Regulamin Tréjstronnego Zespolu
do spraw Zeglugi i Rybolowstwa Morskiego

z dnia 23 listopada 2016 r.

§1

Regulamin okresla tryb pracy oraz zasady funkcjonowania Tréjstronnego Zespotu do Spraw
Zeglugi i Rybotéwstwa Morskiego, zwanego dalej ,,Zespotem”.

§2

1. Celem powolania Zespotu, jest prowadzenie trdjstronnego dialogu spotecznego w zakresie
gospodarki morskiej oraz rozwigzywanie probleméw zwigzanych z transportem morskim
i rybotéwstwem morskim.

2. Zadaniem Zespolu jest wypracowanie wspllnego stanowiska w sprawach waznych
z punktu widzenia polityki morskiej panstwa oraz interesow pracownikéw
i pracodawcow.

3. Zespol stanowi forum konsultacji w zakresie przepisow krajowych wdrazajacych
postanowienia ratyfikowanych umdéw prawa miedzynarodowego, w szczegdlnosci
konwencji 1 zalecen MOP i IMO oraz prawa UE.

§3

W sklad Zespotu wchodzg przedstawiciele strony rzadowej, strony pracownikow oraz strony
pracodawcow.

§4

Strone rzadowa w Zespole reprezentuje 5 przedstawicieli w randze sekretarza lub
podsekretarza stanu, wyznaczonych odpowiednio przez:

1) ministra wlasciwego do spraw gospodarki morskiej,

2) ministra wlasciwego do spraw rybotowstwa,

3) ministra wlasciwego do spraw finansoéw publicznych,

4) ministra wlasciwego do spraw pracy oraz do spraw zabezpieczenia spolecznego.

§5

Stron¢ pracownikow w Zespole reprezentujg przedstawiciele wyznaczeni przez organizacje
reprezentujace interesy pracownikéw w branzy morskie;j tj.:

1) Krajowg Sekcje Morskg Marynarzy i Rybakéw NSZZ ,,Solidarnos¢”,

2) Federacj¢ Zwiazkow Zawodowych Marynarzy i Rybakow,

3) Ogolnopolski Zwiazek Zawodowy Oficerow i Marynarzy,

w lacznej liczbie 9 przedstawicieli.

§6

Stron¢ pracodawcow w Zespole reprezentujg przedstawiciele wyznaczeni przez Zwiazek
Armatoréw Polskich w tacznej liczbie 6 przedstawicieli



§7

1. W pracach Zespotu biorg udzial — z glosem doradczym — przedstawiciele innych organéw
administracji rzagdowej lub instytucji, wlasciwych dla branzy morskiej, tj. :

1) Polski Zwigzek Zarzadcow Statkow,

2) Zwiazek Agentéw i Morskich Przedsigbiorstw Rekrutacyjnych ,,APMAR?”,

3) Polnocnoatlantycka Organizacja Producentéw Sp. z 0.0.

2. W posiedzeniach Zespolu uczestniczy Przewodniczacy sejmowej Komisji Gospodarki
Morskiej i Zeglugi Srodladowe;.

§ 8

Strony Zespotu mogg zaprasza¢ do prac w Zespole, jako obserwatoréw:

)
2)

3)

strona pracownikdw — przedstawicieli innych organizacji zwiazkowych dziatajacych
w branzy morskie;j,

strona pracodawcow — przedstawicieli innych organizacji pracodawcédw lub pracodawcow
dziatajacych w branzy morskiej,

strona rzadowa — przedstawicieli organizacji spolecznych i zawodowych oraz
przedstawicieli administracji rzadowej i samorzadowe;.

§9

Kazda ze stron Zespolu moze korzysta¢ z pomocy ekspertéw, ktérzy majg prawo braé
udzial w posiedzeniach Zespotu.

Kazda ze strony Zespolu moze zleca¢ wykonanie ekspertyz na potrzeby prac Zespotu.
Koszt ekspertyzy pokrywa strona zlecajaca jej wykonanie.

Opinie przedstawiane przez ekspertow nie sg wigzace dla Zespotu.

§ 10

Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia pod obrady Zespotu sprawy o duzym
znaczeniu spolecznym lub gospodarczym, jezeli uzna, Ze jej rozwigzanie jest istotne dla
rozwoju branzy morskie;j.

Kazda ze stron, rowniez wspolnie z inng strona, moze zaja¢ stanowisko w kazdej sprawie
dotyczacej branzy morskie;j.

Kazda ze stron moze wezwac inng stron¢ do zajgcia stanowiska w sprawie, ktora uzna za
majgcg duze znaczenie dla branzy morskie;j.

§11

Zespol moze zwrdcié si¢ do Rady Dialogu Spotecznego o rozpatrzenie sprawy dotyczacej
branzy bedacej we wlasciwosci Rady.

Whiosek o rozpatrzenie sprawy, o ktorej jest mowa w ust. 1, jest skladany do
Przewodniczacego Rady Dialogu Spotecznego.

Prezydium Rady informuje Zesp6t o sposobie rozpatrzenia sprawy.

§12

Zespol rozpatruje sprawe bedacg w zakresie jego dzialania, przekazang przez Rade
Dialogu Spotecznego.

W sprawie, o ktorej mowa w ust. 1, Zespot moze przyjac stanowisko, ktdre przekazuje
Przewodniczacemu Rady Dialogu Spotecznego.
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§13

Zespot obraduje na posiedzeniach.

Posiedzenie Zespotu jest wazne, gdy w posiedzeniu bierze udzial co najmniej jeden
przedstawiciel strony rzadowej wskazany w § 4.

Posiedzenia Zespolu odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na
kwartat.

Posiedzenia Zespolu rozpoczynaja si¢ o godzinie okreslonej w propozycji porzadku
obrad i trwajg do chwili zrealizowania porzadku dziennego, o ile strony nie postanowig
inaczej.

§ 14

Przy rozpatrywaniu spraw przez Zespol, czlonkowie Zespotu, powinni dziata¢ w dobrej
wierze, stosowaé¢ wylacznie argumenty merytoryczne, przestrzega¢ zasad niniejszego
Regulaminu.
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§ 15

Zespol moze zaja¢ stanowisko, jezeli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej jeden
przedstawiciel strony rzadowe;j, wlasciwy do rozpatrywanej sprawy, jeden przedstawiciel
strony pracodawcOw oraz co najmniej po jednym przedstawicielu z organizacji
reprezentujacych stron¢ pracownikéw, wymienionych w § 5.

Przyjecie stanowiska przez Zespdt wymaga zgody wszystkich bioracych udzial
w posiedzeniu stron.

Zajete przez Zespot stanowisko jest wigzace dla stron Zespotu.

W razie braku zgody stron na zajecie przez Zespol stanowiska kazda ze stron Zespolu
moze przedstawi¢ swoje stanowisko.

§16

Zespot moze delegowal poszczegdlnych czlonkéw Zespotu do wykonywania
okreslonych prac lub uzgodnien roboczych dla potrzeb Zespotu.

Zespot okresla zadania delegowanych cztonkow Zespotu, zasady i tryb ich dziatania.
Wynik prac i uzgodnien, o ktéorych mowa w ust. 1, nie jest wigzacy dla Zespotu.

§17

. Pracami Zespotu kieruja wspotprzewodniczacy:

1) przedstawiciel wskazany przez strong rzagdowa,

2) przedstawiciel wskazany przez strong pracownikow,

3) przedstawiciel wskazany przez strong pracodawcow.

Do zadan wspoétprzewodniczacych nalezy:

1) rotacyjne prowadzenie posiedzen Zespolu z poszanowaniem interesow stron, w tym
udzielanie glosu cztonkom Zespotu, ekspertom i doradcom oraz kontrolowanie czasu
ich wypowiedzi,

2) przedstawianie stanowisk stron, o ktérych mowa w § 10 ust. 2.

Do zadan wspotprzewodniczacych wskazanych przez strone pracownikow i strong

pracodawcéw nalezy przedstawianie uzgodnionej propozycji terminu i porzadku

posiedzenia Zespotu.



§ 18

1. Posiedzenia Zespolu zwoluje wspolprzewodniczacy Zespolu reprezentujgcy strone
rzadowa, dzialajacy z wilasnej inicjatywy lub kazdorazowo na wniosek co najmniej
jednego z pozostalych wspélprzewodniczacych pod warunkiem, ze pozostale strony
Zespohu nie zglosza sprzeciwu co do miejsca i terminu posiedzenia.

2. Obstugg organizacyjng prac Zespolu zapewnia strona rzadowa poprzez Sekretarza
Zespolu — pracownika departamentu wlasciwego dla spraw gospodarki morskiej
w urzedzie obstugujgcym ministra wlasciwego do gospodarki morskiej, zwanego dalej
»Sekretarzem”.

§19

1. Z posiedzenia Zespotu Sekretarz sporzadza:

1) notatke zawierajaca ustalenia bgdace przedmiotem posiedzenia Zespotu,
2) protokoét z przebiegu posiedzenia.

2. Notatka zawierajgca ustalenia bgdace przedmiotem posiedzenia jest sporzadzana
w trakcie posiedzenia ipodpisywana przez wspolprzewodniczacych stron lub
upowaznione przez nich osoby.

3. Protokot z przebiegu posiedzenia Zespolu sporzadza Sekretarz i przekazuje w terminie
14 dni wspoélprzewodniczacym Zespotu. Protokol jest przyjmowany na nastgpnym
posiedzeniu Zespotu. Przyjety przez Zespot protokét podpisuje wspotprzewodniczacy,
ktoéry prowadzi posiedzenie Zespotu oraz Sekretarz.

4. Protokét z przebiegu posiedzenia, zawiera w szczeg6lnoscei:

1) porzadek obrad,

2) list¢ imienng uczestnikow,

3) tres¢ wystapien,

4) tresé ustalen, w tym stanowisk Zespotu,
5) tres¢ stanowisk stron.

5. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1, przechowuje Sekretarz i udostepnia je na wniosek
czlonka Zespotu.

§ 20

Zawiadomienia o terminie, miejscu i porzadku posiedzenia Zespolu oraz materiaty dotyczace
tych posiedzen Sekretarz przesyla czlonkom Zespolu za pomoca srodkéw komunikacji
elektronicznej, na co najmniej 5 dni roboczych przed nastepnym posiedzeniem, na wskazany
adres elektroniczny.

Strona Pracodawcd



