Zatgcznik
do zarzadzenia nr A& LA
Dyrektora Powiatowej Stacji

Sanitarno-Epidemiologiczne;j
w Ciechanowie z dnia 464/ /ZO/ZJ_

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POWIATOWEJ STACJI SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNE)
W CIECHANOWIE

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin Organizacyjny Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej
w Ciechanowie, okreéla organizacje wewnetrzng, zadania komorek organizacyjnych oraz
pracownikdw zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach pracy w Powiatowej Stacji.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Powiatowej Stacji — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowg Stacje Sanitarno-
Epidemiologiczng w Ciechanowie;

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 marca 1985r.

o Panistwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U.z 2021 r. poz. 195, oraz z 2022 r. poz. 655 i 1700);

3) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Ciechanowie;

4) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Powiatowe]j Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Ciechanowie;

5) Powiatowym Inspektorze — nalezy przez to rozumieé¢ Panstwowego Powiatowego
Inspektora Sanitarnego w Ciechanowie;

6) Zastepcy Inspektora — nalezy przez to rozumie¢ Zastepce Panstwowego Powiatowego
Inspektora Sanitarnego w Ciechanowie;

7)  Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Ciechanowie;

8)  Zastepcy Dyrektora — nalezy przez to rozumie¢ Zastepce Dyrektora Powiatowej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej w Ciechanowie;

9)  komdrce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ oddziat, sekcje oraz samodzielne
stanowisko pracy jednoosobowe lub wieloosobowe.

§ 3. Powiatowa Stacja dziata na podstawie obowigzujacych przepisow prawa,
w szczegolnosci:
1)  ustawy z dnia 14 marca 1985r.0 Paristwowej Inspekcji Sanitarnej;
2)  ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r.0 dziatalnogci leczniczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 633, 655,
974i1079);



3)  ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1634 ze
zmianamit);

4)  statutu Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Ciechanowie;

5)  niniejszego Regulaminu;

6) innych przepiséw obowigzujacych podmioty lecznicze niebedace przedsiebiorcami
prowadzone w formie jednostki budzetowe;.

§ 4. 1. Powiatowa Stacja jest jednostka budzetowa bedaca podmiotem leczniczym,
finansowanym z budzetu Paristwa w stosunku, do ktorego uprawnienia organu tworzgcego
posiada Wojewoda Mazowiecki.

2. Powiatowa Stacja ma swoja siedzibe w Ciechanowie, przy ul. Henryka
Sienkiewicza 27.

3. Terytorialny zakres dziatania Powiatowej Stacji obejmuje miasto Ciechandw, miasto
i gmine Glinojeck oraz gminy: Ciechanéw, Gotymin, Grudusk, Ojrzen, Opinogdra, Regimin
i Sonsk.

4. Nadzor merytoryczny i instancyjny nad Powiatowq Stacjg sprawuje Mazowiecki
Panstwowy Wojewddzki Inspektor Sanitarny.

§ 5. 1. Powiatowa Stacja $wiadczy ustugi na zlecenie i rzecz osob fizycznych,
prawnych oraz jednostek organizacyjnych nie posiadajgcych osobowosci prawnej
w zakresie badan, analiz i pomiaréw i innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa.
Realizuje te dziatania w oparciu o przepisy obowigzujgcego prawa oraz zarzadzenia Dyrektora.

2. $rodki finansowe uzyskane w wyniku realizacji prac, o ktérych mowa w ust. 1,
stanowig dochdd budzetu pafistwa w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.

§ 6. 1. Dziatalno$cia Powiatowej Stacji kieruje Powiatowy Inspektor, jako organ rzadowej
administracji zespolonej w wojewddztwie, bedacy réwnoczesnie Dyrektorem.

2. Powiatowy Inspektor kieruje dziatalno$cig Powiatowej Stacji w sposob zapewniajacy
jej prawidtowe funkcjonowanie oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

3. Powiatowy Inspektor wykonuje swoje zadania przy pomocy Zastepcy Inspektora,
Kierownika Oddziatu, Gtéwnego Ksiegowego, kierownikow Sekcji i pracownikow
zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach pracy.

4. Zastepca Inspektora wykonuje swoje zadania w zakresie okreslonym przez
Powiatowego Inspektora.

5. W czasie nieobecnoéci Powiatowego Inspektora jego zadania w petnym zakresie
wykonuje Zastepca Inspektora.

§ 7. 1. Komdrkami organizacyjnymi kierujg kierownicy.
2. Kierownicy komorek organizacyjnych odpowiedzialni sa przed bezposrednim
przetozonym, w szczegolnosci za:
1)  dbato$¢ o wiasciwy wizerunek Powiatowej Stacji i pozytywne postrzeganie jej przez
klienta;
2) formalno-prawng i merytoryczng poprawnos¢ zatatwianych spraw;
3) prawidiowa i terminowa realizacje zadann w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi
Powiatowej Stacji;

' Zmiany do niniejszej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2022 r. poz. 1692, 1747, 1768, 1964.



4) nadzér nad poprawnym merytorycznie i sprawnym wypetnianiem obowigzkow
stuzbowych przez podlegtych im pracownikow;

5)  przestrzeganie przez podlegtych pracownikéw porzadku i dyscypliny pracy;

6) nadzdr nad nalezytg pracg komarki organizacyjnej;

7) biezgce monitorowanie celowego i oszczednego wydatkowania srodkow finansowych,
ujetych w planie wydatkdw komdrki organizacyjnej oraz zapewnienie $cistej wspotpracy

w tym zakresie z Gtownym Ksiegowym Powiatowej Stacji;

8)  podejmowanie inicjatyw w zakresie tworzenia aktéw prawnych Dyrektora.

3. Kierownicy komdrek organizacyjnych na czas swojej nieobecnosci ustalajg osobe
zastepujaca.

4. Pracownicy zatrudnieni na samodzielnych stanowiskach pracy odpowiadajg za
zgodne z przepisami prawa, merytoryczne, wtasciwe i terminowe zatatwianie spraw z zakresu
swojej dziatalnosci.

5. Gtéwny Specjalista do Spraw Systemu Jakosci sprawuje nadzér nad utrzymywaniem
i doskonaleniem systemu zarzadzania Powiatowej Stacji.

6. Szczegdtowy zakres obowigzkéw kierownikow komdrek organizacyjnych oraz
pracownikéw na samodzielnych stanowiskach pracy ustala Dyrektor, a pozostatym
pracownikom Powiatowej Stacji, kierownicy podlegtych im komérek organizacyjnych.

§ 8. 1. Powiatowy Inspektor na czas swojej nieobecnosci oraz nieobecnosci Zastepcy
Inspektora, moze upowazni¢ samodzielnych kierownikéw organizacyjnych Powiatowej Stacji
do wydawania w jego imieniu decyzji administracyjnych, postanowien, opinii, a takze spraw
warunkujgcych biezgce i prawidtowe funkcjonowanie Powiatowej Stacji.

2. Powiatowy Inspektor w zakresie swoich kompetencji, moze udziela¢ petnomocnictw
osobom fizycznym i prawnym do dokonywania okreslonych czynnosci cywilno-prawnych w
jego imieniu.

§ 9. 1. Wewnetrzne przepisy regulujace sprawy o istotnym znaczeniu dla dziatania
Powiatowej Stacji wydaje sie w formie zarzadzen Dyrektora.

2. Zarzadzenia podpisuje Dyrektor, a w przypadku jego nieobecnosci Zastgpca
Dyrektora. Zarzgdzenia wymagajg opinii prawnej radcy prawnego.

Rozdziat 2
Struktura organizacyjna

§ 10. 1. W sktad Powiatowe] Stacji wchodza nastepujgce komorki organizacyjne
i samodzielne stanowiska pracy, postugujace sie przy znakowaniu spraw i akt symbolami:

1)  Zastepca Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego ........ceeviviiieinecnnnn DzZ;

2)  Oddziat Ekonomiczno-Administracyjny, w ktérego sktad wchodzi:
a)  Sekcja Administracyjno-TEChNICZNG ..o s ADM,
b)  Sekcja FiNaNSOWO-KSIBEOWA .......oouuurrrummnsnsssisrsiss s ssssss s EKON,
c) Sekcja Organizacji, Spraw Pracowniczych i SzKolenia .......cooceviiiniiniiciisinnene. ORG,
d)  Stanowisko pracy GIGWNEgo KSIEBOWEEO .......vcuumrriveciesisssisirmnmmnsssins s GK;

3) Oddziat Laboratoryjny, w ktdrego sktad Wehodzi: ... oL
a)  Sekcja Laboratoryjna Epidemiologii ..o EPL,
b)  Sekcja Laboratoryjna Higieny Komunalngj .........cc.euimmemniinnniinninssscissssnne HKL,

C)  Sekcja Laboratoryjna Higieny Pracy ..., HPL,



d) Sekcja Laboratoryjna Higieny ZYWNOSCH ....ovcueemcenscerieinseninsssssssnsissssssossnsssnes HZL,

e) Stanowisko pracy do spraw Przyjmowania Probek ..., PPP;
4)  Oddziat Nadzoru, w ktarego skiad WChOAzi: ........ccccuimcvsssmmsssnsmmmsssimnssusen s susmens snsass swsass ON
2) " Sekjs EPIEMIOIOBIT oo imssucosiorsssuss sssass sssusssasesssasassssaionpissssbsssisassisposs ssonssomssmessessonss. B My
b)  Sekcja Higieny KOMUNAINE] ....ccvcuieiiecrcririeciecie s et sis s ess s HKN,
C) - Sekcja HIZIENY PraCY .ottt sttt sss s ssssns e HPN,
d)  Sekcja Higieny ZyWnoSCi i ZYWIBNIA ...ccccuuieeivrivrerieiisississssssssss s ssssssssessenns HZN,
e) Stanowisko pracy do spraw Higieny Dzieci i Mtodziezy .........ccoceiveniniiininnnnns HDiM,
f)  Stanowisko pracy do spraw Zapobiegawczego Nadzoru Sanitarnego ............. ZNS;
5)  Sekcja OSwiaty Zdrowotne] | Promocji ZArowla .:ssssumssmssmsissomonss osssssasisssiniasnsoss OZiPZ;
6) Stanowisko pracy do spraw INfOrmMatYCZMYEN .csssmesvmomissmenss s inmmssmmsmmssmmnsnnes wnes INF;
7)  Stanowisko pracy RadCy PraWnego ... it e s s s s e RP;
8) Stanowisko pracy Gtownego Specjalisty do Spraw Systemu Jakosci .......cccccevuvvreirennennn. GJ;
9) Stanowisko pracy do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy .......cccoeovenineinininine BHP;
10) Stanowisko pracy do spraw Zarzgdzania KryZySOWEEO0 ........cccevevuieriieniinneneniinese s ZK;
11) Stamowisko Inspektora OChrony DAMYCH s susbeninismsion smesnnssarmmsnsmansisss ssnsss sassss ovs 10D.

2. Zasady podporzadkowania komdrek organizacyjnych odzwierciedla schemat
organizacyjny, stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§ 11. Przy Powiatowej Stacji dziata organizacja zwigzkowa — Komisja Zaktadowa Nr 2208
NSZZ ,Solidarnos¢” Region Mazowsze.

Rozdziat 3
Zadania wspoélne komorek organizacyjnych

§ 12. Do wspdlnych zadan komérek organizacyjnych nalezy w szczegdlnosci:

1)  wspdtdziatanie w zakresie sprawnego przeptywu informacji;

2)  inicjowanie i podejmowanie przedsiewzig¢ w celu zapewnienia wtasciwej i terminowe;j
realizacji zadan Powiatowej Stacji;

3) planowanie zadarh Powiatowe] Stacji, opracowywanie na potrzeby Dyrektora oraz
organdw administracji rzagdowej, okresowych ocen, analiz, sprawozdan;

4)  usprawnianie organizacji metod i form pracy;

5)  dziatalnos¢ przeciwepidemiczna;

6) dziatalno$¢ na rzecz profilaktyki choréb i promocji zdrowia;

7)  prowadzenie postepowania administracyjnego i egzekucyjnego;

8)  organizowanie szkolert merytorycznych;

9)  rozpatrywanie petycji, skarg i wnioskow;

10) wspotpraca ze Srodkami masowego przekazu;

11) wspdtdziatanie z Gtéwnym Ksieggowym przy wykonywaniu budzetu Powiatowej Stacji;

12) wspotdziatanie z komdrkami organizacyjnymi w celu zapewniania sprawnosci
funkcjonowania Powiatowej Stacji pod wzgledem merytorycznym i administracyjnym;

13) uczestniczenie w zapewnieniu funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej;

14) wprowadzanie informacji na strone internetowg, Biuletynu Informacji Publicznej, strone
intranetowg;

15) udzielanie odpowiedzi na wnioski o udostepnienie informacji publicznej.
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Rozdziat 4
Zadania poszczegolnych komorek organizacyjnych
i pracownikéw na samodzielnych stanowiskach pracy

§ 13. 1. Do zadan Sekcji Administracyjno-Technicznej nalezy w szczegélnosci:

prowadzenie i monitorowanie spraw zwigzanych z planowaniem i realizacjg zamowieri
publicznych;

zawieranie umow z wykonawcami na $wiadczenie ustug, realizacje dostaw i robot
budowlanych;

nadzér nad prawidtowoscig zawieranych umow oraz okresem ich obowigzywania;
monitorowanie spraw inwestycyjnych, napraw, remontow;

opracowywanie sprawozdan z zaméwien publicznych;

gospodarka srodkami trwatymi oraz ich ewidencja;

realizowanie i koordynowanie zadan zwigzanych z gospodarkg inwentarzowg;
prowadzenie spraw z zakresu gospodarowania sktadnikami rzeczowymi majatku
ruchomego Powiatowej Stacji;

nadzdr nad utrzymaniem budynkdw, pomieszczen oraz otoczenia Powiatowej Stacji
w nalezytym porzadku;

realizowanie zadan w zakresie transportu oséb i towaréw;

opracowywanie planéw potrzeb w zakresie wyposazenia, zaopatrzenia oraz dostaw
ustug na podstawie wnioskéw komdrek organizacyjnych;

nadzdr nad sprawnym funkcjonowaniem urzadzen i systemow technicznych;

nadzdr nad wiasciwa eksploatacjg instalacji elektrycznej i wodno-kanalizacyjnej;
realizacja prac gospodarczych, technicznych;

realizacja zadan w zakresie obrotu Srodkami materiatowymi;

administrowanie nieruchomoscig;

zatwierdzanie pod wzgledem merytorycznym dokumentéw dotyczgcych wydatkow
zwigzanych z mediami;

monitorowanie okresowych przegladéw technicznych, budowlanych, instalacji
elektrycznej i gazowej, przewoddw kominowych i wentylacyjnych, sprzgtu
przeciwpozarowego;

prowadzenie gospodarki odziezg ochronng i roboczg;

prowadzenie kart przekazania odpaddw i ewidencji w rejestrze Bazy Danych
Odpadowych (BDO) oraz opracowywanie sprawozdawczosci z nig zwigzanej.

2. Do zadan Sekcji Finansowo - Ksiggowej nalezy w szczegélnosci:

planowanie i biezgca analiza z wykonania budzetu jednostki;

prowadzenie ksigg rachunkowych jednostki;

okresowe ustalanie lub sprawdzanie droga inwentaryzacji rzeczywistego stanu aktywow
i pasywOw Powiatowej Stacji;

sporzadzanie sprawozdan budzetowych, statystycznychi finansowych;

egzekucja naleznosci pienigznych;

prowadzenie kasy jednostki;

prowadzenie dokumentacji ptacowej zatrudnionych pracownikow i sporzadzanie list
wynagrodzen;

obliczanie zasitkéw z tytutu choroby i macierzyfistwa;

naliczanie i odprowadzanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne;
rozliczenia z urzedem skarbowym z tytutu podatku dochodowego od 0sob fizycznych
i podatku VAT;
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rozliczanie sktadek na Parnstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych;
prowadzenie ewidencji magazynu szczepionek;

ewidencja bloczkéw mandatowych;

biezgca obstuga systemu TREZOR,;

biezgca obstuga rachunkdw bankowych jednostki.

3. Do zadar Sekcji Organizacji, Spraw Pracowniczych i Szkolenia nalezy w szczegdlnosci:

przygotowywanie projektdw regulaminéw, umow i zarzadzeri Dyrektora oraz
prowadzenie ich rejestrow;

przygotowywanie petnomocnictw i upowazniern udzielanych przez Powiatowego
Inspektora oraz prowadzenie ich rejestréw, z wyfgczeniem petnomocnictw
procesowych;

prowadzenie zbioru zawartych porozumieri Dyrektora z Paristwowym Wojewddzkim
Inspektorem Sanitarnym i Paristwowymi Powiatowymi Inspektorami Sanitarnymi;
opracowywanie propozycji zmian organizacyjnych wewnatrz Powiatowej Stacji;
prowadzenie spraw zwigzanych z ewidencjg i sprawozdawczoscig statystyczng
w zakresie prowadzonych spraw;

prowadzenie archiwum Powiatowej Stacji i spraw zwigzanych z archiwizacja
dokumentow:

a) udostepnianie dokumentéw archiwalnych,

b) sporzadzanie sprawozdawczosci w zakresie spraw archiwalnych;

prowadzenie spraw osobowych pracownikéw Powiatowej Stacji;

wykonywanie czynnoéci z zakresu prawa pracy wobec o0sob zatrudnionych
w Powiatowej Stacji;

dokonywanie czynnoéci wynikajagcych z nawigzania i trwania stosunku pracy
z pracownikami Powiatowej Stacji oraz czynnosci zwigzanych z ustaniem stosunku pracy;
prowadzenie spraw dotyczacych dziatalnosci socjalnej w ramach Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych;

wykonywanie zadar z zakresu szkoleri zewnetrznych pracownikéw Powiatowej Stacji;
prowadzenie Punktu Informacyjnego Powiatowej Stacji;

obstuga narad, konferencji z udziatem Dyrektora;

obstuga sekretariatu;

prowadzenie terminarza spotkan i narad Dyrektora;

prowadzenie rejestru korespondencji wychodzacej i przychodzacej, dbatos¢ o jej
prawidtowy obieg;

zapewnienie prawidfowego obiegu dokumentacji zgodnie z obowigzujgcg instrukcjg
kancelaryjna;

wysytanie korespondencji;

opracowywanie ~ materiatéw  dotyczacych planéw  zasadniczych ~ zamierzen
i harmonogramu nadzoru nad obiektami;

prowadzenie ewidencji skarg i wnioskow, a takze sprawozdawczosci w tym zakresie.

4. Do zadan Stanowiska pracy Gtownego Ksiegowego nalezy

w szczegolnosci:

1)

2)
3)

organizacyjny i merytoryczny nadzor oraz kontrola nad prowadzeniem rachunkowosci
Powiatowej Stacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

wykonywanie dyspozycji Srodkami pienigznymi;

organizacyjny i merytoryczny nadzor i kontrola nad pobieraniem, odprowadzaniem
i poddawaniem procesowi windykacji dochodow budzetowych, zgodnie z trybem
okreélonym w przepisach dotyczacych zasad gospodarki finansowej jednostek sektora
finansow publicznych;



4)  akceptacja pod wzgledem finansowym umow zawieranych przez Powiatowg Stacje;

5)  sporzadzanie dokumentacji opisujacej zasady rachunkowosci Powiatowej Stacji;

6) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym;

7)  dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczgcych
operacji gospodarczych i finansowych;

8) opracowywanie planéw finansowych Powiatowej Stacji dotyczacych wydatkéw,
dochoddéw budzetowych w ujeciu tradycyjnym i zadaniowym.

5. Do zadar Sekcji Laboratoryjnej Epidemiologii nalezy w szczegdlnosci wykonywanie
badan mikrobiologicznych w zakresie zapobiegania i zwalczania zakazen i chordb zakaznych.

6. Do zadan Sekcji Laboratoryjnej Higieny Komunalnej nalezy w szczegdlnosci:

1)  wykonywanie badan wody metodami fizykochemicznymi, mikrobiologicznymi
i sensorycznymi;

2)  wykonywanie badan chemicznych wody, zywnosci i powietrza na stanowiskach pracy
metoda chromatografii gazowej i metoda absorpcyjnej spektrometrii atomowej;

3) opiniowanie laboratoriow ubiegajacych si¢ o zatwierdzenie PPIS lub PGIS do
wykonywania badan wody.

7. Do zadan Sekcji Laboratoryjnej Higieny Pracy nalezy w szczegdlnosci wykonywanie
badan czynnikdéw chemicznych i fizycznych wystepujgcych na stanowiskach pracy.

8. Do zadah Sekcji Laboratoryjnej Higieny Zywnosci nalezy w szczegdlnosci
wykonywanie fizykochemicznych, mikrobiologicznych i organoleptycznych badan zywnosci.

9. Do zadah Stanowiska pracy do spraw Przyjmowania Probek nalezy
w szczegdlnosci wykonywanie czynnosci zwigzanych z przyjmowaniem i rejestracjg probek do
badan w Sekcji Laboratoryjnej Epidemiologii, Sekcji Laboratoryjnej Higieny Komunalnej i Sekcji
Laboratoryjnej Higieny Zywnosci.

10. Do zadar Sekcji Epidemiologii nalezy w szczegélnosci:

1)  planowanie i prowadzenie dziatalnosci zwigzanej z zapobieganiem i zwalczaniem chordb
zakaznych, pasozytniczych i odzwierzecych;

2)  przeprowadzanie dochodzer epidemiologicznych w ogniskach zachorowan;

3) gromadzenie i analiza danych dotyczacych sytuacji epidemiologicznej chordb zakaznych,
pasozytniczych i odzwierzecych z prowadzeniem statystyki epidemiologicznej w tym
zakresie;

4)  dokonywanie analiz, ocen epidemiologicznych i opracowywanie wnioskow do dziatan
przeciwepidemicznych;

5)  nadzdr biezacy nad stanem higieniczno-sanitarnym oraz zapobieganiem zakazeniom
szpitalnym w podmiotach wykonujgcych dziatalnosc¢ lecznicza;

6) nadzér nad realizacja programéw kontroli zakazen w podmiotach leczniczych
i praktykach lekarskich i pielegniarskich;

7)  wspdtpraca z Zespotem Kontroli Zakazen Szpitalnych w przypadku wystapienia ogniska
zakazenia szpitalnego;

8)  nadzdr nad realizacja Programu Szczepien Ochronnych i zasadami przeprowadzania
szczepien ochronnych;

9) prowadzenie dziatari na rzecz uzyskania i utrzymania wysokiego stanu uodpornienia
populacji;

10) przechowywanie i dystrybucja szczepionek dla potrzeb punktow szczepien na terenie
powiatu ciechanowskiego oraz nadzér nad przestrzeganiem tancucha chtodniczego;



11)
12)
13)

14)

1)

9)
10)

11)

12)

13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)

20)

21)

podejmowanie dziatah w ramach nadzoru biezacego w sytuacjach alarmowych
i interwencyjnych;

wspotpraca z inspekcjami, stuzbami i instytucjami, wynikajaca z przepisow prawnych
oraz zawartych porozumien;

udziat w uzgadnianiu projektow podmiotow leczniczych pod wzgledem wymagan
higienicznych i zdrowotnych;

prowadzenie sprawozdawczosci z zakresu statystyki epidemiologiczne;j.

11. Do zadar Sekcji Higieny Komunalnej nalezy w szczegdlnosci:

kontrola stanu sanitarno-technicznego urzadzen stuzacych do zaopatrywania ludnosci
w wode przeznaczong do spozycia oraz pobdr probek wody;

prowadzenie monitoringu jakosci wody przeznaczonej do spozycia;

wydawanie ocen jakosci wody i egzekwowanie wymaganej jej przydatnosci do spozycia;
dokonywanie rocznych analiz jakosci wody w celu zaplanowania proceséw naprawczych
i szacowania ryzyka zdrowotnego konsumentow;

sporzadzanie ocen obszarowych jakosci wody w skali gminy i powiatu;

informowanie organdéw samorzadowych oraz spoteczeristwa o jakosci wody
przeznaczonej do spozycia przez ludzi;

wydawanie ocen higienicznych na zastosowanie materiatéw i wyrobéw do uzdatniania
i dystrybucji wody;

kontrola przestrzegania przepisow dotyczacych nalezytego stanu higienicznego
obiektéw i urzadzeA uizytecznosci publicznej, nieruchomosci, Srodkow transportu
osobowego

i dokonywanie okresowych ocen;

opiniowanie warunkéw $wiadczonych ustug przez nadzorowane obiekty;

sprawowanie nadzoru nad warunkami higieny wypoczynku i rekreacji oraz sporzadzanie
ocen w tym zakresie; ,

ocena jakosci wéd ptywalni i wéd powierzchniowych wykorzystywanych do kapieli oraz
prowadzenie monitoringu jakosci tych wad;

informowanie o jako$ci wody wykorzystywanej do kapieli: prowadzacych ptywalnie,
organizatoréw kapielisk i miejsc wykorzystywanych do kapieli oraz organdow
samorzadowych w celu rozpowszechniania tych informacji za pomoca srodkow
masowego przekazu;

ocena stopnia skazenia cieptej wody uzytkowej pateczkami Legionella w budynkach
zamieszkania zbiorowego i w zaktadach opieki zdrowotnej zamknigtej;

ocena warunkéw akustycznych i jakoéci powietrza w pomieszczeniach mieszkalnych
i uzytecznosci publicznej w ramach rozpatrywanych interwencji;

opiniowanie opracowanych przez rady gmin szczegotowych zasad utrzymania czystosci
i porzadku na terenie gmin oraz opiniowanie warunkow organizacji imprez masowych;
wydawanie zezwoleri na ekshumacje zwtok i na wywoz zwtok poza granice kraju oraz
wydawanie opinii w sprawie sprowadzenia zwtok z zagranicy;

rozpatrywanie interwencji w merytorycznym zakresie dziatania;

wspotdziatanie z jednostkami organizacyjnymi w sytuacjach kryzysowych;

edukacja prozdrowotna spoteczeristwa w zakresie higieny $srodowiska bytowania
cztowieka poprzez udziat w audycjach radiowych, udzielania informacji prasowych
i poradnictwo indywidualne;

wspotudziat w opiniowaniu projektow nowobudowanych i modernizowanych obiektéw
uzytecznosci publicznej;

udziat w uzgadnianiu dokumentacji projektowej urzadzen wodociggowych.

12. Do zadan Sekcji Higieny Pracy nalezy w szczegdlnosci:



1)

2)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)

1)

kontrola przestrzegania przepisow okreslajacych wymagania higieniczne i zdrowotne,
dotyczacych:
a) utrzymania stanu higienicznego zaktadoéw pracy,
b)  warunkdw zdrowotnych srodowiska pracy, a zwtaszcza zapobiegania powstawaniu
chordéb zawodowych i innych chordb zwigzanych z warunkami pracy;
ocena narazenia zawodowego na chemiczne, fizyczne i biologiczne czynniki szkodliwe
wystepujgce w $rodowisku pracy, w tym ocena narazenia zawodowego na dziatanie
substancji, preparatéw, czynnikdw lub proceséw technologicznych o dziataniu
rakotworczym lub mutagennym;
kontrola przestrzegania przez osoby wprowadzajace substancje lub mieszaniny
chemiczne do obrotu na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej oraz przez uzytkownikow
substancji lub mieszanin obowigzkéw wynikajacych z obowigzujgcych przepiséw w tym
zakresie;
kontrola przestrzegania przez podmioty wprowadzajace do obrotu prekursory kategorii
2 i 3 obowigzkéw wynikajacych z ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii, rozporzadzenia (WE) Parlamentu Europejskiego i Rady nr 273/2004 z dnia
11 lutego 2004 r. w sprawie prekursorow narkotykowych oraz rozporzadzenia (WE) Rady
nr 111/2005 z dnia 22 grudnia 2004 r. okreslajgcego zasady nadzorowania handlu
prekursorami narkotykéw pomiedzy Wspdlnotg a panistwami trzecimi;
kontrola przestrzegania przepiséw dotyczacych wprowadzania do obrotu produktow
biobdjczych i substancji czynnych oraz ich stosowania w dziatalnosci zawodowej;
nadzér nad podmiotami gospodarczymi w zakresie wystepowania substancji, mieszanin,
czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym
w Srodowisku pracy;
nadzor nad zakazem wytwarzania i wprowadzania do obrotu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej rodkow zastepczych lub nowych substancji psychoaktywnych
W rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii;
prowadzenie postepowania w sprawach dotyczgcych choréb zawodowych zwigzanych
z wydawaniem decyzji o stwierdzeniu choroby zawodowej lub decyzji o braku podstaw
do jej stwierdzenia;
kontrola przestrzegania warunkéw i ograniczert wprowadzania do obrotu i stosowania
oraz wiaéciwoéci $rodkéw powierzchniowo czynnych i detergentdw zawierajgcych
érodki powierzchniowo czynne okreslonych przepisami Parlamentu Europejskiego i Rady
(WE);
sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepisOw i zasad bhp podczas prac
usuwania badz zabezpieczania wyrobdw zawierajacych azbest;
udzielanie informacji w zakresie negatywnego wptywu na zdrowie ludzi czynnikdw
fizycznych, chemicznych i biologicznych wystepujacych w srodowisku pracy;
nadzor nad przestrzeganiem przepisow krajowych i wspdlnotowych w zakresie
przestrzegania obowigzkow prawidtowego oznakowania produktow kosmetycznych;
sprawowanie nadzoru nad warunkami zdrowotnymi produktow kosmetycznych;
kontrola przestrzegania przepiséw okreslajgcych wymagania higieniczne i zdrowotne
dotyczacych warunkéw produkcji i obrotu produktami kosmetycznymi.

13. Do zadari Sekcji Higieny Zywnosci i Zywienia nalezy w szczegdlnosci:

kontrola przestrzegania przepiséw okredlajgcych wymagania sanitarne w zakresie
produkcji, transportu i obrotu Zywnoscig oraz warunkami zywienia zbiorowego;
kontrola warunkéw produkcji i obrotu materiatami i wyrobami przeznaczonymi do
kontaktu z zywnoscia;

kontrola importu érodkéw spozywczych i przedmiotéw uzytku, w tym wydawanie
éwiadectw spetnienia wymagan zdrowotnych;



4)
5)
6)

8)

9)
10)

11)

12)
13)

pobdr probek do badan w zakresie biezacego nadzoru nad jakoscig zdrowotna zywnosci;
ocena jakosci zywnosci i ocena znakowania;

ocena stopnia wdrazania i skutecznosci funkcjonowania zasad GHP, GNP i systemu
analizy zagrozen i krytycznych punktéw kontroli HACCP w nadzorowanych obiektach;
zatwierdzanie zaktadéw produkcyjnych lub wprowadzajgcych do obrotu zywnosc
pochodzenia nie zwierzecego i wprowadzajacych do obrotu zywno$¢ pochodzenia
zwierzecego nieobjetych urzedowa kontrolg organdéw Inspekcji Weterynaryjnej;
wydawanie zaswiadczer o wpisie do rejestru zaktadéw nadzorowanych przez organy
PIS;

udziat w opracowywaniu ognisk zatru¢ pokarmowych;

podejmowanie dziatan w ramach systemow powiadamiania o produktach
niebezpiecznych RASFF i RAPEX;

udziat w uzgadnianiu dokumentacji projektowej obiektow zywieniowo -
zywnosciowych;

prowadzenie poradnictwa w zakresie zasad higieny i prawidtowego zywienia;
sporzadzanie wnioskdw o natozenie kary pienieznej do Mazowieckiego Panstwowego
Wojewodzkiego Inspektora Sanitarnego.

14. Do zadar Stanowiska pracy do spraw Higieny Dzieci iMtodziezy nalezy

w szczegodlnosci:

1)

6)

sprawowanie nadzoru nad stanem sanitarno-higienicznym placéwek nauczania,
wychowania i opieki nad dzie¢mi i mtodziezg;

nadzér nad higieng procesu nauczania i uczenia sig;

sprawowanie nadzoru nad warunkami gwarantujacymi bezpieczenstwo sanitarne
w sezonowych placéwkach wypoczynku i rekreacji dzieci i mtodziezy;

realizacja zadan wynikajgca ze wspotpracy z Wojewddzkg Stacjg Sanitarno-
Epidemiologiczng w Warszawie;

prowadzenie postepowania administracyjno-egzekucyjnego w nadzorowanych
obiektach, opiniowanie nowo powstatych placowek przeznaczonych dla dzieci
i mtodziezy;

analiza zagrozen zdrowotnych w oparciu o uzyskane materiaty z dziatalnosci kontrolnej
oraz podejmowanie stosownych dziatari prozdrowotnych.

15. Do zadar Stanowiska pracy do spraw Zapobiegawczego Nadzoru Sanitarnego

nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

uzgadnianie projektow miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego;
uzgadnianie uwarunkowar $rodowiskowych przedsiewzie¢ mogacych znaczgco
oddziatywaé na srodowisko;

uzgadnianie dokumentacji projektowej budowy oraz zmiany sposobu uzytkowania
obiektéw budowlanych;

uczestniczenie w dopuszczeniu do uzytkowania obiektéw budowlanych.

16. Do zadah Sekcji Oswiaty 2Zdrowotnej i Promocji Zdrowia nalezy

w szczegolnosci:

1)

2)

3)

ocena dziafalnoéci oéwiatowo-zdrowotnej prowadzonej przez placéwki oswiatowo-
wychowawcze i placéwki stuzby zdrowia;

koordynowanie i nadzorowanie dziatalnosci w zakresie o$wiaty zdrowotnej i promocji
zdrowia prowadzonej przez placéwki systemu oswiaty, podmioty wykonujgce
dziatalnoé¢ lecznicza i inne podmioty, instytucje i organizacje;

prowadzenie kampanii spotecznych, akcji oraz imprez prozdrowotnych;



4)
5)

6)

9)

10)

inicjowanie i realizacja interwencji programowych i nieprogramowych w wybranych
srodowiskach;

monitorowanie i ewaluacja realizowanych interwencji programowych
i nieprogramowych;

wspotpraca z instytucjami i organizacjami w zakresie zdrowia publicznego, w tym:
z placéwkami oéwiatowo-wychowawczymi, zaktadami opieki zdrowotnej, samorzadem
lokalnym, stowarzyszeniami i organizacjami pozarzadowymi oraz srodkami masowego
przekazu;

realizacja innych zadaA majacych na celu pobudzenie aktywnosci spoteczenstwa do
dziatan na rzecz wtasnego zdrowia;

prowadzenie dziatalnosci edukacyjno-szkoleniowej, w tym narad, konferencji, szkolen;
prowadzenie poradnictwa metodycznego i merytorycznego w zakresie promogiji
zdrowia;

udostepnianie materiatéw edukacyjno-informacyjnych.

17. Do zadan Stanowiska pracy do spraw Informatycznych naleiy

w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)

3)

administrowanie siecig komputerowg;

nadzdr nad bezpieczeristwem systemoéw informatycznych;

dbanie o legalnos¢ uzywanego oprogramowania;

opieke nad serwisem internetowym (strong www i pocztg e-mail);
serwis biezgcego sprzetu komputerowego.

18. Do zadan Stanowiska pracy Radcy Prawnego nalezy w szczegélnosci:

sporzadzanie opinii i udzielanie porad prawnych oraz wyjasnien w zakresie stosowania
prawa;

informowanie komérek organizacyjnych o zmianach w obowigzujgcym stanie prawnym
w zakresie dziatania Powiatowej Stacji;

informowanie Dyrektora o uchybieniach prawnych w dziatalnosci Powiatowej Stacji
i ewentualnych skutkach tych uchybien;

opiniowanie projektéw umow zawieranych przez Powiatowa Stacje;

nadzdr prawny nad egzekucjg naleznosci Powiatowej Stacji;

zapewnienie zastepstwa prawnego w postepowaniach sgdowych, administracyjnych
oraz przed innymi organami;

opiniowanie pod wzgledem prawnym projektéw aktow wewnetrznych;

opiniowanie projektéw regulaminéw Powiatowej Stacji pod wzgledem formalno-
prawnym;

sprawdzenie pod wzgledem formalno-prawnym projektow decyzji, postanowien.

19. Do zadar Gtéwnego Specjalisty do spraw Systemu Jakosci w zakresie nadzoru nad

systemami zarzadzania w Powiatowej Stacji nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

organizacja i zarzgdzanie systemem audytow;

przygotowanie przeglagdéw systemu zarzadzania;

uruchamianie i nadzorowanie dziatan korygujacych;

nadzdr nad dokumentacjg systemu zarzadzania;

nadzér nad opracowywaniem i aktualizacjg dokumentow systemu zarzgdzania;
planowanie i prowadzenie szkolerh w zakresie systemdw zarzgdzania.

20. Do zadar Stanowiska pracy do spraw Bezpieczenistwa i Higieny Pracy nalezy

w szczegolnosci:

1)

przedktadanie Dyrektorowi oceny stanu bezpieczeristwa i higieny pracy na stanowiskach
pracy wraz z wnioskami;



badanie okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy, w drodze do pracy i z pracy;
przeprowadzanie szkoler wstepnych ogdlnych z zakresu bhp;

organizowanie i nadzorowanie szkolen okresowych z zakresu bhp;

nadzér nad sprawami dotyczacymi przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego dla pracownikéw;

prowadzenie innych czynnosci wynikajgcych z obowigzkow stuzby bhp.

21. Do zadan Stanowiska Pracy do spraw Zarzadzania Kryzysowego nalezy

w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

prowadzenie spraw z zakresu obrony cywilnej i spraw obronnych Powiatowej Stacji;
prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z ochrong ppoz.;

udziat w opracowywaniu meldunkéw, raportowanie w sytuacjach zagrozeri do
witasciwych organow i instytucji;

opracowywanie i aktualizacja planéw Powiatowej Stacji w dziedzinie obrony cywilnej
oraz dokumentdw wynikajacych z zarzadzania kryzysowego;

sprawdzanie systemdw tgcznosci z Wojewddzkg Stacjg oraz zapewnienie aktualnosci
danych teleadresowych i numerdw telefonéw alarmowych;

organizowanie szkolen formacji obrony cywilnej;

przygotowywanie Powiatowej Stacji do udziatu w Systemie Wczesnego Ostrzegania
o0 Zagrozeniach oraz w Systemie Wykrywania i Alarmowania.

22. Do zadan Stanowiska pracy Inspektora Ochrony Danych nalezy

w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

informowanie administratora, podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikéw, ktorzy

przetwarzajg dane osobowe o obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy

rozporzadzenia RODO oraz innych przepiséw Unii lub krajowych o ochronie danych

i doradzanie im w tej sprawie;

monitorowanie przestrzegania rozporzadzenia RODO, innych przepisow Unii lub

krajowych o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu

przetwarzajacego w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podziat obowigzkow,

dziatania zwiekszajace $wiadomos¢, szkolenia personelu uczestniczacego w operacjach

przetwarzania oraz powigzane z tym audyty;

udzielanie na zadanie zaleceri co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz

monitorowanie ich wykonania;

wspotpraca z organem nadzorczym UODO;

petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych

z przetwarzaniem danych, w tym z uprzednimi konsultacjami;

petnienie funkcji punktu kontaktowego dla 0s6b, ktérych dane dotycza, we wszystkich

sprawach zwiazanych z przetwarzaniem ich danych osobowych;

wypetnianie zadan z nalezytym uwzglednieniem ryzyka zwigzanego z operacjami

przetwarzania, majgc na uwadze charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania.
Rozdziat 4

Postanowienia koncowe

§ 14. 1. Traci moc Regulamin Organizacyjny Powiatowej Stacji Sanitarno-

Epidemiologicznej w Ciechanowie, wprowadzony zarzadzeniem Nr 21/2020 Dyrektora

Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Ciechanowie z dnia 03 listopada 2020 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowej Stacji Sanitarno-

Epidemiologicznej w Ciechanowie.



2. Niniejszy Regulamin Organizacyjny Powiatowe] Stacji Sanitarno-Epidemiologiczne;
w Ciechanowie wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Wojewode Mazowieckiego.

DYREKTOR

Powiatowej Stacji Sanitarno- ,;demioiogicznci
w Clechém&

mgr Jogu{ié Zareba



