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OBOWIĄZEK INFORMACYJNY 

świadkowie naruszenia 

 

Pracodawca stosuje wobec danych osobowych zawartych w zgłoszeniach, ujawnionych danych 

osobowych sygnalisty oraz danych osobowych uzyskanych lub wykorzystanych w prowadzonych 

postępowaniach wyjaśniających w szczególności przepisy Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego 

i Rady (UE)) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 

z przetwarzaniem danych osobowych  i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), zwanego  „RODO”, Regionalna 

Dyrekcja Lasów Państwowych w Lublinie  informuje, iż: 

1. Administratorem podanych danych osobowych jest Regionalna Dyrekcja Lasów Państwowych 

w Lublinie ul. Czechowska 4,20-950 Lublin (dalej także jako „Administrator”). 

2. W sprawach związanych z ochroną danych osobowych można skontaktować się poprzez                                              

tel.: tel.: 81 532 70 31 lub adresem e-mail: rdlp@lublin.lasy.gov.pl. 

3. Celem przetwarzania danych osobowych jest  realizacja zgłoszenia naruszeń prawa. 

4. Przetwarzanie danych osobowych sygnalisty następuje na podstawie jego wyraźnego, dobrowolnego 

działania, jakim jest dokonanie zgłoszenia i następuje w celu weryfikacji oraz podjęcia działań 

następczych zgodnie z przepisami obowiązującego prawa. 

5. Dane osobowe osób, których zgłoszenie dotyczy będą przetwarzane na podstawie: 

1) art. 6 ust. 1 lit. c) RODO - przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego 

ciążącego na administratorze, 

2) art. 6 ust. 1 lit. f) RODO - przetwarzanie jest niezbędne do celów wynikających z prawnie 

uzasadnionych interesów realizowanych przez administratora – osoby realizujące niniejszą umowę,  

3) art. 9 ust. 2 lit. b) - przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązków i wykonywania 

szczególnych praw przez administratora lub osobę, której dane dotyczą, w dziedzinie prawa pracy, 

zabezpieczenia społecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone prawem Unii lub prawem 

państwa członkowskiego. 

6. Dane osobowe mogą być przekazane dostawcom usług prawnych i doradczych w dochodzeniu 

należnych roszczeń (w szczególności kancelariom prawnym), dostawcom usług informatycznych, 

dostawcom usług związanych ze wsparciem technicznym strony internetowej, portalom 

społecznościowym, z których administrator korzysta. 

7. Dane osobowe nie będą przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy lub organizacji 

międzynarodowej.  

8. Każda osoba, której dane dotyczą ma prawo do: 

1) dostępu do treści swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO), 

2) sprostowania danych (art. 16. RODO), 

3) usunięcia danych (art. 17 RODO), 

4) ograniczenia przetwarzania danych (art. 18 RODO), 

5) przenoszenia danych (art. 20 RODO), 

6) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych (art. 21 RODO), 

7) niepodlegania decyzjom podjętym w warunkach zautomatyzowanego przetwarzania danych, 

w tym profilowania (art. 22 RODO), 
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8) wniesienia  skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. 

Stawki 2, 00 - 193 Warszawa) nadzorującego zgodność przetwarzania danych z przepisami 

o ochronie danych osobowych. 

9. Administrator ma obowiązek przechowywać dane osobowe nie dłużej niż okres przewidziany 

w polskich przepisach prawa tj.: 3 lata po zakończeniu roku kalendarzowego, w którym zakończono 

działania następcze lub po zakończeniu postępowań zainicjowanych tymi działaniami - nie dotyczy  

postępowań przygotowawczych, spraw sądowych lub sądowo administracyjnych. 

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Brak podania danych może całkowicie utrudnić 

lub uniemożliwić realizację zgłoszenia naruszeń prawa. Dane osobowe nie podlegają 

zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu. 

 
  


