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TEMAT: Grupa docelowa

1. Czy JST objete wsparciem nalezy wskaza¢ z nazwy na etapie wniosku czy mozna zatozy¢ ich
rekrutacje na etapie projektu?

Odp.

Nie jest wymagane podanie we wniosku o dofinansowanie nazw JST, ktére beda objete
wsparciem. Niemniej wnioskodawca w toku prac przygotowawczych powinien zgromadzié
dane niezbedne do wiasciwego scharakteryzowania grupy docelowej projektu zgodnie z
wymaganiami Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu. (patrz: Pkt. 3.2
whniosku: Opisz kogo obejmiesz wsparciem w ramach projektu - wskaz istotne cechy
uczestnikéw (oséb lub podmiotow), ktorzy zostang objeci wsparciem).

Instytucja Posredniczaca bedzie weryfikowata czy dana JST nie jest objeta wsparciem w wiecej
niz w dwdch projektach (podwdjne finansowanie) na etapie realizacji projektu.

2. Czyjest okreslona minimalna i maksymalna liczba JST, ktére mozna zaangazowac w projekt?

Odp.

Zgodnie z kryterium dostepu nr 3 — ,Projekt zaktada objecie wsparciem co najmniej 20
jednostek samorzqdu terytorialnego.”. Zasady konkursu nie ustanawiajg max. limitu
wspieranych JST.

3. Jesli wnioskodawca zidentyfikowat w diagnozie potrzeb koniecznos¢ przeszkolenia
pracownikéw gminy i innych pracownikdow z jej jednostek podlegtych, to czy te dane
powinien poda¢ do WOD i na ich podstawie przyjac¢ ilos¢ oséb do przeszkolenia? Prosze
zwroci¢ uwage, ze na etapie pisania wniosku nalezy podac liczby odbiorcéw i uczestnikéw
szkolen, gdyz bedzie to miato wptyw na wskazniki i budzet. Wnioskodawca w pewnym sensie
"nie moze czekaé" na zgode IP dopiero na etap realizacji, gdyz w momencie sktadania WoD
musi przyja¢ konkretne liczby do budzetu i wskaznikéw. Co jesli wnioskodawca umiesci we
WOD planowang liczbe oséb, ktére podniosg kompetencje i bedg to zaréwno pracownicy
gmin, jak i z jednostek podlegtych - np. MOPS lun szkoty? Bedzie to miato wptyw m.in. na
wysokos¢ budzetu projektu. Co w sytuacji, jesli IP nie wyrazi zgody na objecie projektem
takiej liczby oséb? Projekt nie osiggnie zaktadanych wskaznikéw ani wydatkdw. Czy bedzie
wtedy konieczny aneks do UoD?

Odp.

Jezeli na etapie przygotowywania WoD zidentyfikowano osoby do objecia wsparciem spoza
grupy pracownikow samorzagdowych zatrudnionych w urzedzie gminy (starostwie
powiatowym lub urzedzie marszatkowskim) - o ktérych stanowi kryterium dostepu nr 2 pkt
2 lit. b), nalezy uzyskac zgode tut. IP na objecie ich wsparciem. Zgode mozna uzyskac zaréwno
whnioskujac odrebnym pismem (zawierajgcym stosowne uzasadnienie) na etapie przed
ztozeniem WoD a nastepnie dotaczajac uzyskang zgode do WoD albo umieszczajgc stosowne
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informacje we WoD - zatwierdzenie WoD bedzie réwnoznaczne z uzyskaniem zgody IP.
Oczywiscie w trakcie realizacji projektu mozna bedzie wnioskowac do IP o wydanie zgody.
Oczywiscie wnioskowanie o zgode na etapie sktadania WoD niesie za soba ryzyko
nieuzyskania zgody i tym samym niespetnienie kryterium dostepu. Naleiy pamietaé, e
przede wszystkim grupe docelowg stanowig pracownicy samorzgdowi zatrudnieni w urzedzie
gminy, starostwie powiatowym lub urzedzie marszatkowskim. Pozostate przypadki beda
akceptowane tylko w wyjatkowych (uzasadnionych przypadkach) - stad wymagana zgoda IP.
Co do zasady pracownicy innych jednostek organizacyjnych JST beda mogli uzyska¢ wsparcie
tylko w przypadku wykonywania zadan na rzecz urzedu gminy, starostwa powiatowego lub
urzedu marszatkowskiego np. w zakresie obowigzkéw koordynatora dostepnosci.

4. Czy gminy objete wsparciem nalezy wymieni¢ we WoD, czy powinny by¢ partnerami
projektu?

Odp.

Nie ma obowigzku zawierania partnerstw z gminami, ktérym udzielane bedzie wsparcie ani
wymieniania ich we wniosku o dofinansowanie (rekrutacja uczestnikdw moze odbywac sie
po zawarciu umowy o dofinansowanie projektu). Niemniej jednak wnioskodawca dla
zapewnienia sobie bezpieczenstwa sprawnej realizacji projektu moze na etapie
przygotowywania wniosku o dofinansowanie przeprowadzi¢ nabér JST do projektu i
sformalizowac ich udziat poprzez np. listy intencyjne itp.

5. Czy dana gmina moze by¢ objeta wsparciem z Dziatania 2.18 w dwdch projektach z
niniejszego konkursu ? Co jesli wydeleguje np. po 2 inne osoby do kazdego projektu? Czy
tutaj zachodzitoby podwdjne finansowanie?

Odp.

Kryterium dostepu nr 4 stanowi w pkt 1):

"Dla wszystkich jednostek samorzadu terytorialnego objetej wsparciem projekt zaktada:
a) wsparcie szkoleniowe w zakresie stosowania rozwigzan utatwiajacych
zatrudnianie oséb niepetnosprawnych na srednim poziomie 2 pracownikéw, w tym co
najmniej 1 pracownika w kazdej jednostce samorzadu terytorialnego ;

b) przeprowadzenie przegladu procedur zwigzanych z obstuga klienta pod katem
zapewnienia dostepnosci;
) wsparcie szkoleniowe koordynatorow dostepnosci na sSrednim poziomie 2

pracownikdbw, w tym co najmniej 1 pracownika w kazidej jednostce samorzadu
terytorialnego."

Z powyiszego zapisu wynika, ze kazda JST uczestniczagca w projekcie musi zrealizowac
zadania we wszystkich 3 obszarach wsparcia. W konsekwencji udziat takiej JST w innym
projekcie (w ktorym musiataby réwniez uczestniczy¢ we wszystkich zadaniach) oznaczatoby
podwdjne finansowanie (w obszarze przegladu procedur) albo niespetnienie kryterium
dostepu - jezeli uczestniczytaby w innym projekcie w niepetnym wymiarze zadan (np. tylko
szkolenia dla pracownikéw HR). Zatem zgodnie z obowigzujgcymi zasadami i przywotanym
kryterium dostepu nr 4 nie ma mozliwosci uczestniczenia danej JST w wiecej niz jednym
projekcie.

6. W kryterium dostepu nr 4 zapisano, ze nalezy przeprowadzi¢ szkolenia z tematu
zatrudniania niepetnosprawnych na $r. poziomie: 20s. w tym co najmniej 1os, z kazdej JST
oraz szkolenie koordynatoréw dostepnosci na $r. poziomie 20s., w tym co najmniej 1os. z
kazdej JST. Matematycznie wynikatoby, ze bedzie tyle samo osdb przeszkolonych w ramach
w/w 2 tematow. Ale we wskaznikach okreslonych w regulaminie dla catego konkursu jest:
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liczba pracownikéw JST przeszkolonych w zakresie zatrudniania ON: 1620, natomiast liczba
przeszkolonych koordynatoréw: 810. Czy te wartosci nie powinny by¢ takie same?
Odp.

Przyjetym zatozeniem w konkursie jest przeszkolenie wiekszej liczby pracownikéw, ktérzy beda
wykonywac zadania na rzecz , koordynatora dostepnosci”. W wiekszych JST (miastach, miastach
na prawach powiatéw, starostwach powiatowych, urzedach marszatkowskich) , koordynator
dostepnosci” bedzie najprawdopodobniej kierowat podlegtym sobie zespotem ludzi — stad
potrzeba przeszkolenia wiekszej liczby pracownikéw niz liczba koordynatoréw. Na potrzeby
sprawozdawczosci w konkursie (w projektach) przyjeto relacje 1 JST — 1 koordynator ( co nie
wyklucza wykonywania zadan koordynatora przez 2 pracownikow).

(Szerzej o monitorowaniu liczby przeszkolonych koordynatordw dostepnosci patrz pyt. nr 9.)

7. Czy jako JST nalezy rozumiec¢ gmine, powiat, wojewddztwo (urzad marszatkowski)?
Odp.

Pod terminem JST nalezy rozumie¢ samorzagd gminny, samorzad powiatowy oraz
samorzad wojewddztwa.

8. W ramach konkursu przewidujemy ztozenie wniosku o dofinansowanie. Bedzie to projekt
partnerski. Platforme SOWA bedzie obstugiwat wytgcznie Lider projektu.
Biorac pod uwage, ze czes¢ danych we wniosku dotyczy¢ bedzie Partneréw projektu (m.in.
oswiadczenia), czy wymagane jest posiadanie petnomocnictw wydanych przez Partneréw
upowazniajgcych Lidera do obstugi platformy SOWA? Jezeli tak, czy istnieje wzdr takiego
petnomocnictwa? Jakie informacje taki dokument powinien zawierac?

Odp.

IP nie wymaga posiadania petnomocnictw w tym zakresie ale nalezy pamietaé, ze Lider skfada
oswiadczenia w imieniu swoim i partneréw.

W przypadku projektow partnerskich utworzenie lub zainicjowanie partnerstwa musi nastapi¢
przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie albo przed rozpoczeciem realizacji projektu, o ile
nastgpito to przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie (co Wnioskodawca potwierdza stosownga
informacjg zawartg we wniosku o dofinansowanie). Oznacza to, ze partnerstwo musi zostac
utworzone albo zainicjowane przed rozpoczeciem realizacji projektu, a Wnioskodawca sktada
wniosek o dofinansowanie projektu partnerskiego w imieniu swoim i partneréw. Nie jest to
jednak réwnoznaczne z wymogiem zawarcia formalnego porozumienia albo umowy o
partnerstwie miedzy wnioskodawcg a partnerami przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie.
Tym niemniej, informacja o udziale partnera powinna znalez¢ sie we wniosku o dofinansowanie,
zgodnie z Instrukcjgq wypetniania wniosku o dofinansowanie. Wnioskodawca jest zobowigzany do
dostarczenia IOK umowy o partnerstwie / porozumienia przed podpisaniem umowy o
dofinansowanie projektu. To w gestii lidera pozostaje kwestia zabezpieczenia partnerstwa i
witasnych interesow jako strony umowy o dofinansowanie.

Instytucja Posredniczaca na etapie skfadania wniosku o dofinansowanie nie wymaga
przedstawiania jakichkolwiek dokumentéw od partneréw.

9. Kogo nalezy zaliczy¢ do grupy koordynatordow zgodnie z brzmieniem wskaznika Liczba
koordynatoréw dostepnosci w jednostkach administracji publicznej objetych wsparciem
szkoleniowym?
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Odp. Jako koordynatora nalezy rozumie¢ osobe wyznaczong przez organ wtadzy publicznej do
petnienia funkcji koordynatora do spraw dostepnosci w rozumieniu art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 19
lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegéinymi potrzebami (Dz. U. poz. 1696 z
poin zm.) oraz pracownicy wykonujacy zadania koordynatora w rozumieniu art. 14 ust. 2
przywotanej ustawy.

Przyktadowo, jezeli w szkoleniu uczestniczy¢ ma 2 osoby ale w urzedzie zostat powotany 1
koordynator dostepnosci, przy czym w wypetnianiu obowigzkdw wspierajg go inne osoby
(powinno to wynika¢ np. z ich zakresow obowigzkéw, upowaznien, polecen stuzbowych lub innych
dokumentéw wewnetrznych JST) to jako koordynatora mozna uzna¢ rowniez pracownika
wykonujacego zadania koordynatora.

TEMAT: Budzet

1. Gtéwne dziatania w projekcie to szkolenia. Czy w budzecie lepiej rozpisac koszt szkolenia na
osobe i w jednej kwocie zawrze¢ niezbedne elementy (trener, sala mat. dyd. itp) czy lepiej
rozpisac koszt szkolenia oddzielnie na te pozycje tj. osobno trener, sala, catering itp.?

Odp.

Jedna i druga opcja jest mozliwa. Wazne, zeby eksperci oceniajacy wniosek mieli mozliwos¢
sprawdzenia czy kwoty poszczegélnych wydatkdéw (np. noclegi, koszty cateringu) nie
przekraczajg limitéow kwotowych, okreslonych w zataczniku nr 6 Standard i ceny rynkowe
wybranych wydatkéw w ramach PO WER do Regulaminu konkursu.

2. Czy mozina we wniosku w ramach kosztéw bezposrednich zatozy¢ stanowisko osoby ds.
rekrutacji JST?
Odp.

Zasadniczo koszty dotyczgce rekrutacji stanowig kosz posredni. Co prawda, Instytucja
Zarzadzajaca, w Materiale informacyjnym dotyczgcym rozliczania kosztéw zaangazowania
personelu projektu POWER, dopuszcza uznanie takich kosztéw jako wydatek bezposredni w
opisanej ponizej sytuacji:

»(--.)zasadnym jest rozliczanie kosztéw rekrutacji w kosztach bezposrednich w przypadkach
gdy:

e projekt dotyczy grupy docelowej, do ktdrej dotarcie jest utrudnione i wymaga dziatan
bezposrednich (np. osoby NEET);

o rekrutacja do projektu wymaga merytorycznej weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
uczestnikdw celem zakwalifikowania ich do odpowiedniej formy wsparcia, czy na
witasciwy poziom zaawansowania szkolenia;

o rekrutacja wymaga merytorycznej oceny dokumentow sktadanych przez
uczestnika/przeprowadzenia wstepnej weryfikacji podmiotu, ktéry ma przystapic¢ do
projektu, np. sktadanych formularzy w przypadku weryfikacji statusu MSP lub pomocy
publicznej lub pomocy de minimis / weryfikacji istniejagcej w danym podmiocie
diagnozy potrzeb rozwojowych.

Aktywne dziatania nalezy rozumie¢ szeroko, tj. zaréowno jako pozyskiwanie uczestnikow, jak i
weryfikowanie ich kwalifikowalnosci lub predyspozycji do udziatu w projekcie. Wtedy osoba
zajmujaca sie rekrutacjg realizujgca ww. aktywne dziatania stanowi personel merytoryczny
projektu.”

W ocenie Instytucji Posredniczacej — biorgc pod uwage zatozenia konkursu (w tym kryteria
dostepu — wszystkie JST moga byc objete wsparciem) — rekrutacja uczestnikow nie bedzie
wymagata dziatan merytorycznych, niezbednych do wyselekcjonowania uczestnikéw szkolen,
a zatem w tym konkursie koszty rekrutacji bedg uznawane za koszt posredni.
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3. Czy kwota 50000 zt na JST zawiera tylko koszty bezposrednie, czy tez réwniez koszty
posrednie?
Odp.

Kryterium dostepu nr 5 brzmi: ,,Maksymalng wartos¢ kosztéw ogétem projektu stanowi
iloczyn liczby jednostek samorzadu terytorialnego objetych wsparciem w ramach jednego
projektu i kwoty 50 000 zt.” Zatem w kwocie 50 tys. zt ujete sg koszty posrednie i bezposrednie.

4. Czy w ramach cross-financingu wnioskodawca moze zakupi¢ dla gmin tabliczki na drzwi do
pomieszczen opisane jezykiem Braile'a - np. do pokoi w urzedzie gminy lub jednostek
podlegtych - np. MOPS?

Odp.

Zgodnie z zat. nr 5 do Regulaminu konkursu - w Dziataniu 2.18 PO WER dla typéw operacji
realizowanych w konkursie przewidziana jest "Dopuszczalna maksymalna wartos¢
zakupionych srodkow trwatych jako % wydatkéw kwalifikowalnych" na poziomie max. 5%.
W zwigzku z powyzszym do wysokosci przywotanego limitu istnieje mozliwos¢ dokonywania
zakupdw srodkow trwatych. W PO WER wartos¢ srodka trwatego wynosi powyzej 10 tys. zt.
W ramach mechanizmu racjonalnych usprawnien i dostepnosci srodkéw w projekcie (po
zrealizowaniu programu szkolel)) moiliwe jest w projekcie dokonywanie drobnych
dostosowan w urzedzie JST. (Ponadto przywotany w pytaniu zakup nie jest wydatkiem z
kategorii cross-financingu).

5. Czy w projekcie w ramach kosztéw bezposrednich mozna zaplanowaé srodki na
wynagrodzenie pracownikéw poszczegélnych JST w celu zapewnienia realnego
zaangazowania JST w projekt, przy czym do zadan takiej osoby z kazdej JST bedg nalezaty
prace przektadajgce sie na wdrozenie wnioskéw i rekomendacji dotyczacych dostosowania
procedur do potrzeb o0séb z niepetnosprawnosciami w danej, konkretnej JST i beda to
zadania takie jak:

i. wspodtudziat pracownika JST w pracach (wspdlnie z ekspertem
zewnetrznym) nad przeglagdem procedur zwigzanych z obstugg klienta pod
katem zapewnienia dostepnosci w danej JST uwzgledniajacej specyfike
konkretnej JST,

ii. weryfikacja, opiniowanie, przygotowanie uwag do wstepnego ksztattu
raportu z przeprowadzonego przegladu (przygotowanego przez eksperta
zewnetrznego), tak aby w wersji ostatecznej wnioski i rekomendacje
zawarte w raporcie byly spetniajgce potrzeby danej JST i mozliwe
do wdrozenia w danej konkretnej JST

Odp.

Wydatki mozna ponosi¢ na wynagrodzenia pracownikoéw JST jezeli byliby oni partnerami w
projekcie (wspoétzarzadzajacymi budzetem projektu). Nie jest dopuszczalne finansowanie
zadan, ktdre sg zadaniami ustawowymi koordynatora. Nalezy pamieta¢ o zasadach
obowiazujacych dla zawierania partnerstw w projektach PO WER.

Do wydatkéw wskazanych w pytaniu nalezy podchodzi¢ niezwykle ostroznie, mogg one
zosta¢ bowiem uznane za niekwalifikowalne na etapie realizacji projektu.

TEMAT: Zakres wsparcia

1. W zataczniku nr 13 sg zalecenia dotyczace szkolen. Czy zakres nr 1 dotyczy wszystkich oséb
objetych wsparciem w projekcie - zarédwno Koordynatoréw Dostepnosci (KD) i innych
pracownikéw a zakres nr 2 wytgcznie KD?
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Czy szkolenia z zat. nr 13 sg obligatoryjnymi szkoleniami w ramach projektu?
Odp.

W zataczniku nr 13 do Regulaminu konkursu wskazany jest zalecany zakres szkolen dla:

1. pracownikéw komadrek HR w zakresie "stosowania rozwigzan utatwiajacych zatrudnianie
0s6b z niepetnosprawnoscia";

2. koordynatoréw dostepnosci.

Tematy (nazwy) szkolen sg przyktadowe i mogga uzyskiwac inne nazwy. Natomiast nalezy
zauwazyc, ze problematyka, co do zasady, podzielona jest na dwie czesci (w kazdym zestawie
szkolen) - blok swiadomosciowy (wiedza ogodlna o niepetnosprawnosci) oraz blok
merytoryczny (obowigzujgce prawo, normy itd.). Wymiar czasu szkolern okreslony w
zataczniku jako minimalny (w odniesieniu do bloku) oraz strukture szkolenia - nalezy
traktowac jako obowigzkowe.

2. Czy wnioskodawca moze zaproponowac rowniez inne szkolenia - np. jednodniowe
kilkugodzinne, ktére bytyby realizowane w projekcie, niezaleznie od tych z zat. nr 13?

Odp.
Jest mozliwe zorganizowanie innych szkolen, pod warunkiem, ze pozostaja w zwigzku z

celami konkursu dot. poprawy dostepnosci w JST oraz z mozliwosciami finansowymi
budzetu projektu.

3. Czy w projekcie mogg by¢ zorganizowane webinaria?
Odp.

Podstawowga formuta szkolen s3 szkolenia o charakterze stacjonarnym. Wynika to z
potrzeby realizacji w szkoleniach dziatan zwiekszajacych $wiadomosé o
niepetnosprawnosciach, w tym poprzez symulacje niepetnosprawnosci (patrz zalecenia z
zat. nr 13). Niemniej jednak dla planowanych szkolen niewymagajacych formuty
stacjonarnej jest mozliwe organizowanie webinaridw.

4. Jaka liczbe godzin nalezy rozumie¢ poprzez termin “dzien szkoleniowy” ujety w zataczniku
nr 13: Zalecenia dotyczace szkolen?
Odp.
Dzien szkoleniowy to minimum 6 godzin lekcyjnych (6x45 min) (z przerwami, w tym
przerwami kawowymi i przerwg obiadowa jest to tacznie ok. 8 godzin lekcyjnych).

5. . Czy w celu spetnienia kryterium dostepu nr 4 oraz w kontekscie wykazanych wartosci
liczbowych wskaznikow produktu zaplanowany do osiggniecia w ramach catego konkursu,
prawidtowym bedzie przyjecia zatozenia, ze z kazdej JST bedzie rekrutowanych Srednio 3
pracownikéw, z ktérych dwdch (2 os.) bedzie pracownikami administracji publicznej i bedzie
uczestniczyt w szkoleniu w zakresie stosowania rozwigzan utatwiajgcych zatrudniania oséb
niepetnosprawnych, a trzeci z nich (1 os.) bedzie koordynatorem dostepnosci i tez uzyska
wsparcie szkoleniowe w odpowiednim zakresie?

Odp.

Z kryterium nr 4 wynika, ze kazda JST musi zosta¢ objeta wsparciem w kazdym obszarze
(przegladzie procedur, szkoleniach dla kadrowcow i dla koordynatora). W zaleznosci od
wielkosci JST i przyjetych w niej rozwigzan opcji jest kilka, przyktadowo:

a) 1 pracownik, ktéry wezmie udziat we wszystkich trzech dziataniach;
b) 2 pracownikow z dziatu kadr i 1 koordynator;
c) 2 pracownikow z dziatu kadr i 2 koordynatordéw itp.
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Udziat JST w projekcie powinien sie opiera¢ na przeprowadzonej analizie potrzeb.
Ponadto pod uwage powinny by¢ brane dostepne w ramach projektu srodki finansowe.

Czy we wniosku o dofinansowanie nalezy doda¢ wskazniki horyzontalne POWER

- Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami [jesli TAK,
jaka wartos¢ wskaznika nalezy przyporzadkowad? Czy 100% JST, ze wzgledu na zadanie w
projekcie, jakim bedzie przeglagd/audyt procedur i wdrozenie wypracowanych
rekomendacji? Czy lepszym bedzie wpisanie: PODLEGA MONITOROWANIU?]

- Liczba projektéw, w ktorych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla oséb z
niepetnosprawnos$ciami [czy tutaj NIE DOTYCZY?];

- Liczba osd6b objetych szkoleniami / doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych [czy
tutaj NIE DOTYCZY?];

- Liczba podmiotéw wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK) [czy
tutaj wartos¢ “1”, na podstawie Oswiadczenia Wnioskodawcy o wykorzystaniu TIK w
projekcie, pomiar w momencie wykorzystania TIK w projekcie?].

Odp.
Te wskazniki nie sg kluczowe dla tego konkursu. Nie nalezy ich wpisywac.

Czy na etapie tworzenia wniosku o dofinansowanie mozliwe jest nie wskazywanie
konkretnych wartosci wskaznikéw produktu i rezultatu w podziale na ptec¢? Czy jednak jest
to obligatoryjne, azeby przejs¢ pozytywnie ocene wniosku, w szczegdlnosci pod katem
zasady rownosci szans i niedyskryminacji?.

Odp.
Podziat wskaznikéw obligatoryjnych w tym konkursie ze wzgledu na pte¢ nie jest
wymagany.

Wydatki powinny dawac sie powigzaé z oczekiwanymi celami projektu. Nalezy pamietag¢, ze
wymaganymi efektami projektu sa:

a)

b)
<)

d)

e)

f)

Chec inwestycji w szeroko rozumiang infrastrukture techniczng (np.: Tabliczki informacyjne pisane
alfabetem Braille’a, podjazdy, podnosniki dla wézkéw, infokioski z mozliwoscig skorzystania z

Czy w budzecie projektu, w ramach kosztéw bezposrednich projektu w zadaniu dot.
dostosowania procedur zwigzanych z obstugg klienta, mozna zaplanowac srodki na
wydatki zwigzane z wdrozeniem procedur w poszczegdlnych JST w celu zaangazowania JST
w projekt np. na zakup $rodkdéw trwatych?

Odp.

wsparcie szkoleniowe w zakresie stosowania rozwigzan utatwiajacych zatrudnianie oséb
niepetnosprawnych na srednim poziomie 2 pracownikéw, w tym co najmniej 1 pracownika
w kazdej jednostce samorzadu terytorialnego ;

przeprowadzenie przegladu procedur zwigzanych z obstugg klienta pod katem zapewnienia
dostepnosci;

wsparcie szkoleniowe koordynatoréw dostepnosci na srednim poziomie 2 pracownikow,
w tym co najmniej 1 pracownika w kazdej jednostce samorzadu terytorialnego.
podniesienie kompetencji min. 80% pracownikéw objetych wsparciem szkoleniowym w
zakresie stosowania rozwigzan utatwiajacych zatrudnianie oséb niepetnosprawnych, z
zastrzezeniem, ze co najmniej 1 pracownik w kazdej jednostce samorzadu terytorialnego ;
wdrozenie wnioskow i rekomendacji dotyczacych dostosowania procedur do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami;

podniesienie kompetencji min. 90% koordynatoréw dostepnosci objetych wsparciem, z
zastrzezeniem, Ze co najmniej 1 pracownik w kazdej jednostce samorzadu terytorialnego.
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symultanicznego ttumacza migowego, i in.) jest oczywista i cze$¢ wydatkow na drobne
usprawnienia mogtaby zosta¢ uznana za kwalifikowalng ale wydatki takie wymagaja uzasadnienia
merytorycznego o ktore ciezko na poczatku realizacji projektu bez przeprowadzenia stosownego
audytu. Co wiecej mozliwe jest, ze budiet projektu bytby niewystarczajacy na realizacje
powyzszych propozycji (np. podnosniki to koszt co najmniej 30 000 zt) a projekt zaktada $rednio
50 000 zt na jedng JST. O ile drobne usprawnienia jak najbardziej mogg byé uwzgledniane to
watpliwe jest, czy przedmiotowe propozycje mozna uznac za drobne.

Projekty konkursowe majg przede wszystkim charakter dziatan ,miekkich” (szkolenia i
doradztwo). Poza tym w projekcie ma by¢ przeprowadzony przeglad procedur dla oséb ze
szczegllnymi potrzebami. W wyniku takiego przegladu zostang wypracowane wnioski i
rekomendacje dotyczace zmian w procedurach, ktére urzad bedzie musiat wdrozy¢. Koszty z tym
zwigzane to jak najbardziej wydatek bezposredni (np. przeglad procedur w urzedzie i ustugi
doradztwa indywidualnego).

Braki w dostepnosci urzedu w pozostatych obszarach (bariery architektoniczne, informacyjno-
komunikacyjne itp.) mogg byc rowniez przy okazji zidentyfikowane ale ich usuniecie jest - co do
zasady - poza celem gtdwnym projektow konkursowych. Drobne usprawnienia moga byc¢
wdrozone ale nie kosztem dziatan podstawowych.

Dziatania o charakterze inwestycyjnym planowane s3 do wsparcia w konkursie grantowym,
ktorego ogtoszenie planowane jest w tym roku przez MSWIA. Po wytonieniu operatora -
grantodawcy JST beda mogty sie ubiegac o granty inwestycyjne (wstepnie zaktada sie limit do 100
tysiecy ztotych) na usuniecie zidentyfikowanych barier. Szczegéty dot. mozliwosci skorzystania ze
wsparcia bedga publikowane na stronie ip.mswia.gov.pl
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