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DDP.11.053.115.1.2019.NK/MWM Warszawa, 14 listopada 2019 r.

W zwiazku z przekazang do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w dniu
26 sierpnia 2019 r. petycja w sprawie skorygowania tlhumaczenia wyrazenia ,,collective
agreements” czy ,.contrats collectifs” zawartego w art. 27 Konwencji Migdzynarodowej
Organizacji Pracy nr 81 dotyczacej inspekcji pracy w przemysle i handlu z 1947 r. (Dz. U.
z 1997 r. Nr 72, poz. 450) uprzejmie informuje, ze w tej sprawie MRPiPS wystapito réwniez
do Gtéownego Inspektora Pracy z prosba o opinie¢ oraz informacj¢, czy obecne thumaczenie
stanowi utrudnienie lub ograniczenie w funkcjonowaniu Panstwowej Inspekcji Pracy.

Ratyfikowana przez Rzeczpospolita Polska w 1995 r. Konwencja nr 81 dotyczaca
inspekcji pracy w przemys$le i handlu w artykule 27 (w tlumaczeniu zamieszczonym
w przywolanym Dzienniku Ustaw) przewiduje, iz w niniejszej konwencji okreslenie
»przepisy prawne” obejmuje, oprécz ustawodawstwa, orzeczenia arbitrazowe i uklady
zbiorowe majace moc prawa i nad ktérych stosowaniem powinni czuwaé inspektorzy pracy.
Uzyte w tym przepisie sformutowanie w teks$cie angielskim ,,collective agreements” zostato
przettumaczone jako ,uklady zbiorowe”. Podobnie przettumaczono to sformulowanie
w artykule 4 Konwencji nr 98 Mig¢dzynarodowe] Organizacji Pracy dotyczacej stosowania
zasad prawa organizowania si¢ i rokowan zbiorowych przyjetej w Genewie dnia 1 lipca
1949 r. (Dz. U. 2 1958 r. Nr 29, poz. 126).

Wyrazenia ,,collective agreements” w jez. angielskim i ,,contrats collectives” w jez.
francuskim mogg istotnie by¢ przettumaczone na jezyk polski jako ,,porozumienia zbiorowe”,
ale rébwniez, z braku angielskich/ francuskich termindw o wezszym znaczeniu, jako ,,uklady
zbiorowe”. Majac na uwadze przywotang w Pana petycji uchwale Sgdu Najwyzszego z dnia
23 maja 2001 r. (IIT ZP 25/00), zasadne wydaje si¢ wigc uwzglednienie w ttumaczeniu tekstu
Konwencji wyrazenia szerszego obejmujacego wszelkie zawierane porozumienia zbiorowe.

Nalezy jednak mie¢ na uwadze, ze brak mozliwosci rozréznienia w jezyku angielskim
czy francuskim miedzy terminem o wezszym znaczeniu (,,uktad zbiorowy”), a terminem
0 szerszym znaczeniu (,,porozumienie zbiorowe”) moze prowadzi¢ do wadliwych przektadéw
réwniez z jezyka polskiego na jezyk obcy w sytuacji, kiedy konieczne jest precyzyjne
wskazanie typu porozumienia zbiorowego, jakim jest uktad. Ponadto w zdaniu odrebnym do
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przywolane] wyzej uchwaly podniesiono argumenty przemawiajgce przeciwko przydawaniu
okresleniom i terminom uzytym w przekladzie znaczenia, jakie majg ich odpowiedniki w
jezykach oryginalnych Konwencji.

Odnoszac sie kwestii ewentualnego utrudnienia lub ograniczenia funkcjonowania
Panstwowej Inspekcji Pracy w zwiazku z obecnym tlumaczeniem Konwencji nr 81
Miedzynarodowej Organizacji Pracy, Glowny Inspektor Pracy zaznaczyl, iz stosownie do
art. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2019 r. poz.
1251) Panstwowa Inspekcja Pracy jest organem powolanym do sprawowania nadzoru
i kontroli przestrzegania prawa pracy, w szczegdlnosci przepisoOw i zasad bezpieczenstwa
ihigieny pracy, a takze przepisow dotyczgcych legalnosci zatrudnienia i innej pracy
zarobkowej w zakresie okreslonym w ustawie. Do zadan Panstwowej Inspekcji Pracy zgodnie
z art. 10 ww. ustawy nalezy m. in. nadzoér i kontrola przestrzegania przepisow prawa pracy
(...). Zgodnie za$ z art. 9 Kodeksu pracy, przez prawo pracy rozumie si¢ przepisy Kodeksu
pracy oraz przepisy innych ustaw i aktéw wykonawczych, okreslajace prawa i obowigzki
pracownikoéw i pracodawcow, a takze postanowienia uktadéw zbiorowych pracy i innych
opartych na ustawie porozumien zbiorowych, regulamindéw i statutéw okreslajacych prawa
i obowigzki stron stosunku pracy. Zatem inspekcja pracy zakresem przedmiotowym kontroli
obejmuje rowniez przestrzeganie postanowienn porozumien zbiorowych opartych na ustawie.
W ocenie Glownego Inspektora pracy zmiana uzytego w art. 27 Konwencji nr 81
Miedzynarodowej Organizacji Pracy wyrazenia ,,uklady zbiorowe pracy majace moc prawa”
na sformulowanie ,porozumienia zbiorowe majgce moc prawa” nie wplynie na zmiang
kompetencji Panistwowej Inspekcji Pracy.

Jednoczesnie pragne zauwazy¢, ze konwencje Migdzynarodowej Organizacji Pracy sa
skierowane do panstw cztonkowskich i nie sg stosowane bezposrednio. Ich postanowienia sg
implementowane za pomocg ustawodawstwa krajowego, ukladow zbiorowych, orzeczef
arbitrazowych lub sgdowych. Ponadto, procedura sprostowania tlumaczenia umowy
mi¢dzynarodowe] opublikowanej w Dzienniku Ustaw jest tak skonstruowana, ze
w o$wiadczeniu prostujagcym przywoluje si¢ tylko sprostowane wyrazenie, a nie catg tres¢
calego przepisu lub umowy. Dla osob, ktére nie majg dostepu do platnych serwiséw
informacji prawnej, czyli wickszosci obywateli, sprostowanie takie mialoby niewielkg
warto$¢€ 1 byloby trudne do znalezienia.

Biorge pod uwage powyzsze argumenty, uznaje sprostowanie tlumaczenia art. 27
Konwencji MOP nr 81, o ktére wnosi Pan w swojej petycji, za niecelowe.
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