REGULAMIN ORGANIZACYJNY
NADLESNICTWA BRYNEK

BRYNEK, 23.03.2016r.



1. Podstawa prawna.

Regulamin organizacyjny zostal opracowany w oparciu o przepisy Ustawy o lasach z dnia
28 wrzesnia 1991r. (Dz.U. z 2014 r. poz.1153 z p6Zn. zmianami), Statutu Padstwowego
Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe stanowigcego zalacznik do Zarzadzenia Nr 50
Ministra Ochrony Srodowiska Zasobéw Naturalnych i Lesnictwa z dnial8 maja 1994 r.
oraz Zarzadzenia nr 90 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 12 grudnia
2012r. w sprawie ramowego regulaminu organizacyjnego nadleénictwa.

II. Organizacja wewnetrzna

§ 1.

1. Strukture organizacyjng Nadlesnictwa Brynek stanowia :
- biuro nadleénictwa sktadajace sie z dziatéw i samodzielnych stanowisk,
- lesnictwa.
2. W sklad biura wchodza nastgpujace komorki organizacyjne:
- Dzial Gospodarki Les$nej — kierowany przez zastgpcg nadlesniczego,
- Dzial Finansowo — Ksiggowy — kierowany przez gtdwnego ksiggowego,
- Dziat Administracyjno — Gospodarczy — kierowany przez sekretarza,
- Posterunek Strazy Lesnej — kierowany przez komendanta.
3. Samodzielne stanowiska pracy
- inzynier nadzoru,
- stanowisko ds. pracowniczych
- specjalista ds. szkolen
4, Nadle$niczemu podlegaja bezposrednio:
- zastgpea nadles$niczego,
- gléwny ksiegowy,
- inzynierowie nadzoru
- sekretarz,
- komendant posterunku strazy lesnej,
- stanowisko ds. pracowniczych,
- specjalista ds. szkolen.

§ 2.

1. Nadlesniczy kieruje catoksztaltem dziatalnosci nadle$nictwa na zasadzie
jednoosobowego kierownictwa i ponosi pelng odpowiedzialnosé, a takze reprezentuje
nadlesnictwo na zewnatrz.

2. Nadlesniczy wydaje zarzgdzenia i decyzje obowigzujace na obszarze Nadlesnictwa
Brynek, w szczegélnosci ustala, wdraza i aktualizuje regulamin organizacyjny,
regulamin kontroli wewnetrznej i regulamin pracy. Nadlesniczy zatrudnia i1 zwalnia
pracownikéw nadlesnictwa.

3. Nadle$niczy moze upowazni¢ osoby do podejmowania w jego imieniu decyzji w
okreslonych przez niego sprawach.

4. W razie nieobecnosci nadlesniczego praca nadlesnictwa kieruje =zastepca
nadleéniczego, w razie nicobecnosci zastgpcy nadlesniczego — wyznaczony przez
nadles$niczego inny pracownik nadlesnictwa.



§ 3.

1. W sklad biura nadlesnictwa wchodzg komorki organizacyjne, ktére realizuja nizej
wymienione zadania:

1.) Drziaty:
a)

b)

d)

Dzial Gospodarki Le$nej (ZG) — kierowany przez zastgpce
nadlesniczego. Do zadan dzialu w szczegdlnosci nalezy realizacja
zadan z zakresu nasiennictwa, selekcji, szkotkarstwa, hodowli lasu,
ochrony przeciwpozarowej, lowiectwa, zagospodarowania lasu 1
urzgdzania lasu, a takze wykonywanie zadan zwiazanych 2z
prowadzeniem gospodarki lesnej w lasach niestanowigcych wtasnosci
Skarbu Panstwa (w zakresie powierzonym przez kierownika urzedu
administracji publicznej). Zastgpca nadlesniczego w szczego6lnosci
nadzoruje sprawy zwigzane ze sprzedaza drewna, obrotem
materialowym, a takze dotyczace stanu posiadania i gruntéw oraz ich
udostepniania, podatkami lokalnymi (podatkiem le$nym), umowami
najmu, dzierzaw. Organizuje i realizuje zamowienia publiczne

Dzial Finansowo — Ksi¢gowy (KF) — kierowany przez Gléwnego
ksiggowego. Do zadan dzialu w szczegdlnosei nalezy: wykonywanie
zadan zwiagzanych z prowadzeniem spraw dotyczacych gospodarki
finansowe] nadlesnictwa, kontroli poprawnosci ewidencji ksiegowej
prowadzonej w ramach kontroli wewngtrznej dokumentéw finansowo
— ksiegowych nadlesnictwa, windykacji wszystkich naleznosci, spraw
zwigzanych z ubezpieczeniami pracowniczymi. Koordynuje prace w
zakresie opracowania regulaminu kontroli wewnetrznej i obiegu
dokumentow dotyczacych dowoddéw ksiegowych w nadlesnictwie
oraz zestawienia planéw finansowo — gospodarczych, prowadzi kase
nadlesnictwa,  rachunkowo$¢, nalicza place  pracownikow
nadlesnictwa , zajmuje si¢ kontrolg formalno-rachunkowa analizg i
sprawozdawczos$cig finansowo — ksiegowa.

Dzial Administracyjno — Gospoedarczy (SA) — kierowany jest przez
sekretarza. Do zadan dzialu w szczegolnosci nalezy realizacja zadan
wynikajacych catoksztaltu zagadnien obejmujacych pelna obstuge
administracyjng nadle$nictwa: zaopatrzeniem, remontami, zakupami
oraz budowa S$rodkéw trwatych infrastruktury nadlesnictwa,
ubezpieczeniami majatkowymi, transportem jego ewidencjg i
podatkami, podatkami lokalnymi (od nieruchomosci, rolny),
umowami dzierzawy 1 najmu, organizacjg i realizacjg zamoOwien
publicznych, a takze koordynacjg spraw dotyczacych instrukcji
kancelaryjnej 1 archiwalnej oraz prowadzeniem spraw zwigzanych z
gospodarowaniem 1 inwentaryzacjg skladnikéw majatkowych,
prowadzeniem ewidencji 1 archiwizacji wydanych przez
nadle$niczego zarzadzen 1 decyzji oraz obstuga sekretariatu
nadlesnictwa. Dzial administracyjno - gospodarczy ustala potrzeby 1
zadania dotyczace budownictwa drogowego, melioracji i gospodarki
wodnej.

Posterunek Strazy Lesnej (NS) — kierowany przez komendanta. Do
zadan posterunku w szczegélnosci nalezy: prowadzenie spraw
zwiazanych z analizg zagrozenia szkodnictwem le$nym,
zapobieganiem, zwalczaniem przestepstw i wykroczen w zakresie



szkodnictwa lesnego 1 sporzadzaniem sprawozdawczosci w tym
zakresie. Do obowigzkéw komendanta nalezy nadzorowanie pracy
podleglego straznika leénego oraz prowadzenie magazynu broni,
caloSei spraw zwigzanych z zakresem obronno$ci 1 spraw
niejawnych.

2.) Samodzielne stanowiska pracy:

a) Inzynierowie nadzoru (NN) — do ich zadan w szczegdlno$ci nalezy
prowadzenie kontroli funkcjonalnej w nadlesnictwie w zakresie
ustalonym przez nadlesniczego. Wspdlnie z zastepcg nadlesniczego,
glownym ksiegowym, sekretarzem uczestniczy w sprawach
dotyczacych planowania zadan gospodarczych, remontéw 1
inwestycji oraz komendantem posterunku strazy lesnej w zakresie
zwalczania szkodnictwa lesnego.

Poza zadaniami okreslonymi wyzej nadlesniczy moze powierzy¢
poszezegdlnym inzynierom nadzoru prowadzenie okreslonych spraw
z zakresu dzialalno$ci nadlesnictwa, poprzez zamieszczenie takiej
dyspozycji w zakresie czynnosci danego inzyniera nadzoru.

- NNT - dodatkowo prowadzi sprawy zwigzane z nadzorem nad
towiectwem 1 inwentaryzacjg srodkow trwatych nadlesnictwa.

- NNB - prowadzi nadzér nad realizacja zadan zwigzanych z
gospodarka lesng w lasach niestanowigcych wlasnosci Skarbu
Panstwa (w zakresie powierzonym przez kierownika urzgdu
administracji publicznej), a takze sprawy zwigzane z ochrong
przyrody i certyfikacja.

b) Stanowisko ds. pracowniczych (NK) — prowadzi catoksztalt spraw
pracowniczych w rozumieniu kodeksu pracy, PUZP, dla
pracownikow PGL LP oraz innych unormowan prawnych
obowigzujacych w tym zakresie. W szczegdlnosci zobowigzane jest
do prowadzenia ewidencji osobowe] ze szkoleniami pracownikow
oraz aktualnoscig badan lekarskich. Nadzoruje takze zagadnienia
dotyczace bhp 1 prowadzi catos¢ spraw dot. ochrony lasu.

c) Stanowisko ds. szkolen (NB) — prowadzi calo$¢ spraw zwigzanych z
organizacja zaje¢ terenowych 1 praktyk uczniow Technikum Lesnego
w  Brynku oraz prowadzi kwestie administracyjne dot.
bezpieczenstwa i higieny pracy w nadlesnictwie.

3). Ze wzgledu na specyfike 1 potrzeby organizacyjne dla wykonania
okreslonych zadan z zakresu dziatalno$ci Lasow Panstwowych nadle$niczy
moze tworzyc¢ zespoty.
a) w sktad zespotéw mogg wchodzi¢ pracownicy réznych komoérek
organizacyjnych Nadle$nictwa, a takze osoby spoza Lasow
Panstwowych.
b) zespoly o ktérych mowa w ust. 3 powolywane s3 przez
nadles$niczego, ktdry okresla sktad osobowy i zasady dzialania w tym
m. in.: cel powolania, zakres zadan do wykonania, termin zakonczenia
pracy, sposdb prowadzenia dzialalnosci i rozliczenie zadania, zakres
kompetencji  udzielonych przewodniczacemu zespolu, sposob
finansowania kosztéw dziatania zespotu.
¢) powotanic zespolu nastepuje w trybie zarzadzenia.



2. Dodatkowe zadania tgczone w ramach jednego stanowiska prowadza:
- zastepca nadlesniczego — rzecznik prasowy
- starszy specjalista ds. uzytkowania lasu — administrator systemu
informatycznego
Administrator SILP prowadzi i nadzoruje caloksztalt zadan zwigzanych z
utrzymaniem spéjnosei, funkcjonalnosci 1 bezpieczenstwa SILP oraz SIP z
obstuga systemu informatycznego nadlesnictwa i urzadzen peryferyjnych oraz
internetowych portali.
3. Realizacja zadah zwigzanych z obstugg prawna nadlesnictwa wykonywana jest na
podstawie umowy cywilno — prawne;.

§ 4.

1. Lesnictwo kierowane jest przez le$niczego. Leéniczy odpowiedzialny jest za
catoksztalt spraw zwigzanych z prowadzeniem gospodarki lesnej w lesnictwie,
z ochrong przed szkodnictwem lesnym i jego zwalczaniem. Podporzadkowany
jest bezposrednio zastepcy nadlesniczego. Lesniczy wykonuje swoje zadania
przy pomocy podlesniczego, ktéry mu bezposrednio podlega.

2. W czasie nieobecnosci zastepuje go podlesniczy.

§ 5.

1. W nadlesnictwie obowigzuje zasada jednoosobowego kierownictwa. Kazdy pracownik
podlega bezposrednio tylko jednemu zwierzchnikowi, od ktérego otrzymuje polecenia
stuzbowe i przed ktérym odpowiada za ich wiasciwe wykonanie.

2. W sytuacji uzasadnione] podzialem obowiazkow pomiedzy poszczegdlnymi
komorkami organizacyjnymi mozliwe jest odstgpstwo od zasady okreslonej w § 5 pkt.
1 - wykaz odstepstw znajduje si¢ w zalaczeniu do regulaminu organizacyjnego.

III. Postanowienia koncowe

§ 6.

1. Pracownikom nadle$nictwa zakresy czynno$ci oraz uprawnienia do SILP 1
zakresy dostgpu do zasoboéw zawierajacych dane osobowe ustalaja ich
bezposredni przelozeni, na podstawie zadan komorki organizacyjnej, w ktorej
pracownik zostat zatrudniony.

2. Obowiazki i odpowiedzialno$¢ shuzbowa pracownikow szczegdlowo okreslaja
ich zakresy czynnosci.

3. Kwestie sporne i watpliwosei dotyczace interpretacji postanowien regulaminu
organizacyjnego rozstrzyga nadlesniczy.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem organizacyjnym maja
zastosowanie ogoOlne przepisy prawa w ty: kodeks pracy, kodeks cywilny,
kodeks postgpowania administracyjnego a takze wewnatrzbranzowe w tym
zwlaszcza Statut Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe.

g7

Zatacznikami do regulaminu organizacyjnego nadlesnictwa sa:
1. Odstepstwa od ramowego regulaminu organizacyjnego



SRV

Wykaz odstepstw od jednoosobowego kierownictwa

Schemat organizacyjny nadlesnictwa

Wykaz lesnictw

Wykaz pracownikow

Wykaz pracownikéw uprawnionych do uzywania funkcji ,,GLOBAL” w SILP.
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