Zalgcznik nr 2
do Regulaminu Organizacyjnego
Nadle$nictwa Brynek

Wykaz odstgpstw od zasady jednoosobowego kierownictwa zgodnie z § 5 pkt. 1
regulaminu organizacyjnego

1.

Stanowisko ds. pracowniczych

Prowadzi catoksztalt spraw pracowniczych w rozumieniu kodeksu pracy, PUZP, dla
pracownikéw PGL LP oraz innych unormowan prawnych obowigzujacych w tym
zakresie, ewidencje osobowg oraz dokumentacje zwiazana z placami i szkoleniami
pracownikow.

Nadzoruje calo$¢ zagadnien zwiazanych z BHP

W tym zakresie podlega bezposrednio nadlesniczemu.

Prowadzi calo$é spraw zwiazanych z ochrong lasu.
W tym zakresie podlega bezposrednio zastepcy nadle$niczego.

Inzynier nadzoru NNB

Prowadzi kontrole funkcjonalng w nadleénictwie w zakresie ustalonym przez
nadleéniczego, uczestniczy W sprawach  dotyczacych planowania  zadan
gospodarczych, remontow i inwestycji oraz zakresie zwalczania szkodnictwa lesnego.
W tym zakresie podlega bezposrednio nadlesniczemu.

Nadzoruje realizacje zadan zwiazanych z gospodarkg lesna w Jasach niestanowiacych
whasnosci Skarbu Panstwa

Prowadzi sprawy zwigzane Z ochrona przyrody i certyfikacja.

W tym zakresie podlega bezposrednio zastgpcy nadles$niczego.

Inzvnier nadzoru NNT

Prowadzi kontrole funkcjonalng w nadleénictwie w zakresie ustalonym przez
nadlesniczego, uczestniczy W sprawach dotyczacych planowania zadan
gospodarczych, remontéw i inwestycji oraz zakresie zwalczania szkodnictwa lesnego.
W tym zakresie podlega bezposrednio nadlesniczemu.

Nadzoruje sprawy dotyczace towiectwa
W tym zakresie podlega bezposrednio zastepcy nadlesniczego.
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