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OGLOSZENIE O NABORZE

Komendant Miejski Panstwowej Strazy Pozarnej w Kielcach oglasza nabér
na stanowisko — specjalista ds. BHP w Korpusie Stuzby Cywilnej

I. Okreslenie stanowiska pracy:
— stanowisko: specjalista
— liczba/wymiar etatu: 1/1
— liczba stanowisk pracy: 1
— miejsce wykonywania pracy: Komenda Miejska Panstwowej Strazy
Pozarnej w Kielcach ul. Sandomierska 81/83, 25-324 Kielce

I1. Wymagania niezbedne:

— wyksztalcenie: wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bhp albo
studia podyplomowe z zakresu bhp,

— znajomos$¢ obstugi komputera w zakresie Pakietu MS Ofiice oraz innych
urzadzen biurowych,

— posiadanie obywatelstwa polskiego,

— korzystanie z pelni praw publicznych,

— nie skazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

— w stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od
dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. pracowata lub petnita stuzbe
w organach bezpieczenstwa panstwa lub byla wspolpracownikiem tych
organdw w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r.
o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa
z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy
kandydatek/kandydatow urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej. Osoba
wybrana do zatrudnienia bedzie musiata zlozy¢ oswiadczenie lustracyjne,
jesli urodzita si¢ przed 1 sierpnia 1972 1.

III. Wymagania dodatkowe:
— doswiadczenie zawodowe, staz pracy w shuzbie bezpieczenstwa i higieny
pracy,
— prawo jazdy kat. B,
— dyspozycyjnos¢, doktadnos¢, samodzielnos¢,  komunikatywnos¢
1 terminowosgé,
— umiejetnos¢ analitycznego myslenia i sprawnej organizacji pracy,

IV.  Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:
— dokonywanie analizy i oceny stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
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sporzgdzanie analiz z wypadkéw w stuzbie i1 pracy zaistniatych
w Komendzie Miejskiej PSP,

proponowanie przedsigwzie¢ technicznych i organizacyjnych majgcych na
celu zapobieganie zagrozeniom zycia 1 zdrowia pracownikéw oraz
poprawe warunkow pracy,

uczestniczenie w pracach komisji przekazujacych do uzytku nowe obiekty
1 urzadzenia pozarnicze,

przygotowywanie projektow zarzadzen, regulamindw 1 instrukcji
dotyczacych spraw BHP,

ustalanie  okolicznosci 1 przyczyn wypadkéw przy pracy oraz
opracowywanie ~ wnioskéw  wynikajacych z  badania przyczyn
1 okolicznosci tych wypadkow oraz zachorowan na choroby zawodowe,
a takze kontrola realizacji tych wnioskow,

realizowanie zadan z zakresu profilaktyki zdrowotnej strazakow
1 pracownikéw cywilnych,

prowadzanie  kontroli =~ warunkéow  pracy, przestrzegania  zasad
1 przepisbw bhp oraz realizacji obowigzkéw i zadan z zakresu bhp
w Komendzie Miejskiej oraz doradztwo i pomoc w tym zakresie,

V. Warunki pracy:

praca administracyjno-biurowa,

praca w systemie codziennym od poniedziatku do pigtku w godz. 7.30 —
15.30,

praca wymagajgca kontaktow bezposrednich, telefonicznych i mailowych,
praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin,

stanowisko pracy znajduje si¢ w pomieszczeniach administracyjnych
urzedu na trzecim pigtrze (czgs¢ komorek organizacyjnych rozlokowana
jest poza siedzibg urzedu),

praca przy oswietleniu naturalnym i sztucznym,

narzedzia 1 materiaty pracy: komputer, kserokopiarka, niszczarka, skaner,
dojscia i dojazdy do budynku sa utwardzone, brak podjazdu przy wejsciu
gléwnym, winda,

niepelne przystosowanie budynku dla osob niepelnosprawnych: korytarze
dzielone drzwiami z samozamykaczami,

VI.  Dokumenty i o§wiadczenia niezbedne:

CV 1 list motywacyjny (wlasnorecznie podpisany),

kopie dokumentéw potwierdzajacych speilnienie wymagan niezbednych
w zakresie wyksztalcenia,

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego — zatgcznik nr 1,
oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych — zatgcznik nr 1,
oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe — zatgcznik nr 1,
oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie pehita/t stuzby w organach



bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byt wspotpracownikiem tych organow
W rozumieniu przepisOow ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r.
0 yjawnianiu informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa panstwa
z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw. Nie dotyczy
kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej —
zalgcznik nr 1,

VII. Dokumenty i o§wiadczenia dodatkowe:
— kopia dokumentu potwierdzajagcego niepetnosprawnos¢ (w przypadku
kandydatek/kandydatow, zamierzajacych skorzystaé z pierwszenstwa
w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdujg sie¢ w gronie najlepszych
kandydatek/kandydatow),
— kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego
w zakresie doswiadczenia zawodowego,

Na wszystkich skladanych kopiach dokumentéw nalezy umiesci¢ nastepujacg adnotacje:
Potwierdzam za zgodnos¢ z oryginalem, data, wlasnoreczny podpis

VIII. Termin i miejsce skladania dokumentow:

— dokumenty nalezy ztozy¢ do dnia 9 lutego 2024 roku do godz. 15.30,
osobiscie w sekretariacie tutejszej komendy lub listownie (decyduje data
wplywu do urzedu),

— miejsce skladania dokumentéw: Komenda Miejska Panstwowej Strazy
Pozarnej w Kielcach, ul. Sandomierska 81/83, 25-324 Kielce,

— dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie, opatrzonej imieniem
1 nazwiskiem, z dopiskiem ,,132998”,

Kazdemu z kandydatow/kandydatek zostanie nadany numer identyfikacyjny, za
pomocg ktérego bedzie nastepowata publikacja wynikdéw poszczegdlnych etapdw naboru.

Informacj¢ o nadanym numerze identyfikacyjnym kandydaci otrzymajg w chwili
skladania dokumentéw lub zostang poinformowani telefonicznie.

IX.  Inne informacje:

W miesigcu poprzedzajgcym daty upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Komendzie Miejskiej PSP w Kielcach, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia os6b niepetnosprawnych,
jest nizszy niz 6%.

1. Pracownikom oferujemy:



[US I \S)

b

5.

terminowe 1 regularne wyplacanie wynagrodzenia (wynagrodzenie zasadnicze
stanowi iloczyn ustalonego mnoznika w wysokosci 1.8 oraz kwoty bazowej, ktéra
jest okreslona w ustawie budzetowe;j),

dodatek do wynagrodzenia zasadniczego za wystuge lat liczony powyzej 5 lat (od
5 do 20 %),

»irzynaste” wynagrodzenie,

pakiet socjalny (dofinansowanie do wypoczynku),

mozliwos$¢ korzystania z Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowe;j,
dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych lub soczewek,

Oferty otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane.
W terminie 14 dni od ogloszenia wynikéw naboru, istnieje mozliwosé odbioru
dokumentow, na wniosek osoby ktorych one dotycza.
Nabér przeprowadzony zostanie w 3 etapach:
I etap naboru — ocena ofert oraz ustalenie listy kandydatow spelniajgcych
wymogi formalne okreslone w ogloszeniu o naborze. Tylko osoby speiniajace
wymogi formalne przechodza do dalszego etapu. Ogloszenie wynikéw nastgpi
w dniu 12 lutego 2024 roku.
IT etap naboru — test sprawdzajagcy wiedze merytoryczng z zakresu znajomosci
przepisOw zwigzanych z realizacjg zadan na stanowisku na ktory prowadzony jest
nabor, a w szczegolnosci:
— Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Pafistwowe] Strazy Pozarne;.
— Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilne;j,
— Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
— Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 31
sierpnia 2021 r. w sprawie szczegbélowych warunkdéw bezpieczenstwa
1 higieny stuzby strazakdéw Panstwowej Strazy Pozarnej,
— Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia
1997 r. w sprawie ogdlnych przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy,

Test wiedzy zostanie przeprowadzony w dniu 15 lutego 2024 roku o godz. 10.00
w siedzibie Komendy Miejskiej PSP w Kielcach, ul. Sandomierska 81/83.

III etap naboru — rozmowa kwalifikacyjna z osobami, ktére uzyskaty pozytywny
wynik testu wiedzy zostanie przeprowadzona niezwlocznie po ogloszeniu
wynikow. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej komisja rekrutacyjna moze sprawdzié¢
znajomo$¢ Pakietu MS Ofiice.

Lista kandydatow spelniajacych wymogi formalne oraz informacje o miejscu
przeprowadzenia poszczegdlnych etapow naboru, bedg dostepne na tablicy
ogltoszen w  siedzibie tutejszej komendy, na stronie internetowe;j
https://www.gov.pl/web/kmpsp-kielce oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;.
Komendant Miejski Pafnstwowej Strazy Pozarnej w Kielcach w szczegdlnych
przypadkach niezaleznych od Komendy, zastrzega sobie prawo do zmiany terminu
I etapu naboru.
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Po przeprowadzonym tescie wiedzy oraz rozmowie kwalifikacyjnej, komisja
rekrutacyjna wytania pie¢ najlepszych kandydatur, ktére zostang przedstawione
komendantowi.

WAZNE INFORMACJE

Przed rozpoczgciem poszczegdlnych etapéw naboru kandydat okazuje wazny dokument
potwierdzajgcy jego tozsamosé. Brak dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢ powoduje
wykluczenie z dalszego postepowania naboru.

W CV lub liscie motywacyjnym nalezy poda¢ numer telefonu i adres e-mail.

Nieprzystapienie kandydata w wyznaczonym terminie do ktoregokolwiek z etapéw naboru
powoduje wykluczenie z dalszego postepowania.
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KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW

UBIEGAJACYCH SIE O PRZYJECIE DO PRACY NA WOLNE STANOWISKO

KOMENDZIE MIEJSKIEJ PSP W KIELCACH

W zwigzku z realizacja wymogow art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych
,RODO”), uprzejmie informuje, ze:

1.

o
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Administratorem przetwarzajacym Pani/Pana dane osobowe jest Komendant Miejski
Panstwowej Strazy Pozarnej w Kielcach, reprezentujacy Komende Miejska
Panstwowej Strazy Pozarnej w Kielcach z siedzibg przy ul. Sandomierskiej 81/83, 25-
324 Kielce, tel. 41 369-30-10, adres e-mail: km@straz.kielce.pl, fax: 41 369-30-15,
skrzynka EPUAP /096wcxtj27/skrytka

W Komendzie Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Kielcach wyznaczony zostat
Inspektor Ochrony Danych, Pani Edyta Kucel, kontakt e-mail: iod@straz.kielce.pl
lub pisemnie pod adresem Administratora, tel. 41 365-32-05.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu rekrutacji na wolne stanowisko
pracy w Korpusie Stuzby Cywilnej w Komendzie Miejskiej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Kielcach na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ i € RODO w zwigzku ustawa
o stuzbie cywilnej i art. 22' Kodeksu pracy.

Odbiorcag Pani/Pana danych osobowych moga podmioty upowaznione na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;].

Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane przez minimalny okres wynikajacy
z wymogow zwigzanych z prowadzonym postepowaniem kwalifikacyjnym.
Przystuguje Pani/Panu prawo do:

a. zadania od administratora dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania,
lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
przenoszenia;

b. wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Urzad Ochrony Danych
Osobowych (00-193 Warszawa, ul. Stawki 2, tel. 22 531 03 00, fax. 22 531 03
01, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl)

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych okreslonych w art. 22' Kodeksu pracy
oraz ustawie o stuzbie cywilnej jest wymogiem ustawowym i warunkiem niezbednym
do uczestniczenia w procesie naboru na wolne stanowisko pracy w Korpusie Stuzby
Cywilne;.

Przetwarzanie podanych przez Panig/Pana danych osobowych nie bedzie podlegato
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa
w art. 22 ust. 1 14 RODO.
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