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Załącznik nr 2 do uchwały nr 83 

Rady Działalności Pożytku Publicznego 

z dnia 14 października 2022 r.   

w sprawie zmiany uchwały nr 82 Rady 

Działalności Pożytku Publicznego z dnia 

11 października 2022 r. w sprawie 

procedury wyłaniania organizacji 

pozarządowych do składów komitetów 

monitorujących programy polityki 

spójności na lata 2021-2027 

 
 

FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY 
KOMITET MONITORUJĄCY PROGRAMU POLITYKI SPÓJNOŚCI NA LATA 2021-2027 

PROGRAM KRAJOWY 
 

1. Formularz należy wypełnić wyłącznie w białych pustych polach, zgodnie z instrukcjami 
umieszonymi przy poszczególnych polach lub w przypisach, następnie zapisać w 
formacie pdf 

2. Formularz z pustymi polami nie będzie rozpatrywany.  
3. W przypadku pól, które nie dotyczą danej organizacji kandydującej, należy wpisać „nie 

dotyczy”.  
4. * niepotrzebne skreślić 

 
 

1. DANE dot. PROGRAMU: KRAJOWY/REGIONALNY 
 

ZGŁOSZENIE DOTYCZY 
PROGRAMU 
* Zaznaczyć „X” w innym przypadku 
należy wpisać nie dotyczy 

KRAJOWEGO REGIONALNEGO 

X  

 
2. NAZWA I OBSZAR PROGRAMU (zgodnie z podanymi w ogłoszenie o naborze – prosimy 

wskazywać dokładne brzmienie) 
 

NAZWA PROGRAMU, KTÓREGO 
DOTYCZY ZGŁOSZENIE 

Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 
2021-2027 (KM FERS) 

OBSZAR TEMATYCZNY, KTÓREGO 
DOTYCZY ZGŁOSZENIE 

jedna organizacja pozarządowa działająca na rzecz 
niedyskryminacji (zajmująca się obszarami 
dyskryminacji, takimi jak płeć, rasa, pochodzenie 
etniczne, niepełnosprawność, religia, 
światopogląd, orientacja seksualna, tożsamość 
płciowa i wiek); 

 
3. DANE ORGANIZACJI KANDYDUJĄCEJ  

 

Nazwa organizacji pozarządowej Fundacja Szansa dla Niewidomych  
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Forma prawna fundacja 

Nazwa rejestru właściwego dla 

organizacji pozarządowej (np. KRS 

lub ARMIR lub inny rejestr) 

KRS 

Nr rejestru właściwego dla 

organizacji pozarządowej (np. KRS) 
0000260011 

REGON 013154300 

KOŁO GOSPODYŃ WIEJSKICH TAK/NIE* 

OCHOTNICZA STRAŻ POŻARNA TAK/NIE* 

LOKALNA GRUPA DZIAŁANIA TAK/NIE* 

Adres siedziby organizacji Chlubna 88, 03-051 Warszawa 

Województwo, w którym 

zarejestrowana jest organizacja 
mazowieckie 

Adres do korespondencji Jw. 

Adres e-mail  szansa@szansadlaniewidomych.org 

Nr telefonu 22 510 10 99 

Osoba do kontaktu  

Rok założenia organizacji (dzień, 

miesiąc, rok) 
12.01.1992 

WOJEWÓDZKI zasięg działania 

organizacji  
TAK/NIE* 

 

W przypadku jeśli zgłoszenie 
dotyczy organizacji składającej 
formularz w regionalnym programie, 
a siedziba znajduje się poza 
obszarem tego województwa, 
należy udowodnić prowadzenie 
udokumentowanej regularnej 
działalności na terenie objętym 
interwencją programu (teren tego 
województwa). 

 

nie dotyczy 

KRAJOWY zasięg działania 

organizacji 
TAK/NIE* 

Proszę wymienić min. 9 

województwa, w których organizacja 
nie dotyczy 
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prowadzi działania, albo ma 

organizacje członkowskie 

(UZASADNIĆ – np. podać przykłady 

działań lub adresy oddziałów itp.) 

 

Pole dotyczy ogólnopolskich 

organizacji kandydujących do 

programów regionalnych, w innym 

wypadku wpisać „nie dotyczy” 

POTENCJAŁ (w tym finansowy, osobowy, merytoryczny) ORAZ DOŚWIADCZENIE 

ORGANIZACJI KANDYDUJĄCEJ 

Średni budżet roczny organizacji w 

PLN za trzy ostatnie lata 

sprawozdawcze (wartość = suma za 

lata 2019 do 2021 podzielona na 3) 

5080798,43 zł 

Średnia liczba płatnych 

współpracowników w ciągu roku za 

ostatnie trzy lata (dotyczy łącznie 

umów zlecenie oraz umów o pracę 

w przeliczeniu na etaty) 

70 

Średnia liczba wolontariuszy w 

ciągu roku za ostatnie trzy lata 
200 

Proszę wymienić zasoby ludzkie 

organizacji, które mają 

doświadczenie w zakresie funduszy 

unijnych * 

Podajemy np. informacje nt: 

- koordynacji projektów 

finansowanych ze środków UE; 

- pracę w zespole realizującym 

projekty finansowane ze środków 

UE; 

- ocena projektów finansowanych ze 

środków UE; 

- praca w zespołach eksperckich w 

ramach realizacji, monitoringu i 

ewaluacji programów operacyjnych; 

Podajemy konkretne dane np. 

numery projektów, w jakich 

programach, jakie funkcje pełniły 

wskazane przez nas osoby.  

 

* W przypadku braku proszę wpisać 

„nie dotyczy” 

Malwina Wysocka-Dziuba – Prezes Zarządu FSN. 
Absolwentka studiów magisterskich w SGH, studiów 
podyplomowych „Zarządzanie i ewaluacja projektów 
współfinansowanych z UE” (Wydz. Zarządzania UW) oraz 
„Akademia Ewaluacji Programów Rozwoju Społeczno-
Gospodarczego” (EUROREG UW). Doświadczona 
koordynatorka i realizatorka projektów badawczych, 
szkoleniowych, społecznych, wydawniczych i innych (m.in. 
zgodnie z metodologią PRINCE2), w tym z 
dofinansowaniem z funduszy unijnych. Odznaczona 
Brązowym Krzyżem Zasługi za pracę na rzecz osób z 

niepełnosprawnością wzroku. 

 

Koordynacja projektów finansowanych ze środków UE: 

- Monika Jędruszczak 
- Agnieszka Niewola 

 
Prace w zespole realizującym projekty finansowane ze 
środków UE: 

- Dariusz Linde, 
- Agnieszka Niewola 
- Agnieszka Jalinnik 
- Natalia Wawer 

 
 

NAJWAŻNIEJSZE ZASOBY KADROWE ORGANIZACJI 
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Marek Kalbarczyk – Przewodniczący Rady Fundatorów 
FSN, Założyciel FSN, absolwent Matematyki, Informatyki i 
Mechaniki UW, prekursor tyfloinformatyki na polskim 
rynku, twórca pierwszego w kraju syntezatora mowy dla 
niewidomych, jeden z inicjatorów procesu emancypacji 
środowiska niewidomych, autor poradników, książek 
beletrystycznych (52 autorskich tytułów), inicjator 
inicjatywy wykorzystywania technologii, muzyki, literatury i 
krajoznawstwa dla realizacji nowoczesnej rehabilitacji 
niewidomych. Członek Krajowej Rady Konsultacyjnej ds. 
Osób Niepełnosprawnych przy Ministerstwie Rodziny i 
Polityki Społecznej oraz Rady Dostępności przy 
Ministerstwie Funduszy i Polityki Regionalnej. Odznaczony 
m.in. Krzyżem Oficerskim Orderu Odrodzenia Polski. 
Malwina Wysocka-Dziuba – Prezes Zarządu FSN. 
Absolwentka studiów magisterskich w SGH, studiów 
podyplomowych „Zarządzanie i ewaluacja projektów 
współfinansowanych z UE” (Wydz. Zarządzania UW) oraz 
„Akademia Ewaluacji Programów Rozwoju Społeczno-
Gospodarczego” (EUROREG UW). Doświadczona 
koordynatorka i realizatorka projektów badawczych, 
szkoleniowych, społecznych, wydawniczych i innych (m.in. 
zgodnie z metodologią PRINCE2). Odznaczona 
Brązowym Krzyżem Zasługi za pracę na rzecz osób z 
niepełnosprawnością wzroku. 
Igor Busłowicz - ekspert, redaktor, niewidomy informatyk, 
absolwent UW, twórca wielu programów dla niewidomych, 
odznaczony Złotym 
Krzyżem Zasługi przez Prezydenta RP. 
Janusz Mirowski - Członek Rady Fundatorów i 
Przewodniczący Rady Patronackiej w Fundacji Szansa dla 
Niewidomych. Absolwent Komunikacji Społecznej na UW, 
wieloletni działacz na rzecz niewidomych, autor 
poradników i publikacji, m.in. „Świat opisywany 
dźwiękiem”. Ekspert ds. innowacyjnych technologii 
internetowych z 
wieloletnim doświadczeniem w zarządzaniu projektami 
metodą PMI, TENSTEP i KISS. Uczestniczył w pracach 
nad audytami stron internetowych rozlicznych instytucji. 
Dzięki swojemu wieloletniemu doświadczeniu w pracy z 
osobami niepełnosprawnymi, merytorycznie wspiera 
działania Fundacji. Każdego roku czynnie pomaga w 
organizacji i prowadzeniu konferencji REHA FOR THE 
BLIND IN POLAND. Współautor opracowania dla 
niewidomych i słabowidzących kandydatów na studia w 
ramach 
projektu „Przyjazne uczelnie – przyjazne studia”. 
Wielokrotnie przewodził procesom wydawniczym: 
zajmował się grafiką, składem, doradztwem. 
Zaangażowany w 
udostępnianie przestrzeni publicznych. Za swoje 
zaangażowanie odznaczony Srebrnym Krzyżem Zasługi 
przez Prezydenta RP, Andrzeja Dudę w 2017 roku. 
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Elżbieta Gutowska-Skowron - ukończyła wyższe studia na 
Wydziale Dziennikarstwa Uniwersytetu Warszawskiego. 
Publikowała m.in. w Życiu Warszawy, w Expressie 
Wieczornym, w Gazecie Bankowej, w kilku gazetach 
lokalnych i w wydawnictwach Komitetu Obywatelskiego 
„Solidarność” Praga Południe. Ponadto była zatrudniona 
w charakterze instruktora w Północnopraskim Domu 
Kultury i w charakterze rzecznika prasowego 
Stowarzyszenia Osób Niepełnosprawnych Praga Południe. 
Obecnie 
współpracuje z miesięcznikiem Help wydawanym przez 
Fundację Szansa dla Niewidomych. W roku 1994 została 
nagrodzona przez Stowarzyszenie Dziennikarzy 
Polskich „za wybitne osiągnięcia dziennikarskie, za 
rzetelność, wartość informacyjną i walory formalne tekstów 
w roku 1993”. 
Anna Koperska – Dyrektor ds. Merytorycznych i Członek 
Rady Patronackiej w Fundacji Szansa dla Niewidomych, 
doktorantka na Uniwersytecie Medycznym w 
Poznaniu, członkini komitetów organizacyjnych 
ogólnopolskich konferencji oraz autorka publikacji 
naukowych, członek zespołów badawczych. Aktywnie 
działa na 
rzecz środowiska osób niewidomych i słabowidzących, jak 
również dostępności kultury dla osób ze szczególnymi 
potrzebami. Odznaczona Brązowym Krzyżem Zasługi 
za pracę na rzecz osób z niepełnosprawnością wzroku. 
Henryk Rzepka - wybitny niewidomy informatyk i 
tyflopedagog. Specjalista dostępności stron internetowych i 
dokumentów elektronicznych. Odznaczony Srebrnym 
Krzyżem Zasługi przez Prezydenta RP. 
Michał Bałamut – Absolwent wydziału informatycznego na 
Politechnice Śląskiej. Niewidomy programista aplikacji 
opartych o syntezę mowy i brajla. Doradca i 
wolontariusz Fundacji. 
Anna Michnicka - psycholog, prezes Fundacji Pomocy 
Osobom Niepełnosprawnym ZŁOTE SERCE, prowadzącej 
szkoły specjalne w województwie świętokrzyskim. Od 
ponad 10 lat współpracuje z Fundacją Szansa dla 
Niewidomych wspierając jej działania jako szkoleniowiec, 
grafik i typograf. 
Milena Rot – Absolwentka filologii angielskiej na Katolickim 
Uniwersytecie Lubelskim oraz studiów podyplomowych z 
zakresu tłumaczeń konferencyjnych na 
Uniwersytecie SWPS w Warszawie. W Fundacji 
odpowiedzialna między innymi za relacje międzynarodowe. 
Od kilku lat zaangażowana w przygotowania i rozwój 
Konferencji REHA FOR THE BLIND IN POLAND. Jest 
osobą niewidomą. 

PROSZĘ DOKŁADNIE OPISAĆ: 

Minimalnie 5-letnie doświadczenie 

w reprezentowanym przez siebie 

obszarze na poziomie krajowym* 

1. Prowadzenie 16 Tyflopunktów realizujących działalność 
poradniczą na terenie całej Polski, we wszystkich miastach 
wojewódzkich. Najstarszy punkt w Opolu w tym 
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1. Należy szczegółowo 

UDOWODNIĆ doświadczenie za 

okres ostatnich 5 lat W OBSZARZE 

, w którym składany jest formularz, 

przez podanie np.: 

- nazwy projektów (czego dotyczyły, 

jaki był ich obszar oddziaływania, 

jaka była wartość finansowa 

projektów); 

- jakie inne działania merytoryczne 

organizacja podejmowała w tym 

obszarze; 

 

2. Należy podać jaki orientacyjny 

udział % (procentowy w 

zaokrągleniu do dziesiątek) stanowi 

działalność organizacji w 

OBSZARZE, w którym składany jest 

formularz pod względem:  

- finansowym; 

- merytorycznym; 

- osobowym. 

 

*dotyczy jedynie programów 

krajowych, w innym przypadku 

wpisać „nie dotyczy” 

roku obchodził 18 rocznicę uruchomienia. Zatrudnieni tam 
tyflospecjaliści służą pomocą m.in. w doborze sprzętu 
rehabilitacyjnego, uzyskaniu dotacji na 
specjalistyczny sprzęt i szkoleniach rehabilitacyjnych, 
wyborze odpowiedniej szkoły czy miejsca pracy. Prócz 
rehabilitacji podstawowej wybrane Tyflopunkty prowadzą 
również szkolenia i warsztaty pomagające znaleźć osobom 
z niepełnosprawnością wzrokową wymarzoną pracę lub 
otworzyć własną działalność gospodarczą. Z usług 
Tyflopunktów korzystają w równym stopniu opiekunowie 
osób niewidomych, nauczyciele, wolontariusze oraz 
przedstawiciele organizacji i instytucji działających lub 
pomagających osobom niepełnosprawnym. 
2. Wielkie Spotkanie Niewidomych, Słabowidzących i 
Wszystkich Niepełnosprawnych – REHA FOR THE 
BLIND® IN POLAND (20 edycji - wydarzenie coroczne) - 
jest 
jednym z największych cyklicznych wydarzeń w dziedzinie 
rehabilitacji oraz aktywizacji osób z dysfunkcją wzroku o 
charakterze spotkania światowego: 
- 62 wystawców 
- 5000 uczestników spotkań konferencyjnych w 16 
województwach i podczas REHA centralnej 
- ponad 3000 gości w trakcie konferencyjnych dni 
- 17 osobnych imprez stanowiących spójną całość REHA 
- około 100 zatrudnionych pracowników dla obsługi 
wydarzeń 
- ponad 250 wolontariuszy z całego kraju 
- 6 wielkich sal, w których toczyły się wykłady i dyskusje 
- 35 paneli dyskusyjnych 
- 21 zagranicznych delegacji 
3. Miesięcznik HELP - wydawany od ponad 25 lat pierwszy 
w kraju magazyn tyflorehabilitacyjny omawiający 
nowoczesne, technologiczne metody rehabilitacji 
niewidomych i słabowidzących. 
4. Promowanie czytelnictwa wśród osób niewidomych i 
słabowidzących - opracowaliśmy i wydaliśmy setki 
publikacji (w czarnodruku, druku powiększonym, 
transparentnym, brajlu, wersji audio czy cyfrowej), wśród 
których są książki i poradniki rehabilitacyjne, naukowe, 
krajoznawcze, deskrypcyjne, tyflograficzne, 
historyczne i wiele innych, m.in.: „Atlas 100 
najpiękniejszych miejsc w Polsce", „Gdańsk dla 
wszystkich", „Bez barier - Dwór Artusa", „Poznań pod 
palcami - 
niecodzienny przewodnik po Wielkopolsce dla 
niewidomych i słabowidzących", „Lubuskie na wyciągnięcie 
ręki", „Lubelskie smaki i smaczki", „Dotknij Wrocławia - 
przewodnik turystyczny po Starówce we Wrocławiu", 

„Dotknij pięknej Opolszczyzny", „Tyfloprzewodnik po 

zamojskim ZOO", „Podlasie namalowane dotykiem", 
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5. Prowadzenie kampanii społecznych - Fundacja od 
niemal 30 lat organizuje społeczne kampanie mające na 
celu emancypację środowiska osób niewidomych i 
słabowidzących. Podobne cele realizują nasze otwarte 
konkursy pt.: „Jestem lepszy od…”, których 
zorganizowaliśmy już 3 edycje. W tym działaniu to nasza 
Fundacja 
udziela bezzwrotnych dotacji na najlepsze projekty mające 
na celu emancypację niewidomych i słabowidzących. 
Fundacja również prowadzi liczne kampanie w 
mediach. 
6. Szkolenia z zakresu dostępności - działamy na rzecz 
dostępności otoczenia dla osób ze szczególnymi 
potrzebami (dostępności architektonicznej, dostępności 
informacji, dostępności kultury). Przeprowadziliśmy 
następujące szkolenia (wybrane): 
- „Czego oczy nie widzą… cykl szkoleń dla pracowników 
instytucji publicznych” - projekt składał się z trzech 
elementów: audytów, szkoleń oraz praktycznych szkoleń 
w formie wystaw dotykowych. Szkoleniem zostali objęci 
pracownicy urzędów i instytucji publicznych z terenów 
wszystkich województw m.in. jednostki wojewódzkie i 
samorządowe, ośrodki pomocy społecznej, uczelnie i 
szkoły. 
- „Postaw na dostępność! Akcja przeciwdziałania 
wykluczeniu cyfrowemu osób niepełnosprawnych i 
seniorów” - Projekt dofinansowany z Ministerstwa 
Administracji i 
Cyfryzacji. Projekt zakładał serię szkoleń skierowanych 
m.in. do osób tworzących oraz administrujących treści w 
sposób przystępny dla osób z niepełnosprawnością, 
w tym osób niewidomych. 
- „Warszawa w Virtualnym świecie i praktyce” - głównym 
celem było podniesienie kwalifikacji i wiedzy kadry 
zarządzającej projektem „Virtualna Warszawa” na temat 
obecnie dostępnych rozwiązań wspomagających osoby 
niewidome i niedowidzące. 
- „Przyjazne uczelnie- przyjazne studia” celem projektu 
było przeprowadzenie badań audytowych 5 wybranych 
uczelni wyższych i opracowaniu informatora dla 
niewidomych i niedowidzących kandydatów na studia. 
 

PROSZĘ DOKŁADNIE OPISAĆ: 

Minimalnie 3-letnie doświadczenie 

w reprezentowanym przez siebie 

obszarze na poziomie regionalnym* 

 

1. Należy szczegółowo 

UDOWODNIĆ doświadczenie za 

okres ostatnich 3 lat W OBSZARZE 

nie dotyczy 
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, w którym składany jest formularz, 

przez podanie np.: 

- nazwy projektów (czego dotyczyły, 

jaki był ich obszar oddziaływania, 

wartość finansowa projektów); 

- jakie inne działania merytoryczne 

organizacja podejmowała w tym 

obszarze; 

 

2. Należy podać jaki orientacyjny 

udział % (procentowy w 

zaokrągleniu do dziesiątek) stanowi 

działalność organizacji w 

OBSZARZE, w którym składany jest 

formularz pod względem:  

- finansowym; 

- merytorycznym; 

- osobowym. 

 

*dotyczy jedynie programów 

regionalnych, w innym przypadku 

wpisać „nie dotyczy” 

REPREZENTATYWNOSĆ PODMIOTU DLA DANEGO OBSZARU 

Realizowane sfery działalności 

pożytku publicznego 

 

Proszę wymienić realizowane przez 
organizację w okresie ostatnich 3 lat 
oraz w czasie rzeczywistym oraz 
podając je w kolejności od 
najważniejszych (należy posłużyć 
się obszarami z art. 4 z ustawy z 
dnia 24 kwietnia 2003 r. o 
działalności pożytku publicznego i o 
wolontariacie) podając nie więcej 
niż 10 stref pożytku.  

 

*pole obowiązkowe do wypełnienia 

1. działalności na rzecz osób niepełnosprawnych; 

 
2. pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w 

trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywania szans tych 
rodzin i osób; 

3. działalności na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i 
społecznej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym 

4. ochrony i promocji zdrowia 
5. promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób 

pozostających bez pracy i zagrożonych zwolnieniem z 
pracy 

6. działalności na rzecz osób w wieku emerytalnym 
7. nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i 

wychowania 
8. kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa 

narodowego 
9. działalności na rzecz dzieci i młodzieży 
10. podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, 

pielęgnowania polskości oraz rozwoju świadomości 
narodowej, obywatelskiej i kulturowej 

 
 

 

 

Proszę wykazać, że organizacja jest 

podmiotem reprezentatywnym dla 

Zapisy statutu: 
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podmiotów działających w 

obszarze, w którym kandyduje 

organizacja 

 

Proszę: 

1. zaprezentować zapisy w 
statucie; 

2. opisać najważniejszą 
działalność (kluczowe dla 
odbiorcy w tym obszarze); 

3. w czyim imieniu wypowiada 
się organizacja kandydująca i 
dlaczego (kogo 
reprezentować będziemy w 
KM)? 

4. udział w ciałach dialogu 
społecznego (w jakich 
ciałach, na czym polega 
udział) 
 
 

 *pole obowiązkowe do wypełnienia 

ROZDZIAŁ II  

Cele i środki działania Fundacji  

§ 9 

 
Celami Fundacji są:   

1. tworzenie równych szans życiowych dla osób 

niepełnosprawnych, a w szczególności dla osób 

niewidomych i słabowidzących poprzez ich rehabilitację 

zawodową i adaptację społeczną,  

2. działalność charytatywna na rzecz osób niewidomych i 

słabowidzących – dzieci i osób dorosłych,  

3. promowanie edukacji, działalność oświatowa 

prowadzona na rzecz niewidomych i słabowidzących 

uczniów i osób dorosłych,  

4. upowszechnianie wiedzy na temat edukacji, rehabilitacji 

oraz kompleksowej pomocy osobom niewidomym i 

słabowidzącym, w tym prowadzenie działalności 

edukacyjnej, szkoleniowej dla bliskich i osób zawodowo 

zajmujących się pracą i współpracą z niewidomymi i 

słabowidzącymi,  

5. przygotowywanie i kształcenie kadr pomagających 

osobom niewidomym i słabowidzącym w zakresie 

edukacji, rehabilitacji, integracji społecznej,  

6. pomoc dzieciom i osobom dorosłym niewidomym i 

słabowidzącym w nauce i adaptacji do środowiska 

sprawnych rówieśników oraz podejmowanie działań na 

rzecz integracji obu tych środowisk,  

7. promocja zatrudnienia, aktywizacja zawodowa osób 

niewidomych i słabowidzących pozostających bez pracy 

lub zagrożonych utratą pracy,  

8. promowanie, wspieranie rozwoju i upowszechnianie 

kultury i sztuki wśród osób niewidomych  i 

słabowidzących,  

9. promowanie, wspieranie rozwoju, upowszechnianie 

kultury fizycznej, rekreacji, sportu, turystyki wśród osób 

niewidomych i słabowidzących,  

10. ochrona praw, działalność na rzecz przestrzegania 

praw osób niepełnosprawnych,  

11. kształtowanie świadomości społecznej, opinii publicznej 

i popularyzowanie wiedzy na temat specyficznych 

potrzeb, możliwości, sytuacji społecznej osób 

niewidomych i słabowidzących oraz ich bliskich,  

12. reprezentowanie interesów środowiska niewidomych i 

słabowidzących oraz ich rodzin,  

13. działalność ekspercka, inicjowanie badań naukowych w 

dziedzinie okulistyki, terapii widzenia, edukacji, 
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rehabilitacji, ochrony zdrowia osób niewidomych i 

słabowidzących.  

14. działalność na rzecz bliskich, opiekunów osób 

niepełnosprawnych oraz wolontariuszy.  

 

§10  

Cele wymienione w paragrafie poprzednim Fundacja 
realizuje przez:  
1. organizowanie i prowadzenie niepublicznych placówek 

edukacyjnych i poradni specjalistycznych,  

2. inicjowanie, propagowanie i prowadzenie różnych form 

pomocy, samopomocy, poradnictwa, wymiany 

doświadczeń i informacji dla osób niewidomych i 

słabowidzących, ich bliskich; inicjowanie, organizowanie 

i prowadzenie lokalnych, środowiskowych grup 

wsparcia,  

3. organizowanie szkoleń dla osób niepełnosprawnych 

oraz osób pracujących z nimi i świadczących na ich rzecz 

pomoc w różnych dziedzinach,  

4. opracowywanie raportów o sytuacji społecznej osób 

niewidomych i słabowidzących oraz ich blskich,  

5. organizację spotkań, zebrań, szkoleń, zjazdów, 

wyjazdów, prelekcji, konferencji, wykładów, dyskusji,  

6. organizowanie krajowych i międzynarodowych 

konferencji, sympozjów, seminariów, kursów, szkoleń z 

udziałem profesjonalistów z różnych dziedzin medycyny, 

rehabilitacji, edukacji, techniki  i terapii dla osób 

niepełnosprawnych oraz zaangażowanych w leczenie, 

rehabilitację, edukację i wszelką pomoc osobom 

niewidomym i słabowidzącym,  

7. prowadzenie poradnictwa skierowanego do osób 

niepełnosprawnych, ich bliskich, a także osób 

pracujących z osobami niepełnosprawnymi,  

8. działalność dokumentacyjną i wydawniczą, a zwłaszcza 

gromadzenie, opracowywanie, udostępnianie i 

wydawanie wszelkich publikacji dotyczących 

problematyki osób niewidomych i słabowidzących oraz 

ich bliskich, w tym opracowywanie i rozpowszechnianie 

poradników a także gromadzenie wszelkiej 

dokumentacji,  w tym również filmowej, fotograficznej i 

fonograficznej związanej z realizacją celów statutowych,  

9. prowadzenie banku informacji o osobach niewidomych i 

słabowidzących oraz o formach dostępnej pomocy dla tej 

grupy niepełnosprawnych,  
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10. wspieranie badań  naukowych i prac projektowych 

dotyczących rehabilitacji osób niepełnosprawnych,  

11. inicjowanie i wprowadzanie nowoczesnych metod 

rehabilitacji i edukacji,  

12. promowanie metod terapii, edukacji, wychowania, 

rehabilitacji osób niewidomych  i słabowidzących, w 

oparciu o własne doświadczenia,  

13. udzielanie pomocy oraz prowadzenie poradnictwa dla 

osób niewidomych i słabowidzących w zakresie 

zdobywania umiejętności zawodowych oraz 

pośrednictwo pracy dla osób niewidomych  i 

słabowidzących,  

14. organizowanie turnusów rehabilitacyjnych, turnusów 

specjalistycznych i ogólnousprawniających oraz innych 

form wypoczynku, rekreacji, rehabilitacji dla osób 

niewidomych  i słabowidzących, poza miejscem ich 

stałego pobytu,  

15. organizowanie imprez sportowych i rekreacyjnych o 

zasięgu lokalnym, krajowym i międzynarodowym dla 

osób niewidomych i słabowidzących, ich bliskich i 

opiekunów, a także prowadzenie innych form 

usprawniania fizycznego osób niewidomych i 

słabowidzących,  

16. organizowanie wystaw, festynów, konkursów i innych 

imprez kulturalnych dla osób niepełnosprawnych lub z 

ich udziałem,  

17. organizowanie wystaw, prezentacji sprzętu 

rehabilitacyjnego oraz najnowszych rozwiązań 

technologicznych i oprzyrządowań skierowanych do 

osób niepełnosprawnych, w tym niewidomych i 

słabowidzących,  

18. organizowanie koncertów charytatywnych, aukcji, 

festynów i innych imprez,  

19. współdziałanie z organami władzy, organami 

administracji rządowej i samorządowej, organizacjami 

pozarządowymi, różnorodnymi organizacjami i osobami 

fizycznymi, podmiotami gospodarczymi w kraju i za 

granicą we wszystkich formach dozwolonych prawem 

służące celom statutowym Fundacji,  

20. współpracę ze środkami społecznego przekazu w 

zakresie upowszechnienia wiedzy na temat potrzeb osób 

niewidomych, słabowidzących oraz ich sytuacji życiowej, 

zawodowej i społecznej oraz kreowania postaw 

wrażliwości społecznej związanej z problemami osób z 

dysfunkcją wzroku,  
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21. wspieranie (m. in. informacyjnie, szkoleniowe) innych 

organizacji pozarządowych działających na rzecz osób 

niepełnosprawnych, a w szczególności niewidomych i 

słabowidzących,  

22. organizowanie działalności charytatywnej, akcji 

społecznych i zbiórek publicznych na rzecz realizacji 

celów statutowych,  

23. popieranie i wprowadzanie w życie idei integracji 

społecznej,  

24. podejmowanie działań mających na celu zapobieganie 

izolowaniu niepełnosprawnych  od uczestnictwa w życiu 

społecznym, ochrony praw, działalności na rzecz 

przestrzegania prawa osób niepełnosprawnych,  w tym 

niewidomych i słabowidzących,  

25. reprezentowanie interesów środowiska niewidomych i 

słabowidzących oraz ich bliskich,  

26. propagowanie działalności Fundacji,  

27. Fundacja tworzy i prowadzi Instytut Rehabilitacji 

Niewidomych.  

  

§11  

1. W zakresie realizacji celów statutowych Fundacja może 

prowadzić działalność odpłatną pożytku publicznego 

lub działalność nieodpłatną pożytku publicznego.  

2. Fundacja może prowadzić statutową działalność 

odpłatną pożytku publicznego w sferze zadań 

publicznych w zakresie:  

a) prowadzenia niepublicznych placówek edukacyjnych i 

poradni specjalistycznych dla osób niewidomych i 

słabowidzących,  

b) organizowanie szkoleń dla osób niepełnosprawnych 

oraz osób pracujących z nimi i świadczących na ich 

rzecz pomoc w różnych dziedzinach  

c) rehabilitacji osób niewidomych i słabowidzących,  

d) nauki i edukacji, działalności oświatowej, wychowania 

osób niewidomych i słabowidzących,  

e) upowszechniania wiedzy na temat diagnostyki, 

leczenia, terapii, edukacji, rehabilitacji, ochrony zdrowia 

oraz kompleksowej pomocy osobom niewidomym i 

słabowidzącym, w tym prowadzenie działalności 

edukacyjnej i szkoleniowej w stosunku do bliskich i osób 

zawodowo zajmujących się pracą z niepełnosprawnymi,  

f) przygotowywania i kształcenia kompetentnych kadr 

pomagających osobom niewidomym  i słabowidzącym,  
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g) działalności eksperckiej, inicjowania badań naukowych 

w dziedzinie rehabilitacji, osób niewidomych i 

słabowidzących,  

h) organizowania i prowadzenia placówek 

terapeutycznych, w tym świetlic terapeutycznych, 

warsztatów terapii zajęciowej, środowiskowych domów 

samopomocy, świadczenie usług terapeutycznych, 

rewalidacyjnych, edukacyjnych, wychowawczych, 

świadczeń zdrowotnych (usług leczniczych, 

diagnostycznych, rehabilitacyjnych) i innych form 

pomocy osobom niewidomym  i słabowidzącym,  

i) opracowywania raportów o sytuacji społecznej osób 

niewidomych i słabowidzących oraz ich bliskich,  

j) organizowania krajowych i międzynarodowych 

konferencji, sympozjów, seminariów, kursów, szkoleń z 

udziałem profesjonalistów z różnych dziedzin 

medycyny, rehabilitacji, edukacji, techniki  i terapii dla 

osób niepełnosprawnych zaangażowanych w leczenie, 

rehabilitację, edukację i wszelką pomoc osobom 

niewidomym i słabowidzącym,  

k) działalności dokumentacyjnej i wydawniczej, a 

zwłaszcza gromadzenia, opracowywania, 

udostępniania i wydawania wszelkich publikacji 

dotyczących problemów osób niewidomych  i 

słabowidzących, w tym opracowywania i 

rozpowszechniania poradników dla bliskich dzieci 

niewidomych i słabowidzących; a także gromadzenia 

wszelkiej dokumentacji, w tym również filmowej, 

fotograficznej, fonograficznej związanej z realizacją 

celów statutowych oraz prowadzenia banku informacji o 

osobach niewidomych i słabowidzących oraz o formach 

dostępnej pomocy dla tej grupy niepełnosprawnych,  

l) organizowania turnusów rehabilitacyjnych, turnusów 

specjalistycznych i ogólnousprawniających oraz innych 

form wypoczynku, rekreacji, rehabilitacji dla osób 

niewidomych i słabowidzących, a także ich bliskich poza 

miejscem ich stałego pobytu.  

m) organizowanie wystaw, prezentacji sprzętu 

rehabilitacyjnego oraz najnowszych rozwiązań 

technologicznych i oprzyrządowania skierowanych do 

osób niepełnosprawnych, w tym niewidomych i 

słabowidzących,   

3. Fundacja może prowadzić statutową działalność 

nieodpłatną pożytku publicznego w sferze zadań 

publicznych w zakresie:  

a) działalności charytatywnej na rzecz osób niewidomych i 

słabowidzących oraz ich bliskich,  
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b) prowadzenie banku informacji o osobach niewidomych 

i słabowidzących oraz formach dostępnej pomocy dla 

tej grupy niepełnosprawnych,  

c) organizowania krajowych i międzynarodowych 

konferencji, sympozjów, seminariów, kursów, szkoleń z 

udziałem profesjonalistów z różnych dziedzin 

medycyny, rehabilitacji, edukacji, techniki  i terapii dla 

osób niepełnosprawnych oraz zaangażowanych w 

leczenie, rehabilitację, edukację i wszelką pomoc 

osobom niewidomym i słabowidzącym,  

d) organizowania szkoleń dla osób niepełnosprawnych 

oraz osób pracujących z nimi i świadczących na ich 

rzecz pomoc w różnych dziedzinach  

e) promowania zdrowia, edukacji zdrowotnej, 

kształtowania postaw i zachowań prozdrowotnych  w 

dziedzinach związanych z widzeniem, zaburzeniami 

widzenia, poprawą widzenia, poprawą jakości życia 

osób niewidomych i słabowidzących,  

f) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób 

niewidomych i słabowidzących pozostających bez 

pracy lub zagrożonych utratą pracy,  

g) promowania, wspierania rozwoju i upowszechniania 

kultury i sztuki osób niewidomych  i słabowidzących,  

h) pomoc dzieciom niewidomym i słabowidzącym 

kształcącym się w masowych i integracyjnych 

placówkach oświatowych w nauce i adaptacji do 

środowiska sprawnych rówieśników oraz 

podejmowanie działań na rzecz integracji obu tych 

środowisk,  

i) promowania, wspierania rozwoju i upowszechniania 

kultury fizycznej, sportu i turystyki osób niewidomych i 

słabowidzących,  

j) ochrony praw, działalności na rzecz przestrzegania 

prawa osób niepełnosprawnych, w tym niewidomych i 

słabowidzących,  

k) kształtowania świadomości społecznej, opinii publicznej 

i popularyzowania wiedzy na temat specyficznych 

potrzeb i możliwości oraz sytuacji społecznej osób 

niewidomych i słabowidzących oraz ich bliskich, w tym 

kształtowanie zrozumienia, akceptacji i innych postaw 

pro społecznych wobec tej grupy osób 

niepełnosprawnych i ich bliskich,  

l) reprezentowania interesów środowiska niewidomych i 

słabowidzących oraz ich bliskich,   
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m) inicjowania, propagowania i prowadzenia różnych 

form pomocy, samopomocy, poradnictwa,   wymiany   

doświadczeń   i   informacji   dla   osób   niewidomych i 

słabowidzących, ich bliskich; inicjowanie, 

organizowanie i prowadzenie lokalnych, 

środowiskowych grup wsparcia dla bliskich i grup 

samopomocy,   

n) opracowywania raportów o sytuacji społecznej osób 

niewidomych i słabowidzących oraz ich bliskich,  

o) organizacji spotkań, zebrań, szkoleń, zjazdów, 

wyjazdów, prelekcji, konferencji, wykładów, dyskusji,  

p) prowadzenia poradnictwa skierowanego do osób 

niepełnosprawnych, ich bliskich, a także osób 

pracujących z osobami niepełnosprawnymi,   

q) wspierania badań naukowych i prac projektowych 

dotyczących rehabilitacji osób niepełnosprawnych,  

r) inicjowania i wprowadzania nowoczesnych metod 

rehabilitacji,  

s) promowania metod terapii, edukacji, wychowania, 

rehabilitacji osób niewidomych i słabowidzących w 

oparciu o własne doświadczenia,  

t) udzielania   pomocy   oraz   prowadzenia   poradnictwa   

dla   osób   niewidomych i   słabowidzących   w   zakresie   

zdobywania   umiejętności   zawodowych   oraz 

pośrednictwo pracy dla osób niewidomych i 

słabowidzących,  

u) organizowania różnych form wypoczynku dla osób 

niewidomych i słabowidzących, a także ich bliskich poza 

miejscem zamieszkania,   

v) organizowania imprez sportowych i rekreacyjnych o 

zasięgu lokalnym, krajowym  i międzynarodowym dla 

osób niewidomych i słabowidzących, ich bliskich i 

opiekunów, a także prowadzenie innych form 

usprawniania fizycznego osób niewidomych i 

słabowidzących,  

w) organizowania wystaw, festynów, konkursów i innych 

imprez kulturalnych dla osób niepełnosprawnych lub z 

ich udziałem,   

x) organizowania koncertów, aukcji,  festynów  i  innych  

imprez integracyjnych,  

y) współdziałania z organami władzy, organami 

administracji rządowej i samorządowej, organizacjami 

pozarządowymi i osobami fizycznymi, podmiotami 

gospodarczymi w kraju i za granicą we wszystkich 
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formach dozwolonych prawem służące celom 

statutowym Fundacji,  

z) współpracy ze środkami społecznego przekazu w 

zakresie upowszechnienia wiedzy na temat potrzeb 

osób niewidomych, słabowidzących oraz ich sytuacji 

życiowej, zawodowej i społecznej oraz kreowania 

wrażliwości społecznej związanej z problemami osób z 

dysfunkcją narządu wzroku,  

aa) wspierania (m. in. informacyjnego, szkoleniowego) 

innych organizacji pozarządowych działających na 

rzecz osób niepełnosprawnych, a w szczególności 

niewidomych i słabowidzących,  

bb) popierania i wprowadzania w życie idei integracji 

społecznej osób niepełnosprawnych,  

cc) organizowania wystaw, prezentacji sprzętu 

rehabilitacyjnego oraz najnowszych rozwiązań 

technologicznych skierowanych do osób 

niepełnosprawnych, w tym niewidomych i 

słabowidzących,  

dd) rehabilitacji osób niewidomych i słabowidzących,  

ee) działalności dokumentacyjnej i wydawniczej, a 

zwłaszcza gromadzenia, opracowywania, 

udostępniania i wydawania wszelkich publikacji 

dotyczących problemów osób niewidomych i 

słabowidzących, w tym opracowywania i 

rozpowszechniania poradników dla bliskich dzieci 

niewidomych i słabowidzących; a także gromadzenia 

wszelkiej dokumentacji, w tym również filmowej, 

fotograficznej i fonograficznej związanej z realizacją 

celów statutowych oraz prowadzenia banku informacji o 

osobach niewidomych i słabowidzących oraz o formach 

dostępnej pomocy dla tej grupy niepełnosprawnych,  

ff)   nauki   i   edukacji,   działalności   oświatowej,   

wychowania   osób   niewidomych i słabowidzących,  

gg) upowszechniania wiedzy na temat diagnostyki, 

leczenia, terapii, edukacji, rehabilitacji, ochrony zdrowia 

oraz kompleksowej pomocy osobom niewidomym i 

słabowidzącym, w tym prowadzenie działalności 

edukacyjnej i szkoleniowej w stosunku do bliskich i osób 

zawodowo zajmujących się pracą z niepełnosprawnymi,  

hh) przygotowywania, wspomagania i kształcenia 

kompetentnych kadr pomagających osobom 

niewidomym i słabowidzącym,  
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ii) wspomagania   rozwoju   psychofizycznego   i   

społecznego   osób   niewidomych i słabowidzących we 

wszystkich obszarach ich funkcjonowania,  

jj) pomoc dzieciom niewidomym i słabowidzącym 

kształcącym się w masowych i integracyjnych 

placówkach oświatowych w nauce i adaptacji do 

środowiska sprawnych rówieśników oraz 

podejmowanie działań na rzecz integracji obu tych 

środowisk,  

kk) podejmowania działań mających na celu 

zapobieganie izolowaniu niepełnosprawnych  od 

uczestnictwa w życiu społecznym,   

ll)  propagowania działalności Fundacji.  

4. Zarząd Fundacji może podejmować decyzje w 

przedmiocie prowadzonej działalności odpłatnej  i 

nieodpłatnej w formie uchwały.  

 

 

 

Gremia doradcze: 

Marek Kalbarczyk – Przewodniczący Rady Fundatorów - 
Członek Krajowej Rady Konsultacyjnej ds. Osób 
Niepełnosprawnych przy Ministerstwie Rodziny i Polityki 
Społecznej oraz Rady Dostępności przy Ministerstwie 
Funduszy i Polityki Regionalnej 
 
Świętokrzyska Wojewódzka Rada do spraw Zatrudniania Osób 
Niepełnosprawnych 
Lubelskie Porozumienie na rzecz dostępności – Liderzy 
dostępności 
komisja dialogu obywatelskiego przy rzeczniku OZN m. Łodzi 
Komisja Dialogu Obywatelskiego przy Pełnomocniku 
Prezydenta Miasta Poznania ds. Osób z 
Niepełnosprawnościami 
Komisja Dialogu Społecznego ds. Osób z 
Niepełnosprawnościami przy Urzędzie m. st. Warszawy 

 

 

PRZYNALEŻNOŚĆ DO FEDERACJI, SIECI, POROZUMIEŃ ORGANIZACJI 

POZARZĄDOWYCH 

Proszę wymienić WSZYSTKIE 

podmioty prawne, w których 

organizacja jest zrzeszona na 

prawach członka (federacje, 

konfederacje, związki, 

stowarzyszenia osób prawnych) 
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*jeśli organizacja kandydująca nie 

jest członkiem żadnego podmiotu 

wpisać „nie dotyczy 

Proszę dokładnie opisać: 

- Sieci organizacji, porozumienia, z 

którymi organizacja kandydująca 

aktualnie współpracuje, i/albo 

- Sieci organizacji, porozumienia, z 

którymi organizacja kandydująca 

ma doświadczenie we współpracy w 

przeszłości 

*pole obowiązkowe do wypełnienia 

 

UDZIAŁ W PROGRAMOWANIU, KONSULTACJACH I PRACACH KOMITETÓW 

MONITORUJĄCYCH 

Proszę opisać udział w 

programowaniu programów na lata 

2021-2027, do którego komitetu 

monitorującego kandydują (udział w 

programowaniu, pracach grupy 

roboczej, wysłuchanych 

publicznych, udział w konsultacjach 

społecznych,) 

Należy dokładnie opisać udział 

organizacji lub jej formalnych 

reprezentantów (odpowiadając na 

każde pytanie): 

 

Czy był to udział aktywny czy 

bierny? 

Jeśli brano udział w spotkaniach 

proszę podać miejsce i datę 

spotkania (dotyczy etapu 1 i 2)? 

Na czym polegał udział w 

poszczególnych etapach? 

Czy był to udział formalny? 

Czy zostały zgłoszone uwagi do 

programu? 

 

 

Etap programowania (praca grupy roboczej): 
 
nie dotyczy 

Etap konsultacji: 
 
nie dotyczy 

Wysłuchania publiczne lub konferencje lub organizowanie 
spotkań wewnątrzbranżowych: 
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*jeśli organizacja kandydująca nie 

brała udziału w programowaniu, 

wpisać „nie dotyczy” 

 

Czy reprezentantka/reprezentant 

organizacji brała/brał udział w 

pracach Komitetu Monitorującego 

perspektywy 2009-2013 oraz 2014-

2020 

 

TAK/NIE* 

*niepotrzebne skreślić 

 

Jeśli TAK: 

Nazwa Komitetu monitorującego oraz w jakiej 

perspektywie: 

 

………………………………………………………….. 

 

Funkcja w komitecie monitorującym: 

 

………………………………………………………….. 

 

 

 
 
4. Informacja o najważniejszych, zdaniem Kandydata na członka KM, zagadnieniach 

związanych z udziałem w pracach KM. 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
5. Proszę podać jakie działania podejmie organizacja aby realizować zasadę partnerstwa 

względem zorganizowanego społeczeństwa obywatelskiego? Proszę opisać sposoby 
kontaktu z organizacjami pozarządowymi podczas pełnienia kadencji w KM. 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
6. OŚWIADCZENIA ORGANIZACJI KANDYDUJĄCEJ  
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1) Oświadczenie kandydata na reprezentanta zorganizowanego społeczeństwa 
obywatelskiego w komitecie monitorującym 
 
Oświadczam/oświadczamy, że organizacja Fundacja Szansa dla Niewidomych KRS 
0000260011 (nazwa organizacji; KRS) spełnia wymagania, o których mowa w § 2 ust. 1 i 2 
Załącznika nr 1 do uchwały nr 83 Rady Działalności Pożytku Publicznego z dnia 14 
października 2022 r. w sprawie ordynacji wyborczej, określającej zasady wyboru. 
 

2) Oświadczenie kandydata dotyczące reprezentanta zorganizowanego społeczeństwa 

obywatelskiego w komitecie monitorującym 

 
Oświadczam, że osoba/osoby, które zostaną wskazane jako przedstawiciele organizacji 
Fundacja Szansa dla Niewidomych KRS 0000260011 (nazwa organizacji; KRS) będą 
spełniać wymagania, o których mowa w § 5 ust. 2 Załącznika nr 1 do uchwały nr 83 Rady 
Działalności Pożytku Publicznego z dnia 14 października 2022 r. w sprawie ordynacji 
wyborczej, określającej zasady wyboru. O każdej zmianie statusu przedstawiciela organizacji 
pozarządowej określonej § 5 ust. 2 zostanie poinformowany Przewodniczący właściwego KM 
oraz RDPP lub właściwa WRDPP. 
 

3) Oświadczenie odpowiedzialności karnej 
 
Uprzedzona/y o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia wynikającej 
z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego – „kto składając zeznania mające służyć za dowód w 
postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, 
zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do 
lat 8” oświadczam, że jestem świadoma/y o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego 
oświadczenia. 

 
 
 
 
 
 
7. Osoby uprawnione do reprezentacji organizacji pozarządowej, związku lub porozumienia 

organizacji pozarządowych lub podmiotu wymienionego w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 
kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 
1057, z późn. zm.), zgłaszającego kandydata. 
 
 

Imię i nazwisko Funkcja 

Malwina Wysocka-Dziuba Prezes Zarządu 

  

  

  

 
 

8. Formularz zgodnie z § 13 ust. 6 Załącznika nr 1 do uchwały nr 83 Rady Działalności 

Pożytku Publicznego z dnia 14 października 2022 r. w sprawie ordynacji wyborczej, 

określającej zasady wyboru. MUSI BYĆ podpisany przez reprezentanta/ów organizacji za 

pomocą: 

 podpisu kwalifikowanego lub  

 profilu zaufanego lub  
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 podpisu osobistego,  

które przesyła się w formie dostępnej , w formacie „pdf”, drogą  elektroniczną do 

właściwej komisji wyborczej na podany w ogłoszeniu o naborze adresie poczty 

elektronicznej. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Załącznik nr 1 
 

 

Zgoda i klauzula informacyjna w związku z przetwarzaniem danych na podstawie zgody 

osoby,  

której dane dotyczą 

 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Kancelarię Prezesa Rady Ministrów, Aleje Ujazdowskie 

1/3, 00-583, Warszawa, na zasadach określonych w rozporządzeniu Parlamentu Europejskiego 

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tzw. RODO) moich danych osobowych zawartych 

w ……………………….. w celu ……………………………………………………….......................... 

 

Informacje i dane do kontaktów w sprawie danych osobowych 
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Administrator danych, Kancelaria Prezesa Rady Ministrów, Aleje Ujazdowskie 1/3, 00-583, 

Warszawa, e-mail: AD@kprm.gov.pl. 

Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: Inspektor Ochrony Danych, Kancelaria Prezesa 

Rady Ministrów, Aleje Ujazdowskie 1/3, 00-583, Warszawa, e-mail: IOD@kprm.gov.pl. 

 

Informacje dotyczące przetwarzanych danych osobowych 

Celem przetwarzania danych jest: ………………………………………………………………………. 

Podstawą prawną przetwarzania danych jest zgoda osoby, której dane dotyczą. 

Dane osobowe będą przetwarzane przez okres: ………………………………………………………… 

                                                       (należy umieścić kryteria ustalania okresu, jeżeli nie ma 

możliwości jego sprecyzowania) 

Podanie danych osobowych jest dobrowolne. 

 

Odbiorcy danych osobowych* 

 Dane zostaną powierzone do przetwarzania podmiotowi: ……………………………………  

w zakresie: ………………………….…………..…… w celu: ….…………..…………….…… 

 Dane osobowe będą przekazane podmiotowi: ………………………………...……………...… 

Dane osobowe będą przekazane do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowej*/**  

Prawa osoby, której dane dotyczą 

Przysługuje Pani/Panu prawo do:  

 żądania od Administratora danych dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, 

usunięcia lub ograniczenia ich przetwarzania*,  

 wycofania w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie danych osobowych, przy czym 

cofnięcie zgody nie ma wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano 

na jej podstawie przed cofnięciem zgody, 

 przeniesienia danych do innego Administratora danych*. 

Żądanie realizacji wyżej wymienionych praw proszę przesłać w formie pisemnej do Administratora 

danych (adres podany na wstępie, z dopiskiem „Ochrona danych osobowych”). 

 

Przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych.  

Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu 

Dane osobowe będą podlegały*/*** zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym 

profilowaniu.  

 

 

* jeśli sytuacja nie będzie miała miejsca, należy usunąć z treści klauzuli. 

** jeśli dotyczy, w klauzuli należy zamieścić także informacje, o których mowa w art. 13 ust. 1 lit. f  

RODO. 
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*** jeśli dotyczy, w klauzuli należy zamieścić informacje, o których mowa w art. 13 ust. 2 lit. f  

RODO. 
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