Zatacznik nr 2 do uchwaty nr 83

Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego
z dnia 14 pazdziernika 2022 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr 82 Rady
Dziatalnosci Pozytku Publicznego z dnia
11 pazdziernika 2022 r. w sprawie
procedury wytaniania organizacji
pozarzadowych do skiadow komitetow
monitorujacych programy polityki
spoéjnosci na lata 2021-2027

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY
KOMITET MONITORUJACY PROGRAMU POLITYKI SPOJNOSCI NA LATA 2021-2027
PROGRAM KRAJOWY

1. Formularz nalezy wypelni¢ wylgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami
umieszonymi przy poszczegdlnych polach lub w przypisach, nastepnie zapisaé¢ w
formacie pdf

2. Formularz z pustymi polami nie bedzie rozpatrywany.

3. W przypadku pdl, ktore nie dotycza danej organizacji kandydujacej, nalezy wpisaé ,,nie
dotyczy”.

4. * niepotrzebne skresli¢

1. DANE dot. PROGRAMU: KRAJOWY/REGIONALNY

ZGLOSZENIE DOTYCZY
KRAJOWE REGIONALNE
PROGRAMU JOWEGO Glo GO

* Zaznaczy¢ ,X” w innym przypadku
nalezy wpisac nie dotyczy X

2. NAZWA | OBSZAR PROGRAMU (zgodnie z podanymi w ogtoszenie o naborze — prosimy
wskazywac¢ doktadne brzmienie)

NAZWA PROGRAMU, KTOREGO Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-

DOTYCZY ZGLOSZENIE 2027 (FERS)

OBSZAR TEMATYCZNY, KTOREGO - organizacja pozarzgdowa dziatajgca na rzecz

DOTYCZY ZGLOSZENIE przeciwdziatania bezrobociu i aktywizaciji
zawodowej;

3. DANE ORGANIZACJI KANDYDUJACEJ

Nazwa organizacji pozarzagdowej ) .
Fundacja Aktywizacja

Forma prawna Fundacja




Nazwa rejestru wtasciwego dla

organizacji pozarzadowej (np. KRS | KRS

lub ARMIR lub inny rejestr)

Nr rejestru wtasciwego dla 0000049694
organizacji pozarzgdowej (np. KRS)

REGON 006229672
KOLO GOSPODYN WIEJSKICH FAK/NIE*
OCHOTNICZA STRAZ POZARNA | TAK/NIE*
LOKALNA GRUPA DZIALANIA FAK/NIE*

Adres siedziby organizac;ji

ul. Chatubinskiego 9 lok. 9a
02-004 Warszawa

Wojewddztwo, w ktérym
zarejestrowana jest organizacja

mazowieckie

Adres do korespondenciji

ul. Narbutta 49/51
02-529 Warszawa

Adres e-mail

fundacja@aktywizacja.org.pl

Nr telefonu

509 251 323

Osoba do kontaktu

Sylwia Danitowska

Rok zatozenia organizacji (dzien,
miesigc, rok)

12.06.1990

WOJEWODZKI zasieg dziatania
organizacji

FAK/NIE*

W przypadku jesli zgtoszenie
dotyczy organizaciji sktadajgcej
formularz w regionalnym programie,
a siedziba znajduje sie poza
obszarem tego wojewoédztwa,
nalezy udowodnié prowadzenie
udokumentowanej regularnej
dziatalnosci na terenie objetym
interwencjg programu (teren tego
wojewodztwa).

Nie dotyczy

KRAJOWY zasieg dziatania
organizacji

TAK/NIE

Prosze wymieni¢ min. 9
wojewoddztwa, w ktérych organizacja
prowadzi dziatania, albo ma
organizacje cztonkowskie

W kazdym z Oddziatéw prowadzone sg dziatania
statutowe. Pod Oddziaty podlegaja Filie, w ktérych
realizowane sg dziatania rekrutacyjne i doradcze.

1) woj. mazowieckie




(UZASADNIC — np. podaé przyktady
dziatan lub adresy oddziatéw itp.)

Pole dotyczy ogdblnopolskich
organizacji kandydujgcych do
programow regionalnych, w innym
wypadku wpisac ,nie dotyczy”

Adres oficjalny oraz Oddziat Fundacji
ul. Chatubinskiego 9 lok. 9a
02-004 Warszawa

Biuro Zarzadu:
ul. Narbutta 49/5102-529 Warszawa

2) wojewodztwo podlaskie:
Oddziat w Biatymstoku
ul. Legionowa 28 lok. 601
15-281 Biatystok

3) woj. kujawsko-pomorskie
Oddziat w Bydgoszczy
ul. Jagiellorska 103
85-027 Bydgoszcz

4) woj. tédzkie
Oddziat w Lodzi
ul. Mickiewicza 15a
90-443 £odz

5) woj. opolskie
Oddziat w Opolu
ul. Reymonta 14/79
45-066 Opole

6) woj. wielkopolskie
Oddziat w Poznaniu
ul. Poznanska 62 lok. 101
60-853 Poznan

7) woj. podkarpackie
Oddziat w Rzeszowie
Al. Rejtana 10
35-310 Rzeszow

8) woj. pomorskie
Filia w Gdansku
ul. Heweliusza 11 lok. 4
80-890 Gdansk

9) woj. slgskie
Filia w Katowicach
ul. Opolska 17/B4 lok. 206-207
40-084 Katowice

10) woj. matopolskie
Filia w Krakowie
ul. Bociana 22A lok. L12
31-213 Krakéw

11)woj. lubelskie
Filia w Lublinie
ul. Lubartowska 74a/36
20-094 Lublin

12)woj. zachodniopomorskie
Filia w Szczecinie
ul. Teofila Firlika 20 pokéj 501,
71-637 Szczecin

13) woj. dolnoslgskie
Filia we Wroctawiu
ul. Grabiszynska 163 lok. 315




53-439 Wroctaw

POTENCJAL (w tym finansowy, osobowy, merytoryczny) ORAZ DOSWIADCZENIE
ORGANIZACJI KANDYDUJACEJ

Sredni budzet roczny organizacji w
PLN za trzy ostatnie lata
sprawozdawcze (wartos¢ = suma za
lata 2019 do 2021 podzielona na 3)

Srednio 14 295 856,88 zt

Srednia liczba ptatnych
wspotpracownikOw w ciggu roku za

ostatnie trzy lata (dotyczy tgcznie Srednio 154
umow zlecenie oraz umow o prace
w przeliczeniu na etaty)
Srednia liczba wolontariuszy w Srodnio 227
ciggu roku za ostatnie trzy lata rednio
e Przemystaw Zydok
1. Komitet Umowy Partnerstwa na lata 2014-2020

Prosze wymienic¢ zasoby ludzkie
organizacji, ktére majg
doswiadczenie w zakresie funduszy
unijnych *

Podajemy np. informacje nt:

- koordynacji projektow
finansowanych ze srodkow UE;

- prace w zespole realizujgcym
projekty finansowane ze srodkow
UE;

- ocena projektow finansowanych ze
Srodkéw UE;

- praca w zespotach eksperckich w
ramach realizacji, monitoringu i
ewaluacji programow operacyjnych;
Podajemy konkretne dane np.
numery projektow, w jakich
programach, jakie funkcje petnity
wskazane przez nas osoby.

* W przypadku braku prosze wpisac
Lhie dotyczy”

(cztonek),

Podkomitet ds. Rozwoju Partnerstwa (Cztonek),
Komitet Monitorujgcy Program Operacyjny wiedza
Edukacja Rozwoj (staty obserwator),

Grupa robocza ds. Efektywnosci POWER (cztonek),
Grupa robocza ds. programowania interwencji w
ramach celu polityki 4. Europa o silniejszym
wymiarze spotecznym (cztonek)

Ekspert ds. procesow aktywizacji zawodowej —
POWR.01.05.01-00-0032/, Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwdéj, Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, Rozwdj potencjatu zawodowego osoéb z
niepetnosprawnosciami — Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Koordynator projektu - POPC.03.01.00-00-0013/16-
028-11; Program Operacyjny Polska Cyfrowa,
Cyfrowe kompetencje spoteczenstwa, Dziatania
szkoleniowe na rzecz rozwoju kompetenciji
cyfrowych, projekt: e-Mocni: cyfrowe umiejetnosci,
realne korzysci

Ekspert ds. proceséw aktywizacji zawodowej —
POWR.01.05.01-00-0032/, Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwdj, Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, Rozwéj potencjatu zawodowego 0s6b z
niepetnosprawnosciami — Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej, Work-For-All (W4A)

Sylwia Danitowska:
Komitet Sterujgcy - reprezentuje lll sektor, wybrana

przez Krajowg Rade Konsultacyjng w projekcie
“Wiaczenie wytgczonych - aktywne instrumenty




wsparcia oséb niepetnosprawnych na rynku pracy” -

POWR. 02.06.00-00-0065/19
Grupa robocza ds. Efektywnosci POWER
(cztonkini),

Kierowniczka projektu - projekt nr POKL.01.03.06.-
00-074/13 ,Wsparcie srodowiska osob
niepetnosprawnych z terenéw wiejskich
i matomiasteczkowych”

Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013,
Priorytet | Zatrudnienie i integracja spoteczna,
Dziatanie 1.3 Ogodlnopolskie programy integraciji i
aktywizacji zawodowej, Poddziatanie 1.3.6 PFRON
— projekty systemowe
Ekspertka oceniajgca projekty systemowe w
Dziataniu 1.3 PO KL - Centrum Rozwoju Zasobéw
Ludzkich
Specjalistka ds. Projektow innowacyjnych —
organizacja naboréw, udziat w ocenie i w
odwotaniach od oceny projektow PO KL — Centrum
Rozwoju Zasobow Ludzkich
Specjalistka ds. Projektéw - monitorowanie,
rozliczanie projektow PO KL i PO IG — Polsko-
Japonska Akademia Technik Komputerowych
Ekspertka ds. szkolenia os6b z
niepetnosprawnosciami - POPC.03.01.00-00-
0013/16-028-11; Program Operacyjny Polska
Cyfrowa, Cyfrowe kompetencje spoteczenstwa,
Dziatania szkoleniowe na rzecz rozwoju
kompetencji cyfrowych, projekt: e-Mocni: cyfrowe
umiejetnosci, realne korzysci
Ekspertka ds. badan - POWR.01.05.01-00-0032/,
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj,
Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Rozwdj
potencjatu zawodowego 0so6b z
niepetnosprawnosciami — Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej, Work-For-All (W4A)
Ekspertka i badaczka w przeprowadzonym dla
Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalne;j
Badaniu ewaluacyjnym dotyczgcym stosowania
zasady rownoSci szans kobiet i mgzczyzn oraz
zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepno$ci dla 0séb z niepetnosprawnosciami,

w ramach polityki spéjnosci 2014-2020

10)Kierowniczka badania, ekspertka ds. badan po

stronie Fundaciji Aktywizacji - Wykonawcy badania
ewaluacyjnego projektu ,Wypracowanie i pilotazowe
wdrozenie modelu kompleksowej rehabilitacji
umozliwiajgcej podjecie lub powrét do pracy”
POWR.02.06.00-00.0057/17

11)Dyrektorka Pionu Ustug w Fundaciji Aktywizacja

odpowiadajgca za wszystkie projekty
wspotfinansowane ze srodkéw UE realizowane
w organizacji (POWER, RPO, POPC)




12)prace eksperckie przy wypracowywaniu

rekomendaciji systemowych dot. oséb mtodych w
projektach POWR 2.4 Modernizacja publicznych

i niepublicznych stuzb zatrudnienia oraz lepsze
dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy:
Efektywnie dla mtodziezy — nowe standardy na rynku
pracy w wojewodztwie kujawsko — pomorskim
POWR.02.04.00-1P.03.-00-003/16

Partnerstwo na rzecz poprawy sytuacji osé6b mtodych na
warminsko-mazurskim rynku pracy POWR.02.04.00-00-
0035/16

Podkarpacie mtodych — edukacja, praca, satysfakcja!
POWR.02.04.00-0008/15

Agata Gawska

Komitet Umowy Partnerstwa (Cztonkini)
Podkomitet ds. Efektywnosci Funduszy Unii
Europejskiej (Cztonkini),

Kierowniczka projektu(ze strony Fundacji
Aktywizacja) - projekt nr POKL.01.03.06.-00-074/13
~Wsparcie srodowiska osob niepetnosprawnych

z terendw wiejskich i matomiasteczkowych”
Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013,
Priorytet | Zatrudnienie i integracja spoteczna,
Dziatanie 1.3 Ogdlnopolskie programy integraciji

i aktywizacji zawodowej, Poddziatanie 1.3.6 PFRON
— projekty systemowe

Ekspertka i badaczka w przeprowadzonym dla
Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej
Badaniu ewaluacyjnym dotyczgcym stosowania
zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz
zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami,

w ramach polityki spéjnosci 2014-2020

Ekspertka ds. badan po stronie Fundacji Aktywizacji
- Wykonawcy badania ewaluacyjnego projektu
~Wypracowanie i pilotazowe wdrozenie modelu
kompleksowej rehabilitacji umozliwiajgcej podjecie
lub powrét do pracy” POWR.02.06.00-00.0057/17

Mateusz Kotnowski

Ekspert merytoryczny ds. wsparcia w regionach -

- POPC.03.01.00-00-0013/16-028-11; Program
Operacyjny Polska Cyfrowa, Cyfrowe kompetencije
spoteczenstwa, Dziatania szkoleniowe na rzecz
rozwoju kompetencji cyfrowych, projekt: e-Mocni:
cyfrowe umiejetnosci, realne korzysci

Ekspert ds. rynku pracy - POWR.01.05.01-00-0032/,
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj,




Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Rozwdj
potencjatu zawodowego 0s6b z
niepetnosprawnosciami — Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej, Work-For-All (W4A)

e Magdalena Bobrowska, Anna Rybarczyk-Bigon,
Justyna Szpilak, Renata Stachowiak, Katarzyna
Kedzior-Latka, Magdalena Pietrowska

1) Ekspertki merytoryczne ds. wsparcia w regionach -
- POPC.03.01.00-00-0013/16-028-11; Program
Operacyjny Polska Cyfrowa, Cyfrowe kompetencje
spoteczenstwa, Dziatania szkoleniowe na rzecz
rozwoju kompetencji cyfrowych, projekt: e-Mocni:
cyfrowe umiejetnosci, realne korzysci

Paulina Jakubczyk

1) Koordynatorka projektu (zesp6t koordynatorski) -
POWR.01.05.01-00-0032/, Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwdj, Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, Rozwdj potencjatu zawodowego osb6b z
niepetnosprawnosciami — Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej, Work-For-All (W4A)

2) Ekspertka ds. szkoleh - POPC.03.01.00-00-
0013/16-028-11; Program Operacyjny Polska
Cyfrowa, Cyfrowe kompetencije spoteczenstwa,
Dziatania szkoleniowe na rzecz rozwoju
kompetencji cyfrowych, projekt: e-Mocni: cyfrowe
umiejetnosci, realne korzysci

e Anna Gruszczynska

1) Koordynatorka projektu(zespét koordynatorski) -
POWR.01.05.01-00-0032/, Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwdj, Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, Rozwéj potencjatu zawodowego 0s6b z
niepetnosprawnosciami — Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej, Work-For-All (W4A)

2) Koordynatorka projektu: UDA-POKL.01.03.06-00-
078/13-00 Wsparcie 0sob z rzadko wystepujgcymi
niepetnosprawnos$ciami i niektorymi
niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi w wieku 45+
na rynku pracy Il, Program Operacyjny Kapitat
Ludzki 2007-2013, Priorytet | Zatrudnienie i
integracja spoteczna, Dziatanie 1.3 Ogdlnopolskie
programy integracji i aktywizacji zawodowej,
Poddziatanie 1.3.6 PFRON — projekty systemowe

PROSZE DOKLADNIE OPISAC:

Fundacja Aktywizacja w sposob ciggty realizuje projekty
oraz prowadzi dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej
0s0b z niepetnosprawnosciami. W kazdym z wymienionych
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Minimalnie 5-letnie doswiadczenie
w reprezentowanym przez siebie
obszarze na poziomie krajowym*

1. Nalezy szczegétowo
UDOWODNIC do$wiadczenie za
okres ostatnich 5 lat W OBSZARZE
, W ktérym sktadany jest formularz,
przez podanie np.:

- nazwy projektéw (czego dotyczyty,
jaki byt ich obszar oddziatywania,
jaka byta wartosc finansowa
projektow);

- jakie inne dziatania merytoryczne
organizacja podejmowata w tym
obszarze;

2. Nalezy podac jaki orientacyjny
udziat % (procentowy w
zaokragleniu do dziesigtek) stanowi
dziatalnos¢ organizacji w
OBSZARZE, w ktérym skfadany jest
formularz pod wzgledem:

- finansowym;

- merytorycznym,;

- osobowym.

*dotyczy jedynie programow
krajowych, w innym przypadku
wpisac ,nie dotyczy”

i zakonczonych projektéw cele zrealizowane zostaty na
poziomie zaktadanym badz z przekroczeniem wskaznikow
zawartych w umowach o dofinansowanie.

Wszystkie projekty wymienione ponizej maja/miaty
ogolnopolski zasieg oddziatywania. Poza wymienionymi
FA realizowata szereg projektow regionalnych
dofinansowanych zaréwno z UE, jak i sSrodkéw krajowych.

1)

Projekt Work-For-All (W4A). Okres realizacji:
1.05.2021-30.06.2023. Wartosc¢: 23 185 200,00 zt.
POWR.01.05.01-00-0032/, Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwdj, Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, Rozwéj potencjatu zawodowego 0s6b z
niepetnosprawnosciami — Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Cel: Zwigkszenie poziomu oraz jakosci zatrudnienia
0s6b z niepetnosprawnosciami/os. biernych
zawodowo z powodu choroby poprzez
kompleksowy i zindywidualizowany proces
aktywizacji zawodowej oraz poprawy sytuacji na
rynku pracy w okresie od 1.05.2021r do
30.06.2023r. Wsparcie skierowane do tgcznie1760
(. 1012kobiet (K) oraz 748 mezczyzn (M)) oséb z
niepetnosprawnosciami (OzN) oraz biernych zaw. z
powodu choroby powyzej 18 go r.z.

projekt Postaw na prace Il. Okres realizacji:
1.04.2022-31.03.2025. Wartosc¢: 5 311 712,32 zt.

Cel: Podniesienie w latach 2022-2025 zdolnosci do
zatrudnienia 1915 (840 w pierwszym okresie
finansowania) OzN, pozostajgcych bez
zatrudnienia, w wieku aktywnosci zawodowej (t.
0s., ktore nie osiggnety wieku emerytalnego),
zamieszkatych na terenie catej Polski.

projekt Aktywny Start. Okres realizacji: 1.04.2021-
31.03.2022. Wartosc¢: 5 029 242,32zt (1 okres
realizaciji)

Cel: Podniesienie w latach 2018-2022 zdolnosci do
zatrudnienia 1945 OzN, pozostajagcych bez
zatrudnienia, w wieku aktywnosci

zawodowej (1j. os., ktore nie osiggnety wieku
emerytalnego)., zamieszkatych na terenie catej
Polski.

projekt Postaw na prace. Okres realizacji:
1.04.2019-31.03.2022. Wartosc¢ tgcznie na 3 lata:
11 684 886,68 zt.




Cel: Podniesienie w latach 2018-2022 zdolnosci do
zatrudnienia 1955 OzN, pozostajacych bez
zatrudnienia, w wieku aktywnosci

zawodowej (1j. os., ktore nie osiggnety wieku
emerytalnego)., zamieszkatych na terenie catej
Polski.

5) Praca-Integracja
08.02.2018 - 31.12.2029 wartos¢: 7 020 606,24zt

Cel: podniesienie wskaznika zatrudnienia oséb z
niepetnosprawnosciami na otwartym rynku pracy.

W ramach realizacji programu zatrudnienie uzyskato
409 os6b z niepetnosprawnosciami.

6) Gotowi do zmian II. Okres realizacji: 01.01.2018-
31.04.2021. Wartosc tgczenie na 3 lata.:
8 938 446,12 zt.

Cel: Podniesienie w latach 2018-2021 zdolnosci do
zatrudnienia 1568 OzN, pozostajgcych bez
zatrudnienia, w wieku aktywnos$ci zawodowej (1.
0s., ktére nie osiggnety wieku emerytalnego),
zamieszkatych na terenie catej Polski.

7) Gotowi do zmian - Okres realizacji 1.04.2017-
31.03.2019. Obszar realizacji: cata Polska.
Wartosc¢ : 4 026 483,76 zt

Cel: Podniesienie w latach 2017-2019 zdolnosci do
zatrudnienia 1000 OzN, pozostajacych bez
zatrudnienia, w wieku aktywnos$ci zawodowej (1.
0s., ktore nie osiggnety wieku emerytalnego).,
zamieszkatych na terenie catej Polski. Rezultaty:
zatrudnienie 250 OzN, utrzymanie zatrudnienia
przez 200 OzN.

8) Profesjonalni niepetnosprawni
Zrédto: PFRON
Okres: 01.04.2014-31.03.2017
Wartos¢.: 3 837 844,43

Cel: Podniesienie w latach 2014-2017 zdolnosci do
zatrudnienia/wejscia na r. pracy w gr. 2292 os6b
niepetnosprawnych, pozostajgcych bez
zatrudnienia, w wieku 18-67 lat

W ostatnich latach Fundacja zwieksza takze swojg
dziatalnos¢ badawczg w obszarze bezrobocia i aktywizaciji
zawodowe;.

Ekspertki i eksperci Fundaciji przeprowadzili wspdlnie z
Fundacjg IDEA Rozwoju dla Ministerstwa Funduszy i




Polityki Regionalnej badanie ewaluacyjne, ktére dotyczy
zasady rownosci szans i niedyskryminacii, w tym
dostepnosci 0s6b z niepetnosprawnosciami oraz Programu
Dostepnosci Plus.

Zrealizowano takze badania:

1) Barometr skutecznej aktywizac;ji.
Pierwszy w Polsce raport z badania opracowanego
przez Fundacje Aktywizacja na temat satysfakcji z
pracy i jej oddziatywania na zycie spoteczne oséb z
niepetnosprawnosciami. Maj 2021.

2) Dwie edycje badania pracodawcow:
Praca a koronawirus. Co z zatrudnieniem osé6b z
niepetnosprawnosciami?
Badanie przeprowadzone przez Fundacje
Aktywizacja na temat rynku pracy oséb z
niepetnosprawnosciami w czasie pandemii
koronawirusa. Raporty: maj 2020, pazdziernik 2020

3) Dwie edycje badania oséb z
niepetnosprawnosciami:
Praca a koronawirus. Czy osoby z
niepetnosprawnosciami straca prace?
Badanie przeprowadzone przez Fundacje Aktywizacja
na temat rynku pracy oséb z niepetnosprawnosciami w
czasie pandemii koronawirusa. Raporty: maj 2020,
pazdziernik 2020

4) Badanie sytuacji zawodowej oséb z
niepetnosprawnosciami objetych ustugami
aktywizacji zawodowej przez Fundacje Aktywizacja,
marzec 2019

5) Monitoring Regionalnych Programéw Operacyjnych
oraz Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdéj pod katem dostepnosci projektow dla
organizacji pozarzgdowych w celach tematycznych
CT 8iCT 9, raporty: 2016, 2017

W obszarze ponad 5 letniego doswiadczenie FA
realizowata takze, we wspotpracy z PFRON projekt
"Wsparcie srodowiska osob niepetnosprawnych z terenow
wiejskich i matomiasteczkowych" Zrédto: EFS, PFRON
Okres: 01.04.2013-31.03.2015 Wartos¢.: 27 941

840,00 zt Obszar realizacji: cata Polska Cel: kompleksowe
przygotowanie do wejscia na rynek pracy 2000 ON oraz
pozyskanie

zatrudnienia dla 400 z nich.

CELE PROJEKTU OSIAGNIETO W STOPNIU

WIEKSZYM NIZ ZALOZONO..

Inna inicjatywa dotyczgcg bezrobocia i aktywizacji
zawodowej realizowang w Fundacji jest udziat w pracach
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eksperckich i cztonkostwo w Komitecie Zarzgdzajgcym
Akcji COST CA18213 Pani Sylwii Danitowskiej, ktora jest 1
z 2 reprezentantow Polski — sieci dedykowanej kwestiom
inkluzji spotecznej, bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j
NEET z terenow wiejskich.

Kwestie bezrobocia i aktywizacji zawodowej stanowig ok.
90% zakresu dziatan merytoryczno-finansowo-osobowym
Fundacji Aktywizacja.

PROSZE DOKLADNIE OPISAC:
Minimalnie 3-letnie doswiadczenie
w reprezentowanym przez siebie
obszarze na poziomie regionalnym®

1. Nalezy szczegotowo
UDOWODNIC do$wiadczenie za
okres ostatnich 3 lat W OBSZARZE
, W ktérym sktadany jest formularz,
przez podanie np.:

- nazwy projektéw (czego dotyczyty,
jaki byt ich obszar oddziatywania,
wartosc¢ finansowa projektéw);

- jakie inne dziatania merytoryczne
organizacja podejmowata w tym
obszarze;

2. Nalezy podac jaki orientacyjny
udziat % (procentowy w
zaokragleniu do dziesiagtek) stanowi
dziatalnosc¢ organizacji w
OBSZARZE, w ktérym skfadany jest
formularz pod wzgledem:

- finansowym;

- merytorycznym,;

- 0sobowym.

*dotyczy jedynie programow
regionalnych, w innym przypadku
wpisac ,nie dotyczy”

Nie dotyczy

REPREZENTATYWNOSC PODMIOTU DLA DANEGO OBSZARU

Realizowane sfery dziatalno$ci
pozytku publicznego

1. dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegraciji
zawodowej i spotecznej osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

2. dziatalno$¢ na rzecz osob niepetnosprawnych;
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Prosze wymienic realizowane przez
organizacje w okresie ostatnich 3 lat
oraz w czasie rzeczywistym oraz
podajgc je w kolejnosci od
najwazniejszych (nalezy postuzy¢
Sie obszarami z art. 4 z ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie) podajgc nie wiecej
niz 10 stref pozytku.

*pole obowigzkowe do wypetnienia

3. promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb
pozostajgcych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem
Z pracy.

Prosze wykazac, ze organizacja jest
podmiotem reprezentatywnym dla
podmiotéw dziatajgcych w
obszarze, w ktérym kandyduje
organizacja

Prosze:

1. zaprezentowac zapisy w
statucie;

2. opisac najwazniejszg
dziatalno$¢ (kluczowe dla
odbiorcy w tym obszarze);

3. w czyim imieniu wypowiada
sie organizacja kandydujgca i
dlaczego (kogo
reprezentowac bedziemy w
KM)?

4. udziat w ciatach dialogu
spotecznego (w jakich
ciatach, na czym polega
udziat)

*pole obowigzkowe do wypetnienia

Dziatania statutowe:

1) ksztatcenie i doskonalenie zawodowe, szczegdlnie w
zakresie informatyki;

2) organizacje procesu aktywizacji zawodowej i spotecznej;
3) prowadzenie rzecznictwa i poradnictwa;
4) posrednictwo i monitoring pracy;

5) opracowywanie narzedzi i metod stuzacych poprawie
sytuacji oséb z niepetnosprawnosciami;

6) prowadzenie badan i analiz;

7) tworzenie i prowadzenie portali i serwiséw
internetowych;

8) wspotpraca z instytucjami publicznymi, samorzgdowymi
i branzg IT oraz innymi podmiotami w zakresie realizacji
celu statutowego;

9) wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi
podmiotami w zakresie wymienionym w celach dziatania
Fundaciji;

10) $wiadczenie bezposredniej pomocy osobom z
niepetnosprawnosciami, w szczegdlnosci w zakresie
informacyjnym, rehabilitacyjnym, zawodowym,
organizacyjnym, psychologicznym i prawnym;

11) $wiadczenie wsparcia socjalnego (pomocy spotecznej)
osobom okreslonym w § 8.

Fundacja Aktywizacja (FA) dziata od 1990 roku. Bazujac
na wieloletnim dodwiadczeniu w realizacji dziatan
aktywizacji zawodowej zbudowata kompleksowy model,
ktéry uwzglednia zarowno potrzeby osoéb z
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niepetnosprawnosciami, jak i pracodawcow oferujgcych
zatrudnienie. Pomaga osobom z niepetnosprawnosciami z
catego kraju w podnoszeniu ich kwalifikacji oraz
kompetencji spoteczno-zawodowych, znalezieniu pracy lub
jej zmianie, a pracodawcom oferuje doradztwo w obszarze
zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami, szkolenia i
posrednictwo pracy.

W tematyce aktywizacji zawodowej Fundacja nalezy do
zdecydowanych lideréw w skali kraju (wprowadzamy na
otwarty rynek pracy okotfo 1 tys. biernych zawodowo lub
bezrobotnych osbéb z niepetnosprawnosciami) lub oséb
chorych i w znaczacy sposéb przyczynia sie do realizacji
celéw panstwa w obszarze, w ktorym instytucje publiczne
nie udostepniajg efektywnych ustug dla obywateli.

Fundacja od kilku lat rozwija pion badawczo-rozwojowy,
dzieki czemu na uzytek wlasny, sektora pozarzgdowego,
biznesu ale tez administracji publicznej dostarcza
rzetelnych danych do kreowania dobrych jakosciowo ustug
publicznych oraz polityk publicznych w modelu Evidence
based policy.

Przedstawiciele Fundacji sg réwniez aktywni w procesach
eksperckich i rzeczniczych — wspotpracujgc z wieloma
podmiotami, uczestniczgc w publicznych debatach
komisjach (w tym parlamentarnych), grupach roboczych,
spotkaniach czy konsultacjach majg istotny wptyw na
polityke panstwa wobec grup defaworyzowanych (w tym
przede wszystkim wobec sytuacji oséb z
niepetnosprawnosciami na rynku pracy)

Jednym z przyktadéw tego typu zaangazowania jest
zatozenie i koordynowanie przez Fundacje Aktywizacja
Grupy ON Inclusion 14-20 (przedstawiciele najwiekszych
NGO reprezentujgcych osoby z niepetnosprawnosciami,
oraz srodowiska akademickiego), ktéra dialogu z
administracjg rzgdowg (gtéwnie Ministerstwo Infrastruktury
i Rozwoju) przyczynita sie do stworzenia i wdrozenia zasad
dostepnosci do w polityce spojnosci (miata tez istotny
wptyw na krajowg polityke w tym obszarze - program
Dostepnosc¢ Plus oraz Ustawe o dostepnosci dla oséb ze
szczegolnymi potrzebami). Inne przyktady tego typu
dziatan (tworzenie, animowanie, koordynacja sieci NGO w
obszarach aktywizacji zawodowej) opisane sg z w
kolejnym punkcie.
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Kwestia reprezentatywnosci (“w czyim imieniu...”) to jeden
z bardziej dyskusyjnych tematéw w sektorze
pozarzgdowym. Formalnie rzecz ujmujgc, jako Fundacja,
wypowiadamy sie tylko w swoim imieniu. Nieformalnie — co
bardzo dobrze ilustruje praktyka ostatnich 10 lat —
zbieramy i przedstawiamy postulaty, zabieramy gtos w
imieniu znacznie szerszego grona niz wiele formalnych
federacji czy stowarzyszeh. Chodzi o $rodowisko 0s6b z
niepetnosprawnosciami (w nurcie wdrazania praw tych
0s0b zapisanych w Konwencji Narodow Zjednoczonych o
Prawach Oséb z Niepetnosprawnosciami), czego
przejawem jest choéby wspoéttworzenie i aktywne
animowanie oddolnego ruchu Kongresu Oséb z
Niepetnosprawnosciami (na samych Kongresach oraz
prowadzonych przez nas Konwentach regionalnych i
tematycznych dialogujemy ze srodowiskiem OzN w
tematyce waznych dla niego rozwigzan w obszarze
aktywizacji zawodowej — jest obszar, za ktéry odpowiada w
tym ruchu Fundacja Aktywizacja). Chodzi tez o zabieranie
gtosu w imieniu innych organizacji pozarzgdowych -
wszystkich, ktére sami sieciujemy, ale tez w sieciach, w
ktorych uczestniczymy (przede wszystkim jest to Sie¢
Otwarty Rynek Pracy, Grupa ON Inclusion 14-20, Rada
Kongresu Oséb z Niepetnosprawnosciami, etc.).

Formalne ciata dialogu, w ktérych pracach uczestniczy
Fundacja Aktywizacja:
¢ Krajowa Rada Konsultacyjna ds. Oséb
Niepetnosprawnych przy Petnomocniku Rzgdu ds.
Oséb z Niepetnosprawnosciami (MRiPS),
e Rada Dostepnosci przy Ministrze Funduszy i Polityki
Regionalnej,
o Komitety Monitorujgce FE (opisane w kolejnym
punkcie)
e Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Opolu,
¢ Branzowa Komisja Dialogu Spotecznego w
Urzedzie M.st. Warszawy.
Tematyka powyzszych ciat dialogu spotecznego jest rozna
(od aktywizacji zawodowej, poprzez kwestie dostepnosci,
po rézne spoteczno-zawodowe uwarunkowania polityki
panstwa wobec niepetnosprawnosci), ale praktycznie
wszystkie charakteryzuje ten sam sposéb pracy i ten sam
aktywny udziat przedstawicieli naszej Fundacji. Jest wiec
to udziat osobisty w posiedzeniach danych ciat, zgtaszanie
wtasnych postulatéw, czy tez postulatow
wydyskutowanych przez szersze srodowisko NGO nie
majgce innych reprezentantéw, udziat w dyskusjach. Jest
to praca w grupach roboczych (w Radzie Dostepnosci czy
KRK ds. OzN przedstawiciel FA uczestniczy w pracach
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wiekszosci grup roboczych), a przede wszystkim analiza,
konsultacje wewnatrzsrodowiskowe i zgtaszanie uwag do
setek dokumentéw procedowanych w danym ciele.

PRZYNALEZNOSC DO FEDERACJI, SIECI, POROZUMIEN ORGANIZACJI

POZARZADOWYCH

Prosze wymieni¢ WSZYSTKIE
podmioty prawne, w ktorych
organizacja jest zrzeszona na
prawach czionka (federacje,
konfederacje, zwigzki,
stowarzyszenia oséb prawnych)

*jesli organizacja kandydujgca nie
Jest cztonkiem zadnego podmiotu
wpisac ,nie dotyczy

¢ Ogodlnopolska Federacja Organizacji
Pozarzadowych,

e Federacja Organizacji Pozarzgdowych Miasta
Biatystok.

Prosze doktadnie opisac:

- Sieci organizacji, porozumienia, z
ktérymi organizacja kandydujgca
aktualnie wspotpracuje, i/albo

- Sieci organizacji, porozumienia, z
ktérymi organizacja kandydujgca
ma doswiadczenie we wspotpracy w
przesziosci

*pole obowigzkowe do wypetnienia

Aktualnie dziatajgce sieci wspotpracy:
e Grupa On Inclusion 14-20

Celem dziatania Grupy ON Inclusion 14-20, w skfad ktorej
wchodzg m.in.: Fundacja Aktywizacja (organizacja
przewodniczgca), Towarzystwo Pomocy
Gtuchoniewidomym, Polski Zwigzek Gtuchych, Fundacja
Instytut Rozwoju Regionalnego, Polskie Stowarzyszenie
na Rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng,
Instytut Niezaleznego Zycia oraz eksperci akademiccy
(m.in.: ze Politechniki Gdanskiej, Szkoty Gtéwnej
Handlowej oraz Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie) jest wzmocnienie roli
organizacji pozarzagdowych w kreowaniu polityk na rzecz
0s0b z niepetnosprawnosciami, przede wszystkim w
obszarze dostepnosci.

Wspétpraca z Ministerstwem Funduszy i Polityki
Regionalnej oraz Ministerstwem Rodziny i Polityki
Spotecznej zaowocowata wprowadzeniem dedykowanych
wytycznych w polityce spojnosci, a posrednio miata wptyw
na powstanie Programu Dostepnosc¢ Plus oraz ustawy o
dostepnosci, a takze wspoétksztattowata krajowy program
operacyjny EFS na perspektywe 2021-2027 (dziatanie 2.6
w PO WER).

¢ Rada Kongresu Oséb z Niepetnosprawnosciami,
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Celem dziatania Rady jest przygotowanie i realizacja
corocznych wydarzen, jakimi sg Konwenty Regionalne,
Tematyczne oraz Kongres Oséb z Niepetnosprawnosciami
- wydarzenie i procesy, ktére majg wspieraé¢ srodowisko
0s0b z niepetnosprawno$ciami w samoorganizacji i
aktywnym udziale w debacie publicznej. Rada jest ciatem,
ktére nadzoruje merytorycznie powyzsze wydarzenia,
corocznie opracowuje ich cele oraz materiaty, ktére sg
wynikiem pracy Rady oraz zaangazowanych w Kongres
0s0b z niepetnosprawnosciami. Jak dotgd najwiekszy
zakres oddziatywania miat Dokument

Il Kongres Oso6b z Niepetnosprawnosciami w 2017 r. - nad
“Zatozeniami dla projektow ustaw dla Nowego Systemu
Wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami” w réznych
formatach udziat wzieto ok. 1500 oséb i branzowych
organizacji.

o Sie¢ Otwarty Rynek Pracy 2.0 (ORP 2.0)
Jest to nowa inicjatywa Fundaciji Aktywizacja - sie¢
powstata w czerwcu biezgcego roku, skupia na ten
moment 27 organizacji pozarzgdowych zajmujgcych sie
aktywizacjg zawodowa grup defaworyzowanych (gtdéwnie
0s0b z réznymi niepetnosprawnosciami) i jej zadaniem jest
wspolne wypracowywanie i wdrazanie we wspotpracy z
administracjg publiczng rozwigzan zwigkszajgcych szanse
na uczestnictwo tych grup na otwartym, inkluzyjnym rynku
pracy. Juz w pierwszych tygodniach funkcjonowania sie¢
stworzyta i wystata do Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych rozbudowany apel
w kwestiach niezwykle waznych i trudnych dla NGO w
dobie szalejacej inflacji (duza czes$¢ naszych postulatow
zostata juz wdrozona w zycie).

o Sie¢ OFOP ds. partnerstwa i funduszy europejskich

Fundacja Aktywizacja od 2012 r. aktywnie uczestniczy w
pracach grup roboczych koordynowanych przez OFOP
zorientowanych na przestrzeganie zasady partnerstwa i
dobre rozwigzania dla NGO w Funduszach Unijnych
(braliSmy udziat takze w tzw. Grupie 12 postulatéw oraz
Statej Konferencji ds. Europejskich).

¢ Branzowa Grupa ds. Osob Niepetnosprawnych we
Wroctawiu
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Grupa branzowa dziata od czterech lat, aby dyskutowac¢ o
sprawach zwigzanych z codziennym funkcjonowaniem
0s6b z niepetnosprawnosciami i wypracowywac
rekomendacje dla poprawy istniejgcych barier i probleméw.
W jej sktad wchodzg przedstawiciele organizacji
pozarzgdowych instytucji i samorzgdow, ktérzy aktywnie
wiaczajg sie w proces zmiany.

o todzki Sejmik Osob Niepetnosprawnych

Celem dziatania £LSON jest reprezentowanie intereséw
0s0b niepetnosprawnych, koordynacja dziatan ich
organizacji, ukierunkowanie i pomoc w tworzeniu
warunkow dla petnego i aktywnego udziatu os6b
niepetnosprawnych w zyciu rodzinnym, zawodowym i
spotecznym. W realizacji swoich celéw wspétpracuje z
witadzami i urzedami administracji panstwowej i
samorzadowe;.

Wspétpraca w przesztosci:
e Sie¢ Pozarzgdowych Instytucji Rynku Pracy (PIRP)

Wspodizatozona w 2015 r. kierowana przez Fundacje
Aktywizacja sie¢ NGO, ktore zajmujg sie aktywizacjg
zawodowg i szeroko pojetym rynkiem pracy. W
szczytowym momencie rozwoju Sie¢ PIPR obejmowata ok.
120 organizacji z catej Polski dziatajgcych na rzecz
aktywizacji zawodowej réznych grup spotecznych
zagrozonych wykluczeniem na rynku pracy. Do gtéwnych
zadan sieci nalezato:

o standaryzacja ustug i dziatania PIRP (dialog
“‘wewnetrzny”),

o reprezentowanie srodowiska PIRP i udziatu w
dialogu z interesariuszami (administracja, publiczne
stuzby zatrudnienia, komercyjne agencje
zatrudnienia, beneficjenci),

o podejmowanie inicjatyw o charakterze badawczym
oraz monitorujgcym w obszarze tworzenia i
wdrazania prawa oraz realizacji dziatan
aktywizacyjnych.

UDZIAL W PROGRAMOWANIU, KONSULTACJACH | PRACACH KOMITETOW MONITORUJACYCH
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Prosze opisac udziat w
programowaniu programow na lata
2021-2027, do ktérego komitetu
monitorujgcego kandydujg (udziat w
programowaniu, pracach grupy
roboczej, wystuchanych
publicznych, udziat w konsultacjach
spotecznych,)

Nalezy doktadnie opisac udziat
organizacji lub jej formalnych
reprezentantéw (odpowiadajgc na
kazde pytanie):

Czy byt to udziat aktywny czy
bierny?

Jesli brano udziat w spotkaniach
prosze podac miejsce i date
spotkania (dotyczy etapu 1i2)?

Na czym polegat udziat w
poszczegolnych etapach?

Czy byt to udziat formalny?

Czy zostaty zgtoszone uwagi do
programu?

*iesli organizacja kandydujgca nie
brata udziatu w programowaniu,
wpisac ,nie dotyczy”

Etap programowania (praca grupy roboczej):

Udziat w pracach grupy roboczej ds. programowania
interwencji w ramach celu 4 polityki Europa o silniejszym
wymiarze spotecznym powotanej przez Ministerstwo
Funduszy i Polityki Regionalne;.

Byt to udziat formalny na zaproszenie Dyrektora DZF
MFiIPR, jak najbardziej aktywny — przedstawiciel Fundacji
Aktywizacja brat udziat w obu spotkaniach grup (24 maja i
7 czerwca 2019 r.) oraz w 2-dniowym posiedzeniu grupy
CP4 w ramach dialogu nieformalnego z Komisjg
Europejska, ktore odbyto sie 26 i 27 czerwca 2019 r.
Fundacja Aktywizacja konsultowata zatozenia programowe
(m.in. W ramach Grupy ON Inclusion 14-20), zgtaszata
postulaty i brata czynny udziat w dyskusjach (kilkukrotne
zabieranie gtosu).

Aktywny udziat przedstawiciela Fundacji na etapie
programowania programu EFS+ w ramach prac Komitetu
Monitorujgcego PO WER.

Etap konsultaciji:

e Zgtaszanie uwag w procesie oficjalnych konsultacji
prowadzonych przez MFiPR:
przestanie przez Fundacje Aktywizacja formularza z
uwagami do zatozen programu FERS (zapisy
dotyczgce wsparcia dla grup defaworyzowanych na
rynku pracy, gt. 0séb z niepetnosprawnosciami);

e Przestanie przez Fundacje Aktywizacja formularza z
uwagami do zatozen Umowy Partnerstwa (zapisy
dotyczgce wsparcia dla grup defaworyzowanych na
rynku pracy, gt. oséb z niepetnosprawnosciami);

e przestanie przez Fundacje Aktywizacja formularza
zgtoszenia uwag do wytycznych dotyczacych
kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027
(zapisy dotyczace usprawnien istotnych dla NGO
jako realizatorow projektow).

Wystuchania publiczne lub konferencje lub organizowanie
spotkan wewnatrzbranzowych:

e aktywny udziat (jako przedstawiciel NGO w
Podkomitecie ds. rozwoju zasady partnerstwa) w
negocjacjach ze strong rzgdowg i w
przygotowywaniu procesu wystuchan publicznych,
wspotprowadzenie wystuchan. Udziat i zgtaszanie
uwag w wystuchaniach publicznych poswigeconych
Umowie Partnerstwa (7 kwietnia 2021) oraz FERS-
owi (17 czerwca 2021) oraz wystuchaniu
odwroconym dotyczgcym Umowy Partnerstwa (23
czerwca 2021);

e aktywne konsultowanie krajowego programu
operacyjnego EFS na perspektywe 2021-2027 jako
cztonkowie Komitetu Monitorujgcego Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020;
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e udziat w konferencji podsumowujgcej konsultacje
publiczne programu Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (28.09.2021 r.).

TAK/NIEX
*niepotrzebne skresli¢

Jesli TAK:
Nazwa Komitetu monitorujgcego oraz w jakiej
perspektywie:
Czy reprezentantka/reprezentant 1) Komitet Umowy Partnerstwa (cztonek KUP)
organizacji brata/brat udziat w 2) Komitet Monitorujgcy Program Operacyjny

pracach Komitetu Monitorujgcego
perspektywy 2009-2013 oraz 2014-

2020

Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (staty
obserwator),

3) Komitet Monitorujgcy Program Operacyjny
Polska Cyfrowa 2014-2020 (czlonek KM),

4) Komitet Monitorujgcy Regionalny Program
Operacyjny Wojewddztwa Opolskiego (2014-
2020) (cztonek KM),

5) Komitet Monitorujgcy Regionalny Program
Operacyjny Wojewoddztwa Mazowieckiego
(2014-2020) (cztonek KM).

5. Informacja o najwazniejszych, zdaniem Kandydata na cztonka KM, zagadnieniach
zwigzanych z udzialem w pracach KM.

W obszarze przeciwdziataniu bezrobociu i aktywizacji zawodowe sg to m.in.:

Podnoszenie perspektywy wrazliwej spotecznie na kwestie
ksztattowania/realizacji polityk rynku pracy w intensywnie zmieniajgcych sie
uwarunkowaniach spoteczno-gospodarczych (negatywne zjawiska
demograficzne, potencjalny kryzys gospodarczy w kraju i jego otoczeniu
geopolitycznym, rekordowo niskie bezrobocie etc.).

Wspétksztattowanie, testowanie i rozwoj modeli zmieniajgcy rynek pracy w taki
sposob, by rekordowo niskie bezrobocie w Polsce sprzyjato zwiekszeniu
zatrudnienia grup defaworyzowanych, z najwiekszym odsetkiem biernosci
zawodowej (w tym oséb z niepetnosprawnosciami, z ktérych ok. 1,1 min w wieku
produkcyjnym funkcjonuje poza rynkiem pracy).

Przygotowanie pracodawcéw (procesy edukacyjne, doradcze etc.) do wiekszej i
jakosciowo lepszej absorbcji pracownikéw z grup defaworyzowanych zwtaszcza
tych osob, ktoére do tej pory funkcjonujg poza rynkiem pracy.

19




e Budowanie odpowiedniego balansu miedzy poszczegdlnymi typami podmiotow
zaangazowanych w przeciwdziatanie bezrobociu i aktywizacji zawodowej —
system powinien dziata¢ jako zréznicowana, ale koherentna cato$¢, gdzie istota
roli publicznych stuzb zatrudnienia, podmiotow ekonomii spotecznej, organizaciji
pozarzgdowych dziatajgcych na rzecz danych grup spotecznych etc. zalezy od
ich realnej efektywnosci oraz jakosci w odniesieniu do prymatu zatrudniania na
otwartym, inkluzyjnym rynku pracy. Nalezy bardzo ostroznie podchodzi¢ do
tendencji dominacyjnej roli publicznych stuzb zatrudnienia zwtaszcza w
odniesieniu do interwencji na rzecz grup defaworyzowanych, w tym oséb z
niepetnosprawnosciami (w przypadku tych grup duzo efektywniejsze,
charakteryzujgce sie tez podmiotowym, jako$ciowym podejsciem sg np.
organizacje pozarzadowe).

e Poza celami zwigzanymi z przedmiotowym obszarem merytorycznym niezwykle
wazne jest budowanie efektywnej wspotpracy zaréwno wewnatrz sektora
(wspétpraca z innymi przedstawicielami NGO w KM oraz ich srodowiskami), ale
takze pomiedzy reprezentantami roznych sektoréw. W tym kontekscie Fundacja
Aktywizacja moze pochwali¢ sie wieloma konkretnymi osiggnieciami i efektywna,
dobrg wspotpracg z administracjg publiczng (szczebla rzgdowego i
samorzgdowego), a takze z partnerami spotecznymi (dobra, efektywna
wspoétpraca z organizacjami pracodawcéw oraz zwigzkéw zawodowych).

6. Prosze podac jakie dziatania podejmie organizacja aby realizowa¢ zasade
partnerstwa wzgledem zorganizowanego spoteczenstwa obywatelskiego? Prosze
opisa¢ sposoby kontaktu z organizacjami pozarzagdowymi podczas petnienia
kadencji w KM.

Beda to dziatania, ktére bardzo dobrze sprawdzity sie w obecnej perspektywie, a wiec
wykorzystanie licznych i rozbudowanych sieci kontaktow (mailing, spotkania robocze,
konferencje), wspoétpraca w ramach takich ciat jak np. Ogolnopolska Federacja Organizacji
Pozarzadowych i Sie¢ OFOP ds. partnerstwa i funduszy europejskich, Sie¢ Otwarty Rynek
Pracy 2.0, Sie¢ ON Inclusion 14-20, Ruch Kongresu Osdb z Niepetnosprawnosciami. t.gcznie te
formy zapewniajg petne wdrazanie zasady partnerstwa i zapewniajg biezgcy kontakt z kilkuset
organizacjami z catej Polski.

7. OSWIADCZENIA ORGANIZACJI KANDYDUJACEJ

1) Oswiadczenie kandydata na reprezentanta zorganizowanego spoleczenstwa
obywatelskiego w komitecie monitorujgcym

Oswiadczam/oswiadczamy, Ze organizacja Fundacja Aktywizacja( KRS: 0000049694)
spetnia wymagania, o ktérych mowa w § 2 ust. 1i 2 Zatgcznika nr 1 do uchwaty nr 83 Rady
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Dziatalno$ci Pozytku Publicznego z dnia 14 pazdziernika 2022 r. w sprawie ordynacji
wyborczej, okreslajgcej zasady wyboru.

2) Oswiadczenie kandydata dotyczace reprezentanta zorganizowanego spoteczenstwa
obywatelskiego w komitecie monitorujgcym

Oswiadczam, ze osoba/osoby, ktére zostang wskazane jako przedstawiciele organizacji
Fundacja Aktywizacja (KRS: 0000049694) bedg spetnia¢ wymagania, o ktérych mowa w §
5 ust. 2 Zatgcznika nr 1 do uchwaty nr 83 Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego z dnia 14
pazdziernika 2022 r. w sprawie ordynacji wyborczej, okreslajacej zasady wyboru. O kazdej
zmianie statusu przedstawiciela organizacji pozarzgdowej okreslonej § 5 ust. 2 zostanie
poinformowany Przewodniczacy wtasciwego KM oraz RDPP lub wtasciwa WRDPP.

3) Oswiadczenie odpowiedzialnosci karnej

Uprzedzonaly o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia wynikajgcej
z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego — ,kto sktadajgc zeznania majgce stuzy¢ za dowdd w
postepowaniu sgdowym Ilub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy,
zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do
lat 8” oswiadczam, ze jestem swiadoma/y o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.

Elektronicznie podpisany

SyIWIa Elektronicznie PrzemySJfaW przez Przemystaw Jan

podpisany przez ok
H Sylwia < 8 o
Da n II’OW Danitowska J an Zyd (0] k Sgﬁf’(')gpzz‘] 03109:06:53
Ska Data: 2022.10.31
09:26:38 +01'00'

8. Osoby uprawnione do reprezentacji organizacji pozarzadowej, zwigzku lub
porozumienia organizacji pozarzagdowych lub podmiotu wymienionego w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1057, z pézn. zm.), zgtaszajgcego kandydata.

Imie i nazwisko Funkcja
Przemystaw Zydok Prezes Zarzadu
Sylwia Danitowska Wiceprezeska Zarzadu
Pavlina Suchankova Wiceprezeska Zarzadu
Mateusz Kotnowski Czlonek Zarzadu

9. Formularz zgodnie z § 13 ust. 6 Zalagcznika nr 1 do uchwaly nr 83 Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego z dnia 14 pazdziernika 2022 r. w sprawie ordynacji wyborczej, okreslajacej
zasady wyboru. MUSI BYC podpisany przez reprezentanta/éw organizacji za pomoca:

e podpisu kwalifikowanego lub
o profilu zaufanego lub
e podpisu osobistego,

ktére przesyla sie w formie dostepnej , w formacie ,,pdf’, drogg elektroniczng do wtasciwej

komisji wyborczej na podany w ogloszeniu o naborze adresie poczty elektronicznej.

i Elektronicznie Elektronicznie podpisany
SylW;a podpisany przez P rze myS*a W przez Przemystaw Jan Zydok
Dani OWS Sylwia Danitowska = Data: 2022.10.31 09:07:27

Data: 2022.10.31 Jan ZydOk +01'00'
ka 09:26:07 +01100"
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Zalacznik nr 1

Zgoda i klauzula informacyvijna w zwiazku z przetwarzaniem danych na podstawie zgody osoby,

ktorej dane dotvcza

Wyrazam zgodg na przetwarzanie przez Kancelari¢ Prezesa Rady Ministrow, Aleje Ujazdowskie 1/3, 00-583,
Warszawa, na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tzw. RODO) moich
danych osobowych zawartych W w celu

Informacje i dane do kontaktow w sprawie danych osobowych

Administrator danych, Kancelaria Prezesa Rady Ministréw, Aleje Ujazdowskie 1/3, 00-583, Warszawa, e-
mail: AD@kprm.gov.pl.

Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: Inspektor Ochrony Danych, Kancelaria Prezesa Rady
Ministréw, Aleje Ujazdowskie 1/3, 00-583, Warszawa, e-mail: IOD@kprm.gov.pl.

Informacje dotyczace przetwarzanvch danych osobowych

Celem przetwarzania danych JEST: ..ottt e

Podstawa prawna przetwarzania danych jest zgoda osoby, ktorej dane dotycza.

Dane osobowe bgdg przetwarzane przez OKIes: .........o.oiuiuiiuiniiiti i
(nalezy umiesci¢ kryteria ustalania okresu, jezeli nie ma mozliwos$ci jego

sprecyzowania)

Podanie danych osobowych jest dobrowolne.

Odbiorcy danych osobowych*
e Dane zostang powierzone do przetwarzania podmiotowi: ..........ccccviiiiiiiiiiiiiiii
L= | (=T (= T WCEIU: i
e Dane osobowe bedg przekazane podmiotoWi: ..o
Dane osobowe beda przekazane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej*/**
Prawa osoby, ktérej dane dotycza
Przystuguje Pani/Panu prawo do:
e Zgdania od Administratora danych dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia ich przetwarzania®,
¢ wycofania w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie danych osobowych, przy czym
cofniecie zgody nie ma wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
jej podstawie przed cofnieciem zgody,
e przeniesienia danych do innego Administratora danych*.
Zadanie realizacji wyzej wymienionych praw prosze przesta¢ w formie pisemnej do Administratora danych

(adres podany na wstepie, z dopiskiem ,,Ochrona danych osobowych™).

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji. w tym profilowaniu
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Dane osobowe beda podlegaty™/*** zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

* jesli sytuacja nie bedzie miata miejsca, nalezy usuna¢ z tresci klauzuli.
** jesli dotyczy, w klauzuli nalezy zamiesci¢ takze informacje, o ktorych mowa w art. 13 ust. 1 lit. f RODO.
*** jesli dotyczy, w klauzuli nalezy zamiesci¢ informacje, o ktorych mowa w art. 13 ust. 2 lit. f RODO.
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Zgoda i klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych na podstawie zgody osoby,
ktorej dane dotyczg

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Kancelari¢ Prezesa Rady Ministrow, Aleje Ujazdowskie 1/3,
00-583, Warszawa, na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tzw. RODO) moich danych osobowych zawartych w formularzu w
celu zgtaszania kandydatow do sktadu Komitetu Monitorujagcego programu Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (KM FERS).

Informacje i dane do kontaktow w sprawie danych osobowych

Administrator danych, Kancelaria Prezesa Rady Ministrow, Aleje Ujazdowskie 1/3, 00-583,
Warszawa, e-mail: AD@kprm.gov.pl.

Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: Inspektor Ochrony Danych, Kancelaria Prezesa
Rady Ministrow, Aleje Ujazdowskie 1/3, 00-583, Warszawa, e-mail: [OD@kprm.gov.pl.

Informacje dotyczace przetwarzanych danych osobowych

Celem przetwarzania danych jest wylanianie kandydatow do skladu Komitetu Monitorujacego
programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (KM FERS).

Podstawa prawng przetwarzania danych jest zgoda osoby, ktorej dane dotycza.

Dane osobowe beda przetwarzane przez okres: okres: okres trwania naboru i prowadzenia czynnoS$ci
powolania wybranych kandydatow do sktadu KM FERS.

(nalezy umiescié¢ kryteria ustalania okresu, jezeli nie ma mozliwoS$ci jego sprecyzowania)

Podanie danych osobowych jest dobrowolne.

Odbiorcy danych osobowych*

e Dane zostang powierzone do przetwarzania podmiotowi: Kancelaria Prezesa Rady Ministréw
w zakresie: danych udostepnionych w formularzu w celu: przeprowadzenia naboru organizacji
pozarzadowych przez Rad¢ Dziatalnosci Pozytku Publicznego do cztonkostwa w KM FERS.

azeik kXK

Prawa osoby, ktorej dane dotycza

Przystuguje Pani/Panu prawo do:

e 7adania od Administratora danych dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia ich przetwarzania*,

e wycofania w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie danych osobowych, przy czym
cofnigcie zgody nie ma wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano
na jej podstawie przed cofnigciem zgody,

e przeniesienia danych do innego Administratora danych*.

Zadanie realizacji wyzej wymienionych praw prosze przesta¢ w formie pisemnej do Administratora
danych (adres podany na wstgpie, z dopiskiem ,,Ochrona danych osobowych”).

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu

ok [k K

* jesli sytuacja nie bedzie miata miejsca, nalezy usuna¢ z tresci klauzuli.



** jesli dotyczy, w klauzuli nalezy zamiesci¢ takze informacje, o ktorych mowa w art. 13 ust. 1 lit. f RODO.
**%* jesli dotyczy, w klauzuli nalezy zamiesci¢ informacje, o ktérych mowa w art. 13 ust. 2 lit. f RODO.



