Zatacznik nr 2 do uchwaty nr 83

Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego
z dnia 14 pazdziernika 2022 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr 82 Rady
Dziatalnosci Pozytku Publicznego z dnia
11 pazdziernika 2022 r. w sprawie
procedury wylaniania organizacji
pozarzadowych do skiadéw komitetow
monitorujacych programy polityki
spojnosci na lata 2021-2027

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY
KOMITET MONITORUJACY PROGRAMU POLITYKI SPOJNOSCI NA LATA 2021-2027
PROGRAM KRAJOWY

1. Formularz nalezy wypetni¢ wylgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami
umieszonymi przy poszczegoélnych polach lub w przypisach, nastepnie zapisa¢ w
formacie pdf

Formularz z pustymi polami nie bedzie rozpatrywany.

W przypadku pdl, ktére nie dotyczg danej organizacji kandydujacej, nalezy wpisac ,,nie
dotyczy”.

4. * niepotrzebne skresli¢

wn

1. DANE dot. PROGRAMU: KRAJOWY/REGIONALNY

ZGLOSZENIE DOTYCZY KRAJOWEGO REGIONALNEGO
PROGRAMU

* Zaznaczyc¢ ,X” w innym przypadku
nalezy wpisac nie dotyczy X

2. NAZWA | OBSZAR PROGRAMU (zgodnie z podanymi w ogtoszenie o naborze — prosimy
wskazywacé doktadne brzmienie)

NAZWA PROGRAMU, KTOREGO Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
DOTYCZY ZGLOSZENIE 2021-2027 (KM FERS)

OBSZAR TEMATYCZNY, KTOREGO | jedna organizacja pozarzadowa dziatajgca na rzecz
DOTYCZY ZGLOSZENIE niedyskryminacji (zajmujgca sie obszarami

dyskryminacji, takimi jak ptec¢, rasa, pochodzenie
etniczne, niepetnosprawnosg, religia,
Swiatopoglad, orientacja seksualna, tozsamosc¢
ptciowa i wiek);

3. DANE ORGANIZACJI KANDYDUJACEJ

Nazwa organizacji pozarzgdowe; Fundacja Szansa dla Niewidomych




Forma prawna fundacja
Nazwa rejestru wtasciwego dla

organizacji pozarzgdowej (np. KRS | KRS

lub ARMIR lub inny rejestr)

Nr rejestru wtasciwego dla 260011
organizacji pozarzgdowej (np. KRS) 00002600
REGON 013154300
KOLO GOSPODYN WIEJSKICH TAK/NIE*
OCHOTNICZA STRAZ POZARNA | FAK/NIE*
LOKALNA GRUPA DZIALANIA TAK/NIE*

Adres siedziby organizacji

Chlubna 88, 03-051 Warszawa

Wojewddztwo, w ktérym
zarejestrowana jest organizacja

mazowieckie

Adres do korespondencji

Jw.

Adres e-mail

szansa@szansadlaniewidomych.org

Nr telefonu

22 510 10 99

Osoba do kontaktu

Rok zatozenia organizacji (dzien,
miesigc, rok)

12.01.1992

WOJEWODZKI zasieg dziatania
organizacji

TAK/NIE*

W przypadku jesli zgtoszenie
dotyczy organizaciji sktadajgcej
formularz w regionalnym programie,
a siedziba znajduje sie poza
obszarem tego wojewddztwa,
nalezy udowodnié¢ prowadzenie
udokumentowanej regularnej
dziatalnosci na terenie objetym
interwencjg programu (teren tego
wojewodztwa).

nie dotyczy

KRAJOWY zasieg dziatania
organizacji

TAK/NIE*

Prosze wymieni¢ min. 9
wojewodztwa, w ktérych organizacja

nie dotyczy




prowadzi dziatania, albo ma
organizacje cztonkowskie
(UZASADNIC — np. poda¢ przyktady
dziatan lub adresy oddziatow itp.)

Pole dotyczy ogdlnopolskich
organizacji kandydujgcych do
programow regionalnych, w innym
wypadku wpisac ,nie dotyczy”

POTENCJAL (w tym finansowy, osobowy, merytoryczny) ORAZ DOSWIADCZENIE
ORGANIZACJI KANDYDUJACEJ

Sredni budzet roczny organizacji w
PLN za trzy ostatnie lata
sprawozdawcze (warto$¢ = suma za
lata 2019 do 2021 podzielona na 3)

5080798,43 zt

Srednia liczba ptatnych
wspotpracownikow w ciggu roku za
ostatnie trzy lata (dotyczy tgcznie
umow zlecenie oraz uméw o prace
w przeliczeniu na etaty)

70

Srednia liczba wolontariuszy w
ciggu roku za ostatnie trzy lata

200

Prosze wymieni¢ zasoby ludzkie
organizaciji, ktore majg
doswiadczenie w zakresie funduszy
unijnych *

Podajemy np. informacje nt:

- koordynacji projektow
finansowanych ze srodkow UE;

- prace w zespole realizujgcym
projekty finansowane ze Srodkéw
UE;

- ocena projektow finansowanych ze
Srodkow UE;

- praca w zespotach eksperckich w
ramach realizacji, monitoringu i
ewaluacji programow operacyjnych;
Podajemy konkretne dane np.
numery projektow, w jakich
programach, jakie funkcje petnity
wskazane przez nas osoby.

* W przypadku braku prosze wpisac¢
Lnie dotyczy”

Malwina Wysocka-Dziuba — Prezes Zarzadu FSN.
Absolwentka studiéw magisterskich w SGH, studiéw
podyplomowych ,Zarzgdzanie i ewaluacja projektéw
wspotfinansowanych z UE” (Wydz. Zarzgdzania UW) oraz
~<Akademia Ewaluacji Programoéw Rozwoju Spoteczno-
Gospodarczego” (EUROREG UW). Doswiadczona
koordynatorka i realizatorka projektéw badawczych,
szkoleniowych, spotecznych, wydawniczych i innych (m.in.
zgodnie z metodologig PRINCEZ2), w tym z
dofinansowaniem z funduszy unijnych. Odznaczona
Brgzowym Krzyzem Zastugi za prace na rzecz osob z

niepetnosprawnoscig wzroku.

Koordynacja projektow finansowanych ze srodkéw UE:

- Monika Jedruszczak
- Agnieszka Niewola

Prace w zespole realizujgcym projekty finansowane ze
srodkow UE:

- Dariusz Linde,

- Agnieszka Niewola

- Agnieszka Jalinnik

- Natalia Wawer

NAJWAZNIEJSZE ZASOBY KADROWE ORGANIZACJI




Marek Kalbarczyk — Przewodniczgcy Rady Fundatorow
FSN, Zatozyciel FSN, absolwent Matematyki, Informatyki i
Mechaniki UW, prekursor tyfloinformatyki na polskim
rynku, tworca pierwszego w kraju syntezatora mowy dla
niewidomych, jeden z inicjatoréw procesu emancypaciji
srodowiska niewidomych, autor poradnikow, ksigzek
beletrystycznych (52 autorskich tytutow), inicjator
inicjatywy wykorzystywania technologii, muzyki, literatury i
krajoznawstwa dla realizacji nowoczesnej rehabilitaciji
niewidomych. Cztonek Krajowej Rady Konsultacyjnej ds.
Os6b Niepetnosprawnych przy Ministerstwie Rodziny i
Polityki Spotecznej oraz Rady Dostepnosci przy
Ministerstwie Funduszy i Polityki Regionalnej. Odznaczony
m.in. Krzyzem Oficerskim Orderu Odrodzenia Polski.
Malwina Wysocka-Dziuba — Prezes Zarzadu FSN.
Absolwentka studiéw magisterskich w SGH, studiéw
podyplomowych ,Zarzgdzanie i ewaluacja projektow
wspotfinansowanych z UE” (Wydz. Zarzgdzania UW) oraz
~<Akademia Ewaluacji Programoéw Rozwoju Spoteczno-
Gospodarczego” (EUROREG UW). Doswiadczona
koordynatorka i realizatorka projektéw badawczych,
szkoleniowych, spotecznych, wydawniczych i innych (m.in.
zgodnie z metodologig PRINCEZ2). Odznaczona
Brgzowym Krzyzem Zastugi za prace na rzecz osob z
niepetnosprawnoscig wzroku.

Igor Bustowicz - ekspert, redaktor, niewidomy informatyk,
absolwent UW, twdrca wielu programéw dla niewidomych,
odznaczony Ztotym

Krzyzem Zastugi przez Prezydenta RP.

Janusz Mirowski - Cztonek Rady Fundatoréw i
Przewodniczacy Rady Patronackiej w Fundacji Szansa dla
Niewidomych. Absolwent Komunikacji Spotecznej na UW,
wieloletni dziatacz na rzecz niewidomych, autor
poradnikéw i publikacji, m.in. ,Swiat opisywany
dzwiekiem”. Ekspert ds. innowacyjnych technologii
internetowych z

wieloletnim doswiadczeniem w zarzgdzaniu projektami
metodg PMI, TENSTEP i KISS. Uczestniczyt w pracach
nad audytami stron internetowych rozlicznych instytucji.
Dzieki swojemu wieloletniemu doswiadczeniu w pracy z
osobami niepetnosprawnymi, merytorycznie wspiera
dziatania Fundaciji. Kazdego roku czynnie pomaga w
organizaciji i prowadzeniu konferencji REHA FOR THE
BLIND IN POLAND. Wspoétautor opracowania dla
niewidomych i stabowidzgcych kandydatéw na studia w
ramach

projektu ,Przyjazne uczelnie — przyjazne studia”.
Wielokrotnie przewodzit procesom wydawniczym:
zajmowat sie grafikg, sktadem, doradztwem.
Zaangazowany w

udostepnianie przestrzeni publicznych. Za swoje
zaangazowanie odznaczony Srebrnym Krzyzem Zastugi
przez Prezydenta RP, Andrzeja Dude w 2017 roku.




Elzbieta Gutowska-Skowron - ukonczyta wyzsze studia na
Wydziale Dziennikarstwa Uniwersytetu Warszawskiego.
Publikowata m.in. w Zyciu Warszawy, w Expressie
Wieczornym, w Gazecie Bankowej, w kilku gazetach
lokalnych i w wydawnictwach Komitetu Obywatelskiego
»Solidarnos$¢” Praga Potudnie. Ponadto byta zatrudniona

w charakterze instruktora w Pétnocnopraskim Domu
Kultury i w charakterze rzecznika prasowego
Stowarzyszenia Oséb Niepetnosprawnych Praga Potudnie.
Obecnie

wspotpracuje z miesiecznikiem Help wydawanym przez
Fundacje Szansa dla Niewidomych. W roku 1994 zostata
nagrodzona przez Stowarzyszenie Dziennikarzy

Polskich ,za wybitne osiggniecia dziennikarskie, za
rzetelnosc, wartosc informacyjng i walory formalne tekstéw
w roku 1993”.

Anna Koperska — Dyrektor ds. Merytorycznych i Cztonek
Rady Patronackiej w Fundacji Szansa dla Niewidomych,
doktorantka na Uniwersytecie Medycznym w

Poznaniu, cztonkini komitetdw organizacyjnych
ogolnopolskich konferencji oraz autorka publikacji
naukowych, cztonek zespotéw badawczych. Aktywnie
dziata na

rzecz srodowiska os6b niewidomych i stabowidzgcych, jak
rowniez dostepnosci kultury dla osob ze szczegdlnymi
potrzebami. Odznaczona Brgzowym Krzyzem Zastugi

za prace na rzecz os6b z niepetnosprawnoscig wzroku.
Henryk Rzepka - wybitny niewidomy informatyk i
tyflopedagog. Specjalista dostepnosci stron internetowych i
dokumentow elektronicznych. Odznaczony Srebrnym
Krzyzem Zastugi przez Prezydenta RP.

Michat Batamut — Absolwent wydziatu informatycznego na
Politechnice Slagskiej. Niewidomy programista aplikacji
opartych o synteze mowy i brajla. Doradca i

wolontariusz Fundaciji.

Anna Michnicka - psycholog, prezes Fundacji Pomocy
Osobom Niepetnosprawnym ZL OTE SERCE, prowadzacej
szkoty specjalne w wojewddztwie swietokrzyskim. Od
ponad 10 lat wspotpracuje z Fundacjg Szansa dla
Niewidomych wspierajgc jej dziatania jako szkoleniowiec,
grafik i typograf.

Milena Rot — Absolwentka filologii angielskiej na Katolickim
Uniwersytecie Lubelskim oraz studiéw podyplomowych z
zakresu ttumaczen konferencyjnych na

Uniwersytecie SWPS w Warszawie. W Fundacji
odpowiedzialna miedzy innymi za relacje miedzynarodowe.
Od kilku lat zaangazowana w przygotowania i rozwoj
Konferencji REHA FOR THE BLIND IN POLAND. Jest
osobg niewidoma.

PROSZE DOKLADNIE OPISAC:
Minimalnie 5-letnie doswiadczenie
W reprezentowanym przez siebie
obszarze na poziomie krajowym*

1. Prowadzenie 16 Tyflopunktow realizujgcych dziatalnosé
poradniczg na terenie catej Polski, we wszystkich miastach
wojewddzkich. Najstarszy punkt w Opolu w tym




1. Nalezy szczegotowo
UDOWODNIC do$wiadczenie za
okres ostatnich 5 lat W OBSZARZE
, W ktérym skfadany jest formularz,
przez podanie np.:

- nazwy projektéw (czego dotyczyty,
jaki byt ich obszar oddziatywania,
jaka byta wartosc¢ finansowa
projektéw);

- jakie inne dziatania merytoryczne
organizacja podejmowata w tym
obszarze;

2. Nalezy podac jaki orientacyjny
udziat % (procentowy w
zaokragleniu do dziesigtek) stanowi
dziatalno$¢ organizacji w
OBSZARZE, w ktérym sktadany jest
formularz pod wzgledem:

- finansowym;

- merytorycznym;

- 0sobowym.

*dotyczy jedynie programow
krajowych, w innym przypadku
wpisac ,nie dotyczy”

roku obchodzit 18 rocznice uruchomienia. Zatrudnieni tam
tyflospecjalisci stuzg pomocg m.in. w doborze sprzetu
rehabilitacyjnego, uzyskaniu dotacji na

specjalistyczny sprzet i szkoleniach rehabilitacyjnych,
wyborze odpowiedniej szkoty czy miejsca pracy. Procz
rehabilitacji podstawowej wybrane Tyflopunkty prowadzg
rowniez szkolenia i warsztaty pomagajgce znalez¢ osobom
Z niepetnosprawnoscig wzrokowg wymarzong prace lub
otworzy¢ wiasng dziatalnos¢ gospodarczg. Z ustug
Tyflopunktéw korzystajg w rownym stopniu opiekunowie
0s6b niewidomych, nauczyciele, wolontariusze oraz
przedstawiciele organizacji i instytucji dziatajgcych lub
pomagajgcych osobom niepetnosprawnym.

2. Wielkie Spotkanie Niewidomych, Stabowidzgcych i
Wszystkich Niepetnosprawnych — REHA FOR THE
BLIND® IN POLAND (20 edycji - wydarzenie coroczne) -
jest

jednym z najwiekszych cyklicznych wydarzen w dziedzinie
rehabilitacji oraz aktywizacji oséb z dysfunkcjg wzroku o
charakterze spotkania swiatowego:

- 62 wystawcow

- 5000 uczestnikéw spotkan konferencyjnych w 16
wojewddztwach i podczas REHA centralnej

- ponad 3000 gosci w trakcie konferencyjnych dni

- 17 osobnych imprez stanowigcych spojng catos¢ REHA
- okoto 100 zatrudnionych pracownikéw dla obstugi
wydarzen

- ponad 250 wolontariuszy z catego kraju

- 6 wielkich sal, w ktorych toczyty sie wyktady i dyskusje

- 35 paneli dyskusyjnych

- 21 zagranicznych delegac;ji

3. Miesiecznik HELP - wydawany od ponad 25 lat pierwszy
w kraju magazyn tyflorehabilitacyjny omawiajgcy
nowoczesne, technologiczne metody rehabilitacji
niewidomych i stabowidzacych.

4. Promowanie czytelnictwa wsrdéd osob niewidomych i
stabowidzacych - opracowalismy i wydalismy setki
publikacji (w czarnodruku, druku powiekszonym,
transparentnym, brajlu, wersji audio czy cyfrowej), wsrdd
ktérych sg ksigzki i poradniki rehabilitacyjne, naukowe,
krajoznawcze, deskrypcyjne, tyflograficzne,

historyczne i wiele innych, m.in.: ,Atlas 100
najpiekniejszych miejsc w Polsce", ,Gdansk dla
wszystkich", ,Bez barier - Dwor Artusa”, ,Poznan pod
palcami -

niecodzienny przewodnik po Wielkopolsce dla
niewidomych i stabowidzgcych", ,Lubuskie na wyciggniecie
reki", ,Lubelskie smakii smaczki", ,Dotknij Wroctawia -
przewodnik turystyczny po Starowce we Wroctawiu",

,Dotknij pieknej Opolszczyzny", ,Tyfloprzewodnik po
zamojskim ZOQO", ,Podlasie namalowane dotykiem",




5. Prowadzenie kampanii spotecznych - Fundacja od
niemal 30 lat organizuje spoteczne kampanie majgce na
celu emancypacje srodowiska osob niewidomych i
stabowidzgcych. Podobne cele realizujg nasze otwarte
konkursy pt.: ,Jestem lepszy od...”, ktérych
zorganizowalismy juz 3 edycje. W tym dziataniu to nasza
Fundacja

udziela bezzwrotnych dotacji na najlepsze projekty majgce
na celu emancypacje niewidomych i stabowidzgcych.
Fundacja rowniez prowadzi liczne kampanie w

mediach.

6. Szkolenia z zakresu dostepnosci - dziatamy na rzecz
dostepnosci otoczenia dla osob ze szczegbIinymi
potrzebami (dostepnosci architektonicznej, dostepnosci
informacji, dostepnosci kultury). Przeprowadzilismy
nastepujgce szkolenia (wybrane):

- ,Czego oczy nie widzg... cykl szkolen dla pracownikow
instytucji publicznych” - projekt sktadat sie z trzech
elementow: audytow, szkolen oraz praktycznych szkolen
w formie wystaw dotykowych. Szkoleniem zostali objeci
pracownicy urzeddw i instytucji publicznych z terenéw
wszystkich wojewddztw m.in. jednostki wojewddzkie i
samorzgdowe, osrodki pomocy spotecznej, uczelnie i
szkoty.

- ,Postaw na dostepnosé! Akcja przeciwdziatania
wykluczeniu cyfrowemu oséb niepetnosprawnych i
seniorow” - Projekt dofinansowany z Ministerstwa
Administraciji i

Cyfryzaciji. Projekt zaktadat serie szkolen skierowanych
m.in. do 0sob tworzgcych oraz administrujgcych tresci w
sposob przystepny dla oséb z niepetnosprawnoscia,

w tym osob niewidomych.

- \Warszawa w Virtualnym swiecie i praktyce” - gtbwnym
celem byto podniesienie kwalifikacji i wiedzy kadry
zarzgdzajacej projektem ,Virtualna Warszawa” na temat
obecnie dostepnych rozwigzan wspomagajgcych osoby
niewidome i niedowidzgce.

- ,Przyjazne uczelnie- przyjazne studia” celem projektu
byto przeprowadzenie badan audytowych 5 wybranych
uczelni wyzszych i opracowaniu informatora dla
niewidomych i niedowidzgcych kandydatéw na studia.

PROSZE DOKLADNIE OPISAC:
Minimalnie 3-letnie doswiadczenie
W reprezentowanym przez siebie
obszarze na poziomie regionalnym*

1. Nalezy szczegbétowo
UDOWODNIC doswiadczenie za
okres ostatnich 3 lat W OBSZARZE

nie dotyczy




, W ktorym sktadany jest formularz,
przez podanie np.:

- nazwy projektéw (czego dotyczyty,
jaki byt ich obszar oddziatywania,
wartos¢ finansowa projektow);

- jakie inne dziatania merytoryczne
organizacja podejmowata w tym
obszarze;

2. Nalezy podac jaki orientacyjny
udziat % (procentowy w
zaokragleniu do dziesigtek) stanowi
dziatalnos¢ organizacji w
OBSZARZE, w ktorym sktadany jest
formularz pod wzgledem:

- finansowym;

- merytorycznym;

- 0sobowym.

*dotyczy jedynie programow
regionalnych, w innym przypadku
wpisac ,nie dotyczy”

REPREZENTATYWNOSC PODMIOTU DLA DANEGO OBSZARU

Realizowane sfery dziatalnosci
pozytku publicznego

Prosze wymienic realizowane przez
organizacje w okresie ostatnich 3 lat
oraz w czasie rzeczywistym oraz
podajgc je w kolejnosci od
najwazniejszych (nalezy postuzyc
Sie obszarami z art. 4 z ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. 0
dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie) podajgc nie wiecej
niz 10 stref pozytku.

*pole obowigzkowe do wypetnienia

1.

2.

9.

dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych;

pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w
trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych
rodzin i oséb;

dziatalnosci na rzecz integraciji i reintegracji zawodowej i
spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
ochrony i promocji zdrowia

promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osob
pozostajgcych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z
pracy

dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym

nauki, szkolnictwa wyzszego, edukac;ji, o$wiaty i
wychowania

kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa
narodowego

dziatalnosci na rzecz dzieci i mfodziezy

10. podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej,

pielegnowania polsko$ci oraz rozwoju swiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej

Prosze wykazac, ze organizacja jest
podmiotem reprezentatywnym dla

Zapisy statutu:




podmiotéw dziatajgcych w
obszarze, w ktérym kandyduje
organizacja

Prosze:

1.

2.

3.

zaprezentowac zapisy w
statucie;

opisac najwazniejszg
dziatalnos¢ (kluczowe dla
odbiorcy w tym obszarze);
w czyim imieniu wypowiada
sie organizacja kandydujgca i
dlaczego (kogo
reprezentowac bedziemy w
KM)?

udziat w ciatach dialogu
spotfecznego (w jakich
ciafach, na czym polega
udziat)

*pole obowigzkowe do wypetnienia

ROZDZIAL I
Cele i $srodki dziatania Fundagii

§9

Celami Fundacji sa:

1.

10.

11.

12.

13.

tworzenie rownych szans Zzyciowych dla o0so6b
niepetnosprawnych, a w szczegolnosci dla osob
niewidomych i stabowidzgcych poprzez ich rehabilitacje
zawodowg i adaptacje spoteczna,

dziatalnos¢ charytatywna na rzecz os6b niewidomych i
stabowidzgcych — dzieci i oséb dorostych,

promowanie edukacji, dziatalnos¢ oswiatowa
prowadzona na rzecz niewidomych i stabowidzgcych
ucznidéw i osob dorostych,

upowszechnianie wiedzy na temat edukacji, rehabilitacji
oraz kompleksowej pomocy osobom niewidomym i
stabowidzacym, w tym prowadzenie dziatalnosci
edukacyjnej, szkoleniowej dla bliskich i os6b zawodowo
zajmujgcych sie pracg i wspotpracg z niewidomymi i
stabowidzgcymi,

przygotowywanie i ksztatcenie kadr pomagajgcych
osobom niewidomym i stabowidzacym w zakresie
edukaciji, rehabilitacji, integracji spotecznej,

pomoc dzieciom i osobom dorostym niewidomym i
stabowidzagcym w nauce i adaptacji do srodowiska
sprawnych rowiesnikbw oraz podejmowanie dziatan na
rzecz integracji obu tych srodowisk,

promocja zatrudnienia, aktywizacja zawodowa 0s06b
niewidomych i stabowidzgcych pozostajgcych bez pracy
lub zagrozonych utratg pracy,

promowanie, wspieranie rozwoju i upowszechnianie
kultury i sztuki wsréd oséb niewidomych [
stabowidzgcych,

promowanie, wspieranie rozwoju, upowszechnianie
kultury fizycznej, rekreacji, sportu, turystyki wsréd osob
niewidomych i stabowidzgcych,

ochrona praw, dziatalnos¢ na rzecz przestrzegania
praw osob niepetnosprawnych,

ksztattowanie swiadomosci spotecznej, opinii publicznej
I popularyzowanie wiedzy na temat specyficznych
potrzeb, mozliwosci, sytuacji spotecznej o0so6b
niewidomych i stabowidzgcych oraz ich bliskich,
reprezentowanie interesow srodowiska niewidomych i
stabowidzgcych oraz ich rodzin,

dziatalnos¢ ekspercka, inicjowanie badan naukowych w
dziedzinie okulistyki, terapii widzenia, edukacji,
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rehabilitacji, ochrony zdrowia oséb niewidomych i
stabowidzgcych.

14. dziatalnos¢ na rzecz bliskich, opiekunéw o0séb

niepetnosprawnych oraz wolontariuszy.

§10

Cele wymienione w paragrafie poprzednim Fundacja
realizuje przez:

1.

organizowanie i prowadzenie niepublicznych placéwek
edukacyjnych i poradni specjalistycznych,

inicjowanie, propagowanie i prowadzenie réznych form
pomocy, samopomaocy, poradnictwa,  wymiany
doswiadczen i informacji dla osob niewidomych i
stabowidzgcych, ich bliskich; inicjowanie, organizowanie
i prowadzenie lokalnych, Srodowiskowych grup
wsparcia,

organizowanie szkolen dla oséb niepetnosprawnych
oraz 0sob pracujgcych z nimi i Swiadczgcych naich rzecz
pomoc w réznych dziedzinach,

opracowywanie raportow o sytuacji spotecznej osob
niewidomych i stabowidzgcych oraz ich blskich,
organizacje spotkan, zebran, szkoleh, zjazdow,
wyjazdéw, prelekcji, konferencji, wyktaddw, dyskusiji,
organizowanie  krajowych i  miedzynarodowych
konferencji, sympozjéw, seminariéw, kursow, szkolen z
udziatem profesjonalistéw z réznych dziedzin medycyny,
rehabilitacji, edukacji, techniki i terapii dla oséb
niepetnosprawnych oraz zaangazowanych w leczenie,
rehabilitacje, edukacje i wszelkg pomoc osobom
niewidomym i stabowidzgcym,

prowadzenie poradnictwa skierowanego do 0so6b
niepetnosprawnych, ich bliskich, a takze o0s6b
pracujgcych z osobami niepetnosprawnymi,

dziatalnos¢ dokumentacyjng i wydawniczg, a zwlaszcza
gromadzenie,  opracowywanie,  udostepnianie i
wydawanie wszelkich publikacji dotyczacych
problematyki oséb niewidomych i stabowidzgcych oraz
ich bliskich, w tym opracowywanie i rozpowszechnianie
poradnikbw a  takze  gromadzenie  wszelkiej
dokumentacji, w tym rowniez filmowej, fotograficznej i
fonograficznej zwigzanej z realizacjg celéw statutowych,
prowadzenie banku informacji o osobach niewidomych i
stabowidzgcych oraz o formach dostepnej pomocy dla tej
grupy niepetnosprawnych,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

wspieranie badan naukowych i prac projektowych
dotyczgcych rehabilitacji oséb niepetnosprawnych,
inicjowanie i wprowadzanie nowoczesnych metod
rehabilitacji i edukacji,

promowanie metod terapii, edukacji, wychowania,
rehabilitacji oséb niewidomych i stabowidzgcych, w
oparciu o wlasne doswiadczenia,

udzielanie pomocy oraz prowadzenie poradnictwa dla
0sOb niewidomych i stabowidzgcych w zakresie
zdobywania umiejetnosci zawodowych oraz
posrednictwo pracy dla o0sob niewidomych i
stabowidzacych,

organizowanie turnusow rehabilitacyjnych, turnuséw
specjalistycznych i ogolnousprawniajgcych oraz innych
form wypoczynku, rekreacji, rehabilitacji dla osob
niewidomych i stabowidzgcych, poza miejscem ich
statego pobytu,

organizowanie imprez sportowych i rekreacyjnych o
zasiegu lokalnym, krajowym i miedzynarodowym dla
os6b niewidomych i stabowidzgcych, ich bliskich i
opiekunéw, a takze prowadzenie innych form
usprawniania fizycznego o0s6b  niewidomych i
stabowidzgcych,

organizowanie wystaw, festynéw, konkurséw i innych
imprez kulturalnych dla oséb niepetnosprawnych lub z
ich udziatem,

organizowanie wystaw, prezentacji sprzetu
rehabilitacyjnego  oraz  najnowszych rozwigzan
technologicznych i oprzyrzgdowan skierowanych do
os6b niepetnosprawnych, w tym niewidomych i
stabowidzacych,

organizowanie koncertow charytatywnych, aukgciji,
festynéw i innych imprez,

wspotdziatanie z  organami  wiadzy, organami
administracji rzgdowej i samorzgdowej, organizacjami
pozarzgdowymi, r6znorodnymi organizacjami i osobami
fizycznymi, podmiotami gospodarczymi w kraju i za
granicg we wszystkich formach dozwolonych prawem
stuzgce celom statutowym Fundacji,

wspoétprace ze srodkami spotecznego przekazu w
zakresie upowszechnienia wiedzy na temat potrzeb oséb
niewidomych, stabowidzgcych oraz ich sytuacji zyciowej,
zawodowej i spotecznej oraz kreowania postaw
wrazliwosci spotecznej zwigzanej z problemami oséb z
dysfunkcjg wzroku,

11




21. wspieranie (m. in. informacyjnie, szkoleniowe) innych
organizacji pozarzgdowych dziatajgcych na rzecz oséb
niepetnosprawnych, a w szczegoélnosci niewidomych i
stabowidzgcych,

22.organizowanie  dziatalnosci  charytatywnej,  akcji
spotecznych i zbidrek publicznych na rzecz realizaciji
celow statutowych,

23. popieranie i wprowadzanie w zycie idei integraciji
spotecznej,

24. podejmowanie dziatan majgcych na celu zapobieganie
izolowaniu niepetnosprawnych od uczestnictwa w zyciu
spotecznym, ochrony praw, dziatalnosci na rzecz
przestrzegania prawa osob niepetnosprawnych, w tym
niewidomych i stabowidzgcych,

25. reprezentowanie intereséw Srodowiska niewidomych i
stabowidzgcych oraz ich bliskich,

26. propagowanie dziatalnosci Fundacji,

27. Fundacja tworzy i prowadzi Instytut Rehabilitacji
Niewidomych.

§11

1. W zakresie realizacji celéw statutowych Fundacja moze
prowadzi¢ dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego
lub dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego.

2. Fundacja moze prowadzi¢ statutowg dziatalnosé
odptatng pozytku publicznego w sferze zadan
publicznych w zakresie:

a) prowadzenia niepublicznych placowek edukacyjnych i
poradni specjalistycznych dla osoéb niewidomych i
stabowidzacych,

b) organizowanie szkolen dla os6b niepetnosprawnych
oraz 0soOb pracujgcych z nimi i $wiadczgcych na ich
rzecz pomoc w roznych dziedzinach

c) rehabilitacji oséb niewidomych i stabowidzgcych,

d) nauki i edukaciji, dziatalnosci oswiatowej, wychowania
0sOb niewidomych i stabowidzgcych,

e) upowszechniania wiedzy na temat diagnostyki,
leczenia, terapii, edukaciji, rehabilitacji, ochrony zdrowia
oraz kompleksowej pomocy osobom niewidomym i
stabowidzgcym, w tym prowadzenie dziatalnosci
edukacyjnej i szkoleniowej w stosunku do bliskich i oséb
zawodowo zajmujgcych sie pracg z niepetnosprawnymi,

f) przygotowywania i ksztatcenia kompetentnych kadr
pomagajgcych osobom niewidomym i stabowidzgcym,
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9)

h)

)

K)

dziatalnosci eksperckiej, inicjowania badan naukowych
w dziedzinie rehabilitacji, o0s6b niewidomych i
stabowidzacych,

organizowania i prowadzenia placowek
terapeutycznych, w tym sSwietlic terapeutycznych,
warsztatow terapii zajeciowej, Srodowiskowych domoéw
samopomocy, $wiadczenie ustug terapeutycznych,
rewalidacyjnych, edukacyjnych, wychowawczych,
Swiadczen zdrowotnych (ustug leczniczych,
diagnostycznych, rehabilitacyjnych) 1 innych form
pomocy osobom niewidomym i stabowidzgcym,
opracowywania raportow o sytuacji spotecznej osob
niewidomych i stabowidzgcych oraz ich bliskich,
organizowania  krajowych i  miedzynarodowych
konferencji, sympozjéw, seminariow, kurséw, szkolenh z
udziatem profesjonalistow z réznych dziedzin
medycyny, rehabilitacji, edukaciji, techniki i terapii dla
0s6b niepetnosprawnych zaangazowanych w leczenie,
rehabilitacje, edukacje i wszelkg pomoc osobom
niewidomym i stabowidzgcym,

dziatalnosci dokumentacyjnej i wydawniczej, a
zwlaszcza gromadzenia, opracowywania,
udostepniania i wydawania wszelkich publikaciji
dotyczacych problemédw oséb niewidomych [
stabowidzacych, w tym opracowywania i

rozpowszechniania poradnikéw dla bliskich dzieci
niewidomych i stabowidzgcych; a takze gromadzenia
wszelkie] dokumentacji, w tym réwniez filmowe;,
fotograficznej, fonograficznej zwigzanej z realizacjg
celow statutowych oraz prowadzenia banku informac;ji o
osobach niewidomych i stabowidzgcych oraz o formach
dostepnej pomocy dla tej grupy niepetnosprawnych,
organizowania turnusow rehabilitacyjnych, turnuséw
specjalistycznych i ogdlnousprawniajgcych oraz innych
form wypoczynku, rekreacji, rehabilitacji dla oséb
niewidomych i stabowidzgcych, a takze ich bliskich poza
miejscem ich statego pobytu.

m) organizowanie wystaw, prezentacji sprzetu

rehabilitacyjnego oraz  najnowszych  rozwigzan
technologicznych i oprzyrzgdowania skierowanych do
0sOb niepetnosprawnych, w tym niewidomych i
stabowidzacych,

Fundacja moze prowadzi¢ statutowg dziatalnosc
nieodptatng pozytku publicznego w sferze zadan
publicznych w zakresie:

a) dziatalnosci charytatywnej na rzecz osob niewidomych i

stabowidzgcych oraz ich bliskich,
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b) prowadzenie banku informacji o osobach niewidomych
i stabowidzgcych oraz formach dostepnej pomocy dla
tej grupy niepetnosprawnych,

c) organizowania  krajowych i  miedzynarodowych
konferencji, sympozjéw, seminariow, kurséw, szkolenh z
udziatem profesjonalistow z roznych dziedzin
medycyny, rehabilitacji, edukaciji, techniki i terapii dla
0sOb niepetnosprawnych oraz zaangazowanych w
leczenie, rehabilitacje, edukacje i wszelkg pomoc
osobom niewidomym i stabowidzgcym,

d) organizowania szkolen dla osob niepetnosprawnych
oraz osoOb pracujgcych z nimi i swiadczgcych na ich
rzecz pomoc w roznych dziedzinach

e) promowania zdrowia, edukacji zdrowotnej,
ksztattowania postaw i zachowan prozdrowotnych w
dziedzinach zwigzanych z widzeniem, zaburzeniami
widzenia, poprawg widzenia, poprawg jakosci zycia
0sob niewidomych i stabowidzgcych,

f) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowe] 0sob
niewidomych i stabowidzgcych pozostajgcych bez
pracy lub zagrozonych utratg pracy,

g) promowania, wspierania rozwoju i upowszechniania
kultury i sztuki osob niewidomych i stabowidzgcych,

h) pomoc dzieciom niewidomym i stabowidzgcym
ksztatcgcym sie w masowych i integracyjnych
placowkach oswiatowych w nauce i adaptacji do
Srodowiska sprawnych rowiesnikow oraz
podejmowanie dziatahn na rzecz integracji obu tych
srodowisk,

i) promowania, wspierania rozwoju i upowszechniania
kultury fizycznej, sportu i turystyki osob niewidomych i
stabowidzacych,

j) ochrony praw, dziatalnosci na rzecz przestrzegania
prawa oséb niepetnosprawnych, w tym niewidomych i
stabowidzacych,

k) ksztaltowania Swiadomosci spotecznej, opinii publicznej
I popularyzowania wiedzy na temat specyficznych
potrzeb i mozliwosci oraz sytuacji spotecznej osob
niewidomych i stabowidzgcych oraz ich bliskich, w tym
ksztattowanie zrozumienia, akceptacji i innych postaw
pro  spotecznych wobec  tej grupy  oso6b
niepetnosprawnych i ich bliskich,

l) reprezentowania intereséw srodowiska niewidomych i
stabowidzgcych oraz ich bliskich,
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m) inicjowania, propagowania i prowadzenia réznych
form pomocy, samopomocy, poradnictwa, wymiany

doswiadczen i informacji dla osob niewidomych i
stabowidzagcych, ich bliskich; Inicjowanie,
organizowanie [ prowadzenie lokalnych,
Srodowiskowych grup wsparcia dla bliskich 1 grup
samopomaocy,

n) opracowywania raportdw o sytuacji spotecznej osob
niewidomych i stabowidzgcych oraz ich bliskich,

o) organizacji spotkan, zebran, szkolen, zjazddw,
wyjazdow, prelekcji, konferencji, wyktadow, dyskusji,

p) prowadzenia poradnictwa skierowanego do o0sob
niepetnosprawnych, ich Dbliskich, a takze oséb
pracujgcych z osobami niepetnosprawnymi,

q) wspierania badan naukowych i prac projektowych
dotyczgcych rehabilitacji oséb niepetnosprawnych,

r) inicjowania i wprowadzania nowoczesnych metod
rehabilitaciji,

s) promowania metod terapii, edukacji, wychowania,
rehabilitacji oséb niewidomych i stabowidzgcych w
oparciu o wiasne doswiadczenia,

t) udzielania pomocy oraz prowadzenia poradnictwa
dla os6b niewidomychi stabowidzgcych w zakresie
zdobywania umiejetnosci zawodowych oraz
posrednictwo pracy dla o0so6b niewidomych i
stabowidzacych,

u) organizowania réznych form wypoczynku dla oséb
niewidomych i stabowidzgcych, a takze ich bliskich poza
miejscem zamieszkania,

v) organizowania imprez sportowych i rekreacyjnych o
zasiegu lokalnym, krajowym i miedzynarodowym dla
os6b niewidomych i stabowidzgcych, ich bliskich i
opiekunéw, a takze prowadzenie innych form
usprawniania fizycznego o0so6b  niewidomych i
stabowidzacych,

w)organizowania wystaw, festynéw, konkursow i innych
imprez kulturalnych dla oséb niepetnosprawnych lub z
ich udziatem,

X) organizowania koncertow, aukcji, festynow i innych
imprez integracyjnych,

y) wspotdziatania z organami  wiadzy, organami
administracji rzgdowej i samorzgdowej, organizacjami
pozarzgdowymi i osobami fizycznymi, podmiotami
gospodarczymi w kraju i za granicg we wszystkich

15




formach dozwolonych prawem stuzgce celom
statutowym Fundacji,

z) wspotpracy ze Srodkami spotecznego przekazu w
zakresie upowszechnienia wiedzy na temat potrzeb
0osob niewidomych, stabowidzgcych oraz ich sytuaciji
zyciowej, zawodowej i spotecznej oraz kreowania
wrazliwosci spotecznej zwigzanej z problemami 0osob z
dysfunkcjg narzgdu wzroku,

aa) wspierania (m. in. informacyjnego, szkoleniowego)
innych organizacji pozarzadowych dziatajgcych na
rzecz o0sob niepetnosprawnych, a w szczegodlnosci
niewidomych i stabowidzgcych,

bb) popierania i wprowadzania w zycie idei integracji
spotecznej 0osob niepetnosprawnych,

cc) organizowania  wystaw, prezentacji  sprzetu
rehabilitacyjnego oraz  najnowszych  rozwigzan

technologicznych skierowanych do oséb
niepetnosprawnych, w  tym niewidomych [
stabowidzacych,

dd) rehabilitacji os6b niewidomych i stabowidzgcych,
ee) dziatalnosci dokumentacyjnej i wydawniczej, a

zwtaszcza gromadzenia, opracowywania,
udostepniania i wydawania wszelkich publikacji
dotyczgcych  probleméw os6b  niewidomych i
stabowidzgcych, w tym opracowywania [

rozpowszechniania poradnikéw dla bliskich dzieci
niewidomych i stabowidzgcych; a takze gromadzenia
wszelkiej dokumentacji, w tym rowniez filmowej,
fotograficznej i fonograficznej zwigzanej z realizacjg
celow statutowych oraz prowadzenia banku informaciji o
osobach niewidomych i stabowidzgcych oraz o formach
dostepnej pomocy dla tej grupy niepetnosprawnych,

ff) nauki i edukacji, dziatalnosci oswiatowej,
wychowania o0s6b niewidomych i stabowidzgcych,

gg) upowszechniania wiedzy na temat diagnostyki,
leczenia, terapii, edukacji, rehabilitacji, ochrony zdrowia
oraz kompleksowej pomocy osobom niewidomym i
stabowidzgcym, w tym prowadzenie dziatalnosci
edukacyjnej i szkoleniowej w stosunku do bliskich i oséb
zawodowo zajmujgcych sie pracg z niepetnosprawnymi,

hh) przygotowywania, wspomagania i ksztatcenia
kompetentnych kadr pomagajgcych osobom
niewidomym i stabowidzgcym,
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ii) wspomagania rozwoju psychofizycznego i
spotecznego 0soOb niewidomych i stabowidzgcych we
wszystkich obszarach ich funkcjonowania,

j))pomoc dzieciom niewidomym i stabowidzgcym
ksztatcgcym sie w masowych i integracyjnych
placowkach oswiatowych w nauce i adaptacji do
Srodowiska sprawnych rowiesnikow oraz
podejmowanie dziatan na rzecz integracji obu tych
Srodowisk,

kk) podejmowania dziatan majgcych na celu
zapobieganie izolowaniu niepetnosprawnych od
uczestnictwa w zyciu spotecznym,

Il) propagowania dziatalno$ci Fundacji.

4, Zarzad Fundacji moze podejmowaC decyzje w
przedmiocie prowadzonej dziatalnosci odpfatnej i
nieodptatnej w formie uchwaty.

Gremia doradcze:

Marek Kalbarczyk — Przewodniczgcy Rady Fundatoréw -
Czionek Krajowej Rady Konsultacyjnej ds. Oséb
Niepetnosprawnych przy Ministerstwie Rodziny i Polityki
Spotecznej oraz Rady Dostepnosci przy Ministerstwie
Funduszy i Polityki Regionalnej

Swietokrzyska Wojewddzka Rada do spraw Zatrudniania Oséb
Niepetnosprawnych

Lubelskie Porozumienie na rzecz dostepnosci — Liderzy
dostepnosci

komisja dialogu obywatelskiego przy rzeczniku OZN m. todzi
Komisja Dialogu Obywatelskiego przy Petnomocniku
Prezydenta Miasta Poznania ds. Oséb z
Niepetnosprawnosciami

Komisja Dialogu Spotecznego ds. Os6b z
Niepetnosprawnosciami przy Urzedzie m. st. Warszawy

PRZYNALEZNOSC DO FEDERACJI, SIECI, POROZUMIEN ORGANIZACJI

POZARZADOWYCH

Prosze wymieni¢ WSZYSTKIE
podmioty prawne, w ktorych
organizacja jest zrzeszona na
prawach czionka (federacje,
konfederacje, zwigzki,
stowarzyszenia oséb prawnych)

17




*jesli organizacja kandydujgca nie
Jest cztonkiem zadnego podmiotu
wpisac ,nie dotyczy

Prosze doktadnie opisac:

- Sieci organizacji, porozumienia, z
ktorymi organizacja kandydujgca
aktualnie wspotpracuje, i/albo

- Sieci organizacji, porozumienia, z
ktorymi organizacja kandydujgca
ma doswiadczenie we wspotpracy w
przesztosci

*pole obowigzkowe do wypetnienia

UDZIAL W PROGRAMOWANIU, KONSULTACJACH | PRACACH KOMITETOW

MONITORUJACYCH

Prosze opisac udziat w
programowaniu programow na lata
2021-2027, do ktérego komitetu
monitorujgcego kandydujg (udziat w
programowaniu, pracach grupy
roboczej, wystuchanych
publicznych, udziat w konsultacjach
spotecznych,)

Nalezy doktadnie opisac udziat
organizaciji lub jej formalnych
reprezentantow (odpowiadajgc na
kazde pytanie):

Czy byt to udziat aktywny czy
bierny?

Jesli brano udziat w spotkaniach
prosze podac miejsce i date
spotkania (dotyczy etapu 1i 2)?

Na czym polegat udziat w
poszczegdblnych etapach?

Czy byt to udziat formalny?

Czy zostaty zgtoszone uwagi do
programu?

Etap programowania (praca grupy roboczej):

nie dotyczy

Etap konsultaciji:

nie dotyczy

Woystuchania publiczne lub konferencje lub organizowanie

spotkan wewngtrzbranzowych:
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*jesli organizacja kandydujgca nie
brata udziatu w programowaniu,
wpisac ,nie dotyczy”

Czy reprezentantka/reprezentant
organizaciji brata/brat udziat w
pracach Komitetu Monitorujgcego
perspektywy 2009-2013 oraz 2014-
2020

TAK/NIE*
*niepotrzebne skresli¢

Jesli TAK:

Nazwa Komitetu monitorujgcego oraz w jakiej
perspektywie:

4. Informacja o najwazniejszych, zdaniem Kandydata na cztonka KM, zagadnieniach
zwigzanych z udzialem w pracach KM.

5. Prosze podac¢ jakie dziatania podejmie organizacja aby realizowa¢ zasade partnerstwa
wzgledem zorganizowanego spoteczenstwa obywatelskiego? Prosze opisaé sposoby
kontaktu z organizacjami pozarzagdowymi podczas petnienia kadencji w KM.

6. OSWIADCZENIA ORGANIZACJI KANDYDUJACEJ
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1)

2)

3)

Oswiadczenie kandydata na reprezentanta zorganizowanego spoteczenstwa
obywatelskiego w komitecie monitorujagcym

Oswiadczam/oswiadczamy, ze organizacja Fundacja Szansa dla Niewidomych KRS
0000260011 (nazwa organizacji; KRS) spetnia wymagania, o ktérych mowa w § 2 ust. 112
Zatgcznika nr 1 do uchwaty nr 83 Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego z dnia 14
pazdziernika 2022 r. w sprawie ordynacji wyborczej, okreslajgcej zasady wyboru.

Oswiadczenie kandydata dotyczace reprezentanta zorganizowanego spoteczenstwa
obywatelskiego w komitecie monitorujacym

Oswiadczam, ze osoba/osoby, ktére zostang wskazane jako przedstawiciele organizaciji
Fundacja Szansa dla Niewidomych KRS 0000260011 (nazwa organizacji; KRS) bedg
spetnia¢ wymagania, o ktérych mowa w § 5 ust. 2 Zatgcznika nr 1 do uchwaty nr 83 Rady
Dziatalnosci Pozytku Publicznego z dnia 14 pazdziernika 2022 r. w sprawie ordynacji
wyborczej, okreslajgcej zasady wyboru. O kazdej zmianie statusu przedstawiciela organizacji
pozarzgdowej okreslonej § 5 ust. 2 zostanie poinformowany Przewodniczgcy wtasciwego KM
oraz RDPP lub wiasciwa WRDPP.

Oswiadczenie odpowiedzialnosci karnej

Uprzedzonaly o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia wynikajgce;j
z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego — ,kto sktadajgc zeznania majgce stuzyé za dowod w
postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy,
zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolno$ci od 6 miesiecy do
lat 8” oswiadczam, ze jestem Swiadomal/y o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.

7. Osoby uprawnione do reprezentacji organizacji pozarzagdowej, zwigzku lub porozumienia

organizacji pozarzadowych lub podmiotu wymienionego w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz.
1057, z pézn. zm.), zgtaszajgcego kandydata.

Imie i nazwisko Funkcja

Malwina Wysocka-Dziuba Prezes Zarzadu

8. Formularz zgodnie z § 13 ust. 6 Zatacznika nr 1 do uchwaty nr 83 Rady Dziatalnosci

Pozytku Publicznego z dnia 14 pazdziernika 2022 r. w sprawie ordynacji wyborczej,
okreslajacej zasady wyboru. MUSI BYC podpisany przez reprezentanta/é6w organizacji za
pomoca:

e podpisu kwalifikowanego lub
e profilu zaufanego lub
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e podpisu osobistego,
ktore przesyta sie w formie dostepnej , w formacie ,,pdf’, droga elektroniczng do
wiasciwej komisji wyborczej na podany w ogtoszeniu o naborze adresie poczty
elektronicznej.

. Elektronicznie
Ma IWI Na podpisany przez
Malwina Wysocka-
WySOC ka' Dziuba
. Data: 2022.10.31
Dziuba 11:56:59 +01'00"

Zatacznik nr 1

Zqgoda i klauzula informacyjna w zwiazku z przetwarzaniem danych na podstawie zqody

osoby,
ktorej dane dotycza

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Kancelarie Prezesa Rady Ministrow, Aleje Ujazdowskie
1/3, 00-583, Warszawa, na zasadach okreslonych w rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tzw. RODO) moich danych osobowych zawartych

Informacije i dane do kontaktow w sprawie danych osobowych
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Administrator danych, Kancelaria Prezesa Rady Ministrow, Aleje Ujazdowskie 1/3, 00-583,
Warszawa, e-mail: AD@kprm.gov.pl.

Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: Inspektor Ochrony Danych, Kancelaria Prezesa
Rady Ministrow, Aleje Ujazdowskie 1/3, 00-583, Warszawa, e-mail: IOD@kprm.gov.pl.

Informacje dotyczace przetwarzanych danych osobowych

Celem przetwarzania danycCh Jest: ...
Podstawg prawng przetwarzania danych jest zgoda osoby, ktérej dane dotycza.

Dane osobowe bedg przetwarzane przez OKIeS: .......oouviiiii i
(nalezy umiesci¢ kryteria ustalania okresu, jezeli nie ma
mozliwosci jego sprecyzowania)

Podanie danych osobowych jest dobrowolne.

Odbiorcy danych osobowych*

e Dane zostang powierzone do przetwarzania podmiotowi: ...........cccoiiiiiiiiiiiiii i
W ZaKreSie: ... weelu: .o
e Dane osobowe bedg przekazane podmiotowi: .........o.oiiiiiiiiii

Dane osobowe bedg przekazane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej*/**

Prawa osoby, ktorej dane dotycza

Przystuguje Pani/Panu prawo do:

e 73gdania od Administratora danych dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia ich przetwarzania*,

e wycofania w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie danych osobowych, przy czym
cofniecie zgody nie ma wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na jej podstawie przed cofnieciem zgody,

e przeniesienia danych do innego Administratora danych*.

Zadanie realizacji wyzej wymienionych praw prosze przestaé w formie pisemnej do Administratora
danych (adres podany na wstepie, z dopiskiem ,,Ochrona danych osobowych”).

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych.

Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu

Dane osobowe bedg podlegaty*/*** zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

* jesli sytuacja nie bedzie miata miejsca, nalezy usungc¢ z tresci klauzuli.
** jesli dotyczy, w klauzuli nalezy zamiesci¢ takze informacje, o ktérych mowa w art. 13 ust. 1 lit. f
RODO.
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*k%

jesli dotyczy, w klauzuli nalezy zamiescic informacje, o ktérych mowa w art. 13 ust. 2 lit. f
RODO.
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