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Załącznik nr 2 do uchwały nr 83 

Rady Działalności Pożytku Publicznego 

z dnia 14 października 2022 r.   

w sprawie zmiany uchwały nr 82 Rady 

Działalności Pożytku Publicznego z dnia 

11 października 2022 r. w sprawie 

procedury wyłaniania organizacji 

pozarządowych do składów komitetów 

monitorujących programy polityki 

spójności na lata 2021-2027 

 
 

FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY 
KOMITET MONITORUJĄCY PROGRAMU POLITYKI SPÓJNOŚCI NA LATA 2021-2027 

PROGRAM KRAJOWY 
 

1. Formularz należy wypełnić wyłącznie w białych pustych polach, zgodnie z instrukcjami 
umieszonymi przy poszczególnych polach lub w przypisach, następnie zapisać w 
formacie pdf 

2. Formularz z pustymi polami nie będzie rozpatrywany.  
3. W przypadku pól, które nie dotyczą danej organizacji kandydującej, należy wpisać „nie 

dotyczy”.  
4. * niepotrzebne skreślić 

 
 

1. DANE dot. PROGRAMU: KRAJOWY/REGIONALNY 
 

ZGŁOSZENIE DOTYCZY 
PROGRAMU 
* Zaznaczyć „X” w innym przypadku 
należy wpisać nie dotyczy 

KRAJOWEGO REGIONALNEGO 

Nie dotyczy X 

 
2. NAZWA I OBSZAR PROGRAMU (zgodnie z podanymi w ogłoszenie o naborze – prosimy 

wskazywać dokładne brzmienie) 
 

NAZWA PROGRAMU, KTÓREGO 
DOTYCZY ZGŁOSZENIE 

Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-
2027 (FERS) 

OBSZAR TEMATYCZNY, KTÓREGO 
DOTYCZY ZGŁOSZENIE 

2) jedna organizacja pozarządowa działająca na 
rzecz osób z niepełnosprawnościami 

 
3. DANE ORGANIZACJI KANDYDUJĄCEJ  

 

Nazwa organizacji pozarządowej 
Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osób z 

Niepełnosprawnością Intelektualną Koło w Szczecinie 

Forma prawna Stowarzyszenie 

Nazwa rejestru właściwego dla 

organizacji pozarządowej (np. KRS 

lub ARMIR lub inny rejestr) 

Krajowy Rejestr Sądowy 
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Nr rejestru właściwego dla 

organizacji pozarządowej (np. KRS) 
0000028314 

REGON 810043063 

KOŁO GOSPODYŃ WIEJSKICH TAK/NIE* 

OCHOTNICZA STRAŻ POŻARNA TAK/NIE* 

LOKALNA GRUPA DZIAŁANIA TAK/NIE* 

Adres siedziby organizacji ul. Rostocka 125, 71-771 Szczecin 

Województwo, w którym 

zarejestrowana jest organizacja 
Zachodniopomorskie 

Adres do korespondencji ul. Rostocka 125, 71-771 Szczecin 

Adres e-mail  biuro@psoniszczecin.org.pl 

Nr telefonu 91 42 68 197                                                           

Osoba do kontaktu Agnieszka Trzecka 

Rok założenia organizacji (dzień, 

miesiąc, rok) 
03.07.1964 

WOJEWÓDZKI zasięg działania 

organizacji  
TAK/NIE* 

 

W przypadku jeśli zgłoszenie 
dotyczy organizacji składającej 
formularz w regionalnym programie, 
a siedziba znajduje się poza 
obszarem tego województwa, 
należy udowodnić prowadzenie 
udokumentowanej regularnej 
działalności na terenie objętym 
interwencją programu (teren tego 
województwa). 

 

Nie dotyczy 

KRAJOWY zasięg działania 

organizacji 
TAK/NIE* 

Proszę wymienić min. 9 

województwa, w których organizacja 

prowadzi działania, albo ma 

organizacje członkowskie 

(UZASADNIĆ – np. podać przykłady 

działań lub adresy oddziałów itp.) 

 

Nie dotyczy 
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Pole dotyczy ogólnopolskich 

organizacji kandydujących do 

programów regionalnych, w innym 

wypadku wpisać „nie dotyczy” 

POTENCJAŁ (w tym finansowy, osobowy, merytoryczny) ORAZ DOŚWIADCZENIE 

ORGANIZACJI KANDYDUJĄCEJ 

Średni budżet roczny organizacji w 

PLN za trzy ostatnie lata 

sprawozdawcze (wartość = suma za 

lata 2019 do 2021 podzielona na 3) 

20.089.407,73  

Średnia liczba płatnych 

współpracowników w ciągu roku za 

ostatnie trzy lata (dotyczy łącznie 

umów zlecenie oraz umów o pracę 

w przeliczeniu na etaty) 

280,51  

Średnia liczba wolontariuszy w 

ciągu roku za ostatnie trzy lata 
19,33 

Proszę wymienić zasoby ludzkie 

organizacji, które mają 

doświadczenie w zakresie funduszy 

unijnych * 

Podajemy np. informacje nt: 

- koordynacji projektów 

finansowanych ze środków UE; 

- pracę w zespole realizującym 

projekty finansowane ze środków 

UE; 

- ocena projektów finansowanych ze 

środków UE; 

- praca w zespołach eksperckich w 

ramach realizacji, monitoringu i 

ewaluacji programów operacyjnych; 

Podajemy konkretne dane np. 

numery projektów, w jakich 

programach, jakie funkcje pełniły 

wskazane przez nas osoby.  

 

* W przypadku braku proszę wpisać 

„nie dotyczy” 

Zasoby ludzkie: 
 
1). Barbara Jaskierska – Przewodnicząca Zarządu Koła w Szczecinie 
PSONI: 
 
 a) stanowisko Specjalisty ds. rekrutacji, IPD i PEFS w ramach 
projektu: „Zakład Aktywności Zawodowej – partner osoby 
niepełnosprawnej w integracji”. Nr projektu KSI SIMIK 07-13: WND-
POKL.07.02.01-32-014/10, 
 
b) stanowisko Specjalisty pracy z osobą niepełnosprawną + superwizja 
w projekcie: 
„Aktywne życie – integracja zawodowa i społeczna osób 
niepełnosprawnych” – projekt finansowany z Unii Europejskiej w 
ramach działania 7.4 POK. Nr projektu: KSI SIMIK 07-13: WND-
POKL.07.04.00-32-015/12. 
 
2). Maria Kurek - Członek Zarządu Koła w Szczecinie PSONI oraz 
Dyrektor Międzygminnego Zakładu Aktywności Zawodowej PSONI 
Koło w Szczecinie: 
 
a) stanowisko głównego specjalisty ds. programowych w ramach 
projektu: „Zakład Aktywności Zawodowej – partner osoby 
niepełnosprawnej w integracji”. Nr projektu KSI SIMIK 07-13: WND-
POKL.07.02.01-32-014/10, 
 
b) stanowisko głównego specjalisty ds. programowych projektu: 
„Aktywne życie – integracja zawodowa i społeczna osób 
niepełnosprawnych” – projekt finansowany z Unii Europejskiej w 
ramach działania 7.4 POK. Nr projektu: KSI SIMIK 07-13: WND-
POKL.07.04.00-32-015/12. 
 
c) stanowisko Doradcy Psychospołecznego w projekcie: 
„Droga do pracy – wsparcie, aktywizacja zawodowa i społeczna osób 

zagrożonych wykluczeniem społecznym”  - projekt finansowany przez 

Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Działania 7.2 

Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii 



4 
 

społecznej, poddziałanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i społeczna 

osób zagrożonych wykluczeniem społecznym. Nr projektu KSI SIMIK 

07-13: WND-POKL.07.02.01-32-14/13 

 

 

Praca w zespołach eksperckich: 

 

Barbara Jaskierska – Przewodnicząca Zarządu Koła w Szczecinie 
PSONI: 
 

2004 – 

2006 

 

2007-

2013 

 

 

 

 

Członek Regionalnego Komitetu Sterującego ZPORR 

 

 

Członek Zachodniopomorskiego Komitetu Monitorującego 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

 Zachodniopomorskiego na lata 2007-2013 

 

Doświadczenie w pozyskiwaniu środków finansowych UE  

na realizację projektów dotyczących włączania i uczestnictwa 

 w życiu społecznym osób z niepełnosprawnością  

intelektualną oraz ich rodzin: 

 

1997 
„Pensjonat Krótkiego Pobytu” projekt dofinansowany z Unii 

 Europejskiej w ramach Phare Dialog Społeczny 1997 

2002 

„Rodzina Rodzinie”. Wsparcie rodziny z dzieckiem z głęboką,  

wieloraką niepełnosprawnością z rejonów o wysokim  

bezrobociu i braku możliwości dostępu do specjalistycznych 

 usług medycznych, socjalnych i bytowych. Projekt  

dofinansowany z Unii Europejskiej w ramach Phare Access 

 1999 

2003 

„Asystent osobisty osoby z niepełnosprawnością intelektualną”  

projekt dofinansowany z Unii Europejskiej w ramach Phare 

 Access 2000 

2003 

„Niezależne życie osób z niepełnosprawnością intelektualną. 

 Rozwiązania prawne i praktyka” projekt dofinansowany z Unii  

Europejskiej w ramach Phare Access 2000 

2004 

 

 

 

2004 

 

 

 

 

2006-

2008 

 

 

 

 

2006-

2009 

„Rozwój społeczeństwa obywatelskiego poprzez  

Przygotowanie osób z niepełnosprawnością   intelektualną  

do pracy w  Zakładach Aktywności Zawodowej” ” projekt  

dofinansowany z Unii Europejskiej w ramach – Phare 2001 

 „Rozwój społeczeństwa obywatelskiego” Średnie Dotacje 

 

„Galeria ptaków zagrożonych wyginięciem” projekt  

dofinansowany z Unii Europejskiej w ramach  

Phare 2001 „Rozwój społeczeństwa obywatelskiego”,  

Małe Dotacje 

 

„Europejski model społeczny – zatrudnianie osób  

niepełnosprawnych. Przykłady dobrej praktyki krajów 

 EU oraz promowanie inicjatyw wspólnotowych„  

projekt dofinansowany z Komisji Europejskiej 

 – Generalnej Dyrekcji ds. Edukacji i Kultury 

 

„Kwalifikacji i umiejętności nigdy za wiele” – projekt  

partnerski z Wojewódzkim Urzędem Pracy  

w Szczecinie projekt dofinansowany ze  środków EFS 
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„Kultura i sztuka jako sposób wspierania niepełnosprawnych 

 osób w byciu postrzeganym jako rzeczywiste osoby  

uczestniczące aktywnie w życiu społecznym” – 

finansowany ze środków programu Wspólnoty Europejskiej  

Sokrates – Grundtvig II 

2010-

2013 

„Budowa i wyposażenie Międzygminnego Zakładu  

Aktywności Zawodowej” projekt kluczowy  

realizowany w ramach RPO WZ 2007-2013 

2011-

2012 

„Zakład Aktywności Zawodowej – partner osoby  

Niepełnosprawnej w integracji” – projekt realizowany 

 ze środków Unii Europejskiej w ramach POKL 

  

2012-

2015 

Aktywne życie- integracja zawodowa i społeczna  

osób niepełnosprawnych ze środków Unii  

Europejskiej w ramach POKL 

2013-

2014 

 

 

 

 

2016-

2018 

 

 

Droga do pracy – wsparcie, aktywizacja Zawodowa i  

społeczna osób zagrożonych wykluczeniem  

społecznym – projekt realizowany ze środków  

Unii Europejskiej w ramach POKL 

 

Przebudowa i modernizacja Międzygminnego  

Zakładu Aktywności Zawodowej w Dobrej– 

 modernizacja i rozbudowa Wydziału Pralnia, 

 nr projektuRPZP.09.02.00-IZ.00-32-001/16 

 

 

PROSZĘ DOKŁADNIE OPISAĆ: 

Minimalnie 5-letnie doświadczenie 

w reprezentowanym przez siebie 

obszarze na poziomie krajowym* 

 

1. Należy szczegółowo 

UDOWODNIĆ doświadczenie za 

okres ostatnich 5 lat W OBSZARZE 

, w którym składany jest formularz, 

przez podanie np.: 

- nazwy projektów (czego dotyczyły, 

jaki był ich obszar oddziaływania, 

jaka była wartość finansowa 

projektów); 

- jakie inne działania merytoryczne 

organizacja podejmowała w tym 

obszarze; 

 

2. Należy podać jaki orientacyjny 

udział % (procentowy w 

zaokrągleniu do dziesiątek) stanowi 

działalność organizacji w 

OBSZARZE, w którym składany jest 

formularz pod względem:  

Nie dotyczy 
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- finansowym; 

- merytorycznym; 

- osobowym. 

 

*dotyczy jedynie programów 

krajowych, w innym przypadku 

wpisać „nie dotyczy” 

PROSZĘ DOKŁADNIE OPISAĆ: 

Minimalnie 3-letnie doświadczenie 

w reprezentowanym przez siebie 

obszarze na poziomie regionalnym* 

 

1. Należy szczegółowo 

UDOWODNIĆ doświadczenie za 

okres ostatnich 3 lat W OBSZARZE 

, w którym składany jest formularz, 

przez podanie np.: 

- nazwy projektów (czego dotyczyły, 

jaki był ich obszar oddziaływania, 

wartość finansowa projektów); 

- jakie inne działania merytoryczne 

organizacja podejmowała w tym 

obszarze; 

 

2. Należy podać jaki orientacyjny 

udział % (procentowy w 

zaokrągleniu do dziesiątek) stanowi 

działalność organizacji w 

OBSZARZE, w którym składany jest 

formularz pod względem:  

- finansowym; 

- merytorycznym; 

- osobowym. 

 

*dotyczy jedynie programów 

regionalnych, w innym przypadku 

wpisać „nie dotyczy” 

 
„Asystent osobisty osoby niepełnosprawnej” – realizacja  zadania 
polegała na zapewnieniu usług asystenta dla osób niepełnosprawnych 
z orzeczonym stopniem niepełnosprawności, zamieszkałych na terenie 
Gminy Miasto Szczecin. Usługi asystenckie dostosowane były do 
potrzeb osób niepełnosprawnych i polegały na udzielaniu 
bezpośredniej pomocy w wypełnianiu codziennych obowiązków, a 
także realizacji innych aktywności  wymagających obecności i asysty 
drugiej osoby. Zakres usług asystenta obejmował między innymi 
wsparcie w realizacji podstawowych czynności dnia codziennego, 
asystowanie w załatwianiu spraw bieżących takich jak: zakupy, 
wyjście, powrót oraz / lub dojazd w wybrane miejsce, asystowanie 
podczas uczestnictwa w rehabilitacji osoby niepełnosprawnej, w 
wydarzeniach kulturalnych, rekreacyjnych. Grupa docelowa - Osoby 
niepełnosprawne z orzeczonym stopniem niepełnosprawności - 50 
osób z terenu Gminy Miasto Szczecin. Projekt finansowany przez 
Gminę Miasto Szczecin, w 2021 roku w wys. 40 800,00  zł, w roku 
2020 w wys. 42.976,80 zł, w 2019 w wys. 31.200,00 zł. 
 

 

„Wczesna rehabilitacja dzieci niepełnosprawnych” - projekt polegał na 

opracowaniu indywidualnych, kompleksowych programów 

stymulujących i usprawniających, które dostosowane były do potrzeb i 

możliwości dzieci zgodnie z ich niepełnosprawnością intelektualną, 

wieloraką niepełnosprawnością, zaburzonym rozwojem 

psychoruchowym, odzwierciedlały ich funkcjonowanie w kontekście 

rozwoju poznawczego, emocjonalno – społecznego i rozwoju 

ruchowego, - wdrażaniu programów w specjalnie dobranych formach 

rehabilitacji i edukacji,  - udział rodziców/opiekunów w grupowych 

zajęciach wsparcia. Grupa docelowa - 20 dzieci z wieloraką 

niepełnosprawnością, z niepełnosprawnością intelektualną, ze 

sprzężeniami, z zaburzonym rozwojem psychoruchowym. Projekt  

dofinansowany przez Gminę Miasto Szczecin, w 2021 roku w wys. 

28 140,00 (całkowita wartość projektu: 35 220,00 zł), w 2020 roku w 

wys. 28.658,00 zł (całkowita wartość projektu: 35 954,00 zł), w 2019 

roku w wys. 27.200, 00 zł (całkowita wartość projektu: 34.100,00 zł) 

dla projektu „Wczesna rehabilitacja dzieci niepełnosprawnych”  oraz 

prowadzenie systemu wsparcia dla ich rodzin”. 

 

„Ośrodek Oparcia Społecznego” - Zadanie polegało na  prowadzeniu 

kompleksowych form wsparcia w celu zapobiegania marginalizacji i 

wykluczeniu społecznemu osób niepełnosprawnych. Wspiera osoby 

niepełnosprawne i ich rodziny w funkcjonowaniu psychospołecznym, 

socjalnym i obywatelskim. Celem zadania były działania na rzecz osób 

niepełnosprawnych z zakresu działalności rehabilitacyjnej, działalności 

z zakresu aktywizacji społecznej, integracji środowiska osób 

niepełnosprawnych, działalności  w zakresie organizowania grup 

wsparcia dla rodzin osób z niepełnosprawnością intelektualną. Liczba 
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beneficjentów zadana: 300 osób z niepełnosprawnością intelektualną. 

Zadanie dofinansowane przez Gminę Miasto Szczecin w 2021 roku w 

wys. 50 600,00 zł (całkowita wartość projektu: 65 600,00 zł), w roku 

2020 w wys. 50.000,00 zł (całkowita wartość projektu: 69 920,00 zł), 

w 2019 roku w wys. 46.000,00 zł (całkowita wartość projektu: 

58.832,00 zł). 

 

„Prowadzenie Środowiskowego Domu Samopomocy (ŚDS) dla osób z 
niepełnosprawnością intelektualną”(56 osób)  - w ramach zadania 
prowadzone są: 
Seminaria. 
Trening umiejętności samoobsługi i zaradności życiowej. 
Trening komunikacji interpersonalnej z wykorzystaniem alternatywnych 
i wspomagających sposobów porozumiewania się w przypadku osób z 
problemami w komunikacji werbalnej. 
Trening rozwiązywania konfliktów i radzenia sobie ze złością. 
Trening umiejętności spędzania czasu wolnego. 
Zajęcia indywidualne prowadzone przez psychologa i terapeutów 
zgodnie z indywidualnym planem wsparcia dla każdego z uczestników. 
Zajęcia w pracowni gospodarstwa domowego. 
Działania Kulturalno – rozrywkowe. 
Zajęcia indywidualne oraz warsztaty przygotowujące do uczestnictwa 
w życiu społecznym i wypełniania ról społecznych. w tym 
zawodowych, rozwijanie umiejętności niezbędnych do podjęcia pracy 
na stanowisku chronionym i otwartym rynku pracy. 
Zajęcia fizjoterapeutyczne i ruchowe. 
Poradnictwo i wsparcie dla rodziców i opiekunów. 
Zadanie finansowanie przez Gminę Miasto Szczecin za okres 
01.01.2020 r. – 31.12.2021 r.: 2 913 967,10 zł, w roku 2019 w wys. 
1.183.517,00 zł. 

 
"Dorosły-samodzielny-niezależny". Rehabilitacja społeczna 
Mieszkańców Mieszkania Chronionego, osób z głębszą 
niepełnosprawnością intelektualną"- dla projektu realizowanego w 
okresie 01.04.2019-31.03.2021  liczba osób niepełnosprawnych 
objętych wsparciem: 15. Zadanie współfinansowane przez PFRON. 
Prowadzone działania merytoryczne: 1) Trening prowadzenia 
gospodarstwa domowego, 2) Trening umiejętności samoobsługi w 
czynnościach życia codziennego oraz dbania o zdrowie i 
bezpieczeństwo, 3) Zapewnienie bezpieczeństwa beneficjentom 
ostatecznym zadania w godzinach nocnych. Projekt realizowany  na 
terenie województwa zachodniopomorskiego. Wysokość 
dofinansowania 701.382,00 zł, całkowita wartość zadania 758.107,00 
zł. 
 
"Wsparcie osób niepełnosprawnych intelektualnie poprzez 
dofinansowanie miejsc w Mieszkaniu Chronionym” -  liczba osób 
niepełnosprawnych objętych wsparciem: 15; zadanie 
współfinansowane przez Urząd Miasto Szczecin; termin realizacji 
projektu: 2020.01.01 – 2022.12.31;  Zadanie polega na stworzeniu dla 
15 osób z niepełnosprawnością intelektualną warunków 
samodzielnego życia w mieszkaniu chronionym zgodnie z ich 
indywidualnymi potrzebami  i możliwościami psychofizycznymi przy 
pomocy asystentów.  Działania prowadzone w ramach projektu: 
trening kulinarny, trening obsługi AGD i TV, trening gospodarczy, 
trening doskonalący umiejętności samoobsługi w codziennym życiu, 
trening ekonomiczny, trening umiejętności korzystania z instytucji 
użyteczności publicznej, trening korzystania z transportu publicznego, 
trening poprawiający umiejętności funkcjonowania w grupie, trening 
poprawiający umiejętność samodzielnego organizowania czasu 
wolnego oraz rozwoju własnych zainteresowań. Projekt prowadzony w 
siedzibie Stowarzyszenia w Szczecinie przy ul. Rostockiej 125 oraz w 
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Mieszkaniu Chronionym przy ulicy Hożej 32 w Szczecinie – placówce 
prowadzonej przez PSONI Koło w Szczecinie. Wysokość 
dofinansowania 540.00,00 zł,  całkowita wartość zadania 1.039.357,44 
zł. 
 
"Aktywizacja społeczno-kulturalna osób z niepełnosprawnością 
intelektualną. Działania muzyczne i artystyczne w tym nauka 
repertuaru opartego na utworach europejskiej muzyki klasycznej i 
rozrywkowej" - projekt zrealizowany w okresie 01.04.2019-31.03.2021; 
zadanie współfinansowane z PFRON. Beneficjentami zadania były 
dorosłe osoby niepełnosprawne intelektualnie od 18 roku życia, z 
orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem 
niepełnosprawności z uwagi na upośledzenie umysłowe lub 
upośledzenie umysłowe ze sprzężeniami; liczba osób 
niepełnosprawnych objętych wsparciem w ramach zadania: 25. 
Realizacja zadania polegała na rehabilitacji społecznej (kulturalno - 
artystycznej) dorosłych osób z niepełnosprawnością intelektualną. 
Podopieczni Ośrodka Oparcia Społecznego dorosłe osoby z 
niepełnosprawnością intelektualną uczyły się grać utwory z repertuaru 
opartego na utworach europejskiej muzyki klasycznej i współczesnej.  
Obszar realizacji projektu – województwo zachodniopomorskie. 
Wysokość dofinansowania 131.385,00 zł, całkowita wartość zadania 
163.995,00 zł. 
 

 

Program „Asystent osobisty osoby z niepełnosprawnościami” – 
edycja 2020 – 2021 - sfinansowany ze środków państwowego 
funduszu celowego Funduszu Solidarnościowego w wysokości              
1.164.400,00 zł. Realizacja zadania polegała na zapewnieniu usług 
asystenta dla osób niepełnosprawnych z orzeczonym stopniem 
niepełnosprawności, zamieszkałych na terenie Gminy Miasto 
Szczecin, Powiatu polickiego (gmina Dobra, Kołbaskowo, Police). 
Usługi asystenckie będą dostosowane do potrzeb osób 
niepełnosprawnych i polegać będą na udzielaniu bezpośredniej 
pomocy w wypełnianiu codziennych obowiązków, a także realizacji 
innych aktywności wymagających obecności i asysty drugiej osoby. 
 
Usługi świadczone przez Asystentów Osoby Niepełnosprawnej będą 
miały za zadanie umożliwić aktywne uczestnictwo w życiu społecznym 
osób z niepełnosprawnością stwarzając im w miarę możliwości 
optymalne warunki rozwoju, wsparcie w tych momentach, w których 
sami nie mogą sobie poradzić. Zakres usług asystentów obejmował 
będzie między innymi wsparcie w realizacji podstawowych czynności 
dnia codziennego, asystowanie w załatwianiu spraw bieżących takich 
jak: zakupy, wyjście, powrót oraz / lub dojazd w wybrane miejsce, 
asystowanie podczas uczestnictwa w rehabilitacji osoby 
niepełnosprawnej, w wydarzeniach kulturalnych, rekreacyjnych. 
 

 
 

2. Działalność organizacji w obszarze, w którym składany jest 

formularz stanowi pod względem: 

- finansowym -100% 

- merytorycznym – 100% 

- osobowym – 100% 

REPREZENTATYWNOSĆ PODMIOTU DLA DANEGO OBSZARU 

Realizowane sfery działalności 

pożytku publicznego 

 

1. działalności na rzecz osób niepełnosprawnych; 
2. pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w 

trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywania szans tych 
rodzin i osób; 
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Proszę wymienić realizowane przez 
organizację w okresie ostatnich 3 lat 
oraz w czasie rzeczywistym oraz 
podając je w kolejności od 
najważniejszych (należy posłużyć 
się obszarami z art. 4 z ustawy z 
dnia 24 kwietnia 2003 r. o 
działalności pożytku publicznego i o 
wolontariacie) podając nie więcej 
niż 10 stref pożytku.  

 

*pole obowiązkowe do wypełnienia 

3. działalności na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i 
społecznej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym; 

4. ochrony i promocji zdrowia, w tym działalności leczniczej 
w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o 
działalności leczniczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 633, 655, 
974 i 1079); 

5. nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i 
wychowania; 

6. kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa 
narodowego; 

7. promocji i organizacji wolontariatu; 
 

 

 

Proszę wykazać, że organizacja jest 

podmiotem reprezentatywnym dla 

podmiotów działających w 

obszarze, w którym kandyduje 

organizacja 

 

Proszę: 

1. zaprezentować zapisy w 
statucie; 

2. opisać najważniejszą 
działalność (kluczowe dla 
odbiorcy w tym obszarze); 

3. w czyim imieniu wypowiada 
się organizacja kandydująca i 
dlaczego (kogo 
reprezentować będziemy w 
KM)? 

4. udział w ciałach dialogu 
społecznego (w jakich 
ciałach, na czym polega 
udział) 
 
 

 *pole obowiązkowe do wypełnienia 

 

Ad. 2.  

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osób z Niepełnosprawnością 
Intelektualną Koło w Szczecinie (PSONI Koło w Szczecinie), 
działa od 1964 roku (1964 rok – utworzenie Koła Pomocy 
Dzieciom Specjalnej Troski TPD w Szczecinie). Jest organizacją 
pozarządową pożytku publicznehgo, non – profit. 

Przeciwstawiając się dyskryminacji osób z niepełnosprawnością 
intelektualną oraz walcząc o pełne ich włączenie w główny nurt 
życia PSONI Koło w Szczecinie stworzyło jedyny w skali kraju 
kompletny system wsparcia osób z niepełnosprawnością 
intelektualną od urodzenia do późnej starości w postaci 
placówek: 

1. Ośrodek Oparcia Społecznego – który istnieje od 1996 r i 
prowadzi bazę danych o 650 rodzinach z niepełnosprawnością 
intelektualną oraz serwis informacyjny, monitorujący ich losy i 
potrzeby oraz realizuje poradnictwo, pomoc pedagogiczną, 
prawną oraz socjalną. W ramach ośrodka działa Klub Młodzieży 
i Dorosłych, Klub Rodziców, Orkiestra Perkusyjna Gamelan oraz 
Mieszkanie Treningowe (wytchnieniowe) dla 10 osób z 
niepełnosprawnością intelektualną mające na celu naukę 
samodzielnego funkcjonowania i zaradności osobistej  - 
(wcześniej- Pensjonat Krótkiego Pobytu) prowadzone od 1996 r. 

2. Centrum Małego Dziecka - niepubliczna specjalistyczna 
placówka powołana i prowadzona od 01.10.2017 r., w miejsce 
Ośrodka Wczesnej Interwencji powołanego w  1978 r. 
Przeznaczona dla dzieci zagrożonych niepełnosprawnością, 
opóźnionych w rozwoju psychoruchowym i niepełnosprawnych, 
w tym w szczególności z niepełnosprawnością intelektualną 
oraz niepełnosprawnościami sprzężonymi od urodzenia, z 
terenu Gminy Miasto Szczecin oraz województwa 
zachodniopomorskiego. W strukturze placówki działają: 1) 
Wczesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka (w szczególności do 
3 r.ż.) – obejmujące obecnie opieką 20 dzieci , 2) Wczesna 
Interwencja, powołana w 1978 r. obejmująca obecnie 150 dzieci 
(w wieku 0-7 lat). Zajmuje się diagnozą i wczesną rehabilitacją 
medyczną dzieci zagrożonych nieprawidłowym rozwojem 
psychomotorycznym oraz wdrażaniem ich rodziców do jak 
najwcześniejszej, kompleksowej i ciągłej stymulacji rozwoju. 
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3. Ośrodek Rehabilitacyjno – Edukacyjno – Wychowawczy 
utworzony w 1989 r., obecnie dla 67 osób z 
niepełnosprawnością intelektualną oraz sprzężonymi kalectwami 
w wieku realizacji obowiązku szkolnego. Dodatkowo dzieci 
objęte są opieką w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju – 
36 osoby. Ośrodek zajmuje się realizacją obowiązku szkolnego 
na podstawie indywidualnych programów edukacyjnych. 

4. Warsztat Terapii Zajęciowej utworzony w 1993 r. Zapewnia 
pobyt 70 osobom z niepełnosprawnością intelektualną – 
mieszkańcom Szczecina i powiatu polickiego. Zadaniem WTZ 
jest rehabilitacja społeczna i zawodowa oraz przysposobienie do 
pracy tych osób. 

5. Środowiskowy Dom Samopomocy powołany w 2002 r. 
zapewnia dzienny pobyt 56 dorosłym osobom z 
niepełnosprawnością intelektualną z terenu Szczecina. Celem 
ŚDS jest wspomaganie aktywności i podtrzymywanie 
umiejętności koniecznych w codziennym życiu. 

6. Międzygminny Zakład Aktywności Zawodowej utworzony w 
2013 r. Obecnie zatrudnia 235 osób, w tym 175 osób 
niepełnosprawnych z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym 
stopniem niepełnosprawności z terenu Szczecina i powiatu 
polickiego. Jest miejscem rehabilitacji społecznej i zawodowej 
oraz przygotowuje osoby z niepełnosprawnościami do życia w 
otwartym środowisku. 

7. Mieszkanie Chronione prowadzone od 2003 r, obecnie dla 15 
osób z niepełnosprawnością intelektualną mające na celu 
stworzenie warunków optymalnie samodzielnego i niezależnego 
życia. 

8. Ośrodek Edukacyjno – Szkoleniowy powołany od 2003 r., 
realizujący zadania w postaci organizacji szkoleń 
profesjonalistów zajmujących się osobami z 
niepełnosprawnością intelektualną, rodziców i opiekunów oraz 
seminariów i wykładów edukacyjnych. 

Ad. 1. 

Art. 31  Statutu PSONI: 

Misją Stowarzyszenia jest: 

 - dbanie o godność, szczęście i jakość życia osób z 
niepełnosprawnością intelektualną, ich równoprawne miejsce w 
rodzinie i w społeczeństwie, 

 - wspieranie rodzin osób z niepełnosprawnością intelektualną 
we wszystkich obszarach życia i sytuacjach, a zwłaszcza w ich 
gotowości niesienia pomocy innym. 

Art. 4  Statutu PSONI: 
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 Celem Stowarzyszenia jest działanie na rzecz wyrównywania 
szans osób z niepełnosprawnością intelektualną, tworzenia 
warunków przestrzegania wobec nich praw człowieka, 
prowadzenia ich ku aktywnemu uczestnictwu w życiu 
społecznym, działanie na rzecz ochrony ich zdrowia oraz 
wspieranie ich rodzin. 

Art. 5 Statutu PSONI: 

Cele określone w art. 4 Stowarzyszenie realizuje przez: 

§ 1. Inicjonowanie i występowanie z wnioskami o uregulowania 
prawne gwarantujące przestrzeganie praw człowieka wobec 
osób z niepełnosprawnością intelektualną i zaspokajanie ich 
potrzeb w zakresie opieki medycznej, rehabilitacji, edukacji, 
szkolenia zawodowego i ustawicznego, pracy mieszkalnictwa, 
niezbędnej opieki, udziału w kulturze i rekreacji w integracji z 
otwartym środowiskiem, a także wspierania w samodzielnym, 
niezależnym życiu oraz zabezpieczenia socjalnego, ochrony i 
pomocy prawnej. 

§ 2.    Inicjowanie i występowanie z wnioskami o uregulowania 
prawne w zakresie niezbędnych form pomocy dla rodzin i 
opiekunów osób z niepełnosprawnością intelektualną. 

§ 3.  Inicjowanie i występowanie z wnioskami o uregulowania 
prawne w sprawie tworzenia dzieciom i dorosłym osobom z 
niepełnosprawnością intelektualną, przebywającym w 
placówkach opieki całkowitej, sprzyjających warunków rozwoju, 
godnego życia w integracji z otwartym środowiskiem tak dalece, 
jak tylko jest to możliwe oraz przestrzegania wobec nich praw 
człowieka. 

§ 4. Tworzenie osobom z niepełnosprawnością intelektualną 
warunków decydowania w swoich sprawach zarówno w 
rodzinach, jak i w placówkach oraz w formach wsparcia,  

z których korzystają. 

§ 5.  Udzielanie wsparcia swoim członkom z 
niepełnosprawnością intelektualną, aby sami mogli występować 
w swoim imieniu, między innymi poprzez doradztwo, szkolenie, 
asystowanie i opiekę prawną, a także występowanie w interesie 
indywidualnych osób z niepełnosprawnością intelektualną. 

§ 6.   Tworzenie warunków włączania dzieci, młodzieży i 
dorosłych, jako indywidualnych osób i jako grup, w tok 
normalnego życia, korzystania przez nich z ogólnodostępnej 
infrastruktury społecznej i form życia społecznego, z 
zapewnieniem im, w razie potrzeby, odpowiedniego wsparcia, 
zwłaszcza w postaci specjalistycznej pomocy, doradztwa i 
asysty. 
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§ 6¹. Wspieranie ruchu self-adwokatów, służącego rozwojowi i 
wzmocnieniu autonomii decyzyjnej osób z niepełnosprawnością 
intelektualną, samostanowieniu i samoprezentacji. 

§ 7.   Prowadzenie różnorodnych usług, m.in. w formie placówek 
i zespołów kompleksowej, wielospecjalistycznej pomocy, w 
szczególności w zakresie wczesnej interwencji, rehabilitacji, 
działalności leczniczej, terapii, edukacji, rewalidacji i 
wychowania, m.in. w ramach wychowania przedszkolnego, 
wczesnego wspomagania rozwoju, realizacji obowiązku 
szkolnego i obowiązku nauki, a także edukacji obywatelskiej, 
wypoczynku oraz działalności rehabilitacyjno-rekreacyjnej, 
kulturalnej, sportowej i innej wynikającej  z idei aktywnego życia 
przy pełnym włączeniu w życie grup rówieśniczych i lokalnej 
społeczności; organizowanie dowozu itp., z uwzględnieniem 
niezbędnej opieki we wszystkich formach. 

§ 8.   Prowadzenie dla osób dorosłych form indywidualnych 
wsparcia w niezależnym, samodzielnym życiu (m.in. w formie 
asystenta osobistego), różnych form mieszkalnictwa, w tym 
chronionego i wspomaganego, szkolenia zawodowego i 
przygotowania do pracy oraz aktywnego poszukiwania i 
pośrednictwa pracy, zatrudnienia chronionego i wspomaganego 
na otwartym rynku pracy, a także edukacji ustawicznej. 

 
§ 9.   Inicjowanie i prowadzenie różnorodnych form pomocy rodzinom, 
a w szczególności: 
- grup samopomocowych, 
- grup wsparcia, 
- usług wspomagających rodzinę w wypełnianiu jej obowiązków wobec 

osoby  z niepełnosprawnością w domu i poza nim, również w 

sytuacjach kryzysowych, 
- placówek stałego i czasowego pobytu, 
- informacji, doradztwa, poradnictwa, terapii psychologicznej, pomocy 
ofiarom przemocy i wypadków, itp. 

§ 10.   Prowadzenie na zlecenie, w szczególności organów 
rządowych i samorządowych oraz ze środków własnych, form 
nowatorskich i eksperymentalnych służących realizacji celów 
Stowarzyszenia. 

§ 11.   Określanie i przestrzeganie wymagań etycznych oraz 
działalność informacyjna wobec członków i pracowników 
Stowarzyszenia, a w szczególności wobec pracujących 
bezpośrednio z osobami z niepełnosprawnością intelektualną. 

§ 12.   Zachęcanie różnych osób do podejmowania zadań w 
charakterze wolontariuszy oraz tworzenie warunków dla ich 
działalności. 

§ 13. Współpracę z organami władzy rządowej, samorządowej, 
organizacjami pozarządowymi, Kościołem Katolickim i innymi 
związkami wyznaniowymi, a także placówkami, w tym 
naukowymi i osobami fizycznymi dla realizacji celów 
statutowych. 
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§ 14.  Działalność ekspercką i inspirowanie badań naukowych w 
dziedzinie niepełnosprawności intelektualnej oraz 
współdziałanie w ich prowadzeniu, a także przyczynianie się do 
stosowania wyników badań w praktyce. 

§ 15.   Prowadzenie działalności edukacyjnej i szkoleniowej oraz 
doskonalenia zawodowego w stosunku do osób i grup, których 
wiedza, praca i zaangażowanie mogą być przydatne do 
realizacji celów statutowych Stowarzyszenia, a w szczególności 
członków i pracowników Stowarzyszenia, pracowników ochrony 
zdrowia, edukacji, pomocy społecznej, wymiaru sprawiedliwości, 
opiekunów, asystentów rodzin i osób niepełnosprawnych oraz 
wolontariuszy. 

§ 16.    Prowadzenie działalności wydawniczej. 

§ 17.   Prowadzenie działalności informacyjnej, 
popularyzatorskiej i innej, mogącej wpływać na wzrost 
akceptacji i zrozumienia osób z niepełnosprawnością 
intelektualną. 

§ 18.  Współpracę z organizacjami międzynarodowymi i 
zagranicznymi, Unią Europejską i krajami w niej 
stowarzyszonymi oraz społecznościami i instytucjami w różnych 
krajach, zwłaszcza europejskich. 

§ 19.     Gromadzenie funduszy na działalność Stowarzyszenia. 

§ 20.     Inną działalność korzystną dla realizacji celów 
statutowych Stowarzyszenia. 

Ad. 3.  

PSONI Koło w Szczecinie wypowiada się w imieniu organizacji 
pozarządowych działających na rzecz osób z 
niepełnosprawnościami. 

Ad. 4. 

1) Praca społeczna w ciałach dialogu społecznego Pani Barbary 
Jaskierskiej – Przewodniczącej Zarządu Koła w Szczecinie 
PSONI: 

1998 – 

2002 

Radna Rady Miasta Szczecina 

Przewodnicząca Komisji ds. Zdrowia i Pomocy Społecznej 

Członek Komisji Edukacji 

Współtwórca Strategii Rozwoju Miasta Szczecina oraz Karty  
Współpracy Miasta i Organizacji Pozarządowych 

 

2003 – 

2007 

Wiceprzewodnicząca Wojewódzkiej Społecznej Rady ds.  

Osób Niepełnosprawnych przy Urzędzie Marszałkowskim  
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Województwa Zachodniopomorskiego. 

2004 – 

2006 
Członek Regionalnego Komitetu Sterującego ZPORR 

2008 – 

2013 

Członek Zachodniopomorskiego Komitetu Monitorującego 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

 Zachodniopomorskiego na lata 2007-2013 

2011 – 

2013 

Członek Szczecińskiej Rady Działalności Pożytku  

Publicznego 

2011 – 

nadal 

Członek Miejskiego Zespołu Koordynującego realizację  

Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego dla Gminy 

 Miasto Szczecin 

2012 – 

2014 

Członek Zachodniopomorskiej Rady Działalności Pożytku 

 Publicznego 

2014 – 

2016 

Członek Zachodniopomorskiej Rady Działalności Pożytku 

 Publicznego 

2015 – 

2019 

Członek Powiatowej Społecznej Rady ds. Osób 

 Niepełnosprawnych 

2016 – 

nadal 

Członek Wojewódzkiej Społecznej Rady ds. Osób 

 Niepełnosprawnych 

  

 

2) Praca społeczna Pani Katarzyny Michno– Sekretarza Zarządu Koła 

 w Szczecinie PSONI oraz Dyrektora Ośrodka Rehabilitacyjno- 
Edukacyjno-Wychowawczy PSONI Koło w Szczecinie w Szczecińskiej 
Radzie Działalności Pożytku Publicznego w funkcji  
Wiceprzewodniczącej w latach 2022-2025. 
 
Zakres działania: 
- występowanie do Rady Miasta Szczecin i Prezydenta Miasta  
Szczecin z propozycjami rozwiązań prawnych i działań w sferze 
 pożytku publicznego; 
- opiniowanie projektów strategii rozwoju Miasta; 
- opiniowanie projektów aktów prawa miejscowego, dotyczących 
 działalności pożytku publicznego, funkcjonowania organizacji  
pozarządowych i wolontariatu; 
- opiniowanie Programów Współpracy Miasta Szczecin z  
Organizacjami; 
- opiniowanie sprawozdań z realizacji Rocznego Programu Współpracy; 
- wyrażanie opinii w sprawach dotyczących realizacji Rocznego 
 Programu Współpracy; 
-  wyrażanie opinii w sprawach zadań publicznych, zlecania tych  
zadań do realizacji przez organizacje pozarządowe oraz podmioty  
wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o której mowa w §2; 
- wyrażanie opinii w sprawach dot. standardów realizacji zadań  
publicznych; 
- współpraca z Radą Działalności Pożytku Publicznego działająca 
 przy Ministerstwie Pracy i Polityki Społecznej, wojewódzkimi,  
powiatowymi i gminnymi radami działalności pożytku publicznego; 
- wyrażanie opinii w sprawach dotyczących funkcjonowania organizacji 
 pozarządowych oraz podmiotów wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy  
o której mowa w §2; 
- współpraca z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami  
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o której mowa w §2; 
- doradztwo i wyrażanie opinii w przypadku sporów między Miastem  
a organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami wymienionymi  
w art. 3 ust. 3 ustawy o której mowa w §2. 
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3) Praca społeczna Pani Marii Kurek  – Członka Zarządu Koła w 

Szczecinie PSONI oraz Dyrektora Międzygminnego Zakładu  
Aktywności Zawodowej PSONI Koło w Szczecinie w  
Zachodniopomorskim Komitecie Rozwoju Ekonomii Społecznej  
w latach 2019-2022. 
 
Zakres działania: 

- wspieranie i promowanie ekonomii społecznej w realizacji  
zapisów strategii rozwoju województwa w zakresie obszarów  
związanych z rynkiem pracy, integracją społeczną, rozwojem  
przedsiębiorczości oraz innowacji, rozwojem usług użyteczności 
 publicznej oraz innymi priorytetami, w których możliwy jest  
regionalny rozwój ekonomii społecznej; 
- opiniowanie i wskazywanie zaleceń w zakresie wdrażania  
Zachodniopomorskiego Programu Rozwoju Ekonomii 
 Społecznej na lata 2018-2022 (ZPRES); 
- analizowanie stanu i potrzeb ekonomii społecznej w regionie 
 (na podstawie raportów z monitoringu realizacji ZPRES) oraz 
 rekomendowanie działań zmierzających do rozwoju  
infrastruktury usług aktywizacji, integracji oraz reintegracji  
społecznej i zawodowej na rzecz osób i rodzin zagrożonych  
wykluczeniem społecznym; 
- inspirowanie i promowanie nowych metod działań w zakresie  
aktywizacji, integracji oraz reintegracji społecznej i zawodowej  
osób i rodzin zagrożonych wykluczeniem społecznym; 
- inspirowanie i wspieranie partnerskiej współpracy pomiędzy  
jednostkami sektora publicznego, prywatnego, organizacjami  
pozarządowymi i ośrodkami naukowymi na rzecz promocji 
 i rozwoju ekonomii społecznej; 
- wypracowywanie i proponowanie nowych rozwiązań w zakresie 
 wdrażania ekonomii społecznej; 
- wypracowywanie i formułowanie propozycji rozwiązań, opinii 
 i uwag do strategicznych dokumentów regionalnych i krajowych 
 związanych z rozwojem sektora ekonomii społecznej w tym  
m.in. w zakresie polityki wykorzystania środków europejskich  
w obecnej i nowej perspektywie finansowej; 
- reprezentowanie regionu w ogólnokrajowych spotkaniach  
i dyskusjach dotyczących tematyki rozwoju ekonomii społecznej. 
 
 
4) Praca społeczna Pana Konrada Piskorz – Kierownika Ośrodka 
Oparcia Społecznego/Środowiskowego Domu Samopomocy/ 
Mieszkania Chronionego PSONI Koło w Szczecinie w Powiatowej 
Społecznej Radzie do Spraw Osób Niepełnosprawnych w funkcji 
Przewodniczącego w latach 2020-2023. 
 
Zakres działania, zgodnie Ustawą o rehabilitacji zawodowej i  
społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych z dnia  
27 sierpnia 1997 r. z późniejszymi zmianami: 
-  inspirowanie przedsięwzięć zmierzających do : 
integracji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych, 
realizacji praw osób niepełnosprawnych, 
- opiniowania projektów powiatowych programów działań na rzecz  
osób niepełnosprawnych, 
- ocena realizacji programów, 
-  opiniowanie projektów uchwał i programów przyjmowanych przez 
 radę powiatu pod kątem ich skutków dla osób niepełnosprawnych. 
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PRZYNALEŻNOŚĆ DO FEDERACJI, SIECI, POROZUMIEŃ ORGANIZACJI 

POZARZĄDOWYCH 

Proszę wymienić WSZYSTKIE 

podmioty prawne, w których 

organizacja jest zrzeszona na 

prawach członka (federacje, 

konfederacje, związki, 

stowarzyszenia osób prawnych) 

 

*jeśli organizacja kandydująca nie 

jest członkiem żadnego podmiotu 

wpisać „nie dotyczy 

PSONI Koło w Szczecinie jest członkiem Ogólnopolskiej 
Federacji Organizacji Pozarządowych (OFOP). 

 

Proszę dokładnie opisać: 

- Sieci organizacji, porozumienia, z 

którymi organizacja kandydująca 

aktualnie współpracuje, i/albo 

- Sieci organizacji, porozumienia, z 

którymi organizacja kandydująca 

ma doświadczenie we współpracy w 

przeszłości 

*pole obowiązkowe do wypełnienia 

Pani Agnieszka Trzecka – Wiceprzewodnicząca Zarządu Koła 

PSONI w Szczecinie uczestniczy w spotkaniach roboczych Sieci 

OFOP ds. partnerstwa i funduszy europejskich nt. aktualnej 

sytuacji dot. przyjęcia kolejnych programów krajowych oraz 

sytuacji w regionach. 

UDZIAŁ W PROGRAMOWANIU, KONSULTACJACH I PRACACH KOMITETÓW 

MONITORUJĄCYCH 
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Proszę opisać udział w 

programowaniu programów na lata 

2021-2027, do którego komitetu 

monitorującego kandydują (udział w 

programowaniu, pracach grupy 

roboczej, wysłuchanych 

publicznych, udział w konsultacjach 

społecznych,) 

Należy dokładnie opisać udział 

organizacji lub jej formalnych 

reprezentantów (odpowiadając na 

każde pytanie): 

 

Czy był to udział aktywny czy 

bierny? 

Jeśli brano udział w spotkaniach 

proszę podać miejsce i datę 

spotkania (dotyczy etapu 1 i 2)? 

Na czym polegał udział w 

poszczególnych etapach? 

Czy był to udział formalny? 

Czy zostały zgłoszone uwagi do 

programu? 

 

 

*jeśli organizacja kandydująca nie 

brała udziału w programowaniu, 

wpisać „nie dotyczy” 

 

Etap programowania (praca grupy roboczej): 
 
Udział p. Agnieszki Trzeckiej – Wiceprzewodniczącej 
Zarządu Koła w Szczecinie PSONI w spotkaniu Grupy 
roboczej ds. przygotowania programu regionalnego 
Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-
2027(FEPZ), które odbyło się 25 stycznia 2022 i  
poświęcone było omówieniu Raportu z zaangażowania 
społeczeństwa w przygotowanie programu regionalnego 
Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-
2027, jak również zmianom wprowadzonym do projektu 
FEPZ oraz harmonogramowi dalszych prac. 

Etap konsultacji: 
 
Udział p. Agnieszki Trzeckiej Wiceprzewodniczącej 
Zarządu Koła w Szczecinie PSONI w konsultacjach  
społeczne projektu programu Fundusze Europejskie dla 
Pomorza Zachodniego 2021-2027 w okresie  25.01.2022 
do 28.02.2022 

Wysłuchania publiczne lub konferencje lub organizowanie 
spotkań wewnątrzbranżowych: 
 
Bierny udział p. Agnieszki Trzeckiej Wiceprzewodniczącej 
Zarządu Koła w Szczecinie PSONI w wysłuchaniu 
publicznym w procesie Konsultacji projektu Fundusze 
Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027  
w dniu 21 lutego 2022 r. 
 
 
 

Czy reprezentantka/reprezentant 

organizacji brała/brał udział w 

pracach Komitetu Monitorującego 

perspektywy 2009-2013 oraz 2014-

2020 

 

TAK/NIE*  jako reprezentantka organizacji zgodnie z KRS 

*niepotrzebne skreślić 

 

Jeśli TAK: 

Nazwa Komitetu monitorującego oraz w jakiej 

perspektywie: 

 

2008 – 

2013 

Zachodniopomorski Komitet Monitorujący 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

 Zachodniopomorskiego na lata 2007-2013 
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Funkcja w komitecie monitorującym: 

 

Członek 

 

 

 

Natomiast reprezentantka do Komitetu Monitorującego – 

NIE brała udziału w pracach Komitetu Monitorującego 

perspektywy 2009-2013 oraz 2014-2020. 

 

 

 
 
4. Informacja o najważniejszych, zdaniem Kandydata na członka KM, zagadnieniach 

związanych z udziałem w pracach KM. 
 

Zagadnienia związane z udziałem w pracach KM: 
- rozpatrywanie i zatwierdzanie kryteriów wyboru projektów w ramach programu oraz 

zatwierdzanie ewentualnych zmian tych kryteriów, 
- okresowe badanie postępu w zakresie osiągania celów programu, na podstawie 

dokumentów przedkładanych przez Instytucję Zarządzającą, 
- analizowanie rezultatów realizacji programu oraz wyników oceny realizacji programu, 
- analizowanie i zatwierdzanie sprawozdań rocznych i sprawozdania końcowego z wdrażania 

programu, 
- zapoznawanie się z rocznymi raportami z kontroli programu oraz z komentarzami Komisji 

Europejskiej do tych raportów, 
- przedkładanie Instytucji Zarządzającej propozycji zmian lub analiz programu ułatwiających 

realizację celów Polityki Spójności. 
 
 
 
 
 

 
5. Proszę podać jakie działania podejmie organizacja aby realizować zasadę partnerstwa 

względem zorganizowanego społeczeństwa obywatelskiego? Proszę opisać sposoby 
kontaktu z organizacjami pozarządowymi podczas pełnienia kadencji w KM. 
 

 
PSONI koło w Szczecinie jest jednostką terenową stowarzyszenia o zasięgu ogólnokrajowym. 
W kontekście reprezentowania osób z niepełnosprawnością intelektualną pozostaje w stałym 
kontakcie z pozostałymi 114 kołami. 
PSONI koło w Szczecinie jest również członkiem OFOP - ogólnopolskiego zrzeszenia 
organizacji społecznych. W ramach Sieci OFOP ds. partnerstwa i funduszy europejskich nasi 
przedstawiciele uczestniczą w comiesięcznych spotkaniach roboczych z przedstawicielami 
innych organizacji członkowskich mających na celu wymianę doświadczeń oraz konsultacje 
m.in. w tematach monitorowania funduszy europejskich. 
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6. OŚWIADCZENIA ORGANIZACJI KANDYDUJĄCEJ  
 

1) Oświadczenie kandydata na reprezentanta zorganizowanego społeczeństwa 
obywatelskiego w komitecie monitorującym 
 
Oświadczam/oświadczamy, że organizacja Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osób z 
Niepełnosprawnością Intelektualną Koło w Szczecinie, KRS nr 0000028314 (nazwa 
organizacji; KRS) spełnia wymagania, o których mowa w § 2 ust. 1 i 2 Załącznika nr 1 do 
uchwały nr 83 Rady Działalności Pożytku Publicznego z dnia 14 października 2022 r. w 
sprawie ordynacji wyborczej, określającej zasady wyboru. 
 

2) Oświadczenie kandydata dotyczące reprezentanta zorganizowanego społeczeństwa 

obywatelskiego w komitecie monitorującym 

 
Oświadczam, że osoba/osoby, które zostaną wskazane jako przedstawiciele organizacji 
Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną Koło w 
Szczecinie, KRS nr 0000028314 (nazwa organizacji; KRS) będą spełniać wymagania, o 
których mowa w § 5 ust. 2 Załącznika nr 1 do uchwały nr 83 Rady Działalności Pożytku 
Publicznego z dnia 14 października 2022 r. w sprawie ordynacji wyborczej, określającej 
zasady wyboru. O każdej zmianie statusu przedstawiciela organizacji pozarządowej 
określonej § 5 ust. 2 zostanie poinformowany Przewodniczący właściwego KM oraz RDPP 
lub właściwa WRDPP. 
 

3) Oświadczenie odpowiedzialności karnej 
 
Uprzedzona/y o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia wynikającej 
z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego – „kto składając zeznania mające służyć za dowód w 
postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, 
zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do 
lat 8” oświadczam, że jestem świadoma/y o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego 
oświadczenia. 

 
 
 
 
7. Osoby uprawnione do reprezentacji organizacji pozarządowej, związku lub porozumienia 

organizacji pozarządowych lub podmiotu wymienionego w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 
kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 
1057, z późn. zm.), zgłaszającego kandydata. 
 
 

Imię i nazwisko Funkcja 

Henryk Molenda Wiceprzewodniczący Zarządu Koła 

Katarzyna Michno Sekretarz Zarządu Koła 

  

  

 
 

8. Formularz zgodnie z § 13 ust. 6 Załącznika nr 1 do uchwały nr 83 Rady Działalności 

Pożytku Publicznego z dnia 14 października 2022 r. w sprawie ordynacji wyborczej, 

określającej zasady wyboru. MUSI BYĆ podpisany przez reprezentanta/ów organizacji za 

pomocą: 
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 podpisu kwalifikowanego lub  

 profilu zaufanego lub  

 podpisu osobistego,  

które przesyła się w formie dostępnej , w formacie „pdf”, drogą  elektroniczną do 

właściwej komisji wyborczej na podany w ogłoszeniu o naborze adresie poczty 

elektronicznej. 
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Załącznik nr 1 
 

 

Zgoda i klauzula informacyjna w związku z przetwarzaniem danych na podstawie zgody 

osoby,  

której dane dotyczą 

 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Kancelarię Prezesa Rady Ministrów, Aleje Ujazdowskie 

1/3, 00-583, Warszawa, na zasadach określonych w rozporządzeniu Parlamentu Europejskiego 

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tzw. RODO) moich danych osobowych zawartych w formularzu 

zgłoszeniowym w celu kandydowania do składu Komitetu Monitorującego programu Fundusze 

Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 (KM FERS). 

 

Informacje i dane do kontaktów w sprawie danych osobowych 

Administrator danych, Kancelaria Prezesa Rady Ministrów, Aleje Ujazdowskie 1/3, 00-583, 

Warszawa, e-mail: AD@kprm.gov.pl. 

Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: Inspektor Ochrony Danych, Kancelaria Prezesa 

Rady Ministrów, Aleje Ujazdowskie 1/3, 00-583, Warszawa, e-mail: IOD@kprm.gov.pl. 

 

Informacje dotyczące przetwarzanych danych osobowych 

Celem przetwarzania danych jest: wyłanianie kandydatów do składu Komitetu Monitorującego 

programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 (KM FERS). 

Podstawą prawną przetwarzania danych jest zgoda osoby, której dane dotyczą. 

Dane osobowe będą przetwarzane przez okres:  okres trwania naboru i prowadzenia czynności 

powołania wybranych kandydatów do składu KM FERS. 

                                                       (należy umieścić kryteria ustalania okresu, jeżeli nie ma 

możliwości jego sprecyzowania) 

Podanie danych osobowych jest dobrowolne. 

 

Odbiorcy danych osobowych* 

 Dane zostaną powierzone do przetwarzania podmiotowi: Kancelaria Prezesa Rady 

Ministrów w zakresie: danych udostępnionych w formularzu zgłoszeniowym w celu: 

przeprowadzenia naboru organizacji pozarządowych przez Radę Działalności Pożytku 

Publicznego do członkostwa w KM FERS. 

Dane osobowe będą przekazane do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowej*/**  
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Prawa osoby, której dane dotyczą 

Przysługuje Pani/Panu prawo do:  

 żądania od Administratora danych dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, 

usunięcia lub ograniczenia ich przetwarzania*,  

 wycofania w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie danych osobowych, przy czym 

cofnięcie zgody nie ma wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano 

na jej podstawie przed cofnięciem zgody, 

 przeniesienia danych do innego Administratora danych*. 

Żądanie realizacji wyżej wymienionych praw proszę przesłać w formie pisemnej do Administratora 

danych (adres podany na wstępie, z dopiskiem „Ochrona danych osobowych”). 

 

Przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych.  

Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu 

Dane osobowe będą podlegały*/*** zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym 

profilowaniu.  

 

 

* jeśli sytuacja nie będzie miała miejsca, należy usunąć z treści klauzuli. 

** jeśli dotyczy, w klauzuli należy zamieścić także informacje, o których mowa w art. 13 ust. 1 lit. f  

RODO. 

*** jeśli dotyczy, w klauzuli należy zamieścić informacje, o których mowa w art. 13 ust. 2 lit. f  

RODO. 

 

 

 
 
 
 
 


		2022-10-28T12:03:08+0200
	KATARZYNA MAŁGORZATA MICHNO
	Opatrzono pieczęcią ministra właściwego do spraw informatyzacji w imieniu: KATARZYNA MAŁGORZATA MICHNO, PESEL: 67101008461, PZ ID: 1360790020


		2022-10-28T14:21:01+0200
	HENRYK MOLENDA
	Opatrzono pieczęcią ministra właściwego do spraw informatyzacji w imieniu: HENRYK MOLENDA, PESEL: 35061401433, PZ ID: mpmmolenda




