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Za cznik nr 2 do uchwa y nr 83

Rady Dzia alno ci Po ytku Publicznego z dnia 14

pa dziernika 2022 r.

w sprawie zmiany uchwa y nr 82 Rady Dzia alno ci

Po ytku Publicznego z dnia 11 pa dziernika 2022 r. w

sprawie procedury wy aniania organizacji

pozarz dowych do sk adów komitetów

monitoruj cych programy polityki spójno ci na lata

2021-2027

FORMULARZ ZG OSZENIOWY
KOMITET MONITORUJ CY PROGRAMU POLITYKI SPÓJNO CI NA LATA 2021-2027

PROGRAM KRAJOWY

1. Formularz nale y wype ni  wy cznie w bia ych pustych polach, zgodnie z
instrukcjami umieszonymi przy poszczególnych polach lub w przypisach, nast pnie
zapisa  w formacie pdf

2. Formularz z pustymi polami nie b dzie rozpatrywany.
3. W przypadku pól, które nie dotycz  danej organizacji kandyduj cej, nale y wpisa

„nie dotyczy”.
4. * niepotrzebne skre li

1. DANE dot. PROGRAMU: KRAJOWY/REGIONALNY

KRAJOWEGO REGIONALNEGOZG OSZENIE DOTYCZY
PROGRAMU
* Zaznaczy  „X” w innym przypadku
nale y wpisa  nie dotyczy X

2. NAZWA I OBSZAR PROGRAMU (zgodnie z podanymi w og oszenie o naborze – prosimy
wskazywa  dok adne brzmienie)

NAZWA PROGRAMU, KTÓREGO
DOTYCZY ZG OSZENIE

Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spo ecznego
2021-2027

OBSZAR TEMATYCZNY, KTÓREGO
DOTYCZY ZG OSZENIE

organizacja pozarz dowa dzia aj ca na rzecz praw
podstawowych

3. DANE ORGANIZACJI KANDYDUJ CEJ

Nazwa organizacji pozarz dowej Stowarzyszenie Dziennikarzy Rzeczypospolitej Polskiej, Zarz d
ówny

Forma prawna STOWARZYSZENIE

Nazwa rejestru w ciwego dla
organizacji pozarz dowej (np. KRS
lub ARMIR lub inny rejestr)

Krajowy Rejestr S dowy

Nr rejestru w ciwego dla
organizacji pozarz dowej (np. KRS)
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REGON 000775190

KO O GOSPODY  WIEJSKICH TAK/NIE*

OCHOTNICZA STRA  PO ARNA TAK/NIE*

LOKALNA GRUPA DZIA ANIA TAK/NIE*

Adres siedziby organizacji Foksal 3/5, 00-366 Warszawa

Województwo, w którym
zarejestrowana jest organizacja Mazowieckie

Adres do korespondencji Foksal 3/5, 00-366 Warszawa

Adres e-mail zarzad@sdrp.eu

Nr telefonu 888171712

Osoba do kontaktu Ireneusz Micha  Hyra

Rok za enia organizacji (dzie ,
miesi c, rok) 01-10-2001

WOJEWÓDZKI zasi g dzia ania
organizacji

TAK/NIE*

W przypadku je li zg oszenie
dotyczy organizacji sk adaj cej
formularz w regionalnym programie,
a siedziba znajduje si  poza
obszarem tego województwa,
nale y udowodni  prowadzenie
udokumentowanej regularnej
dzia alno ci na terenie obj tym
interwencj  programu (teren tego
województwa).

NIE DOTYCZY

KRAJOWY zasi g dzia ania
organizacji

TAK/NIE*

Prosz  wymieni  min. 9
województwa, w których organizacja
prowadzi dzia ania, albo ma
organizacje cz onkowskie
(UZASADNI  – np. poda  przyk ady
dzia  lub adresy oddzia ów itp.)

Pole dotyczy ogólnopolskich

organizacji kandyduj cych do

programów regionalnych, w innym

wypadku wpisa  „nie dotyczy”

ODDZIA  KUJAWSKO POMORSKI
Szancera 5/73, Bydgoszcz 85-792

ODDZIA  MORSKI
Chlebnicka 2, Gdansk 80-830

ODDZIA SKI W KATOWICACH
ynska 1/804, Katowice 40-098

ODDZIA  W KIELCACH
Plac Stanis awa Moniuszki 2B/228, Kielce 25-334

ODDZIA  MA OPOLSKI
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Szczepa ska 1, Kraków 31-011

ODDZIA  W LUBLINIE
Konrada Wallenroda 4A, Lublin 20-607

ODDZIA  W ODZI
Stary Rynek 1, ódz 91-439

ODDZIA  W OLSZTYNIE
ks. Jana Hanowskiego 3/6, Olsztyn 10-687

ODDZIA  WIELKOPOLSKI
Grunwaldzka 19/101, Poznan 60-782

ODDZIA  W RZESZOWIE
Rynek 25, Rzeszów 35-064

ODDZIA  POMORZE ZACHODNIE
Plac Zo nierza Polskiego 2, Szczecin 70-551

ODDZIA  WARSZAWSKI
Foksal 3/5/31, Warszawa 00-366

ODDZIA  DOLNY SLASK
Podwale 62/311, Wroc aw 50-010

ODDZIA  W ZIELONEJ GÓRZE
Niepodleg ci 25, Zielona Góra 65-042

POTENCJA  (w tym finansowy, osobowy, merytoryczny) ORAZ DO WIADCZENIE
ORGANIZACJI KANDYDUJ CEJ

redni bud et roczny organizacji w
PLN za trzy ostatnie lata
sprawozdawcze (warto  = suma za
lata 2019 do 2021 podzielona na 3)

31849,59

rednia liczba p atnych
wspó pracowników w ci gu roku za
ostatnie trzy lata (dotyczy cznie
umów zlecenie oraz umów o prac
w przeliczeniu na etaty)

1

rednia liczba wolontariuszy w
ci gu roku za ostatnie trzy lata 145

Prosz  wymieni  zasoby ludzkie
organizacji, które maj
do wiadczenie w zakresie funduszy
unijnych *

Podajemy np. informacje nt:

- koordynacji projektów

finansowanych ze rodków UE;

- prac  w zespole realizuj cym

Eliza Voss - Zespó  realizacyjny – Program Erasmus+
Ireneusz Micha  Hyra - Zespó  realizacyjny – Narodowa
Infrastruktura Superkomputerowa EuroHPC
Ireneusz Micha  Hyra - Zespó  realizacyjny –Krajowy
Magazyn Danych
Ireneusz Micha  Hyra - Zespó  realizacyjny – EPOS-PL+
Ireneusz Micha  Hyra - Zespó  realizacyjny – PL-GRID
Ireneusz Micha  Hyra - Zespó  realizacyjny – Program
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projekty finansowane ze rodków

UE;

- ocena projektów finansowanych ze

rodków UE;

- praca w zespo ach eksperckich w

ramach realizacji, monitoringu i

ewaluacji programów operacyjnych;

Podajemy konkretne dane np.

numery projektów, w jakich

programach, jakie funkcje pe ni y

wskazane przez nas osoby.

* W przypadku braku prosz  wpisa

„nie dotyczy”

PRACE w zakresie zaawansowanych oblicze  w Europie
Ireneusz Micha  Hyra – Zespó  ekspercki w ramach

realizacji, monitoringu i ewaluacji, kierownik laboratorium –
Pionier-Lab
Irena Hamerska – Zespó  realizuj cy – PO WER 2.16
Usprawnienie procesu stanowienia prawa
Ireneusz Micha  Hyra – Zespó  realizuj cy – PO WER 2.16
Usprawnienie procesu stanowienia prawa
Leszek Marmon – Zespó  realizuj cy – PO WER 2.16
Usprawnienie procesu stanowienia prawa
Andrzej Ma lankiewicz – Zespó  realizuj cy – PO WER
2.16 Usprawnienie procesu stanowienia prawa
Bronis awa Kufel W odek – Zespó  realizuj cy – PO WER
2.16 Usprawnienie procesu stanowienia prawa

awomir Pietrzyk – Zespó  realizuj cy – PO WER 2.16
Usprawnienie procesu stanowienia prawa
Dominika Naro na – Zespó  realizuj cy – Zespó
realizuj cy – Working Life and Migration
Dominika Naro na – Zespó  realizuj cy – Zespó
realizuj cy – Research Council of Norway
Dominika Naro na – Zespó  realizuj cy – Zespó
realizuj cy – EFS  4.1. Wzmocnienie i rozwój potencja u
dydaktycznego uczelni oraz zwi kszenie liczby
absolwentów kierunków o kluczowym znaczeniu dla
gospodarki opartej na wiedzy, Poddzia anie
Dominika Naro na – Zespó  realizuj cy – Zespó
realizuj cy, zespó  badawczy – Journalistic Role
Performance Around the Globe (JRP)
Dominika Naro na – Zespó  realizuj cy – Zespó
realizuj cy – Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny
WRPO 2014+
Dominika Naro na – Zespó  realizuj cy – Zespó
realizuj cy – Model Science Shop POWER.04.01
Innowacje spo eczne
Dominika Naro na – Zespó  realizuj cy – Zespó
realizuj cy – Aktywno  edukacyjna zawsze si  op aca
Centrum Bada  i Rozwoju wspó finansowany ze rodków
Unii Europejskiej w ramach EFS
Anna Kolmer – Zespó  realizuj cy – EFS ZPORR 2005-
2007
Anna Kolmer – Zespó  realizuj cy – EFS ZPORR 2007-
2014
Anna Kolmer – Zespó  realizuj cy – EFS ZPORR 2014-
2020
Anna Kolmer – Zespó  ekspercki –  konsultacje i
programowanie Intereg Polska – Brandemburgia i Polska –
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Niemcy Pomorze Przednie
Marzena Wróbel Szala – Zespó  realizuj cy – konsultacje i
programowanie Intereg Polska – Brandemburgia i Polska –
Niemcy Pomorze Przednie

PROSZ  DOK ADNIE OPISA :
Minimalnie 5-letnie do wiadczenie
w reprezentowanym przez siebie
obszarze na poziomie krajowym*

1. Nale y szczegó owo
UDOWODNI  do wiadczenie za
okres ostatnich 5 lat W OBSZARZE
, w którym sk adany jest formularz,
przez podanie np.:
- nazwy projektów (czego dotyczy y,
jaki by  ich obszar oddzia ywania,
jaka by a warto  finansowa
projektów);
- jakie inne dzia ania merytoryczne
organizacja podejmowa a w tym
obszarze;

2. Nale y poda  jaki orientacyjny
udzia  % (procentowy w
zaokr gleniu do dziesi tek) stanowi
dzia alno  organizacji w
OBSZARZE, w którym sk adany jest
formularz pod wzgl dem:
- finansowym;
- merytorycznym;
- osobowym.

*dotyczy jedynie programów

krajowych, w innym przypadku

wpisa  „nie dotyczy”

Osoby wymienione wy ej bra y czynny udzia  w
nast puj cych projektach finansowanych ze rodków Unii
Europejskiej:
1. Partycypacja przedstawicieli zwi zków zawodowych i
organizacji pozarz dowych w procesie stanowienia prawa
W projekcie uczestniczyli przedstawiciele zwi zków
zawodowych i organizacji pozarz dowych w wyk adach
teoretycznych i warsztatach praktycznych dotycz cych
zmian legislacyjnych Polskim systemie prawnym.
2. Inwestycja w dialog.
Projekt zak ada  rozwój mechanizmów partycypacji
konsultacyjnych poprzez szkolenia i warsztaty oraz
doradztwo
3. Naruszanie godno ci cz owieka
Szkolenia z zakresu identyfikacji, przeciwdzia ania i
zapobiegania zjawiskom naruszania praw cz owieka
4. Postawmy na komunikacj
Poprawa standardów dzia ania w procesach
informacyjnych i komunikacyjnych
5. Partnerzy spo eczni jako beneficjenci EFS
Konferencja szkoleniowa w zakresie efektywnego
wykorzystywania rodków z Europejskiego Funduszu
Spo ecznego
6. Aktywno  edukacyjna zawsze si  op aca!
Projekt mia  na celu wzrost kluczowych kompetencji,
odpowiadaj cych potrzebom rynku pracy, realizacj
szkole  pozwalaj cych na pobudzenie aktywno ci
edukacyjnej, aktywizacj  zawodow  i zapobieganie
spo ecznemu wykluczeniu, poszerzanie wiedzy ogólnej i
specjalistycznej
7. Journalistic Role Performance Around the Globe (JRP)
Projekt badawczy polega  na analizie mediów
drukowanych i analizowa a wy cznie informacji tam
publikowanych w ró nych krajach wiata
8. Rozwój spo ecze stwa obywatelskiego
Projekt zak ada  szkolenia i warsztaty w zakresie
spo ecze stwa obywatelskiego – dzia ania wspólnot oraz
informacja i monitoring ycia lokalnego

Orientacyjny udzia  procentowy dzia alno ci
Stowarzyszenia w tym obszarze dzia ania to w przybli eniu
65% we wszystkich aspektach  (finansowym;,
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merytorycznym;, osobowym)

PROSZ  DOK ADNIE OPISA :
Minimalnie 3-letnie do wiadczenie
w reprezentowanym przez siebie
obszarze na poziomie regionalnym*

1. Nale y szczegó owo
UDOWODNI  do wiadczenie za
okres ostatnich 3 lat W OBSZARZE
, w którym sk adany jest formularz,
przez podanie np.:
- nazwy projektów (czego dotyczy y,
jaki by  ich obszar oddzia ywania,
warto  finansowa projektów);
- jakie inne dzia ania merytoryczne
organizacja podejmowa a w tym
obszarze;

2. Nale y poda  jaki orientacyjny
udzia  % (procentowy w
zaokr gleniu do dziesi tek) stanowi
dzia alno  organizacji w
OBSZARZE, w którym sk adany jest
formularz pod wzgl dem:
- finansowym;
- merytorycznym;
- osobowym.

*dotyczy jedynie programów

regionalnych, w innym przypadku

wpisa  „nie dotyczy”

NIE DOTYCZY

REPREZENTATYWNOS  PODMIOTU DLA DANEGO OBSZARU

Realizowane sfery dzia alno ci
po ytku publicznego

Prosz  wymieni  realizowane przez
organizacj  w okresie ostatnich 3 lat
oraz w czasie rzeczywistym oraz
podaj c je w kolejno ci od
najwa niejszych (nale y pos
si  obszarami z art. 4 z ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dzia alno ci po ytku publicznego i o
wolontariacie) podaj c nie wi cej
ni  10 stref po ytku.

1. 22) upowszechniania i ochrony wolno ci i praw cz owieka
oraz swobód obywatelskich, a tak e dzia
wspomagaj cych rozwój demokracji;....

2. 22a) udzielania nieodp atnego poradnictwa
obywatelskiego;....

3. 25) upowszechniania i ochrony praw konsumentów;....
4. 26) dzia alno ci na rzecz integracji europejskiej oraz

rozwijania kontaktów i wspó pracy mi dzy
spo ecze stwami;....

5. 2) dzia alno ci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej
i spo ecznej osób zagro onych wykluczeniem
spo ecznym;....

6. 4) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej,
piel gnowania polsko ci oraz rozwoju wiadomo ci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej;
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*pole obowi zkowe do wype nienia

7. 9) dzia alno ci na rzecz równych praw kobiet i m czyzn;
8. 10) dzia alno ci na rzecz osób w wieku emerytalnym;
9. 8) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób

pozostaj cych bez pracy i zagro onych zwolnieniem z
pracy;

10. 5) dzia alno ci na rzecz mniejszo ci narodowych i
etnicznych oraz j zyka regionalnego;

11. 5a) dzia alno ci na rzecz integracji cudzoziemców;
12. 13) dzia alno ci wspomagaj cej rozwój wspólnot i

spo eczno ci lokalnych;
13. 33) dzia alno ci na rzecz organizacji pozarz dowych oraz

podmiotów wymienionych w art. 3 dzia alno  po ytku
publicznego, organizacje pozarz dowe, wy czenie
stosowania przepisów ustawy ust. 3, w zakresie
okre lonym w pkt 1–32a;

14. 7) dzia alno ci na rzecz osób niepe nosprawnych;
15. 16) kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa

narodowego;
16. 27) promocji i organizacji wolontariatu;
17. 30) promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granic ;
18. 19) turystyki i krajoznawstwa;
19. 18) ekologii i ochrony zwierz t oraz ochrony dziedzictwa

przyrodniczego;
20. 11) dzia alno ci wspomagaj cej rozwój gospodarczy, w

tym rozwój przedsi biorczo ci;
21. 12) dzia alno ci wspomagaj cej rozwój techniki,

wynalazczo ci i innowacyjno ci oraz rozpowszechnianie i
wdra anie nowych rozwi za  technicznych w praktyce
gospodarczej;

22.14) nauki, szkolnictwa wy szego, edukacji, o wiaty i
wychowania;

Prosz  wykaza , e organizacja jest
podmiotem reprezentatywnym dla
podmiotów dzia aj cych w
obszarze, w którym kandyduje
organizacja

Prosz :

1. zaprezentowa  zapisy w
statucie;

2. opisa  najwa niejsz
dzia alno  (kluczowe dla
odbiorcy w tym obszarze);

3. w czyim imieniu wypowiada
si  organizacja kandyduj ca i
dlaczego (kogo
reprezentowa  b dziemy w
KM)?

4. udzia  w cia ach dialogu
spo ecznego (w jakich
cia ach, na czym polega
udzia )

Celami Stowarzyszenia s  w szczególno ci:

1. wspieranie i rozwijanie twórczo ci dziennikarskiej, ochrona

prawna dzia alno ci twórczej dziennikarzy, w tym zbiorowe

zarz dzanie ich prawami autorskimi i prawami pokrewnymi, jak

równie  dzia anie na rzecz swobodnego dost pu do informacji

publicznej, dba  o godno  i etyk  dziennikarzy, o rzetelne i

wszechstronne informowanie spo ecze stwa za

po rednictwem rodków komunikowania spo ecznego, wolna i

niezale na dzia alno  wydawnicza i promocyjna autorów i

twórców,

2. dzia ania na rzecz poszanowania j zyka polskiego, o wiaty,

nauki i szkolnictwa wy szego, nowych technologii, w

szczególno ci odnosz ce si  do kszta cenia na kierunkach

zwi zanych z kszta ceniem dziennikarzy,

3. dzia ania  na  rzecz  rozwoju  kultury  i  poprawy  dost pu  do

kultury, rozwijania uczestnictwa w yciu kulturalnym

spo eczno ci  lokalnych,  kraju  i  po  za  granicami  Polski,  a  w

szczególno ci seniorów, m odzie y i grup wykluczonych

spo ecznie,

4. dzia ania  na  rzecz  otwartego  i  wolnego  rynku  pracy,  w  tym

równego dost pu do wszystkich zawodów bez wzgl du na

, ras , wiek i wyznanie, w szczególno ci dbanie o rzetelno

wykonywanego zawodu przez spo eczno  dziennikarsk ,

wyznaczanie i nakre lanie ram etyki zawodowej,
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 *pole obowi zkowe do wype nienia

5. rozwój edukacji medialnej spo ecze stwa, w tym

upowszechnianie wiedzy na temat zasad funkcjonowania

mediów,  ich  celów  i  roli  w  demokratycznym  pa stwie  i

spo ecze stwie obywatelskim oraz zagro  zwi zanych z

nieodpowiednim i nieodpowiedzialnym u ytkowaniem mediów,

w szczególno ci takich jak cyberprzest pczo , cyberprzemoc,

stalking i trolling,

6. dzia ania na rzecz praw cz owieka, w tym ochrona wolno ci

owa  i  pluralizmu  mediów,  na  rzecz  równego  dost pu

obywateli do edukacji, finansów, informacji, kultury i sztuki,

sportu i turystyki,

7. upowszechnianie i ochrona swobód obywatelskich oraz

dzia ania wspomagaj ce rozwój demokracji i pluralizmu,

kszta towanie postaw prospo ecznych i obywatelskich, w tym

atwego dost pu do informacji publicznej,

8. dzia ania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania

kontaktów i wspó pracy mi dzy spo ecze stwami, dzia ania na

rzecz mniejszo ci etnicznych i kulturowych, dzia ania i pomoc

humanitarna  na  rzecz  imigrantów  i  uchod ców,

przeciwdzia anie dyskryminacji osób ze wzgl du na p , ras ,

wyznanie i wiek,

9. wspieranie rozwoju wspólnot i spo eczno ci lokalnych,

zw aszcza mediów lokalnych oraz wspieranie rozwoju instytucji

samorz du  terytorialnego  i  zawodowego,  w  tym  w

szczególno ci samorz du dziennikarskiego,

10. rozbudzanie i rozwijanie postaw prospo ecznych, w tym

upowszechnianie i ochron  swobód obywatelskich w ród

dzieci, m odzie y, doros ych i seniorów oraz dzia ania

wspomagaj ce rozwój w zakresie dziedzictwa kultury, edukacji

ekologicznej, historii, informatyki, kultury fizycznej, nowych

technologii, o wiaty,

11. dzia ania maj ce na celu pomoc spo eczn , dzia ania na rzecz

seniorów, w tym osób niepe nosprawnych i chorych, wspieranie

dzia alno ci na rzecz zdrowia i opieki zdrowotnej, integracji

spo ecznej, rozwoju i promocji dialogu mi dzypokoleniowego i

mi dzykulturowego, przeciwdzia anie wykluczeniom

spo ecznym,

12. wspieranie i rozwój dzia alno ci na rzecz kultury fizycznej,

sportu,  turystyki  i  ochrony  zdrowia  wszystkich  obywateli,  w

szczególno ci dzieci i m odzie y oraz osób starszych,

13. dzia ania maj ce na celu ochron  zdrowia i ycia,

przeciwdzia anie patologiom spo ecznym oraz promocj

postaw prozdrowotnych i bezpiecze stwa publicznego oraz

prywatnego, w tym dzia ania promocyjne przeciw u ywaniu

tytoniu, alkoholu i wszelkiego rodzaju rodków maj cych

wp yw na zachowania psychofizyczne ludzi i zwierz t,

14. wspieranie i promocj  rozwoju gospodarczego, w tym

promocj  innowacyjno ci, przedsi biorczo ci, finansów i

nowych technologii we wszystkich sektorach gospodarki,

15. dzia ania na rzecz Unii Europejskiej, w tym na rzecz integracji

europejskiej oraz rozwoju kontaktów i wspó pracy mi dzy

spo ecze stwami, pomoc i dzia anie na rzecz imigrantów i

uchod ców oraz integracji mi dzynarodowej,

16. rozwój i promocj  dzia alno ci organizacji pozarz dowych, w

tym wspomaganie rozwoju postaw wolontariackich, wspieranie
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rozwoju wspólnot i spo eczno ci lokalnych, w szczególno ci

spo eczno ci m odzie owych i senioralnych,

17. dzia ania na rzecz ekologii i ochrony rodowiska naturalnego,

transportu i infrastruktury, w tym promowanie i krzewienie idei

dotycz cych ochrony gatunków zagro onych, równowagi

ekologicznej, ochrony wód i zrównowa onego rozwoju oraz

dzia  dotycz cych inwestycji maj cych znacz cy wp yw na

rodowisko i przemiany klimatyczne,

18. dzia ania na rzecz turystyki i promocji krajoznawstwa, w

szczególno ci skierowane do dziennikarzy, osób starszych i

odzie y w celu podniesienia ich poziomu wiedzy na tematy

zwi zane z kultur , tradycj , religi  i obyczajami regionów, a

tak e z nawi zywaniem nowych stosunków partnerskich i

mi dzynarodowych oraz dzia  promocyjnych w Polsce i poza

jej granicami.

Stowarzyszenie skupia w swoich szeregach blisko 5500 cz onków

zwyk ych, liczba sympatyków Stowarzyszenia szacowana jest na

oko o 12000 osób. Do Stowarzyszenia nale  dziennikarze, ludzie

zwi zani z mediami drukowanymi i cyfrowymi, rzecznicy prasowi,

eksperci z zakresu public relation, prawnicy, medioznawcy oraz

ludzie nauki, kultury i sztuki. Dzi ki swoim Oddzia om

Stowarzyszenie dzia a  w zasadzie na terenie ca ego kraju, dzieki

czemu ma bezpo redni kontakt ze swoimi cz onkami. Rozproszona

struktura organizacji powoduje szybkie przekazywanie informacji

oraz szybko  w podejmowaniu decyzji w ka dym Oddziale

niezale nie i samodzielnie. Kluczowym obszarem dzia ania

organizacji jest  obszar praw podstawowych – wolno  s owa,

wolno  prasy, demokracja, rozwój spo ecze stwa obywatelskiego

i informacyjnego, równo  i poszanowanie innych, ochrona praw

autorskich i pokrewnych, niedyskryminacja ze wzgl du na p ,

pochodzenie, wyznanie, ras , wiek i przekonania polityczne.

Organizacja reprezentuje nie tylko swoich cz onków, ale równiez

sympatyków, oraz wszystkich odbiorców , którzy mieli, maj  lub

 mie  kontakt ze Stowarzyszeniem.

Cz onkowie Stowarzyszenia brali i bior  czynny udzia  w
pracach Wojewódzkich Rad Dzia alnosci Pozytku Publicznego,
we Wspólnocie Roboczej Zwi zków Organizacji Socjalnych
(WRZOS)

PRZYNALE NO  DO FEDERACJI, SIECI, POROZUMIE  ORGANIZACJI
POZARZ DOWYCH

Prosz  wymieni  WSZYSTKIE
podmioty prawne, w których
organizacja jest zrzeszona na
prawach cz onka (federacje,

Mi dzynarodowa Federacja Dziennikarzy  - International Federation

of Journalists

Porozumienie Dom Dziennikarza
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konfederacje, zwi zki,
stowarzyszenia osób prawnych)

*je li organizacja kandyduj ca nie

jest cz onkiem adnego podmiotu

wpisa  „nie dotyczy

Prosz  dok adnie opisa :

- Sieci organizacji, porozumienia, z
którymi organizacja kandyduj ca
aktualnie wspó pracuje, i/albo

- Sieci organizacji, porozumienia, z
którymi organizacja kandyduj ca
ma do wiadczenie we wspó pracy w
przesz ci

*pole obowi zkowe do wype nienia

Mi dzynarodowa Federacja Dziennikarzy to najwi ksza na
wiecie organizacja dziennikarzy, reprezentuje 600 000

przedstawicieli mediów ze 187 zwi zków zawodowych i
stowarzysze  w ponad 140 krajach. Federacja zosta a
za ona w 1926 roku. Federacja jest organizacj , która
przemawia w imieniu dziennikarzy w ramach Organizacji
Narodów Zjednoczonych oraz w ramach
mi dzynarodowego ruchu zwi zkowego. Federacja
organizuje zbiorowe wsparcie zwi zków dziennikarzy w
walce o godziw  p ac , godne warunki pracy i w obronie
ich praw pracowniczych. Promuje mi dzynarodowe
dzia ania w obronie wolno ci prasy i sprawiedliwo ci
spo ecznej poprzez silne, wolne i niezale ne zwi zki
zawodowe i stowarzyszenia dziennikarzy. Federacja
walczy o równo  p ci we wszystkich swoich strukturach,
politykach i programach. Sprzeciwia si  wszelkim
rodzajom dyskryminacji i pot pia wykorzystywanie mediów
jako propagandy lub do promowania nietolerancji i
konfliktów, wierzy w wolno  wypowiedzi politycznej i
kulturalnej. Federacja nie zgadza si  z adnym
politycznym punktem widzenia, ale promuje zbiorowe
dzia ania na rzecz obrony praw cz owieka, demokracji i
pluralizmu mediów. Federacja wspiera dziennikarzy, gdy
walcz  o swoje prawa autorskie i zawodowe, oraz utworzy
Mi dzynarodowy Fundusz Bezpiecze stwa, aby nie
pomoc humanitarn  dla potrzebuj cych dziennikarzy.
Polityka Federacji jest ustalana demokratycznie na
Kongresie, który spotyka si  co trzy lata, a prace s
prowadzone przez Sekretariat pod kierownictwem
wybranego Komitetu Wykonawczego.

UDZIA  W PROGRAMOWANIU, KONSULTACJACH I PRACACH KOMITETÓW
MONITORUJ CYCH

Prosz  opisa  udzia  w
programowaniu programów na lata
2021-2027, do którego komitetu
monitoruj cego kandyduj  (udzia  w

Etap programowania (praca grupy roboczej):

NIE DOTYCZY
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Etap konsultacji:

Spotkania organizowane przez Ogólnopolsk  Federacj
Organizacji Pozarz dowych (OFOP)
Ireneusz Micha  Hyra

awomir Pietrzyk

programowaniu, pracach grupy
roboczej, wys uchanych
publicznych, udzia  w konsultacjach
spo ecznych,)

Nale y dok adnie opisa  udzia
organizacji lub jej formalnych
reprezentantów (odpowiadaj c na
ka de pytanie):

Czy by  to udzia  aktywny czy
bierny?

Je li brano udzia  w spotkaniach
prosz  poda  miejsce i dat
spotkania (dotyczy etapu 1 i 2)?

Na czym polega  udzia  w
poszczególnych etapach?

Czy by  to udzia  formalny?

Czy zosta y zg oszone uwagi do
programu?

*je li organizacja kandyduj ca nie

bra a udzia u w programowaniu,

wpisa  „nie dotyczy”

Wys uchania publiczne lub konferencje lub organizowanie
spotka  wewn trzbran owych:

Spotkania organizowane przez Ogólnopolsk  Federacj
Organizacji Pozarz dowych (OFOP)
Ireneusz Micha  Hyra

awomir Pietrzyk

Czy reprezentantka/reprezentant
organizacji bra a/bra  udzia  w
pracach Komitetu Monitoruj cego
perspektywy 2009-2013 oraz 2014-
2020

TAK/NIE*
*niepotrzebne skre li

Je li TAK:
Nazwa Komitetu monitoruj cego oraz w jakiej
perspektywie:

NIE DOTYCZY

Funkcja w komitecie monitoruj cym:

NIE DOTYCZY
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4. Informacja o najwa niejszych, zdaniem Kandydata na cz onka KM, zagadnieniach
zwi zanych z udzia em w pracach KM.

rozwój edukacji,
wsparcie osób ze szczególnymi potrzebami
wsparcie osób na zmieniaj cym si  rynku pracy,
wsparcie us ug zdrowotnych,
pomoc rodzicom w opiece nad dzie mi,

5. Prosz  poda  jakie dzia ania podejmie organizacja aby realizowa  zasad  partnerstwa
wzgl dem zorganizowanego spo ecze stwa obywatelskiego? Prosz  opisa  sposoby
kontaktu z organizacjami pozarz dowymi podczas pe nienia kadencji w KM.

Stowarzyszenie b dzie informowa  inne organizacje o przebiegu prac w Komitecie
Monitoruj cym za po rednictwem swojej strony oraz innymi kana ami komunikacji.
Przedstawiciele Stowarzyszenia bior cy udzia  w pracach Komitetu Monitoruj cego b
zobowiazani do przekazania szczegó owego sprawozdania z przebiegu prac. Jednocze nie
Stowarzyszenie b dzie sie stara o brac pod uwage wszelkie sugestie i uwagi zg aszane przez
inne organizacje w zakresie obszaru dzia ania Stowarzyszenia w Komitecie Monitorujacym.

6. O WIADCZENIA ORGANIZACJI KANDYDUJ CEJ

1) O wiadczenie kandydata na reprezentanta zorganizowanego spo ecze stwa
obywatelskiego w komitecie monitoruj cym

wiadczamy, e organizacja STOWARZYSZENIE DZIENNIKARZY
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ wpisana do Krajowego Rejestru S dowego pod
numerem 0000043110 spe nia wymagania, o których mowa w § 2 ust. 1 i 2 Za cznika nr 1
do uchwa y nr 83 Rady Dzia alno ci Po ytku Publicznego z dnia 14 pa dziernika 2022 r. w
sprawie ordynacji wyborczej, okre laj cej zasady wyboru.

2) O wiadczenie kandydata dotycz ce reprezentanta zorganizowanego spo ecze stwa
obywatelskiego w komitecie monitoruj cym

wiadczam, e osoby, które zostan  wskazane jako przedstawiciele organizacji
STOWARZYSZENIE DZIENNIKARZY RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ wpisana do
Krajowego Rejestru S dowego pod numerem 0000043110 b  spe nia  wymagania, o
których mowa w § 5 ust. 2 Za cznika nr 1 do uchwa y nr 83 Rady Dzia alno ci Po ytku
Publicznego z dnia 14 pa dziernika 2022 r. w sprawie ordynacji wyborczej, okre laj cej
zasady wyboru. O ka dej zmianie statusu przedstawiciela organizacji pozarz dowej
okre lonej § 5 ust. 2 zostanie poinformowany Przewodnicz cy w ciwego KM oraz RDPP
lub w ciwa WRDPP.

3) O wiadczenie odpowiedzialno ci karnej

Uprzedzona/y o odpowiedzialno ci karnej za z enie fa szywego o wiadczenia wynikaj cej
z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego – „kto sk adaj c zeznania maj ce s  za dowód w
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post powaniu s dowym lub w innym post powaniu prowadzonym na podstawie ustawy,
zeznaje nieprawd  lub zataja prawd , podlega karze pozbawienia wolno ci od 6 miesi cy
do lat 8” o wiadczam, e jestem wiadoma/y o odpowiedzialno ci karnej za z enie
fa szywego o wiadczenia.

7. Osoby uprawnione do reprezentacji organizacji pozarz dowej, zwi zku lub
porozumienia organizacji pozarz dowych lub podmiotu wymienionego w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzia alno ci po ytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1057, z pó n. zm.), zg aszaj cego kandydata.

Imi  i nazwisko Funkcja
Ireneusz Micha  Hyra Skabnik Zarz du G ównego

awomir Pietrzyk Wiceprzewodnicz cy Zarz du G ównego

8. Formularz zgodnie z § 13 ust. 6 Za cznika nr 1 do uchwa y nr 83 Rady Dzia alno ci
Po ytku Publicznego z dnia 14 pa dziernika 2022 r. w sprawie ordynacji wyborczej,
okre laj cej zasady wyboru. MUSI BY  podpisany przez reprezentanta/ów organizacji za
pomoc :

· podpisu kwalifikowanego lub

· profilu zaufanego lub
· podpisu osobistego,

które przesy a si  w formie dost pnej , w formacie „pdf”, drog   elektroniczn  do
ciwej komisji wyborczej na podany w og oszeniu o naborze adresie poczty

elektronicznej.






