STATUT BURSY SZKOL ARTYSTYCZNYCH W LUBLINIE

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oSwiaty

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o$wiatowe
Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich

oraz przepisy wykonawcze do wyz. wym. ustaw

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
szczegolnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19
(Dz. U. z 2020 r. poz. 493 z p6zn. zm.)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. w sprawie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2020 r. poz. 1389 z
pozn. zm.)

Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (tekst jedn.: Dz. U. z 2019 r. poz. 1479 z
pozn. zm.)

Rozporzgdzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r.
w sprawie sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 205, poz. 1283)

ROZDZIAL 1. Przepisy ogélne
§1.

1. Bursa Szkét Artystycznych ma swojg siedzibg w Lublinie przy ul. Muzycznej 8.
Zajmowana nieruchomos¢ jest wtasnoscig Skarbu Panstwa — wraz z zabudowaniami
stanowigcymi obiekty Bursy. Oznaczona jest w ewidencji gruntéw miasta Lublin jako
dziatka nr 67 o powierzchni 7695m?2. Jest placéwkg publiczng, koedukacyjng
zapewniajgca opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem
statego zamieszkania - nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 24 roku zycia.

2. Ustalona nazwa jest uzywana przez Burse w petnym brzmieniu na tablicy urzedowej,
na pieczeciach i stemplach. Dopuszcza sie stosowanie skrétu ,BSA” w dokumentach
wewnetrznych.!
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3. Bursa zapewnia opieke i wychowanie uczniom szkét artystycznych, podstawowych
i ponadpodstawowych m. Lublin.

4. W miare wolnych miejsc do Bursy przyjmowani sg rowniez uczniowie innych lubelskich
szkot.

5. Organem prowadzgcym Burse jest Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego.
6. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Centrum Edukacii Artystycznej

w Warszawie.

ROZDZIAL 2. Cele i zadania
§ 2.

1. Podstawowym celem Bursy jest:
1) zapewnienie bezpieczenstwa i warunkéw do nauki,
2) ochrona wychowankéw przed uzaleznieniami, przemoca i demoralizacja,

3) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien oraz przygotowanie mtodziezy do
wypetniania obowigzkdéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,
demokraciji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci; ksztattowanie nawyku spedzania czasu
wolnego poprzez uczestniczenie w réznorodnych formach dziatalnosci pozaszkolnej
organizowanych w placowce,?

4) rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci, patriotyzmu, poszanowania odrebnoéci przekonan
i pogladéw,®

5) podtrzymywanie u wychowankow poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej,
religijnej i przestrzeganie zasad zawartych w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka
i Konwencji o Prawach Dziecka,

6) respektowanie w procesie wychowawczym chrzescijanskiego systemu wartosci
i uniwersalnych zasad etyki.*

2. Bursa zapewnia wychowankom mozliwos¢ korzystania z biblioteki Bursy.
Organizacja biblioteki Bursy

Biblioteka Bursy dziata na podstawie ustawy o bibliotekach, przepiséw ogdinych
oraz aktéw prawnych dotyczgcych oswiaty.

Biblioteka Bursy pracuje zgodnie z Planem pracy biblioteki Bursy.

Biblioteka Bursy jest miejscem stuzgcym, w szczegolnosci, realizacji potrzeb i zainteresowan
wychowankow z uwzglednieniem zadan w zakresie:
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1)

2)

3)

4)

5)

udostepniania ksigzek i innych zrodet informacii,

tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informac;ji
z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna,

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowah wychowankéw oraz wyrabiania
i pogtebiania u wychowankéw nawyku czytania i uczenia sie,

organizowania roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng,

wspotpracy z wychowankami, nauczycielami — wychowawcami i rodzicami (prawnymi
opiekunami) oraz innymi bibliotekami.

3. Bursa zapewnia bezpieczne warunki do nauki w oparciu o zalecenia sanitarne w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty.

§ 3.

Bursa zapewnia wychowankom:

1)
2)

catodobowg opieke wychowawczg wykwalifikowanej kadry pedagogicznej,
opieke psychologiczng w zakresie:

rozpoznawania indywidualnych potrzeb i mozliwosci wychowanka na podstawie
prowadzonych badan i dziatan diagnostycznych oraz wspotpracy z nauczycielami -
wychowawcami i rodzicami,

minimalizowania skutkéw zaburzen rozwojowych i zapobiegania zaburzeniom
zachowania,

wspierania rodzicéw i nauczycieli - wychowawcdw w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych,

wspomagania nauczycieli - wychowawcow, zespotdéw wychowawczych i innych zespotow
zadaniowych w dziataniach profilaktyczno — wychowawczych wynikajgcych z programu
wychowawczo - profilaktycznego BSA,

wspotpracy z psychologami i pedagogami szkolnymi, instytucjami wspierajgcymi BSA
oraz placowkami oferujgcymi specjalistyczng pomoc dla wychowankéw i ich rodzin,
prowadzenia zaje¢ integracyjnych dla wychowankodw,

otaczania opiekg psychologiczng wychowankéw znajdujgcych sie w trudnej sytuaciji
zyciowej,

pracy z wychowankami nad budowaniem poczucia wtasnej wartosci,

ksztattowaniem pozytywnego stosunku do siebie i otoczenia, odkrywaniem swoich
mocnych stron, utrwalaniem motywacji do wykonywanych obowigzkow,

wspierania wychowankow w pokonywaniu frustraciji, pres;ji, stresu oraz ksztattowania
wiasciwego stosunku do przezywanych sukcesow i porazek,

poradnictwa psychologicznego dla wychowankéw w zakresie budowania wtasciwych
relacji rowiesniczych, redukowania napiecia emocjonalnego i rozwigzywania konfliktéw,®

2a) Pomoc psychologiczna moze by¢ realizowana w systemie stacjonarnym lub za pomoca
Srodkow komunikacji na odlegtosé.
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3) korzystanie z ustug medycznych w wybranym zaktadzie opieki zdrowotnej,

4) wtasciwe warunki do nauki; do dyspozycji mtodziezy udostepnia sie pomieszczenia do
nauki: Swietlice, pracownie plastyczng, staty dostep do Internetu®, biblioteke Bursy oraz
pomoce naukowe: instrumenty muzyczne, sprzet RTV, itp.

5) pomoc w nauce poprzez:

a) organizowanie wychowankom pomocy kolezenskiej,’
b) organizowanie nauki wtasnej,

c¢) udostepnianie zbioréw biblioteki Bursy,

d) wsparcie merytoryczne,®

6) atrakcyjne formy spedzania czasu wolnego, indywidualny rozwdj zainteresowan,
uczestnictwo w roznego rodzaju dziatalnosci pozaszkolnej, sporcie i turystyce poprzez:

a) przygotowywanie uroczystosci zwigzanych z tradycjg Bursy, okolicznosciowych,
rozrywkowych,®

b) organizacje wernisazy prac plastycznych wychowankow, wystepow teatralnych,
koncertdw, zajec relaksacyjnych i sportowych,®

c) udziat w réznego rodzaju konkursach organizowanych przez instytucje oswiatowe,
a takze na terenie Bursy,

d) udziat w imprezach kulturalnych, przegladach, konkursach organizowanych przez
instytucje kultury;

6a) Kreatywne propozycje dla wychowankéw na czas wolny od zaje¢ sg umieszczane
na stronie internetowej placéwki.

7) rozwijanie samodzielnosci, odpowiedzialnosci i samorzadnego dziatania,
wychowankowie:

a) uczestniczg w pracach sekcji Samorzgdu Wychowankéw Bursy,

b) uczestniczg w tworzeniu dekadowych jadtospisow,

c) wspottworzg regulaminy wewnetrzne normujgce zycie wychowankow w Bursie,

d) reprezentujg interesy ogotu wychowankdéw wobec nauczycieli - wychowawcow i dyrekciji,
organizujg rézne formy dziatalnosci kulturalnej, rozrywkowej, sportowej i porzgdkowe;j
wynikajgce z potrzeb zycia zbiorowego.

§ 4.

1. Bursa realizuje zadania opiekuhczo — wychowawcze zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, wewnetrznymi, uregulowaniami zapewniajgcymi bezpieczenstwo i zdrowie
miodziezy.
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2. Szczegodtowe zadania zwigzane z opieka, bezpieczenstwem i wychowaniem zawiera
§ 56.12

ROZDZIAL 3. Formy wspoétpracy z rodzicami i szkotami oraz srodowiskiem lokalnym

§ 5.

Rodzice, opiekunowie prawni i nauczyciele — wychowawcy wspétpracujg ze sobg
w sprawach opieki i wychowania mtodziezy.

§ 6.

1. Wspétpraca nauczycieli — wychowawcow z rodzicami i opiekunami prawnymi przyjmuje
w szczegolnosci nastepujgce formy:13
1) rozmowy indywidualne rodzicéw, opiekunéw prawnych z nauczycielami —

wychowawcami i dyrekcjg Bursy,

2) zebrania rodzicow, opiekunéw prawnych zwotywane przez dyrektora, przynajmniej dwa
razy w roku szkolnym,

3) kontakty telefoniczne, listowne, a takze za posrednictwem Internetu pomiedzy
rodzicami, opiekunami prawnymi, a nauczycielami — wychowawcami i dyrekcjg Bursy;

4) inne formy wspétpracy grupowej lub indywidualnej wprowadzane w miare potrzeb.
2. Rodzice, opiekunowie prawni bez ograniczehh mogg odwiedzac swoje dzieci mieszkajgce
w Bursie.
3. Rodzice, opiekunowie prawni wychowankoéw majg prawo do:

1) znajomosci Statutu Bursy i innych dokumentéw wewnetrznych regulujgcych jej
funkcjonowanie,

2) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i postawy
na terenie placowki,

3) przekazywania organom nadzorujgcym Burse opinii na temat jej pracy.

4. Obowigzki rodzica, opiekuna prawnego zawiera ,Umowa a) w sprawie korzystania
z zakwaterowania i wyzywienia, b) w sprawie przestrzegania regulaminéw wewnetrznych,
procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych obowigzujgcych w placéwce oraz
wszelkich zarzgdzenh porzadkowych dyrekcji i wychowawcow” zawarta pomiedzy BSA,
a rodzicem/opiekunem prawnym wychowanka.*

§7.
Bursa wspotpracuje ze szkotami, do ktérych uczeszcza mtodziez poprzez:

1) konsultacje z dyrekcjami szkdt, wychowawcami klas i nauczycielami,
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2) konsultacje z psychologami i pedagogami szkolnymi.®

§ 8.
Bursa realizuje swoje zadania we wspétpracy z rodzicami, opiekunami prawnymi, szkotami
oraz poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi
szczegolnie w zakresie:

1) rozwigzywania probleméw wychowawczych i trudnych sytuacji zyciowych mtodziezy,

2) wspolnego ustalania zadan opiekunczo — wychowawczych w stosunku do
wychowankéw wymagajgcych specjalnych metod wychowawczych,

3) analizy osiggnieé i trudnoéci w nauce,

4) problemow zdrowotnych mtodziezy,

5) przeciwdziatania zachowaniom patologicznym.
§9.

W realizacji swoich zadan Bursa wspétpracuje ze srodowiskiem lokalnym oraz w zaleznosci
od potrzeb z wiasciwymi instytucjami; za wspotprace odpowiedzialny jest dyrektor Bursy.

ROZDZIAL 4. Organy Bursy

§ 10.

Organami Bursy sa:

1) Dyrektor

2) Rada Pedagogiczna

3) Samorzad Wychowankéw

§ 11.

1. W Bursie tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

2. Wicedyrektora powotuje i odwotuje dyrektor po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego
oraz Rady Pedagogicznej.

§ 12.

Osoba, ktdrej powierza sie to stanowisko, wykonuje swoje zadania zgodnie z ustalonym
przez dyrektora Bursy zakresem kompetenciji.

§ 13.

1. Dyrektor Bursy w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalnoscig Bursy i reprezentuje jg na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
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4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym — ustawa budzetowa Bursy,
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg
i gospodarczg obstuge Bursy,

6) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczego6towych,

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz instytucjami ksztatcenia nauczyciel
w organizaciji praktyk pedagogicznych,

8) tworzy warunki do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy wychowankow,

9) zapewnia pomoc nauczycielom - wychowawcom w realizacji ich zadan i w ich
doskonaleniu zawodowym,

10) odpowiada za realizacje zaleceh wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.'®

2. Dyrektor moze pozbawi¢ wychowanka miejsca w Bursie w uzasadnionych przypadkach
okreslonych w Statucie Bursy. Pozbawienie miejsca nastepuje na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Wychowankéw Bursy.’

§ 14. (uchylony) 2

§ 15.

Dyrektor w zakresie organizacji pracy Bursy:

1) odpowiada za opracowanie planéw pracy Bursy,

2) opracowuje kazdego roku Arkusz Organizacyjny Bursy,

3) ustala na podstawie zatwierdzonego Arkusza Organizacyjnego Bursy, uwzgledniajgc
zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy
organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ wychowawczych,

4) ponosi odpowiedzialno$¢ za wiasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacii,
witasciwy przebieg dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej zgodnie z odrebnymi 18
przepisami.

§ 16.

1. Dyrektor w ramach nadzoru:

1) kontroluje realizacje zadan przez nauczycieli — wychowawcow;

2) wspomaga nauczycieli - wychowawcéw w realizacji zadan.*®
2. Szczegotowe zadania wynikajgce z nadzoru pedagogicznego zawiera roczny
,Plan nadzoru dyrektora Bursy” opracowywany corocznie do dnia 15 wrze$nia.?°
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§17.
Dyrektor wobec Rady Pedagogicznej:

1)
2)
3)

4)

jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej,
wspotdziata z Radg Pedagogiczng i Samorzgdem Wychowankéw,

prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz odpowiada za
zawiadomienie jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania, zgodnie regulaminem Rady,

przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne
whnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego, oraz informacje o
dziatalnosci Bursy.

§ 18.

Dyrektor w zakresie spraw kadrowych:

1)

2)
a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w Bursie nauczycieli — wychowawcow
i pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

decyduje w sprawach:
zatrudniania i zwalniania nauczycieli — wychowawcow oraz innych pracownikéw Bursy,

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom —
wychowawcom i innym pracownikom Bursy,

wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla
nauczycieli — wychowawcow oraz pozostatych pracownikéw Bursy,

zatwierdza plan rozwoju zawodowego oraz przydziela nauczycielowi odbywajgcemu staz,
opiekuna sposrod nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych,

ustala ocene dorobku zawodowego nauczyciela - wychowawcy za okres stazu,

nawigzuje z nauczycielami - wychowawcami stosunek pracy odpowiednio na podstawie
umowy 0 prace lub mianowania na stanowisku zgodnym z posiadanym przez
nauczyciela stopniem awansu zawodowego,

moze zobowigzac nauczyciela - wychowawce do wykonywania w czasie ferii okreslonych
czynnosci: np. prac zwigzanych z zakonczeniem roku szkolnego i przygotowaniem
nowego roku szkolnego - czynnosci te nie moga jednak zajg¢ nauczycielowi wiecej niz

7 dni,

uczestniczenia w doskonaleniu zawodowym w okreslonej formie.

§ 19.

Dyrektor w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy:

1)

2)

ma obowigzek zapewnienia wychowankom oraz pracownikom bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy oraz pobytu,

ma obowigzek organizowania dla pracownikow Bursy roznych form szkolenia; w zakresie
bhp, zapoznawania ich na biezgco z nowymi przepisami, instrukcjami i wytycznymi w tym
zakresie, oraz do sprawowania nadzoru nad przestrzeganiem tych przepiséw przez
osoby prowadzgce zajecia z wychowankami lub sprawujgce opieke wychowawcza.



§ 20.

W Bursie dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Bursy w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczgcych wychowania i opieki.

§ 21.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg dyrektor 2! i wszyscy nauczyciele - wychowawcy
zatrudnieni w Bursie. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogqg bra¢ udziat, z glosem
doradczym, osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogiczne;.

§ 22. (uchylony) 2
§ 23.

1.Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego potrocza i po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
22 oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego Rady Pedagogicznej,
organu prowadzgcego Burse lub co najmniej 1/3 cztonkédw Rady Pedagogiczne;.

2.Dopuszcza sie organizowanie zebran Rady Pedagogicznej BSA z wykorzystaniem
Srodkow komunikacji na odlegtosé.

§ 24. (uchylony)

§ 25. (uchylony) 2

§ 26.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
§ 27.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

§ 28.

Nauczyciele - wychowawcy sg zobowigzani do zachowania poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientaciji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub swiatopoglagdowych uczniow.

§ 29.
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandéw pracy opiekuhczo — wychowawczej Bursy,

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowaciji i eksperymentéw pedagogicznych
w Bursie,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli - wychowawcow Bursy,

4) podejmowanie uchwat w sprawach pozbawienia wychowanka miejsca w Bursie,?
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5) ustalanie sposobow wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy placowki.?*

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:®

1) organizacje pracy Bursy, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ opiekunczo — wychowawczych,
2) projekt planu finansowego Bursy — ustawa budzetowa,

3) projekt dziatalnosci gospodarczej i wydatkowania funduszy pozyskiwanych tg droga,

4) wniosek dyrektora Bursy w sprawie wyznaczenia nauczyciela - wychowawcy do petnienia
zastepstwa podczas jego nieobecnosci / odwotania z petnienia zastepstwa podczas jego
nieobecnosci,

5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom - wychowawcom odznaczen, nagréd
i innych wyréznien,

6) propozycje dyrektora Bursy w sprawach przydziatu nauczycielom - wychowawcom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego.

§ 30.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gloséw, w obecnosci

CO najmniej potowy jej cztonkow.

§ 31.

Dyrektor Bursy wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty, dyrektor niezwtocznie powiadamia
organ prowadzgcy Burse oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzgcym Burse,
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 32.
Rada Pedagogiczna uchwala Statut placéwki i jego zmiany.
§ 33.

1. Rada Pedagogiczna moze wystepowac do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
nad Bursg z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnoéci Bursy, jej dyrektora lub
innego nauczyciela - wychowawcy zatrudnionego w Bursie; wnioski te majg dla organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny charakter wigzacy.

2. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela - wychowawcy
ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Bursie.

3. W przypadku okreslonym w ust. 1, organ uprawniony do odwofania dyrektora jest
obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomié¢ o jego wyniku Rade
Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.
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§ 34.

W Bursie dziata Samorzgd Wychowankow, ktéry tworzg samorzady poszczegdlnych grup
wychowawczych.

§ 35.
1. Samorzad Wychowankow jest reprezentantem ogotu wychowankow.

2. Zasady wybierania i dziatania Samorzgdu Wychowankow okresla regulamin uchwalony
przez ogét wychowankow, w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

3. Kadencja Samorzgdu Wychowankéw trwa jeden rok.

4. Sktad Samorzgdu Wychowankow moze by¢ w ciggu roku uzupetniany lub wymieniany.
5. Regulamin Samorzadu Wychowankow nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Bursy.

§ 36.

Samorzad Wychowankéw moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi
whnioski i opinie we wszystkich sprawach Bursy, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacii
podstawowych praw wychowankow, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z planem pracy opiekunczo — wychowawczej, jego trescia,
celem i zadaniami,

2) prawo do organizacji zycia w Bursie, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy naukg w szkotach, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

3) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, osSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem Bursy,

4) prawo wyboru nauczyciela-wychowawcy petnigcego role opiekuna Samorzgdu
Wychowankdw.

§ 37.

Organy Bursy majg prawo swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetenciji.

§ 38.

Dyrektor Bursy zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy Organami Bursy
o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

§ 39.

Wszystkie Organy Bursy zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach.

§ 40.
1. Konflikty miedzy Organami Bursy rozwigzuje:
1) Dyrektor Bursy miedzy Samorzagdem Wychowankéw, a Radg Pedagogiczng.

2) Rada Pedagogiczna miedzy Samorzgdem Wychowankow, a dyrektorem.



2. Konflikty miedzy dyrektorem Bursy, a Radg Pedagogiczng rozwigzuje organ prowadzacy
lub organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny nad placowka.

3. W przypadku nierozwigzanych wewnatrz placowki konfliktdéw pomiedzy Organami,
dyrektor lub inny Organ, majg prawo zwrdci¢ sie do organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny nad placéwkg lub organu prowadzgcego placéwke, o rozpatrzenie sprawy,
a ich decyzja w sprawie jest ostateczna.

§ 41.

1. W Bursie mogq dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, ktérych celem statutowym jest

dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczej

i opiekunczej Bursy.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje, wyraza dyrektor

Bursy, po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej

opinii Rady Pedagogiczne;j.

3. Bursa przyjmuje studentow z zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz wyzszych uczelni

na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego, pomiedzy

dyrektorem Bursy i za jego zgodg, z poszczegdolnymi nauczycielami - wychowawcami,

a uczelnig lub zaktadem ksztatcenia nauczycieli.

4. Dziatalnos¢ Bursy moze by¢ uzupetniana pracg wolontariuszy:

1) Wolontariusz wykonuje prace pod nadzorem dyrektora Bursy lub nauczyciela -
wychowawcy.

2) Dyrektor lub nauczyciel - wychowawca zapoznaje wolontariusza ze specyfikg pracy
opiekunczo — wychowawczej w placowce.

3) Dyrektor Bursy zawiera z w wolontariuszem porozumienie okreslajace:

a) zakres zadan, ktérych podejmuje sie wolontariusz i czas trwania wspétpracy;

b) zobowigzanie wolontariusza do dziatania w porozumieniu z osobami, o ktérych mowa w

punkcie 1;
c) zobowigzanie do zachowania tajemnicy w sprawach dotyczgcych wychowankéw Bursy.
4) Na wniosek wolontariusza, dyrektor wydaje opinie o jego pracy na rzecz Bursy.?®

ROZDZIAL 5. Organizacja pracy Bursy
§42.

1. Rok szkolny w Bursie rozpoczyna sie dnia 1 wrzesnia kazdego roku, a koriczy dnia 31
sierpnia nastepnego roku.

2. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ opiekunczo — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii szkolnych, okres$lajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Szczegbtowg organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym, okresla arkusz
organizacyjny Bursy, opracowywany przez dyrektora, na podstawie opinii Rady
Pedagogicznej, zatwierdzany przez organ prowadzgcy Burse w terminie uzgodnionym.
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4. W arkuszu organizacyjnym Bursy okresla sie w szczegdlno$ci:

1) liczbe pracownikéw Bursy, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze,

2) liczbe wychowankow,

3) ilos¢ grup wychowawczych,

4) ogoIng liczbe godzin zaje¢ finansowanych ze Srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy.

5. Arkusz organizacyjny Bursy zatwierdza organ prowadzacy w terminie uzgodnionym.

§43.

Podstawowg formg organizacyjng pracy z wychowankami w Bursie jest grupa
wychowawcza:

1) liczba wychowankoéw w grupie wychowawczej nie moze by¢ wieksza niz 35.

2) liczba wychowankow w grupie integracyjnej, nie moze by¢ wieksza niz 20, w tym od 3
do 5 wychowankow niepetnosprawnych. Grupe integracyjng tworzy sie za zgodg organu
prowadzgcego,

3) grupg wychowawczg opiekuje sie nauczyciel — wychowawca i jest odpowiedzialny za
wychowanie i bezpieczehstwo powierzonych jego opiece wychowankow,

4) grupg integracyjng opiekuje sie nauczyciel — wychowawca, ktéry posiada kwalifikacje
do opieki nad wychowankami niepetnosprawnymi,

5) tygodniowy wymiar zajeé opiekunczo — wychowawczych z jedng grupg wychowawczg
w Bursie okresla arkusz organizacyjny BSA zatwierdzony przez organ prowadzacy na
kazdy rok szkolny w terminie uzgodnionym. Liczba godzin wychowawczych
przypadajacych na jedng grupe wychowawczg jest obliczana wg ilosci wychowankdw,
grup wychowawczych i ilosci godzin opieki nocne.

§ 44.

1. Czas pracy nauczyciela — wychowawcy zatrudnionego w petnym wymiarze zajec nie
moze przekraczac 40 godzin na tydzien. Tygodniowy, obowigzkowy wymiar zajec
opiekunczo — wychowawczych, prowadzonych bezposrednio z wychowankiem albo na
jego rzecz, nauczyciela - wychowawcy zatrudnionego w petnym wymiarze zajec, wynosi
30 godzin.

2. Godzina zajec¢ trwa 60 minut.

3. Zajecia i czynnosci realizowane w ramach tygodniowego, obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ opiekunczo — wychowawczych prowadzonych z wychowankiem, sg
rejestrowane i rozliczane w dziennikach zaje¢ wychowawczych, w okresach
tygodniowych.

§ 45.
1. Pora nocna trwa od godz. 22.00 do 6.00.

2. Opieke w porze nocnej sprawuje dwoch nauczycieli — wychowawcow.?’
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3. W uzasadnionych przypadkach, opieke w porze nocnej, moze sprawowac osoba nie
bedgca wychowawcg, wyznaczona przez dyrektora Bursy.

§ 46.

1. Bursa prowadzi dziatalno$¢ przez caty rok szkolny jako placéwka, w ktérej sg
przewidziane ferie szkolne.

2. Za zgoda organu prowadzgcego, placowka moze réwniez prowadzi¢ dziatalnosc
w okresie ferii szkolnych, zapewniajgc wychowankom zajecia opiekunczo —
wychowawcze.

ROZDZIAL 6. Pracownicy Bursy

§ 47.

1. W Bursie tworzy sie nastepujgce stanowiska kierownicze:
1) stanowisko wicedyrektora,
2) stanowisko gtéwnego ksiegowego,
3) stanowisko kierownika administracyjno-gospodarczego,
4) stanowisko szefa kuchni i kierownika stotéwki.

2. Do realizacji statutowych zadan Bursy, dyrektor zatrudnia:

1) Pracownikéw pedagogicznych:

a) nauczycieli — wychowawcow,

b) nauczyciela — bibliotekarza,

c) psychologa.

2) Pracownikéw administracji i obstugi.

a) Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli — wychowawcow, reguluje Karta
Nauczyciela i obowigzujgcy w Bursie Regulamin Pracy.

b) Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikdw administracji i obstugi okresla Kodeks
Pracy i obowigzujgcy w Bursie Regulamin Pracy.

3. Stanowisko wicedyrektora w Bursie moze by¢ utworzone, gdy liczba zajec
wychowawczych i opiekunczych realizowanych tygodniowo wynosi co najmniej 400 godzin.
Powierzenia funkcji wicedyrektora dokonuje dyrektor Bursy, po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego oraz Rady Pedagogicznej.

ROZDZIAL 7. Zadania nauczycieli — wychowawcéw i innych pracownikéw Bursy
§ 48.

1. Zadaniem nauczyciela — wychowawcy jest sprawowanie opieki i wychowania,
a w szczegolnosci:
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1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwéj wychowankdéw, proces uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczehstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie samodzielnych dziatann wychowankdw,

3) podejmowanie dziatarn umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w grupie oraz pomiedzy
wychowankami, a innymi czlonkami spotecznosci Bursy,

4) tworzenie warunkow zapewniajgcych wychowankom bezpieczenstwo i zaspokajanie ich
potrzeb, w tym ochrone przed przemoca, uzaleznieniami i innymi przejawami patologii
spotecznej,

5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami, opiekunami prawnymi, nauczycielami szkot,
pedagogami oraz w razie potrzeby z innymi specjalistami $wiadczgcymi pomoc
w rozwigzywaniu probleméw mtodziezy,

6) otaczanie troskliwg opiekg kazdego wychowanka, a w szczegdélnosci wychowankow
Z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi,

7) dbatos¢ o zdrowie i higiene psychiczng mtodziezy,

8) sprawiedliwie traktowanie wszystkich wychowankow i kierowanie sie zasadg
bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie zachowania wychowankow,

9) wspomaganie rozwoju zainteresowan i uzdolnien,

10) organizowanie czasu wolnego miodziezy.

2. Nauczyciele — wychowawcy swoje zadania wykonujg w systemie stacjonarnym lub za
pomocg srodkéw komunikacji na odlegtosc.

3. Tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwéj wychowankow, proces uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie moze odbywac sie z
wykorzystaniem srodkow komunikacji na odlegtoscé.

4. Utrzymywanie kontaktu z rodzicami, opiekunami prawnymi, nauczycielami szkét,
pedagogami oraz w razie potrzeby z innymi specjalistami $wiadczgcymi pomoc
w rozwigzywaniu probleméw mtodziezy moze odbywac sie z wykorzystaniem Srodkéw
komunikacji na odlegto$c.

§ 49.

Pracownicy administracji i obstugi wykonujg swoje obowigzki zgodnie z przydzielonym
zakresem czynnosci.

§ 50.

Nadrzedng powinnoscig pracownikéw niepedagogicznych, jest pomoc dyrekcji i
nauczycielom -wychowawcom w sprawnym i prawidtowym prowadzeniu procesu opiekunczo
— wychowawczego.

§ 51.
Obowigzki nauczyciela — wychowawcy:

1) nauczyciel — wychowawca w swoich dziataniach opiekunczych i wychowawczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem wychowankow, troskg o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelskg z poszanowaniem godno$ci osobistej wychowanka,
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2) nauczyciel — wychowawca obowigzany jest rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane
z powierzonym stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami opiekunczo — wychowawczymi:

a) wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju oraz dgzy¢ do petni wiasnego rozwoju
osobowego,

b) wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia, szacunku dla kazdego
cztowieka,

c) dbac o ksztattowanie u wychowankow postaw moralnych i obywatelskich, zgodnie z ideg
demokracji, przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladow,

d) prowadzi¢ obowigzujgcg dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
e) dbaé¢ o pomoce naukowe, sprzet i wyposazenie Bursy,

f) wykonywac zlecone przez dyrekcje zadania zwigzane z prawidtowym funkcjonowaniem
Bursy.

3) nauczyciel — wychowawca obowigzany jest zapewni¢ bezpieczenstwo i wtasciwg opieke
wychowawczg wychowankom przebywajgcym na terenie Bursy oraz podczas wycieczek,
wyjs¢ | wyjazdéw grupowych (szczegodtowe zasady opieki wychowawczej podczas w/w wyjsc
i wyjazdow reguluje Regulamin wycieczek, wyjs¢ i wyjazdow grupowych w Bursie).

§ 52.

Prawa nauczyciela — wychowawcy:

1) nauczyciel - wychowawca ma prawo do poszanowania godnosci osobistej i godnosci
zawodu,

2) nauczyciel - wychowawca ma prawo do warunkéw pracy umozliwiajgcych wykonywanie
obowigzkéw opiekunczo — wychowawczych,

3) nauczyciel - wychowawca ma prawo do pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrekcji, Rady Pedagogicznej, doswiadczonych nauczycieli i instytucji osSwiatowych,
4) nauczyciel - wychowawca ma prawo do promowania innowacji metodycznych
i pedagogicznych za zgodg Rady Pedagogiczne;j.
§ 53.

Wspodtodpowiedzialnos¢ za wyposazenie i uzytkowanie pomieszczen Bursy jest przypisana
pracownikom obstugi i nauczycielom-wychowawcom — opiekunom sal i pracowni.

ROZDZIAL 8. Warunki pobytu w Bursie
§ 54.

1. Bursa zlokalizowana jest w dwéch dwukondygnacyjnych, podpiwniczonych sektorach
oznakowanych literami A'i C, w ktérych mieszczg sie pokoje mieszkalne wychowankow,
Swietlice, Kottownia Artystyczna, ksiegowos¢, gabinet psychologa, izolatki, biblioteka,
sala muzyczna do ¢wiczen, pracownia plastyczna, pokoje wychowawcéw, magazyny,
piwnice, zaplecze kuchni, kuchnia wiasciwa oraz stotéwka. W budynku B, fgczacym
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obydwa sektory, mieszczg sie pokoje administracyjno — biurowe, swietlica gtéwna
i recepcja?,
2. Bursa zapewnia catodzienne wyzywienie:
- dieta tradycyjna, zgodnie z normami opracowanymi przez Instytut Zywienia i Zywno$ci,
- dieta wegetarianska, opracowana przez dietetyka,
- diety zalecane przez lekarzy specjalistow.

3. Bursa posiada pokoje mieszkalne wyposazone w sprzet podstawowy: tapczany, szafy,
stoliki, krzesta, pétki na ksigzki, lodéwki, kotdry, poduszki, koce, posciel.

Bursa posiada pomieszczenia do zaje¢, wypoczynku i nauki.

Bursa posiada zaplecze sanitarno — higieniczne: tazienki, toalety.
Sprzatanie pomieszczen wspolnego uzytku wykonujg pracownicy obstugi.
Sprzatanie pokoi wykonuje zamieszkujgca je mtodziez.

§ 55.

1. Rodzice, opiekunowie prawni dzieci i mtodziezy, zamieszkatych w Bursie wnoszg optaty
za positki i zakwaterowanie w Bursie zgodnie z odrebnymi przepisami.?®

§ 56.

1. Bursa zapewnia mtodziezy bezpieczenstwo i ochrone przed przemocg, uzaleznieniami
i innymi przejawami patologii spotecznej, poprzez realizowanie zadan profilaktyki, opieki
i wychowania zawartych w programach i planach placéwki, a w szczegolno$ci:

o N o g &

1) promowanie zdrowego stylu zycia,

2) promowanie zachowan ogdlnie akceptowanych,

3) motywowanie do nauki i zagospodarowania czasu wolnego,
4) twércze rozwigzywanie sporow i konfliktow,

5) tworzenie klimatu wychowawczego sprzyjajgcego wspotpracy i wspotdziataniu
w atmosferze zyczliwosci i wzajemnej pomocy,

6) organizowanie spotkan ze specjalistami w zakresie uzaleznien i patologii,

7) otaczanie szczegdlng opiekg wychowankow, u ktérych wystepujg zachowania ryzykowne.

ROZDZIAL 9. Organizacja pomocy wychowankom z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, wymagajacym stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy
i wychowania

§ 57.

Bursa realizuje pomoc wychowankom z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi poprzez:
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1) diagnozowanie probleméw wychowankdw oraz opracowanie indywidualnego programu
pracy z wychowankiem,

2) pomoc w nauce i wspotprace ze szkotami, do ktdrych uczeszczajg wychowankowie
w zakresie rozwigzywania problemoéw wychowawczych i udzielania pomocy w nauce,

3) motywowanie i pomoc w podejmowaniu réznego rodzaju aktywnosci dostosowanych
do mozliwosci wychowanka: uczestnictwo w dziatalnoéci kulturalnej, sportowej
i w Samorzadzie Wychowankow,

4) pomoc w usprawnianiu umiejetnosci poprawiajgcych samodzielnos¢ i niezaleznosg,

5) pomoc w nawigzywaniu prawidtowych relacji z rowiesnikami i dorostymi, integracje catej
spotecznosci Bursy,

6) pomoc w uksztattowaniu pozytywnego obrazu wtasnej osoby i poczucia wiasnej wartosci,
rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

7) zapewnienie pomocy medycznej, psychologicznej i pedagogicznej oraz®® kierowanie
mtodziezy do odpowiednich instytucji,

8) konsultacje z rodzicami, opiekunami prawnymi w zakresie opieki i wychowania.

ROZDZIAL 10. Kryteria naboru wychowankéw do Bursy®!
§ 58.

1. Szczegotowe kryteria naboru wychowankow do Bursy, okresla Regulamin rekrutacji do
Bursy Szkot Artystycznych w Lublinie.®2

ROZDZIAL 11. Prawa i obowigzki wychowankéw Bursy
§ 59.

Kazdy wychowanek Bursy ma prawo do opieki wychowawczej i warunkéw zapewniajgcych
bezpieczenstwo i zdrowie; mozliwosci nauki, rozwoju wiasnych zainteresowan

i wspoéttworzenia spotecznosci mieszkancéw Bursy, a w szczegdélnosci do:

1) zyczliwego i podmiotowego traktowania,

2) swobody wyrazania mysli, przekonan, w tym dotyczacych zycia Bursy, a takze
Swiatopoglgdowych i religijnych, jezeli nie naruszajg tym dobra innych,

3) podejmowania inicjatyw spotecznych na rzecz dobra wspdlnego,

4) uczestniczenia w zyciu Bursy poprzez dziatalno$¢ w Samorzgdzie Wychowankéw Bursy,

5) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w trudnych sytuacjach,

6) korzystania z opieki medycznej w nagtych przypadkach w wybranym zaktadzie opieki
medycznej,
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7) witasciwych warunkéw do nauki, wypoczynku i spedzania czasu wolnego,
8) korzystania z pomocy w nauce w ramach pomocy kolezenskiej organizowanej w Bursie,

9) korzystania z pomocy naukowych, zasobéw bibliotecznych oraz dostepu do Internetu
w celach edukacyjnych,

10) uczestniczenia w kotach zainteresowan oraz zajeciach dodatkowych,
11) korzystania z r6znorodnych form wsparcia w rozwoju artystycznym.3

§ 60.

Kazdy mieszkaniec Bursy ma obowigzek godnie jg reprezentowac, szanowaé i wzbogacac
jej dobre tradycje oraz przestrzega¢ zasad kultury wspétzycia spotecznego,

a w szczegolnosci:

1) dba¢ o bezpieczenstwo swoje i innych mieszkancoéw Bursy,

2) przestrzegac przepiséw BHP i p.poz. oraz informowa¢ wychowawcow o wszelkich
nieprawidtowosciach,

3) dbac o zdrowie i higiene osobistg oraz o schludny wyglad zewnetrzny,

4) dbac¢ o codzienng czystos¢ i porzgdek w pokoju mieszkalnym oraz pozostatych
pomieszczeniach Bursy,

5) zgtasza¢ wychowawcom lub psychologowi zte samopoczucie, obnizenie nastroju, stany
depresyjne itp.

6) deponowac¢ u wychowawcy leki przepisane przez lekarza i przyjmowac je zgodnie
z zaleceniem,

7) wyjezdza¢ do domu na czas choroby oraz w celu wykonania specjalistycznych badan
lekarskich lub wizyt u lekarzy specjalistéw,

8) przestrzegac¢ obowigzujgcego rozktadu dnia,

9) systematycznie uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych oraz w zajeciach edukacyjnych
i profilaktycznych organizowanych w Bursie,

10) szanowa¢ mienie Bursy,
11) przestrzega¢ wewnetrznych zarzadzen i ustalen dyrekcji Bursy i wychowawcow.3

ROZDZIAL 12. Nagrody i kary
§61.

1. Za wzorowg i przyktadng postawe, a takze za wyjgtkowo pozytywne dziatania i ich efekty,
wychowanek moze by¢ nagrodzony:

1) indywidualng pochwatg wychowawcy wobec grupy lub wszystkich mieszkancow Bursy,
2) indywidualng pochwatg dyrektora wobec grupy lub wszystkich mieszkancow Bursy,

3) zaprezentowaniem osiggnie¢ wychowanka na terenie placowki,

4) pisemng pochwatg skierowang do dyrekcji Szkoty, do ktérej uczeszcza wychowanek.
2. Procedury nagradzania na koniec roku szkolnego:

33 Uchwata Nr 20/2015; 27.06.2015
34 Uchwata Nr 20/2015; 27.06.2015
19



5) Nagrody, podziekowania i listy gratulacyjne przyznaje Rada Pedagogiczna na wniosek
wychowawcy grupy.

6) Decyzje dotyczgce wszystkich form nagradzania podejmowane sg wiekszoscig gtosow.

7) Nagrody i listy gratulacyjne przyznane, a jeszcze nie wreczone mogg by¢ cofniete w
przypadku niewtasciwego zachowania wychowanka.

3. Formy i kryteria nagradzania.

1) Nagrode Gtéwng otrzymuje wychowanek, ktéry przez caty rok szkolny zachowuje sie
wzorowo, dba o porzadek w pokoju, oraz podejmuje wielokrotne i znaczgce dziatania na
rzecz Bursy i/lub reprezentuje Burse w $srodowisku.

2) Nagrode Artystyczng otrzymuje wychowanek, ktory angazuje sie w dziatalnosé
artystyczng (koncerty, spektakle, wystawy, konkursy) na terenie Bursy i/lub reprezentuje
Burse w srodowisku.

3) Nagrode za Dziatalno$¢ Spoteczng otrzymuje wychowanek, ktéry podejmuje dziatania
na rzecz innych na terenie Bursy i/lub reprezentuje Burse w Srodowisku.

4) Podziekowanie otrzymuje wychowanek, ktéry sporadycznie podejmuje dziatania o
charakterze artystycznym badz spotecznym na terenie Bursy i/lub reprezentuje Burse
w Srodowisku.

5) List Gratulacyjny jest przyznawany wychowankowi, ktéry odznacza sie wysokg kulturg
osobistg i wzorowo wywigzuje sie z obowigzkéw wychowanka.3®

§ 60.

Za nieprzestrzeganie ustalen niniejszego Statutu, Regulaminu Mieszkanca Bursy oraz za
wykroczenie przeciwko nauczycielowi — wychowawcy lub innemu pracownikowi Bursy
wobec wychowanka moga by¢ zastosowane kary.

1. Specjalne srodki wychowawcze:

1. pouczenie,

2. ostrzezenie,

3. przeproszenie pokrzywdzonego,

4. naprawienie szkody (zado$c¢uczynienie),
5. prace porzagdkowe na rzecz Bursy.

Specjalne srodki wychowawcze znajdujg zastosowanie w przypadku przejawow
demoralizacji i popetnienia przez wychowanka czynu karalnego (oprécz przestepstw
Sciganych z oskarzenia publicznego).

Decyzja o zastosowaniu srodkow oddziatywania wychowawczego nalezy wytgcznie
do dyrektora Bursy.

Na propozycje dyrektora konieczna jest zgoda rodzica/opiekuna prawnego i wychowanka.
Brak zgody skutkuje zgtoszeniem sprawy do sgdu.

Srodkiem wychowawczym pozostajgcym w gestii Rady Pedagogicznej jest kontrakt
z wychowankiem. Kontrakt moze by¢ stosowany jako samodzielna metoda wychowawcza
badz w potgczeniu z kara.
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2. Kary porzadkowe:

a) przeniesienie wychowanka do innego pokoju,

b) zakaz odwiedzin kolezenskich na czas wyznaczony przez wychowawce,
c) zakaz opuszczania Bursy z wytgczeniem zajec lekcyjnych i obowigzkowych,
d) obowigzek wyjazdu do domu w dni wolne od nauki,

e) powiadomienie Szkoty o niewtasciwym zachowaniu wychowanka,

f) wiasna propozycja kary.

3. Kary dyscyplinarne:

a) upomnienie wychowawcy - ustne lub na pismie,

b) upomnienie dyrektora Bursy - ustne lub na pismie,

c) nagana wychowawcy — na pismie,

d) nagana dyrektora — na pismie,

€) nagana z ostrzezeniem — warunkowy pobyt w Bursie,

6. nagana z ostrzezeniem — warunkowy pobyt w Bursie (kara obowigzuje przez caty okres
zamieszkania w Bursie, bez mozliwosci jej anulowania),

g) zawieszenie w prawach wychowanka,

h) pozbawienie miejsca w Bursie,

i) pozbawienie miejsca w Bursie w trybie natychmiastowym w sytuacjach szczegdinie
drastycznych,

j) nie przyjecie do Bursy w nastepnym roku szkolnym.36¢ 37

4. Kazdorazowo o zastosowanej wobec wychowanka karze wychowawca grupy ma
obowigzek poinformowac rodzicow, prawnych opiekundw.

5. Rodzice, opiekunowie prawni lub wychowankowie mogg odwotywac sie od kar do
dyrektora Bursy w terminie 14 dni od otrzymania zawiadomienia o udzielonej karze.
Szczegodtowe procedury odwotawcze od wymierzonych wobec wychowanka kar okresla
Regulamin Mieszkanca Bursy.®®

6. Dyrektor lub Rada Pedagogiczna Bursy moze wstrzyma¢ wobec wychowanka wykonanie
kary, jesli wychowanek uzyska poreczenie wychowawcy bgdz Samorzgdu Wychowankdw.

7. Rada Pedagogiczna wspdlnie z Samorzgdem Wychowankdéw moze ustanowi¢ inne formy
nagradzania lub udzielania kar, przy czym nie mogg one narusza¢ godnosci osobistej
wychowanka.

8. W przypadku naruszenia praw wychowanka - rodzice, prawni opiekunowie lub sam
wychowanek, mogg sktadac skargi do dyrektora Bursy.

9. W przypadku skargi ustnej, dyrektor Bursy sporzgdza protokét, ktéry podpisuje wnoszacy
skarge i dyrektor Bursy.
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10. Dyrektor Bursy przeprowadza wyjasnienie sprawy, a o wynikach, w formie pisemnej
decyzji, zawiadamia osobe, ktora wniosta skarge, w terminie nie dtuzszym niz jeden miesigc.

11. Od decyzji dyrektora Bursy przystuguje odwotanie do organu nadzorujgcego, w terminie
14 dni od daty otrzymania decyz;ji.

ROZDZIAL 13. Gospodarka finansowa Bursy
§ 63.

1. Bursa jest jednostkag budzetowa, prowadzi ksiegi rachunkowe zgodnie z odrebnymi 3°
przepisami w tym zakresie oraz sporzgdza sprawozdania jednostkowe z realizacji
budzetu.

2. Dyrektor Bursy odpowiada za opracowanie rocznych planéw finansowych Bursy i ich
zatwierdzanie w terminie poprzedzajgcym okres ich obowigzywania.

3. Dyrektor jest dysponentem funduszy przyznawanych placéwce i gospodaruje nimi
zgodnie potrzebami i preliminarzem budzetowym.

4. Dyrektor Bursy ponosi wytaczng odpowiedzialnos¢ za prawidiowe, tj. zgodne z zapisami
rocznego planu finansowego gospodarowanie srodkami finansowymi Bursy,
a w szczegoblnosci za:

1) dokonywanie wydatkéw w ramach klasyfikacji budzetowej 4° 4! obowigzujgcego planu
finansowego i w kwotach nie przekraczajgcych wysokosci w nich przewidzianych,

2) terminowe rozliczanie z organem prowadzgcym Burse ze srodkéw otrzymanych z budzetu
tego organu,

3) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie Prawo Zaméwien Publicznych przy
zakupie towardw, ustug i robot budowlanych ze srodkow budzetowych otrzymywanych
od organu prowadzgcego, objetych rocznym planem finansowym Bursy.

5. Dyrektor Bursy ponosi petng odpowiedzialnos¢ za prawidtowe, tj. rzetelne, celowe,
oszczedne i efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzgd mieniem zgodnie
z kontrolg zarzgdczg.*?

ROZDZIAL 14. Postanowienia koncowe
§ 64.
1. Bursa postuguije sie, zgodnie z odrebnymi przepisami, nastepujgcymi pieczeciami:

1) Pieczatkg matg, okragta z godtem i napisem w otoku:
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,BURSA SZKOL ARTYSTYCZNYCH W LUBLINIE”

2) Pieczatkg ptaska, prostokatng z napisem:
,BURSA SZKOL ARTYSTYCZNYCH, 20 — 620 LUBLIN
UL. MUZYCZNA 8, TEL. 81 53 232 09”

2. Bursa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Bursa prowadzi dokumentacje dotyczgcg pobytu wychowankow, a w szczegoélnosci:

1) Karty indywidualne wychowankéw,
2) Ksiege meldunkowa,
3) Ksiege wychowankdéw,
4) Ksiege ewidencji absolwentow,
5) Dzienniki zaje¢ z grupg wychowawczg.*® 44
4. Bursa prowadzi sprawozdawczos¢ i dokumentacije finansowo — ksiegowg zgodnie

z odrebnymi przepisami.*®

§ 65.

1. Rada Pedagogiczna zobowigzuje dyrektora Bursy do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu Statutu.

2. Dyrektor Bursy opracowuje tekst ujednolicony raz na trzy lata.

3. Tekst ujednolicony Statutu wprowadza sie uchwatg Rady Pedagogicznej Bursy.

4. Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej, w sekretariacie Bursy
i w bibliotece, oraz zamieszczony na stronie BIP Bursy.*®

Traci moc tekst ujednolicony STATUTU wprowadzony uchwatg nr 9/2020 Rady
Pedagogicznej Bursy Szkot Artystycznych w Lublinie z dnia 22 grudnia 2020 .

Niniejszy tekst ujednolicony STATUTU zostat wprowadzony uchwatg nr 6/2022 Rady
Pedagogicznej Bursy Szkot Artystycznych w Lublinie z dnia 26 wrzesnia 2022 r. i
obowigzuje od dnia zatwierdzenia.
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