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CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2020

Sprawozdanie z wykonania planu dziatalno$ci
Instytutu Ekspertyz Sagdowych im. Prof. dra Jana Sehna w Krakowie"
za rok 2020

dla dziatu/dziatéw administracji rZadOWej: ......ccoeerrrereereresenrererereerenens 2

(W tej czgsci sprawozdania nalezy wymienic cele wskazane w czgsci A planu na rok, ktorego dotyczy sprawozdanic)
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1. | Poprawa sprawno- | Odsetek sporza- 1. Wdrozenie nowego zinte- | Kontynuowano realizacje projektu dotyczacego wdroze-
éci funkcjonowania dzonych terminowo growanego systemu infor- nia zintegrowanego systemu informatycznego do zarza-
innych organéw opinii i ekspertyz 2> 80% 95,7% dzania dzialalnoscia opiniodawcza IES, wspélfinanso-

wanego w ramach Programu Operacyjnego Polska Cy-
frowa, O$ priorytetowa — II E-administracja i otwarty
rzad, Dzialanie 2.2: Cyfryzacja proceséw back-office
w administracji rzadowej. Celem projektu jest uspraw-
nienie dzialania TES poprzez cyfryzacje procesdéw
i procedur jednostki w obszarach zarzadzania dokumen-
tacja, transparentnosci i otwartosci dzialania jednostki,
bezpieczenstwa danych, interoperacyjnosci systemow
oraz podniesienia cyfrowych kompetencji pracownikdw.
W 2020 roku zakupiono urzadzenia sieciowe oraz sprzet
informatyczny przeznaczony do instalacji systemu wraz
z danymi, przeszkolono administratoréw i pracownikéw
laboratoriéw, uruchomiono zewnetrzne centrum back
up-u, a takze wytworzona zostala produkcyjna wersja
systemu.

2. Podnoszenie

kwalifikacji
zawodowych pracownikéw,
celem zwigkszenia mozli-
wosci opiniodawczych oraz

1.Z powodu wystapienia pandemii koronawirusa
SARS-CoV-2 i odwolania w 2020 r. wigkszosci pla-
nowanych konferencji 1 spotkai naukowych krajo-
wych 1 zagranicznych pracownicy IES wzieli udzial




podniesienia  efektywnosci
pracy.
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w 32 kongresach, konferencjach, sympozjach, semi-
nariach, warsztatach i zebraniach naukowych, krajo-
wych 1 migdzynarodowych (wobec zaplanowanego
uczestnictwa w ponad 70 wydarzeniach), podczas
ktorych przedstawili 28 referatow. Wigkszos¢ spotkan
prowadzona byla w trybie on-line.

. Udzial pracownikéw IES, w wigkszosci w trybie on-

line, w 54 szkoleniach, stazach, konsultacjach sluza-
cych uzyskaniu lub podnoszeniu kwalifikacji zawo-
dowych.

. Zorganizowanie 8 z zaplanowanych na 2020 r.

18 wewnetrznych seminariéw naukowych IES.

. Aktywne uczestnictwo w pracach grup roboczych

Europejskiej Sieci Instytutéw Nauk Sadowych
(ENFSI) oraz innych posiedzeniach tego Stowarzy-
szenia.

3. Opracowanie nowych oraz
optymalizacja stosowanych
procesow badawczych
1 analitycznych.

[88]

. Realizacja: 23 projektéw badawczych finansowanych

ze $rodkéw budzetowych IES, 4 projektow finanso-
wanych ze srodkow europejskich, 2 projektow finan-
sowanych ze srodkéw Narodowego Centrum Badan
i Rozwoju oraz 1 projektu finansowanego ze srodkoéw
Narodowego Centrum Nauki.

. Opublikowanie ~wynikéw badan prowadzonych

w Instytucie w 80 pracach oryginalnych, pogladowych
i kazuistycznych, z czego 14 (ok. 18%) prac opubli-
kowano w czasopismach ze wspolczynnikiem oddzia-
lywania (Impact Factor).

. Dokonano unowoczesnienia metod i procedur ba-

dawczych, w wyniku czego zoptymalizowano procesy
badawcze i analityczne w komorkach dzialalnosci
podstawowej objetych akredytacja, tj. Pracowni Ana-
liz Toksykologicznych, Pracowni Badania Alkoholu
i Narkotykéw, Pracowni Badania Mikros§ladow, Pra-
cowni Badania Pisma Recznego 1 Dokumentéw, Pra-
cowni Daktyloskopii i Antropologii Sadowej oraz
Pracowni Genetyki Sagdowe;.

4. Rozwdj systemu zapewnia-
nia jakosci, w tym wdroze-
nie nowego wydania normy
ISO/IEC 17025:2018-02

Konsekwencja opublikowania polskiego wydania uaktual-
nionej normy ISO/IEC 17025 (PN-EN ISO/IEC
17025:2018:02), byla koniecznos¢ dostosowania doku-
mentacji systemu zarzadzania IES do wymagan zawartych
w tym wydaniu normy oraz przygotowanie nowych wy-




dan procedur ogdlnych i badawczych. Komplet nowych
dokumentow zostal wydany w dniu 7 stycznia 2020 roku.
W dniach 15-17 lipca 2020 r. Polskie Centrum Akredytacji
dokonalo oceny systemu zarzadzania. Do oceny zgloszo-
no jedenascie akredytowanych procedur badawczych, po
ich dostosowaniu do wymagan uaktualnionej normy, oraz
przedstawiono do akredytacji jedna nows procedure:
®* w Pracowni Analiz Toksykologicznych: Wykrywanie
i onaczanie kannabinoidw we krwi metodq HPLC-MS/MS
(PB.TT.36).
Polskie Centrum Akredytacji, pismem z dnia 13.10.2020 r.
poinformowalo, ze na podstawie wynikéw oceny w pro-
cesie oceny akredytacja Nr AB 1567 dla Instytutu Eksper-
tyz Sadowych zostaje utrzymana w dotychczasowym
zakresie akredytacji z uwzglednieniem rozszerzenia
iuaktualnienia, a kontrakt AB 1567 z 20.05.2015 pozosta-
je bez zmian
W 2020 roku w ramach badan bieglosci i porownan mig-
dzylaboratoryjnych personel IES wzigl udzial w 40 te-
stach z zakresu genetyki, toksykologii i kryminalistyki.

Nalezy podaé nazwe ministra, zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow w sprawie szczegélowego zakresu dzialania ministra, a w przypadku gdy sprawozdanie jest sporzadzane przez kierownika jed-

nostki - nazweg jednostki.

Nalezy wypelnic tylko w przypadku, gdy sprawozdanic jest sporzadzane przez ministra, podajac nazwy wszystkich dzialow administracji rzadowej przez nicgo kierowanych.
Nalezy podaé co najmniej jeden miernik. W przypadku gdy cel jest ujety w budzecie zadaniowym na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie, nalezy podaé przypisane celowi mierniki wskazane w tym dokumencie.

Nalezy wpisa¢ zadania sluzace realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczegolnych czgsciach planu na rok, ktérego doty

sprawozdanic.

W przypadku gdy wskazany cel byl ujety w budzecie panstwa w ukladzie zadaniowym na rok, ktérego dotyezy sprawozdanie, nalezy podaé wszystkie podijcte podzadania budzetowe sluzace realizacii tego celu.

CZESC B: Realizacja celéw priorytetowych wynikajacych z budzetu panstwa w uktadzie zadaniowym w roku 2020

(W tej czgsci sprawozdania nalezy wymieni¢ cele wskazane w czesci B planu na rok, ktorego dotyczy sprawozdanie. Nie nalezy wymienia¢ celéw uprzednio wskazanych w czesci A)
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CZESC C: Realizacja innych celow w roku 2020

(W tej czesci sprawozdania nalezy wymieni¢ cele wskazane w czgsci C planu na rok, ktorego dotyczy sprawozdanic)
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CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celow objetych planem dziatalnosci na rok 2020
(nalezy krotko opisac najwazniejsze przyczyny, ktore wplynely na niezrealizowanie celéw, wystapienie istotnych réznic w planowanych i osiagnietych wartosciach miernikéw
lub podjecie innych niz planowane zadan stuzacych realizacii celow)

Dnia w marca 2021 r.

(data)

(podpis ministra/kicrownika jednostki)



