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Starogard Gd., dnia 16 listopada 2022 r.

OGLOSZENIE WYNIKOW

po przeprowadzeniu Il i lll etapu postepowania kwalifikacyjnego
- w sprawie naboru do stuzby na stanowisko: stazysty

w Jednostce Ratowniczo-Gasniczej
Komendy Powiatowej Paiistwowej Strazy Pozarnej w Starogardzie Gdariskim
w zmianowym rozkladzie czasu stuzby.

Komisja kwalifikacyjna, powotana przez Komendanta Powiatowego PSP w Starogardzie Gdariskim,
po przeprowadzeniu drugiego i trzeciego etapu postepowania kwalifikacyjnego, przedstawia ponizej

wyniki:
Numer Préba . L .
identyfik. wydolnosciowa Préby sprawnosciowe $rednia
L ':)":xj diita Podciaganie| Bieg po Suma |arytmetyczna| Sprawdzian leku
P y na drazku kopercie | punktéow | uzyskanych wysokosci
punkty punktow
POK.12‘:)12(;.11.3. punkty punkty
1. 1 59 72 51 182 60,67 zaliczony
2. 3 51 71 33 155 51,67 zaliczony
niezakwalifikowany
3. 4 23 55 42 120 40,00 do kolejnego etapu
postepowania
4. 5 test sprawnosci fizycznej zaliczony zaliczony
5 6 57 74 62 193 64,33 zaliczony
niezakwalifikowany
6. 7 nieocbecny do kolejnego etapu
postepowania
niezakwalifikowany
7. 8 nieobecny do kolejnego etapu
postepowania
niezakwalifikowany
8. 9 niechecny do kolejnego etapu
postepowania
0. 10 test sprawnosci fizycznej zaliczony zaliczony
niezakwalifikowany
10. 12 35 67 34 136 45,33 do kolejnego etapu
postepowania
Kandydaci zakwaliflkowani do dalszego etapu post¢powania, winni stawi¢ sie

w siedzibie komendy w dniu 23 listopada 2022 r. o godz. 13.00 - na IV etap postepowania
kwalifikacyjnego, tj. rozmowe kwalifikacyjna.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega:

1) autoprezentacja kandydata, w tym wskazanie zainteresowan, do$wiadczen i osiggniec¢ oraz oczekiwan

zwigzanych ze stuzbg w Panstwowej Strazy Pozarne;j;
2) kompetencje spoteczne niezbedne do stuzby w Paristwowej Strazy Pozarnej oraz ich wptyw na motywacje
kandydata do podjecia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarne;j;




3) umiejetno$¢ komunikacji, w tym przekazywania, odbierania i rozumienia informacji oraz jasnego i wyrazistego
formutowania wypowiedzi.

Zasady punktowania:

1. Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z czionkéw komisji odrebnie ocenia kandydata.

2. Czlonek komisji za kazdy z elementéw rozmowy kwalifikacyjnej moze przyznaé kandydatowi maksymalnie
10 punktow.

3. Liczbe punkiéw uzyskanych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ustala sie na podstawie $redniej arytmetycznej
liczby punkidw przyznanych przez czionkéw komisji z dokladnoscig do jednego miejsca po przecinku.

4. Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osiaga kandydat, ktéry uzyska co najmniej 16 punktow
ustalonych w sposéb okresiony wyzej.

Wyniki IV etapu postepowania kwalifikacyjnego wraz z podana iloscia przyznanych punktéw
preferencyjnych zostana umieszczone na stronie internetowej oraz na tablicy ogloszern KP PSP
w Starogardzie Gdarnskim do dnia 28.11.2022 r.

Procedura naboru do sluzby realizowana bedzie z zachowaniem rezimu _sanitarnego,
z dostosowaniem si¢ do ogdlnie obowigzujacych zasad bezpieczeristwa i zwiagzanych z tym ograniczen,
w tym przestrzegania aktualnych zasad i ograniczern wynikajacych z odno$nych przepisow, ktérych
zbior prezentowany jest pod adresem: www.gov.pl/web/koronawirus/aktualne-zasady-i-ograniczenia

Nie przystapienie do dalszego etapu postepowania kwalifikacyjnego jest jednoznaczne
z rezygnacja o ubieganie sie o przyjecie do stuzby w KP PSP w Starogardzie Gdarnskim.

Wiceprzewodniczacy Komisji Kwalifikacyjnej

mt. bryg. Piotr WYRZYKOWSKI
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