Załącznik nr 1 

Wzór karty zgłoszeniowej do Centralnego Rejestru Dawek  – I01/PO 4.3/Z1, w. 6.0
Załącznik nr 1 do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 maja 2021 r. w sprawie wymagań dotyczących rejestracji dawek indywidualnych (Dz. U. 2021 r., poz. 1053)

KARTA ZGŁOSZENIOWA DO CENTRALNEGO REJESTRU DAWEK
	I. NAZWA I ADRES JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ DOKONUJĄCEJ ZGŁOSZENIA, NR REGON

	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………

	II. INFORMACJE O OSOBIE, KTÓREJ DOTYCZY ZGŁOSZENIE

	NAZWISKO:
	

	IMIONA:
	

	PŁEĆ:
	 M      (                                     
	K      (
	NUMER PESEL
):

	NAZWA I NUMER DOKUMENTU POTWIERDZAJĄCEGO TOŻSAMOŚĆ PRACOWNIKA 2)
	

	DATA URODZENIA:
	

	III. DAWKA [mSv]

	SKUTECZNA (EFEKTYWNA) E3)
	RÓWNOWAŻNA 

	 
	W TYM OBCIĄŻAJĄCA E(50)
	W SOCZEWCE  OCZU   
	W SKÓRZE


	W KOŃCZYNACH 

	
	
	
	
	

	OKRES REJESTRACYJNY
	

	INFORMACJA O RODZAJU WYKONYWANEJ PRACY
	

	OKOLICZNOŚCI NARAŻENIA4)
	a
	b
	c
	d

	PODSTAWA OCENY5)
	a
	b
	c
	d

	PODMIOT, KTÓRY 

WYKONAŁ POMIARY
	

	INFORMACJA O PODJĘCTYCH DZIAŁANIACH6)
	

	LEKARZ SPRAWUJĄCY NADZÓR MEDYCZNY NAD PRACOWNIKIEM7)
	


................................................

.....................................

(data sporządzenia zgłoszenia)
                                                                                           (podpis kierownika 
      jednostki 
organizacyjnej)

Objaśnienia: 
1) W przypadku osób posiadających numer PESEL. 

2) W przypadku osób nieposiadających numeru PESEL. 

3) Dawka skuteczna (efektywna) E jest sumą dawek od napromieniowania zewnętrznego oraz dawki od napromieniowania wewnętrznego wyrażonej jako dawka obciążająca E(50) spowodowana wniknięciem nuklidów promieniotwórczych do organizmu. 

4) Zaznaczyć właściwe: 

a – powstało w wyniku wykonywania rutynowych czynności, 

b – powstało w sytuacji narażenia przypadkowego, o której mowa w art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. – Prawo atomowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1941), 

c – powstało w szczególnych przypadkach, o których mowa w art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. – Prawo atomowe, 

d – powstało w przypadku narażenia wyjątkowego, o którym mowa w art. 20 ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. – Prawo atomowe; 

e – powstało w sytuacji określonej w art. 23c ust. 5 ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. – Prawo atomowe. 

5) Zaznaczyć właściwe: 

a – ocena dokonana na podstawie dozymetrii indywidualnej, 

b – ocena dokonana na podstawie pomiarów skażeń wewnętrznych,

 c – ocena dokonana na podstawie wyników pomiarów dozymetrycznych w środowisku pracy, 

d – ocena dokonana na podstawie pomiarów dawek indywidualnych przeprowadzonych dla innych narażonych pracowników kategorii A, 

e – ocena dokonana na podstawie metod obliczeniowych zatwierdzonych przez organ właściwy do wydania zezwolenia. 

6) Podać informację o podjętych działaniach w przypadku narażenia, o którym mowa w art. 16 ust. 1, art. 19 ust. 1, art. 20 lub art. 23c ust. 5 ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. – Prawo atomowe. 

7) W przypadku pracowników kategorii A podać informacje identyfikujące uprawnionego lekarza sprawującego nadzór medyczny nad pracownikiem.

Informacja dotycząca przetwarzania danych osobowych w Centralnym Rejestrze Dawek

Prezes Państwowej Agencji Atomistyki zgodnie z art. 13 ust. 1 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) informuje, iż:

1. Administratorem Państwa danych osobowych jest Prezes Państwowej Agencji Atomistyki z  siedzibą w Warszawie (00-400) przy ul. Nowy Świat 6/12.

2. Dane kontaktowe inspektora danych osobowych: Warszawa (00-400), ul. Nowy Świat 6/12, 
e-mail: iod@paa.gov.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu przyjmowania kart zgłoszeniowych do centralnego rejestru dawek indywidualnych (na podstawie art. 21 ust. 3 ustawy – Prawo atomowe) oraz wniosków o udostępnienie informacji z tego rejestru (na podstawie art. 22 ust. 1 ustawy – Prawo atomowe).

4. Podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych jest realizacja obowiązku prawnego ciążącego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) oraz wykonywanie przez Prezesa PAA zadań realizowanych w interesie publicznym lub sprawowanie władzy publicznej powierzonej Prezesowi PAA (art. 6 ust. 1 lit. e RODO). W przypadku podania danych osobowych do kontaktu (nr telefonu, adres email) podstawą przetwarzania danych osobowych jest zgoda osoby.

5. Państwa dane osobowe mogą być udostępnione podmiotom działającym na zlecenie administratora danych, z których usług PAA korzysta przy ich przetwarzaniu, np. podmiotom świadczącym usługi IT w zakresie wsparcia serwisowego oraz innym podmiotom  zewnętrznym w przypadkach przewidzianych przepisami prawa (np. organom kontroli, sądom).
6. Dane w rejestrze dawek indywidualnych oraz dokumenty stanowiące podstawę rejestracji przechowuje się do dnia osiągnięcia przez pracownika wieku 75 lat, jednak nie krócej niż przez okres 30 lat od dnia zakończenia przez niego pracy w warunkach narażenia w danej jednostce organizacyjnej. Dane zbierane na podstawie zgody przechowuje się do momentu cofnięcia zgody.

7. Zgodnie z RODO przysługuje Pani/Panu:

- prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

- prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych, jeśli są błędne lub nieaktualne, a także  prawo do ich usunięcia, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie następuje w celu wywiązania się z obowiązku wynikającego z przepisu prawa lub w ramach sprawowania władzy publicznej;

- prawo do ograniczenia lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

- w zakresie, w jakim podstawą przetwarzania Pana/Pani danych osobowych jest zgoda wyrażona na podstawie przepisów RODO – prawo do wycofania takiej zgody. Wycofanie zgody nie ma wpływu na przetwarzanie, którego dokonano przed jej wycofaniem;

- prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa). 

8. Podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest wymogiem ustawowym, który wynika 
z art. 28 ustawy – Prawo atomowe. Jest Pani/Pan zobowiązana/y do ich podania, a konsekwencją niepodania danych osobowych będzie brak możliwości  zarejestrowania pracownika w centralnym rejestrze dawek lub uzyskania informacji z tego rejestru. Podanie danych osobowych do kontaktu (nr telefonu i adresu email) jest dobrowolne. Brak podania tych danych będzie skutkować brakiem możliwości kontaktu wskazanymi kanałami. Podanie adresu do korespondencji nie jest obowiązkowe. W przypadku braku, pismo zostanie doręczone na adres wskazany we wniosku.
9. Podane dane nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.






