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Konczymy rok
z nadziejami

na usprawnienie
dialogu

TYTULEM WSTEPU

Fot: Krzysztof Sitkowski, KPRP

— Rada Dialogu Spotecznego jest stworzona po to, zeby dyskutowac

i wypracowywac najwazniejsze rozwigzania (...), ktéore maja stuzyc
rozwojowi spotecznemu i gospodarczemu Polski — mowil Prezydent RP
Andrzej Duda podczas uroczystosci mianowania nowych cztonkow
Rady Dialogu Spotecznego, w tym minister rodziny, pracy i polityki
spolecznej Marleny Malag. Prezydent wyrazit nadzieje, ze kolejny rok
pracy RDS bedzie dla wszystkich jej cztonkow i dla kraju rokiem

udanym.

Prezydent powotatl 12 grudnia 2019 r. sied-
miu nowych czlonkéw Rady. Sa to: Jacek Sa-
sin - wiceprezes Rady Ministrow, minister
aktywow panstwowych, Marlena Malag — mi-
nister rodziny, pracy i polityki spotecznej, Ja-
dwiga Emilewicz — minister rozwoju, Malgo-
rzata Jarosinska-Jedynak — minister fundu-
szy i polityki regionalnej, Tadeusz Ko$cinski
- minister finansow, Michal Kurtyka — mini-
ster klimatu oraz przedstawicielka OPZZ Mo-
nika Bocian. Roczne przewodnictwo w Radzie
Dialogu Spolecznego objal prezydent Praco-
dawcow RP Andrzej Malinowski.

Jak podkresla minister rodziny i zarazem
nowa wiceprzewodniczaca Rady, RDS to waz-
ny organ, ktory umozliwia wspoétprace i dialog
strony rzadowej z partnerami spotecznymi.
Dzieki szeregowi uprawnien strona spoleczna
ma realny wplyw nie tylko na prace Rady. Ma
tez m.in. prawo opiniowania projektow aktow
prawnych, mozliwo$§¢ przygotowania wlasnych
projektow zatozen ustaw czy innych aktow
prawnych, przeprowadzenia wystuchania pu-

blicznego, wystapienia ze wspolnym wnioskiem
o wydanie czy zmiane ustawy.

Ze wstepnych propozycji przedstawianych przez
partneréw spolecznych wynika, ze w nadcho-
dzacym roku prace Rady beda koncentrowaty
sie wokol tematow zwiazanych z polityka ryn-
ku pracy w kontekscie zmieniajacych sie po-
trzeb gospodarki, polityka klimatyczna, oceng
systemu ubezpieczenn spolecznych, systemem
ochrony zdrowia, wynagrodzeniami w sferze
budzetowej oraz ocena funkcjonowania usta-
wy o RDS. Jakie ostatecznie tematy znajda sie
w planie pracy RDS bedziemy wiedzieé, gdy
podjeta zostanie w uchwata w tej sprawie.
Mozna przypuszczaé, ze nowa minister rodzi-
ny, ktora w ostatnim czasie szczegélnie zajmo-
wala si¢ problematyka osob niepelnospraw-
nych, z pewnoscig takze te tematyke wprowa-
dzi pod obrady RDS. Jak méwi, chciataby, aby
zagadnienia z nig zwiazane byly jednym z prio-
rytetow polityki spotecznej rzadu w najbliz-
szym czasie. Jest tu jeszcze duzo do zrobienia,
chociaz w poprzedniej kadencji udato sie wpro-
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TYTULEM WSTEPU

wadzi¢ kilka naprawde waznych rozwiazan,
takich jak chociazby Solidarnosciowy Fun-
dusz Wsparcia Oséb Niepelnosprawnych czy
Swiadczenie uzupelniajace dla oséb niezdol-
nych do samodzielnej egzystencji. Tematem
czesto pomijanym, wobec rozmaitych finanso-
wych sporéw wokot niepetnosprawnych i ich
rodzin, jest kwestia zatrudniania oséb z tej
grupy. W Radzie Dialogu Spotecznego praco-
dawcy niejednokrotnie narzekali na problemy
prawne, finansowe, ktére do tego nie zacheca-
ja. W 2018 r. na dofinansowanie do wynagro-
dzen pracownikow niepetnosprawnych ze $rod-
koéw PFRON przeznaczono ponad 3,3 mld zt
i objeto nim 38,4 tys. pracodawcéw oraz bli-
sko 321 tys. pracownikéw niepelnosprawnych.
To takze doptaty do wyposazenia czy dostoso-
wania stanowiska pracy do potrzeb oséb nie-
petnosprawnych. Oceny pracy os6b z niepet-
nosprawnosciami jednoznacznie pokazuja, ze
sa to bardzo wartosciowi i zmotywowani pra-
cownicy, ktérzy po zapewnieniu im odpowied-
nich warunkéw potrafia pracowaé nie gorzej
niz osoby sprawne. Jak podkreslala niejedno-
krotnie minister rodziny, rozszerzenie zakresu
zadan Funduszu Solidarnosciowego nie wpty-
nie na zmniejszenie iloSci zadan ani wyso-
kos¢ srodkéw zaplanowanych dotychczas na
realizacje wsparcia os6b niepelnosprawnych.
Co wiecej, planowana jest realizacja nowych
programoéw zgloszonych przez Ministerstwo

Szanowni Paristwo

Niniejszy numer miesigcznika Dialog
jest ostatnim, ktéry ukazuje sie

w roku 2019. W imieniu catej Redakcji,
a takze Departamentu Dialogu i Partnerstwa
Spotecznego w Ministerstwie Rodziny,

Pracy i Polityki Spolecznej, ktére wydaje
nasz miesiecznik, zZycze wszystkim
partnerom spotecznym, ekspertom,
pracownikom Rady i Wojewédzkich

Rad Dialogu Spotecznego oraz wszystkim naszym
Czytelnikom pieknych, rodzinnych $wiqgt BoZego
Narodzenia oraz wszelkiej pomyslnosci w 2020 .

Anna Grabowska
Redaktor Naczelna

, LA

Zdrowia, Infrastruktury, Sportu i Cyfryzacii,
ktorych celem jest poprawa funkcjonowania
w $rodowisku osob niepelnosprawnych np.
poprzez zwiekszenie dostepnosci do wideo-
ttumaczy polskiego jezyka migowego w pod-
miotach systemu ochrony zdrowia czy usuwa-
nie barier architektonicznych na dworcach
kolejowych. W projekcie ustawy budzetowej
na rok 2020 na programy rzadowe i resortowe
na rzecz os6b niepelnosprawnych ujeto kwote
530 mln z}, co oznacza, ze Srodki na te cele sa
zabezpieczone w pelnej wysokosci.

Innym tematem, ktéry zapewne bedzie przed-
miotem debat w RDS, jest przeznaczenie
§rodkéw z Funduszu Pracy. Partnerzy spo-
teczni od lat sprzeciwiaja si¢ finansowaniu
z niego np. stazy zawodowych lekarzy i piele-
gniarek, a proponuja np., aby czes¢ $rod-
kow tego funduszu bylo przeznaczanych na
podnoszenie kompetencji i kwalifikacji pra-
cownikow, czesto niedostosowane do potrzeb
obecnego rynku. Ministerstwo rodziny poda-
je, ze przychody Funduszu Pracy systema-
tycznie rosna. Pozwala to na przeznaczanie
coraz wiekszych $rodkoéw na finansowanie
zadan w ramach Krajowego Funduszu Szko-
leniowego. W 2020 r. wydatki te sa okreslone
na niemal 246,5 mln zt. Wydatki Funduszu
Pracy sa za$ o roku nizsze niz zaplanowana
wysokos§¢ Srodkéw na zadania realizowane
z KFS.




Ekonomisci o znaczeniu
rewolucji 4.0, udziale
panstwa w gospodarce

i znaczeniu spolecznych
aspektow w mierzeniu

poziomu PKB

ANALIZY T PROGNOZY

Fot. Pixabay

— Jak patrzymy na te panstwa, ktore odniosly najwiekszy sukces —
na Dalekim Wschodzie: Korea, Japonia, Tajwan, Singapur, Chiny,
ale takze w Europie: panstwa skandynawskie czy Hiszpania —

to cecha charakterystyczna jest to, ze potrafily odnalez¢ poziom
symbiozy. Wspolny mianownik miedzy rynkiem a panstwem,
sprawnoscig instytucji panstwa — méwil podczas swojego
wystapienia na X Kongresie Ekonomistow Polskich premier

Mateusz Morawiecki.

Szef polskiego rzadu argumentowal, ze po-
winni$my ,coraz mocniej mowi¢ o symbiozie
miedzy panstwem a rynkiem”. Wskazywat na
naszych zachodnich sgsiadéw, ktérych rzad
wspiera swoich przedsiebiorcow i lokalny ry-
nek. W opinii premiera nalezy bra¢ z Niem-
cow przyktad - korzystac z bankéw z polskim
kapitalem, z polskich linii lotniczych, kupo-

Wplyw technologii na ’ ’

spotleczenstwo i gospodarke

Jjest coraz bardziej

odczuwalny m.in. w postaci

wzrostu produktywnosci
przedsiebiorstw, zmiany
sposobu wykonywania
pracy i wzmocnienia sity
konsumentow.

wacé produkowane w kraju sprzety i maszy-
ny. Moga to robi¢ przedsiebiorcy — na duza
skale i kazdy obywatel na swoja, tacznie sta-
nowiaca istotna sit napedzajaca krajowa gos-
podarke.

Jezeli diug,
to u obywateli

Premier Morawiecki odniost sie tez do kwestii
zadluzenia panstwa, ktore najlepiej aby bylo
dlugiem wewnetrznym, kiedy to obywatele
kredytuja wilasne panstwo. Taki przyktado-
wy model wystepuje w Japonii, ktorej diug
jest wysoki, ale finansowany przede wszyst-
kim przez samych Japonczykéw. Szef pol-
skiego rzadu mowit réwniez o ,dobrze odro-
bionej lekcji” jesli chodzi o uszczelnienie sys-
temu fiskalnego i sprawny pobér podatkow.

- Z jednej strony mamy niezaleznos¢ instytu-
cji wzgledem siebie. Z drugiej strony — wspot-
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odpowiedzialno§¢ za rozwéj gospodarczy -
mowil dalej premier podkreslajac w tym miej-
scu odpowiedzialno§¢ zwiazkéw zawodowych,
organizacji pracodawcow oraz autoréw poli-
tyki monetarne;j i fiskalnej panstwa. Mateusz
Morawiecki mowil tez, ze trzeba szukac od-
powiedzi na najwazniejsze dzi§ pytania do-
tyczace ekonomii spotecznej, ktora decyduje
o akceptowalnym dla ogromnej wiekszosci
spoleczenistwa rozwoju gospodarczym. Wyrazit
nadzieje, ze ,obecnie rzadzacy znalezli w mi-
nionych czterech latach nowe §ciezki rozwoju,
ktore przynajmniej czes¢ ekonomistow do-
cenia”.

Dokad zaprowadza nas
nowe technologie

X Kongres Ekonomistéow Polskich odbyt sie
w Warszawie pod hastem ,Ekonomisci dla
rozwoju”. Uczestnicy debatowali nad istotg
i przyczynami nowych zjawisk w gospodarce
Swiatowej, regionalnej i krajowej z uwzgled-
nieniem wyzwan globalnych. Honorowym pa-
tronatem objatl kongres prezydent Andrzej
Duda.

Fot. Adam Guz/KRPM

Podczas kongresu odbylo sie kilkadziesiat
paneli tematycznych, zaréwno tych porusza-
jacych teorie ekonomii, jak i zwiazanych
bardziej z aktualnymi zjawiskami, ktore za-
chodza w praktyce w gospodarkach panstw.
I tak Paul H. Dembinski w swoim refera-

cie twierdzil, Ze ,zmiany systemowe, kryzysy
i upadki systemow odbijaja sie na sposobie,
w jaki dane spoleczenstwo rozwiazuje kwe-
stie swojego materialnego przezycia — na po-
ziomie struktur, mechanizmoéw i zachowan.
Dwa przyktady z historii jeszcze niedawne;j:
kryzys finansowy jako zalamanie logiki fi-
nansjalizacji i kryzys i upadek gospodarki
tzw. planowe;j”.

Zdaniem prof. Elzbiety

Maczynskiej produkt krajowy

brutto powinien
odzwierciedlaé takze

zadowolenie spoteczenstwa

z poziomu zycia, dostep

obywateli do rozmaitych
, dobr materialnych

i niematerialnych.

Krzysztof Domarecki odpowiadat na pytanie:
dokad zaprowadza nas nowe technologie.

»,W ciagu ostatnich 30 lat jestesmy swiadka-
mi lawinowego rozwoju nowych produktow,
technologii i zwiazanych z nimi zmian w ota-
czajacym nas Swiecie, a takze w naszym zy-
ciu. Do tych, ktére juz teraz najbardziej
wplywaja na nasze zycie naleza: technolo-
gie informatyczne, masowe udostepnianie
i przesylanie informacji. Oprocz tego rozwija-
ne i doskonalone sa takie obszary jak: gene-
tyka, w tym coraz bardziej zaawansowane
badania nad genomem ludzkim, magazyno-
wanie energii, pojazdy autonomiczne, anali-
tyka wielkich ilo§ci danych, robotyka przemy-
slowa, sensory i inne urzadzenia, ktére krok
po kroku tworza internet rzeczy” — wyjasnial.
Zaznaczal, ze ,wplyw technologii na spote-
czenstwo i gospodarke jest coraz bardziej
odczuwalny w postaci: wzrostu produktyw-
nosci przedsiebiorstw, zmiany sposobu wy-
konywania pracy, wzmocnienia sily konsu-
mentéw, wptywu nowych technologii na $ro-
dowisko naturalne, zmiany jakosci zycia,
spodziewanego wzrostu wyksztatcenia spote-
czenstwa’”.



Nowe podejscie do PKB

Prezes Polskiego Towarzystwa Ekonomicz-
nego, organizatora kongresu, prof. Elzbieta
Maczynska zauwaza, ze zmiany w ksztalce-
niu beda wiazaly sie z upowszechnianiem
zawodow, ktorych dzi$ jeszcze nawet nie zna-
my, a takze rozwojem takich technologii
jak: automatyka, robotyka, biotechnologia
czy np. magazynowanie energii. Bedzie sie
to wiazalo z redukcja zatrudnienia w dzi-
siejszych przedsiebiorstwach, ale nie ozna-
cza to wzrostu bezrobocia, bo powstanie za-
potrzebowanie na zupelnie nowe specjal-
nosci.

A

1~

Fot. Adam Guz/KRPI

Podsumowujac tezy przedstawione przez
ekonomistow na kongresie szefowa PTE
wskazala na opinie, ze ,czeka nas kolejne 30
lat przemian i zwigzanych z nimi turbulencji.
Wysoka dynamika tych zmian wynika ze
znacznych korzysci, jakie sa obserwowane
przez kazdego czlowieka indywidualnie i przez
cale spoteczenstwa”. Moéwila réowniez o po-
trzebie nowego podejscia do PKB, ktére po-
winno odzwierciedla¢ takze zadowolenie
spoleczenstwa z poziomu zycia, dostep oby-
wateli do rozmaitych dobr materialnych i nie-
materialnych. Natomiast rewolucja 4.0 ma
mie¢ kluczowy wpltyw na wzrost poziomu PKB
krajow.

ANALIZY T PROGNOZY

Zmiany,
ktorych jeszcze nie znamy

,W ciagu ostatnich 30 lat nastapil znacz-
ny wzrost §wiadomosci spolecznej w zakre-
sie wszelkich negatywnych zjawisk wynika-
jacych z uprzemystowienia lub z rozwoju
technologicznego. Jego skutkiem jest to, ze
dzisiejsze spoteczenstwo jest bardziej przy-
gotowane do relatywnie szybkiego ocenia-
nia wplywu spolecznego nowych technologii
i proponowanych rozwiazan. Dzieki temu moz-
na mie¢ nadzieje, ze jesli pojawig sie rozwia-
zania, ktére beda niosly ze soba negatywne
skutki dla §rodowiska lub spoteczenstwa, to
beda one szybko poddawane krytyce spo-
tecznej w skali, ktora bedzie proporcjonal-
na do niesionych zagrozen, a w praktyce —
w skali, ktéra bedzie wystarczajaca do ich
eliminacji. Niemniej jednak nie jesteSmy w sta-
nie catkowicie zapobiec negatywnemu ko-
rzystaniu z pojawiajacych sie nowych roz-
wiazan i technologii” — czytamy w podsu-
mowaniu Kongresu Ekonomistéw Polskich
przedstawionym przez Polskie Towarzystwo
Ekonomiczne. W konkluzjach zaznaczono tez,
ze wciaz jesteSmy ,we wczesnej fazie roz-
woju nowych technologii, ktére do odpo-
wiedniego poziomu rozwoju, ustabilizowa-
nia i osiagniecia dojrzatosci potrzebuja jesz-
cze 10-30 lat”.

Zmiany w ksztalceniu
beda wiazaly sie
z upowszechnianiem

, ’ zawodow, ktorych dzis jeszcze

nawet nie znamy.

ylch rozw6j bedzie wywieral nieustanng pre-
sje na spoleczenstwa i prowadzit do wielu
zmian, ktérych charakter dopiero bedzie sie
ujawnial. Liczba i glebokos¢ zmian wynika
z olbrzymiego potencjalu przemiany, jakie nio-
sa ze soba te technologie i ich znacznego na-
gromadzenia w krétkim okresie rozwoju ludz-
kosci” — napisano na stronie Polskiego Towa-
rzystwa Ekonomicznego przytaczajac opinie
uczestnikéow kongresu. (ag)
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Rynek pracy w pazdzierniku

S proc. wyniosta stopa bezrobocia

rejestrowanego na koniec pazdziernika br.

— podal GUS 27 listopada. Oznacza to spadek
0 0,1 p. proc. w poréownaniu do wrzesnia br. g:’r
oraz o 0,7 p. proc. w porownaniu do sytuacji i

sprzed roku.

Stopa bezrobocia okazala sie wiec nizsza niz
szacunki z poczatku miesigca na podstawie
informacji sygnalnych z urzedéw pracy. W ana-
logicznym okresie ubiegtego roku utrzymywa-
la sie na tym samym poziomie przy stopie
bezrobocia 5,7 proc. (wrzesien 2018 - paz-
dziernik 2018). Najwyzszy spadek bezrobocia
zaobserwowano w woj. warminsko-mazurskim
(0 1,3 p. proc.).

Notowany obecnie poziom stopy bezrobocia re-
jestrowanego, obserwowany byl ostatnio we
wrzesniu 1990 r. (5, O proc.) co oznacza, ze
wskaznik po raz kolejny przyjat rekordowo ni-
ska wartos§¢é w calej historii gospodarki rynko-
wej Polski. Ksztaltuje sie nieznacznie powyzej
szacowanej dla polskiej gospodarki stopy bez-
robocia naturalnego — wynikajacego glownie ze
strukturalnych niedopasowan na rynku pracy,
ktora wedtug NBP wynosi ok. 4 proc.

W kolejnych miesigcach stopa bezrobocia be-
dzie nieznacznie wzrastac ze wzgledu na sezo-
nowe ograniczenie aktywnosci gospodarczej
podmiotéw w branzach zaleznych od warun-
kow pogodowych (glownie w budownictwie).

W pazdzierniku stopa
bezrobocia byta nizsza niz

szacunki z poczqgtku miesigca

na podstawie informacji

sygnalnych z urzedow pracy.

Zgodnie z aktualnymi szacunkami Minister-
stwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej, sto-
pa bezrobocia na koniec roku powinna wy-
nies¢ 5,2 proc. co oznacza, ze bylaby nizsza
od wskaznika prognozowanego przez ministra

Fot. Pixabay

finans6w - zgodnie z opublikowanymi w paz-
dzierniku br. ,Wytycznymi dotyczacymi sto-
sowania jednolitych wskaznikéw makroeko-
nomicznych bedacych podstawa oszacowania
skutkow finansowych projektowanych ustaw”,
stopa bezrobocia na koniec 2019 r. oraz przy-
jetymi w czerwcu br. zalozeniami projektu bu-
dzetu panstwa na rok 2020, wskaznik na ko-
niec roku ma wynies¢ 5,5 proc.

Praca szuka czlowieka

Liczba bezrobotnych w koncu pazdziernika
2019 r. wyniosta 840,5 tys. oséb. W poréwna-
niu do konca wrzesnia spadta o 10,6 tys. oséb
(0 1,2 proc.), a w stosunku do sytuacji sprzed
roku o 96,8 tys. (o 10,3 proc.). Liczba no-
wo zarejestrowanych bezrobotnych wyniosta
137 tys. i byta 0 0,4 proc. nizsza niz przed mie-
siacem i o 8,4 proc. nizsza niz przed rokiem.
Najliczniejsza grupe nadal stanowily osoby re-
jestrujace sie po raz kolejny, a ich udzial w nowo
zarejestrowanych ogélem zmniejszyt sie w ska-
li roku 0 0,3 p. proc., do 78,8 proc.

Do urzedéw pracy w pazdzierniku br. zgloszo-
no 111,3 tys. ofert zatrudnienia, tj. 0 0,7 proc.
wiecej niz przed miesiacem i 15,1 proc. mniej
niz przed rokiem. Oferty z sektora prywatnego



stanowily 93,4 proc. wszystkich ofert (wobec
93,5 proc. w pazdzierniku ub. roku).

Sprzedaz, produkcja i place,
czyli wybrane wskazniki
makroekonomiczne

Wedtug wstepnych danych GUS w pazdzierni-
ku br. produkcja budowlano-montazowa (w ce-
nach statych), zrealizowana przez przedsie-
biorstwa budowlane o liczbie pracujacych po-
wyzej 9 os6b, byla nizsza w poréwnaniu z ana-
logicznym okresem ub. roku o 4,0 proc. oraz
0 3,8 proc. w stosunku do wrzesnia br. (przed
rokiem odnotowano wzrost o 22,5 proc. r/r
oraz o 7,9 proc. m/m). Natomiast sprzedaz
detaliczna w pazdzierniku byla wyzsza niz
przed rokiem o 4,6 proc. Wérdéd grup podmio-
tow o znaczacym udziale w sprzedazy deta-
licznej ogdtem, wiekszy niz przecietny wzrost
w pazdzierniku 2019 r. zaobserwowano w przed-
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siebiorstwach prowadzacych pozostala sprze-
daz detaliczna w niewyspecjalizowanych skle-
pach (0 9,1 proc.) oraz w jednostkach handlu-
jacych pojazdami samochodowymi, motocykla-
mi, czeSciami (o 6,8 proc.). Wrod grup o niz-
szym udziale w sprzedazy detalicznej ogélem,
najwyzszy wzrost wykazaly podmioty zaklasy-
fikowane do grup: meble, rtv, agd (o 10,9 proc.).
Zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw (w pod-
miotach o liczbie pracujacych powyzej 9 oséb)
w pazdzierniku br. wyniosto 6383,3 tys.,
oznacza to wzrost w skali roku o 2,5 proc., tj.
w tempie zblizonym do obserwowanego w po-
przednich miesiacach. Przecietne miesiecz-
ne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw
(w podmiotach o liczbie pracujacych powyzej
9 o0sob) wyniosto w pazdzierniku 5213,27 z,
co oznacza, ze bylo wyzsze o 5,9 proc. w sto-
sunku do pazdziernika poprzedniego roku
(wzrost o 2,5 proc. w stosunku do wrzesnia
2019 r.).

Wykres 1. Biezacy wskaznik ufnosci konsumenckiej (BWUK) oraz jego wartosci skladowe

wedlug miesiecy w latach 2016-2019
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Wykres 2. Wyprzedzajacy wskaznik ufnosci konsumenckiej (WWUK) oraz jego wartosci

skladowe wedlug lat
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=g Oszczedzanie pieniedzy

Zrédto: GUS.

Wartos¢ ogélnego wskaznika syntetycznego
koniunktury gospodarczej GUS (SI) r. w listo-
padzie 2019 r. (100,2 pkt.) ksztattuje sie na
poziomie nizszym od notowanego w pazdzier-
niku 2019 r. oraz w listopadzie 2018 r.

Biezqcy wskaznik ufnosci

konsumenckiej (BWUK) ,’
wynosil w pazdzierniku 6,7
i byt o 2,6 proc. nizszy niz
we wrzesniu.

Nastroje konsumenckie

Wedlug danych GUS w listopadzie nastapito
pogorszenie zaréwno obecnych, jak i przy-
szlych nastrojow konsumenckich w stosunku
do poprzedniego miesiaca. Biezacy wskaznik
ufnosci konsumenckiej (BWUK) uksztattowat
sie na poziomie 6,7 i byt o 2,6 p. proc. nizszy

e 7Miana syt. gosp. dom. w najblizszych 12 miesigcach

==@==Zmiana poziomu bezrobocia

w stosunku do poprzedniego miesiaca oraz
o 1,5 p. proc wyzszy w stosunku do roku po-
przedniego. Wsrod sktadowych wskaznika niz-
sza wartos$¢ odnotowano przede wszystkim dla
oceny przysztej sytuacji ekonomicznej kraju
(0 6,4 p. proc.).

Wyprzedzajacy wskaznik ufnosci konsumen-
ckiej (WWUK), syntetycznie opisujacy oczeki-
wane w najblizszych miesigcach tendencje
konsumpcji indywidualnej spadt o 1,4 p. proc.
w stosunku do poprzedniego miesiaca i uksztal-
towat sie na poziomie 2,2. W stosunku do po-
przedniego roku WWUK jest nizszy o 1,2 p. proc.
Na spadek wartosci wskaznika wplyneta ocena
przysztej sytuacji ekonomicznej kraju oraz przy-
szlej sytuacji finansowej gospodarstwa domo-
wego (spadki odpowiednio o 6,4 1 0,9 p. proc.).
Wartosci wyzsze niz przed miesiacem osiagne-
ty oceny mozliwosci przysztego oszczedzania
pieniedzy (o 1,3 p. proc.) oraz przysztego po-
ziomu bezrobocia (o 0,4 p. proc.).
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Kolejna szansa
dla samorzadow
na tworzenie

i rozwoj domow
i klubow seniora

Minister rodziny, pracy i polityki
spolecznej Marlena Malag
zaprasza chetnych do sktadania
wnioskow o dofinansowanie

w kolejnej edycji programu
»Seniort+”, teraz na rok 2020.
Nabor ofert trwa, a zakonczy sie
7 stycznia przysztego roku.
Minister mowila o tym m.in.

na spotkaniu w seniorami

w podwarszawskich Zabkach.

W ramach programu ,Senior+” samorzady
moga ubiegac sie o dotacje na utworzenie lub
wsparcie Dziennych Doméw i Klubéw Senio-
ra. Zadaniem programu, a takze tych placo-
wek, jest zwiekszenie uczestnictwa w zyciu
spotecznym os6b starszych. Ich aktywizacja
przynosi rozmaite korzysci spoteczne, zdro-
wotne, jest istotna dla samych senioréw, jak
iich rodzin. W projekcie budzetu panstwa na
rok 2020 na program ,Senior+” przewidziano
kwote 80 min zl.

Jak kazdego roku, dokumenty o dofinan-
sowanie nalezy skladac¢ do 7 stycznia roku,
ktorego ono dotyczy. Poniewaz zdarzalo sie
juz, ze niektére samorzady sktadaly wnioski

w ostatniej chwili, ministerstwo przypomina,
ze najpdzniej mozna to zrobi¢ do godziny 16.00
w dniu 7 stycznia 2020 r. Oferte nalezy wypet-
nié i ztozy¢ w generatorze ofert, dostepnym na
stronie www.senior.gov.pl. Wyniki konkursu
zostana ogloszone najp6zniej do 28 lutego
2020 r. Co bardzo istotne, w tej nowej edycji
programu dofinansowywane beda wytacznie
projekty jednoroczne, czyli rozpoczete i za-
konczone w przyszlym roku. Warto przypo-
mnie¢ zasady dofinansowania. I tak, jak przy-
pomina MRPiPS, moga sie¢ o nie stara¢ gmi-
ny, powiaty i samorzady wojewddztw. Dotacja
moze by¢ przeznaczona na utworzenie lub
wyposazenie Dziennych Domoéw i Klubow ,Se-
nior+”. Gdy w gre w chodzi utworzenie takiej
placéowki, finansowe wsparcie wynosi mak-
symalnie 300 tys. zl. Jesli dom lub klub
jest wyposazany, kwota wsparcia wynosi do
150 tys. zt. Jest jeszcze jeden warunek - do-
tacja nie moze przekroczy¢ 80 proc. catkowi-
tego kosztu realizacji zadania. Program przewi-
duje rowniez dofinansowanie biezacej dziatal-
nosci juz istniejacych domoéw i klub6éw senio-
ra. W tym przypadku dotacja nie moze sta-
nowi¢ wiecej niz 40 proc. catkowitego kosztu
takiego utrzymania przez rok. Trzeba takze
pamietac, ze na utrzymanie jednego miejsca
w Dziennym Domu ,Senior+” mozna uzyskac
miesiecznie nie wiecej niz 300 zl. Dofinanso-
wania a na utrzymanie jednego miejsca w Klu-
bie ,Senior+” maksymalnie 200 z}. miesiecz-
nie na osobe.

Co wazne, w ramach tego modulu samorza-
dy nie mogag wnioskowac o zapewnienie funk-
cjonowania placowek, ktére maja zosta¢ do-
piero uruchomione w ramach nowej edycji pro-
gramu.

W nowej edycji programu

sSenior+” dofinansowywane

beda wytacznie projekty

Jjednoroczne, czyli rozpoczete

, ’ i zakonczone w 2020 r.

- Skupiamy sie nie tylko na podwyzszaniu
Swiadczen dla emerytéw i rencistéw, po to, by
zapewnic¢ im wiekszy komfort zycia, ale row-
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niez stawiamy nacisk na rozwijanie oferty za-
je¢ aktywizujacych osoby starsze. Chcemy,
zeby seniorzy jak najdiuzej cieszyli sie zdro-
wiem, w jesieni zycia pielegnowali i rozwijali
swoje pasje. Dzielili sie z nami swoim Zzycio-
wym do$wiadczeniem. Na tym polu program
»Senior+” odgrywa kluczowa role — podkresla
minister rodziny, pracy i polityki spolecznej
Marlena Malag.

W projekcie budzetu panstwa

10

na rok 2020 na program ’ ’
s»Senior+” przewidziano

kwote 80 min zt.

O programie mowil rowniez w swoim expose
premier Mateusz Morawiecki zaznaczajac, ze
»Senior+” to ,bardzo wazny element polityki
senioralnej rzadu Zjednoczonej Prawicy”.

W 2018 r. najwiecej Doméw i Klubow Se-
niora bylo w woj. mazowieckim - 69 pla-
cowek (w tym 25 doméw i 44 klubow),
w woj. matopolskim — 54 placéwki (odpo-
wiednio: 17 1 37), w woj. Slaskim - 44 pla-
cowki (251 19). Powyzej trzydziestu domow
i klubéw byto w wojewddztwach: wielkopol-
skim - 39, podkarpackim - 34, dolnosla-
skim - 33, pomorskim - 30. Na kolejnych
miejscach znalazly sie wojewodztwa: sSwie-
tokrzyskie — 29, warminsko-mazurskie —
28, zachodniopomorskie — 26, kujawsko-
-pomorskie — 22 oraz lubelskie — 22. W wo-
jewodztwach: lubelskim i t6dzkim byto po
22 tego typu placowki, w podlaskim — 18,
a w opolskim - 14.

W placéwkach dofinansowywanych z pro-
gramu osoby starsze: spedzaja razem czas
realizujac sie w rozmaitych formach aktyw-
nosci, odwiedzaja placowki kulturalne, uczest-
niczg w zajeciach sportowych, w rehabilitacji,

maja zapewnione positki, korzystaja z wycie-
czek.

Na koniec 2018 r. w catym kraju funkcjono-
walo lacznie 497 Dziennych Doméw i Klubow
»Senior+”, ktére oferowaly seniorom ponad
12,8 tys. miejsc. Dla poréwnania w 2015 r.
w calej Polsce dzialalo niespetna 100 takich
placowek, ktore oferowaly miejsca dla 2,8 tys.
seniorow.

W 2019 r. na realizacje tego programu rzad
przeznaczyt kolejne 80 mln zt. [ w mijajacym
wlasdnie roku powstato dodatkowe ok. 300 no-
wych placowek.

Jeden z korzystajacych z finansowego wspar-
cia panstwa Klubéw Seniora - w Zabkach pod
Warszawa — odwiedzita w koncu listopada
minister rodziny Marlena Malag. Obecny byt
réwniez wiceminister rodziny, pracy i polity-
ki spotecznej Stanistaw Szwed. W spotkaniu
uczestniczyli takze wojewoda mazowiecki Kon-
stanty Radziwilt oraz burmistrz Zabek Matgo-
rzata Zysk.

Na koniec 2018 r. w catym

kraju funkcjonowato tqcznie

497 Dziennych Domow

i Klubow ,,Senior+”, ktore
oferowaly seniorom ponad
12,8 tys. miejsc. Dla

porownania w 2015 r. w catej

Polsce dzialato niespelna
, ’ 100 takich placéwek, dla
2,8 tys. seniorow.

- WystartowaliSmy z kolejna edycja wielolet-
niego programu ,Senior”, ktéry jest bardzo
waznym elementem realizowanej przez nas
polityki senioralnej i odpowiedzia na potrzeby
senioréw, a takze samorzadéw, do ktérych
skierowany jest program — mowita w Zab-
kach na briefingu z dziennikarzami minister
Malag.

Podziekowata rowniez wszystkim wladzom sa-
morzadowym, ktore ,potrafily sprawnie odpo-
wiedzie¢ na potrzeby starszych mieszkancow
i stworzyly seniorom miejsca, w ktérym moga
aktywnie spedzac czas”. (ag)
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Nuda szkolen BHP
zabija

Kluczowa przyczyna mniej
wiecej co szostego wypadku przy
pracy w Polsce jest brak wiedzy
pracownika o zagrozeniach

i sposobach ich ograniczania.
W latach 2018-2019

w wypadkach z tego powodu
poszkodowanych zostalo prawie
1270 osob, z czego 174 osoby
poniosty Smier¢, a ponad

400 doznalo ciezkich obrazen
ciata.

Szkolenia bhp, ich organizacja, poziom i reali-
zacja obowiazku ich przeprowadzania przez
pracodawcow byly gtéwnym tematem posie-
dzenia Rady Ochrony Pracy, 19 listopada. Jak
przypomniat Gtéwny Inspektor Pracy Wiestaw
Lyszczek obowiazek przeszkolenia pracowni-
ka z zakresu BHP wynika bezposrednio z Ko-
deksu pracy. Pracodawca, przed dopuszcze-
niem pracownika do pracy, jest zobowiazany
zapewni¢ mu takie szkolenie oraz prowadzi¢
szkolenia okresowe. Szkoleniu musza tez pod-

Fot. Pixabay

lega¢ pracodawcy. Formy tych szkolen i ich
terminy zapisane sa w rozporzadzeniu mini-
stra rodziny, pracy i polityki spotecznej. I tyl-
ko to — czy pracodawcy postepuja zgodnie
z owym rozporzadzeniem, mogg sprawdzac
kontrolerzy PiP. — Nie jesteSmy w stanie skon-
trolowac jakosci szkolen, ktore prowadzone sa
na ogo6l przez wynajete firmy zewnetrzne —
przyznal Jakub Chojnicki, dyr. Departamen-
tu Nadzoru i Kontroli GIP.

Jak sie pracodawcy z tego obowiazku wywia-
zuja? W latach 2018-2019 w 24 tys. kontroli
PIP stwierdzono pod tym wzgledem nieprawi-
dlowosci. 16 proc. pracownikow nie zostato
przeszkolonych wstepnie, a 27 proc. nie prze-
szto szkolenia wazniejszego, tego bezposred-
niego na stanowisku pracy. Na pracodawcy
ciazy tez obowiazek zorganizowania systemu
pierwszej pomocy w razie wypadku (musza
by¢ wskazane osoby udzielajace pierwszej po-
mocy i ich dane kontaktowe). Kontrole wyka-
zaly, ze w 273 przypadkach taki system nie
byt stworzony.

Dla wiekszosci przedsiebiorcow

wazny jest nie efekt szkolenia

bhp, tylko zaswiadczenie
wpiete do skoroszytu.

Inspektorzy pracy zbadali w tym okresie 1192
wypadki przy pracy, do ktérych doszto z przy-
czyn organizacyjnych - brak szkolen jest
zaliczany do tej grupy. W zdarzeniach tych
poszkodowanych zostalo prawie 1270 os6b,
z czego 174 osoby poniosty $mieré, a ponad
400 doznalo ciezkich obrazen ciata. — Jezeli
w 24 tys. kontroli w ciagu dwdch lat zauwazy-
liSmy problemy zwigzane ze szkoleniami, to
znaczy, ze problem jest systemowy. Nie przy-
ktada sie nalezytej uwagi do przygotowania
pracownikéw do bezpiecznego wykonywania
pracy i odswiezania mu tych informacji co
pewien ustalony okres, takze w duzych za-
ktadach pracy - konkludowat dyr. Chojnicki.
Jego zdaniem zmiana ustawy o swobodzie
wykonywania dziatalnosci gospodarczej, kto-
ra zwalania z obowiazku okresowych szkolen
bhp dla pracownikéw administracyjno-biu-
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rowych firm, dla ktérych ubezpieczyciel okre-
§lit kategorie ryzyka nie wyzsza niz trzecia,
jest btedem. — Przeciez na tych szkoleniach,
oprécz odtworzenia przepiséw, powinny by¢
przypomniane zasady udzielania pierwszej
pomocy i np. to, gdzie jest np. gasnica. A mé-
wimy tu o kilku milionach pracownikow ta-
kich branz jak naprawa pojazdéw, przemyst
lotniczy, czy przetworstwo skor — mowit.

Przyczynaq 1192 wypadkow
przy pracy w latach 2018-

-2019 byt brak wiedzy
pracownikow
o niebezpieczenstwach na

stanowisku pracy i sposobach

12

ich eliminacji.

Czy pracownicy chca by¢ szkoleni? Z badan
przeprowadzonych przez Centralny Instytut
Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badaw-
czy wynika, ze szkolenia to najwazniejsze Zro-
dlo ich wiedzy o bezpieczenistwie w pracy i poza
nia. Ale jednoczesnie wiekszos¢ z nich bardzo
zle je ocenia.

O tym, dlaczego tak sie dzieje, mowita prof.
Danuta Koradecka, wiceprzewodniczaca ROP,
dyrektor CIOP-PIB. — Niska ranga nadawana
tematyce dotyczacej bezpieczenstwa, choréb
zawodowych czy higieny pracy wynika - jej
zdaniem - z niedostatecznej wiedzy i nieatrak-
cyjnego sposobu jej przekazywania. Szkolenia
sa na og6! nudne, czesto niedopasowane do
konkretnego zakladu pracy, nieuwzgledniaja-
ce nowych zagrozen. A sklada sie na to caly
szereg przyczyn.

Studia z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy prowadzi 20 uczelni. Poniewaz ich pro-
gramy sq bardzo zréznicowane, efekty ksztat-
cenia nie sg poréwnywalne. Zdarza si¢ tez —
moéwita prof. Koradecka - ze uczelnie uzyczaja
tytulu do prowadzenia takich studiéw osrod-
kowi zewnetrznemu - firmie szkoleniowej i ak-
ceptuja swoim autorytetem wystawiane przez
nig Swiadectwa. W studiach podyplomowych
nie sa okreslone standardy nauczania. Wy-
ktadowca musi mie¢ doswiadczenie zawodowe

i wyksztalcenie dydaktyczne, tymczasem wie-
Iu z nich nie bylto ani razu w zakladzie pra-
cy. Maja swoje za uszami i pracodawcy. Jak
mowita wiceprzewodniczaca ROP ,dla wiek-
szosci przedsiebiorcow wazny jest nie efekt
szkolenia, tylko zaswiadczenie wpiete do sko-
roszytu”. Jako organizatorzy szkolen czesto
sami wystawiaja zaswiadczenia dla swoich
pracownikow. Czesta praktyka jest kupowa-
nie zaswiadczen, bez obecnosci pracownika
na szkoleniu. — Inaczej jest w przedsiebior-
stwach, w ktorych obowiazek dzialan w za-
kresie bhp wynika z wymogéw korporacji
wpisanych do strategii , albo konkurencji na
rynku miedzynarodowym. One nie moga nie
moga sobie pozwoli¢ na to, zeby odfajkowac
ten problem - podkreslala prof. Koradecka.
Wiele zastrzezen miata tez do szkolen e-lear-
ningowych, ktérych programy nie sa recenzo-
wane ani nadzorowane. Zwrocila jednocze-
$nie uwage, ze rynek edukacji ustawicznej
w zakresie bhp jest najwiekszym rynkiem
edukacyjnym w Polsce, poniewaz obejmuje,
w roznej formie, wszystkich pracownikow.
Ponadto jest to jedyny prawnie nakazany ro-
dzaj szkolen.. 80 proc. tego rynku zdomino-
wany zostal przez tzw. teczkowcow — osoby
fizyczne. Teczkowcy wypieraja z rynku osrod-
ki, ktore maja nowoczesne materiaty i multi-
media, bo kazdy przetarg czy konkurs ofert
wygrywaja cena.

Co mozna zrobi¢, by poziom szkolen pod-
nies¢ i by tematyka bezpieczenstwa zdobyta
nalezna jej range? Zdaniem prof. Koradeckiej
nalezy wprowadzi¢ do systemu prawnego za-
sady funkcjonowania i oceny jednostek edu-
kacyjnych, okresli¢c wymagania kwalifikacyj-
ne dla wyktadowcow i efekty ksztalcenia na
studiach podyplomowych. Powinien takze
powstac ogolnopolski rejestr jednostek edu-
kacyjnych.

Na tym samym posiedzeniu ROP przyjeta sta-
nowisko w sprawie budzetu PiP na 2020 r.
Rada uwaza w nim, ze przedlozony projekt
budzetu na rok 2020 zostal opracowany
»W sposob rzetelny, celowy i zabezpieczajacy
realizacje zadan PiP”, w zwiazku z tym ,po-
zytywnie opiniuje budzet PIP i wnosi o jego
przyjecie przez Sejm w proponowanym ksztal-
cie”. (ez)



NA SEMINARIACH I KONFERENCJACH

Niepelnosprawni
i pracodawcy

— modele
wspolpracy

— Tworzymy wielka rodzine, ktora
poprzez podejmowane dziatania
moze przyczynic sie do tego,

aby osob niepelnosprawnych na
rynku pracy bylo coraz wiecej

— mowita minister rodziny, pracy
i polityki spotecznej Marlena
Malag podczas konferencji

20 listopada w Warszawie.
CIOP-PIP podsumowatl na niej
cykl 16 konferencji regionalnych
oraz efekty projektu
»Wypracowanie i upowszechnianie,
we wspolpracy z partnerami
spolecznymi, modelu wsparcia
0s0b niepelnosprawnych

w Srodowisku pracy”.

Szefowa resortu podkreslita, ze rynek pracy
i zwiazana z tym aktywizacja osob z niepel-
nosprawnosciami sa kluczowymi wyzwaniami
obecnego rzadu. Jednoczesnie dodala, ze cho¢
bezrobocie jest na ,higienicznym poziomie”, to
trzeba pomyslec, jak zacheci¢ do zatrudniania
sie jak najwiecej niepetnosprawnych. MRPiPS
ma juz w tym zakresie rozwiazania, ktore cze-
kaja na konsultacje z pracodawcami.

- Widaé, ze ilos¢ pracodawcéw i pracowni-
kéw, ktérych dofinansowuje PFRON, wzra-
sta. Natomiast nie mozemy powiedzie¢, ze
jestes$my z tego zadowoleni, bo tak naprawde
jest wiele rzeczy do zrobienia - zaznaczyla
minister dodajac, ze dzieki takim spotka-
niom, jak to, w ktérym uczestniczg praco-
dawcy, Fundusz i naukowcy, mozna osiagac
Swietne rezultaty. Przypomniata, ze w 2018 r.
ze Srodkéw PFRON na dofinansowanie do

wynagrodzen dla pracownikow niepetnospraw-
nych pracodawcy dostali ponad 3 mld zi.
Zapowiedziala, ze w przyszltym roku beda to
wieksze kwoty.

\J4
%

Firmy chca wiedzieé, jak

- Pracodawcy w obecnej sytuacji bardzo chet-
nie zatrudnialiby osoby niepelnosprawne, ale
nie wiedza, jak to zrobi¢ — zaznaczy! Krzysztof
Michatkiewicz, prezes PFRON oraz byly pelno-
mocnik rzadu ds. oséb niepelnosprawnych.
Projekt ,Wypracowanie i upowszechnianie, we
wspolpracy z partnerami spotecznymi, mode-
lu wsparcia os6b niepelnosprawnych w §ro-
dowisku pracy” ma to zmieni¢, tj. wyposazy¢
w tym zakresie firmy w wiedze i umiejetnosci.
Na jego realizacje przeznaczono w sumie po-
nad 4 mln zlotych, a wypracowane efekty maja
trafi¢ do 100 tys. pracodawcow.

Prof. Joanna Bugajska, kierownik Zakladu
Ergonomii w CIOP-PIP, podkreslita, ze celem
projektu jest odczarowanie stereotypu, ze aby
zatrudnié osobe niepelnosprawna, nalezy do-
stosowac do tego calq firme. Przygotowane zo-
staly cztery poradniki o tym, jak zwigkszyc
zatrudnienie oséb z niepelnosprawnosciami:
wzrokowymi, stuchowymi, ruchowymi i inte-
lektualnymi, a takze ,Mapa drogowa”, poka-
zujaca rodzaje wsparcia dla pracodawcow.
Z projektem wiaza sie tez konkretne narze-
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dzia, takie jak aplikacje ErgoON, czyli lista
kontrolna, czy ErgoON-Wizualizacje. Pierwsza
ma stuzyé ocenie, czy na danym stanowisku
mozna zatrudnié osobe z dana niepelnospraw-
noscia, lub jak to stanowisko dostosowac, zas
druga pokazuje przyklady modyfikacji stano-
wiska pracy do potrzeb osob z niepelnospraw-
noscia (np. jak ustawia¢ meble, umieszczac
wlaczniki Swiatta czy likwidowac bariere braku
podjazdu). Powstala tez aplikacja — Kalkulator
Korzysci, dzieki ktorej pracodawcy poznaja fi-
nansowe argumenty, co im da zatrudnienie
osoby z niepelnosprawnoscia.

Zatrudnianie osob
niepetnosprawnych to jedna

z najlepszych inwestycji.

— Chcemy z tymi wypracowanymi narzedzia-
mi wyjs¢ poza projekt, dlatego stworzyliSmy ze-
spot informacyjno-doradczy tworzony przez eks-
pertow CIOP, m.in. psychologéw, lekarzy, a na-
wet akustykow i projektantéow — powiedziata
prof. Joanna Bugajska. Poinformowata réwniez,
ze w regionalnych oddziatach PFRON beda dzia-
ta¢ punkty kontaktowe dla pracodawcéw. Po-
wolano tez zespdt projektowo-dostosowawczy,
ktory ma pomagac pracodawcom przy projekto-
waniu miejsc pracy dostosowanych do potrzeb
pracownikow z niepelnosprawnoscia.

Demaskowanie mitéow

Wsrdd polskich ekspertow znalezli sie rowniez
miedzynarodowi eksperci. Joachim Breuer, pre-
zydent Miedzynarodowego Stowarzyszenia Za-
bezpieczenia Spolecznego (ISSA), méwit o de-
maskowaniu mitéw zwigzanych z miejscami
pracy integrujacymi spotecznie. Pracodawcy
musza zerwacé z mysleniem, ze sg one rodza-
jem dzialalno$ci charytatywnej, kwestig etyki,
bo zatrudnianie os6b niepelnosprawnych to
jedna z najlepszych inwestycji.

— Przywracanie do pracy osoby z niepelno-
sprawnoscia pozwala zachowac przedsigebior-
stwu doswiadczonego pracownika, a takze
ograniczy¢ koszty zwiazane z wyptata Swiad-
czen - podkreslit. Przytoczyl badania ISSA,
z ktorych wynika, ze pracodawcy z kazdego

zainwestowanego w takie dzialania dolara,
euro czy zlotowki zyskuja w ciagu roku 3,8 proc.
Z kolei spoleczenstwo i instytucje panstwo-
we w obliczu braku takich dzialan i w cza-
sach zmian demograficznych i deficytu wy-
kwalifikowanych pracownikéw ponosza spo-
re koszty.

Friedrich Mehrhoff, przewodniczacy Komisji
ds. Pracy i Zatrudnienia Rehabilitation Inter-
national, przyblizyl niemieckie wytyczne dla
przedsiebiorstw w zakresie dostepnosci. Mo-
wit o tym, ze w Niemczech sa realizowane
kampanie, w ktorej biorg udziat rzad, organi-
zacje pracodawcow i zwiazki zawodowe.

— Oni razem starali sie znalez¢ 100 tys. praco-
dawcoéw, ktorzy zatrudnia osoby z niepeino-
sprawnoscia. W ramach kampanii przedsie-
biorcy moga liczy¢ na wsparcie merytoryczne,
a takze w zatrudnianiu — opowiadat.

Praktyka pro bono

O doswiadczeniach organizacji pozarzadowe;j
na rzecz aktywizacji os6b z niepelnospraw-
nos$ciami méwita Ewa Pawlowska, prezes Fun-
dacji Integracja. Przypomniata wydarzenie
#ldeathon z wrzesnia br., czyli sesje warszta-
towa pracodawcow.

- Zglosilo sie do nas 9 korporacji, ktore chcia-
ty cos zrobi¢ dla nas pro bono. PoprosiliSmy
o przygotowanie narzedzi, ktére ulatwia pra-
codawcom zatrudnianie 0sob z niepelnospraw-
noscia |...]. Podczas dwudniowej burzy moé-
zgow stworzyliSmy szereg rozwiazan dla pra-
codawcow, ale tez sami eksperci biorgacy udziat
w tym wydarzeniu otworzyli sie na te tematy-
ke. Teraz te same firmy juz sie do nas zglasza-
ja, poniewaz chca przyjmowac osoby z nie-
petnosprawnoscia do pracy — podkreslata. To
czysta praktyka.

Podczas konferencji na stoiskach organiza-
tor6w — Centralnego Instytutu Ochrony Pra-
cy, Panstwowego Funduszu Osoéb Niepelno-
sprawnych, Stowarzyszenia Przyjaciét Integracja
oraz Krajowego Zwiazku Rewizyjnego Spol-
dzielni Inwalidéw i Spétdzielni Niewidomych
- byta mozliwos¢ zapoznania sie z interaktyw-
nymi narzedziami wspierajacymi pracodaw-
cow zatrudniajacych lub zamierzajacych za-
trudnic osoby z niepelnosprawnosciami. (mm)
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Mlodzi na rynku
pracy

Mlodzi Polacy w wieku 18-26 lat
maja problemy ze
zidentyfikowaniem swojego
miejsca na rynku pracy. Co
czwarty nie wie, jaka prace chce
wykonywac i szuka swojej Sciezki
zawodowe;j.

Konferencja ,Mlodzi na rynku pracy — zmia-
ny, perspektywy, oczekiwania” (CPS ,Dialog”
w Warszawie 14 listopada br.), podczas ktorej
przytoczono te dane, ukazata, whrew potocz-
nym opiniom, wcale nie latwa sytuacje za-
trudnieniowa mtodych.

Dluga droga do zatrudnienia

Stopa bezrobocia w Polsce, najnizsza od lat,
w lutym 2019 r. wyniosta 3,5 proc. Jednak
z prezentacji CPS (dyr. Iwona Zakrzewska) wy-
nikalo, Ze w tym samym czasie zarejestrowano
11,3 proc. oséb bezrobotnych do 25 roku zy-
cia. Mozna pocieszac sie tym, ze w 28 krajach
UE wyniosta ona 14,6 proc., ale nie wolno tego
problemu nie dostrzegaé. Dwa miesiace wcze-
$niej, w grudniu 2018 r., najwyzsza stope bez-
robocia wsréd mlodych w UE odnotowano
w Grecji — 39,5 proc., we Wloszech - 32,9 oraz
w Hiszpanii - 32,6. Najmniej mlodych bezrobot-
nych bylo natomiast w Niemczech - 5,6 proc.,
Czechach - 6 proc. oraz w Holandii - 6,4 proc.
Sredni czas pozostawania bez pracy wsréd
mlodych ludzi w Polsce wynosit w koncu
2018 r. 7,6 miesiaca. Jednak 9,1 proc. mlo-
dych poszukiwalo jej powyzej dwoch lat. We-
dtug najnowszych dostepnych danych - nie-
stety wlasnie z konica 2018 r. - najwiecej
bezrobotnych do 25 lat miato wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne i poni-
zej — 44,3 proc. tj. 52,5 tys. osob; Srednie za-
wodowe — 28,5 proc., tj. 33,7 tys. osob; sred-
nie ogdlnoksztalcace posiadalo 20,6 proc.
(24,4 tys.), a wyzsze az 6,7 proc. mtodych bez-
robotnych (8 tys. osob).

Na konferencji zadano wiec pytanie: czy edu-
kacja wciaz jest wazna inwestycja?

Pozytki z wyksztalcenia

Zwiazki miedzy systemem edukacji a szeroko
rozumianym sukcesem na rynku pracy przed-
stawia dr hab. Gabriela Grotkowska, adiunkt
Wydziatu Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu
Warszawskiego, w prezentacji ,Ewolucja sto-
py zwrotu z wyksztalcenia w Polsce - zmiana
struktury decyzji edukacyjnych mlodych Po-
lakow”.

Fot. Pixabay

Z jej wystapienia wynikalo, ze pierwsze lata
transformacji systemowej byly okresem gwat-
townych zmian, zaréwno po stronie kosztow,
jak i korzysci z ksztalcenia. W efekcie do-
SwiadczyliSmy spektakularnego wzrostu po-
pularnosci ksztalcenia na poziomie wyzszym
oraz zmian jego struktury. Umasowienie ksztal-
cenia wyzszego (w latach 1990-1991 studio-
wat co 10 absolwent szkot Srednich, w 2011
co czwarty) doprowadzilo do pogorszenia ja-
kosci ksztalcenia oraz do zjawiska przeeduko-
wania i niedopasowan edukacyjnych. W ostat-
niej dekadzie stopy skolaryzacji ustabilizowa-
ly sie, a nawet zaczely spadaé, a posiadanie
wyzszego wyksztalcenia przestalo automatycz-
nie gwarantowac sukces na rynku pracy. Jed-
noczes$nie ksztalcenie w szkotach zawodowych
po okresie znaczacego spadku popularnosci
na nowo stalo sie atrakcyjna Sciezkg eduka-
cyjna dla wielu mtodych ludzi.
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Koniec studiéow dla papierka?

Skutkiem i jednocze$nie przyczyna wyborow
edukacyjnych jest to, jak ksztaltuje sie pre-
mia z wyksztalcenia, czyli méwigc inaczej —
stopa zwrotu z edukacji z Polsce. Coraz wiek-
sza role w zyciu zawodowym absolwentow
studiéw wyzszych odgrywa kierunek ksztalce-

Najwiekszy zwrot z edukacji

16

2z wyksztalcenia wyzszego ,’
wzgledem wyksztalcenia

Sredniego odnotowano
w Polsce w roku 1992 r.

nia, ukonczona uczelnia, czy inne charaktery-
styki studiéw. Ro$nie znaczenie prac nieruty-
nowych, analitycznych i interpersonalnych,
spada manualnych. Kiedy$ dyplom byt gwa-
rancja zatrudnienia i dobrych zarobkéw. Te-
raz grajq inne czynniki. Do roku 2006 stopa
zwrotu (czyli wynagrodzenie wyksztalconych)
rosta, potem trend staje si¢ niejednoznaczny
— odnotowuje si¢ okresowy wzrost i spadek.
Szczegodlnie dotknigte spadkiem stopy zwrotu
z wyksztalcenia sa kobiety, co moze wynikac
z kierunkow ksztalcenia (spoleczne, humani-
styczne). Kobiety lokuja sie w sektorach admi-
nistracji, edukacji i opiece zdrowotnej. Mez-
czyzni w sektorach lepiej optacanych, np. tech-
nicznych, ale bardziej narazonych na cykle
koniunkturalne.

Wyniki dla Polski wskazuja, ze najwiekszy
zwrot z edukacji z wyksztalcenia wyzszego
wzgledem wyksztalcenia sredniego odnotowano
w 1992 r. (8,4 proc. - 8,6 proc.). W kolejnych
latach premia ta zmniejszala sie i obecnie wyno-
si w Polsce miedzy 6,5 proc., a 8 proc. Premie,
czyli réznice wysokosci ptac, w sektorze prywat-
nym sa duzo wyzsze niz w publicznym. W pry-
watnym wyksztalceni zarabiaja o wiele lepiej.

Swiadomosé
ekonomiczna mlodych
Podczas kolejnej konferencyjnej prezentaciji

dr Jan Czarzasty (SGH w Warszawie) omowit
wyniki badan dotyczace swiadomosci eko-

nomicznej ludzi mlodych w Swietle projektu
PREWORK - mlodzi pracownicy prekaryjni
w Polsce i w Niemczech. Praca prekaryjna to
rodzaj pracy cechujacy sie niska placa, bra-
kiem stabilnoSci i ochrony prawnej. Pracowni-
cy prekaryjni nie znaja swojego statusu praw-
nego, nie posiadaja umowy o prace i nie korzy-
staja z podstawowych praw pracowniczych,
jak urlop czy przerwy w pracy, otrzymuja za-
plate do reki, czesto ponizej ustawowej ptacy
minimalnej. Nierzadko pracuja na czarnym ryn-
ku. Projekt otrzymat finansowanie w ramach
polsko-niemieckiego programu Beethoven na
lata 2016-2020. Celem projektu ,Mtodzi pra-
cownicy prekaryjni w Polsce i w Niemczech:
socjologiczne studium poréwnawcze warun-
koéw pracy i zycia, swiadomos$ci spolecznej
i aktywnosci obywatelskiej” jest analiza kon-
sekwencji prekarnych warunkéw pracy i zy-
cia mtodych pracownikéw w Polsce i w Niem-
czech.

Badano po 1000 os6b w obu krajach. Re-
spondentéw pytano m.in., czy: zasada kon-
kurencji jest dobra dla gospodarki (,tak”
72,3 proc. badanych); powinno sie tworzyé
sprzyjajace warunki dla rozwoju krajowych
przedsiebiorstw i bankéw lepsze niz dla za-
granicznych przedsiebiorstw i bankoéw (,tak”
77, 3 proc.). Przytoczone odpowiedzi dotycza
mtodych pracownikéw w Polsce.

Rozdwojenie

— Z naszych badan wynika — méwit dr Czarzasty
- ze mlodzi ludzie w Polsce maja rozdwojone
spojrzenie na gospodarke: z jednej strony wy-
sokie poparcie dla demontazu panstwa opie-
kunczego, z drugiej dos¢ mocne oczekiwania
ukierunkowanej protekcjonistycznie interwencji
panistwa w procesy gospodarcze, w tym kontroli
obecnosci kapitatu zagranicznego w Polsce. Ba-
dania potwierdzaja potoczne opinie, ze wystepu-
je silne oczekiwanie wiekszej ochrony pracowni-
ka - zwlaszcza mlodego — na rynku pracy. Wy-
daje sie to szczegdlnie warte podkreslenia — mo-
wit dr Czarzasty — w kontekscie dyskusji nad
prekaryzacja i krytycznym stosunkiem do niej
ludzi mtodych. Normatywna wizje gospodarki,
jakiej oczekuja mlodzi, mozemy nazwac ,kapita-
lizmem krajowym” lub ,narodowym?”. (id)
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Laczy nas zawod

W Zwiazku Rzemiosta Polskiego
juz po raz 7. odbyla sie¢ konferencja
z cyklu ,Laczy nas ksztalcenie
zawodowe”. 17 pazdziernika
2019 r. w Warszawie spotkali sie
przedstawiciele pracodawcow,
nauki, administracji, by
rozmawiac¢ na temat ,Ksztalcenia
zawodowego na potrzeby
przemystu 4.0 i rozwijajacego sie
rynku ushug”.

— Dzieki nowym rozwigzaniom ustawowym
przywracamy range szkolnictwu zawodowe-
mu, ktére przez ostatnie lata bylo deprecjono-
wane. Pracodawcy maja wiekszy wplyw na
jakos¢ ksztalcenia mlodych ludzi i przygoto-
wywanie ich do wykonywania zawodu — méwi-
ta Marzena Machalek, sekretarz stanu w Mi-
nisterstwie Edukacji Narodowe;j.
Wiceminister zaznaczyla koniecznosé przygo-
towania uczniéw do czwartej rewolucji prze-
mystowej, co moze by¢ trudne, gdyz nie jest
tatwo przewidzie¢, jakie zawody beda potrzeb-
ne w przysztosci. Jednak, jak podkreslila, jej
resort chce to robi¢. Oprocz twardych umie-
jetnosci mlodzi ludzie nie moga jednak za-
pominaé, ze na rynku pracy wazne sa takze
kompetencje miekkie, takie jak rzetelnosé,
uczciwosé, odpowiedzialnosé i sumiennosc.
Zdaniem wiceprezesa Federacji Stowarzyszen
Naukowo-Technicznych NOT dra hab. Stefa-
na Goralczyka, nieprzewidywalnos$é co do za-
wodow przysztosci na rynku pracy powinna
zmotywowaé nas do przygotowania sie¢ na to
juz dzi$. Tym bardziej, ze obecnie pracodawcy
cierpia na brak wykwalifikowanych kadr.

Mistrzowie kompetencji

O kompetencjach mistrza w gospodarce 4.0
opowiadal dr Andrzej Stepnikowski ze Zwiaz-
ku Rzemiosta Polskiego. Przywolal przyklady
ze Szwajcarii, gdzie buduje sie kompetencje

spoleczne i transferowalne, gdzie stawia sie
na postugiwanie sie cyfrowymi narzedziami,
mediami, komunikowanie si¢ i poruszanie
w wirtualnych §wiatach, strukturyzacje i ana-
lize danych, krytyczna swiadomos¢. Odwotat
sie tez do Niemiec — paniistwa z pelnym syste-
mem dualnym ksztalcenia zawodowego. Dwa
lata temu dokonano tam przegladu podstaw
programowych i wdrozono nowe kwalifikacje
tzw. uzupelniajace, a dzi§ dziewie¢ na dzie-
sie¢ przedsiebiorstw branzowych korzysta
z nowych technologii. Przywolal m.in. bada-
nia Niemieckiego Instytutu Ekonomicznego
z 2017 r., z ktorych wynika, ze firmy maja
spore oczekiwania w procesie cyfryzacji ksztal-
cenia. Prawie 64 proc. liczy na lepsze przygoto-
wanie absolwentéw szkét, 50 proc. — na dal-
sze rozwijanie oferty szkoleniowej dla trenerow
(W tym mistrzéw), prawie 35 proc. chce zmiany
tresci ksztalcenia, za§ 32 proc. wsparcia w za-
kresie cyfrowych metod edukacji.

Ekspert ZRP, opierajac sie na badaniach pro-
wadzonych w ramach wlasnej pracy doktor-
skiej, opisal, jak postrzegane sg kompetencje
mistrzow przez absolwentow. Otéz zdaniem
ponad 70 proc. respondentéw aktualizuja oni
wiedze i doskonalg umiejetnosci zawodowe,
a takze wdrazaja nowe techniki (74 proc.)
i technologie (71 proc.). Mistrzowie potrafia
przewidzie¢ skutki podejmowanych dzialan
(zdaniem 86 proc. absolwentéw) czy ponosi¢
odpowiedzialnosé za swoje dzialania (prawie
88 proc.). Sa otwarci na nowe pomysty w za-
kresie rozwiazania probleméw zglaszanych
przez uczniéw (79 proc.), dobieraja wlasciwe
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metody nauczania (91 proc.), stosuja pro-
gramy komputerowe wspomagajace wykony-
wanie zadan lub prowadzenie firmy (ponad
41 proc.), a ok. 90 proc. z satysfakcja dzielili
sie wiedzag i tajnikami zawodu.

ZDZ kazdego roku zawodu

W blisko 200 placowkach , ’

uczy sie ponad 130 tys. osob.

Wsrod nowych kierunkow

pojawity sie np. hydraulik

z oprogramowaniem FluidSIM,

instalator systemow

fotowoltaicznych - instalator

18

OZE, operator dronow czy
projektowanie gier oraz
animacja komputerowa.

Poszukiwani inzynierzy
i ogrodnicy

Prezes Polskiego Stowarzyszenia Upowszech-
niania Komputerowych Systeméw Inzynier-
skich ,ProCAx”, dr hab. inz. Wlodzimierz
Adamski, méwit o tym, jak ksztalci¢ do zawo-
déw, ktorych na razie nie ma na rynku pracy.
Podkreslat, ze jeszcze nigdy przyszlos¢ gospo-
darki nie zalezala tak bardzo od ludzi tech-
niki. A zapotrzebowanie na wykwalifikowa-
nych pracownikow w sektorze STEM (Science,
Technology, Engineering and Mathematics)
stale rosnie. Przewiduje sig, ze do 2025 r.
w tym obszarze bedzie dostepnych ok. 7 mln
miejsc pracy. Nic dziwnego, ze uczelnie wpro-
wadzajq zintegrowany system ksztalcenia in-
zyniera przysztosci. Ale rozwo6j techniczny
i technologiczny powinien by¢ dostrzegany
réwniez w trakcie edukacji juz w przedszkolu,
na poziomie klas poczatkowych. W procesie
ksztalcenia ustawicznego nalezy docenic takie
organizacje, jak kotka zainteresowan tech-
nicznych, Dzieciece Uniwersytety Techniczne
czy uprawnienia zdobywane w technicznych
organizacjach pozarzadowych.

Z kolei Jolanta Wiesyk oraz Irena Gudowska
z Naczelnej Organizacji Technicznej opo-
wiedzialy, jak ksztalcenie zawodowe wply-

wa na potrzeby rozwijajacego sie rynku ustug
branzy przyrodniczej. Okazuje sie, ze brakuje
ogrodnikéw ukierunkowanych na ochrone lo-
kalnej przyrody czy adaptacje regionalnych
biocenoz oraz pracownikéw wykonawczych do
pracy w terenach zieleni. Ogromna w tym rola
dyskusji ekologicznych czy fali zielonego bu-
downictwa.

Edukacja w partnerstwie

Rafal Gorecki ze Zwiazku Zakladow Doskona-
lenia Zawodowego zaznaczyl, ze oferta kurso-
wa ZDZ pozwala na ksztalcenie w kilkuset
zawodach i specjalnosciach. W blisko 200 pla-
cowkach ksztalcenia kursowego kazdego roku
zawodu uczy sie ponad 130 tys. oséb. Wérod
nowych kierunkow pojawily sie np. hydraulik
z oprogramowaniem FluidSIM, instalator sys-
teméw fotowoltaicznych - instalator OZE,
operator dronéw czy projektowanie gier oraz
animacja komputerowa.

Przewiduje sie, ze do 2025 r.

w sektorze STEM (Science,
Technology, Engineering
and Mathematics) bedzie

’ dostepnych ok. 7 mln miejsc
pracy.

Magda Soczynska Fundacji Rozwoju Systemu
Edukacji zarysowata mozliwosci ksztalcenia
zawodowego w ramach programu Erasmus.
Podkreslila, ze jego budzet na lata 2021-2027
liczy 30 mld euro. Duzy nacisk kladzie sie
na partnerstwa strategiczne, co ma wspierac
organizacje w tworzeniu i rozwijaniu sieci
wspolpracy, podnoszeniu umiejetnosci i moz-
liwosci dziatania na poziomie miedzynarodo-
wym poprzez wymiane, porownywanie réoznych
pomysléw, rozwiazan, praktyk i metod pra-
cy — to dzialanie najbardziej popularne wsrod
szko6l i placowek edukacji zawodowej. Ale
z partnerstw moga takze korzystac¢ m.in. part-
nerzy spoleczni, przedsiebiorstwa, stowarzy-
szenia branzowe, izby rzemieslnicze i gospo-
darcze, wladze lokalne i regionalne, uczelnie
i oSrodki badawcze. (mm)



Nierownosci
ekonomiczne jak
slon w pokoju

Mateusz Szymanski

Biuro Eksperckie, Dialogu i Polityki
Spotecznej Komisji Krajowej

NSZZ Solidarnos¢

W jezyku angielskim funkcjonuje powiedzenie,
ktorego odpowiednika nie znajdziemy w jezyku
polskim — ,stori w pokoju” (ang. elephant in the
room). Jest to taki problem, o ktérym sie¢ nie
mowi, poniewaz jest niewygodny i kontrower-
syjny, mimo ze uchodzi za wazny. Nieréwnosci
ekonomiczne staja sie takim wtasnie stoniem
w pokoju XXI wieku. Wiele o nich styszymy, ale
trudno skloni¢ politykéw do realnego zaintere-
sowania sie ta sprawa. Bez watpienia jednak
na dtuzsza mete nie da sie ignorowac proble-
mu nieréwnosci w zwigzku z makrotrendami
ze zmiang technologiczna na czele. Juz dzis§
rzutuja one na to, jak wyglada gospodarka

irynek pracy.

W przyblizeniu 10 proc.
najbardziej zamoznych

Polakéw ma taki sam dochodd,

jak 40 proc. oséb najmniej
zamoznych.

Fakty
- Polska na tle Europy

Nieréwnosci nie sa pojeciem wyraznie sprecy-
zowanym. Najogoélniej sa to réznice w podziale
dochodéw. Ich miar jest wiele. Najbardziej zna-

* Niniejsze opracowanie prezentuje osobiste po-
glady autora i nie moga one byé utozsamiane ze
stanowiskiem NSZZ Solidarnosé.
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na to wspoleczynnik Giniego. Mierzy on poziom
koncentracji dochodu i przybiera wartos¢ od
0 do 1 (czesto wyraza sie go w wartosci od O
do 100). Im blizej 1, tym poziom nieréwnosci
wiekszy. Warto$¢ tego wspélczynnika liczona
przez Eurostat w oparciu o dochéd rozporza-
dzalny wynosita w 2018 r. w Polsce 26,8, nieco
ponizej Sredniej unijnej (30,6). Gini bywa jed-
nak krytykowany. Przede wszystkim ukrywa
realny rozktad dochodu. Ponadto, w zaleznosci
od wykorzystanych danych, otrzyma¢ mozna
zupelnie inne wyniki. Warto tutaj przywotac
wyliczenia Ministerstwa Finanséw. Po uwzgled-
nieniu danych podatkowych okazalo sie, ze
omawiany wspoélczynnik wyniést w 2016 r.
w Polsce 0,53.

Krytyka sklonila do poszukiwania innych miar.
Przykladem jest indeks Palma. Definiuje sie go
jako stosunek udzialu w dochodzie narodo-
wym brutto 10 proc. najbogatszych do udziatu
40 proc. najubozszych. W Polsce wskaznik ten
wynositw 2016 r. 1,01, co mozna interpretowac
w ten sposoéb, ze w przyblizeniu 10 proc. najbar-
dziej zamoznych Polakéw ma taki sam dochéd,
jak 40 proc. os6b najmniej zamoznych. W po-
rownaniu do innych panstw Polska wypada
jako kraj przecietnych nieréwnosci.

Nie spos6b piszac o nieréwnosciach pomi-
nac¢ prace zespolu zaangazowanego w pro-
jekt World Inequality Database. T. Blanchet,
L. Chancel i A. Gethin wykazali, ze ,w 2017 r.
10 proc. najlepiej zarabiajacych Polakow otrzy-
mato 40 proc. dochodu narodowego, wiecej
niz w innych krajach europejskich”. Do po-
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dobnych wnioskéw dochodzg Pawel Bukowski
i Filip Novokmet, ktérzy badali dlugookresowe
nieré6wnosci w Polsce. W latach 1989-2015
udzial w dochodzie 10 proc. najzamozniej-
szych wzrést z 23 proc. do 35 proc., a 1 proc.
z 4 proc. do 13 proc.

Dane o nieré6wnosciach dochodowych uzupet-
ni¢ warto o dodatkowy element — nieréwnosci
majatkowe. Eksperci NBP na podstawie da-
nych o majatku gospodarstw domowych
stwierdzili, ze ,majatek netto jest nieré6wno-
miernie roztozony (...), a jego silna koncentra-
cje obserwujemy w zbiorowosci gospodarstw
najbardziej majetnych. Dziesie¢ procent naj-
bardziej zasobnych gospodarstw domowych
posiada okoto 41 proc. catkowitego majatku
netto, podczas gdy majatek 20 proc. najmniej
zasobnych gospodarstw to jedynie niewielka
czesé (1,0 proc.) majatku wszystkich gospo-
darstw domowych”. Dalej autorzy wskazu-
ja, ze ,Polska nalezy do krajow o wyraznie
mniejszych rozpietoSciach majatkowych (Gini
- 56,8 proc.) niz przecietnie w strefie euro
(68,5 proc.).

Powyzsze pokazuje, ze nie jest tatwo jedno-
znacznie ocenié, czy poziom nieré6wnosci eko-
nomicznych w Polsce jest wysoki lub niski.
Najbardziej precyzyjne dane MF pokazuja, ze
problem nieréwnosci dochodowych jest znacz-
ny, podczas gdy wskazania Eurostat i OECD
plasuja Polske jako kraj umiarkowanych nie-
rownosci. Podobnie, opracowanie NBP doty-

czace rozpietosci majatkowych dowodzi, ze
nieréwnos$ci majatkowe mozna uznac za prze-
cietne w poréwnaniach miedzynarodowych.
Obraz jest zatem pelen réznych odcieni sza-
rosci i potrzeba wiele ostroznosci w osadach.
Niemniej, do$¢ niepokojace sa trendy diu-
gookresowe. Nierownosci ekonomiczne rosng
w Europie Zachodniej od lat 70, a w Europie
Srodkowej i Wschodniej od czasu rozwodu ze
Zwiazkiem Radzieckim. Ale by nieréwnosci
staly sie problemem, ktory rozpala emocje,
potrzebna jest ich Swiadomo$¢ i odpowied-
nia percepcja. Na to moze mie¢ wplyw jeden
z wymiaréw nieréwnosci — ruchliwosé¢ spo-
teczna.

Ruchliwo§¢ spoleczna
i percepcja nierownosci

Nierownosci dochodowe same w sobie nie sg
zjawiskiem jednoznacznie negatywnym. Moga
by¢ czynnikiem motywujacym i zachecajacym
do rozwoju. Problem rodzi sie, gdy sa zbyt
wysokie ze wzgledu na ich nastepstwa, a wiec
nier6wno$¢ szans i ograniczona ruchliwos$é
spoleczna. W najwiekszym uproszczeniu ru-
chliwo$¢ spoteczna mierzy to, jak jednostki
przesuwaja sie pomiedzy réznymi pozycjami
spotecznymi. Pelna mobilno$¢ oznacza, ze
spoteczenstwo jest otwarte. Jesli zas§ ruchli-
woS¢ jest minimalna, to okresla sie takie spo-
teczenstwo jako zamkniete. Szczegélnie inte-
resujacy jest tutaj wymiar miedzypokolenio-
wy, gdzie porownuje sie w czasie potozenie
spoteczne rodzicow i ich dzieci.

Opracowanie NBP dotyczace

rozpietosci majatkowych
dowodzi, ze nieréwnosci

majqatkowe w Polsce mozna

uznaé za przecietne
w porownaniach
miedzynarodowych.

Dane OECD dotyczace mobilnosci pokazuja,
ze tylko jedno na czworo dzieci pracownikow
fizycznych zajmuje w dorostoSci stanowisko
menadzerskie. W przypadku dzieci rodzicow



zajmujacych wysokie stanowiska kierownicze
relacja ta wynosi 1:2. Ponadto, czworo z dzie-
sieciu dzieci nisko wyksztalconych rodzicow
osiaga zblizony do nich poziom wyksztalcenia.
Dla poréwnania tylko jedno dziecko z rodzin,
w ktoérych rodzicie posiadaja wyzsze wyksztal-
cenie konczy nauke na najnizszym poziomie
edukacji. OECD konkluduje, ze najbiedniejsi
i najbogatsi w wiekszosci wypadkéw przeno-
sza ten status na swoje dzieci. W przypadku
Polski, wedtug danych Eurofound wskaznik
niskiej mobilnosci (ang. immobility) jest dosé
wysoki. Raport EBOIR pokazuje, ze za 2/3
nierownosci szans w Polsce odpowiada pocho-
dzenie rodzinne, a w szczegdlnosci takie cechy
rodzicow jak poziom wyksztalcenia oraz przy-
naleznos$¢ do partii komunistyczne;.

Fakt, ze spoleczenstwa sa co raz bardziej
zamkniete, ma swoje konsekwencje. Uwaza
sie, ze niska ruchliwo$é spoteczna prowadzi
do nieefektywnosci, spadku produktywnosci
i ogranicza wzrost gospodarczy. Ponadto, spa-
dek mobilnosci spolecznej wsrod oséb o Sred-
nich i niskich dochodach zmniejsza ich za-
dowolenie z zycia, poczucie wlasnej wartosci,
ogranicza spéjnos¢ spoleczna i poczucie, ze
ich glos ma znaczenie. Zmniejsza to zaufanie
do systemu spoteczno-politycznego z poten-
cjalnymi negatywnymi konsekwencjami dla
demokracji, co moze wzmacnia¢ ekstremi-
zmy polityczne lub populizm. Niska ruchli-
wos§¢ czyni nieréwnosci czyms realnym. I to
jest kluczowe. Mozna przypuszczac, ze wraz
ze zmniejszajaca sie mobilnoscia, poziom fru-
stracji i poczucia niesprawiedliwosci bedzie
rost.

Walka z nierownosciami
(takze w Polsce)

Problem nieréwnosci ekonomicznych by¢ moze
jeszcze nie powoduje, ze Swiat staje na krawe-
dzi. Niemniej to, ze narasta, kaze powaznie sie
zastanowi¢ nad tym, jak mozna im przeciw-
dzialaé. Jest to takze przedmiotem zwiazko-
wej debaty na réznych szczeblach. Europej-
ska Konfederacja Zwiazkéw Zawodowych ja-
ko element walki z nierownosciami wymienia
koniecznos¢ realizacji agendy ONZ na rzecz
zrownowazonego rozwoju 2030. By ten cel osiag-
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nac, proponuje ,nowa umowe spoteczna”, kto-
ra zaklada taki uklad, w ktérym interesy pracy
i kapitatu sg réwnowazone i m.in. nie dopusz-
cza sie do znacznego rozwarstwienia docho-
dow. Zastanéwmy sie, czym konkretnie taka
umowa spoleczna moglaby zostac¢ zapelniona
uwzgledniajac polski kontekst.

Zacznijmy od plac. By zapewni¢ réwnowage
systemu wazne jest, by wynagrodzenia byty
powiazane ze wzrostem wydajnosci pracowni-
kow. W wielu panstwach tak jednak nie jest
—1to od wielu lat. Ze szkoda dla pracownikow.
Widaé to wyraznie, gdy przyjrze¢ sie danym
dotyczacym udziatu ptac w PKB. Zmalat on
w wiekszosci panstw w stosunku do roku
1995. Dotyczy to takze Polski, cho¢ w ostat-
nich latach nieco sie¢ poprawil. Czynnikiem
sprzyjajacym odzyskaniu réwnowagi byloby
ustalenie europejskiego minimalnego putapu
placy minimalnej, poniewaz ta sprzyja zmniej-
szaniu nieréwnosci ptacowych. Jedna z pro-
pozycji jest okreslenie tzw. placy sprawiedli-
wej (ang. fair remuneration). Propozycje te
przedstawil Komitet Praw Spolecznych Rady
Europy. Zaktada, ze minimalny poziom ptacy
powinien wynosic¢ co najmniej 60 proc. krajo-
wej placy przecietnej netto. Dane OECD poka-
zuja, ze w zadnym kraju UE nie jest ona na

DIALOG 11/2019

Fot. Pixabay

21



W OPINII PARTNEROW

22

takim poziomie. Cieszy to, ze ramy dotyczace
placy minimalnej staly sie przedmiotem unij-
nej debaty.

Kolejny wazny element walki z nieréwnoscia-
mi ekonomicznymi, Scisle, cho¢ nie tylko po-
wigzany z powyzszym, to odbudowa silnych
systemoéw rokowan zbiorowych i wzmocnie-
nie dialogu spolecznego, by zapewnié bardziej
sprawiedliwy podzial owocow wzrostu gospo-
darczego pomiedzy kapitat a prace. Dialog po-
zwala rowniez na odpowiedZ na nowe wyzwa-
nia zwiazane ze zmianami technologicznymi.
W takim kraju jak Polska, gdzie sytuacja do-
tyczaca zasiegu ukladéw zbiorowych, braku
koordynacji i wysokiej decentralizacji jest dra-
matyczna, to niezwykle wazki problem. Nalezy
zacza¢ od wzmocnienia potencjalu organiza-
cji zwiazkowych. Stabnaca pozycja tych orga-
nizacji w znacznym stopniu odpowiada za
wzrost nier6wnosci.

Poprawa jako$ci zatrudnienia jest nastepnym
punktem, o ktérym nie sposob nie wspom-
nie¢. Co do zasady ostatnie dwie dekady byly
powiazane ze spadkiem jako$ci zatrudnienia.
Dotyczy to takze Polski. Nie dotyczylo to jed-
nak wszystkich pracownikéw w tym samym
stopniu, dlatego rynek pracy spolaryzowat
sie. Oznacza to, ze wystepuje dos¢ waska gru-
pa os6b mogaca liczy¢ na bardzo korzystne
miejsca pracy obok znacznej i rosnacej grupy
0s6b, ktorej warunki zatrudnienia sa niskie.
Towarzyszy temu ostabianie klasy sredniej, co
moze zaburzac stabilno$¢ systemoéw, ponie-
waz klasa §rednia ogranicza polaryzacje i tym
samym zmniejsza ryzyko wystapienia konflik-
tow klasowych. Ta klasa takze stanowi kanat
awansu spotecznego. W przysztosci zjawisko
moze sie poglebia¢, poniewaz zmiana techno-
logiczna moze negatywnie wplywac na jakosc
warunkow pracy.

Dalej — nie mozna zapominaé o inwestycjach
w ushugi publiczne. Ich dostepnosé moze przy-
czynia¢ sie do zmniejszania nieréownosci, zwlasz-
cza nieréwnosci szans. Takie ustugi jak edu-
kacja, ochrona zdrowia, czy tez zapewnienie
komunikacji publicznej to podstawa. Nieste-
ty, wiele ustug, szczegélnie po okresie polityki
oszczednosci po roku 2008 pozostaje do dzi§
niedoinwestowane, a w wielu wypadkach do-
szto do ich prywatyzacji. W Polsce naktada sie

na to dodatkowo problem niskich wynagro-
dzen w sektorze publicznym. Czas zwigkszy¢
naktady na ustugi publiczne.

O ile ustugi publiczne wspieraja przede wszyst-
kim tych, ktérzy sa na dole drabiny spotecz-
nej, o tyle czynnikiem silnie wplywajacym na
osoby na szczycie jest opodatkowanie. By
sprzyjato wiekszej rownosci, powinno by¢ pro-
gresywne. Budowa sprawiedliwego systemu
spotecznego winna odpowiedzie¢ na problem
ogromnej rozpietosci plac szeregowych pra-
cownikéw i osob zasiadajacych w zarzadach.
Zarobki prezesow zarzadéw spoétek z indeksu
S&P 500 w USA sa juz 287 razy wyzsze niz
zarobki przecietnego pracownika. W Polsce roz-
pietoSci nie sa jeszcze tak znaczne, niemniej
i one staja sie alarmujace. Ponadto uwaza sie,
ze polski system podatkowy w wigkszym stop-
niu obciaza osoby o niskich zarobkach niz
osoby o zarobkach wysokich. Co wiecej, w Pol-
sce zniesiony zostal podatek od spadkéw
i darowizn od najblizszej rodziny, co oznacza,
ze proces akumulacji majatku jest bardziej
dynamiczny. Dlatego tez konieczne sa reformy
zwiekszajace progresywnos¢ systemu podat-
kowego.

Dostrzec slonia

Nierownosci ekonomiczne to fakt. Ich skala
moze sie rozni¢ w zaleznosci od przyjetej mia-
ry i analizowanych danych, jednakze diugo-
terminowe trendy nie pozostawiaja watpliwo-
§ci — nieréwnosci rosna. Co wiecej, obserwo-
wane procesy, w tym zmiana technologiczna,
jesli nie zostana odpowiednio uregulowane,
beda napedzaly rosnace réznice miedzy osoba-
mi na szczycie i na dole drabiny spolecznej. To
za$§ grozi rozchwianiem struktury spolecznej
i trudnymi do przewidzenia konsekwencjami.
Jest to problem globalny. Dlatego tez potrzeb-
na jest wspotpraca miedzynarodowa, by wpro-
wadzi¢ odpowiednie polityki hamujace wzrost
nieréwno$ci. Mozliwych dzialan jest wiele.
Swoja agende przedstawily juz zwiazki za-
wodowe. W niniejszym artykule znalez¢ mozna
przyklady tego, co proponuja. Czas, by politycy
dostrzegli slonia w pokoju i zywo sie zaintere-
sowali tym, co maja do powiedzenia pracowni-
cy. Czas na dialog o nieréwnosciach.



Badania i szkolenia
w jednym pakiecie,
czyli projekt
sKompetentny
zwiazkowiec”

dr Sylwia Jarostawska-Sobor
to ekspertka PZZ ,Kadra”, wchodzacego

w sktad FZZ, w projekcie ,Kompetentny
zwigzkowiec”

Znaczenie i role instytucji dialogu spolecznego
w zyciu publicznym podkresla wiele cennych
inicjatyw, jak chocby aktualny Program dla
Slaska, ktory powstat z inicjatywy Wojew6dz-
kiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewodztwa
Slaskiego. Dla uczestnikéw dialogu optymali-
zacja merytorycznych umiejetnosci jest zawsze
bardzo istotna. Stad tez Forum Zwiazkow Za-
wodowych i Porozumienie Zwiazkéw Zawodo-
wych ,KADRA” rozpoczelty w 2019 r. realizacje
projektu pt. ,Kompetentny zwiazkowiec — jak
wspiera¢ pracownikéw w procesach zmian na
rynku pracy”, wspoétfinansowanego z Europej-
skiego Funduszu Spotecznego w ramach Pro-
gramu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020. Jego celem jest wsparcie kompe-
tencyjne przedstawicieli zwiazkow zawodowych
uczestniczacych w pracach instytucji dialogu
spotecznego. Projekt sklada sie z dwdch czesci:
badawczej i szkoleniowej. W czesci badawczej
Glowny Instytut Gérnictwa (GIG) zrealizowat
badania spoleczne w obszarze wybranych glo-
balnych trendéw, takich jak: globalizacja, cyfry-

Rysunek 1. Zagrozenia ze strony polityki
dekarbonizacji

Zagrozenia ze strony polityki dekarbonizacji

w opinii respondentéw badania focusowego [N = 21]
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zacja, automatyzacja, dekarbonizacja i zmiany
demograficzne.

Megatrendy, czyli co?

Megatrendy to fundamentalne kierunki zmian,
ktére przeobrazajg globalnie spoteczenstwo
i gospodarke. Na co dzienn moze nie dostrzega-
my ich w bezposredni sposéb, ale te zmiany
dzieja sie z naszym udzialem. Czasem zwiazane
sa z wprowadzeniem nowych technologii, a cza-
sem nowych regulacji prawnych, wymusza-
ja zmiane mys$lenia o Swiecie, o naszej pracy
i kompetencjach. Dla zwiazkow zawodowych
znajomo$¢ megatrendéw ma duze znacznie.
Okresla w jakim kierunku bedzie podazac gos-
podarka i co bedzie jej sita napedowa na najbliz-
sze lata. Wspoélczesne trendy to przede wszyst-
kim postepujace procesy globalizacyjne, glebo-
kie zmiany technologiczne, wykorzystanie za-
sobow naturalnych, postepujaca urbanizacja
i zmiany demo- oraz geopolityczne. Innowacje
oparte na technologii, coraz powszechniejsza
digitalizacja wszystkich sektorow zmieniaja nasz
styl zycia, oferujac ogromne mozliwosci, lecz
jednoczesnie tworzac nowe wyzwania. Dlatego
wlasnie do analizy w ramach projektu wybrano
5 kluczowych megatrendow, ktére maja szcze-
goélne znaczenie dla przeobrazen rynku pracy.
W ramach badania, metodami jakosciowymi
iilo§ciowymi, zrealizowano poglebiona analize
desk research, badanie ankietowe na grupie
211 respondentéw oraz pie¢ badan focuso-
wych FGI w Katowicach, Opolu i Krakowie. Na
ich podstawie powstalo dziewieé¢ szczegoto-
wych raportow, ktére mowia wiele o proble-
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W ocenie dominujacego
odsetka uczestnikow

badania automatyzacja

bedzie determinowacé proces

pozytywnych zmian
na rynku pracy.

mach i wyzwaniach, z ktérymi pracownikom
przychodzi zmierzy¢ sie na wspolczesnym ryn-
ku pracy, a z ktéorymi zwiazkowcy sa dobrze
zaznajomieni. Analizy shuzg pomocy przedsta-
wicielom zwiazkow zawodowych w ksztattowa-
niu strategii umiejetnosci i rozwoju kapitalu
ludzkiego. Takie wsparcie dla partneréw spo-
tecznych pozwoli na realizacje skutecznych
szkolen wspierajacych przedstawicieli zwiazkow
zawodowych w dialogu spotecznym w Polsce.
Ponizej prezentujemy wybrane wnioski i dane
statystyczne z przeprowadzonych badan.

Kto sie boi automatyzacji

W przypadku pytania o automatyzacje 80 proc.
respondentéw uznalo, ze automatyzacja to
szansa, 30 proc. — ze jest bariera, a 6 proc. re-
spondentéw udzielito odpowiedzi ,nie wiem”.
Roéwnie pozytywnie respondenci postrzegaja
automatyzacje w kontekscie jej skutkow dla

proceséw przemystowych w odniesieniu do
miejsc pracy. 60 proc. respondentéw uwaza, ze
przyczyni sie do powstawania nowych, lepiej
platnych miejsc pracy, a 32 proc. - ze do wzro-
stu bezrobocia. Powyzszy rozklad procento-
wy odpowiedzi uprawnia do stwierdzenia, ze
w ocenie dominujacego odsetka uczestnikow
badania automatyzacja bedzie determinowac
proces pozytywnych zmian na rynku pracy,
skupiajacych sie na powstawanie nowych oraz
lepiej ptatnych miejsc pracy. Kolejnym obsza-
rem poznawczym byla kwestia problemu utra-
ty pracy w wyniku proceséw zwiazanych z au-
tomatyzacja. 59,8 proc. respondentéw uwaza,
ze automatyzacja zagraza utracie pracy glow-
nie pracownikom o niskich kwalifikacjach,
ktorych obowiazki zawodowe sa nieskompliko-
wane i moga zosta¢ latwo zastapione przez
maszyny. 34 proc. respondentéw jest zdania,
Ze automatyzacja zagraza utrata pracy rowniez
pracownikom o wysokich i najwyzszych kwali-
fikacjach. 62 proc respondentéw uznalo po-
nadto, ze przyczyni sie ona do wystapienie
procesu alokacji pracownikéow do nowych prac
i zadan. 31 proc. badanych jest zdania, ze
bedzie wplywac¢ na zanikanie zatrudnienia
w niektorych branzach i profesjach, a 14 proc.
nie ma zdania w tej kwestii. Zwiazki zawodo-
we 1 organizacje forum dialogu spotecznego po-

Rysunek 2. Sposoby na tworzenie i utrzymanie poziomu zatrudnienia

plan przygotowania sie do zmian

przebranzowienie

narzedzia wspierajgce proces zmian

"

rozwoj nowych technologii

specjalizacje krajowe/regionalne
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Rysunek 3. Wplyw polityki dekarbonizacji na polska gospodarke

Przemyst energochtonny przeniesie
swoja dziatalnosc poza UE

Zmniejszy sie zatrudnienie w przemysle

Nastapi zwiekszenie innowacyjnosci
polskiej gospodarki

Nastapi wzrost cen energii

Nastapi wzrost strukturalnego bezrobocia
(w wytypowanych branzach)

Nastapi wzrost liczby miejsc pracy
poza przemystem energochtonnym

Nastapi wzrost inwestycji
w branzach energochtonnych

Poprawi sie wykorzystanie transportu publicznego

Nie bedzie zadnego wplywu na gospodarke

H bardzo duzy wplyw  duzy wplyw

winny powaznie rozwazy¢ potrzebe budowa-
nia rozwigzan chroniacych kadry pracownicze
przed deprecjacja czesto unikalnych kwalifi-
kacji i kompetencji zawodowych, ktore beda
zastepowane przez automatyzacje i wypycha-
ne z aktywnego uczestnictwa pracy ludzkiej
procesie produkcji. Wyzwaniem jest wlaczenie
zwiazkoéw zawodowych i organizacji forum dia-
logu spotecznego do wszelkich prac i dzialan
majacych na celu minimalizowanie obaw i leku
wsrod pracownikéw zwigzanych z nieuchron-
nie rozwijajaca si¢ automatyzacja.

46 proc. respondentow
uwaza, ze w Polsce nie

ma szans na odwrocenie

tendencji demograficznych.

Grozna cyfryzacja

W odniesieniu do kolejnego megatrendu pod-
stawowe pytanie dotyczylo oceny wplywu cy-

umiarkowany wplyw

20% 40% 60% 80% 100%

i maty wplyw brak wplywu

fryzacji gospodarki na liczbe miejsc pracy.
Rozklad odpowiedzi wskazuje na lek przed
procesem cyfryzacji. 55 proc. respondentéw
uwaza, ze cyfryzacja przyczyni sie do zmniej-
szenia liczby miejsc pracy, a tylko 32 proc.
uwaza, ze nastapi zwiekszenie liczby miejsc
pracy. W ocenie respondentéw glownym wy-
zwaniem, stojacym przed polskim przedsie-
biorca, sa zbyt mate srodki finansowe prze-
znaczane na rozwodj technologiczny firmy,
wskazane przez blisko 42 proc. responden-
tow. Co trzeci respondent wskazal takze na
niedostateczne kompetencje zaréwno zespo-
tu, jak i kadry zarzadzajacej. Uzyskane wyniki
wskazuja, ze cyfryzacja proceséw przemysto-
wych w ocenie uczestnikéw badania determi-
nuje wzrost konkurencyjnosci gospodarki kra-
jowej o czym Swiadczy 63,5 proc. odpowiedzi.
W kontekscie analizowanego procesu niezmier-
nie waznym jest przewidywanie procesu wzro-
stu i rozwoju spoteczenstwa cyfrowego. W tym
spoleczenstwie wyraznie wyodrebnia sie tzw.
klasa cyfrowych pracownikéw ,digital nomads”,
ktérzy moga pracowa¢ w dowolnym miejscu,
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Rysunek 4. Ryzyka globalizacyjne bedace najwiekszym zagrozeniem w perspektywie

najblizszych 20 lat

Wzrost nieréwnosci spotecznych
Wzrost znaczenia kapitatu zagranicznego

Zmiana kwalifikacji pozadanych na rynku pracy

M bardzo duze zagrozenie

® male zagrozenie

a cyfrowa wiedza staje sie fundamentem pote-
gi globalnej gospodarki.

Zmiany demograficzne

Kolejnym waznym obszarem byl problem
zmian demograficznych. 80 proc. responden-
tow uwaza, ze gtéwnym zrédlem zmian demo-
graficznych jest zmniejszenie Sredniej liczeb-
nosci dzieci w rodzinie, a 64 proc. wskazuje
na zanik wielodzietnosci. 87 proc. responden-
tow uwaza, ze wilaczenie kwestii starzenia

Celowe jest opracowanie
krajowego programu

dekarbonizacji, w wymiarze
lokalnym i krajowym, ktory

pozwoli na odpowiednio
wczesne planowanie

procesow dostosowawczych

oraz przygotowane
i adaptacje pracownikow
do zmian.

B duze zagrozenie

umiarkowane zagrozenie

nie ma zagrozenia

sie do wszystkich programéw polityki krajo-
wej jest kluczowe dla dostosowania spote-
czenstwa i gospodarki do zmian demogra-
ficznych. Badani zostali poproszeni réwniez
o ocene wskazanych dziewieciu dzialan z ob-
szaru wspolczesnej polityki spolecznej i ryn-
ku pracy oraz ich znaczenia dla minimalizo-
wania skutkéw zmian demograficznych. Do
dziatan z obszaru wspdlczesnej polityki spo-
tecznej i rynku pracy o bardzo duzym zna-
czeniu dla minimalizowania skutkéw zmian
demograficznych uczestnicy badan zaliczyli:
wlaczenie kwestii starzenia sie do wszystkich
programéw polityki w celu dostosowania
spoleczenstwa i gospodarki do zmian demo-
graficznych i zbudowania spoleczenstwa do-
stepnego dla wszystkich grup wiekowych
oraz dostosowanie rynku pracy, ustug i in-
frastruktury spolecznej do zmian i prognoz
demograficznych.

Nalezy przy tym zauwazyc, ze 46 proc. re-
spondentéw uwaza, ze w Polsce nie ma mozli-
wosci na odwrécenie tendencji demograficz-
nych, a 44 proc. jest zdania, ze sa takie moz-
liwosci. Dlatego jeden z podstawowych wnio-



skow z badania moéwi, ze zwiazki zawodowe
i organizacje dialogu spotecznego powinny pod-
jac¢ dziatania na rzecz rozpoczecia narodowej
debaty nad zmianami demograficznym oraz
zabezpieczeniu godnych warunkéw zycia oso-
bom przechodzacym z aktywnosci do bierno-
§ci zawodowe;.

Dekarbonizacja

Kolejnym badanym megatrendem byla dekar-
bonizacja i jej wplyw na polska gospodarke.
58 proc. respondentéw badania CAWI uwaza,
ze wplyw dekarbonizacji bedzie mial charak-
ter negatywny na polska gospodarke i rynek
pracy, a jednoczesnie tylko 50 proc. badanych
jest zdania, ze przyczyni sie do zmniejszenia
globalnej emisji dwutlenku wegla. W opinii
badanych dekarbonizacja w wymiarze euro-
pejskim nie uwzglednia zatozonych celow po-
rozumienia paryskiego z 2015 r. w sprawie
zmian klimatu, ktére wskazuje na koniecz-
nos¢ sprawiedliwej transformacji dla pracow-
nikow oraz tworzenie godnej pracy i wysokiej
jakosci miejsc pracy. 94 proc. ankietowanych
uwaza, ze skutki polityki dekarbonizacyjnej
w najwickszym stopniu odczuje goérnictwo,
89 proc. wskazuje na energetyke, a 86 proc.
badanych na przemyst metalurgiczny. Jak wi-
da¢ wskazano branze energochlonne, na kté-
re instrumenty i narzedzia polityki dekarboni-
zacyjnej oddzialowuja w najwigkszym stop-
niu. Skutkiem tego jest przenoszenie produk-
cji poza granice Unii, gdzie nie ma obciazen
nadmiernymi karami finansowymi za emisje
CO, i nasilenia zjawiska ucieczki emisji (car-
bon leakage). 75 proc. respondentéw uznalo,
ze w bardzo duzym i duzym stopniu prawdo-
podobne jest, ze przemyst energochlonny
przeniesie swoja dziatalnosé poza granice Unii
Europejskiej, a prawe trzy czwarte badanych
(72,5 proc.) uwaza, ze wskutek prowadzonej
polityki dekarbonizacyjnej zmniejszy sie za-
trudnienie w przemysle. Ponad 60 proc. bada-
nych jest zdania, ze w bardzo duzym lub du-
zym stopniu jest mozliwy wzrost struktural-
nego bezrobocia w wytypowanych branzach,
najbardziej narazonych na negatywne skutki
procesu dekarbonizacji gospodarki. Dlatego
tez, aby cele polityki dekarbonizacyjnej zosta-
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ly zrealizowane w wymiarze globalnym, postu-
luje sie wprowadzenie podatku weglowego, ja-
ko formy obciazenia fiskalnego dla produkcji
przeniesionej poza granice UE, ktéry stanowic
bedzie narzedzie zréwnowazenia dysproporcji
w konkurencyjnosci produkeji i wsparcie euro-
pejskiego przemystu na globalnym rynku. Celo-
we jest opracowanie krajowego programu de-
karbonizacji, w wymiarze lokalnym i krajowym,
ktory pozwoli na odpowiednio wczesne plano-
wanie procesow dostosowawczych oraz przygo-
towane i adaptacje pracownikéw do zmian.

Plusy i minusy globalizacji

Ostatnig cze$¢ badania stanowil megatrend
dotyczacy procesow globalizacji. 59 proc.
badanych jest zdania, ze globalizacja daje mo-
zliwosci rozwoju na $wiatowych rynkach,
a 32 proc. uznalo, ze stanowi zagrozenie dla
polskiej gospodarki. Jako podsumowanie po-
stawy badanych moze stuzy¢ zestawienie klu-
czowych ryzyk globalizacyjnych, bedacych naj-
wiekszym zagrozeniem w perspektywie naj-
blizszych 20 lat. Az 78 proc. respondentow
uwaza, ze globalizacja przyczyni sie do wzro-
stu nieréwnosci spotecznych, a 75 proc. jest
zdania, ze bedzie powodem nasilenia proce-
sow migracyjnych. Szansa wobec ryzyka glo-
balizacji jest edukacja i stale podnoszenie
kwalifikacji. Konieczne wydaje sie réwniez
promowanie koniecznosci podnoszenia kwa-
lifikacji i umiejetnosci spotecznych, pozwa-
lajacych na szybsze dostosowanie sie do
oczekiwan rynku pracy. Nalezy wiec wspierac¢
przedstawicieli zwiazkéw zawodowych w przy-
gotowaniu do aktywnos$ci na rzecz ochrony
pracownikéw, miedzy innymi poprzez dostar-
czane opracowan i stanowisk w zakresie bie-
zacych megatrendéw cywilizacyjnych oraz
wsparcie kompetencyjne w postaci profilowa-
nych szkolen. Badania pokazaly réwniez, ze
wystepuje potrzeba stworzenia forum wy-
miany wiedzy i aktualizacji problematyki ak-
tualnych trendéw globalizacyjnych i zmiany
w przeplywie sit gospodarczych w wymiarze
Swiatowym, np. w formie moderowanych se-
minariéow, ktére dostarczg dodatkowej wiedzy
i wzmocnig kompetencje przedstawicieli part-
neréw spotecznych.
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Strategie na jutro,

bezpieczenstwo juz dzis

Strategie rozwoju wojewodztw, ochrony zdrowia, analiza przepisow
dotyczacych ochrony Srodowiska oraz zagadnienia dotyczace
bezpieczenistwa — takimi m.in. problemami zajmowaly sie

w listopadzie Wojewodzkie Rady Dialogu Spolecznego.

Lodz
Bezpieczenstwo w regionie
i jego stolicy

O bezpieczenstwie w wojewodztwie 1odzkim
i jego stolicy dyskutowano na plenarnym po-
siedzeniu Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecz-
nego Wojewddztwa Lodzkiego. W dyskusji wzieli
udzial przedstawiciele policji, strazy pozarnej,
strazy granicznej, stuzby wieziennej, regional-
nej strazy ochrony kolei oraz urzednicy odpo-
wiedzialni za bezpieczenstwo publiczne.

£’ 4 -
Fot. WRDS woj. todzkiego

Zdaniem komendanta wojewodzkiego policji
w Lodzi nadisnp. Andrzeja Lapinskiego w re-
gionie jest coraz bezpieczniej. Podal przy tym
dane dotyczace bezpieczenstwa na drogach:
od poczatku 2019 r. do dnia posiedzenia Rady
(21 listopada) w wojewodztwie odnotowano
2970 wypadkéw - o 11,2 proc. mniej niz
w roku 2018. Mniej tez oséb zostalo w nich
rannych. Niestety, wiecej jest zabitych — 214
ofiar od poczatku roku, podczas gdy w roku
ubieglym na drogach w regionie zgineto 201

oso6b. Jesli chodzi o przestepczosé, to, jak mo-
wil szef wojewddzki policji ,mamy drobny,
niewielki spadek dynamiki iloSci przestepstw
na naszym terenie, z jednoczesnym delikat-
nym wzrostem wykrywalnosci”.

Glos zabrat tez m.in. komendant wojewodzki
strazy pozarnej, nadbryg. Jarostaw Wlaztow-
ski. Poinformowal, ze sposrod wszystkich po-
dejmowanych przez straz interwencji 29 proc.
dotyczy pozaréw, 63 proc. to zdarzenia in-
ne, w tym komunikacyjne, a 8 proc. zgltoszen
to falszywe alarmy. Wymienit tez najwieksze
akcje podejmowane prze straz w 2019 r. —
pozary: zakladu meblowego w Wieruszowie,
skladowiska odpadéw Ruszczyn w powiecie
radomszczanskim, garbarni Gorczyn w po-
wiecie taskim oraz zakladu stolarskiego Tekli-
néw w powiecie wieruszowskim.

Gdarnsk
Stop przestepstwom
w cyberprzestrzeni

O bezpieczenstwie — tym razem w cyberprze-
strzeni, dyskutowano réwniez w Gdansku,
podczas obrad plenarnych Pomorskiej WRDS.
Tamtejsza Rada wystuchata bowiem informa-
cji na temat realizacji jej uchwaly z 26 wrzes-
nia 2019 r. Uchwata dotyczyla zapobiegania
cyberprzestepczosci wsrod dzieci i mlodziezy
szkolnej oraz os6b starszych. Rada wnosita
w niej o podjecie dzialan zapobiegajacych za-
grozeniom zwiazanych z uzywaniem technolo-
gii informacyjnych i komunikacyjnych wsréd
nieletnich i os6b starszych. Jak zareagowano
na jej apel? Z informacji przedstawionej czlon-
kom WRDS wynika, ze Komenda Wojewodzka
Policji w Gdanisku przygotuje trzy spoty - fil-
my skierowane do os6b starszych, dotyczace
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Fot. Pomorska WRDS

przekazywania pieniedzy osobom nieznanym
lub Policji (oszustwo na tzw. ,wnuczka”). Po
zaakceptowaniu spoty zostana przekazane do
rozpowszechnienia mediom i innym podmio-
tom. Inne spoty powstana w wspoélpracy Ze-
spotu ds. Bezpieczenstwa WRDS z komenda
wojewodzka. Ich adresatami sa mlodzi. Ob-
szary, ktorych filmy maja dotyczy¢, to: cyber-
przestepczos¢ - hejt, przemoc réwiesnicza,
narkotyki, dopalacze, §rodki psychoaktywne.
Kolejne dzialanie to zwrécenie sie za posred-
nictwem Kuratorium Os$wiaty i dyrektoréw
szkot do mlodziezy szkot ponadpodstawowych
o przedstawienie w wyznaczonym terminie
tematyki spotow w zakresie zagrozen wyste-
pujacych w S§rodowisku uczniéw. Wybrane
zostang trzy tematy, ktére zostana wilaczone
do regulaminu konkursu na wykonanie krot-
kich filméw na temat zagrozen w srodowisku
uczniow. Wybor komisji konkursowej, przygo-
towanie nagrod i ogloszenie wynikow — fo-
rum tych wydarzen beda posiedzenia plenar-
ne WRDS.

Krakow
Ochronie zdrowia szkodza
spory polityczne

W Krakowie malopolska WRDS zajmowatla sie
Strategia Rozwoju Wojewodztwa ,Matopolska
2030” i zagadnieniami dotyczacymi stuzby
zdrowia. Podstawe do dyskusji na ten drugi
temat byl informacja przygotowana przez ze-
spot problemowy ds. ochrony zdrowia Rady.
Wynika z niej, ze sytuacja w Malopolsce na
0g6t nie odbiega pod tym wzgledem od tego, co
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sie dzieje w kraju. Na przetomie roku 2018
12019 i tu na plan pierwszy wysunat sie pro-
blem redukcji t6zek szpitalnych, co bylo reak-
cja na wprowadzenie norm minimalnych za-
trudnienia pielegniarek i potoznych. Nowe
normy wymusily takie zatrudnienie, jakiego
niektérzy Swiadczeniodawcy nie byli w sta-
nie zapewnié¢. W konsekwencji w 20 szpita-
lach Matopolski zredukowano lacznie t6zka
o 8,8 proc. Najwieksze zmiany odnotowano
w oddziatach kardiologicznych, ginekologiczno-
-potozniczych, pediatrycznych, chirurgicznych
iinternistycznych. Informacja zawiera tez da-
ne dotyczace zadtuzenia Matopolskich pod-
miotéw leczniczych - wedlug Ministerstwa
Zdrowia w wojewodztwie malopolskim taczna
kwota zobowiazan samodzielnych publicz-
nych zakladéw opieki zdrowotnej wyniosta
1 080,5 mln zl, a w tym zobowiazania wyma-
galne stanowily 156,1 mln zt (dane na koniec
wrzesnia 2019 r.).

W projekcie stanowiska ,W sprawie reformy
stluzby zdrowia w odniesieniu do sytuacji
w wojewodztwie matopolskim”, ktore bylo dys-
kutowane podczas obrad, matopolska WRDS
uznaje za stuszne dazenie do skoordynowane-
go lecznictwa, podkreslajac, ze na sprawnosé
funkcjonowania systemu ,sklada sie przede
wszystkim spoéjne dziatanie: lecznictwa stacjo-
narnego, ambulatoryjnego lecznictwa specjali-
stycznego, rehabilitacji medycznej, podstawo-
wej opieki zdrowotnej, ratownictwa medycz-
nego”. Zaakcentowano w nim réwniez, iz sys-
tem nadal jest niedofinansowany, chociaz,
zdaniem Rady ,wprowadzenie ustawowej gwa-
rancji wzrostu §rodkow do 6 proc. PKB powin-
no znacznie poprawic¢ sytuacje”. Zauwazono
jednoczesnie, ze w Malopolsce nie wzrasta licz-
ba miejsc na studiach lekarskich, stad za-
daniem samorzadéw lokalnych powinno by¢
wdrazanie zachet (np. stypendia, mieszkania)
juz na poziomie studiéw, aby po ich ukorncze-
niu absolwenci podejmowali prace w matopol-
skich placéwkach. ,Gruntowna naprawa sys-
temu wymaga wieloletnich konsekwentnych
dzialan, odizolowanych od biezacych sporéw
politycznych” - konkluduje Rada.

Podczas posiedzenia cztonkowie Wojewddzkiej
Rady Dialogu Spolecznego ustalili takze po-
rzadek kolejnosci przewodniczenia temu gre-
mium w latach 2020-2023.
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Katowice

Przepisy o ochronie srodowiska
a gospodarka obiegu
zamknietego Slaska

Slaska WRDS zajela sie natomiast regulacja-
mi prawnymi dotyczacymi ochrony Srodowi-
ska. Debatowano m.in. nad kwestia noweliza-
¢cji ustawy o odpadach w perspektywie gospo-
darki o obiegu zamknietym, a takze mozli-
woscigq wylaczenia zakladéw produkujacych
materialy wybuchowe spod obowigzku wpro-
wadzania wizyjnego systemu kontroli miejsc
sktadowania odpadéw, regulowanego ustawa
o odpadach. Poruszono takze zagadnienie sys-
temu zabezpieczenia roszczen, przy uwzgled-
nieniu rodzaju i skali dziatalnoSci prowadzonej
w instalacjach - realizacja delegacji ustawowej
wskazanej w ustawie Prawo ochrony $rodowi-
ska. Podsumowaniem dyskusji byta decyzja
o podjeciu prac nad stanowiskiem Rady doty-
czacym omawianych kwestii. Podczas obrad
przedstawiono réwniez informacje o realizacji
Programu dla Slaska oraz pracach Komitetu
Sterujacego Programu dla Slaska.

Bialystok
Strategia rozwoju wojewodztwa
pod lupa WRDS

Prezentacja Strategii Rozwoju Wojewddztwa Pod-
laskiego 2030, dyskusja na ten temat i przyje-
cie stanowiska - to gléwne tematy posiedzenia
plenarnego Wojewddzkiej Rady Dialogu Spo-
tecznego Wojewodztwa Podlaskiego. Zdaniem

Rady, ktéra - jak zaznaczono , wnikliwie za-
poznala sie z projektem strategii” jest to plan
ambitny, lecz oparty na realnych podstawach.
WRDS podkreslajac, ze strategia trafnie iden-
tyfikuje wewnetrzne bariery i ryzyka realizacji
zalozonego celu, w niedostatecznym stopniu
uwzglednia prognozy demograficzne dla regio-
nu, szczegdlnie w kontekscie gospodarczym.
Przypomina, ze do roku 2030 spadek liczby
osob w wieku przedprodukeyjnym wyniesie
9,8 proc. (w porownaniu do roku 2019), oséb
w wieku produkcyjnym bedzie o pond 10 proc.
mniej, a liczba os6b w wieku poprodukcyjnym
wzrosnie o 19,5 proc. Zaradzic tak drastyczne-
mu ubytkowi zasobéw pracy nalezy, zdaniem
Rady, m.in. poprzez zwiekszenie wydajnosci
pracy, automatyzacje, robotyzacje i cyfryza-
cje, i stworzenie warunkéw do kontynuowa-
nia pracy przez osoby w wieku emerytalnym,
zmniejszenia migracji i ,zwiekszenia obecno-
§ci, szczegolnie stalej, obywateli innych krajow
na regionalnym rynku pracy”.

Fot. WRDS woj. podlaskiego

Rada zauwaza tez, ze w strategii niemal zupel-
nie pominiety zostal transport publiczny - ,np.
nie pojawia si¢ w niej slowo autobus”. W nie-
dostatecznym stopniu tez zauwaza, uwazajq
cztonkowie WRDS, Ze ogromna szansa rozwoju
podlaskiej gospodarki jest promowanie i roz-
woj wspolpracy z innymi krajami UE. Wypomi-
na réwniez autorom strategii, iz niemal catko-
wicie pomineli sektor ustugowy, malejace zna-
czenie rolnictwa i przemystu rolno-spozywcze-
go, podkresla za$, iz strategia powinna wziaé¢
pod uwage mozliwos¢ wystapienia ,zjawisk kry-
zysowych” w §wiatowej gospodarce i przygoto-
wacé instrumenty ostaniajace region. (ez)
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System emerytalny,

dodatek dla skarbowcow i jakos¢ dialogu

O obietnicach i podwyzkach

- Nie ma nikogo z Departamentu Zarzadzania
Strategicznego Ministerstwa Finanséw, wiec
temat wskaznikow zapowiedziany w pierw-
szym punkcie naszego spotkania zostanie
przesuniety na nastepne posiedzenie — poin-
formowat (7 listopada) czlonkéw Podzespotu
RDS ds. KAS jego przewodniczacy Tomasz
Ludwinski. Podzespét od 5 miesiecy dobija sie
- jak to ujal przewodniczacy - o informacje
w sprawie nowych wskaznikéw stuzacych do
pomiaru realizacji zadan w urzedach skarbo-
wych, a zwlaszcza egzekucji administracyjnej,
opracowywanych wlasnie w departamencie
zarzadzania. Egzekucja to bardzo wazna spra-
wa - zwieksza lub nie panstwowsq kase, skar-
bowcy chca wiec wiedzieé, co sie zmieni w tym
obszarze.

- Byly czasy, ze nowe mierniki i wskazniki
opracowywano przy wspétudziale zwiazkow za-
wodowych - podkreslit przewodniczacy.

- Ja sie zobowigzuje do wyjasnienia tej spra-
wy i nawiazania kontaktu z departamentem
zarzadzania — zadeklarowala dyr. Marzena Da-
browska z MF.

Casus wskaznikow wywotal dyskusje ma te-
mat zacie¢ w dialogu. — Stali cztonkowie pod-
zespotu ze strony Ministerstwa Finansow,
zwlaszcza osoby uprawnione do podejmowania

decyzji, czesto nie biora udzialu w posiedze-
niach, trudno tez doprosi¢ sie o informacje
i materialy. Kondycja dialogu od jakiegos$ cza-
su wyraznie sie pogarsza — mowili zwigzkowcy.
— Lekcewazy sie nasz podzespot.
Przewodniczacy Ludwinski poinformowat, ze
wystapi z pismem do premiera w tej sprawie,
a nieliczni przedstawiciele resortu finanséw
obecni na posiedzeniu zapewniali, ze doloza
wszelkich staran, aby frekwencja na spotka-
niach ulegta poprawie.

Przedstawiciele kilku
organizacji zwiqzkowych
uczestniczqcych w spotkaniu
podzespotu podjeli decyzje

o zawiqzaniu ogolnopolskiego
Komitetu Protestacyjnego
Zwiqzkow Zawodowych.

W dalszej czesci posiedzenia rozpatrzono pro-
jekt rozporzadzenia ministra finanséw w spra-
wie dodatku kontrolerskiego dla oséb zatrud-
nionych w jednostkach organizacyjnych KAS
oraz funkcjonariuszy shuzby celno-skarbo-
wej. Ministerstwo Finanséw zobowiazalo sie,
ze w przypadku przeliczen wynagrodzenia
w zwigzku ze zmiana modelu dodatku kontro-
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lerskiego ptace pracownikow nie ulegna obni-
zeniu. — Dodatki beda zmniejszone, ale jedno-
czesnie pracownik nie moze straci¢ - zapew-
niala dyr. Dabrowska. — Czekamy jeszcze na
panstwa propozycje i uwagi, aby wypracowac
jak najlepszy model i dokonac jak najlepszych
przeliczen. Chodzi o to, by dodatek odpowiadat
wkladowi pracy. Gwarantuje, ze panstwo nie
straca.

Obawy zwiqgzkowcow
wynikaja z braku

Jjednoznacznego, stanowiska

MF w kwestii petnego
finansowania z ustawy
budzetowej podwyzelk,
wynagrodzen i uposazen
w 2020 .

- Dopdki nie bedzie jednoznacznego zapisu, ze
nie stracimy, to mam wrazenie, ze wszelkie
obietnice stuza tylko uspokojeniu sumien -
komentowal Ireneusz Kurzela (NSZZS ,Soli-
darnos¢”).

Strona zwiazkowa przywolala sytuacje sprzed
dwoch lat, kiedy to wielu pracownikom bylych
urzedow kontroli skarbowej — w szczegolnosci

Fot. CPS , Dialog”

inspektorom kontroli - obnizono wynagrodze-
nie w czesci rownowaznej przyznanemu do-
datkowi kontrolerskiemu.

Wprowadzenie tego nowego rozporzadzenia
moze spowodowaé, zdaniem zwiazkowcow,
obnizenie wynagrodzenia ok. 2700 pracowni-
kow, gtéwnie cywilnych, ktorzy pobieraja do-
datek. W mysl zalozen dodatki beda obecnie
przyznawane w formie kwotowej. W przypad-
ku funkcjonariuszy i pracownikéw przewidzia-
no dwa przedzialy: 100-1000 zt i 1001-2000 zt
za szczegblne wyniki i osiagniecia w wykony-
waniu zadan kontrolnych. Natomiast wyso-
kos¢ dodatku dla kierownikéw za wykonywa-
nie czynnosci z zakresu kontroli i audytu wy-
niesie od 100 do 800 zl. Dotychczasowy tryb
przyznawania dodatkéw zostal zachowany.
W br. sredni dodatek kontrolerski wynosi
972 zt. W roku przyszlym najwyzszy Sredni
dodatek — wedtug opracowywanych w resorcie
finanséw symulacji — uksztattuje sie na pozio-
mie 1115 zt.

Arkadiusz Pytlak (OPZZ) pytal, czy dodatki
beda z puli srodkéw przeznaczonych na pod-
wyzki ptac. Dyr. Dabrowska zapewniata jed-
nak, ze odpowiednie kwoty sa zabezpieczone
w tzw. rezerwie celowej. Obawy i pytania
zwigzkowcow wynikajq z braku jednoznaczne-
go, wiazacego stanowiska MF w kwestii pelne-
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Fot. CPS , Dialog”

go finansowania z ustawy budzetowej podwy-
zek, wynagrodzen i uposazen w 2020 r., bez
angazowania na ten cel srodkéw przewidzia-
nych na wzrost ptac w ramach ,Uchwaly mo-
dernizacyjnej KAS na lata 2020-2022".
Przedstawiciele kilku organizacji zwiazkowych
uczestniczacych w spotkaniu podzespotu pod-
jeli decyzje o zawiazaniu ogdlnopolskiego Ko-
mitetu Protestacyjnego Zwiazkéw Zawodowych
dzialajacych w jednostkach Krajowej Admini-
stracji Skarbowej. Celem powotanego komitetu
jest podejmowanie przedsiewzie¢ na rzecz za-
gwarantowania w 2020 r. pelnego finansowa-
nia z ustawy budzetowej na ten rok podwyzek,
wynagrodzen i uposazen dla pracownikéw oraz
funkcjonariuszy KAS, bez angazowania na ten
cel jakichkolwiek §rodkéw przewidzianych na
wzrost ptac w programie wieloletnim ,Moderni-
zacja KAS w latach 2020-2022”. Decyzje Komi-
tetu Protestacyjnego beda zapadaé¢ w drodze
konsensusu na jego posiedzeniach, a organi-
zacje wchodzace w sktad komitetu zobowiazu-
ja sie do wspélnych dzialan dla osiagniecia za-
tozonego celu. Mowiac jezykiem laika, zwiek-
szenia kasy dla KAS. (id)

-

Indywidualne konta emerytalne
- elitarny system czy
powszechne dodatkowe
zabezpieczenie na staro$¢?

Na posiedzeniu Zespotu ds. Ubezpieczeni Spo-
lecznych, 26 listopada, omawiano dokument
zawierajacy informacje m.in. o skutkach usta-
wy o przekazaniu Srodkéw z OFE do ZUS lub na

W ZESPOLACH PROBLEMOWYCH RDS

IKE czy wprowadzenia PPK. Uczestnicy posie-
dzenia odniesli sie tez do kwestii wygasania
emerytur pomostowych i emerytur stazowych.
Na wstepie wiceminister rodziny, pracy i poli-
tyki spolecznej prof. Marcin Zieleniecki przy-
pomnial, ze 20 lat temu wprowadzono system
kapitatowy i OFE. Mowit o zasadach walory-
zacji sktadek, subkontach, na ktérych sa one
ewidencjonowane w ZUS, o historii systema-
tycznej likwidacji OFE. Mowit tez o projekcie
ustawy, ktéra obecnie okresla to, co stanie sie
ze §rodkami, ktore jeszcze w OFE pozostaly:
trafia domyslnie do IKE lub decyzja zaintere-
sowanego do ZUS.

Zdaniem OPZZ najbardziej
sprawiedliwy i transparentny
Jjest system ZUS-owski.

OPZZ: system emerytalny
to naczynia potaczone

Andrzej Radzikowski, wiceprzewodniczacy OPZZ
moéwil, ze nie budujemy systemu zaufania do
systemu ubezpieczen spolecznych. Jest kilka
réwnolegle prowadzonych zmian, a nie zasta-
nawiamy si¢ kompleksowo. Tymczasem jest
to system naczyn potaczonych i zdaniem OPZZ
rzad powinien rozmawiaé¢ o systemie emery-
talnym wylacznie kompleksowo.

- Ta reforma nie wzmacnia poczucia bezpie-
czenstwa socjalnego pracownic i pracowni-
kow. Szczegdlnie, ze pojawia sie kilka réz-
nych rozwiazan co do tego, co stanie sie z ich
pieniedzmi — powiedzial Andrzej Radzikow-
ski.

Bogdan Grzybowski z OPZZ przypomnial, ze
gdy wprowadzano OFE, to bez informowania
spoteczenstwa obniZzono emerytury Polakow
o polowe, a ludzie byli przekonani, ze dzieki
tym zmianom ich emerytury wzrosna.

- Teraz do IKE zostana przekazane tylko akty-
wa OFE, a dtug publiczny, ktéry zostat zacia-
gniety pozostanie i spocznie na barkach cate-
go spoleczenstwa — moéwil Bogdan Grzybow-
ski. Dodal, ze obywatele maja tez zastrzezenia
co do oplaty przeksztalceniowej wynoszacej
15 proc. przy przekazywaniu srodkéw na IKE.
Jak mowil, ludzie nie wiedza, co sie stanie,
jesli juz maja IKE - czy dwa konta zostana
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polaczone? Co bedzie z dziedziczeniem Srod-
kow? Podkreslil, ze najbardziej sprawiedliwy
i transparentny jest system ZUS-owski. Tam
cale srodki bede waloryzowane, kwota na kon-
cie w ZUS nie moze sie zmniejszyé, nawet
w wypadku inflacji ZUS wyptaca emeryture do
konica zycia.

Solidarnosé:
IKE to produkt elitarny

Henryk Nakonieczny z NSZZ Solidarnosé
stwierdzil, ze nie otworzytby IKE chocby dla-
tego, ze przez autoré6w tego rozwiazania zo-
staly one uznane nie za powszechny, ale za
elitarny produkt, przeznaczony dla najlepiej
zarabiajacych. Nie maja chroni¢ przed ubod-
stwem, bo te role odgrywa system powszech-
ny, a sa jedynie jego uzupetnieniem dla najle-
piej uposazonych. Rozw6j IKE ma nastapic
wraz ze wzrostem zamoznos$ci spoteczenstwa.
Tymczasem to wlasnie najubozsi powinni by¢
zabezpieczani przez problemami finansowymi
na emeryturze.

Przedstawiciel Solidarno$ci odniost sie row-
niez do kwestii domyslnej opcji przeniesienia
Srodkéw z OFE do IKE, co budzi jego zastrze-
zenia.

Fot. Pixabay

- Jezeli chodzi tu o dodatkowe wptywy budze-
towe, to byloby to zrozumiate, ale tych wpty-
wow nalezy szukac¢ zupelnie gdzie indziej niz
w systemie emerytalnym — mowit Henryk Na-
konieczny.

Mial tez zastrzezenie, ze Srodki z Otwarte-
go Funduszu Emerytalnego, ktore przez Try-
bunal Konstytucyjny zostaly uznane za pu-
bliczne, teraz sa prywatyzowane, bo maja by¢
przekazane na prywatne konta IKE. Jego
zdaniem, gdyby trafity do Zakladu Ubezpie-
czen Spolecznych, zwiekszylyby bezpieczen-
stwo emerytalne Polakéw. Tam jest bowiem
i waloryzacja, i gwarancja panstwa, czego
w IKE nie ma.

Dlatego, podsumowat, stanowisko Solidarnos¢
jest wobec projektu negatywne.

FZZ: Rada Dialogu
ze swoimi opiniami
cofnieta do przedpokoju

Waldemar Lutkowski, wiceprzewodniczacy Fo-
rum Zwiazkéw Zawodowych przypomnial, ze
w Pracowniczych Planach Emerytalnych oszcze-
dza ponad 420 tys., w Indywualnym Koncie
Emerytalnym ponad 900 tys., a w IKZE ponad
730 tys. Ale poniewaz mozna w tych dwoch
ostatnich mie¢ kilka kont, to lacznie tylko ok.
1 mln uczestniczy w dobrowolnych formach
oszczedzania na emeryture na 16 mln pracu-
jacych.

Na 16 mln pracujacych tylko

ok. 1 mln uczestniczy
, w dobrowolnych formach

oszczedzania na emeryture.

Jego zdaniem przeglad systemu emerytalnego
powinien by¢ calosciowy.

- Nie trzeba dyskutowac o nerwowych dziata-
niach rzadu, na ktére RDS nie ma zadnego
wplywu. Rzad cofnat RDS do przedpokoju. Nie
mamy zadnego, choéby czastkowego wplywu
na to, zeby porozumie¢ si¢ w formie umowy
spolecznej — méwit przedstawiciel Forum. Przy-
pomnial, ze w Sejmie dyskutowano ostatnio
o projekcie ustawy dotyczacym likwidacji li-
mitu 30-krotnosci, co do ktérego Rada Dialo-
gu Spolecznego wypowiadala sie wielokrotnie
i jednoznacznie krytycznie. Ta opinia nie od-
bita sie zadnym echem. W debacie sejmowej
w ogole sie nie pojawita.



Pracodawcy: OFE to raczej
nieistotny dodatek

Jeremi Mordasewicz z Konfederacji Lewiatan
stwierdzil, ze gdy OFE nie byly srodkami pu-
blicznymi, to trudniej byto ukrywac dtug pu-
bliczny. Gdy to si¢ stato, dtug ukryto, ale on
sie przez to nie zmniejszyt.

Gdyby srodki z OFE trafity do
ZUS, a nie do IKE,

zwiekszylyby bezpieczenstwo

emerytalne Polakow.

Jeremi Mordasewicz ponownie moéwit o wyréw-
nywaniu wieku emerytalnego kobiet i mez-
czyzn, co ma wedtug niego kluczowy wplyw na
wysokos¢ emerytur. Zgodzit sie, ze IKE czy PPK
nie zabezpieczaja oséb, ktére nie zgromadzily
choéby minimalnych §rodkéw na staros¢. Kwo-
ty w OFE, jak moéwil, nie powinny budzi¢ emo-
cji, bo to zaledwie §rednio 10 tys. zt na osobe.
— Dlatego tak czy tak nasz system opiera si¢
na systemie powszechnym, solidarnoscio-
wym. Pozostate §rodki to dodatek — podsumo-
watl ekspert Konfederacji Lewiatan.

Mowit tez, ze PPK ponosza kleske i szacowal,
ze tylko ok. 30 proc. bedzie w nich uczest-
niczylo, podczas gdy w zalozeniu mialo by¢
ponad 75 proc. Wedtug eksperta pracodaw-
cow, nawet ci, ktorzy dzi§ sie do PPK zglasza-
ja, by¢ moze beda z niego wychodzi¢. Dlate-
go najwazniejsze jest przekonanie spoteczen-
stwa, ze PPK beda dla oszczedzajacych w nich
korzystne.

Jeremi Mordasewicz radzil, zeby wszystkie
kobiety przeszly do ZUS, a mezczyzni prze-
chodzili do IKE czy oszczedzali w PPK.

Dorota Dula z BCC uznala, ze dopiero trzeba
rozmawia¢ o calosci systemu emerytalnego.
Powinien by¢ on jasny i stabilny, bo tylko
wtedy bedzie budzit zaufanie i ludzie beda
chcieli dtugoterminowo oszczedza¢ na emery-
ture. Nie ma przy tym, jej zdaniem, znaczenia,
czy sa to PPP czy inne formy. Zaznaczyla, ze
optata przeksztalceniowa przy przekazywaniu
§rodkéw z OFE na IKE cho¢ wnoszona na po-
czatku, to wpltynie na wynik koncowy, i wply-
nie niekorzystnie.

W ZESPOLACH PROBLEMOWYCH RDS

Rzaqd: korzystne bylyby
dodatkowe zachety

Wiceminister Marcin Zieleniecki odnoszac sie
do dyskus;ji partneréw spolecznych mowil, ze
poziom partycypacji w IKE czy IKZE, a wiec
gdy w gre wchodzi dobrowolne oszczedzanie
na emeryture, jest niezadowalajacy i przez to
elitarny. Thumaczyl, ze powoduja to bodzce
podatkowe, bo tylko ci, ktérzy maja nadwyzki
finansowe chca oszczedzaé w tych systemach.
Daje im to bowiem mozliwo§¢ pomniejszenia
zobowiazania w PIT i nie placenia podatku
kapitalowego. Nalezaloby zatem rozszerzyc
zachety na inne osoby. Wedlug wiceministra
PPK zawiera elementy zachecajace wszystkich
i daje szans¢ na upowszechnienie dobrowol-
nego, dodatkowego gromadzenia $rodkéw na
starosc.

Pomostowki
i emerytury stazowe

Drugim tematem byly emerytury pomostowe.
Henryk Nakonieczny pytal, czy rzad jest goto-
wy do podjecia debaty o ich niewygasaniu
oraz wprowadzenia emerytur stazowych. To jest
punkt wyjscia do dalszych dyskusji i uzgod-
nien miedzy partnerami spotecznymi.
Przypomnial, ze osoby pracujace w szczeg6l-
nych warunkach bez ryzyka nie moga ubiegac
sie o emerytury pomostowe w sadzie, bo sad
moze podjaé ocene dopiero wtedy, gdy pra-
cownik rozwiaze stosunek pracy, a wtedy moze
zostac bez emerytury i bez pracy.

Jeremi Mordasewicz méwiac o emeryturach
stazowych stwierdzil, ze zaproponowany przez
zwigzki zawodowe staz (35 lub 40 lat sktadko-
wych) bylby zbyt krotki wobec dtugosci trwa-
nia zycia. Co do pomostowek to zauwazyl, ze
pracodawca placi dzi§ takze za tych, ktorzy
nigdy nie dostana emerytur pomostowych.
Dlatego lepsze byloby zindywidualizowane po-
dejscie.

Prof. Jan Klimek, przewodniczacy zespotu,
reprezentujacy Zwiazek Rzemiosta Polskiego
moéwil, ze kluczowa kwestig jest starzenie sie
spoteczenstwa i brak myslenia przez mtodych
o przysztosci. Przypomnial, ze za 5 lat bedzie
nas o 190 tys. mniej. Coraz wiecej os6b bedzie
emerytami.
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Przewodniczacy pozegnat sie z zespolem, dzie-
kujac za wieloletnia wspolprace, jako ze bylo
to ostatnie posiedzenie Zespotu ds. Ubezpie-
czenn Spotecznych RDS pod jego kierownic-
twem. Przepisy przewiduja bowiem, ze po czte-
rech latach przewodnictwo w zespotach pro-
blemowych sie zmienia — a witasnie minely
cztery lata od wejScia w zycie ustawy o RDS
i powolania zespolow wraz z ich przewodni-
czacymi. (ag)

Dialog do poprawki

O zmianach w ustawie o Radzie Dialogu Spo-
tecznego i innych instytucjach dialogu spo-
tecznego dyskutowano podczas posiedzenia
Zespolu Problemowego RDS ds. Rozwoju
Dialogu Spolecznego, 28 listopada

Zbigniew Zurek (BCC), przewodniczacy ze-
spotu, ktory prowadzit obrady, przekazatl przy-
gotowane przez BCC propozycje zmian i za-
proponowal, by staly sie one podstawa na-
stepnych obrad zespolu. Propozycja zostata
przyjeta.

Opracowanie BCC porusza m.in. takie zagad-
nienia jak reprezentatywnos¢ (urealnienie me-
chanizmu badania reprezentatywnosci or-
ganizacji partneréw spotecznych oraz kwestie
kryteriéw reprezentatywnosci, kompetencje
do prowadzenia dialogu (chodzi o sprecyzo-
wanie, ze maja je reprezentatywne organi-
zacje) czy nowy przepis, ktory zezwala wice-
przewodniczacym Rady zwotywaé posiedze-
nia RDS, gdy jej przewodniczacy ich nie zwo-
tuje, mimo ze taki obowiazek wynika z usta-
wy badz ze ztozonych wnioskéw lub uchwat
stron.

Profesor Jacek Mecina (Konfederacja Lewia-
tan) popart czes¢ propozycji BCC i zapo-
wiedzial, ze jego organizacja przygotuje wla-
sna propozycje zmian w ustawie. Zaznaczyt
jednak, iz najwazniejsze jest urealnienie dia-
logu, w tym ,zapewnienie sobie konsultacji
wszystkich projektéow ustaw, zwlaszcza tych
forsowanych droga poselska”. Istotne jest
tez, jego zdaniem, zapewnienie rzeczywistego
wplywu partneréow spolecznych na Fundusz
Pracy i Krajowy Fundusz Szkoleniowy. Pod-
kreslit rowniez konieczno§é kontroli prawi-
dlowosci konsultacji z RDS - jego zdaniem

organem do tego uprawnionym mogitby byc
Senat.

Wojciech Ilnicki z Solidarnosci zwrécit uwa-
ge, ze jego zwiazek ma przygotowany projekt
zmian w ustawie. Najwazniejszy w nim punkt
to niezmiennie powolanie instytucji Rzeczni-
ka Dialogu Spotecznego. Jego zdaniem kryzys
dialogu wskazuje wyraznie, ze nadanie Radzie
autonomii jest konieczne. Inni dyskutanci
podkreslali konieczno$¢ zmian funkcjonowa-
nia biura Rady. Ostatecznie zdecydowano, ze
glebsza dyskusja na ten temat zostanie prze-
prowadzona, gdy kazda z organizacji przed-
stawi swoje propozycje zmian. Zastanawiano
sie tez, kto ma nad zmianami w ustawie pra-
cowad. Do tego nawiazal Marek Walaskiewicz,
dyrektor Departamentu Dialogu i Partnerstwa
Spotecznego Ministerstwa Rodziny, Pracy i Po-
lityki Spotecznej. Jego zdaniem ustalenie kon-
kretnego gremium oraz harmonogramu jego
prac jest kluczowe. Przypomniat przy tym, ze
powinny sie one rozpoczac najpozniej w stycz-
niu 2020 r. W wyniku dyskusji wstepnie
uzgodniono, ze najlepszym rozwiazaniem jest
zarekomendowanie prezydium RDS powota-
nie doraznego zespotu roboczego ds. opraco-
wania nowelizacji ustawy, o statym sktadzie
i z udzialem sekretarzy prezydium RDS.

- ) .
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Bylo to ostatnie posiedzenie zespotu pod prze-
wodnictwem Zbigniewa Zurka, przedstawicie-
la pracodawcow. Ster tego gremium objal po
nim Wojciech Ilnicki, reprezentujacy strone
pracownikow. (ez)
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