WOJEWODA LODZKI
Lodz, 9 sierpnia 2024 r.
RPS-11.431.4.2024
Pani
Ewa Gadko
Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy

w Tomaszowie Mazowieckim

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 10 ust. 1 w zwigzku z art. 111 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r., poz. 475 ze zm.; dale;j:
upz), w dniach 10-27 czerwca 2024 r. przeprowadzona zostata kontrola w trybie zwyklym
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tomaszowie Mazowieckim (dalej: PUP), ul. Sw. Antoniego

41, 97-200 Tomaszéw Mazowiecki.

Przedmiotem kontroli byto spelnianie wymogéw kwalifikacyjnych okreslonych
dla dyrektoréw i pracownikow urzedow pracy.
Okres objety kontrolg: od dnia 1 czerwca 2022 r. do dnia rozpoczgcia kontroli

tj.10 czerwca 2024 r.

Wykaz aktow prawnych, na podstawie ktorych dokonano ustalen kontroli:

1) upz (w brzmieniu obowigzujacym w okresie badanym),

2) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024 r.,
poz. 1135 — w brzmieniu obowigzujacym w okresie badanym),

3) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960 ze zm.)

4) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r., poz. 1465 ze zm. —
w brzmieniu obowigzujagcym w okresie badanym),

5) rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 10 grudnia 2018 r.

LODZKI URZAD WOJEWODZKI W LODZI
90-926 L6dz, ul. Piotrkowska 104, tel.: (+48) 42 664 10 00, fax: (+48) 42 664 10 40 Elektroniczna Skrzynka Podawcza ePUAP: /lodzuw/SkrytkaESP
https://www.gov.pl/web/uw-lodzki
Administratorem danych osobowych jest Wojewoda £6dzki. Dane przetwarzane sa w celu realizacji czynno$ci urzgdowych. Masz prawo do dostgpu,
sprostowania, ograniczenia przetwarzania danych. Wigcej informacji znajdziesz na stronie https://www.gov.pl/web/uw-lodzki w zaktadce ochrona danych
osobowych.
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w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2024 r. poz. 535 — w brzmieniu
obowigzujagcym w okresie badanym),

6) inne akty mogace mie¢ zastosowanie w przedmiotowej kontroli.

Celem kontroli byto ustalenie stanu faktycznego, udokumentowanie i ocena stopnia
wywigzania si¢ przez Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Mazowieckim z obowigzku
przestrzegania wymogow nalozonych przepisami upz oraz wymogdéw okreslonych w innych

przepisach w przedmiocie objetym kontrola.

Kontrole w podanym zakresie przeprowadzili, zgodnie z upowaznieniami Wojewody
Lodzkiego z dnia 27 maja 2024 r., wydanymi na podstawie art. 112 w zwigzku
z art. 10 ust. 1 upz oraz § 20 ust. 1 i 3 Regulaminu Kontroli L.6dzkiego Urzedu Wojewodzkiego
w Lodzi, stanowigcego zalacznik do Zarzadzenia Nr 3/2018 Wojewody Lodzkiego z dnia
12 stycznia 2018 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Kontroli Loédzkiego Urzedu
Wojewodzkiego w Lodzi - nastgpujacy pracownicy todzkiego Urzedu Wojewodzkiego

w Lodzi:

1) Izabela Adamska — inspektor wojewodzki w Oddziale Nadzoru Rynku Pracy w Wydziale
Rodziny i Polityki Spotecznej Lodzkiego Urzedu Wojewodzkiego w Lodzi, petniaca
funkcje kierownika zespotu kontrolerow (upowaznienie nr 12/2024),

2) Dorota Jablonska — inspektor wojewodzki w Oddziale Nadzoru Rynku Pracy w Wydziale
Rodziny 1 Polityki Spotecznej L.odzkiego Urzedu Wojewodzkiego w Lodzi (upowaznienie
nr 13/2024),

3) Pawel Szkudlarek — gléwny specjalista w Oddziale Nadzoru Rynku Pracy w Wydziale
Rodziny i Polityki Spotecznej £.6dzkiego Urzedu Wojewddzkiego w Lodzi (upowaznienie
nr 14/2024).

Dyrektorem Powiatowego Urzedu Pracy w Tomaszowie Mazowieckim do dnia
27 lutego 2024 roku byta Pani Elzbieta Kudlik. Od dnia 28 lutego 2024 roku Dyrektorem
Urzegdu jest Pani Ewa Gadko.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksiazce kontroli Powiatowego Urzedu

Pracy w Tomaszowie Mazowieckim.
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Doboru proby do kontroli dokonano na podstawie metody niestatystycznej:
- w warstwie grupy dotyczacej pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia przyjmuje
si¢ metode catoSciowg 1 badaniu poddaje si¢ akta osobowe wszystkich pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach ujetych w art. 91 ust. 1 upz,
- w warstwie grupy dotyczacej Dyrektora 1 Zastepcy Dyrektora Urzedu przyjmuje si¢ metode

catosciowg 1 badaniu poddaje si¢ akta osobowe dla tych stanowisk.

W kontrolowanym okresie Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Mazowieckim
dziatat na podstawie Regulaminu Organizacyjnego przyjetego Uchwalg nr 895/2021 Zarzadu
Powiatu w Tomaszowie Mazowieckim z dnia 22 grudnia 2021 r. Zgodnie z powyzszym
regulaminem, za realizacj¢ kontrolowanego tematu odpowiedzialny jest Dziat Organizacji,
Administracji i Kadr, do ktérego zadan nalezy min. prowadzenie naboréw na wolne stanowiska
urzednicze, prowadzenie spraw pracowniczych PUP oraz planowanie 1 organizacja szkolen
dla pracownikow PUP.

Ustalono, ze kontrolowana jednostka opracowata zasady naboru kandydatéw na wolne
stanowiska urz¢dnicze w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tomaszowie Mazowieckim,
stanowigce zalgcznik do zarzadzenia nr 6/2017 z dnia 27 marca 2017 r. Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Tomaszowie Mazowieckim.

Nabor kandydatow w tej jednostce na wolne stanowisko urzednicze jest otwarty
i konkurencyjny. Procedura naboru kandydatow na wolne stanowiska urzednicze sktada
si¢ z nastepujacych etapow:

1) zgloszenie potrzeby zatrudnienia,

2) przygotowanie rekrutacji,

3) wstepna selekcja kandydatow,

4) rozmowa kwalifikacyjna i wybdr kandydata,

5) podanie do publicznej wiadomosci informacji o wyniku naboru.

Kierownik komorki organizacyjnej, w ktorej zachodzi potrzeba zatrudnienia
pracownika na wolnym stanowisku urzgdniczym, wystepuje z wnioskiem do Dyrektora PUP
o wyrazenie zgody na rozpoczecie naboru kandydatow na dane stanowisko. W trakcie oceny
potrzeby zatrudnienia w pierwszej kolejnosci analizowana jest mozliwo$¢ przesunigcia
pracownika zatrudnionego w innej komodrce organizacyjnej, posiadajacego kwalifikacje

wymagane na danym stanowisku urz¢dniczym, na podstawie porozumienia oraz mozliwos¢
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awansu wewngetrznego pracownika. Dyrektor rozpatruje wniosek 1 podejmuje decyzje
o rozpoczeciu naboru kandydata na dane stanowisko urzednicze lub braku akceptacji wniosku.

W przypadku rozpoczgcia naboru kandydatdow na wolne stanowisko urzg¢dnicze
Pracownik Dziatu Organizacji, Administracji i Kadr, na podstawie otrzymanego wniosku,
przygotowuje projekt ogltoszenia o wolnym stanowisku urzedniczym oraz naborze kandydata
na stanowisko. Tres¢ ogloszenia podlega zatwierdzeniu przez Dyrektora PUP. Nastepnie
ogloszenie publikowane jest w Biuletynie Informacji Publicznej oraz umieszczane na tablicy
ogloszen.

Po uplywie terminu sktadania ofert Komisja ds. naboru, powotana odrgbnym
Zarzadzeniem Dyrektora PUP dokonuje oceny formalnej ofert odrzucajac oferty niespetniajace
ustalonych wymagan. Komisja ds. naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze zostata
powotana na podstawie zarzadzenia nr 7/2017 z dnia 28 marca 2017 r. Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Tomaszowie Mazowieckim.

Kandydaci, ktorych oferty speilniaja wymagania, sg dopuszczeni do dalszego
postepowania.

Po przeprowadzeniu postgpowania dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie

wytoniony w drodze naboru, dotaczane sg do akt osobowych.

Kontroli podlegali pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia wymienieni w art. 91 ust.
1 pkt 1-4 upz tzn.:
1) posrednicy pracy,
2) doradcy zawodowi,
3) specjalisci do spraw rozwoju zawodowego,

4) specjalisci do spraw programow.

Ustalen kontroli dokonano na podstawie analizy dokumentéw zawartych w aktach
osobowych pracownikdw, Dyrektora i Zastgpcy Dyrektora PUP oraz przedstawionych danych

statystycznych i ztozonych wyjasnien.

Kontrolujgcym przedstawiono wykaz pracownikow zatrudnionych w PUP
w Tomaszowie Mazowieckim wg stanu na dzien rozpoczecia kontroli. Przekazane dane
dotycza: zajmowanych przez tych pracownikoéw stanowisk, wyksztalcenia, stazu pracy,
przebiegu zatrudnienia i szkolen modulowych przeprowadzonych w okresie od dnia 1 czerwca

2022 r. do dnia rozpoczecia kontroli.
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Kontrolujgcym przedtozono rowniez sprawozdanie o instytucjonalnej obstudze rynku
pracy za rok 2022 i rok 2023.

Na podstawie przedstawionych kontrolujacym danych oraz analizy akt osobowych
pracownikow ustalono, ze na dzien rozpoczgcia kontroli zatrudnionych byto 26 pracownikéw
wymienionych w art. 91 ust. 1 pkt 1-4 upz. Na ten dzien PUP w Tomaszowie Mazowieckim
zatrudniat:

1) na stanowisku posrednik pracy — 10 osob,
2) na stanowisku specjalista ds. rozwoju zawodowego — 2 osoby,
3) na stanowisku doradca zawodowy — 6 0sob,

4) na stanowisku specjalista ds. programéw — 8 0sob.

Z przedtozonych wyjasnien wynika, ze 24 pracownikom, o ktérych mowa w art. 91 ust
1 pkt 1-4 upz powierzono funkcje doradcy klienta.

Zgodnie z art. 91 ust. 3 14 do zadan doradcy klienta nalezy:

1) stata opieka nad bezrobotnym lub poszukujacym pracy, w szczeg6lnosci przygotowanie
inadzor nad realizacja indywidualnego planu dzialania, §wiadczenie podstawowych ustug
rynku pracy w formie indywidualnej oraz ulatwianie dostepu do innych form pomocy
okreslonych w ustawie lub

2) stata wspotpraca z pracodawca w zakresie pomocy okreslonej w ustawie, w szczegdlnosci
ustalanie zapotrzebowania na nowych pracownikow i pozyskiwanie ofert pracy w ramach
posrednictwa pracy oraz utatwianie dostepu do innych form pomocy okreslonych w ustawie.
3) udzielanie pomocy podmiotom okreslonym w ustawie, w szczegdlnosci przedsigbiorcom,
o ktorych mowa w art. 39c.

Doradca klienta wykorzystuje narzedzia i metody, w zakresie ktérych zostat
przeszkolony lub do ktorych posiada uprawnienia.

Zgodnie z zakresami czynnos$ci zadania wynikajace z funkcji doradcy klienta obejmuja
stala opieke nad bezrobotnym lub poszukujagcym pracy, przygotowywanie 1 nadzor
nad realizacja indywidualnego planu dziatania, $wiadczenie podstawowych ustug rynku pracy
w formie indywidualnej oraz ulatwienie dostepu do innych form pomocy okre§lonych
W ustawie.

Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Mazowieckim, na dzien rozpoczgcia kontroli,
zatrudniat ogdtem 57 pracownikow, z czego 30 osdb na stanowiskach innych niz wymienione

w art. 91 ust. 1 upz oraz Zastgpce Dyrektora Urzedu.


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytgojwgaztaltqmfyc4njqge2tsmbvgi
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Kwalifikacje pracownikow PUP zespdt kontrolny ocenit badajgc akta osobowe
Dyrektora, Zastepcy Dyrektora Urzgdu oraz pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia,
zatrudnionych na stanowiskach wskazanych w art. 91 ust. 1 upz na podstawie zataczonego
wykazu.

Analiza akt osobowych, pozwolita kontrolujacym ustali¢, ze wszyscy pracownicy
posiadajg obywatelstwo polskie i petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystaja z peni
praw publicznych. Konieczno$¢ spetniania powyzszych wymogoéw wynika z art. 6 ust.1 pkt 1
i2 ustawy o pracownikach samorzadowych. Zaden z pracownikow nie byl skazany
prawomocnym wyrokiem zaumyS$lne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe (wymog wynikajacy z art. 6 ust. 3 pkt 2 ww. ustawy).

W aktach osobowych znajduja si¢ rowniez upowaznienia adekwatne do zajmowanego
stanowiska.

Akta osobowe pracownikow zweryfikowano pod katem wymagan kwalifikacyjnych dla
stanowisk pracy okreslonych w art. 91 ust. 1 pkt 1-4 upz. Kontrolujacy ustalili, ze zadania
pracownikow wynikajace z umowy o prace Dyrektor PUP zapisal w zakresach czynno$ci

umieszczonych w aktach osobowych poszczegolnych pracownikow.

Zgodnie z przedtozonymi zakresami czynnosci:
I. Do zadah doradcy zawodowego nalezy:

1) udzielanie indywidualnych i grupowych porad zawodowych,

2) udzielanie indywidualnych i grupowych informacji zawodowych,

3) udostepnianie zasobow informacji zawodowych,

4) udzielanie pomocy pracodawcom w doborze kandydatow oraz rozwoju zawodowym
pracodawcy i jego pracownika,

5) prowadzenie banku programdéw zawierajacego programy porad grupowych, spotkan
informacyjnych oraz szkolen,

6) wspolpraca z centrum informacji 1 planowania kariery zawodowej, szkotami i innymi
instytucjami rynku pracy,

7) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia, w szczeg6lnosci osobom z orzeczonym stopnieniem niepelnosprawnosci,

8) rozpoznawanie oczekiwan bezrobotnych w zakresie poszukiwanej pracy,

9) wspolpraca ze specjalistami rozwoju zawodowego, posrednikami pracy w zakresie

skutecznej aktywizacji zawodowej 0sob pozostajacych bez pracy,
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10) wspotpraca z innymi komorkami Urzedu w zakresie realizacji instrumentéw rynku

pracy,

11) wykonywanie zadan zawigzanych z realizacjg programoéw finansowanych z EFS,

II. Do zadan specjalisty ds. programéw nalezy:

III.

IV.

1))

2)

3)

4)

S)

6)

7)

wspotudziat w obstludze zwigzanej z opracowywaniem programow i pozyskiwaniem
srodkow finansowych z funduszy EU 1 innych Zrédet,

wspotudziat w tworzeniu plandéw gospodarowania $rodkami PFRON, planow
zatrudnienia 0sOb niepelnosprawnych 1 innych dokumentéw niezbednych
do prawidlowego gospodarowania srodkami PFRON,

udziat w przygotowaniu i analizie zloZzonych wnioskéw,

przygotowywanie umow,

przygotowywanie platnosci z tytutu wydatkéw z PFRON,

udzielanie bezrobotnym, poszukujgcym pracy i1 pracodawcom informacji i wyjasnien
w zakresie uczestnictwa w realizowanych programach,

stala wspolpraca z pracodawcami, w szczegélnosci ustalanie zapotrzebowania
na nowych pracownikoéw i pozyskiwanie ofert pracy w ramach posrednictwa pracy oraz

utatwianie dostepu do innych form pomocy okreslnych w ustawie,

Do zadan posrednika pracy nalezy:

1))
2)
3)

4)
5)

6)

nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw z pracodawcami,

informowanie pracodawcow o ustugach rynku pracy,

pozyskiwanie ofert pracy, ich biezaca aktualizacja i realizacja zgodnie z przyjetymi
ustaleniami,

wiasciwy dobdr kandydatow na pozyskane wolne miejsca pracy,

udzielanie pomocy bezrobotnym i1 poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia,

wspotpraca ze specjalistami ds. rozwoju zawodowego, doradcami zawodowymi

w zakresie skutecznej aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajacych bez pracy.

Do zadan specjalisty ds. rozwoju zawodowego nalezy:

1))

udzielanie informacji bezrobotnym, poszukujacym pracy 1 niepelnosprawnym

o mozliwosci szkolenia i ksztalcenia,



2)

3)
4)

S)
6)
7)

8)
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okreslanie, we wspotpracy z innymi komoérkami organizacyjnymi PUP kierunkow
szkolen 1 przekwalifikowan stuzacych rozwojowi zawodowemu 0s6b zarejestrowanych
1 potrzebom rynku pracy,

przygotowywanie propozycji szkolen obejmujacych temat, program i czas szkolenia,
kierowanie 0s6b na szkolenia grupowe badz indywidualne, w tym na szkolenia
organizowane ze srodkow EFS i innych realizowanych projektéw wspotfinansowanych
ze $rodkéw Unii Europejskie;j,

wspoOtpraca z instytucjami szkoleniowymi,

popularyzacja informacji o szkoleniach,

organizacja szkolen w tym: wybor instytucji szkoleniowej zapewniajacej najwyzsza
jakos¢ szkolenia poprzez udzial w Komisji do przeprowadzenia postgpowania
o udzielenie zamoOwienia publicznego, przygotowywanie 1 zawieranie umow
z instytucjami szkoleniowymi,

ustalanie kryteriow rekrutacji na szkolenia i ich upowszechnianie, przyjmowanie kart

kandydatow na szkolenia oraz wnioskow o skierowanie na szkolenie.

Wymagania kwalifikacyjne dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach

wymienionych w art. 91 ust. 1 pkt 1-4 upz wynikaja z rozporzadzenia Rady Ministrow

w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

Tabela prezentuje minimalne wymagania kwalifikacyjne:

II1. Urzedy pracy
Stanowiska urzednicze
Minimalny Minimalne wymagania kwalifikacyjne!)
poziom wyksztalcenie oraz
Stanowisko
wynagrodzeni (umiejetnosci staz pracy (w latach)
a zasadniczego |[zawodowe
rok w zakresie
1{Doradca zawodowy XIII wyzsze?) poradnictwa
zawodowego
Specjalista do spraw rok w zakresie
‘ X111 wyzsze?) o
rozwoju zawodowego organizacji szkolen
3|Doradca EURES w(XIII wyzsze?) oraz rok w zakresie




Strona 9z 12

wojewodzkim urzegdzie znajomos$¢ jezyka  [posrednictwa pracy lub
pracy angielskiego na poradnictwa
poziomie co najmniej|zawodowego
B19
oraz ukonczenie
szkolen okreslonych
w odrebnych
przepisach?
rok w zakresie
o przygotowania,
Specjalista ~ do  spraw o o
XII wyzsze?) realizacji i oceniania
programow .
realizacji  programow
rynku pracy
' rok w zakresie
Posrednik pracy XII wyzsze?) .
posrednictwa pracy
Doradca  zawodowy -
stazysta, specjalista  do
spraw programow-stazysta,
specjalista do spraw
‘ wyzsze?) -
rozwoju  zawodowego -|X _
$rednie® 1
stazysta, asystent EURES w
wojewodzkim urzedzie
pracy, posrednik pracy-
stazysta
Specjalista do spraw
ewidencji 1 $wiadczen,
specjalista do spraw analiz
o wyzsze?) 1
rynku pracy, specjalista do|X '
o srednie® 2
spraw aktywizacji,
specjalista do spraw
rejestracji
Referent do spraw:
rejestracji, ewidencji 1| VIII $rednie? -
Swiadczen, analiz rynku
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pracy, aktywizacji

Objasnienia do tabeli:

- pkt 2) wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukonczenie studiow potwierdzone
dyplomem, o ktorym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. z 2023 r. poz. 742 1 1088), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie
zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

- pkt 3) wyksztatcenie $rednie - rozumie si¢ przez to wyksztatcenie $rednie lub Srednie
branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2024 .
poz. 737), o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

- pkt 6) wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy.

-pkt 7) szkolen majacych na celu pozyskanie wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji
umozliwiajacych wykonywanie pracy w srodowisku mi¢dzynarodowym w ramach programu
szkolen, o ktorym mowa w art. 8 ust. 1 lit. a (ii1) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
1 Rady (UE) 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie europejskiej sieci stuzb zatrudnienia
(EURES), dostepu pracownikow do uslug w zakresie mobilno$ci i dalszej integracji rynkow
pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 107
7 22.04.2016, str. 1, z pdzn. zm.).

Kontrolujgcy zbadali wypelianie obowigzku podnoszenia kwalifikacji przez
pracownikow okreslonego w art. 99b upz, z ktdrego wynika, ze pracownicy, o ktorych mowa
w art. 91 ust. 1 pkt 1-4, s3 obowigzani doskonali¢ kwalifikacje zawodowe, w szczegolnosci
przez uczestnictwo w szkoleniach z wykorzystaniem modutowych programéw szkolen dla kadr
publicznych stuzb zatrudnienia udostepnianych przez ministra wiasciwego do spraw pracy.

Kontrola wykazata, ze pracownicy ujeci w art. 91 ust. 1 ust 1-4 upz uczestniczyli
w szkoleniach zgodnych zzajmowanym stanowiskiem, a stosowne certyfikaty znajduja

si¢ w ich aktach osobowych.

Kwalifikacje Zast¢pcy Dyrektora Urzedu
Kontrolujacy dokonali analizy akt osobowych Zastgpcy Dyrektora PUP w Tomaszowie
Mazowieckim. Zgodnie z art. 9 ust. 6 upz zastgpcoOw dyrektora powiatowego urzedu pracy

powotuje 1 odwotuje dyrektor powiatowego urzgdu pracy.


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytgojwgaztaltqmfyc4njqge3danjyga
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Minimalne wymagania kwalifikacyjne dla pracownika samorzadowego, zatrudnionego
na stanowisku zast¢pcy dyrektora, okresla ustawa o pracownikach samorzadowych oraz
rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

Zgodnie z tymi przepisami pracownik zatrudniony na wskazanym wyzej stanowisku
musi posiada¢ wyksztatcenie wyzsze 1 minimum 5 letni staz pracy. Przepisy upz nie stawiajg
zadnych wymogéw dla stanowiska zastepcy dyrektora pup, a wigc zastosowanie maja
wylacznie kryteria z ustawy o pracownikach samorzadowych.

Na podstawie akt osobowych ustalono, ze Zastgpca Dyrektora Urzedu posiada
wyksztalcenie wyzsze, zatrudniony jest w Urzedzie na podstawie umowy o prace i zajmuje

to stanowisko od 1 marca 2015 r. Przed objeciem stanowiska posiadat wymagany staz pracy.

Badanie kwalifikacji Dyrektora Urzedu

Starosta Tomaszowski w dniu 24 stycznia 2024 roku oglosil nabor na kierownicze
stanowisko urzednicze tj.: na stanowisko Dyrektora w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Tomaszowie Mazowieckim.

Po przeprowadzonym postgpowaniu na ww. stanowisko zostata powotana Pani Ewa
Gadko. Funkcj¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Tomaszowie Mazowieckim petni
od dnia 28 lutego 2024 roku. Zgodnie z art. 9 ust. 5 upz starosta powotuje dyrektora
powiatowego urzedu pracy wylonionego w drodze konkursu sposrod oséb posiadajacych
wyksztalcenie wyzsze oraz co najmniej 3 letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia
lub co najmniej 5 letni staz pracy w innych instytucjach rynku pracy. Na podstawie akt
osobowych ustalono, ze Dyrektor PUP przed objeciem stanowiska posiadata wyksztatcenie
wyzsze oraz wymagany staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia. Ustalenia te wskazuja,
ze Dyrektor Urzedu spelnia wymagania formalne.

Natomiast watpliwosci kontrolujacych budzi fakt, ze akta osobowe Dyrektora Urzedu
sg gromadzone 1 przechowywane w PUP w Tomaszowie Mazowieckim, poniewaz zdaniem
kontrolujacych wskazane akta powinny si¢ znajdowac u pracodawcy, ktérym w tym przypadku
jest Starosta Tomaszowski.

Zgodnie z art. 7 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzagdowych czynno§ci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec kierownikoéw
samorzagdowych jednostek organizacyjnych wykonuje wojt, (burmistrz, prezydent miasta),
starosta, marszatek wojewodztwa. Powolanie i odwotanie dyrektora powiatowego urzedu pracy

jest zadaniem starosty, co wynika z przytoczonego powyzej artykutu upz.
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II. Posumowanie

Reasumujagc, Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Mazowieckim w sposob
poprawny realizowal zadania objete kontrola wywigzujac si¢ z obowigzku przestrzegania
wymogow natozonych przepisami upz oraz wymogow okreslonych w innych przepisach.

Majac na uwadze wyniki kontroli Wojewoda Lodzki odstepuje od wydania jednostce

kontrolowanej zalecef, uwag 1 wnioskow.

Nalezy podkresli¢, ze watpliwosci wskazane w niniejszym wystgpieniu pokontrolnym

dotyczg obowigzkow Starosty Tomaszowskiego, ktore nie byly przedmiotem kontroli.

Zgodnie z art. 113 ust. 2 upz jednostka kontrolowana moze zglosi¢ zastrzezenia

do niniejszego wystgpienia pokontrolnego w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania.

Z up. WOJEWODY LODZKIEGO

Anna Szymajda
Zastepca Dyrektora Wydzialu Rodziny
i Polityki Spolecznej

(podpisano elektronicznie)



		2024-08-09T09:53:39+0000
	Anna Szymajda




