zatgeznik nr 2 do wniosku o dopuszczenie do konkursu na stanowisko asystenta prokuratora

KLAUZULA INFORMACYJNA

Stosownie do tresci art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie
o ochronie danych), zwanego dalej ,,RODO”, informuje, ze:

1.  Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Prokuratura Okregowa w Kielcach ul. Mickiewicza 7,
25-352 Kielce;

2. Administrator powotat inspektora ochrony danych, ktorym jest Pani Anna Litwin-Kubicka, adres: 25-352
Kielce ul. Mickiewicza 7, tel. 41 364-99-33, e-mail:iod@kielce.po.gov.pl;

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu realizacji zadan administratora zwigzanych z naborem
na wolne stanowisko asystenta prokuratora;

4. Podstawg prawng przetwarzania danych stanowig przepisy art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b, art. 9 ust. 2
lit. fi art. 10 RODO w zw. z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, ustawy z dnia
28 stycznia 2016 r. — Prawo o prokuraturze, rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 2 listopada
2016 r. w sprawie przeprowadzania konkursu na stanowisko asystenta prokuratora lub zgoda osoby,
ktorej dane dotycza — art. 6 ust. 1 lit. a RODO, aw przypadku zawarcia w dokumentach danych,
o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO w zakresie niewynikajacym z przepisow prawa — wyrazna zgoda
na ich przetwarzanie, o ktérej mowa w art. 9 ust. 2 lit. a RODO;

5. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane podmiotom uprawnionym do ich otrzymywania
na podstawie przepisdéw prawa lub umowy;

6. Pani/Pana dane osobowe s3 przechowywane przez okres nie dluzszy niz jest to niezbedne
do realizacji celow, w ktorych sa przetwarzane, zgodnie z obowigzujacymi W tym zakresie przepisami
prawa;

7. Pan/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez upowaznionych pracownikow i administratora oraz
kadre decydujaca 0 zatrudnieniu. Podanie danych osobowych jest dobrowolne ale konieczne do wziecia
udzialu w rekrutacji;

8.  Jako osobie, ktorej dane sg przetwarzane, przystuguje Pani/Panu prawo:

1) dostepu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania, na zasadach okreslonych
w art. 15 - 17 RODO;

2) ograniczenia przetwarzania danych, w przypadkach okre$lonych w art. 18 RODO;

3) przenoszenia danych, na zasadach okre$lonych w art. 20 RODO, tj. do otrzymania przez osobe,
ktérej dane dotycza od administratora danych osobowych jej dotyczacych, w ustrukturyzowanym,
powszechnie uzywanym formacie nadajacym si¢ do odczytu maszynowego;

4) cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

5) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uwaza Pani/Pan,
ze przetwarzanie danych narusza przepisy prawa;

9. W celu skorzystania z praw, o ktorych mowa w pkt 6 ppkt 1 — 4 nalezy skontaktowaé si¢
z administratorem lub inspektorem ochrony danych, korzystajac ze wskazanych wyzej danych
kontaktowych;

10. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
— Kodeks pracy oraz wskazanych wyzej przepisach szczegdlnych jest obowiazkowe, za$ podanie danych
w zakresie szerszym jest dobrowolne i wymaga wyrazenia zgody na ich przetwarzanie.



