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1.

Rozdziat 1
Informacje ogodlne

WPROWADZENIE

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekuniczego (Dz.U. 2023 poz. 1606) okreslita warunki

skutecznej ochrony matoletnich przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazujg

na potrzebe opracowania jasnych i spdjnych standardéw postepowania w sytuacjach podejrzenia

krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.

,Standardy ochrony matoletnich” sg jednym z elementéw systemowego rozwigzania ochrony

matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw. Nalezy je traktowac jako

jedno z narzedzi wzmacniajacych i utatwiajgcych skuteczniejszg ochrone uczniéw przed krzywdzeniem.

W konstruowaniu ,,Standardéw ochrony matoletnich” przyjeto nastepujace zatozenia:

w Zespole Panstwowych Szkét Muzycznych im. Grazyny Bacewicz w Koszalinie nie s3
zatrudniane osoby moggce zagrazaé bezpieczenstwu matoletnich,

wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowaé symptomy krzywdzenia matoletniego oraz
podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg przemocy w szkole
lub przemocy domowej,

podejmowane w szkole postepowanie nie moze naruszac praw dziecka, praw cztowieka, praw
ucznia okreslonych w statucie szkoty/placéwki oraz bezpieczenstwa danych osobowych,
matoletni wiedzg, jak unikac zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami,

mafoletni wiedzg, do kogo zwracac sie o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynig to,
majac Swiadomos¢ skutecznosci podejmowanych w szkole dziatan,

rodzice poszerzajg umiejetnosci i wiedze o metodach wychowania dzieci bez stosowania
przemocy oraz potrafig je uczy¢ zasad bezpieczenstwa,

materiaty dotyczace ,Standardéw ochrony matoletnich” oraz szkolnych procedur z nimi
zwigzanych sg dostepne na stronie szkoty.

Ponadto przyjeto, ze:

prowadzone w szkole postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
matoletnich jest zorganizowane w sposéb zapewniajacy im skuteczng ochrone,

dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem s3
dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale
wszystkich zainteresowanych podmiotow,

Uwzgledniajac powyzsze zatozenia, niniejszy dokument okresla standardy ochrony matoletnich

stanowigce zbiér zasad i procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia ich bezpieczenstwa. Jego

najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed réznymi formami przemocy oraz budowanie

bezpiecznego i przyjaznego Srodowiska w szkole.



2. StOWNICZEK POJEC

llekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

1)

2)

3)

10)

11)

12)

13)

14)

matoletnim (dziecku, uczniu, wychowanku) — nalezy przez to rozumiec kazdg osobe do ukonczenia
18 roku zycia;

personelu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Zespotu Panstwowych Szkot
Muzycznych im. Grazyny Bacewicz w Koszalinie, bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym:
wolontariuszy lub inne osoby, ktére z racji petnionej funkcji lub zadan majg (nawet potencjalny)
kontakt z matoletnimi;

dyrektorze — nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora Zespotu Panstwowych Szkét Muzycznych
im. Grazyny Bacewicz w Koszalinie;

szkole (ZPSM) — nalezy przez to rozumiec Zespot Panstwowych Szkét Muzycznych im. Grazyny
Bacewicz w Koszalinie;

statucie — nalezy przez to rozumieé Statut Zespotu Painstwowych Szkét Muzycznych im. Grazyny
Bacewicz w Koszalinie;

nauczycielu — nalezy przez to rozumiec pracownikéw pedagogicznych Zespotu Panstwowych Szkét
Muzycznych im. Grazyny Bacewicz w Koszalinie;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, ktérych opiece powierzono klase
w szkole lub grupe wychowankdw internatu;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Zespotu Panstwowych Szkét Muzycznych
im. Grazyny Bacewicz w Koszalinie lub ucznia mieszkajgcego w internacie Zespotu Panstwowych
Szkoét Muzycznych im. Grazyny Bacewicz w Koszalinie;

wychowanku — nalezy przez to rozumieé ucznia zamieszkujgcego w internacie wchodzgcym w sktad
Zespotu Panstwowych Szkét Muzycznych im. Grazyny Bacewicz w Koszalinie;

rodzicu — nalezy przez to rozumieé przedstawiciela ustawowego matoletniego pozostajgcego
pod jego wtadza rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wiadza rodzicielskg obojga rodzicow,
kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka;

opiekunie prawnym matoletniego — nalezy przez to rozumiec¢ osobe, ktéra ma za zadanie zastgpic
dziecku rodzicow, a takze wypetni¢ wszystkie cigzgce na nich obowigzki. Jest przedstawicielem
ustawowym matoletniego, dlatego moze dokonywa¢ czynnosci prawnych w imieniu dziecka i ma
za zadanie chronic jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe;

,0sobie najblizszej matoletniego” — nalezy przez to rozumie¢ osobe wstepnga: matke, ojca, babcie,
dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne osoby pozostajace we
wspolnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobe petnoletnig wskazang przez matoletniego;

koordynatorze —nalezy przez to rozumieé pedagoga szkolnego zatrudnionego w Zespole Panstwowych
Szkét Muzycznych im. Grazyny Bacewicz w Koszalinie;

krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumiec kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie
oraz zaniechanie dziatan ze strony osoby dorostej, ktére ujemnie wptywa na rozwdj fizyczny lub
psychiczny dziecka. Krzywdzeniem dzieci to tez bezczynnos¢ spoteczeristwa lub instytucji, a takze
rezultat takiej bezczynnosci, ktdry ogranicza rowne prawa dzieci i zaktéca ich optymalny rozwdj;



15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumiec bicie (w tym klapsy), szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwtadnianie, policzkowanie, przypalanie papierosami, inne;

przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie matoletniego w aktywnosc
seksualng, ktdrej nie jest on lub ona w stanie w petni zrozumiec i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody,
naruszajcg prawo i obyczaje danego spoteczenstwa, takich jak gwatt, zmuszanie do obcowania
ptciowego i innych czynnosci seksualnych, wymuszanie nieakceptowanych zachowan
seksualnych, udostepnianie tresci pornograficznych, inne;

przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumieé izolowanie, wyzywanie, osmieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie, szantazowanie, lekcewazenie, obrazanie, niszczenie rzeczy osobistych
i inne; bezzasadne ograniczanie kontaktu i izolowanie dziecka od drugiego rodzica, niszczenie
zdjec i pamiatek, zakazywanie dziecku swobodnego mdwienia i wyrazania uczué, inne;

przemocy ekonomicznej - nietozenie na utrzymanie lub unikanie ptacenia alimentodw,
niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych, niszczenie wartosciowych rzeczy
osobistych (np. telefon, komputer etc.);

zaniechaniu — nalezy przez to rozumieé niezaspokajanie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych - np. glodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilosci jedzenia,
nieodpowiednia higiena lub jej brak, niezgtaszanie sie z dzieckiem do lekarza (gdy tego wymaga),
brak leczenia mimo zalecen lekarzy, niedopilnowanie w kwestii edukacji, brak przejawiania
zainteresowania, w jaki sposdb dziecko spedza wolny czas, jaki ma zainteresowania, problemy
oraz potrzeby, inne;

przemocy domowej — nalezy przez to rozumieé¢ jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine
dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny, a takze innych
0s6b wspdlnie zamieszkujgcych lub gospodarujgcych, w szczegdlnosci narazajgce te osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnos¢, nietykalnosc cielesng, wolnosé,
w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze
wywotujgce cierpienia i krzywdy moralne u osdéb dotknietych przemoca, ograniczajgce lub
pozbawiajgce te osobe dostepu do Srodkéw finansowych lub mozliwosci podjecia pracy lub
uzyskania samodzielnosci finansowej, istotnie naruszajgce prywatnosc¢ tej osoby lub wzbudzajace
U niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkow
komunikacji elektronicznej;

osobie stosujgcej przemoc domowq — nalezy przez to rozumiec petnoletniego, ktéry dopuszcza sie
przemocy domowej;

Swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumiec osobe, ktéra posiada wiedze na temat
stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowej.



1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

Rozdziat 2
Zasady ochrony ucznidow przed krzywdzeniem obowigzujgce w Zespole
Panstwowych Szkét Muzycznych im. Grazyny Bacewicz w Koszalinie

ZASADY ZATRUDNIANIA PRACOWNIKOW W ZESPOLE PANSTWOWYCH SZKOt
MUZYCZNYCH IM. GRAZYNY BACEWICZ W KOSZALINIE ORAZ DOPUSZCZANIA INNYCH
0SOB DO OPIEKI NAD UCZNIAMI

Dyrektor szkoty przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy nawigzania
stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania, lub dopuszczenia
innych oséb do opieki nad uczniami uzyskuje informacje:

1) w przypadku kazdego pracownika, w tym praktykantow, z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 poz. 1939) lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego;

2) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym — zaswiadczenie z Centralnego
Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych;

3) w przypadku zatrudniania osoby na stanowisku pedagogicznym lub dopuszczania
wolontariuszy, praktykantéw, innych osdéb zwigzanych z dziatalnoscig edukacyjng lub
rozwijaniem zainteresowan ucznidw do kontaktu z uczniami i opieki —z Rejestru Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadajg przed nawigzaniem stosunku

pracy pisemne potwierdzenie spetniania warunku:

1) posiadania petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych;

2) e nie toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie o umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z dzie¢mi osoby

posiadajgcej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany do ztozenia przed

zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z uczniami informacji z rejestru karnego
panstwa, ktdrego jest obywatelem, uzyskiwanej do celdw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

W przypadku, gdy prawo panistwa, ktérego obywatelem jest osoba, o ktérej mowa w pkt 1.3,

nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej

z kontaktami z dzie¢mi, osoba ta przedktada informacje z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa

w pkt 1.3 i 1.4, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru

karnego, osoba, o ktérej mowa w pkt 1.3, sktada pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie wraz

z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione

odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a

i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,

oraz ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich

czynoéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajagcego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub



1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt 1.5, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia
w nim klauzuli nastepujgcej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Informacje, o ktérych mowa w pkt 1.3 — 1.6, pracodawca utrwala w formie wydruku i zatacza
do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczgcej osoby dopuszczonej do dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Zatrudniani pracownicy przed rozpoczeciem pracy sg zobowigzani do zapoznania sie
z Regulaminem pracy, ze Standardami ochrony matoletnich obowigzujagcymi w ZPSM oraz
instrukcjg bhp i ppoz.

Dodatkowo, zatrudniani pracownicy pedagogiczni sg zobowigzani do zapoznania sie ze Statutem
ZPSM.

Praktykanci i wolontariusze przed dopuszczeniem do kontaktu z uczniami/wychowankami
zobowigzani sg do zapoznania sie ze Standardami ochrony matoletnich obowigzujagcymi w ZPSM
oraz instrukcjg bhp i ppoz.

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z ww. dokumentami oraz zobowigzaniu sie do ich stosowania
sktadane jest w formie pisemne;j.

Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za przygotowanie personelu szkoty do stosowania
standardéw ochrony matoletnich. Zapoznawanie pracownikéw pedagogicznych ze Standardami
ochrony matoletnich moze nastepowaé w ramach posiedzen rady pedagogicznej lub
informowania poprzez dziennik elektroniczny. Pracownicy obstugi i administracji, wolontariusze
i praktykanci zapoznaja sie ze Standarami ochrony matoletnich w czasie szkolen zorganizowanych
w tym celu przez koordynatora lub wicedyrektora ds. ogdlnoksztatcgcych i wychowawczych.

2. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI UCZNIOW/WYCHOWANKOW | PERSONELU ZESPOtU
PANSTWOWYCH SZKOt MUZYCZNYCH IM. GRAZYNY BACEWICZ W KOSZALINIE

2.1. KOMUNIKACJA Z DZIECMI

1.
2.
3.

W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos$é i szacunek.

Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé dziecka. Nie wolno Ci krzyczec
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.



10.

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chronic¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z uczniem na osobnosci (nie dotyczy zajec
indywidualnych), zostaw uchylone drzwi do pomieszczenia. W szczegdlnych sytuacjach lub na
zyczenie ucznia/wychowanka popros drugiego pracownika/wychowawce/pedagoga o obecnosc
podczas takiej rozmowy.

Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na zyczenie ucznia/wychowanka zapewnij
mu obecnos$¢ innej osoby dorostej lub innego ucznia/wychowanka.

Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od
procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub
pomocy.

2.2. DZIALANIA Z DZIECMI

1.

Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj réwno
bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnos$é¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
Zzarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw
dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd
rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

W trakcie lekcji osobiste urzagdzenia elektroniczne powinny by¢ wytgczone lub wyciszone.

Nie wolno Ci proponowac dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka ani rodzicéw/opiekundéw dziecka.
Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekunéw
dziecka. Nie wolno Ci zachowywac sie w sposéb mogacy sugerowac innym istnienie takiej
zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badZz czerpanie korzysci
majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze swietami w roku
szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkdw.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekgc;ji.

2.3. ZASADY FIZYCZNEGO KONTAKTU Z DZIECKIEM



Jesli jestes ich swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godnos¢ o0sob

zainteresowanych. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak

sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu:

jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pfec,

kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego

kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka mozZe by¢ nieodpowiednie

wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujgc

reakcje dziecka, pytajgc je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc swiadomosc, ze nawet

przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ bfednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby

trzecie.

1.

2.4.

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢, ani w jakikolwiek sposdb naruszaé integralnosci fizycznej
dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
Zawsze informuj o zamiarze dotkniecia ucznia i kazdorazowo pytaj o zgode oraz w przypadku
watpliwosci ucznia w jasny dla niego sposdb wyjasnij powody.

Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak faskotanie, udawane walki z uczniami/wychowankami czy brutalne
zabawy fizyczne.

Zachowaj szczegdlng ostrozno$é wobec ucznidw/wychowankéw, ktorzy doswiadczyli naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga
sprawic, ze matoletni bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes reagowad z wyczuciem, jednak stanowczo
i pomdc matoletniemu zrozumiec znaczenie osobistych granic. Inicjowanie takich niestosownych
kontaktéw przez matoletniego musi by¢ zgtaszane dyrekcji szkoty w trybie natychmiastowym.
Kontakt fizyczny z uczniem/wychowankiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac
sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli bedziesz Swiadkiem jakiegokolwiek
z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub matoletnich, ten fakt
musi by¢ zgtaszany dyrekcji szkoty w trybie natychmiastowym.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazddw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z uczniem/
wychowankiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

KONTAKT POZA GODZINAMI PRACY

Co do zasady, kontakt z dzieémi powinien odbywac¢ sie w godzinach pracy i dotyczy¢ celdw
edukacyjnych lub wychowawczych.

Nie wolno Ci zaprasza¢ uczniéw/wychowankéw do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie
z nimi poza godzinami pracy. Wyjgtek stanowig sytuacje, w ktérych kontakt pozalekcyjny stuzy
podnoszeniu jakosci ksztatcenia i wychowania, i nie narusza zasad charakteryzujgcych relacje
nauczyciel — uczern/ wychowawca — wychowanek oraz jest nawigzany za zgodag rodzicow/
opiekundow prawnych dziecka.

Nie wolno Ci nawigzywac kontaktéw z uczniami/wychowankami poprzez przyjmowanie badz
wysytanie do nich zaproszerh w mediach spotecznosciowych lub kontaktowac sie z nimi poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych). Wyjatek stanowig sytuacje, w ktérych kontakt poprzez media
spofecznosciowe stuzy organizacji procesu ksztatcenia, podnoszeniu jakosci ksztatcenia



i wychowania, i nie narusza zasad charakteryzujgcych relacje nauczyciel — uczen/ wychowawca —
wychowanek.

4. Bezwarunkowo unikaj podtekstu erotycznego i tresci o kontekscie erotycznym w prywatnych
i grupowych konwersacjach z uczniami w mediach spotecznosciowych oraz w komentarzach do tresci
udostepnianych przez ucznidéw/wychowankdw.

5. Utrzymuj relacje towarzyskie lub rodzinne (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) z zachowaniem poufnosci wszystkich informacji dotyczacych
innych dzieci, ich rodzicdw oraz opiekunéw.

3. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI W ZESPOLE PANSTWOWYCH
SZKOt MUZYCZNYCH IM. GRAZYNY BACEWICZ W KOSZALINIE, A W SZCZEGOLNOSCI
DZIAtANIA NIEDOZWOLONE

3.1. NIEDOZWOLONE ZACHOWANIA UCZNIOW W SZKOLE/WYCHOWANKOW W INTERNACIE

Ponizej przedstawiony jest otwarty katalog zachowar, ktérych jako uczeri/wychowanek nie mozesz dopuszczac
sie w szkole/internacie.

1. W szkole/internacie niedozwolone sg nastepujgce formy zachowania:

a) agresjaiprzemoc fizyczna, np.:
—  bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie,
— wymuszenia,
— napastowanie seksualne,
— naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg,
—  fizyczne zaczepki,
— zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan,
—  rzucanie w kogos$ przedmiotami;

b) agresjaiprzemoc stowna, np.:
—  obelgi, wyzwiska, wysmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary,
—  bezposrednie obrazanie ofiary,
—  plotkii obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary,
— uzywanie wulgaryzmoéw w szkole i na jej terenie,
—  grozby;

c) agresjaiprzemoc psychiczna, np.:
—  ponizanie/wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie,
—  pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu),
— wulgarne gesty,
— $ledzenie/szpiegowanie/gapienie sie,
— wysyfanie obrazliwych SMS-6w i MMS-éw,
—  pisanie obrazliwych wiadomosci na forach internetowych, wysytanie ich za posrednictwem

portali spotecznosciowych (np. Facebook, Instagram, Discord, Snapchat, BeReal, Tik Tok, itp.),
— wykonywanie potgczen i wysytanie wiadomosci zawierajgcych grozby, ponizajace,
wulgarne i zastraszajgce tresci,

—  niszczenie/zabieranie rzeczy nalezgcych do innych oséb,
—  straszenie/szantazowanie;



3.2.

d) stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole/internacie, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do szkoty/internatu ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw
i substancji, uzywanie ognia na terenie szkoty/internatu;

e) nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej, wagarowanie, wyjscie bez
zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy, lekcji lub czasie wolnym w internacie;

f)  celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczeristwa podczas zajec i zabaw organizowanych w szkole/
internacie;

g) celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu badz zyciu;

h)  niewfasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych, np. niestosowanie sie
do polecen nauczyciela/wychowawcy, przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp.;

i)  uleganie natogom, np. palenie papieroséw, picie alkoholu;

j)  rozprowadzanie i/lub stosowanie narkotykéw/srodkéw odurzajgcych;

k) celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych oséb oraz wtasnosci szkolnej;

1)  kradziez/ przywtaszczenie wtasnosci kolegdw lub innych oséb oraz wtasnosci szkolnej;

m) wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od ucznidéw/wychowankow;

n) wystugiwanie sie innymi uczniami/wychowankami w zamian za korzysci materialne;

0) rozwigzywanie w sposéb sitowy konfliktdéw z innymi uczniami/wychowankami (udziat w béjce);

p) szykanowanie uczniéw/wychowankdéw lub innych oséb w szkole z powodu odmiennosci
przekonan, religii, Swiatopogladu, ptci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego
i spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu;

g) niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie);

r)  ktamanie, oszukiwanie kolegéw/innych oséb w szkole;

s) fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniéw / innych oséb bez ich zgody;

t)  upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich osob;

u) stosowanie wobec innych uczniéw/innych oséb réznych form cyberprzemocy.

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACIJI MIEDZY MALOLETNIMI

Masz prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym Srodowisku, takze w szkole. Nauczyciele
i inni pracownicy szkoty majg obowigzek chroni¢ ucznidéw/wychowankéw i zapewnia¢ im
bezpieczenstwo.

Masz obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania/postepowania okreslonych w statucie.

Musisz uznawaé¢ prawo innych ucznidw do odmiennosci i zachowania tozsamosci
ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy
rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnosc.

Twoje zachowanie i postepowanie nie moze naruszac poczucia godnosci i wartosci osobistej innych osdb.
W kontaktach z innymi osobami powiniene$s zachowywac: wysokg kulturg osobistg (uzywanie
zwrotéw grzecznosciowych typu: prosze, dziekuje, przepraszam), uprzejmos¢, zyczliwosé,
poprawny, wolny od wulgaryzmoéw jezyk; powinienes kontrolowaé swoje zachowanie i emocje;
powiniene$ wyraza¢ sady, poglady i opinie w spokojny sposdb, ktéry nikogo nie obraza i nie
krzywdzi.

W kontaktach z kolegami/kolezankami skupiaj sie na wtasnym rozwoju i osiggieciach, unikaj
poréwnywania sie z innymi i niezdrowej rywalizacji.

Okazuj zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegdéw/kolezanek, oferuj im pomoc, nie kpij,
nie szydz z ich stabosci, nie wysmiewaj, nie krytyku;j.
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Nie masz prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji lub
przemocy wobec innych uczniéw/wychowankow.

Masz obowigzek przeciwstawiania sie i reagowania na wszelkie przejawy brutalnosci
i wulgarnos$ci oraz informowania pracownikéw szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO INTERNETU
ORAZ OCHRONY MALOLETNICH PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI | ZAGROZENIAMI Z SIECI

Uczen ma prawo korzystaé na terenie szkoty z telefonu komérkowego oraz innych urzadzen

elektronicznych zgodnie z ustalonymi w statucie zasadami.

Na terenie placéwki dostep ucznia do internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem nauczyciela na zajeciach z wykorzystaniem komputera;

b) bez nadzoru nauczyciela na przeznaczonych do tego komputerach znajdujacych sie w czytelni
szkolnej, po wpisaniu sie do Rejestru korzystania z komputera.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, nauczyciel ma obowigzek

informowania ucznidow o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu na poczatku kazdego roku

szkolnego. Nauczyciel czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez uczniéow

podczas lekcji.

Szkofa, zapewniajgc uczniom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania

zabezpieczajgce matoletnich przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié¢ zagrozenie dla ich

prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

Oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego pracownika w miare potrzeb, przynajmniej

raz w roku.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢, kto

korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Informacje o uczniu/wychowanku, ktéry korzystat z komputera w czasie wprowadzenia

niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu placowki, ktére aranzuje

uczniowi rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

Pedagog/psycholog przeprowadza z uczniem/wychowankiem, o ktérym mowa w punktach

poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczeistwa w Internecie.

Wychowawcy na poczatku kazdego roku szkolnego przeprowadzajg z uczniami/wychowankami

zajecia dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

Szkota zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania

z internetu.

. ZASADY OCHRONY WIZERUNKU | DANYCH OSOBOWYCH UCZNIOW

W szkole wdrozono Polityke ochrony danych osobowych oséb fizycznych (pracownikow, ucznidw,
rodzicow/opiekundw) oraz powotano Inspektora ochrony danych osobowych.

Dokumentacja RODO zostata opracowana zgodnie z wymogami obowigzujgcego prawa.

Rodzice ucznidw niepetnoletnich/opiekunowie prawni sg informowani o przetwarzaniu danych
osobowych matoletnich poprzez klauzule informacyjne.

Rodzice dziecka/opiekunowie prawni wyrazajg zgode na upublicznienie wizerunku matoletniego.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna
matoletniego — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
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4.1.

Nauczyciel moze wykorzysta¢ w celach szkoleniowych lub edukacyjnych utrwalony materiat
z udziatem uczniéw/wychowawcéw tylko z zachowaniem ich anonimowosci oraz w sposéb
uniemozliwiajgcy identyfikacje matoletnich, za zgodg dyrektora szkoty.

Ochrona wizerunku uczniéw utrwalanych przez kamery monitoringu odbywa sie na zasadach
okreslonych w Regulaminie monitoringu.

Regulamin monitoringu okresla zasady udostepniania nagran podmiotom zewnetrznym, w tym
policji, stuzbom porzadkowym oraz w sprawach wymagajacych wyjasnien.

Rozdziat 4

Zadania pracownikow Zespotu Panstwowych Szkét Muzycznych im. Grazyny

Bacewicz w Koszalinie i procedura podejmowania interwencji w sytuacji

podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

ZADANIA PRACOWNIKOW ZESPOtU PANSTWOWYCH SZKOt MUZYCZNYCH
IM. GRAZYNY BACEWICZ W KOSZALINIE W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
LUB KRZYWDZENIA MAtOLETNIEGO W FORMIE PRZEMOCY DOMOWE)

Kazdy pracownik jest zobowigzany w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletniego podjac dziatania:

- w przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia — zawiadomi¢ pogotowie
ratunkowe i policje,

- w przypadku zauwazenia niepokojgcych symptomow — zgtosié to kierownictwu,
koordynatorowi ,,Standardéw ochrony matoletnich” lub pedagogowi szkolnemu.

Kazdy pracownik szkoty:

Udziela bezposredniej pomocy dziecku, jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie. W sytuacji
obrazen na ciele — pod nieobecnos¢ pielegniarki szkolnej — organizuje pomoc medyczng, wzywajac
karetke pogotowia.

Dyrektor szkoty:

1. W porozumieniu z koordynatorem, wystepuje do sadu rodzinnego i prokuratury, osrodka pomocy
spotecznej z zawiadomieniem o zagrozeniu matoletniego krzywdzeniem.

2. Podpisuje wszystkie pisma wychodzace na zewnatrz w sprawach krzywdzenia matoletnich.

3. Powotuje Zespoty interwencyjne do diagnozy i oceny ryzyka zagrozenia przemocy
domowa — odrebne dla kazdej sprawy.

4. Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla osoby doznajacej przemocy.

5. Okresla zasady prowadzenie dokumentacji i jej archiwizowania.

6. Wydaje upowaznienia w sprawie dostepu do danych osobowych osobom biorgcym udziat

W rozpoznawaniu przemocy domowe;j.
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10.

Nadzoruje prace Zespotu Interwencyjnego.

Wspodtpracuje z instytucjami zewnetrznymi dziatajgcymi na rzecz wspierania i pomocy ofiarom
przemocy domowej.

Zapewnia bezpieczenstwo i ochrone prawng pracownikom wszczynajgcym procedure ,,Niebieskie
Karty” oraz matoletnim doznajgcym krzywdy ze strony sprawcéw przemocy domowej.

Inicjuje nowelizacje procedury , Niebieskie Karty”.

Pedagog szkolny:

W sytuacji podejrzenia przemocy wobec matoletniego:

1.

10.

11.

Udziela bezposredniej pomocy dziecku, jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie. W sytuacji
obrazen na ciele — pod nieobecnos¢ pielegniarki szkolnej — organizuje pomoc medyczng, wzywajac
karetke pogotowia. Jesli stan zdrowia dziecka nie kwalifikuje sie do wezwania karetki, wysyta
whniosek do sadu rejonowego Wydziat rodzinny i ds. nieletnich z prosbg o wydanie zgody na
poddanie dziecka badaniu lekarskiemu bez wiedzy i zgody rodzicéw i ewentualnie (takze jesli
uzyskanie zgody nie jest mozliwe natychmiast) — odprowadza dziecko do lekarza pediatry, proszac
o dokonanie opisu stanu dziecka (zaswiadczenie moze by¢ dowodem w sprawie o krzywdzenie).
Zbiera informacje o uczniu (w szczegdlnosci o tzw. czynnikach ryzyka) w celu wstepnego
zdiagnozowania jego sytuacji, dane swiadczace o przemocy lub wykluczajace jg, informacje
o tym, kto jest sprawcg krzywdzenia i w jakiej relacji pozostaje z dzieckiem, jak czesto i od jak
dawna matoletni jest krzywdzony, informacje o zachowaniach pozostatych cztonkéw rodziny
wobec matoletniego, relacjach jakie ma matoletni z osobg rodzica niekrzywdzacego, o osobach
wspierajgcych je, informacje o innych czynnikach towarzyszgcych przemocy — np. uzaleznieniu
od alkoholu rodzicéw. Dane te pozyskuje od innych pracownikéw szkoty, samego matoletniego
i rodzicow/opiekundéw prawnych matoletniego.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia wychowanka internatu — jako koordynator
przekazuje zebrane informacje/dokumentacje pedagogowi szkolnemu wychowanka.
Wspoétpracuje z dyrektorem w podejmowaniu interwencji:

a) informuje dyrektora o kazdym przypadku podejrzenia przemocy w rodzinie,

b) gromadzii przechowuje wszelkg dokumentacje.

Przewodniczy Zespotowi Interwencyjnemu.

Wszczyna procedure ,Niebieskie Karty”.

W przypadku powotania do grupy diagnostyczno-pomocowej przez Zespot Interdyscyplinarny
obowigzkowo uczestniczy w jej pracach.

Monitoruje sytuacje matoletniego poprzez kontakt z wychowawcg, nauczycielami, takze
pracownikami niepedagogicznymi, dbajac jednoczesnie o zapewnienie poufnosci i niewtaczanie
0s6b niezwigzanych z pracg nad konkretnym przypadkiem.

Wspdtpracuje ze specjalistami z poradni specjalistycznych, do ktérych kierowany jest matoletni
lub jego rodzice.

Informuje rodzicéw o podjetych dziataniach na rzecz matoletniego, w tym m.in. o kontakcie
z Zespotem Interdyscyplinarnym i podjetych przez ten zespét decyzjach oraz zaleceniach/
propozycjach dziatan dla rodzica.

Prowadzi dokumentacje dotyczacg udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej (dziennik
oraz dokumentacje badani czynnosci uzupetniajagcych dotyczacych kazdego ucznia objetego
pomocgy psychologiczno-pedagogiczng).
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12.

Pedagog szkolny jako koordynator Standardéw ochrony matoletnich w ZPSM prowadzi zbiorczy
rejestr zgtoszen.

Psycholog szkolny:

W sytuacji podejrzenia przemocy wobec matoletniego:

1.

10.

11.

Udziela bezposredniej pomocy dziecku, jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie. W sytuacji
obrazen na ciele — pod nieobecnos¢ pielegniarki szkolnej — organizuje pomoc medyczng, wzywajac
karetke pogotowia. Jesli stan zdrowia dziecka nie kwalifikuje sie do wezwania karetki, wysyta
wniosek do sgdu rejonowego Wydziat rodzinny i ds. nieletnich z prosbg o wydanie zgody na
poddanie dziecka badaniu lekarskiemu bez wiedzy i zgody rodzicéw i ewentualnie (takze jesli
uzyskanie zgody nie jest mozliwe natychmiast) — odprowadza dziecko do lekarza pediatry, proszac
o dokonanie opisu stanu dziecka (zaswiadczenie moze by¢ dowodem w sprawie o krzywdzenie).
Zbiera informacje o uczniu (w szczegdlnosci o tzw. czynnikach ryzyka) w celu wstepnego
zdiagnozowania jego sytuacji, dane $wiadczgce o przemocy lub wykluczajgce jg, informacje
o tym, kto jest sprawca krzywdzenia i w jakiej relacji pozostaje z dzieckiem, jak czesto i od jak
dawna matoletni jest krzywdzony, informacje o zachowaniach pozostatych cztonkéw rodziny
wobec maftoletniego, relacjach jakie ma matoletni z osobg rodzica niekrzywdzacego, o osobach
wspierajacych je, informacje o innych czynnikach towarzyszacych przemocy — np. uzaleznieniu
od alkoholu rodzicéw. Dane te pozyskuje od innych pracownikéw szkoty, samego matoletniego
i rodzicéw/opiekunéw matoletniego.

Wspétpracuje z dyrektorem w podejmowaniu interwencji:

c) informuje dyrektora o kazdym przypadku podejrzenia przemocy w rodzinie,

d) gromadziiprzechowuje wszelkg dokumentacje.

Przewodniczy Zespotowi Interwencyjnemu.

Wszczyna procedure ,,Niebieskie Karty”.

W przypadku powotania do grupy diagnostyczno-pomocowej przez Zespot Interdyscyplinarny
obowigzkowo uczestniczy w jej pracach.

Monitoruje sytuacje matoletniego poprzez kontakt z wychowawcg, nauczycielami, takze
pracownikami niepedagogicznymi, dbajac jednoczesnie o zapewnienie poufnosci i niewtgczanie
0s6b niezwigzanych z pracg nad konkretnym przypadkiem.

Wspodtpracuje ze specjalistami z poradni specjalistycznych, do ktérych kierowany jest matoletni
lub jego rodzice.

Informuje rodzicow o podjetych dziataniach na rzecz matoletniego, w tym m.in. kontakcie
z Zespotem Interdyscyplinarnym i podjetych przez ten zespoét decyzjach oraz zaleceniach/
propozycjach dziatan dla rodzica.

Prowadzi dokumentacje dotyczaca udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej (dziennik
oraz dokumentacje badani czynnosci uzupetniajagcych dotyczacych kazdego ucznia objetego
pomocgy psychologiczno-pedagogiczng).

Przekazuje koordynatorowi dokumentacje do archiwizacji.
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Wychowawca oraz nauczyciel instrumentu/przedmiotu gtéwnego w SM I st. i Il st.

W sytuacji, gdy podejrzewa, ze uczenn/wychowanek jest krzywdzony:

1.

AW

Kontaktuje sie z pedagogiem i przekazuje mu informacje o swoich obserwacjach.

Sporzadza notatke stuzbowg dotyczacg podejrzenia przemocy.

Swoje spostrzezenia zapisuje i wtgcza do indywidualnej dokumentacji ucznia/wychowanka.
Wspbdtpracuje z pedagogiem/psychologiem szkolnym, ustalajgc plan pomocy uczniowi/ wychowankowi.
Systematycznie monitoruje sytuacje ucznia/wychowanka, obserwujgc ewentualne zmiany jego
zachowania oraz zamieszczajgc opisy w indywidualnej dokumentacji ucznia/wychowanka.
Udziela uczniowi/wychowankowi wsparcia na wszystkich etapach pomocy w postaci rozméw, porad,
konsultacji, itp.

Pielegniarka szkolna

W sytuacji, gdy podejrzewa, ze matoletni jest krzywdzony:

1.

Udziela bezposredniej pomocy matoletniemu, jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie oraz
organizuje pomoc medyczng.

Jesli zauwazy na ciele matoletniego siniaki, wybroczyny lub inne objawy przemocy fizycznej,
opisuje je w karcie zdrowia dziecka (w jego dokumentacji badan i czynnosci uzupetniajgcych):
rozmiar, rozmieszczenie, kolor, wielkos$¢, itp. bez wtasnych interpretacji wynikéw badania. Tak
sporzadzony opis jest dowodem w sadzie. Oryginat dokumentacji matoletniego jest udostepniany
jedynie na wniosek sadu.

Wohisuje w karcie nazwisko osoby, ktéra przyprowadzita ucznia wéwczas, gdy matoletni z obrazeniami
zostat zgtoszony przez innego pracownika szkoty.

Kontaktuje sie z pedagogiem i wychowawcg matoletniego, zgtaszajac informacje o swoich
podejrzeniach i obserwacjach.

Moze kontaktowac sie z rodzicami/opiekunami prawnymi matoletniego w przypadku podejrzenia
zaniedban zdrowotnych i higienicznych (m.in. wszawicy, préchnicy). Jesli rodzice/opiekunowie
prawni nie sgzainteresowani wspodfpracg na rzecz poprawy sytuacji dziecka, sporzadza
notatke stuzbowg z opisem stanu dziecka i podjetych przez siebie dziatan oraz reakcji
rodzicow/opiekundw prawnych. Notatke przekazuje pedagogowi szkolnemu.

Nauczyciele, wolontariusze, praktykanci, pracownicy obstugi i administracji

W sytuacji gdy podejrzewajg, ze uczenn/wychowanek jest krzywdzony:

1.

Kontaktujg sie z wychowawcg lub nauczycielem instrumentu/przedmiotu gtéwnego (w przypadku
ucznia SM | i Il st.) ucznia/wychowanka i pedagogiem, przekazujgc im informacje o swoich
podejrzeniach i obserwacjach. Jesli kontakt danego dnia nie jest mozliwy, zapisujg wiernie
stwierdzone fakty w formie notatki stuzbowej i przekazujg niezwtocznie nastepnego dnia.
Prowadzg wnikliwe obserwacje ucznia/wychowanka na zajeciach, przerwach, zajeciach
pozalekcyjnych.

Za upowaznieniem dyrektora biorg udziat w posiedzeniach Zespotu interwencyjnego.

Udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem/wychowankiem.
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4.2. MONITOROWANIE STOSOWANIA STANDARDOW

1. Osobag odpowiedzialng za Standardy ochrony matoletnich w Zespole Panstwowych Szkét
Muzycznych im. Grazyny Bacewicz w Koszalinie jest pedagog szkolny.

2. Pedagog szkolny jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Standardéw ochrony
maftoletnich, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw i prowadzenie rejestru zgtoszen.

3. Pedagog szkolny przeprowadza raz na dwa lata diagnoze funkcjonowania Standardéw
ochrony matoletnich w ZPSM. Do ewaluacji stosowanych zasad i procedur szkota pozyskuje opinie
nauczycieli, ucznidw/wychowankoéw oraz ich rodzicdw poprzez anonimowe ankiety, na podstawie
ktérych sporzadza raport i przekazuje go dyrektorowi. W ankiecie pracownicy, uczniowie/
wychowankowie i ich rodzice/opiekunowie prawni mogg zaproponowaé zmiany oraz wskazac
naruszenia Standardéw w szkole.

4. Dyrektor wprowadza niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty, uczniom/wychowankom i
ich rodzicom/opiekunom prawnym nowe brzmienie dokumentu.

4.3. PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCII W SYTUACII PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
LUB KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

Procedura A
Sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego

W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu,
pracownik niezwtocznie informuje odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod
numer 112, 997 lub 999, a nastepnie informuje koordynatora, dyrektora i rodzicéw/opiekundéw
prawnych oraz sporzadza notatke stuzbowa. Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji lezg
w kompetencjach ww. instytucji. Szkota obejmuje matoletniego i jego rodzicéw/opiekundéw prawnych
pomocy psychologiczno-pedagogiczng lub inng, adekwatnie do swoich mozliwosci i potrzeb
ucznia/wychowanka i rodziny.

Procedura B
Podejrzenie krzywdzenia lub krzywdzenie matoletniego przez pracownika szkoty lub ucznia/
wychowanka

KROK 1.

Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego lub pozyskaniu
takiej informacji od innych osdb, niezwlocznie interweniuje, w miare mozliwosci zatrzymuje
krzywdzenie, nastepnie sporzadza notatke stuzbowg oraz informuje dyrektora i koordynatora
o podejrzeniu lub zajsciu. Koordynator informuje wychowawce nauczyciela instrumentu/ przedmiotu
gtéwnego (w przypadku ucznia SM 1 i Il st.) lub dyrektora szkoty, do ktérej uczeszcza wychowanek
internatu niebedgcy uczniem ZPSM.

KROK 2.

Koordynator lub dyrektor niezwtocznie izoluje matoletniego od potencjalnego sprawcy, przeprowadza
rozmowe z krzywdzonym uczniem w celu oceny sytuacji oraz zawiadamia policje i podejmuje
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dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z Kartg Nauczyciela, Kodeksem pracy, ogdlnymi przepisami
prawa), jesli sytuacja tego wymaga.

KROK 3.

Matoletni zostaje niezwtocznie otoczony opiekg i wsparciem pedagoga/psychologa szkolnego,
wychowawcy lub nauczyciela instrumentu/przedmiotu gtéwnego (w przypadku ucznia SM 1 i Il st.)
i innych specjalistéw (wg potrzeb). W przypadku ucznia niekomunikujgcego sie werbalnie,
koordynator, wychowawca Ilub pracownik, ktdéry wszczat procedure interwencji, powiadamia
nauczyciela specjaliste, stosujgcego np. komunikacje alternatywng lub zespdt nauczycieli i specjalistow
pracujgcych z uczniem. W przypadku wychowanka niebedgcego uczniem ZPSM - koordynator
przekazuje sprawe dyrektorowi szkoty, do ktérej uczeszcza wychowanek.

KROK 4.

Koordynator zawiadamia rodzicow/opiekunéw prawnych o incydencie, informuje o stanie
matoletniego, np. o koniecznosci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach
prawnych stosowania przemocy wobec matoletniego.

KROK 5.

W przypadku przemocy rowiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony matoletnich, pomoca
psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy objgé rdwniez ucznidow/wychowankdéw bedacych jej
inicjatorami, pozostatych cztonkéw zespotu klasowego oraz innych uczniéw/wychowankéow
uwiktanych w sytuacje, biorgc pod uwage potrzebe wspdtpracy w tym zakresie z instytucjami
zewnetrznymi, w tym poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

Procedura C
Podejrzenie lub stwierdzenie przemocy domowej

KROK 1.

Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego lub pozyskaniu
takiej informacji od innych osdb niezwtocznie sporzadza notatke stuzbowg oraz informuje dyrektora
i koordynatora o podejrzeniu lub zajsciu. Koordynator informuje wychowawce nauczyciela
instrumentu/ przedmiotu gtéwnego (w przypadku ucznia SM I i Il st.) lub dyrektora szkoty, do ktdrej
uczeszcza wychowanek niebedacy uczniem ZPSM.

KROK 2.

Koordynator lub dyrektor przeprowadza rozmowe z krzywdzonym uczniem/wychowankiem w celu
oceny sytuacji. Jezeli zachodzi taka potrzeba, powiadamia niezwtocznie wtasciwe instytucje i organy
(policje, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej, przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego)
oraz wdraza procedure Niebieskiej Karty.

KROK 3.

Maftoletni zostaje niezwtocznie otoczony opiekg i wsparciem pedagoga/ psychologa szkolnego,
wychowawcy, nauczyciela instrumentu/ przedmiot gtéwnego i innych specjalistéw (wg potrzeb).
W przypadku ucznia niekomunikujgcego sie werbalnie, koordynator, wychowawca lub pracownik,
ktory wszczat procedure interwencji, powiadamia nauczyciela specjaliste stosujgcego np. komunikacje
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alternatywng lub zespét nauczycieli i specjalistdw pracujgcych z uczniem/wychowankiem. W przypadku
wychowanka niebedgcego uczniem ZPSM - koordynator przekazuje sprawe dyrektorowi szkoty,
do ktérej uczeszcza wychowanek.

KROK 4.

lezeli rodzice/opiekunowie prawni odmawiajg wspétpracy, dyrektor na wniosek koordynatora sktada
niezwtocznie zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do policji, prokuratury lub
whniosek o wglad w sytuacje matoletniego do sgdu rodzinnego.

Procedura D
Podejrzenie lub zaistnienie cyberprzemocy

KROK 1.

Uczen/wychowanek — ofiara lub $wiadek cyberprzemocy — informuje wychowawce lub w wypadku jego
nieobecnosci pedagoga/psychologa szkolnego, wicedyrektora ds. ogdlnoksztatcgcych lub dyrektora
szkoty (w opisanej kolejnosci) o wystgpieniu takiego zjawiska.

KROK 2.

Pracownik po pozyskaniu informacji o cyberprzemocy sporzgdza notatke stuzbowg oraz informuje
o zajsciu dyrektora i koordynatora. Koordynator informuje wychowawce nauczyciela instrumentu/
przedmiotu gtéwnego (w przypadku ucznia SM 1 i Il st.). W przypadku wychowanka niebedacego
uczniem ZPSM — koordynator przekazuje sprawe dyrektorowi szkoty, do ktdrej uczeszcza wychowanek.

KROK 3.

Koordynator ustala okolicznosci zdarzenia, ewentualnych $wiadkéw oraz gromadzi dowody (nalezy
zanotowac date i czas otrzymania materiatu, tres¢ wiadomosci oraz, jesli to mozliwe, dane nadawcy - nazwe
uzytkownika, adres e-mail, numer telefonu komérkowego, itp. lub adres strony www, na ktérej pojawity sie
szkodliwe tresci czy profil). W miare mozliwosci ustala sprawce zdarzenia. W przypadku, gdy zostato ztamane
prawo, a tozsamosci sprawcy nie udato sie ustali¢, koordynator kontaktuje sie z policja.

KROK 4.

Pedagog/psycholog szkolny przeprowadza rozmowy z ofiarg, $wiadkami i sprawcami incydentu bez
dopuszczenia do konfrontacji sprawcy z ofiarg cyberprzemocy. Jezeli jest kilku sprawcow,
pedagog/psycholog szkolny rozmawia z kazdym z nich osobno. Z przeprowadzonych rozmoéw
pedagog/psycholog szkolny sporzgdza notatke stuzbows.

KROK 5.

Koordynator informuje o zdarzeniu rodzicow/opiekundéw prawnych sprawcy i ofiary, zapoznaje ich
z dowodami i decyzja w sprawie dalszego postepowania oraz podjetych przez szkote srodkach
dyscyplinarnych wobec sprawcy. Z przeprowadzonych rozméw pedagog/psycholog szkolny sporzadza
notatke stuzbowsa.

KROK 6.

W przypadku, gdy rodzice/opiekunowie odmawiajg wspotpracy ze szkotg lub nie stawiajg sie do szkoty,
kiedy pojawiajg sie informacje o innych przejawach demoralizacji ucznia/wychowanka lub w wypadku
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bardzo drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa, dyrektor na wniosek koordynatora sktada
niezwtocznie zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do policji, prokuratury lub
whniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego do sadu rodzinnego.

KROK 7.

Ofiara cyberprzemocy, jej sprawca badz sprawcy oraz inni zaangazowani w sytuacje uczniowie/
wychowankowie zostajg objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczna.
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