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1924-2024
Lasow Panstwowych

Lwowek Slaski, dnia 07.05.2024r.
Zn.spr.: NK.1101.7.2024

OGLOSZENIE
Nadlesnictwo Lwéwek Sl. ogltasza nabér wewnetrzny

na stanowisko ds. sprzedazy drewna

.  Organizator naboru:
Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe
Nadlesnictwo Lwéwek Slgski
ul. Obroncéw Pokoju 2, 59-600 Lwéwek Slgski
telefon: 75 782 43 22

e-mail: lwowek@wroclaw.lasy.gov.pl

Il. Tryb prowadzenia naboru:

1. Nabor prowadzony jest w oparciu o Zarzgdzenie nr 14/2020 z dnia 07.07.2020 r.
Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych we Wroctawiu w sprawie
wprowadzenia Regulamin naboru na wolne stanowiska pracy w biurze i jednostkach
organizacyjnych RDLP we Wroctawiu.

2. W naborze moga bra¢ udziat wytgcznie pracownicy zatrudnieni wewnatrz PGL LP

w dniu podpisania ogtoszenia o naborze,

lll.  Warunki zatrudnienia:

1. Zatrudnienie na umowe o prace na czas okreslony z mozliwoscig zatrudnienia na
czas nieokreslony w petnym wymiarze czasu pracy;
Praca na stanowisku Specjalista SL ds. sprzedazy drewna;

3. Wynagrodzenie zostanie okreslone wedtug zasad wynikajgcych z Rozporzgdzenia
Ministra KIS w sprawie stanowisk, stopni stuzbowych oraz zasad wynagradzania w
SL oraz Ponadzakfadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikow Laséw
Panstwowych z dnia 29.01.1998r. z pézniejszymi zmianami;

4. Nadlesnictwo nie zapewnia mieszkania;
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Mozliwo$¢ rozwoju zawodowego;

Swiadczenia zdrowotne i socjalne;

Wymagania niezbedne

. wyksztatcenie le$ne, ekonomiczne

obywatelstwo polskie;

staz zawodowy — wyksztatcenie wyzsze minimum 2 lata pracy lub $rednie i 4 lata
pracy;

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw

publicznych;

. znajomo$¢ obstugi komputera i urzgdzen peryferyjnych oraz oprogramowania MS

Office,

umiejetnos¢ obstugi Systemu Informatycznego laséw Panstwowych (SILP);

brak przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku specjalisty ds.
sprzedazy drewna;

niekaralnos¢ sgdowa za przestepstwa z checi zysku lub innych niskich pobudek;
pozadane cechy osobowosci: komunikatywnosc, odpowiedzialnos¢,
systematycznos¢, dyspozycyjnos¢, doktadnos¢, wysoka kultura osobista,
umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu, bardzo dobra organizacja pracy, umiejetnosc
samodzielnej analizy i oceny oraz pracy w zespole, umiejetnos¢ kierowania

zespotem ludzkim,

Zakres obowigzkoéw na stanowisku:

Prowadzenie racjonalnego marketingu w zakresie sprzedazy drewna
i pozostatych produktow lesnych na zasadzie najwyzszej optacalnosci.
Sporzgdzanie rocznych planéw sprzedaz drewna i przychoddw.

Nadzorowanie = wykonania planu pozyskania drewna we wspoipracy
ze specjalistg ds. pozyskania drewna, korekta i kontrola wielko$ci pozyskania.
Koordynacja w zakresie pozyskania drewna z biezgcymi potrzebami surowcowymi.
Organizacja przetargbw oraz sporzadzanie dokumentacji przetargowej
w zakresie sprzedazy drewna i obrotu produktami lesnymi wg obowigzujacych
wytycznych.

Obstuga aplikacji E-Drewno oraz Portalu Lesno-Drzewnego.

Sporzgdzanie umow sprzedazy w oparciu o wyniki rozstrzygnietych przetargow.
Realizowanie umow sprzedazy na podpisanych warunkach z uwzglednieniem

przyjetych harmonogramow.
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VL.

10.

11

Przygotowywanie informacji  dotyczacych  realizacji umoéw  zawartych
na sprzedaz drewna z poszczegolnymi odbiorcami.

Analizowanie prawidtowosci rotacji drewna w lesnictwach.

. Sporzadzanie sprawozdan GUS i branzowych.
12.
13.
14.
15.
16.

Biezgcy nadzor nad realizacjg harmonogramow sprzedazy drewna.
Administrowanie PLD, portalem e-drewno.

Kontrola merytoryczna dokumentacji w zakresie obejmujgcym sprzedaz drewna.
Kontrola drewna przeznaczonego na sprzedaz.

Kontrola przestrzegania przez lesniczych obowigzujgcego czasookresu karencji jaki
musi uptyng¢ pomiedzy zaprzychodowaniem drewna na magazyn a jego sprzedaza.

Szczegodtowy zakres czynnosci bedzie ustalony po zatrudnieniu.

Wymagane dokumenty:

CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, opatrzony wiasnorecznym podpisem,
list motywacyjny, opatrzony wtasnorecznym podpisem,

kserokopie = dokumentéw  potwierdzajgcych  posiadane  wyksztatcenie i
doswiadczenie zawodowe (oryginaty do wgladu podczas rozmowy kwalifikacyjnej),
kserokopie dokumentéow potwierdzajgcych posiadanie dodatkowych kwalifikacji
i umiejetnosci, poswiadczone przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem (oryginaty
do wgladu podczas rozmowy kwalifikacyjnej),

klauzula informacyjna kandydatéw do pracy,( zat.nr 2)

oswiadczenie o posiadaniu petni praw cywilnych i obywatelskich ( zat. nr 3),

kwestionariusz osobowy ( zat. nr 1).

Klauzula informacyjna dotyczaca danych osobowych:

Zgodnie z art. 13 ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

(RODO) informujemy, ze:

1)

administratorem danych jest Nadlesnictwo Lwéwek Sl., z siedzibg w Lwéwku SI.
przy ul. Obroncow Pokoju 2, 59-600 Lwowek Sl e-mail;

lwowek@wroclaw.lasy.gov.pl;
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2) dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego
oraz wybrania pracownika i zawarcia umowy o prace i nie bedg udostepniane innym
podmiotom;

3) petna informacja na temat przetwarzania panstwa danych osobowych znajduje
sie na stronie internetowej Nadle$nictwa Lwéwek Sl.:

http://www.lwowek.wroclaw.lasy.gov.pl/rodo.

Wymagane dokumenty aplikacyjne prosimy kierowa¢ wytgcznie pocztg elektroniczng

na adres lwowek@wroclaw.lasy.gov.pl, w temacie nalezy wpisac¢ ,Nabor wewnetrzny na

stanowisko specjalisty SL ds. sprzedazy drewna” w terminie do dnia 15.05.2024 r. do godz.
129, Do udzielania informacji na temat rekrutacji upowazniona jest Starszy Specjalista ds.
pracowniczych Izabela Nawrocka tel.75 782 4322 wew.130; 533 156 710.

Dokumenty ztozone po w/w terminie nie wezmg udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym (nie

beda rozpatrywane).

Jednoczesnie informujemy, ze po przeprowadzeniu formalnej oceny ofert na
rozmowe kwalifikacyjng bedg zaproszeni wybrani kandydaci spetniajgcy wymagania

formalne, pozostate oferty zostang odrzucone bez podania uzasadnienia.

Po zakonczonej rekrutacji, w terminie 30 dni roboczych dokumenty aplikacyjne

odrzucone na kazdym z etapow postepowania rekrutacyjnego, zostang trwale usuniete.

Nabér na w/w stanowiska moze zosta¢ uniewazniony na kazdym etapie postepowania

bez podania przyczyny.

Tomasz Jankowski
Nadlesniczy

(podpisano elektronicznym podpisem
kwalifikowanym)

Zatgczniki
1. Zatgcznik <1 Kwestionariusz osobowy>

2. Zalgcznik <2-klauzula informacyjna>

3. Zalgcznik <3 oswiadczenie o posiadaniu petni praw cywilnych i obywatelskich>
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