
Dokument elektroniczny

Miejsce i data sporządzenia dokumentu

(miasto) 2024-05-13

Dane nadawcy

Dane adresata

MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ (00-513 ŚRÓDMIEŚCIE 
(DZIELNICA M.ST. WARSZAWY), WOJ. MAZOWIECKIE)

WNIOSEK

Petycja o wprowadzenie czterodniowego systemu pracy

Zwracam się do Ministerstwa Pracy z gorącą prośbą o rozważenie wprowadzenia czterodniowego 
systemu pracy jako standardowej formy zatrudnienia w  Polsce. Jestem przekonany, że taki model 
przyniesie liczne korzyści dla pracowników, pracodawców i całego społeczeństwa.

1) Krótszy tydzień pracy przyczyni się do zmniejszenia poziomu stresu i poprawy ogólnego zdrowia 
psychicznego i fizycznego pracowników. Da to także więcej czasu na aktywność fizyczną, relaks i 
spędzanie czasu z rodziną, co przełoży się na lepszy stan zdrowia ogółem.

2) Krótszy czas pracy umożliwi pracownikom lepsze zrównoważenie życia zawodowego i 
prywatnego. Pozwoli to na większą elastyczność w  planowaniu czasu wolnego, co będzie miało 
pozytywny wpływ na życie rodziny i społeczność lokalną.

3) Krótszy czas pracy doprowadzi do tego, że pracownicy będą bardziej skupieni i produktywni w 
krótszym czasie, co ostatecznie może przyczyni się do redukcji kosztów operacyjnych dla firm.



4) Krótszy tydzień pracy może być sposobem na wyrównanie szans na rynku pracy dla osób z 
różnych grup społecznych, w  tym dla rodziców, opiekunów oraz osób z niepełnosprawnościami, 
którzy często napotykają na trudności w  znalezieniu pracy kompatybilnej z ich potrzebami życiowymi.

5) Wprowadzenie bardziej elastycznego i ludzkiego systemu pracy może sprawić, że Polska stanie 
się atrakcyjniejszym miejscem dla inwestorów zagranicznych, którzy coraz częściej zwracają uwagę 
nie tylko na potencjał zysków, ale także na warunki pracy oferowane swoim pracownikom.

6) Krótszy tydzień pracy przyczyni się do znacznego zmniejszenia absencji chorobowej, co 
oszczędzi koszty dla pracodawców i zapewni stabilność zespołu pracy. Ponadto, mniej czasu 
spędzonego w  pracy może pomóc w  redukcji stanów związanych ze stresem, jak depresja i lęki.

Wprowadzenie czterodniowego systemu pracy byłoby krokiem naprzód w  dążeniu do bardziej 
zrównoważonego i ludzkiego rynku pracy.
Dokument został podpisany, aby go zweryfikować należy użyć oprogramowania do weryfikacji 
podpisu. Data złożenia podpisu:

Podpis elektroniczny


