Informacja o wynikach kontroli w zakresie zadan szkoleniowych realizowanych przez
komendantéw powiatowych i miejskich PSP

Realizacja zadan okreslonych w dokumencie pn. ,,Cele i kierunki dziatania Pannistwowej Strazy
Pozarnej i krajowego systemu ratowniczo-gasniczego na rok 2014 r.” w zakresie kontroli organdéw i
jednostek organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej, zgodnie z zatwierdzonymi planami
kontroli.

Miernik M2.1. — stosunek liczby przeprowadzonych kontroli do liczby kontroli
zaplanowanych. Kryterium satysfakcji - 1 (100% zrealizowanych kontroli planowych).

Jednostka org. PSP Liczba kontroli Liczl?a kontroli niI;iziz:laizkoovrvl;rr?;ich uz\://;g(r)liégo
planowanych zrealizowanych /niezakonczonych miernika M 2.1
KW PSP we Wroctawiu 10 10 0 1
KW PSP w Toruniu 25 22 3 0,9
KW PSP w Lublinie 23 16 7 0,7
KW PSP w Gorzowie Wlkp. 5 5 0 1
KW PSP w Lodzi 16 16 0 1
KW PSP w Krakowie 34 34 0 1
KW PSP w Warszawie 7 7 0 1
KW PSP w Opolu 18 16 2 0,9
KW PSP w Rzeszowie 21 18 3 0,9
KW PSP w Biatymstoku 14 10 4 0,7
KW PSP w Gdafisku 18 17 1 0,9
KW PSP w Katowicach 33 30 3 0,9
KW PSP w Kielcach 21 21 0 1
KW PSP w Olsztynie 15 13 2 0,9
KW PSP w Poznaniu 23 19 4 0,8
KW PSP w Szczecinie 24 20 4 0,8
CS PSP w Czgstochowie 2 2 1 1
SA PSP w Krakowie 5 5 0 1
SA PSP w Poznaniu 5 5 0 1
SP PSP w Bydgoszczy 2 2 0 1
CMP w Mystowicach 2 2 0 1
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37 — KW PSP Olsztyn
31— KW PSP Kielce
29 — KW PSP Rzeszow
27 — KW PSP todz

27 — KW PSP Opole
26 — KW PSP Gdansk

26 — KW PSP Krakow

15 — KW PSP Biatystok

17 — KW PSP Gorzéw Wikp.
20— KW PSP Lublin

23 — KW PSP Katowice

23 — KW PSP Poznan

Warto$¢ uzyvskanego miernika M 2.1.1 [%]
Dotyczy stosunku liczby skontrolowany ch jednostek do liczby jednostek do kontroli

——Wartoéé uzyskanegomiermnika M 2.1.1 [%]




Wartos¢ uzyskanego miernika M 2.1
Dotyczy stosunku kontroli zrealizowanych do liczby
kontroli zaplanowanych.
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0,7 — KW PSP Lublin
0,7 — KW PSP Biatystok
0,8 — KW PSP Poznan

0,8 — KW PSP Szczecin

Informacja o wynikach kontroli zadan szkoleniowych realizowanych przez komendantéw
powiatowych i miejskich PSP.

Zaangazowanie potencjatu kontrolnego w realizacje zadania

Do petnej realizacji cyklu kontroli szkolenia przyjeto ramy czasowe obejmujace 6 miesiecy
(marzec —listopad). Wprowadzono zasade comiesiecznego raportowania stanu zaawansowania
kontroli do BKSW KG PSP. W praktyce termin zakoriczenia zadania, ustalony na dzien 15 listopada
2014 r. zostat tylko czesciowo osiaggniety. Dokumentacja zwigzana z kontrolami szkolenia byta
przekazywana przez komendy wojewddzkie do Biura jeszcze po tym terminie. Kontrole realizowali
pracownicy witasciwi ds. kontroli w komendach wojewddzkich PSP. Ze wzgledu na skale zadania
angazowano takze, w miare potrzeb, osoby z pozostatych komdrek, najczesciej sposrdd petnigcych
stuzbe/zatrudnionych w os$rodkach szkolenia PSP. Wtgczano takze przedstawicieli komend
powiatowych/miejskich PSP. Statystycznie kontrole realizowat zesp6t 3 - osobowy. Ogdlnie wykazano
udziat 213 oséb w kontrolach szkolenia.



Kontrole zostaty zrealizowane, co do zasady, w trybie zwyktym. Sredni czas trwania kontroli
wynidst 48 dni, w tym 33 dni przeznaczano na opracowanie projektu wystgpienia pokontrolnego i
przekazanie podmiotowi kontrolowanemu oraz kolejne 15 dni na opracowanie i przekazanie
podmiotowi kontrolowanemu wystgpienia pokontrolnego, podpisanego przez zarzgdzajgcego
kontrole.

W 2014 r. kontrolerzy z komend wojewddzkich PSP przeprowadzili czynnosci sprawdzajgce w 83
komendach powiatowych i miejskich PSP, formutujac nastepujace oceny.

Liczba komend PSP wg sformutowanych ocen z kontroli
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Kontrolerzy oceniali poprawnos¢ realizacji zadan szkoleniowych przez kp/m PSP, w trzech ustalonych
obszarach tematycznych. Na wykresie ponizej przedstawiono rozktad ocen dla tych obszaréw.



Organizacja i realizacja szkolenia przez kp/m PSP - udzial i rozklad ocen
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Ocena organizacji i realizacji doskonalenia zawodowego strazakow PSP (i pracownikéw cywilnych)

Kontrolerzy wykazali 219 nieprawidtowosci lub uchybien, ktére wystgpity procesie organizacji i

realizacji doskonalenia w poszczegdlnych grupach strazakéw, usystematyzowanych wg rozkfadu
czasu stuzby.

Doskonalenie zawodowe - liczba i udzial wykazanych
nieprawidlowosci i uchybien

Podstawy formalno-prawne organizacji i realizacji
doskonalenia zawodowego

Doskonalenie zawodowe strazakéw w codziennym
rozktadzie stuzby i pracownikéw cywilnych

Doskonalenie zawodowe dla stuzby dyzurmej PSK/MSK

Doskonalenie zawodowe strazakdéw w zmianowym

rozktadzie czasu stuzby —IRG >7 (76%)
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Rodzaj, liczba oraz rozktad nieprawidtowoscii uchybien
wystepujacych w doskonaleniu zawodowym [%]”

Organizacja i realizacja doskonalenia dla strazakow w
codziennym rozktadzie stuzby i pracownikow

cywilnych

Organizacja i realizacja doskonalenia dla strazakow w
zmianowym rozktadzie stuzby - stuzba dyzurna
PSK/MSK

Organizacja i realizacja doskonalenia dla strazakow w
zmianowym rozktadzie stuzby — JRG
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Rozktad wykazanych nieprawidtowosci i uchyniern w
organizacji i realizacji doskonalenia zawodowego - ogétem

Nadzor nad doskonaleniem zawodowym

Realizacja zajec¢ doskonalenia zawodowego d?;l (1
Dokumentowanie doskonalenia zawodowego _ 93 (4
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Liczba nieprawidlowosci i uchybien oraz ich udzial
w organizacji i realizacji szkolenia czlonkow OSP

Egzaminy konicowe

Realizacja szkolenia 110(39%)

Nabor na szkolenia, wymagana dokumentacja 82 (29%)

Monitoring potrzeb, planowanie szkolen

Podstawy formalno-prawne

¢ . /
’ —1
20 40 60 80 100 120
= Podstawy formalno-prawne © Monitoring potrzeb, planowanie szkolen

M Nabor na szkolenia, wymagana dokumentacja ® Realizacja szkolenia

M Egzaminy koricowe

Liczba (i udzial) komend, w ktorych wystapily nieprawidlowosci i uchynienia
w kategoriach tematycznych Kontroli szkolenia czlonkow OSP
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Egzaminy koncowe 9(35%)

Realizacja szkolenia (461%)

Nabor na szkolenia, wymagana dokumentacja 7 (45%)

Monitoring potrzeb, planowanie szkolesi 21(25%)
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Podstawy formalno-prawne (11%)




