DZIENNIK URZEDOWY

MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNE]J

Warszawa, dnia 25 pazdziernika 2024 r.

Poz. 44

ZARZADZENIE NR 44
MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ
z dnia 24 pazdziernika 2024 r.

w sprawie powolania Komisji Konkursowej w ramach realizacji Programu ,,Asystent osobisty

osoby z niepelnosprawnoscia” dla Organizacji Pozarzadowych — edycja 2025

Na podstawie art. 14 ust. 5 ustawy z dnia 23 pazdziernika 2018 r. o Funduszu Solidarnosciowym

(Dz. U. 22024 r. poz. 296, 863 1 1089) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Powoluje si¢ Komisj¢ Konkursowa, zwana dalej ,,Komisjg”, w celu przeprowadzenia
otwartego konkursu ofert 1 dokonania wyboru najkorzystniejszych ofert w ramach realizacji Programu
»Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig" dla Organizacji Pozarzadowych — edycja 2025,
zwanego dalej ,,Programem”, finansowanego ze srodkow Funduszu Solidarno$ciowego, zwanego dalej

,.,Funduszem”.

§ 2. Komisja przeprowadza ocen¢ formalng oraz merytoryczng ofert w oparciu o kryteria,
o ktorych mowa w Programie, oraz dokonuje wyboru najkorzystniejszych ofert, przygotowujac liste

rankingowg ofert.

§ 3. 1. W sktad Komisji wchodza:

1) przewodniczacy — osoba wyznaczona przez Ministra Rodziny, Pracy i1 Polityki Spotecznej,
zwanego dalej ,,Ministrem”;

2) wiceprzewodniczacy — osoba wyznaczona przez przewodniczacego sposrod pracownikow Biura
Pelnomocnika Rzadu do Spraw Osob Niepetnosprawnych, o ktorych mowa w pkt 4;

3) sekretarz — osoba wyznaczona przez przewodniczacego sposréd pracownikéw Biura

Pelnomocnika Rzadu do Spraw Osob Niepetnosprawnych, o ktérych mowa w pkt 4;
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4) pozostali czitonkowie Komisji — osoby wyznaczone przez przewodniczacego sposrod
pracownikow Biura Pelnomocnika Rzadu do Spraw Osob Niepetnosprawnych; w uzasadnionych
przypadkach cztonkami Komisji moga by¢ pracownicy pozostatych komorek organizacyjnych
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, wyznaczeni przez przewodniczacego.

2. Liste cztonkéw Komisji, o ktérych mowa w ust. 1, zatwierdza Minister.

3. Czlonkowie Komisji sktadaja oswiadczenie o bezstronno$ci, a w przypadku zaistnienia
konfliktu interesow powiadamiaja o tym przewodniczacego i wyltaczaja si¢ z prac Komisji. Wzor
oswiadczenia stanowi zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

4. Cztonkowie Komisji skladaja o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci danych zawartych
w opiniowanych ofertach w zwiazku z ich udzialem w pracach Komisji. Wzdr o§wiadczenia stanowi
zatagcznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 4. 1. Czlonkowie Komisji dokonuja oceny za posrednictwem Generatora Funduszu
Solidarno$ciowego.

2. W przypadkach uzasadnionych problemami technicznymi dopuszcza si¢ mozliwo$¢ dokonania
oceny bez wykorzystania Generatora Funduszu Solidarno$ciowego. Wowczas cztonkowie Komisji
oceniajacy zlozone oferty wypelniajg Karte oceny oferty w ramach Programu, zwang dalej ,,Kartg oceny
oferty”, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 10 do Programu.

3. Komisja obraduje w skladzie co najmniej trzyosobowym, w tym przewodniczacy, na
posiedzeniach zwotywanych, w zaleznosci od potrzeb, w trybie stacjonarnym lub w trybie zdalnym za
pomocg srodkow porozumiewania si¢ na odlegtos¢. Udziat w posiedzeniach Komisji jest obowigzkowy.

4. Decyzje sa podejmowane w glosowaniu jawnym, zwykta wigkszoscig gtosow. Kazdy cztonek
Komisji posiada jeden glos. W przypadku réwnej liczby glosow decydujacy jest glos
przewodniczacego, a w przypadku jego nieobecnosci glos wiceprzewodniczacego albo upowaznionego
pisemnie przez przewodniczacego albo wiceprzewodniczacego innego czlonka Komisji.

5. Wybrany przez Przewodniczacego cztonek Komisji wypelnia w Generatorze Funduszu
Solidarnosciowego Karte oceny oferty zgodnie z decyzja podjeta przez Komisj¢. Po wydrukowaniu

Karty oceny oferty podpisuja si¢ na niej cztonkowie Komisji dokonujacy oceny danej oferty.

§ 5. 1. Do obowiazkoéw przewodniczacego nalezy:
1) kierowanie pracami Komisji;
2) zwotywanie, w zaleznos$ci od potrzeb, posiedzen Komisji i1 ustalanie porzadku obrad,
3) ustalanie, kazdorazowo przed posiedzeniem Komisji, sktadu osobowego cztonkow Komisji;
4) rozstrzyganie kwestii spornych powstatych w toku prac Komisji;

5) akceptowanie i podpisywanie protokotow z posiedzen Komisji;
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6) zaakceptowanie, podpisanie i przekazanie Ministrowi zbiorczego protokolu przebiegu otwartego
konkursu ofert oraz listy rankingowej ofert zawierajacej rekomendowane przez Komisje oferty
przeznaczone do dofinansowania wraz z proponowang kwotg przyznania srodkow z Funduszu.

2. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego jego zadania wykonuje wiceprzewodniczacy
albo upowazniony pisemnie przez przewodniczacego albo wiceprzewodniczacego inny cztonek
Komisji.

§ 6. 1. Do obowigzkoéw sekretarza nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowanie posiedzen Komisji, powiadamianie czlonkéw Komisji o terminie i miejscu jego
posiedzenia, a takze o sktadzie osobowym na posiedzeniu;

2)  dokumentowanie obecnosci cztonkéw Komisji na posiedzeniach;

3) przygotowanie Karty oceny oferty, zawierajacej liczbe punktdw z oceny merytorycznej wraz
z uzasadnieniem oraz proponowang kwota dofinansowania, w przypadku, o ktorym mowa w § 4
ust. 2;

4)  sporzadzanie protokotdow z posiedzen Komisji,

5) sporzadzenie zbiorczego protokolu przebiegu otwartego konkursu ofert oraz listy rankingowej
ofert zawierajacej rekomendowane przez Komisje oferty przeznaczone do dofinansowania wraz
z proponowang kwotg przyznania srodkow z Funduszu;

6) przechowywanie dokumentacji dotyczacej prac Komisji.

2. Sekretarz moze rdwniez dokonywac oceny ofert.

3. W przypadku nieobecno$ci sekretarza funkcje te pelni wyznaczony przez przewodniczacego

inny cztonek Komisji.

§ 7. 1. Cztonkowie Komisji majg dostgp do pelnej dokumentacji dotyczacej werytikowane;j
oferty.
2. Z kazdego posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokodt, ktdry jest zatwierdzany przez cztonkow

Komisji biorgcych udzial w danym posiedzeniu Komisji.

§ 8. Praca w Komisji ma charakter nieodptatny. Cztonkowie Komisji nie otrzymujg z tytutu pracy

w Komisji dodatkowego wynagrodzenia.

§ 9. Obstuge organizacyjng i administracyjno-biurowa Komisji zapewnia Biuro Pelnomocnika

Rzadu do Spraw Os6b Niepetnosprawnych.
§ 10. Komisja dziata do dnia ogloszenia wynikow otwartego konkursu ofert w ramach Programu.

§ 11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujagcym po dniu ogloszenia.
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Podpisany elektronicznie przez
Ewelina Kazimiera Zdulska
25.10.2024
9:59:24 +02'00'

MINISTER

RODZINY, PRACY I POLITYKI
SPOLECZNEJ

AGNIESZKA DZIEMIANOWICZ-BAK
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Zataczniki do zarzadzenia nr 44
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 24 pazdziernika 2024 r. (poz. 44)

Zalacznik nr 1

WZOR

(miejscowos¢, data)

Oswiadczenie

(imig/imiona, nazwisko, stanowisko)

oswiadczam, ze zobowiazuje si¢ do zachowania bezstronnosci przy przeprowadzaniu oceny ofert
ztozonych w ramach otwartego konkursu ofert do Programu ,,Asystent osobisty osoby
z niepelnosprawnos$cig” dla Organizacji Pozarzadowych — edycja 2025, a w przypadku zaistnienia
konfliktu intereséw do niezwtocznego powiadomienia o tym przewodniczacego 1 wytaczenia si¢ z prac
Komisji stosownie do przepisow ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 572) dotyczacych wytaczenia pracownika.
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Zalacznik nr 2

WZOR

(miejscowos¢, data)

Oswiadczenie

(imie/imiona, nazwisko, stanowisko)

o$wiadczam, ze zobowiazuje si¢ do zachowania poufnosci danych zawartych w ocenianych ofertach,
ztozonych w ramach otwartego konkursu ofert do Programu ,,Asystent osobisty osoby

z niepelnosprawnoscia” dla Organizacji Pozarzagdowych — edycja 2025.

(czytelny podpis)
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