MINISTERSTWO Warszawa, dnia'fs maja 2020 r.
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

Podsekretarz Stanu
Alina Nowak

DF-111.070.22.2020.MO

Pan
Adam Abramowicz
Rzecznik Malych i Srednich Przedsi¢biorcéw

SQW\M/K %,u‘e/)
odpowiadajac na pismo znak: WIP.457.2020.KKB z dnia 17 kwietnia br. odnoszac sie¢
do przedlozonych pytan dotyczagcych wykladni art. 15g ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U.
poz. 374, z p6Zn. zm.) uprzejmie informuje:

Pyt. 1. Jak nalezy rozumiec pojecie wynagrodzenie pracownika?

W art. 15g jest mowa o wynagrodzeniu pracownika, przez co nalezy rozumie¢ miesi¢czne
wynagrodzenie brutto, a wigc wynagrodzenie o charakterze statym i bezposrednio zwigzanym
z wykonywang funkcja lub zajmowanym stanowiskiem bez dodatkéw, ktérych uruchomienie
jest uzaleznione od spelnienia przez pracownika dodatkowych przestanek, jak np.
wykonywania okreslonych zadan. Dodatek funkcyjny, ktory stanowi staly element
wynagrodzenia, powinien zosta¢ uwzgledniony w kwocie wynagrodzenia brutto. Nalezy podaé
stale miesigczne wynagrodzenie pracownika. Do wynagrodzenia miesigcznego nie wlicza si¢
dodatké6w okresowych, np. kwartalnych.

Pyt.2 Jak nalezy rozumiec pojecie przestoju ekonomicznego?

Definicja przestoju ekonomicznego zostala zawarta w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 11 pazdziernika
2013 r. o szczegllnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy (Dz. U. z 2019 r.
poz. 669). Odwolanie do stosowania ww. przepisu zawiera art. 15g ust. 5 ustawy COVID-19.
Przez przestdj ekonomiczny rozumie si¢ okres niewykonywania pracy przez pracownika
z przyczyn niedotyczacych pracownika pozostajgcego w gotowosci do pracy.

Pyt. 3 jak nalezy rozumied spelnienie kryterium wskazanego w art. 15g ust. 3 ustawy COVID-
19(...)?

Wobec podmiotu, ktdry zamierza skorzysta¢ z pomocy, o ktérej mowa w art. 15g ustawy
COVID-19 nie mogga zachodzi¢ przestanki do ogtoszenia upadtosci, co oznacza, ze podmiot ten



nie moze by¢ niewyptacalny w rozumieniu art. 11 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. Prawo
upadtosciowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 498, z p6ézn. zm.), tzn. musi mie¢ mozliwosé realizacji
swoich wymagalnych zobowigzan. Ponadto, w przypadku oséb prawnych oraz ,,utomnych oséb
prawnych” uznaje si¢, ze niewyplacalnos¢ wystepuje takze wtedy, gdy zobowigzania pieni¢zne
ww. podmiotéw przekraczajg warto$¢ majatku, a stan ten utrzymuje sie przez okres
przekraczajacy dwadziescia cztery miesigce. Sktadajagc  wniosek o dofinansowanie
wynagrodzenia pracownikéw z Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych
podmiot zobowigzany jest o§wiadczy¢, ze nie zachodzg wobec niego przestanki do ogloszenia
upadlosci, o ktorych mowa w art. 11 lub art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo
upadto$ciowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 498, z pézn. zm.). Nalezy wskazaé, ze podmiot, ktéry
znajduje si¢ w stanie niewyptacalnosci, zgodnie z art. 21 ust. 1 ww. ustawy Prawo upadtosciowe
jest obowigzany, nie pdzniej niz w terminie trzydziestu dni od dnia, w ktérym wystapita
podstawa do ogloszenia upadtosci, zglosi¢ w sadzie wniosek o ogloszenie upadtosci. Podmiot
taki nie powinien zatem wystepowac z wnioskiem o skorzystanie z instrumentu, o ktérym
mowa w art. 15g ustawy COVID-19. Powolany przepis nie zawiera dodatkowych unormowan
w powyzszym zakresie, co oznacza, ze w odniesieniu do podmiotu ubiegajacego si¢ o pomoc
ww. przestanki niewyptacalnosci nie mogg by¢ spelnione na dziefi ztozenia wniosku, nie za$
na dzien ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego.

Pyt. 4 Jak nalezy wyliczy¢ 15% spadek obrotow gospodarczych w przypadku przedsiebiorcow,
ktorzy nie uzyskiwali przychodow z prowadzonej dzialalnosci gospodarczej w 2019 r., tych,
ktorzy nie prowadzili dzialalnosci w 2019 r. oraz tych, ktorzy rozpoczeli prowadzenie
dzialalnosci gospodarczej w 2020 r.?

Zgodnie z art. 15g ust. 9 pkt 1 ustawy o COVID, przez spadek obrotéw gospodarczych rozumie
si¢ spadek sprzedazy towar6w lub ustug, w ujeciu ilosciowym lub warto$ciowym nie mniej niz
0 15%, obliczony jako stosunek tacznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych
miesiecy kalendarzowych, przypadajacych w okresie po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia
poprzedzajacego dzien zlozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, w poréwnaniu do tagcznych
obrotéw z analogicznych 2 kolejnych miesigcy kalendarzowych roku poprzedniego (...). We
wskazanych w pytaniu przypadkach podmiot wystepujacy o pomoc nie ma mozliwosci
wykazania spadku obrotéw gospodarczych, o ktéorym mowa w art. 15g ust. 9 pkt 1 ustawy
o COVID. Podmiot ubiegajacy sie o pomoc ktéry prowadzil dziatalno$¢ w 2020 r. musi
wykaza¢ co najmniej 25 procentowy spadek obrotéw zdefiniowany w art. 15g ust. 9 pkt 2
ustawy o COVID, ktéry oblicza si¢ jako stosunek obrotéw z dowolnie wskazanego miesigca
kalendarzowego, przypadajacego po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajacego dzien
zlozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, w poréwnaniu do obrotéw z miesigca poprzedniego.

Pyt. 5. Czy obrot obejmuje takze priychody z tytultu swiadczenia ustug w oparciu o ustugi
swiadczone w formie online, ktore nie byly Swiadczone przed wprowadzeniem stanu
zagroZenia epidemicznego albo wprowadzaniem stanu epidemii?

Przestanka spadku obrotéw gospodarczych, o ktérej mowa w art. 15g ust. 9 pkt 1 lub 2 ustawy
COVID-19 odnosi si¢ do wszelkich obrotéw podmiotu wystepujgcego o pomoc, zwigzanych
z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, w tym dziatalno$ci prowadzonej w formie online.
Okolicznos¢, ze podmiot nie $wiadczyl tego typu ustug przed wprowadzeniem stanu zagrozenia
epidemicznego nie ma znaczenia w kontekscie spetnienia tej przestanki.



Pyt. 6 Czy w przypadku otrzymania Swiadczenia postojowego, o jakim mowa w art. 15zq
ustawy o COVID-19, przedsigbiorcy przystuguje rownie; pomoc w formie dofinansowania
czesci kosztow wynagrodzer pracownikow oraz naleznych od tych wynagrodzen skladek na
ubezpieczenia spoleczne, o jakich mowa w art. 15g ustawy o COVID-19?

Przedsigbiorcy, ktory otrzymal $wiadczenie postojowe, o jakim mowa w art. 15zq ustawy
COVID-19 moze przystugiwaé pomoc w formie dofinansowania wynagrodzef pracownikéw
oraz skladek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw naleznych od pracodawcy
od przyznanego dofinansowania, o ktérym mowa w art. 15g ustawy o COVID, po spetnieniu
ustawowych przestanek. Jednoczes$nie nalezy wskazaé, ze $wiadczenia z art. 15g i art. 15zq
ustawy COVID-19 nie mogg by¢ pobierane lacznie przez okres dtuzszy niz 3 miesiace.

Pyt. 7 Czy jest moiliwe rownoczesne skorzystanie ze Swiadczern na dofinansowanie
wynagrodzenia pracownikow objetych przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem
czasu pracy, wyplacanych ze srodkéw FGSP oraz z dofinansowania czesci kosztow
wynagrodzeri pracownikow oraz naleznych od tych wynagrodzeri skladek na ubezpieczenia
spoleczne, o jakim mowa w art. 15zzb ustawy COVID-19?

Pyt. 8 Czy jest mozliwe rownoczesne skorzystanie ze swiadczerni na oplacenie skladek na
ubezpieczenia spoleczne naleine od pracodawcy, przyznanych swiadczeri na wynagrodzenia,
wyplacanych ze Srodkéw FGSP oraz dofinansowania czesci kosztow wynagrodzen
pracownikéw oraz naleinych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoleczne,
o jakim mowa w art. 15zzb ustawy COVID-19

Odpowiadajac na pytanie 7 i 8 nalezy wskaza¢, ze podmiot moze otrzyma¢ pomoc z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, o ktérej mowa w art. 15g ww. ustawy COVID-
19 wylacznie w przypadku, jesli nie uzyskal pomocy w odniesieniu do tych samych
pracownikéw w zakresie takich samych tytulow wyplat na rzecz ochrony miejsc pracy
(wynagrodzenia, sktadki). Reasumujac, je$li podmiot otrzymuje dofinansowanie
do wynagrodzenia z innego zrédla w zwigzku z ochrong miejsc pracy, to nie moze skorzystaé
z dofinansowania wynagrodzenia z FGSP na tych samych pracownikéw. Ponadto nie ma
mozliwosci skorzystania wyltacznie ze §wiadczen na optacenie skladek na ubezpieczenia
spoleczne naleznych od pracodawcy. Srodki na optacenie sktadek na ubezpieczenia spoteczne
nalezne od pracodawcy od przyznanych §wiadczen na wynagrodzenia sa stricte powigzane
z przyznanym $wiadczeniem na dofinansowanie wynagrodzenia i nalezy je traktowac gcznie.

Wyrazam nadzieje, ze przedstawione wyjasnienia zostang uznane za wyczerpujgce.
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