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Podstawy prawne Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
Ponizszy dokument zostat stworzony w oparciu o:
1. Ustawa z 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciom na tle
seksualnym (t. j. Dz.U. 2 2023 r. p0z.1304 ze zm.)
2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy-Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektdérych innych ustaw ( DZ. U. z 2023 r. poz.1606)
3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej
(Dz.U. z 2021 r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)
4. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
»Niebieskiej Karty” oraz wzoréw formularzy , Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)
5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.)
6. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900)
7. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz.
1781)
8. Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 r. nr 120 poz. 526)

Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem petnig funkcje dokumentu, ktory
porzadkuje procedury ochrony dzieci oraz przedstawia, w jaki sposéb instytucja szkoty bedzie
je wdrazaé, realizowa¢, monitorowac i ewaluowac.

Preambula

Naczelng i niepodwazalng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw
Ogélnoksztatcgcej Szkoty Baletowej im. Janiny Jarzyndwny-Sobczak w Gdansku sg dziatania
majace na celu dobro dziecka, ochrone jego godnosci i poszanowanie jego praw. Kazdy
pracownik szkoty traktuje matoletniego z szacunkiem, dba o jego prawidtowy rozwdj
i uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika placowki
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy placéwki, realizujgc te cele,
dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepisbw wewnetrznych oraz wtasnych
kompetencji, przestrzegajgc zarzadzen i procedur okreslonych w niniejszym dokumencie.

Dbanie o dobro, bezpieczenstwo i rozwdj dzieci jest celem nadrzednym.



Rozdzial 1

Objasnienie terminow uzywanych w dokumencie o Standardach Ochrony
Maloletnich

§1
1. Pracownikiem Ogodlnoksztatcacej Szkoty Baletowej im. Janiny Jarzynéwny-Sobczak
w Gdansku, jest kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.
2. Matoletnim jest kazdy, kto nie ukoriczyt 18 roku zycia.
3. Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do jego reprezentac;i.
W szczegdlnosci sg to: rodzic lub opiekun prawny, w mysl niniejszego dokumentu opiekunem
jest rowniez rodzic zastepczy.
4, Zgoda rodzica matoletniego oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka, nalezy poinformowac ich
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.
5. Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumieé: popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka, przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika szkoty, ale
i jego opiekundw oraz réwiesnikdw lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
-przemoc fizyczna- to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba uszkodzenia ciata-
moze spowodowac uszczerbek na zdrowiu lub zagraza¢ zyciu.
-przemoc emocjonalna- to ponizanie, upokarzanie, o$mieszanie, nieustanna krytyka,
obarczanie tematami i konfliktami oséb dorostych, manipulowanie, brak wsparcia, stawianie
zbyt duzych oczekiwan lub wymagan.
-przemoc seksualna- to angazowanie matoletniego w czynno$é seksualng przez osobe
dorostg. Wykorzystanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym oraz
zachowan bez kontaktu fizycznego (pokazywanie  matoletniemu  materiatow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).
-przemoc ekonomiczna- to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka
(odpowiednie ubranie, odzywianie, potrzeby edukacyjne, schronienie).
-zaniedbywanie, niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego.
-zapewnianie ochrony, opieki, schronienia, opieki medycznej, bezpieczeristwa, bark nadzoru

dotyczacego edukacji.



6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujgcy nadzoér nad korzystaniem z internetu przez uczniéw na terenie szkoty oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w sieci.
7. Osoba odpowiedzialna za przestrzeganie Standarddw Ochrony Matoletnich
(koordynator) to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik sprawujgcy nadzér nad
realizacjg Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w szkole.
8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.
9. Zespot interwencyjny jest powotany przez dyrektora szkoty w przypadku podejrzenia
stosowania przemocy nad matoletnim w szkole lub w jego rodzinie. W sktad zespotu moga
wejsé: dyrektor, koordynator, wychowawca, pedagog, psycholog, personel medyczny, inne
osoby majgce wiedze na temat krzywdzenia dziecka.
Rozdzial 1T
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich
§2
1. Pracownicy szkoty posiadajg odpowiednig wiedze, a w ramach wykonywanych
obowigzkdw sg uwrazliwieni na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy szkoty podejmuja
rozmowe z opiekunami ucznia, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania pomocy.
3. Pracownicy monitorujg sytuacje matoletniego, w tym jego dobrostan psychiczny.
4, Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko-
dziecko ustalone w placéwce.
5. Rekrutacja pracownikéw placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu.
Rozdziatl IT1
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia maloletniego
§3
1. W sytuacji uzyskania przez pracownika szkoty informacji o krzywdzeniu matoletniego,
badz w przypadku podejrzewania, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek
przekazania uzyskanej informacji (do wyboru) wychowawcy klasy, psychologowi badz
pedagogowi, sporzadzajac stuzbowa notatke (notatka przechowywana jest u wychowawcy

oraz u pedagogdw, dostep do niej majg tylko zaangazowane w sprawe osoby).
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§4
1. Psycholog/pedagog wzywa opiekundw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz
informuje o ich podejrzeniu. W przypadku niepojawienia sie opiekundéw ucznia
pedagog/psycholog sporzadza odpowiednig notatke stuzbowa.
2. Wychowawca wraz z psychologiem/pedagogiem przeprowadza rozmowe wyjasniajgca
z 0sobg poszkodowang oraz z uczniem/uczniami podejrzanymi o krzywdzenie.
3. Pedagog/psycholog sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz opracowuje plan pomocy
dziecku. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
- podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja lub sad
rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura , Niebieskich Kart” — w zaleznosci od rozpoznanego typu krzywdzenia i zwigzane;j
z nim interwencji),
- wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku: np. rozmowy z rodzicami (ze wskazaniem, kto
bedzie odpowiedzialny za poszczegdlne dziatania)
- skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.
4, Wszystkie dziatania przewidziane w planie pomocy matoletniemu majg na celu
zapewnienie mu bezpieczenstwa i wsparcia.

§5
1. W sytuacji, kiedy fakt krzywdzenia jest ujawniony nauczycielowi przez matoletniego
w czasie trwania zajeé szkolnych, nauczyciel informuje sekretariat o tym fakcie i otrzymuje
wsparcie w postaci pracownika, ktéry zapewni opieke grupie dzieci. Nauczyciel podejmuje
w tym czasie rozmowe z dzieckiem, dbajgc jednoczesnie o odpowiednie warunki
— przeprowadza jg w spokojnym, odosobnionym miejscu. Dziecko absolutnie nie jest
odsytane do innego pracownika (nawet jesli miatby byé nim pedagog/psycholog czy
dyrektor).
2. Wszystkie dziatania przewidziane w planie pomocy matoletniemu, majg na celu

zapewnienie mu bezpieczenstwa i wsparcia.



§6
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania sie fizycznego i psychicznego) wychowawca zgtasza problem dyrektorowi
szkoty. Dyrektor powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktérego mogg wejs¢: dyrektor/
wicedyrektor, wychowawca, pedagog, psycholog, personel medyczny, inne osoby majace
wiedze na temat krzywdzenia matoletniego.
2. Zespo6t interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spetniajacy wymogi
okreslone w §2 pkt. 3 niniejszych Standarddéw, na podstawie opisu sporzadzonego przez
pedagoga/ psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu informacji.
3. Aby wyeliminowac zachowania niepozgdane, zespét interwencyjny opracowujacy plan
pomocy i plany naprawcze powinien:
- wzigé pod uwage incydentalnos¢, powtarzalno$é i nasilenie sytuacji przemocy,
- dokonaé analizy pozycji ofiary, sprawcy i Swiadka w grupie rowiesniczej,
- odnalez¢ mocne strony oraz obszary do rozwoju u ofiary, sprawcy i Swiadka,
- rozpatrzyc¢ sytuacje w kontekscie srodowiska rodzinnego uczniéw.
4, W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie matoletniego,
powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundéw ucznia na
spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie
zgtaszanego podejrzenia w zewnetrzne] bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie
protokét.

§7
1. Plan pomocy matoletniemu jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa
opiekunom, z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
2. Pedagog/psycholog informuje opiekundéw o obowigzku szkoty zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji ( prokuratura/policja, sad rodzinny, osrodek
pomocy spotecznej, procedura ,Niebieskich Kart”) zaleznie od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia i skorelowanej z nim interwenciji.
3. Po poinformowaniu opiekundéw przez psychologa/pedagoga-zgodnie z punktem
poprzedzajgcym- dyrekcja placowki sktada zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu, osSrodka pomocy
spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieskiej Karty-A” do przewodniczgcego zespotu

dyscyplinarnego.



4, Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.
5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie matoletniego,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunéw
dziecka na pismie.
6. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu. W przypadku wystgpienia
probleméw w realizacji, zgtasza je koordynatorowi zespotu.

§8
1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi
ZAtACZNIK 1 do niniejszych Standardow. Karte zatgcza sie do akt osobowych dziecka.
2. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajgc informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
ucznia przez pracownika, osobe trzecia, innego ucznia lub opiekuna

§9

1. Schemat podejmowania interwencji w przypadkach podejrzenia krzywdzenia ucznia
przez pracownikéw szkoty, osoby trzecie i firmy wspétpracujgce ze szkolg.

2. Jezeli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystywania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do
zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajgcej
zagrozenie. Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod numer 112 lub 997,
a w przypadku podejrzenia innych przestepstw do poinformowania policji lub prokuratury
o mozliwosci popetnienia przestepstwa. W przypadku zawiadomienia telefonicznego
pracownik zobowigzany jest podac¢ swoje dane, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej
o krzywdzenie ucznia oraz opis sytuacji z najwazniejszymi faktami. W przypadku
zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestepstwa zawiadomienie adresuje do najblizszej

jednostki, w zawiadomieniu podaje sie dane jak w przypadku zawiadomienia telefonicznego.



3. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika/wspoétpracownika
szkoty osoba ta zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie
tylko z dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

4, Jezeli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt przemocy fizycznej lub psychicznej
(np. ponizanie, wysmiewanie, klapsy, popychanie, krzyki itp.) zobowigzany jest zadbac
0 bezpieczenstwo ucznia i odseparowac¢ go od osoby krzywdzacej. Nastepnie powinien
zawiadomié dyrekcje, ktora podejmie odpowiednie dziatania.

5. Kierownictwo przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub
mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka,
w szczegdlnosci z jego opiekunami. Kierownictwo szkoty/placowki stara sie ustali¢ przebieg
zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg
spisane na karcie interwencji ZALACZNIK 1

6. Kierownictwo szkoty/placowki organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia w tym u innych organizacji lub stuzb.

7. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, kierownictwo lub
wyznaczona osoba-koordynator/pedagog/psycholog sporzgdza zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

8. W przypadku, gdy pracownik/wspotpracownik dopuscit sie wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, kierownictwo organizacji powinno
zbadaé wszystkie okolicznosci sprawy, wystucha¢ pracownika podejrzanego o krzywdzenie,
dziecko oraz innych swiadkéw zdarzenia. W przypadku, gdy naruszenie dobra dziecka jest
znaczne (dyskryminacja, naruszenie godnosci i inne) nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku
prawnego z osobg, ktdra dopuscita sie krzywdzenia lub zarekomendowac takie rozwigzanie
zwierzchnikom tej osoby. Jesli pracownik/wspoétpracownik nie jest bezposrednio zatrudniony
przez organizacje lecz przez podmiot trzeci, wéwczas nalezy zarekomendowaé zakaz wstepu
tej osoby na teren organizacji, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe 1z instytucja
wspotpracujaca.

9. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupetni¢ Karte
Interwencji ZALACZNIK 1

10. Karte dofgcza sie do akt osobowych matoletniego . W przypadku podejrzert wobec

pracownika, rowniez do akt osobowych pracownika szkoty.
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11. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobe
nieletnia.
12.  Jezeli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystywania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do
zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajgcej
zagrozenie. Pracownik zwraca sie do dyrekcji, by przeprowadzita rozmowe
z rodzicami/opiekunami ucznia poszkodowanego oraz osoby nieletniej, podejrzanej o czyn
zabroniony. W sytuacjach, gdy taka rozmowa z dyrekcjg jest niemozliwa pracownik sam
przeprowadza rozmowe.
13. Powiadamia réwniez sad rodzinny lub policje o mozliwosci popetnienia przestepstwa.
14. Jezeli pracownik podejrzewa, ze uczen jednorazowo doswiadczyt przemocy fizycznej
lub psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest zadbac o bezpieczedstwo ucznia
i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Zwraca sie do dyrekcji o przeprowadzenie
rozmowy z rodzicami/opiekunami ucznia i podejrzanego nieletniego. W sytuacjach, gdy taka
rozmowa z dyrekcjg jest niemozliwa pracownik sam przeprowadza rozmowe. W przypadku
braku poprawy wnioskuje do sadu o wglad w sytuacje rodzinng nieletniego.
Rozdzial V
Zasady ochrony danych osobowych maloletniego
§ 10
1. Dane osobowe ucznia podlegajg ochronie na zasadach okre$lonych w Ustawie z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.
2. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych osobowych,
przed nieuprawnionym dostepem.
3. Dane osobowe ucznidw sg wykorzystywane wytgcznie z przeznaczeniem, do ktérego
zostaty udostepnione.
4. Dane osobowe matoletniego, s udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.
5. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych matoletniego
i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie

6. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.



§11
1. Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o matoletnim w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych, wytgcznie z zachowaniem anonimowosci ucznia oraz w sposéb
nieumozliwiajacy jego identyfikacje.
2. Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom medidw informacji o matoletnim
ani o jego opiekunach.
3. Pracownik szkoty, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowad sie
z opiekunem wucznia i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoty podaje
przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna dziecka.
4. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z uczniami.
5. Pracownik szkoty nie wypowiada sie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka
lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest
prze$wiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.
6. Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ sie
w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie matoletniego lub jego opiekuna — po
wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§12
1. Na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pdzniej niz do konca miesigca wrzesnia,

wychowawcy klas odbierajg od rodzicéw pisemne zgody na przetwarzanie danych osobowych

dziecka.
Rozdzial VI
Zasady ochrony wizerunku maloletniego
§13
1. Pracownicy szkoty, uznajagc prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr

osobistych, zapewniajg ochrone jego wizerunku.
2. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwiaé¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.
3. W celu uzyskania zgody opiekuna ucznia na utrwalanie jego wizerunku, pracownik

szkoty moze skontaktowac sie z jego opiekunem i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
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4, Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna ucznia — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

5. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku
matoletniego nie jest wymagana.

§14

1. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku matoletniego utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1 powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np.

umieszczenie wizerunku na stronie www.youtube.pl/ na stronie internetowej szkoty,

w celach promocyjnych/ informacyjnych etc.) chyba, ze rodzic podpisat ogdlng zgode na
przetwarzanie wizerunku.
§15

1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢é mediom wybrane
pomieszczenia szkoty. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.
2. Dyrektor szkoty, podejmujac decyzje, o ktdérej mowa w punkcie poprzedzajgcym,
poleca sekretariatowi szkoty przygotowaé wybrane pomieszczenie szkoty w celu realizacji
materiatu medialnego w taki sposéb, by uniemozliwié filmowanie przebywajgcych na terenie

szkoty dzieci.

§16
1. Wytyczne dotyczgce utrwalania wizerunku matoletniego (zdjecia, filmy):
- uczniowie muszg by¢ ubrani, wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace

nieodpowiednich wizerunkéw matoletnich nalezy zgtaszaé i rejestrowac, podobnie jak inne
niepokojgce sygnaty, dotyczgce zagrozenia bezpieczeristwa uczniow.

2. Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkéw matoletnich:

- uzywanie tylko imion dzieci, nie ujawnianie zbyt wielu szczegdétéow dotyczacych ich
miejsca zamieszkania czy zainteresowan, jesli to mozliwe, zaleca sie zapytaé ucznia o zgode

na wykorzystanie jego wizerunku.
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Rozdzial VII
Zasady dostepu maloletnich do internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami
§17

1. Szkota, zapewniajgc uczniom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci nalezy zainstalowaé i aktualizowac
oprogramowanie zabezpieczajace.
2. Na terenie szkoty dostep matoletniego do internetu mozliwy jest pod nadzorem
pracownika szkoty na zajeciach komputerowych.
3. O bezpieczenstwie korzystania z internetu w pracowni komputerowej moéwi stosowny
regulamin znajdujgcy sie w pracowni.
4, Nauczyciel ma obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego
korzystania z internetu.
5. Nauczyciel czuwa takze nad bezpieczeristwem korzystania z internetu przez uczniéw
podczas lekgji.
6. Szkota zapewnia dostep do materiatdw edukacyjnych, dotyczgcych bezpiecznego

korzystania z internetu.

§17
1. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia publiczny dostep do internetu, catemu
personelowi szkoty.
§18
1. Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniom korzystajgcym w szkole z internetu.
2. Posiada skuteczne opcje filtrowania tresci internetowych:

- blokuje dostep do stron z przemocy, pornografig, satanizmem, neonazistowskimi
hastami, stron zachecajgcych do brania narkotykow, sekt czy tez z czatami internetowymi.
Nauczyciel ma mozliwos¢ dodawania kolejnych stron do tej bazy, jak réwniez
odblokowywania wybranych stron juz w niej figurujgcych,

- moze zablokowaé mozliwos$é korzystania z réznych komunikatoréw internetowych,

- blokuje mozliwos¢ pobierania z internetu wybranych rodzajéw dokumentéow oraz
programéw — pozwala to unikngé ,zasmiecania” komputera $cigganymi przez dzieci,
potencjalnie niebezpiecznymi plikami.

3. Opiekun sali informatycznej zapewnia, ze na wszystkich komputerach z dostepem do
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internetu, na terenie szkoty, zainstalowane i aktualizowane jest oprogramowanie
antywirusowe.
4. Wymienione w pkt. 2 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
opiekuna sali informatycznej, przynajmniej raz na 2 miesigce.
5. Wyznaczony pracownik szkoty przynajmniej raz w miesigcu sprawdza czy na
komputerach z dostepem do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci, a w przypadku
znalezienia tego rodzaju tresci, ustala, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
6. Informacje o uczniu, ktéry korzystat z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik instytucji przekazuje pedagogowi/
psychologowi.
7. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczernstwa w internecie.
8. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale Il niniejszych Standardow.
Rozdzial VII
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow
§19
1. Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalnos$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem
uczniéw lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby
sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze osdb, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.
2. Dyrektor Szkoty uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym za
posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci.
3. W pierwszej kolejnosci nalezy zatozyé konto w systemie teleinformatycznym. Konto
podlega aktywacji dokonywanej przez biuro informacji.
4, Rejestr oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr, jest ogdlnodostepny - nie wymaga zaktadania konta.
5. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje

i sktada do czesci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo
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dotyczy Rejestru oséb, w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec
maftoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym
w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowaé strone internetowg, na ktorej
widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze.

6. Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci.

7. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinien przedtozy¢
réwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktdrego jest obywatelem, uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariacie zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celow.

8. Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.

9. Jezeli prawo panistwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéweczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz
z oSwiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

10. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
os$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego os$wiadczenia. (Wzér oswiadczenia o niekaralnosci oraz
o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych stanowi

ZAYACZNIK do niniejszych Standarddw).

14



ROZDZIAL VIII

Zasady udostepniania rodzicom i uczniom standardéw do zapoznania si¢ z nimi i ich
stosowania

1. Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem  szkoty
ogoélnodostepnym dla personelu Szkoty, ucznidéw oraz ich opiekunéw.
2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej szkoty, dostepny w sekretariacie
szkoty, bibliotece szkolnej, gtdwnym korytarzu szkoty oraz pokoju nauczycielskim.
3. Dokument omawiany jest na najblizszym zebraniu z opiekunami uczniéw w danym
roku szkolnym.
4, Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania o$wiadczenie, ze zapoznat sie ze
Standardami. Opiekun w oswiadczeniu moze zaproponowac swoje sugestie. Jesli takie sie
pojawig, nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacje Standardu.
Oswiadczenie stanowi ZALACZNIK 5 o niniejszych Standardéw.
5. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej majg obowigzek zapoznania
ucznidéw ze Standardami oraz omowienia ich w taki sposdb, aby uczniowie mogli go
zrozumieé, niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;.
Rozdzial XI

Monitoring stosowania polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
1. Dyrektor szkoty wyznacza osobe psychologa Iub pedagoga szkolnego jako
koordynatora d.s. wdrazania Standardéw Ochrony Matoletnich.
2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajagcym, jest odpowiedzialna
za: przygotowanie pracownikéw placowki do stosowania standardéw, monitorowanie ich
realizacji, reagowanie na sygnaty ich naruszenia oraz zaproponowanie ewentualnych zmian.
3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd
pracownikdéw szkoty, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardéow
ochrony matoletnich (wzdr ankiety stanowi ZAtACZNIK 4).
4. W ankiecie pracownicy szkoty mogg proponowac zmiany Standardéw oraz wskazywac
ich naruszenia w instytucji.
5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikdéw szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi placéwki.

6. Dyrektor wprowadza do Standarddéw niezbedne zmiany i ogtasza je pracownikom
szkoty.
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Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia tj.15.02.2024 r. na podstawie Ustawy z
dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. 1606).

2. Udostepnienie Standardéw ochrony matoletnich, nastepuje w sposéb dostosowany
zarowno do pracownikéw szkoty, opiekundw, jak i uczniéw, tak by kazdy médgt z tatwoscia
zapoznac sie z nimi i je stosowac. Ogtoszenie Standarddw, odbedzie sie poprzez wywieszenie
ich w pokoju nauczycielskim oraz zamieszczenie na stronie internetowej szkoty, w tym
skréconej wersji, przeznaczonej dla matoletnich. Wersja skrocona bedzie zawierac istotne
informacje dostosowane do grupy odbiorcéw, w szczegdlnosci do wieku, potrzeb, jak

i mozliwosci zrozumienia.

Zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng w dniu .....cccceeueeuenenee.

Przyjety przez Rade Pedagogiczng w dniu ......cccoevvevecenvie e, r.
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Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami placéwki, a maloletnimi

Podstawowg zasadg wszelkich czynnos$ci podejmowanych przez personel szkoty jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujgc te cele dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisdbw wewnetrznych instytucji oraz witasnych kompetenc;i.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikéw.
Znajomosc i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Pracownicy zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
i kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat lub dziatanie wobec dziecka sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

Podstawowe zasady komunikacji, dziatan, oraz kontaktu fizycznego personelu szkoty
z uczniami:

1. Pracownicy dbajg o bezpieczeristwo uczniéw podczas pobytu w szkole, monitorujg
sytuacje i ich dobrostan.

2. Pomoc dzieciom uwzglednia ich umiejetnosci rozwojowe, w tym mozliwosci
wynikajace z niepetnosprawnosci bgdz specjalnych potrzeb edukacyjnych.

3. Nauczyciele organizujg zajecia zapewniajgce dzieciom wszechstronny rozwéj. Zadania
dostosowywane sg do potrzeb i mozliwosci uczniéw.

4, Pracownicy wspierajg matoletnich w pokonywaniu trudnosci.

5. Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie
prawidtowych postaw — wyrazanie emocji w sposéb konstruktywny (niekrzywdzacy innych,
sprzyjajacy budowaniu relacji z innymi), niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie
zasad ,dobrego wychowania”.

6. Uczniowie zostajg zapoznani z zasadami regulujgcymi funkcjonowanie grupy,
uwzgledniajgcymi prawa dziecka.

7. Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sg poprzez nagradzanie: stowne (pochwata
indywidualna, pochwata w obecnosci dzieci), pochwata przekazana rodzicowi.

8. W kazdej sytuacji nieodpowiedniego zachowania sie dziecka przeprowadzana jest

rozmowa wychowawcza informujgca i wyjasniajgca konsekwencje jego czynow.
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9. Niedopuszczalne sg zachowania: ataki cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne
(wyzywanie, krzyk, wySmiewanie, oSmieszanie, zawstydzanie, lekcewazenie, upokarzanie,
obrazanie), zmuszanie, negowanie uczuc.

10. Wszyscy uczniowie sg traktowani sprawiedliwie. Pracownicy nie dzielg i nie
dyskryminujg ze wzgledu na wiek, pte¢, status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze,
umiejetnosci uczniow.

11. Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci dziecka.
Zasady bezposredniego kontaktu z dzieckiem ustalane sg z rodzicami z poszanowaniem
zdania obu stron.

12. Pracownik szkoty nigdy nie powinien dotyka¢ dziecka w sposdb, ktéry moze byé
uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

13. Kazdy pracownik zawsze musi by¢ gotowy do wyjasnienia swoich dziatan w kontekscie
kontaktu fizycznego z uczniami

14. Nalezy zachowal szczegdlng ostroznos¢ wobec ucznidw, ktérzy doswiadczyli
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
doswiadczenia mogg sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktédw z dorostymi. W takich sytuacjach nauczyciel powinien
reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumiec znaczenie osobistych
granic.

15. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ ukrywany, wigza¢ sie z jakakolwiek
gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jezeli pracownik szkoty bedzie sSwiadkiem
jakichkolwiek z wyzej opisanych zachowan lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci
powinien niezwtocznie poinformowaé o tym osobe odpowiedzialng lub postgpi¢ zgodnie
z obowigzujacg procedurg interwencji.

16. Pracownik moze przytuli¢ dziecko, wzigé na kolana, bezposrednio pomagac dziecku
w wykonywaniu ¢wiczen sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz zadan manualnych —
wytgcznie za zgodg dziecka i jesli taka jest jego potrzeba.

17. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposdb, ktéry modgtby zostaé
nieprawidtowo zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika uczen wymaga np. przytulenia,
powinien mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej sytuacji oraz swojego zachowania

wzgledem ucznia.
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18. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny nauczyciela
z uczniem. Do takich sytuacji zaliczy¢é mozna korygowanie wtasciwego ustawienia linii ciafa
odpowiadajgcych zasadom tanca klasycznego, charakterystycznego, ludowego, dawnego,
wspotczesnego, technik uzupetniajgcych oraz rytmiki.

19. Pracownik nie powinien angazowac sie w zabawy typu: taskotanie, udawanie walki,
brutalne zabawy fizyczne itd.

20. Niedopuszczalne jest spanie pracownika w jednym, tézku lub pokoju z uczniem
podczas wycieczek szkolnych.

21. Pracownikowi szkoty bezwzglednie zabrania sie (pod grozba kary, w tym wiezienia,
utraty pracy) nawigzywac relacji seksualnych z uczniem, sktada¢ uczniowi propozycji
o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym réwniez udostepniania takich tresci;
proponowac uczniom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych i innych uzywek.

22. Pracownikowi Szkoty nie wolno niestosownie zartowac¢ w obecnosci uczniéw, uzywaé
wulgaryzmow, wykonywaé obrazliwych gestéw, wypowiada¢ tresci o zabarwieniu
seksualnym.

23. W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzjg, urazem, np., personel szkoty ma prawo:
- zdecydowanie, ale nie gwattowanie odsungc dziecko od Zrédta zagrozenia,

- wyprowadzi¢ dziecko lub wynie$é je w bezpieczne miejsce,

- stanowczo, ale nie gwattownie, odebrac dziecku przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu

- ile okolicznosci pozwolg, powinien wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich dziatan.

- Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy placéwki:
- sg okresowo przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy dziecku,

- majg prawo i obowigzek w w/w okolicznosciach udzieli¢ bezposredniej pomocy
dziecku.

24, Personel placowki:

- zawsze zwraca sie do dziecka po imieniu,

- mowi do dziecka spokojnie, nie podnosi gtosu,

- uzywa jezyka zrozumiatego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod wzgledem regut
jezykowych,

- nie uzywa stéw i wyrazen niecenzuralnych,

- nie etykietuje dziecka, nie oSmiesza go i nie upokarza,
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- nie uzywa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku i nie straszy, aby
uzyskad postuszenstwo,

- nie ocenia postepowania rodzicow dziecka w jego obecnosci,

- nie pozostawia dziecka bez wyjasnienia — ttumaczy swoje decyzje,

25. Metody dyscyplinowania dziecka muszg by¢ odpowiednio dobrane do wieku
i poziomu rozwoju dziecka.

26. Wzmocnienia pozytywne, np. w postaci pochwaty i zachety powinny by¢ najczesciej
stosowanym przez pracownikéw szkoty sSrodkiem do osiggniecia sukceséw wychowawczych.
27. Stosowanie dyscypliny wobec dziecka nie moze naruszaé jego godnosci i nietykalnosci
osobiste;j.

28. Personel szkoty nie moze zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani
umawiacd sie z nimi poza godzinami pracy

29. Korespondencja przez Librus Synergia powinna stanowi¢ podstawowg, wiodacg forme
komunikowania sie nauczyciela z rodzicami/opiekunami.

30. Ze wzgledu na szeroki zakres dziatan artystycznych naszej szkoty (wyjazdy artystyczne,
udziat w spektaklach, konkursach, warsztatach tanecznych) lub w sytuacjach wymagajacy
kontroli i bezpieczenstwa ucznia/wychowanka - znajdujacego sie pod opieka szkoty lub
internatu, dopuszcza sie korzystanie z aplikacji stuzgcej komunikacji w celu statego kontaktu
nauczyciela z uczniami. Jest to konieczne ze wzgleddw organizacyjnych, porzagdkowych lub
zapewniajgcych dziecku bezpieczeristwo i odpowiednig opieke.

31. Personel szkoty nie moze przyjmowac prezentédw ani pieniedzy od dziecka ani od
rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w jakiekolwiek zaleznosci wobec dziecka
ani jego rodzicéw/opiekundw. Nie wolno zachowywac sie w sposéb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majgtkowych lub innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkdow
zwigzanych ze Swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentow wykonanych
wiasnorecznie przez dzieci, symbolicznych prezentéow sktadkowych (czekoladki, kwiaty).

32. Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy matoletnimi, w tym zachowania niedozwolone
33, Matoletni majg prawo do przebywania i funkcjonowania w bezpiecznych dla nich
warunkach, w tym tych dotyczacych srodowiska szkolnego. W zwigzku tym, nauczyciele

i personel szkolny doktadajg nalezytych staran w aspekcie ochrony uczniow.
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34, Matoletni majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania, okreslonych
w statucie szkoty.

35. Matoletni uznajg prawo swoich réwiesnikéw szkolnych do odmiennosci i zachowania
tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status
ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pteé, orientacje seksualng, cechy fizyczne,
niepetnosprawnosé. Nie dyskryminujg oraz nie naruszajg praw innych matoletnich.

36. Zachowanie i postepowanie matoletnich wobec ich réwiesnikdw nie narusza ich
poczucia godnosci czy wartosci osobistej. Matoletni sg zobowigzani do respektowania praw
i wolnosci swoich kolegdéw i kolezanek, wynikajgcych ze spotecznie przyjetych norm
i wartosci, takich jak: prawo do wtasnego zdania, prawo do poszukiwan i popetniania bteddw,
prawo do witasnych pogladdéw, wygladu i zachowania.

37. Kontakty miedzy matoletnimi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury
osobistej, ktérg charakteryzuje: uzywanie zwrotdw grzecznosciowych, uprzejmosé,
zyczliwosé, poprawny i wolny od wulgaryzméw jezyk, kontrola swojego zachowania i emocji,
wyrazanie sgdéw i opinii w sposdb nieobrazajacy i niekrzywdzacy innych.

38. Matoletni okazujg zrozumienie dla trudnosci i probleméw swoich réwiesnikow,
oferujgc im pomoc. Nie wysmiewajg, nie krytykujg, nie kpig, nie szydzg z ich stabosci.

39. W kontaktach miedzy sobg, matoletni nie powinni zachowywac¢ sie prowokacyjnie
i konkurencyjnie nie powinni réwniez mie¢ poczucia zagrozenia, czy odczuwaé wrogosci ze
strony innych matoletnich.

40. Matoletni majg prawo do witasnych pogladdw, opinii i punktu widzenia oraz petnego
wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposéb ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz
nikomu nie wyrzadza krzywdy.

41. Matoletni nie mogg akceptowaé, usprawiedliwiaé, ani stosowac, z jakiegokolwiek
powodu, agresji i przemocy fizycznej, stownej lub psychiczne;j.

42. Matoletni majg obowigzek, przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosci
i wulgarnosci oraz informowania pracownikow szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

43, W sytuacji, kiedy matoletni jest $wiadkiem stosowania przez innego matoletniego
jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np. poprzez:
pomoc ofierze, ochrone ofiary czy szukanie pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie

z obowigzujgcymi w szkole procedurami).
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44, WSszyscy matoletni znajg obowigzujgce w szkole procedury bezpieczeristwa — wiedzg,
jak zachowywad sie w sytuacjach, ktére zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa ich
réwiesnikow, gdzie i do kogo mogg zwrdci¢ sie o pomoc na terenie szkoty.

45, W sytuacji, kiedy matoletni stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ pomoc,
zgodnie z obowigzujgcymi w szkole procedurami.

46. Niedozwolone zachowania matoletnich w szkole obejmuja:

- stosowanie agresji i przemocy fizycznej w rdézinych ich formach, np.:
bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;

— wymuszenia;

- napastowanie seksualne;

- naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;

- fizyczne zaczepki;

- zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;

- rzucanie w kogos przedmiotami;

- stosowanie agresji i przemocy stownej w réznych ich formach, np.:

- obelgi, wyzwiska;

- wySmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;

- bezposrednie obrazanie ofiary;

- plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary;

- grozby;

- stosowanie agresji i przemocy psychicznej w réznych ich formach, np.:

- ponizanie;

- wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

- pisanie na Scianach (np. w toalecie lub na korytarzu);

- wulgarne gesty;

— $ledzenie/szpiegowanie;

- obrazliwe SMS-y i MMS-y;

- wiadomosci na forach internetowych lub tzw. Pokojach do czatowania;

- telefony i e-maile zawierajgce grozby, ponizajgce, wulgarne, zastraszajace;

- niszczenie/zabieranie rzeczy nalezgcych do ofiary;

- straszenie;
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— szantazowanie;

- nieuzasadnione opuszczanie sali lekcyjnej, bez zgody nauczyciela, wagarowanie,
wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoty, w trakcie przerwy lub lekcji;

- celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczeistwa podczas zaje¢ i zabaw
organizowanych w szkole, celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu badz zyciu;

- niewtasciwe zachowania podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych, np.
przebywanie w miejscach niedozwolonych,

- uleganie natogom, np. palenie papieroséw, picie alkoholu;

- rozprowadzanie i stosowanie narkotykéw/srodkéw odurzajgcych;

- niestosowne odzywanie sie do kolegdw lub innych oséb w szkole lub poza nig;

- uzywanie wulgaryzmow w szkole i poza nig;

- celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych osdb oraz wtasnosci szkolnej;

- kradziez/przywtaszczenie wtasnosci kolegdw lub innych oséb oraz wtasnosci szkolnej;
- wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniéw;

- wystugiwanie sie innymi uczniami w zamian za korzysci materialne;

- rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktdw z kolegami, udziat w bdjce;

- szykanowanie uczniéw lub innych oséb w szkole, z powodu odmiennosci przekonan,
religii, Swiatopogladu, ptci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego
i spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu;

- niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie);
- znecanie sie (wspoétudziat w znecaniu sie nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie);

- aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegéw, wulgaryzmy, ktamanie,
oszukiwanie kolegdéw/ innych oséb w szkole;

- fotografowanie lub filmowanie zdarzern z udziatem innych ucznidéw/oséb, bez ich
zgody;

- upublicznianie materiatéw i fotografii bez zgody obecnych na nich osdb;

- stosowanie wobec innych uczniéw/innych osdb réznych form cyberprzemocy
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ZALACZNK NUMER 1

KARTA INTERWENCII

Imie i nazwisko dziecka



Forma podjetej interwencji (podkresli¢ wiasciwe):

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

Whiosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka.

Inny rodzaj interwencji. Jaki?........cccooeeveiiiiiiireeeeen,

Dane dotyczace interwenc;ji ( nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota je uzyskata,

dziatania placéwki, dziatania rodzicow



ZALACZNIK NUMER 2

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE Z OBOWIAZUJACYMI
STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH W OGOLOKSZTALCACE) SZKOLE BALETOWE) IM.
JANINY JARZYNOWNY-SOBCZAK W GDANSKU

miejscowosé, data

Ja, e os$wiadczam, ze zapoznatam/em sie ze
,Standardami Ochrony Matoletnich” stosowanymi w Ogdlnoksztatcgcej Szkole Baletowe] im.

Janiny Jarzynéwny-Sobczak w Gdansku.



ZALACZNIK NUMER 3

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH W STANDARDACH
OCHRONY MAtOLETNICH W OGOLNOKSZTAtCACEJ SZKOLE BALETOWE)
IM. JANINY JARZYNOWNY-SOBCZAK W GDANSKU

miejscowos¢, data

os$wiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w
Ogélnoksztatcgcej Szkole Baletowej im. Janiny Jarzyndwny-Sobczak w Gdarisku oraz

deklaruje, ze bede ich przestrzegad.



ZALACZNIK NUMER 4

ANONIMOWA ANKIETA MONITORUJACA STANDARDY OCHRONY DZIECI

1. Czy znasz dokument Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych ? Tak/Nie
2. Czy zapoznates sie z trescig tego dokumentu? Tak/Nie

3. Czy stosujesz w swojej pracy wytyczne zawarte w Polityce ochrony dzieci? Tak/Nie

4. Czy wedtug Twojej oceny, w Twoim miejscu pracy przestrzegana jest ta polityka? Tak/Nie
5. Czy zaobserwowates naruszenie tej polityki w swoim miejscu pracy? Tak/Nie

Jesli tak, to jakiego rodzaju jest t0 NArUSZENIE? .........coeiiveeeecieeee ettt
Czy masz jakie$ uwagi do polityki? Jakie?



ZALACZNIK NUMER 5

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIU DO
PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MAtOLETNICH

oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej

i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto
oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z zasadami ochrony matoletnich obowigzujgcymi w
Ogdlnoksztatcacej Szkole Baletowej im. Janiny Jarzyndwny-Sobczak w Gdansku i

zobowigzuje sie do ich przestrzegania.



