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Sprawozdanie z kontroli doraznej

Na podstawie ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzagdowej
(Dz. U. z 2020 r., poz. 224) oraz ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Pafistwowej Inspekcji
Sanitarnej (Dz. U. z 2024r., poz. 416) w Powiatowej Stacji sanitarno-Epidemiologicznej
w Opocznie w dniach od 13 maja 2024 roku do 16 maja 2024 roku przeprowadzona zostala
kontrola przez:

1. Z-ce Dyrektora ds. Ekonomiczno-Administracyjnych Waldemara Mafikowskiego
nr upowaznienia 49/2024 z 09.05.2024

2. Kierownika Edyt¢ Sklodowska - Gluszcz
nr upowaznienia 50/2024 z 09.05.2024

3. Kierownika Beate Kusiak
nr upowaznienia 55/2024 z 13.05.2024

4. Zastepce Glownego Ksiggowego Marte Okon-Zawiejska
nr upowaznienia 51/2024 z 09.05.2024

5. Specjaliste Marzeng Przytocka
nr upowaznienia 52/2024 z 09.05.2024

w zakresie:

gospodarowanie §rodkami publicznymi oraz sprawy kadrowe, w tym w szczegdlnosci:

- stan zatrudnienia,

- nabér pracownikow i zatrudnienie,

- akta osobowe: umowy o prace, $wiadectwa pracy, urlopy: macierzynskie, wychowawcze,
rodzicielskie, praca zdalna;

- realizacja: ustawy budzetowej z dnia 18 stycznia 2024 r. (Dz. U.2024 poz. 122), ustawy

z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz. U. 2022 poz. 2139),
- regulacje wewnetrzne dot. spraw kadrowych.



Okres objety kontrola: 01.01.2023r. — 13.05.2024r.
Kontrolowang dziatalno$¢ w PSSE w Opocznie ocenia sie:
pozytywnie z nieprawidlowosciami

na podstawie nastepujacych ustalen:

1. Zarzadzanie nieruchomoscia i majatkiem
a) Opis nieruchomosé: nieruchomo$é¢ zabudowana polozona w Opocznie, Plac
Kosciuszki 9, oznaczona jako dzialka ewidencyjna 541, w obrebie nr 13,

o powierzchni 0,0956 ha, dla ktérej w Sadzie Rejonowym w Opocznie Wydziat Ksiag
Wieczystych prowadzona jest ksiega wieczysta nr “

Podstawa do wladania nieruchomoscia jest umowa sprzedazy zawarta w formie Aktu
Notarialnego Rep. A nr * roku, z ktérego wynika, ze przedmiotem
sprzedazy jest nieruchomo$¢ zabudowana o powierzchni 0,0912 ha.
Aktualna powierzchnia dziatki ewidencyjnej nr 541, obreb 0013 Opoczno-Miasto wynosi
0,0956 ha (taka powierzchnia figuruje w prowadzonej przez Sad Rejonowy w Opocznie
Wydzial Ksiag Wieczystych ksigdze wieczystej nr H oraz w Rejestrze
Gruntow w Starostwie Powiatowy w Opocznie). Pierwotnie wskazana w ksigdze wieczystej
i akcie notarialnym powierzchnia 0,0912 ha zostata sprostowana w ksiedze wieczystej na
podstawie Wypisu z Rejestru Gruntéw i Wyrysu z Mapy Ewidencyjnej z 17.04.2012r.

b) Najem i uzyczenie:
Z uwagi na fakt uzyczania oraz wynajmowania cz¢$ci powierzchni przez PSSE
w Opocznie, ustalono co nastepuje:
W roku 2023 powierzchnia uzyczana/wynajmowana innym podmiotom wynosi lacznie
605,03 m? , aktualnie 572,03 m?

Uzyskane z umowy najmu $rodki sa przekazywane na rachunek centralny budzetu pafnistwa,
srodki z uzyczenia lokali stanowig zwrot kosztow eksploatacyjnych utrzymania
nieruchomosci.

Szczegdtowa charakterystyka umow uzyczenia oraz umowy najmu:

- umowa uzyczenia z Stowarzyszeniem Przedsiebiorczosci i Samorzqdnosci Lokalnej
z siedzibq w Opocznie na okres od 01 stycznia 2023r. do 31 grudnia 2023r. (miesigczna oplata
eksploatacyjna w wysokosci 345 zl) oraz na okres 01 stycznia 2024r. do 31 grudnia 2024r.,
lokal uzytkowy o powierzchni 23 m?

- umowa uzyczenia z Niezaleznym Samorzgdnym Zwigzkiem Zawodowym SOLIDARNOSC
Region Piotrkowski na okres od 12 stycznia 2023r. do 30 czerwca 2023r. (miesi¢czna oplata
eksploatacyjna w wysokosci 270 zt); kolejna od 01 lipca 2023r. do 31 grudnia 2023r.
(miesi¢czna oplata eksploatacyjna w wysokosci 270 zt); w 2024 roku — od 01 stycznia 2024r.
do 31 stycznia 2024r., lokal uzytkowy o powierzchni 18 m?;

- umowa uzyczenia z Bibliotekq Pedagogiczng w Piotrkowie Trybunalskim na okres
od 01 wrzesnia 2021r. do 31 sierpnia 2024r. zawarta 31.08.2021r., lokal uzytkowy
o powierzchni 332,17 m? (miesi¢czna oplata eksploatacyjna w wysokosci 3 000 zt);

- umowa uzyczenia z Wojewodzkim Inspektoratem Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Lodzi na
okres od 01 kwietnia 2023 do 31 grudnia 2023, uzyczenie garazu o powierzchni 15 m?
(miesigczna oplata eksploatacyjna w wysokosci 100 zt);



- umowa najmu zawarta 02 kwietnia 2020 r. na okres od 01 maja 2020 r. do 31 grudnia
2025 r. z Przedsiebiorstwem Zaopatrzenia Farmaceutycznego CEFARM-L6dz Sp. z o.0.;
pismo znak PSSE-Dyr.072/17/2019 z 19 listopada 2019 r., przedmiotem najmu jest lokal
uzytkowy 128,73 m? oraz piwnica 88, 13 m? miesi¢czna wysoko$¢ czynszu 2 tys. zi.
Stosownie do tresci art. 43 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997r. o gospodarce
nieruchomosciami (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1899, z pdzh. zm.), jednostka organizacyjna ma
prawo korzystania z nieruchomosci oddanej w trwaly zarzad, a w szczego6lnosci do oddania
nieruchomosci lub jej cze$ci w najem, dzierzawe albo uzyczenie na czas nie dtuzszy niz czas,
na ktéry zostal ustanowiony trwaly zarzad, z rownoczesnym zawiadomieniem wlasciwego
organu i organu nadzorujgcego, jezeli umowa jest zawierana na czas oznaczony do 3 lat, albo
za zgoda tych organéw, jezeli umowa jest zawierana na czas oznaczony dtuzszy niz 3 lata lub
czas nieoznaczony, jednak na okres nie dtuzszy niz czas, na ktdry zostat ustanowiony trwaty
zarzad; zgoda jest wymagana réwniez w przypadku, gdy po umowie zawartej na czas
oznaczony strony  zawierajg kolejne umowy, ktérych przedmiotem jest ta sama
nieruchomos¢.
Wobec powyzszego oraz odnosnie do umowy najmu kontrolowana jednostka 19 listopada
2019r. skierowata do Wojewody Lodzkiego prosbe o wyrazenie zgody na zawarcie umowy
najmu (pismo znak PSSE-Dyr. 072/17/2019). Odpowiedzig jest Zarzadzenie nr 305/2019
Wojewody Lédzkiego z dnia 30 grudnia 2019 r. — wyrazenie zgody na zawarcie umowy
najmu od 01 maja 2020 r. do 31 grudnia 2025 r. z Przedsigbiorstwem Zaopatrzenia
Farmaceutycznego CEFARM-L6dzZ Sp. z 0.0.

PSSE w Opocznie dopelnita réwniez formalnosci w przypadku umowy uzyczenia
z Biblioteka Pedagogiczng informujgc o zawarciu umowy organ nadzorujacy - £.6dzki Urzad
Wojewodzki  (pismo znak PSSE-Dyr.072/25/2021 z 29 wrzesnia 202Ir. oraz
PSSE-Dyr.072/27/2021 z 11 sierpnia 2021r.).
Kontrolowana jednostka otrzymala zgody Wojewody Lodzkiego na zawarcie umow
uzyczenia w 2023 i 2024 roku.

¢) Korzystanie z samochodow stuzbowych

Weryfikacji poddano prowadzenie dokumentacji samochodu stuzbowego o numerze
rejestracyjnym EOP SX88, ustalono:

1. Powiatowa Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna w Opocznie nie posiada zarzadzenia
dotyczacego korzystania z samochodow stuzbowych do celow stuzbowych.
2. Wyjazdy odbywajg si¢ na podstawie zatwierdzonego harmonogramu kontroli zgodnie
z pismem Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Opocznie.
3. Karty drogowe samochodu stuzbowego o numerze rejestracyjnym EOP SX8§8
sq prowadzone w sposob chaotyczny:
e na odwrocie kart brak podanych godzin wyjazdu i przyjazdu,
e brak potwierdzenia odbycia podrézy przez osoby biorace w niej udziat,
e brak informacji o tankowaniu pojazdu co uniemozliwia sprawdzenie
rzeczywistego spalania paliwa przez ten pojazd,
e brak podjetego zarzadzenia dotyczacego norm spalania dla samochodu
o numerze rejestracyjnym EOP SX88.
Powiatowa Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna w Opocznie posiada aktualne przeglady
techniczne wymagane Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane
Dz. U. 2023 poz. 682 tj.:
— protokot z okresowego S-letniego przegladu i ocena stanu technicznego budynku,
— protokél z okresowego 5 — letniego przegladu instalacji elektrycznej calej
nieruchomosci,
— protokét z okresowego rocznego przegladu stanu technicznego budynku,
— przeglad przewodow kominowych.



Przedtozono réwniez do wgladu ksigzke obiektu budowlanego. Dokument prowadzony jest
tylko i wylgcznie dla czgsci konstrukcyjnej budynku. Brak jest w nim jakichkolwiek wpiséw
dotyczacych przegladéw elektrycznych i kominowych.
d) Kontrolowana jednostka dziala w oparciu o Regulamin udzielania zamdwien
publicznych o wartosci nieprzekraczajacej 130 tys. zi, wprowadzony Zarzgdzeniem
Nr 3/21 Dyrektora Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Opocznie dnia
25 marca 2021r.

e) Jednostka dokonata inwentaryzacji na dzien 31.12.2023r. Inwentaryzacja zostata
przeprowadzona przez komisj¢ inwentaryzacyjna powolang przez Dyrektora
Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Opocznie i obejmowala srodki
pieniezne w kasie, czeki, mandaty, materialy w magazynie oraz $rodki trwale.
Dokonano réwniez inwentaryzacji $rodkow pieni¢znych zgromadzonych na
rachunkach bankowych oraz pozostalych aktywow i pasywow, ktorych stan ustala sie
drogg weryfikacji. Komisja inwentaryzacyjna nie stwierdzita nadwyzek badz
niedoborow.

2. Sprawy kadrowe

1. Stan zatrudnienia:
— nadzien 01.01.2023 r. 29 os6b,
— nadzien 31.12.2023 r. 28 0s6b,
— nadzien 01.01.2024 r. 28 0s6b,
— mnadzien 13.05.2024 r. 28 0s6b.

2. Zatrudnienie pracownikow w okresie 01.01.2023 — 13.05.2024 r.:
= 2023 r.: przyjeto 2 pracownikow:

~ Panig I - stanowisko mi. asystenta,

— Panig na stanowisko referenta, brak informacji do jakiej komorki
organizacyjnej zostal pracownik przyjety (obowiazek zatrudnienia po stazu z PUP,
umowa okresowa na 1 miesigc)

= 2024 r.: przyjeto 3 pracownikow:

— Pania na stanowisko asystenta,
_ Peni ——— W

— Panig

_, na stanowisko st. asystenta.
Ustalenia z przegladu akt osobowych ww. pracownikow:

1) Pani |
— umowa o prace zawarta _ na czas nieokreslony natomiast aneks do
umowy o prace wprowadzony w zwiazku z ustawg budzetowg na rok 2023
z dnia 15 grudnia 2022 r. (Dz. U. z 2023 r. poz. 256) zmienia wynagrodzenie
od dnia 1 stycznia 2023 r. kiedy Pani nie byla jeszcze pracownikiem PSSE.

Ponadto pracownika blednie zgloszono do ZUS z data 01.01.2023 r.




— w umowie o prace brak podstaw prawnych dot. ustalenia skladnikow
wynagrodzenia mimo zawartego W druku umowy zapisu o potrzebie
wskazania podstawy prawnej,

— kwestionariusze osobowe osoby ubiegajacej si¢ o prac¢/ pracownika zawierajg
dane nadmiarowe tj. numer i seria dowodu osobistego, imiona rodzicow (art.
22! kp okresla jakie dane mozna zgdac),

— umieszczenie w aktach osobowych danych nadmiarowych tj. referencje,
certyfikaty, szkolenia, kursy nie zwigzane z zajmowanym stanowiskiem,

— Kkarta szkolenia wstepnego w dziedzinie BHP/szkolenie stanowiskowe:

» brak podpisu osoby przeprowadzajgcej szkolenie (bezposredniego
przetozonego),

» brak imienia i nazwiska osoby przeprowadzajacej szkolenie — budzi
watpliwos¢ czy szkolenie zostalo przeprowadzone,

— brak zakresu obowigzkow,

— brak aktualizacji informacji o warunkach zatrudnienia po zmianie diugosci
okresu wypowiedzenia — zgodnie z art. 29 kp,

— w o$wiadczeniu dot. zachowania tajemnicy shizbowej brak podpisu
pracownika,

— w o$wiadczeniu dot. korzystania z art. 188 kp nie okreslono czy pracownik
bedzie korzystal z uprawnien,

— dodatek stazowy:

= zaliczono _, w aktach osobowych znajduja si¢ $wiadectwa
pracy dokumentujace jedynie - pracy pozostale - umowa
zlecenie i staz w czasie studiéw, ktorych nie mozna zaliczy¢ do stazu
pracy — wyplacono pracownikowi 2% dodatku a winno byé |

— posiada wyksztalcenie

—. Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia

22 marca 2010 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych na poszczegolne
stanowiska pracy w stacji sanitarno-epidemiologicznej (Dz. U. z 2010 Nr 48
poz. 283) precyzuje rodzaj wyksztalcenia dla stanowisk dzialalnosci
podstawowej — wyksztalcenie wyzsze winno mie¢ zastosowanie w realizacji
zadan PIS. Zatem budzi watpliwo$¢ zatrudnienie Pani _
ktérej wyksztalcenie wyzsze pierwszego i drugiego stopnia nie jest zwigzane
z realizacjg zadan PIS.

2) Pani [N

— w umowie o prace brak podstaw prawnych dot. ustalenia skladnikow
wynagrodzenia mimo zawartego w druku umowy zapisu o potrzebie
wskazania podstawy prawnej,

— kwestionariusze osobowe osoby ubiegajacej si¢ o pracg/ pracownika zawieraja
dane nadmiarowe tj. numer i seria dowodu osobistego, imiona rodzicow (art.
22! kp okresla jakie dane mozna zadac),

— brak zakresu obowigzkéw do umowy z 2023 r.,

— brak karty szkolenia wstepnego w dziedzinie BHP/szkolenie stanowiskowe do
zatrudnienia z 2023 r. (Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia
27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy Dz. U. z 20044 Nr 180 poz.1860, z p6z. zm.),




brak wstepnych badan lekarskich do umowy z 2023 r. (na prosbe Pani

przedstawiono orzeczenie lekarskie z Powiatowego
Urzedu Pracy lecz brak jest skierowania na badania, z ktdrego wynikaly by
czynniki na ktore pracownik byt narazony), art. 229 kp,

informacja o warunkach zatrudnienia do umowy z 2024 r. niezgodna
z wymogami art. 29 kp,

w aktach osobowych brak czesci C, w ktérej winno znajdowac si¢ Swiadectwo
pracy z zatrudnienia z 2023 r. ($wiadectwo znajdowato si¢ w czgsci A)
- § 3 pkt 3 lit. d Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
7z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej
(Dz. U. 22024 r. poz. 535),

brak informacji o dlugosci przechowywania akt osobowych dla pracownika po
zakonczeniu umowy o prace z 2023 r. zgodnie z art. 94° kp,

ponadto w aktach osobowych znajduja si¢ nadmiarowe dane w postaci wniosku
o wydanie zaswiadczenia i kserokopia wydanego zaswiadczenia;

3) Pani [

— zatrudnienie od _ wstepne badania lekarskie wykonane -
B czyli 4 dni po terminie (art. 229 kp),

— w umowie o prac¢ brak podstaw prawnych dot. ustalenia sktadnikéw
wynagrodzenia mimo zawartego w druku umowy zapisu o potrzebie
wskazania podstawy prawne;j,

— kwestionariusze osobowe osoby ubiegajacej si¢ o prace/ pracownika zawieraja
dane nadmiarowe tj. numer i seria dowodu osobistego, imiona rodzicéw (art.
22! kp okresla jakie dane mozna zadad),

— dodatek stazowy winien by¢ wyptacany od 1 marca 2024 r. a nie od dnia
podjecia pracy tj. 19 .02.2024 r. (§ 4 ust. 4 pkt 1 Rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z 17 lipca 2014 r. w sprawie warunkéw wynagradzania za prace
pracownikéw podmiotow leczniczych dzialajacych w formie jednostki
budzetowej Dz. U. z 2023 r. poz. 2281),
karta szkolenia wstepnego w dziedzinie BHP/szkolenie stanowiskowe:

® brak podpisu osoby przeprowadzajgcej szkolenie (bezposredniego
przetozonego),
* brak imienia i nazwiska osoby przeprowadzajacej szkolenie — budzi
watpliwos¢ czy szkolenie zostalo przeprowadzone,
— w o$wiadczeniu dot. zachowania tajemnicy stuzbowej oraz os$wiadczeniu
o odpowiedzialnosci materialnej wpisane stanowisko st. asystent a zajmowane
jest asystent,

informacja o warunkach zatrudnienia do umowy niezgodna z wymogami art.
29 kp;

4) Pani [N,
— brak podania o prace i CV,
— W umowie o prace:

» brak podstaw prawnych dot. ustalenia sktadnikéw wynagrodzenia mimo
zawartego w druku umowy zapisu o potrzebie wskazania podstawy
prawnej,

= jako jeden ze skladnikéw wynagrodzenia wpisano dodatek specjalny
bez okreslenia jego wysokosci (w pozostalych kontrolowanych aktach
osobowych pracownicy otrzymywali odrebny dokument dotyczacy

I



przyznania dodatku specjalnego wraz z okresleniem jego wysokosci
i okresu na jaki zostal przyznany),
kwestionariusze osobowe osoby ubiegajacej si¢ o prace/ pracownika zawierajg
dane nadmiarowe tj. numer i seria dowodu osobistego, imiona rodzicow (art.
22! kp okresla jakie dane mozna zadac),
zatrudnienie od _ wstepne badania lekarskie wykonane -
r. czyli 4 dni po terminie (__ r. pracownik przebywat
na urlopie), w aktach znajduje si¢ orzeczenie lekarskie zpoprzedniego
zatrudnienia lecz brak jest skierowania na badania, z ktérego wynikaly by
czynniki na ktére pracownik byl narazony. W przypadku uznania waznosci
badan lekarskich z poprzedniego miejsca pracy nie jest zasadne kierowanie
pracownika na badania wste¢pne,
karta szkolenia wstepnego w dziedzinie BHP/szkolenie stanowiskowe:
» brak podpisu osoby przeprowadzajacej szkolenie (bezposredniego
przetozonego),
= brak imienia i nazwiska osoby przeprowadzajacej szkolenie — budzi
watpliwosé czy szkolenie zostalo przeprowadzone,

= szkolenie przeprowadzone _ przyjecie do pracy _

pracownik przebywal na urlopie

_ wykonywal wstepne badania lekarskie),
informacja o warunkach zatrudnienia do umowy niezgodna z wymogami art.

29 kp,
dodatek stazowy:
» winien by¢ wyplacany od I ;. 2 nic od dnia podjecia pracy tj.
19 .04.2024 r. (§ 4 ust. 4 pkt 1 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z 17
lipca 2014 r. wsprawie warunkéw wynagradzania za prace
pracownikéw podmiotéw leczniczych dziatajacych w formie jednostki
budzetowej Dz. U. z 2023 r. poz. 2281),
= zaliczono do stazu . lata pracy (wyplacona .% dodatku stazowego)
uwzgledniajac trwajace zatrudnienie w innym miejscu pracy do
r. Staz pracy powinien wynosi¢ B 1at — nie uwzglednia sie
niezakonczonego zatrudnienia (§ 4 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z 17 lipca 2014 r. w sprawie warunkow wynagradzania za
prace pracownikéw podmiotow leczniczych dzialajacych w formie
jednostki budzetowej Dz. U. z 2023 r. poz. 2281).

Ponadto w sprawdzonych aktach osobowych na wpigtych dokumentach przyjetych od
pracownika brak jest daty ich przyjecia oraz potwierdzenia za zgodno$¢ z przedtozonym
dokumentem (§ 5 Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
10 grudnia 2018 . w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. z 2024 1. poz. 535).

3. Zakonczenie stosunku pracy w okresie 01.0.1.2023 -13.05.2024 r.:

= 2023 r.: 2 osoby:

— pani [N N (oqvotanic zc stanowiska),

— Pani _ referent (zakonczenie umowy na czas okreslony).

« 2024 r.: 3 osoby (przejscie na emeryturg):
— Pani

v SRRSO,




~ Pani [N -sys:-nt w [
~ Pani [ rn!. asystent w [

Ustalenia z przegladu akt osobowych ww. pracownikow:

W $wiadectwach pracy trzech pracownikéow rozwiazujacych umowe o prace w zwiazku
z przej$ciem na emeryturg brak informacji:

* czy otrzymaly odprawe emerytalna (pracodawca informuje
o wykorzystaniu przez pracownika dodatkowego urlopu albo innych
uprawnien 1 $wiadczen tylko w zakresie majgcym wplyw na
uprawnienia pracownicze u kolejnego pracodawcy, wynikajace
z przepisOw prawa pracy w rozumieniu art. 9 § 1 Kodeksu pracy,
Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z 30
grudnia 2016 r. w sprawie $wiadectwa pracy Dz. U. z 2020 r. poz.
1862),

* ilo$ci dni niezdolnosci do pracy w roku, w ktérym rozwigzano
stosunek pracy, za wyjatkiem Pani _ (§ 2 ust. 1 pkt 13
Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 30
grudnia 2016 r. w sprawie $wiadectwa pracy Dz. U. z 2020 r. poz.
1862).

Z przegladu akt osobowych Pani ||| I vynika, ze:

* brak czesci C, w ktérej winno znajdowaé sie $wiadectwo pracy
z zatrudnienia z 2023 r. ($wiadectwo znajdowalo si¢ w czesci A), zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. z 2024 r.
poz. 535).

* brak informacji o dlugosci przechowywania akt osobowych dla pracownika
po zakonczeniu umowy o prace z 2023 r. zgodnie z art. 94° kp.

4. Realizacja ustawy budzetowej z dnia 18 stycznia 2024 r. (Dz. U. 2024 r. poz. 122)
przeprowadzona na podstawie akt osobowych pracownikow przyjetych w 2023 i 2024
roku oraz akt osobowych Pani _ mt. asystent w

* pracownicy w lutym br. otrzymali aneksy do uméw o prace.

7 przegladu akt osobowych Pani — ml. asystenta wynika, ze wpisano
pracownikowi w umowie o prace oprocz wysokosci wynagrodzenia zapis: . %
premii regulaminowej. Z informacji uzyskanej si¢ od pracownika Pani _
_ wynika, ze wysoko$¢ premii regulaminowej jest zmienna a Pani

_ nie otrzymala Zzadnego porozumienia do umowy o prace w temacie
zmiany wysokosci premii.

5. Realizacja ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikow zatrudnionych w podmiotach
leczniczych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2139):



= porozumienie zawarte w dniu 31 maja 2023 r. w Opocznie,
= pracownicy we wrzesniu 2023 r. otrzymali aneksy do umoéw o prace,
= od dnia 1 lipca 2022 r. w umowie o pracg pracownikéw wykonujacych
zawéd medyczny lub pracownikow dziatalnosci podstawowej, innych
niz pracownicy wykonujacy zawdéd medyczny, wskazuje sig, do ktorej
grupy zawodowej okreslonej w zatgczniku do ustawy jest zaliczone
zajmowane przez pracownika stanowisko pracy. Powyzszy wymog
stosowany  jest ~w  umowach  pracownikow  wybiorczo
(art. 5a przedmiotowej ustawy).
Realizacja ustawy z dnia 26 maja 2022 roku o zmianie ustawy o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikow zatrudnionych
w podmiotach leczniczych oraz niektérych ustaw (Dz. U z 2022 1. poz.1352) — art. 4
ust. 3 wprowadzil 6 miesieczny termin na dostosowanie umow o prace zawartych
przed dniem wejscia w zycie ustawy do wymogéw art. 5a. Po uzyskanej informacji od
Pani _ wynika, ze zadnemu pracownikowi nie dostosowano
umowy do wyzej powolanego artykutu co znajduje potwierdzenie w kontrolowanych
aktach osobowych Pani

6. Urlopy: macierzyfiskie, wychowawcze, rodzicielskie:

W kontrolowanym okresie brak pracownikéw korzystajacych z przedmiotowych
urlopow.

7. Praca zdalna:
Brak regulacji dot. pracy zdalnej w PSSE w Opocznie.

8. Procedury naboru pracownikow:

— nie ma procedur dot. zasad zatrudniania w PSSE w Opoczanie,

— nie sa tworzone oferty pracy, ktore okreslatyby wymagania kandydatéw do
pracy i co za tym idzie brak jest informacji o powszechnie dostepnych
wolnych stanowiskach pracy (nie spetnienie warunku dostgpu do informacji
publicznej na stronie BIP PSSE w Opocznie),

— brak pism kierownikéw lub innych dokumentow, z ktorych wynika potrzeba
zatrudnienia pracownika,

— brak protokotu/notatki z rozméw o pracg z kandydatami do pracy, nic mozna
stwierdzi¢ ile osob ubiegato si¢ o przyjecie na dane stanowisko pracy i czy
dokonano najlepszego wyboru pod wzgledem wyksztatcenia 1 doswiadczenia
zawodowego,

— podania kandydatéw do pracy nie posiadajg akceptacji Dyrektora PSSE (brak
potwierdzenia ustalenia rodzaju umowy i jej dlugosci oraz warunkoéw
wynagrodzenia). W jednym przypadku brak podania pracownika o przyjecie
do pracy.

Przyjeta praktyka zatrudniania nowego pracownika wykazuje brak transparentnosci i nie
gwarantuje réwnego dostgpu do stanowisk pracy (nabér nie jest otwarty i konkurencyjny)
oraz weryfikacji kandydatéw w oparciu o kryterium fachowosci.



9. Regulamin pracy:
— Zarzgdzenie Nr 10/2024 r. Dyrektora Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Opocznie z dnia 18.11.2004 r. ( z p6z. zm.)

Ze skanow przestanych zarzadzen nie wynika czy regulamin pracy i zmiany do niego zostaty
skonsultowane z funkcjonujacymi w PSSE zwiazkami zawodowymi (art. 104%kp). Ponadto
kodeks pracy od kwietnia 2023 roku wprowadzil szereg zmian, ktérych nie uwzgledniono
w regulaminie pracy (ustawa z dnia 9 marca 2023 r. 0z zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz
niektdérych innych ustaw Dz. U. z 2023 poz. 641).

Ponadto wskazuje si¢ nastepujacy zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych
nieprawidtowosci:

1. nie zrealizowanie w petni zapiséw ustawy z dnia 26 maja 2022 roku o zmianie ustawy
o sposobie  ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych
pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz niektérych ustaw
(Dz. U. 2 2022 poz. 1352),

2. nie przestrzegania zapisOw kp w zakresie:

= art. 221, art. 29, art. 94,
= art. 237°

§ 1. Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktérej wykonywania nie posiada on
wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznei
znajomosci przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 2. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy.

= art. 229

§ 4. Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia
lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku
w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie.

Wedtug art. 283. § 1.kp kazda osoba odpowiedzialna za stan bezpieczenistwa i higieny
pracy lub tez kierujgca pracownikami czy innymi osobami fizycznymi, ktéra nie
przestrzega przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, moze zostaé ukarana
grzywng wynoszaca od 1 000 zt do 30 000 z1.

3. nierzetelne realizowanie zapiséw Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej
(Dz. U. 22024 r. poz. 535),

4. nie przestrzeganie zapisow § 4 ust. 1 i ust. 4 pkt 1 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia
z17 lipca 2014 r. wsprawie warunkéw wynagradzania za prace pracownikow
podmiotow  leczniczych  dzialajgcych w  formie  jednostki  budzetowej
(Dz. U. z 2023 1. poz. 2281),

5. nierzetelne stosowanie zapisow § 2 ust. 1 pkt 13 Rozporzadzenia Ministra Rodziny,
Pracy iPolityki Spolecznej z 30 grudnia 20216 r. w sprawie $wiadectwa pracy
(Dz. U. zDz. U. 22020 r. poz. 1862),

6. nie przestrzegania zapisow art. 5 ust.1 lit. ¢ ROZPORZADZENIE PARLAMENTU
EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie



ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych).

Kontrole wpisano do ksigzki kontroli pod nr: 2

Zalecenia pokontrolne:

1.

2.

Wprowadzenie zarzadzenia regulujacego zasad korzystania z samochoddw
stuzbowych.

Zwickszenie nadzoru w zakresie petnego i prawidlowego prowadzenia kart
drogowych oraz systematyczna weryfikacja spalania paliwa w samochodach
stuzbowych.

Pilne uzupelienie ksigzki obiektu budowlanego o przeglady elektryczne
i kominowe oraz wpisy dotyczace dokonania prac naprawczych i remontowych.
Prowadzenie dokumentacji budynku przez jedng osobe.

Uzupehienie nieprawidfowosci wykazanych w sprawozdaniu w zakresie spraw
kadrowych (np. ancksy dla pracownikow wykonujgeych zawod medyczny lub
pracownikéw dzialalnosci podstawowej, innych niz pracownicy wykonujacy zawod
medyczny z dostosowaniem grupy zawodowej).

Rzetelne prowadzenie akt osobowych.

Zapoznawanie si¢ na biezaco ze zmianami w kodeksie pracy, ustawie 0 najnizszym
wynagrodzeniu i pozostatych aktach prawnych dot. zatrudnienia w jednostce.

Przeglad dokumentacji pracowniczej i dostosowanie drukéw pod wzgledem
obowigzujacych przepisow.

Wprowadzenie procedury naboru kandydatow do pracy.

Sprawozdanie z kontroli sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach,

z ktorych jeden egzemplarz otrzymuje kierownik jednostki kontrolowanej, a drugi egzemplarz
pozostaje w aktach kontroli.

Stosownie do tresci art. 52 ust. 5 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli

w administracji rzadowej (Dz. U. z 2020 r., poz. 224) kierownik jednostki kontrolowanej ma
prawo do przedstawienia swojego stanowiska w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania
niniejszego sprawozdania do Lodzkiego Panstwowego Wojewodzkiego Inspektora
Sanitarnego.

O wykonaniu zalecen nalezy poinformowac Wojewodzka Stacje  Sanitarno-

Epidemiologiczng w Lodzi w ciagu 30 dni od dnia dostarczenia sprawozdania.

L.6dzki Panstwowy Wojewddzki Inspektor Sanitarny
/dokument podpisany elektronicznie/






