
Zamawiający informuje, że w postępowaniu o udzielenie zamówienia pt.: „Usługi z zakresu 
ochrony danych osobowych” wpłynęło zapytanie dotyczące wyjaśnienia treści „Zaproszenia 
do złożenia oferty”, jak niżej: 
 

Pytanie 1. Co Zamawiający rozumie wprowadzając zapis w wyjaśnieniach: uzyskanie 
optymalnego sposobu przetwarzania informacji zawierających dane osobowe, 
zgodnego z wymogami obowiązujących aktów prawnych prawa 
powszechnego? Na czym ma polegać optymalizacja? Co to jest: optymalny 
sposób przetwarzania informacji zawierających dane osobowe? 

Pytanie 2. Jakie są "regulacje wewnętrzne obowiązujące w Lasach Państwowych" 
zawężające krąg potencjalnych usługodawców w zakresie pełnienia funkcji 
IOD? 

Pytanie 3. Jakie wymogi pozwalają zawęzić obszar zamówień publicznych? 
Pytanie 4. Pod jaką firmę jest prowadzone postępowanie? 

 
Odpowiedzi Zamawiającego:  

Ad. Pytanie 1.:      Optymalny sposób przetwarzania informacji zawierających dane osobowe, 

to znaczy taki, który zapewnia ochronę przetwarzania danych osobowych 

w sposób jak najlepszy i jak najbezpieczniejszy, właśnie warunkach 

określonych w przepisach prawa krajowego i przepisach wewnętrznych 

obowiązujących w PGL LP, które są bezpośrednio udostępnione na stronie 

internetowej BIP Zamawiającego, tj.: 

1) Zarządzenie nr 30/2019 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasów Państwowych 
w Białymstoku z dnia 30 września 2019 r. w sprawie zasad postępowania z 
dokumentacją i wykonywania czynności kancelaryjnych w systemie 
Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacją, w biurze Regionalnej Dyrekcji 
Lasów Państwowych w Białymstoku ZNAK SPRAWY: EA.0210.1.2019 (z 
późniejszymi zmianami).  

2) Decyzja nr 137 Dyrektora Generalnego Lasów Państwowych z dnia 11 
września 2019 r. w sprawie wprowadzenia elektronicznego zarzadzania 
dokumentacją w biurze RDLP w Białymstoku (z późniejszymi zmianami).  

3) Zarządzenie nr 16 Dyrektora Generalnego Lasów Państwowych z dnia 5 marca 
2024 r. w sprawie szczegółowych wymagań, jakimi powinni odpowiadać 
pracownicy Służby Leśnej, posiadający uprawnienia strażnika leśnego 
(GS.2502.11.2024).  

4) Zarządzanie nr 90 Dyrektora Generalnego Lasów Państwowych z dnia 12 
grudnia 2012 r. w sprawie ramowego regulaminu organizacyjnego 
nadleśnictwa. (Znak: EO-014-24/2012)  (z późniejszymi zmianami).  

5) Zarządzenie nr 50 Dyrektora Generalnego Lasów Państwowych z dnia 19 maja 
2022 r. w sprawie zmiany Zarządzenia nr 31 Dyrektora Generalnego z Lasów 
Państwowych z dnia 18 września 2017 r. w sprawie zasad funkcjonowania i 
zasad bezpieczeństwa systemu informatycznego w Państwowym 
Gospodarstwie Leśnej Lasy Państwowe OI.0413.13.2017 (z późniejszymi 
zmianami).  

6) Zarządzenie nr 62 Dyrektora Generalnego Lasów Państwowych z dnia 30 
września 2005 r. w sprawie wprowadzenia hurtowni danych Lasów 
Państwowych (FP-0400-24/2005). 

7) Zarządzenie nr 69 Dyrektora Generalnego Lasów Państwowych z dnia 19 
listopada 2014 r. w sprawie prowadzenia, zasad korzystania i udostępniania 
zasobów bazy danych pod nazwą „Pracownicy Państwowego Gospodarstwa 
Leśnego Lasy Państwowe" Znak sprawy: GK-1241-3/14.  



8) Zarządzenie nr 37 Dyrektora Generalnego Lasów Państwowych z dnia 1 
czerwca 2021 r. w sprawie zmiany Zarządzenia nr 16 Dyrektora Generalnego 
Lasów Państwowych z dnia 23 lutego 2015 r. w sprawie Wewnętrznej 
Procedury Antymobbingowej w Państwowym Gospodarstwie Leśnym Lasy 
Państwowe. (Znak: GK.101.5.2021).   

9) Zarządzenie nr 16 Dyrektora Generalnego Lasów Państwowych z dnia 23 
lutego 2015 r. w sprawie Wewnętrznej Procedury Antymobbingowej w 
Państwowym Gospodarstwie Leśnym Lasy Państwowe. (Znak: 
GK.101.1.2015). 

10) Decyzja nr 50/2016 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasów Państwowych w 
Białymstoku z dnia 28 grudnia 2016 r. w sprawie wdrożenia aplikacji dotyczącej 
obsługi wybranych procesów kadrowych. (Znak: DO.012.16.2016) 

11) Zarządzenie nr 48 Dyrektora Generalnego Lasów Państwowych z dnia 16 
listopada 2016 r. (znak: GI.0210.21.2016) w sprawie wdrożenia aplikacji 
wspomagającej prowadzenie kontroli instytucjonalnej oraz obsługi wybranych 
procesów kadrowych. 

12) Zarządzenie nr 94 Dyrektora Generalnego z dnia 17 grudnia 2012 r. w sprawie 
ramowego regulaminu organizacyjnego biura Regionalnej Dyrekcji Lasów 
Państwowych (Znak: EO-0110-1/2012) 

13) Ustawa o lasach z dnia 28 września 1991 r. ( z późniejszymi zmianami).  
14) Zarządzenie nr 50 Ministra Ochrony Środowiska, Zasobów Naturalnych i 

Leśnictwa z dnia 18 maja 1994 r. w sprawie nadania statutu Państwowemu 
Gospodarstwu Leśnemu Lasy Państwowe. 

15) Rozporządzenie Ministra Klimatu i Środowiska z dnia 10 października 2023 r. 
zmieniające rozporządzenie w sprawie stanowisk, stopni służbowych oraz 
zasad wynagradzania w Służbie Leśnej.  

16) Zarządzenie nr 15 Dyrektora Generalnego Lasów Państwowych z dnia 8 marca 
2016 r. w sprawie systemu imprez pracowniczych w Państwowym 
Gospodarstwie Leśnym Lasy Państwowe (znak: GK:166.3.2016) (z 
późniejszymi zmianami). 

17) Zarządzenie nr 74 Dyrektora Generalnego Lasów Państwowych z dnia 18 
grudnia 2014 r. w sprawie jednolitego rzeczowego wykazu akt Państwowego 
Gospodarstwa Leśnego Lasy Państwowe (Znak: OR-080-1/2014). 

 

Ad. Pytanie 2.: Regulacje wewnętrzne obowiązujące w PGL LP zawężające krąg 

potencjalnych usługodawców w zakresie pełnienia funkcji IOD to w 

szczególności znajomość obsługi i poruszania się w środowisku 

informatycznym oraz kontroli danych osobowych zawartych w bazie „SILP” 

(System Informatyczny Lasów Państwowych). 

Ad. Pytanie 3. i pytanie 4.: Zapytania nie dotyczą wyjaśnienia treści „Zaproszenia do złożenia 

oferty”. 
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