ZARZADZENIE NR 16/2023
DYREKTORA GENERALNEGO
+ODZKIEGO URZEDU WOJEWODZKIEGO W £ODZI

z dnia 12 czerwca 2023 r.
zmieniajace zarzadzenie w sprawie zasad awansowania i wynagradzania

Na podstawie art. 25 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej
(Dz. U. 2 2022 r. poz. 1691) i art. 42! w zwigzku z art. 46 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982
r. 0 pracownikach urzedéw panstwowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 765) zarzadza sie, co

nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 3/2018 Dyrektora Generalnego todzkiego Urzedu Wojewddzkiego
w todzi z dnia 26 kwietnia 2018 r. w sprawie zasad awansowania i wynagradzania,
zmienionym zarzadzeniem Nr 12/2018 z dnia 10 wrzesnia 2018 r.! § 18 otrzymuje
brzmienie:
,,§ 18. 1. Dodatek zadaniowy moze by¢ przyznany w kwocie nie wyzszej niz 40%

wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

2. Kwota dodatku zadaniowego przyznanego za wykonywanie zadan, o ktorych mowa
w § 16 ust. 2 pkt 1 nie moze przekroczy¢ facznie kwoty wynagrodzenia zasadniczego
nieobecnego pracownika lub pracownika zatrudnionego dotychczas na wakujgcym
stanowisku.

3. Wysoko$¢ dodatku zadaniowego, o ktdrym mowa w ust. 2 nie moze przekroczy¢
kwoty 1000 zt na osobe.

4. W uzasadnionych przypadkach kwota dodatku zadaniowego moze zosta¢ zwiekszona
ponad limit okre$lony w ust. 1-3

5. Pracownikowi nie moze by¢ przyznany jednoczesnie wiecej niz jeden dodatek
zadaniowy.

6. W uzasadnionych przypadkach pracownikowi przyzna¢ mozna wiecej niz jeden

dodatek zadaniowy jesli Srodki przeznaczone na jego sfinansowanie pochodzg z réznych

! Zarzadzenie Nr 12/2018 Dyrektora Generalnego £.6dzkiego Urzedu Wojewddzkiego w Lodzi z dnia 10 wrze$nia 2018 1.
zmieniajace zarzadzenie w sprawie zasad awansowania i wynagradzania.



zrodet finansowania (tj. programdw i funduszy).”

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR GENERALNY URZEDU

Mirostaw Suski



