Załącznik nr 15.11

WZÓR



		……………………, dnia ………….r.
..................................................
             (pieczęć nagłówkowa)

Znak:   ………………………….
......................................................................
......................................................................
......................................................................
(nazwa i adres pracodawcy delegującego pracownika 
z terytorium RP)




POWIADOMIENIE 
o zwrocie wniosku o egzekucję administracyjnej kary pieniężnej lub grzywny administracyjnej

Działając na podstawie art. 18 ust. 4 ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r. o delegowaniu pracowników w ramach świadczenia usług (Dz. U. poz. 868), informuję, że wniosek 
o egzekucję administracyjnej kary pieniężnej/grzywny administracyjnej(*) nałożonej decyzją 
z dnia …………….., znak: ……………………………..…, w związku z naruszeniem przepisów dotyczących delegowania pracowników na terytorium

 ……………………………………………………………………………………………………………
(państwo, w którym została wydana decyzja)
został zwrócony, ponieważ:
1.(*) 	ogólna kwota administracyjnej kary pieniężnej/grzywny(*) administracyjnej wynosi mniej    niż 350 EUR
2.(*) 	decyzja w sprawie nałożenia administracyjnej kary pieniężnej/grzywny administracyjnej(*) jest sprzeczna z podstawowymi zasadami porządku prawnego Rzeczypospolitej Polskiej






...………………………………..........
                                                                                                                                                          (podpis i pieczęć)


(*) – niepotrzebne skreślić
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