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Ministerstwo Rodziny

i Polityki Spotecznej

Pani Minister

Agnieszka Dziemianowicz-Bgk

Petycja
Szanowna Pani Minister,

Chciatbym sie dowiedzie¢, czy planowane jest przez obecny rzad naprawienie krzywd
doznanych przez rezimy 111 RP? Mam tu na mys$li obowigzujaca ustawe z dnia 17 grudnia 1998
r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz.
1227, z pézn. zm.D) i zawarte w niej regulacje, dotyczace wyliczania kapitatu poczatkowego.
Ciezko pracowalismy w PRLu, budowalismy ten kraj, na ktérego fundamentach i obiektach
uwiaszczyty sie elity 111 RP. Jak to jest mozliwe, ze pomimo wielu nowelizacji wspomnianej
ustawy, stosunek podstawy wymiaru sktadek do przecietnego wynagrodzenia w pierwszym
roku pracy jest liczony wraz z symboliczng gratyfikacjg za praktyke, przez co obnizony jest
stosunek dochodu do przecietnego wynagrodzenia za ten pierwszy rok pracy. Sady oddalaja
odwotania poszkodowanych ttumaczeniem, ze ,,Jednoczes$nie zauwazy¢ nalezy, ze brak jest
podstaw faktycznych wobec tresci ww. zaswiadczenia Rp-7 i prawnych do tego by przyjaé dla
wnioskodawcy tylko cze$¢ wynagrodzenia za okres od lipca do grudnia 1978 r. i ustali¢
stosunek dochodu do przecietnego wynagrodzenia liczonego tylko dla tych miesiecy 1978 r.
Takiej mozliwosci nie przewiduje art. 15 ust. 4 ustawy z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.”.

Powotuje sie tu na osobiste doSwiadczenie. W moim przypadku nie ulega watpliwosci, ze
ukonczytem zasadniczg szkote zawodowa 24 czerwca 1978 roku (Swiadectwo ukoniczenia
zasadniczej szkoty zawodowej) i po ukonczeniu szkoty, od lipca 1978 roku podjgtem pierwszy
raz prace. Do lipca 1978 roku otrzymywatem jedynie gratyfikacje w ramach wykonywania
praktyki, praktycznej nauki zawodu, ktéra odbywata sie w trakcie mojej nauki zawodu 2-3 razy
w tygodniu (zatrudnienie w wymiarze nizszym niz potowa petlnego wymiaru czasu pracy).
Dopiero po ukonczeniu szkoty zawodowej i podjeciu w Zaktadzie Miesnym w Jeleniej Gorze
pracy jako wyuczony masarz, od lipca 1978 roku otrzymywatem wynagrodzenie za
wykonywang prace, bedac zatrudnionym na umowe o prace w pelnym wymiarze czasu pracy.
W moim przypadku tatwo jest oddzieli¢ gratyfikacje za praktyke w pierwszej potowie 1978
roku (ktora jest 3-4 razy nizsza niz moje zarobki z pracy po szkole), od moich zarobkéw za
prace od lipca 1978 roku, bowiem przedstawitem szczeg6towe zestawienie kart wynagrodzen
za lata 1977-1978 z archiwum skladnicy akt PW ,, TAWIS” w Jeleniej Gorze. Kazdy uczen
szkoty zawodowej w latach 1976-1978 (oraz wcze$niejszych i pdzniejszych) otrzymywat
wynagrodzenie za praktyke zawodowg odbywang w zaktadach pracy, w ramach nauki swojego
zawodu, ale nie kazdy z tych uczniéw odbywat praktyke w swoim macierzystym zaktadzie
pracy. Stad tez ci uczniowie, ktérzy odbywali swojg praktyke zawodowg poza swoim zaktadem
pracy macierzystym, nie majg na swoich Swiadectwach pracy i zaswiadczeniach ZUS Rp-7



wyszczegOlnionego wynagrodzenia za okras praktyki. Tak to tez miato miejsce w przypadku
mojego brata blizniaczego, 1 ktéry w tym samym czasie co ja
odbywat 2-letnig nauke zawodu w zespole szKof Budowlanych, o kierunku monter instalacji
sanitarnych. Brat mdj pobierat w latach 1976-1978 réwniez wynagrodzenie za wykonywang
praktyke nauki zawodu, jednakze w stosunku do niego, inaczej niz w moim przypadku,
zastosowano przy obliczeniu kapitatu poczatkowego art. 174 ust. 3b u.e.r.f.u.s., czyli zasade,
ze za pierwszy, niepetny rok pracy (po ukonczeniu nauki) zarobki zostaty poréwnywane do
przecietnej z tych miesiecy, w ktorych on pracowat, a nie do przecietnego wynagrodzenia z
catego roku.

Tak samo wielka krzywda jest, nieuznawanie do wyliczenia kapitatu poczatkowego zarobkow
wpisanych na S$wiadectwie pracy, ktére stanowity podstawe wymiaru skladek
(potwierdzajacych de facto wysoko$é osigganego wynagrodzenia), tylko przyjmowanie w tym
przypadku przez ZUS a za nimi sady zarobkéw minimalnych, gdzie pracodawcy zatrudniali
ponizej 20 o0s6b, a zatem obowigzkiem ZUS jest posiadanie dokumentacji ptacowej.
Swiadectwa pracy wyraznie po$wiadczaja, jakie osiggato sie zarobki. Taka byta 6éwczesna
reguta, potwierdzania ostatnio osigganych miesiecznych wynagrodzen, dlatego tez
wyszczegolnione sg na $wiadectwach pracy wszelkie dodatki, jak premie uznaniowe, stazowe,
itd. Dlaczego z winy panstwa i z winy ZUS (brak, zatajanie dokumentacji ptacowej), traci¢ ma
ubezpieczony obywatel? Czesto ZUS posiada deklaracje rozliczeniowe ztozone przez ptatnika
wytgcznie z 0ogdlng kwotg rozliczonych skiadek i liczbg pracownikéw. Oznacza to, ze moze
odtworzy¢ S$rednig wynagrodzen dla wszystkich pracownikéw zatrudnionych w danym
zaktadzie pracy, ale tego sie nie robi i dla tych wszystkich zatrudnionych przyjmuje sie kwoty
obowiagzujacego w tym okresie minimalnego wynagrodzenia pracownikoéw, proporcjonalnie do
okresu podlegania ubezpieczeniu i wymiaru czasu pracy. Jest to pospolity rabunek obywateli
przez wiadze z premedytacja.

Na marginesie pragne tylko zaznaczy¢, ze w Niemczech po zjednoczeniu przyjeto regulacje dla
mieszkancow nowych krajow zwigzkowych (takze na podstawie polsko niemieckich umoéw o
spotecznym zabezpieczeniu dla Polakdéw osiedlonych w Niemczech), na podstawie ktorej
obligatoryjnie uznawano im ich lata pracy w DDR (i Polakbw w PRL) wedtug tabeli
przecietnych zarobkéw osigganych w poszczegdlnej branzy pracy za poszczeg6lne lata,
obwigzujgce w danym czasie w starych krajach zwigzkowych.

Chciatbym Pani Minister sie dowiedzie¢, czy planowane jest przez obecny rzad naprawienie

tych krzywd, wyrzgdzonych przez rezimy rzadzace naszym krajem po okragtym stole? Ten
jawny rabunek i upodlenie cztowieka?

Z powazaniem



