Zatqcznik nr 2 do Uchwaty Rady Nadzorczej
spotki Polski Holding Nieruchomosci S.A.
Nr 72/08/2022 z dnia 8 sierpnia 2022 r.

Ogtoszenie Rady Nadzorczej Spétki Polski Holding Nieruchomosci Spotka Akcyjna
z siedziba w Warszawie
0 wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko
Wiceprezesa - Cztonka Zarzadu ds. Inwestycji spoétki Polski Holding Nieruchomosci
Spotka Akcyjna

RADA NADZORCZA
spotki Polski Holding Nieruchomosci Spotka Akcyjna z siedziba w Warszawie

na podstawie § 23 ust. 2 Statutu Spotki, ogtasza postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko:

Wiceprezesa - Cztonka Zarzadu ds. Inwestycji spotki Polski Holding Nieruchomosci
Spotka Akcyjna

1. Pisemne zgtoszenia kandydatow na stanowisko Wiceprezesa - Cztonka Zarzadu ds. Inwestycji
spotki Polski Holding Nieruchomosci Spotka Akcyjna nalezy sktadac za posrednictwem poczty lub
osobiscie w siedzibie Spotki (w dni robocze w godzinach 9:00 - 16:00), pod adresem: al. Jana
Pawta Il 12, 00-124 Warszawa, w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Postepowanie
kwalifikacyjne na stanowisko Wiceprezesa - Cztonka Zarzqdu ds. Inwestycji spotki Polski Holding
Nieruchomosci S.A.", w terminie do dnia 19 sierpnia 2022 r. do godz. 16.00. Termin uwaza sie
za zachowany, jesli zgtoszenie wptyneto przed jego uptywem (decyduje data doreczenia na ww.
adres).

2. Kandydaci na stanowisko Wiceprezesa - Cztonka Zarzadu ds. Inwestycji powinni posiadac:

e wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze wuzyskane za granica uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrebnych;

e co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania, spotdzielczej umowy o prace lub $wiadczenia ustug na podstawie innej umowy
lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek w tym co najmniej 3-letnie
doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajace
z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek;

e doswiadczenie w zakresie koordynacji i realizacji projektow inwestycyjnych na rynku
nieruchomosci;

e znajomos¢ jezyka obcego na poziomie umozliwiajacym prace w tym jezyku, preferowana
znajomos¢ jezyka angielskiego.

3. Kandydaci powinni takze:
e  korzysta¢ w petni z praw publicznych;
e  posiadac petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych;
e nie podlegac okreslonym w przepisach ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska
cztonka zarzadu w spotkach handlowych oraz spetniac¢ inne niz wymienione w punkcie 2,
powyzej wymogi okreslone w przepisach odrebnych.

4, Preferowani beda kandydaci z nastepujacymi kwalifikacjami:
¢ doswiadczenie we wtadzach spétki publicznej;
e znajomos¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, z uwzglednieniem spotek publicznych;
e Zzaawansowana wiedza na temat rynku nieruchomosci w Polsce i na Swiecie.

5. Kandydat nie moze spetniac¢ zadnego z ponizszych warunkow:

e petnic¢ funkcji spotecznego wspotpracownika albo byc zatrudnionym w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub swiadczy¢ pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze;

e wchodzi¢ w sktad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczng na zewnatrz




oraz uprawnionego do zaciagania zobowiazan;

by¢ zatrudnionym przez partie polityczna na podstawie umowy o prace lub $wiadczy¢ pracy
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

petnic¢ funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwiazkowej spotki z grupy kapitatowej;

prowadzi¢ aktywnosci spotecznej lub zarobkowej, ktora rodzi konflikt interesow wobec
dziatalnosci Spotki.

6. Do zgtoszenia nalezy dotaczyc:

a)

b)

zyciorys zawodowy (CV), list motywacyjny oraz oswiadczenia o:

e posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

e korzystaniu w petni z praw publicznych;

e o najmniej 5-letnim okresie zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace lub Swiadczenia ustug na podstawie
innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek, w tym co
najmniej 3-letnim doswiadczeniu na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo
wynikajacym z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek;

e nie podleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska cztonka zarzadu w spotkach handlowych, a takze spetnianiu innych niz
wymienione w pkt 2 powyzej wymogow okreslonych w przepisach odrebnych;

e nie spetnianiu zadnego z warunkéw wymienionych w pkt 5 powyzej;

e zgodzie na przetwarzanie danych osobowych (wzor zgody na przetwarzanie danych
osobowych stanowi zatacznik do niniejszego ogtoszenia).

oryginaty lub poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata kopie (odpisy)
dokumentow potwierdzajacych:

e ukonczenie studiow wyzszych;

e o hajmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania, spotdzielczej umowy o prace lub swiadczenia ustug na podstawie innej umowy
lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek, w tym co najmniej 3-
letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajace z
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek;

e doswiadczenie zawodowe kandydata;

¢ dodatkowe umiejetnosci (np. referencje, rekomendacje, certyfikaty).

Odpisy dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje kandydata moga by¢ poswiadczone przez
kandydata; w takim przypadku, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany
do przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginatow lub urzedowych odpiséw poswiadczonych
przez siebie dokumentéow, pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania
kwalifikacyjnego. Pisemne os$wiadczenia/zgody kandydata, dotaczane sa wytacznie
w oryginatach.

aktualng informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci (wystawiong nie wczesniej
niz na 2 miesiace przed data uptywu terminu sktadania zgtoszen/zaswiadczenie w formie
papierowej opatrzonej pieczeciami sadu w oryginale);

w przypadku oséb urodzonych przed 1 sierpnia 1972 roku - o$wiadczenie o ztozeniu organowi
uprawnionemu do wykonywania praw z akcji Spotki nalezacych do Skarbu Panstwa
oswiadczenia lustracyjnego, o ktorym mowa w art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944
- 1990 oraz tresci tych dokumentow albo oswiadczenie o uprzednim ztozeniu oswiadczenia
lustracyjnego, zgodnie z art. 7 ust. 3a tej ustawy.

7. Zgtoszenia kandydatéw nie spetniajace wymogow okreslonych w ogtoszeniu o postepowaniu
kwalifikacyjnym lub ztozone po uptywie terminu okreslonego dla ich przyjmowania nie beda
podlegaty rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezma udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

8. Otwarcie zgtoszen nastapi w dniu 22 sierpnia 2022 r. w siedzibie Spotki.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Dopuszczenie do rozmowy kwalifikacyjnej chocby jednego kandydata wystarcza
do przeprowadzenia dalszego postepowania.

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, podczas ktorych zostanie dokonana ocena kandydatow,
beda przeprowadzane przez Rade Nadzorcza w dniach 25 - 26 sierpnia 2022 r. w siedzibie Spotki
w Warszawie przy al. Jana Pawta Il 12 (budynek KASKADA). O dopuszczeniu do rozmowy
kwalifikacyjnej, jak rowniez o odrzuceniu zgtoszenia, kandydaci zostang poinformowani
telefonicznie lub na adres poczty elektronicznej wskazany w zgtoszeniu kandydata.

Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej oraz oceny bedzie:

e wiedza i doswiadczenie w zakresie dziatalnosci Spotki oraz o sektorze, w ktérym dziata
Spotka;

e znajomos¢ zagadnien i osiagniecia kandydatow zwigzane z zarzadzaniem i kierowaniem

zespotami pracownikow, znajomos¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych, ze

szczegolnym uwzglednieniem spétek z udziatem Skarbu Panstwa, zasad wynagradzania

w spotkach z udziatem Skarbu Panstwa, ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

przez osoby petnigce funkcje publiczne oraz znajomosc¢ zasad nadzoru wtascicielskiego;

praktyczna znajomosc zagadnien zwiazanych z rynkiem nieruchomosci;

wiedza z zakresu obowiazkow informacyjnych spotek publicznych;

doswiadczenie na rynku nieruchomosci;

umiejetnosc pracy w jezyku angielskim;

praktyczna znajomosc zagadnien z zakresu projektow inwestycyjnych.

W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci beda mieli prawo do prezentacji swoich doswiadczen
i kompetencji, a takze koncepcji rozwoju Spotki.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo:

e zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego bez wytonienia kandydata/kandydatow,
w kazdym czasie, bez podania przyczyn;

e  korzystania w trakcie postepowania kwalifikacyjnego z pomocy podmiotu Swiadczacego
ustugi doradztwa personalnego.

Kandydatom, ktorzy nie zostali zaproszeni na rozmowy kwalifikacyjne oraz kandydatom, ktorzy
nie zostali wybrani na stanowisko w Zarzadzie Spotki, dokumenty zostang odestane listem
poleconym na adres do korespondencji podany w zgtoszeniu.

Kandydaci moga uzyskac¢ informacje o Spotce na stronie internetowej Spotki: www.phnsa.pl.

O wynikach postepowania kwalifikacyjnego kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna
zostang powiadomieni pisemnie, listem poleconym, niezwtocznie po jego zakonczeniu.

Rada Nadzorcza informuje, iz do os6b wchodzacych w sktad Zarzadu Spotki obecnej kadencji ma
zastosowanie ustawa z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob
kierujacych niektorymi spotkami (t.j. Dz.U. z 2020, poz. 1907 z pézn. zm.).


http://www.phnsa.pl/

