1) reprezentowanie komorek organizacyjnych/sekeji lub Wojewddzkiego Inspektora w ustalonym przez
niego zakresie;

2) planowanie, wlasciwg organizacj¢ i sprawne funkcjonowanie komorki/sekeji;

3) przydzielanie zadan podleglym pracownikom:

4) sprawowanie nadzoru nad terminowg realizacja zadan i rozstrzyganie o sposobie zalatwienia spraw;

5) przygotowanie wyczerpujacych danych w  sprawach kierowanych do konsultacji i podpisu
Wojewddzkiego Inspektora;

6) realizacja zadan zgodnie z obowigzujacym w Wojewodzkim Inspektoracie Systemem Zarzadzania
Jakoscia;

7) sprawowanie kontroli wewnetrznej w nadzorowanej koméree organizacyjnej/sekceji:

8) informowanie o problemach zwigzanych z realizacja zadan i funkcjonowaniem podlegle]
komorki/sekeji;

9) podpisywanie korespondencji wynikajacej z zalatwianych spraw - w granicach udzielonych
upowaznien przez Wojewddzkiego Inspektora:

10) sprawowanie nadzoru nad dyscypling pracy. przestrzeganiem  przez  podleglych
pracownikow obowiazujgcych przepisow w zakresie prowadzonych spraw, ochrony informacji
niejawnych oraz bhp;

1) wykonywanie zadan i $ciste przestrzeganie zasad postgpowania przy przetwarzaniu danych
osobowych okreslonych w ustawie o ochronie danych osobowych;

12) wspotudzial w prowadzeniu polityki informacyjnej Wojewddzkiego Inspektoratu. w tym zalatwianie
spraw zwigzanych z dostepem lub odmowa dostepu do informacji publicznej:

13) zapewnienie przestrzegania przepisow o ochronie informacji niejawnych:

14) zapewnienie przestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych:

15) koordynacj¢ urlopdw podlegtych pracownikow:

16) wystepowanie z wnioskami dotyczacymi spraw pracowniczych w zakresie:

a) awansowania. wyrozniania i karania pracownika.
b) zmiany warunkow pracy i placy.
¢) obsadzania wolnych stanowisk pracy;

17) wyznaczanie pracownika do  zastgpowania  kierownika komorki organizacyjnej/sekeji
w czasie jego nieobecnosci;

18) dbatos¢ o kompletnos¢, zabezpieczenie, przechowywanie, przekazanie do archiwum  zakladowego
akt spraw.

3. Kierujagcy komorka organizacyjna/sekcja przedstawia do akceptacji  Wojewodzkiemu

Inspektorowi zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci podleglych pracownikow.

4. Kierujgcy komodrka — organizacyjna/sekcja  wspoldziala  z  kierownikami  innych
komorek organizacyjnych w sprawach wymagajacych kompleksowego zatatwienia.

§ 17. Samodzielni pracownicy realizujacy zadania w ramach stanowisk. o ktorych mowa w § 7
ust. 1 pkt 3 regulaminu organizacyjnego, przy wykonywaniu powierzonych zadan sy niezalezni od
kierownikow komorek organizacyjnych.
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ROZDZIAL 5
Uprawnienia i obowigzki pracownikow Wojewodzkiego Inspektoratu

§ 18. 1. Podstawowe prawa i obowigzki pracownika wynikajg z przepisow prawa,

a w szczegodlnosci z zakresu:

1) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o sluzbie cywilnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 265, z pozn. zm.):

2) ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych (Dz. U. z 2020r.. poz. 537);
3) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (Dz. U. 22019 r. poz. 1040, z pozn. zm.):

4) ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 75).

2. Pracownik podlega bezposrednio kierownikowi komorki organizacyjnej/Glownemu
Specjaliscie, od ktérego otrzymuje zadania i polecenia stuzbowe i przed ktorym jest odpowiedzialny za
wyniki swojej pracy.

3. Pracownicy realizujacy zadania na samodzielnych stanowiskach pracy, podlegaja bezposrednio
Wojewodzkiemu Inspektorowi.

4. Zakres czynno$ci pracownikow wynika z zadan przydzielonych poszezegdlnym stanowiskom
pracy, ustalanych przez kierownika/Gltownego Specjalistg i zatwierdzonych przez Wojewodzkiego
Inspektora.

5. Przestrzeganie przez pracownikow  Wojewodzkiego Inspektoratu  postanowien zawartych
w Polityce i Ksigdze Jakosci.

6. Do uprawnien i obowiazkow pracownika nalezy:

1) znajomo$é¢ przepisow prawa, a szczegOlnie w  zakresie wykonywanych zadan stuzbowych
w Inspekeji;

2) terminowe wykonywanie powierzonych prac zgodnie ze stanem faktycznym. obowigzujgcym
prawem oraz etyka urzednicza;

3) wlasciwe i godne reprezentowanie Wojewddzkiego Inspektoratu;

4) reprezentowanie stanowiska Wojewodzkiego Inspektora w zakresie prowadzonych zadan I prac:

5) przestrzeganie ustawy o ochronie informacji niejawnych oraz ochrony danych osobowych;

6) wspoldziatanie z jednostkami organizacyjnymi Glownego Inspektoratu i Wojewody w miar¢ potrzeb
stuzbowych:

7) realizacja zadan zgodnie z obowiazujacym w Wojewodzkim Inspektoracie Systemem Zarzadzania
Jakoscia:

8) zglaszanie uwag. propozycji i wnioskow zmierzajacych do usprawnienia realizacji zadan, poprawy
organizacji pracy i bhp;

9) podejmowanie samodzielnych inicjatyw w dziedzinie usprawniania pracy:

10) podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenie umiejgtnosci:

I1) przestrzeganie obowigzujacych przepisdw w zakresie bhp, ppoz.. zabezpieczenia mienia. obrony
cywilnej i innych uregulowan prawnych:

12) przestrzeganie dyscypliny pracy i dbalos¢ o dobra atmosfere pracy:

13) wlasciwy stosunek do interesantow. podwladnych, wspdtpracownikow i przefozonych:

14) przestrzeganie drogi stuzbowe;j:

15) przestrzeganie obowiazujacych zarzadzen, regulaminow i instrukcji;

16) dbalos¢ o porzadek i estetyke miejsca pracy oraz powierzone mienie.
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7. Pracownicy zobowiazani sg do prawidlowej realizacji przydzielonych im zadan i polecen
stuzbowych, w tym:
1) gromadzenia wyczerpujacych danych w zakresie rozpatrywanych spraw stuzbowych;
2) przedkladania propozycji ostatecznego zafatwienia przydzielonej im sprawy:
3) terminowego opracowywania projektow dokumentow.

ROZDIAL 6
Zakresy dzialania komorek organizacyjnych

§ 19. 1. Do zakresu dzialania Wydzialu Kontroli nalezy:

1) opracowywanie projektow planow pracy Wojewodzkiego Inspektoratu w zakresie realizacji zadan

ustawowych Wojewodzkiego Inspektoratu:

2) opracowywanie informacji o wynikach kontroli, okresowych sprawozdan statystycznych i zestawien

z zakresu pracy wydziatu;

3) prowadzenie postepowan administracyjnych oraz przygotowywanie projektow postanowien i decyzji

administracyjnych;

4) rozpatrywanie skarg i wnioskow dotyczacych zakresu dziatania Wydziatu Kontroli;

5) prowadzenie rejestrow w zakresie prac wydziafu;

6) wprowadzanie danych do programéw komputerowych;

7) prowadzenie ewidencji podmiotow gospodarczych w zakresie objgtym przepisami ustawy o jakosci
handlowej artykulow rolno-spozywczych;

8) kontrola pracy rzeczoznawcOw z zakresu pobierania probek artykufow rolno-spozywczych i/lub
ustalania klas jakosci $wiezych owocow i warzyw, prowadzenie rejestru rzeczoznawcow oraz
dokumentacji zwigzanej z dzialalnoscig rzeczoznawcow:

9) wystawianie upowaznien do kontroli pracownikiem Wojewddzkiego Inspektoratu:

10) gospodarowanie drukami $cistego zarachowania wykorzystywanych podczas przeprowadzania

kontroli;

I'1) redakcja strony internetowej Inspektoratu, adres internetowy: www.wijhars.bip.lodz.pl:

12) przeprowadzanie kontroli jakosci handlowej artykutow rolno-spozywezych na wszystkich etapach,
produkcji, obrotu detalicznego. w tym w restauracjach, punktach gastronomicznych.
a w szczegdlnosci:

a) przeprowadzanie kontroli jakosci handlowej artykulow rolno-spozywezych w produkcji i obrocie,
w tym wywozonych za granicg,

b) przeprowadzanie kontroli jakosci handlowej artykulow rolno-spozywezych przywozonych spoza
panstw czlonkowskich Unii Europejskiej oraz spoza panstw cztonkowskich Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym, w tym kontrola graniczna tych artykutow,

¢) dokonywanie oceny i wydawanie $wiadectw w  zakresie jakosci handlowej artykulow
rolno-spozywczych,

d) powiadamianie podpunktu krajowego punktu kontaktowego w ramach sieci systemu wczesnego
ostrzegania o niebezpiecznej zywnosci i paszach (systemu RASFF) o podjetych decyzjach
dotyczacych niebezpiecznych artykulow rolno-spozywezych,
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¢) przeprowadzanie kontroli artykulow rolno-spozywcezych oznakowanych chronionymi nazwami
pochodzenia, chronionymi oznaczeniami geograficznymi albo nazwami gwarantowanych
tradycyjnych specjalnosci urzedowych i na wniosek producenta oraz wspolpraca z jednostkami
sprawujgcymi takg kontrolg w innych panstwach,

f) przeprowadzanie kontroli wyrobow winiarskich —oznakowanych chronionymi nazwami
pochodzenia lub chronionymi oznaczeniami geograficznymi oraz wspolpraca z jednostkami
sprawujacymi taka kontrolg w innych panstwach,

g) przeprowadzanie kontroli napojow spirytusowych oznakowanych chronionymi oznaczeniami
geograficznymi oraz wspdlpraca z jednostkami sprawujacymi takg kontrole w innych panstwach.

h) przeprowadzanie kontroli artykulow rolno-spozywezych oznaczonych okresleniem jakosciowym
stosowanym fakultatywnie ,,produkt gorski”.

i) przeprowadzanie kontroli zywnos$ci w rolniczym handlu detalicznym,

i) przeprowadzanie  kontroli  oznakowania  wprowadzanych  do obrotu  produktow
genetycznie zmodyfikowanych (produktow GMO),

k) przeprowadzanie kontroli oznakowania genetycznie zmodyfikowanej zywnosci w zakresie
wymagan okreslonych w rozporzadzeniu (WE) nr 1829/2003 Parlamentu Europejskiego
i Rady 7 dnia 22 wrze$nia 2003 r. w sprawie genetycznie zmodyfikowanej Zywnosci | paszy:

13) przeprowadzanie kontroli warunkow skladowania i transportu artykutow rolno-spozywezych:

14) przeprowadzanie kontroli prawidlowosci wprowadzania do obrotu i oznakowania materialow
i wyrobow przeznaczonych do kontaktu z zywnoscia;

15) wspolpraca z wiasciwymi organami administracji rzadowej w wojewodztwie, organami innych
inspekcji. urzedami celno-skarbowymi. Policja, jednostkami samorzadu terytorialnego oraz
panstwowymi jednostkami organizacyjnymi realizujgcymi polityke rolng panstwa;

16) wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi petnigcymi funkcje agencji platniczych w zakresie
realizacji Wspolnej Polityki Rolnej oraz jednostkami organizacyjnymi uczestniczacymi w realizacji
operacji  wspotfinansowanych ze srodkow  Europejskiego  Funduszu  Pomocy Najbardzie]
Potrzebujacym zgodnie z dzialem Il a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoleczne]
(Dz. U. 22019 r. poz. 1507, z pézn. zm.).

17) prowadzenie nadzoru w zakresie jakosci handlowej okreslonej przepisami Unii Europejskie]
odnoszacymi si¢ do: miesa drobiowego. jaj. tusz wieprzowych, tusz wolowych. tusz innych
zwierzat. miesa pochodzacego z bydla w wieku ponizej 12 miesigca zycia:

18) przeprowadzanie kontroli jakosci handlowej artykulow rolno-spozywczych w  produkcji.
dotyczacych specyficznego sposobu zywienia i warunkow chowu zwierzat;

19) przeprowadzanie kontroli $wiezych owocow i warzyw na zgodnos¢ z przepisami Unii Europejskiej;

20) przeprowadzanie kontroli prawidlowosci wprowadzania do obrotu i oznakowania materiatow
i wyrobow przeznaczonych do kontaktu z zywnoscia:

21) przeprowadzanie kontroli wyrobdéw winiarskich na rynku wewnetrznym. w tym uzyskanych
z winogron pochodzacych z krajowych upraw winorosli oraz przywozonych z krajow trzecich;

o
o
-7

prowadzenie nadzoru nad pochodzeniem migsa wolowego z doroslych osobnikéw meskich.
hodlegajacym refundacjom wywozowym:
i o v

st 13/19



23) przeprowadzanie kontroli prawidlowosci dokonanych transakeji finansowych z Europejskiego
Funduszu Rolniczego Gwarancji (EFRG) realizowanych w ramach = Wspdlngj Polityki
Rolnej- kontrole ,.ex-post’;

0iczng;

=

24) przeprowadzanie czynnosci sprawdzajgcych w ramach nadzoru nad produkeja ekolo

25) przeprowadzanie kontroli jakosci handlowej pasz dla zwierzat domowych:

26) przeprowadzanie kontroli zywnosci w rolniczym handlu detalicznym:

27) wydawanie zezwolen w drodze decyzji zwalniajacych podmioty gospodarcze z obowigzkdw
znakowania jaj. gdy jaja sa dostarczane bezposrednio do przemystu spozywczego z miejsca
produkcji:

28) kontrola u ekologicznych producentow rolnych w  przetworniach produktow ekologicznych,
u importeréw produktow ekologicznych. producentéw wprowadzajacych produkty ckologiczne na
rynek oraz producentow prowadzacych zbior ze stanu naturalnego, w ramach sprawowanego przez
Wojewddzki Inspektorat nadzoru w rolnictwie ekologicznym:

29) rozpatrywanie wnioskdw o odstepstwa od zasad obowigzujacych w rolnictwie ekologicznym;

30) wprowadzanie do bazy danych informacji przekazywanych przez handlowcow $wiezych owocow
i warzyw o ilosci owocow i warzyw wprowadzanych do obrotu:

31) przeprowadzanie kontroli informacji przekazywanych przez handlowcow  $wiezych owocow
i warzyw o ilosci owocow i warzyw wprowadzanych do obrotu.

2. Wyzej wymienione zadania wydzialu sg suma zadan sekcji. a sekcje wymienione

w § 12 ust. 3 pkt. 2 oraz pkt. 3 lit. a. wspolpracuja ze soba przy wykonywani zadan wydzialu. Z uwagi

na przenikanie. zazebianie si¢ ww. zadan w sekcjach. odstepuje si¢ od sztywnego podzialu zadan na

poszczegdlne sekeje.
3. Do zakresu dzialania Wydzialu Organizacyjno-Administracyjnego nalezy:

1) Nadzor i prowadzenie spraw organizacyjno-administracyjno-kancelaryjnych w Wojewoddzkim
Inspektoracie, w tym sekretariatu;

2) Planowanie i organizacja pracy w wydziale zgodnie z przepisami prawa oraz Regulaminem
Organizacyjnym w celu zapewnienia wlasciwego funkcjonowania Wojewddzkiego Inspektoratu:

3) Nadzor nad systemem informatycznym Wojewodzkiego Inspektoratu:

Prowadzenie rejestru skarg i wnioskow wg wlasciwosci:

5) Organizacja postepowania zwiazanego z udzielaniem zamowien publicznych:

6) Prowadzenie archiwum zakfadowego Wojewddzkiego Inspektoratu:

7)  Wykonywanie innych czynnosci zleconych wydzialowi przez Wojewddzkiego Inspektora:

8) Wydzial realizuje zadania w ramach Sekcji:

a) Sekcja ksiegowosci:
- opracowuje projekty i plany budzetowe. dochodéw i wydatkow oraz  zakupow
inwestycyjnych,
- nadzoruje gospodarke finansowa Wojewodzkiego Inspektoratu,
- dekretuje i ksieguje dokumenty w zakresie dochoddw i wydatkow,
- prowadzi sprawy zwiazane z wynagrodzeniem pracownikow.
-rozlicza delegacje stuzbowe,
- prowadzi sprawy rachunkowo-kasowe, operacji bankowych i ksiggowych,
- stosuje przepisy ustawy o zamowieniach publicznych,
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- prowadzi ewidencj¢ majatku,
- sporzadza listy plac oraz prowadzi rozliczenia z Zakladem Ubezpieczen Spolecznych,
- prowadzi sprawy zwigzanych z obstugg Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych,
- realizuje obstuge zlecen platniczych Inspektoratu oraz pozostatych rozliczen bezgotowkowych,
- stosuje przepisy w zakresie objetym ustawg o ochronie informacji niejawnych i ochronie danych
osobowych oraz tajemnicy sluzbowe;.
b) Sekcja kadr;
wykonuje zadania wynikajace z ustawy o stuzbie cywilnej oraz przepisOw prawa pracy,

prowadzi sprawy kadrowe pracownikow Wojewodzkiego Inspektoratu, (nabory. nawigzanie
i rozwiazanie stosunku pracy, opisy i wartosciowanie stanowisk pracy, oceny pierwsze
i okresowe oraz sprawy socjalno-bytowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami). w tym akta
osobowe,

nadzoruje sprawy szkolenia zawodowego pracownikow,

prowadzi zakupy i zaopatrywanie pracownikéw Wojewodzkiego [nspektoratu w  materialy
i sprzet niezbedny do wykonywania zadan stuzbowych.

prowadzi sprawy w zakresie bhp i ppoz.,
nadzoruje przestrzeganie dyscypliny pracy, porzadku i innych przepisow prawa pracy

wynikajacych z kodeksu pracy oraz ustawy o sluzbie cywilnej i regulaminow.
¢) Sekcja sprawozdawczosci i ewidencji;
- sporzadza sprawozdania finansowe. budzetowe I statystyczne oraz analizy z dzialalnosci
budzetowo-gospodarcze].
- nadzoruje i sporzadza wewnetrzne i zewnetrzne sprawozdania z pozostalych dziatan nie
wymienionych w tiret pierwsze.
- gospodaruje drukami $cislego zarachowania wg. wlasciwoscl.
- prowadzi wszelkie ewidencje zasobow materialnych i niematerialnych majatku.
5. Do zadan Radcy Prawnego nalezy wykonywanie obstugi prawnej Wojewodzkiego Inspektoratu.
6. Do zadan Pelnomocnika ds. Systemu Zarzadzania Jakoscig nalezy:
1) nadzor nad utrzymaniem Systemu Zarzadzania Jakoscig:
2) nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikow Inspektoratu postanowien zawartych w Polityce
i Ksiedze Jakosci;
3) skladanie Wojewddzkiemu Inspektorowi sprawozdan dotyczgcych funkcjonowania i doskonalenia
Systemu Zarzadzania Jakoscig.
7. Do zadan Pelnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych nalezy:
1) kierowanie pionem ochrony:
2) zapewnienie ochrony informacji niejawnych;
3) zapewnienie ochrony systemow sieci teleinformatycznych, w ktorych sa wytwarzane. przetwarzane,
przechowywane lub przekazywane informacje nicjawne:
4) kontrola ochrony informacji nicjawnych oraz przestrzegania przepisow o ochronie tych informacji:
5) okresowa kontrola ewidencji, materialow i obiegu dokumentow niejawnych:
6) opracowywanie planu ochrony informacji nicjawnych w Inspektoracie i nadzorowanie jego realizacji;
7) przeprowadzanie zwyklego postepowania  sprawdzajacego pracownikow ~ Wojewodzkiego

Inspektoratu:
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8) szkolenie pracownikow w zakresie ochrony informacji niejawnych.

8. Do zadan Inspektora Ochrony Danych Osobowych nalezy realizacja zadan zgodnie

z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swo-

bodnego przeptywu takich danych oraz ustawa o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r.

(Dz.U.z2019r. poz. 1781, z pdzn. zm.), w tym:

1) informowanie administratora, podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikow, Ktorzy przetwarzaja
dane osobowe. o obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy niniejszego rozporzadzenia oraz
innych przepisow Unii lub panstw czlonkowskich o ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie:

2) monitorowanic przestrzegania niniejszego rozporzadzenia, innych przepisow Unii lub panstw
czlonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu przetwarzajacego
w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podzial obowiazkdéw, dziatania zwigkszajace
$wiadomog¢, szkolenia personelu uczestniczacego w operacjach przetwarzania oraz powigzane z tym
audyty:

3) udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkow dla ochrony danych oraz monitorowanic jej
wykonania zgodnie z art. 35 ww. rozporzadzenia;

4) wspdlpraca z organem nadzorczym;

5) pelnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w  kwestiach zwigzanych
7 przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami. o ktorych mowa w art. 36 ww. rozporzadzenia,
oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach:

6) nadzorowanie przestrzegania przepisow w zakresie objetym ustawg ochronie danych osobowych oraz
tajemnicy stuzbowej;

7) inspektor ochrony danych wypelnia swoje zadania z nalezytym uwzglednieniem ryzyka zwigzanego
z operacjami przetwarzania, majac na uwadze charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania.

ROZDZIAL 7
Ogolny tryb zalatwiania spraw

§ 20. Kierownicy komorek organizacyjnych oraz Gloéwny Specjalista i Glowny Ksiegowy
uczestnicza w opracowywaniu projektow plandw dzialalnosci Wojewddzkiego Inspektoratu, a takze

sprawozdan z dzialalnosci Wojewddzkiego Inspektoratu.

§ 21. 1. Uprawnienia do podpisywania pism wynikajacych =z zakresu ustalonego
obszarem dzialania Wojewoddzkiego Inspektoratu posiadaja  Wojewodzki Inspektor lub  Glowny
Specjalista w granicach kompetencji okreslonych przez Wojewodzkiego Inspektora.

2. Pisma podpisywane przez Wojewddzkiego Inspektora powinny by¢ parafowane na kopiach
przez referentow sprawy, kierownikow komorek organizacyjnych. Glownego Specjaliste. a w zakresie
finansowo-ksiegowym, przez Glownego Ksiggowego.

3. Podpisywanie pism dokonywane jest jednoosobowo. z wyjatkiem przypadkow okreslonych
odrebnymi przepisami.

4. 7 tytulu podpisywanej korespondencji Wojewadzki Inspektor odpowiada za zgodnosc ze
stanem faktycznym i prawnym oraz terminowe i merytoryczne zalatwienie spraw.

5. Przelewy. czeki i inne dokumenty obrotu pieni¢znego i materialowego. jak rowniez inne

dokumenty o charakterze rozliczeniowym i kredytowym stanowigcym podstawe do otrzymania lub
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wydatkowania srodkow pienieznych Wojewddzkiego Inspektoratu podpisujg: Wojewodzki Inspektor,
jako dysponent oraz Gtowny Ksiggowy.

§ 22. Informacji w sprawach dotyczacych dzialalnosci Wojewodzkiego Inspektoratu
dla przedstawicieli $rodkéw masowego przekazu udziela Wojewodzki Inspektor lub osoby imiennie
upowaznione przez Wojewddzkiego Inspektora.

§ 23. 1. Przyjmowanie skarg i wnioskéw wplywajacych do Wojewaodzkiego Inspektoratu nalezy

do Wydziatu Organizacyjno — Administracyjnego.

2. Nadzér nad caloksztaltem spraw zwiazanych z  przyjmowaniem, rozpatrywaniem
i zatatwianiem skarg. wnioskdw i listow sprawuje Wojewodzki Inspektor.

3. Bezposrednig odpowiedzialnos¢ za zalatwienie skarg i wnioskow ponosi pracownik wyznaczony
do zalatwienia danej sprawy.

4. Przyjmowanie interesantéw w sprawach skarg i wnioskow przez Wojewddzkiego Inspektora
odbywa si¢ w godzinach urzedowania Wojewodzkiego Inspektoratu, tj. w poniedziatek. srodg, czwartek

- 30 1530 00 00
i piatek w godz. 7% — 15 oraz we wtorek w godz. 8~ — 16
5. Poslowie, senatorowie, radni oraz kierownicy sluzb i inspekeji - wojewodzkich

w sprawach stuzbowych przyjmowani sa poza kolejnoscig.

6. Kierownicy przyjmuja interesantow w sprawach skarg i wnioskéw w godzinach pracy.

7. W razie ustnego zgloszenia skarg i wnioskow, przyjmujacy skarge sporzadza
protokdl przyjecia skargi podpisany przez skladajacego skarge i pracownika przyjmujgcego skargg.

§ 24. |. Tryb obiegu dokumentow, sposob ich gromadzenia i przechowywania reguluje
Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej.
jednolitych rzeczowych wykazdw akt oraz instrukeji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow
zakladowych (Dz. U. z 2011 r. poz. 67. z p6zn. zm.)

2. Zabezpieczenie dokumentow zawierajacych informacje niejawne regulujg odrebne przepisy.

RODZIAL 8
Zasady sprawowania Kontroli wewnetrznej

§ 25. Kontrole wewnetrzng w Wojewaddzkim Inspektoracie sprawuja:
1) Wojewodzki Inspektor w zakresie caloksztaltu dziatania Inspektoratu;
2) Kierownicy Wydziatdw/ Gtowny Specjalista w stosunku do podlegltych pracownikow.

RODZIAL 9
Opracowywanie wewng¢trznych aktow prawnych

§ 26. W rozumieniu niniejszego regulaminu wewnetrznymi aktami prawnymi Wojewddzkiego
[nspektora, zwanymi dalej ,,aktami™ sa:
I) zarzadzenia wewnetrzne;
2) polecenia stuzbowe:
3) regulaminy:

4) instrukcje.
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§ 27. Opracowywanie aktow nastgpuje na podstawie polecenia Wojewodzkiego Inspektora lub
z inicjatywy wnioskodawcow, ktorymi sg:
1) Glowny Specjalista;
2) Glowny Ksiggowy;
3) Kierownicy Wydzialow;
4) Pelnomocnik ds. Systemu Zarzadzania Jakoscig:
5) Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych:
6) Radca Prawny;
7) Inspektor Ochrony Danych Osobowych.

§ 28. 1. Opracowywanie projektu aktu nalezy do wlasciwosci tego wydzialu lub
samodzielnego stanowiska. w ktorego zakresie dzialania znajduje si¢ problematyka.

2. Projekty aktdw winny by¢ przygotowywane ze szczegdlng starannoscig oraz w pelni
odpowiada¢ aktualnym ,.zasadom techniki prawodawczej™.

ROZDZIAL. 10

Postanowienia koncowe

§ 29. 1. W trybie zarzadzenia wewngtrznego Wojewodzkiego Inspektora regulowane sg:

1) regulamin pracy;

2) regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:

3) system zarzadzania jakoscig;

4) powolywanie komisji przetargowej:

5) powolywanie komisji ds. przygotowania i przeprowadzenia postgpowania o udzielenie zamowien
w trybie przetargu nieograniczonego;

6) powolywanie komisji ds. naboru kandydatow do korpusu stuzby cywilnej w  WIJHARS
w Lodzi:

7) szkolenia. w tym rzeczoznawcow i czlonkdw korpusu stuzby cywilnej w ramach stuzby
przygotowawczej;

8) polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych;

9) w sprawie ustalenia wysokosci pogotowia kasowego:

10) w sprawie procedur kontroli finansowej;

I'1) w sprawie ochrony informacji niejawnych:

12) zakladowy plan kont;

13) inne sprawy Wojewddzkiego Inspektoratu

2. W odrebnym trybie regulowane sq:

1) instrukcja kancelaryjna:

2) instrukcja archiwalna;

3) instrukcja archiwum zakladowego.
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§ 30. 1. Schemat organizacyjny Wojewodzkiego Inspektoratu stanowi zafacznik do
niniejszego Regulaminu

2. Traci moc Regulamin  Organizacyjny ~ Wojewddzkiego  Inspektoratu  Jakosci
Handlowej Artykuléw Rolno-Spozywczych —stanowiacy zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 11/2009
Wojewodzkiego Inspektora z dnia 30 czerwca 2009r. a zatwierdzony przez Wojewode 7 sierpnia 2009r.

3. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Wojewode.

§ 31. Zmiany Regulaminu nastgpuja w trybie i na zasadach okreslonych do jego
nadania.

90-249 Lodz, Plac Dabrowskiego 2
NiP 729-124-43-20 REG.100037891

/
‘ [Pk
Kancelaria Radcy Prawnego (@ (O,A' (:ﬁ(:} Ww
Jerzy Gensler “{

Rd}de Prawny
e [fz")
”Andm\ej Gensler
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