Gdansk, dnia 10 wrzesnia 2024 r.
PS-1X.9514.19.2024.MK

Protokét kontroli okresowej pracodawcy:
Spétdzielnia Niewidomych ,,Sinema” w likwidacji
ul. Opata Hackiego 8 - 10, 81-213 Gdynia

Regon: 000451808

Kontrole, w dniach od 6 do 9 wrzesnia 2024 r., przeprowadzili nizej wymienieni
pracownicy Wydziatu Polityki Spotecznej Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Gdansku:

S T " — starszy inspektor wojewodzki, na podstawie upowaznienia nr 225/2024
PS-1X.0030.99.2024 z dnia 5 wrzesnia 2024 r., kierujgcy zespotem kontrolnym;

il I " — starszy inspektor wojewddzki, na podstawie upowaznienia nr 225/2024
PS-1X.0030.99.2024 z dnia 5 wrzesnia 2024 r.

Przedmiot kontroli: ustalenie stanu faktycznego i prawnego w zakresie spetniania
przez pracodawce: Spétdzielnia Niewidomych ,,.Sinema” w likwidacji, zwanego dalej
,Pracodawcyg”, warunkéw i obowigzkéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1-3, art. 30
ust. 4 oraz art. 33 ust. 1 i ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r.,
poz. 44 z pézn. zm.).

Jednostkg kontrolowang kieruje pan - [.......... ]* - likwidator.

Siedziba i miejsce prowadzenia dziatalnosci Pracodawcy: ul. Opata
Hackiego 8 - 10, 81-213 Gdynia.

Podstawowym zakresem dziatalnosci gospodarczej Pracodawcy jest produkcja
sprzetu elektrycznego.

W trakcie kontroli, wskazane przez zespét kontrolny dokumenty udostepniaty

kontrolujgcym wskazane osoby:

) pan.......... I* — likwidator,
2) pan|.......... I* — specjalista ds. osobowych,
3) pani[.......... I* — gtéwna ksiegowa,

ktore w trakcie kontroli udzielaty rowniez kontrolujgcym informacji w imieniu pracodawcy.
Kontrole przeprowadzono zgodnie z programem kontroli, zatwierdzonym przez

Wojewode Pomorskiego.



Zgodnie z programem, kontrolg zostat objety okres od dnia 1 wrzesnia 2023 r.

do dnia rozpoczecia kontroli tj. 6 wrzesnia 2024 r.

W trakcie kontroli ustalono, co nastepuje:

1. Status prawny Pracodawcy:

Pracodawca prowadzi dziatalnos¢ na podstawie:

- wpisu do KRS nr 0000063083 Rejestru Przedsiebiorcéw prowadzonego przez
Sad Rejonowy Gdansk-Potnoc w Gdansku, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego,

- decyzji Sekretarza Stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki Socjalnej Petnomocnika
Rzadu do Spraw Osoéb Niepetnosprawnych Nr C/00467 z dnia 6 sierpnia 1992 r.

2. Spetnianie przez Pracodawce warunkéw okreslonych w art. 28 ustawy z dnia

27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
oso6b niepetnosprawnych:

1) Stan zatrudnienia ogétem wedtug stanu na dzien przeprowadzenia kontroli wynosi:
[...]* oséb ([...]" etatow), w tym [...]* osdb niepetnosprawnych ([...]* etatéw).

Wszystkie osoby zatrudnione sg na podstawie przepisow kodeksu pracy.
[...]* 0séb ([...]* etatdw) ma orzeczony lekki stopien niepetnosprawnosci,

[...]* 0s6b ([...]* etatdw) ma orzeczony umiarkowany stopien niepetnosprawnosci,

[...]* 0s6b ([...]* etatdw) ma orzeczony znaczny stopien niepetnosprawnosci (aktualny

wykaz stanu zatrudnienia zostat wykazany w zatgczniku nr 1 do protokotu).

Pracodawca przedstawit zespotowi kontrolnemu stan zatrudnienia w wybranych
miesigcach kontrolowanego okresu:
- wrzesien 2023 r. (zestawienie stanowi zatgcznik nr 2 do protokotu),
- styczen 2024 r. (zestawienie stanowi zatgcznik nr 3 do protokotu),
- maj 2024 r. (zestawienie stanowi zatgcznik nr 4 do protokotu).
Na podstawie przeanalizowanej dokumentacji, zespot kontrolny stwierdzit,

ze w okresie poddanym kontroli pracodawca spetniat warunki zatrudnienia, okreslone

w art. 28 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j

oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, dla pracodawcow posiadajgcych status

zaktadu pracy chronionej.
Kontrolg objeto akta osobowe 20 osbb niepetnosprawnych zatrudnionych

w zaktadzie:

- [...]* oséb majgcych orzeczony umiarkowany stopieh niepetnosprawnosci,

- [...]* 0s6b majgcych orzeczony znaczny stopien niepetnosprawnosci.



We wszystkich aktach osobowych, objetych kontrolg, stwierdzono aktualne umowy
o prace, uwzgledniajgce zakres czynnosci, wykonywanych przez pracownika
na zajmowanym przez niego stanowisku pracy, aktualne orzeczenia ustalajgce stopien
niepetnosprawnosci oraz aktualne zaswiadczenia lekarskie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania pracy na zajmowanym przez pracownika stanowisku
(zestawienie stanowi zatgcznik nr 6 do protokotu).

Zespot kontrolny stwierdzit, ze w okresie poddanym kontroli pracodawca wypetniat
warunki zatrudnienia, okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 1 dla pracodawcéw posiadajgcych
status zaktadu pracy chronione;j.

2) Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wedtug stanu na dzien
przeprowadzenia kontroli wynosi: [...]* %, wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych z umiarkowanym lub znacznym stopniem niepetnosprawnosci
wynosi: [...]* %. Pracodawca przedstawit zestawienia stanu zatrudnienia
w wybranych miesigcach kontrolowanego okresu (zatgczniki nr od 1 do 4).

Na podstawie udostepnionej kontrolujgcym dokumentaciji, zespét kontrolny ustalit,
ze w okresie poddanym kontroli pracodawca osiggat wartosci wskaznikow zatrudnienia,
okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 1a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudniania oséb niepetnosprawnych dla pracodawcéw
posiadajgcych status zaktadu pracy chronionej.

3) Obiekty i pomieszczenia, zlokalizowane w Gdyni przy ul. Opata Hackiego 8 - 10,
uzytkowane przez pracodawce w ramach statusu zaktadu pracy chronionej
na podstawie postanowienia Panstwowej Inspekcji Pracy, odpowiadajg przepisom
i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniajg potrzeby oséb
niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higieniczno-sanitarnych i ciggow komunikacyjnych oraz spetniajg wymagania
dostepnosci do nich, co potwierdzono w protokole pokontrolnym Panstwowe;j
Inspekcji Pracy nr rej.: 030307-53-K003-Pt/22, z dnia 24 lutego 2022 r.

Na podstawie udostepnionej dokumentacji, zespot kontrolny ustalit, Zze pracodawca
wypetnia obowigzki okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 2 lit. a i b ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0soéb niepetnosprawnych
tj. w okresie poddanym kontroli obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez pracodawce,
w ramach statusu zaktadu pracy chronionej odpowiadajg przepisom i zasadom
bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniajg potrzeby oséb niepetnosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych

I ciggdbw komunikacyjnych oraz spetniajg wymagania dostepnosci do nich.



4) Realizacje swiadczen w zakresie profilaktycznej i specjalistycznej opieki zdrowotne;j
nad pracownikami kontrolowanego zaktadu, w tym poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych, zapewnia podmiot: [.......... I* (na podstawie umowy z dnia
31 grudnia 2020 r.).

Na podstawie przedstawionej dokumentacji tj. zawartej umowy na Swiadczenie
ustug medycznych, zespét kontrolny stwierdzit, ze pracodawca wypetnia obowigzki
okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, tj. w okresie
poddanym kontroli zapewniat dorazng i specjalistyczng opieke medyczng
oraz poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne.

3. Spetnianie przez Pracodawce obowigzkow okreslonych w art. 33 ust. 1i ust. 3
pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych:

1) Pracodawca utworzyt Zaktadowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
(ZFRON), wypetniajgc obowigzek, okreslony w art. 33 ust. 1 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, dla pracodawcéw prowadzgcych zaktad pracy chronionej.

2) Pracodawca posiada Regulamin Zakladowego Funduszu Rehabilitacji Os6b

Niepetnosprawnych z dnia 1 stycznia 2023 r.

3) Pracodawca prowadzi ewidencje srodkéw Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych. Na podstawie wskazanej ewidenciji, Srodki ZFRON,
przeznaczone na indywidualng pomoc dla oséb niepetnosprawnych,

w kontrolowanym okresie wydatkowano gtéwnie na zakup lekow i ustugi
rehabilitacyjne (zapoznano sie z ewidencjg za okres od 1 wrzesnia 2023 r.
do 6 wrzesnia 2024 r.).

Wedtug stanu na dzien przeprowadzenia kontroli tj. 6 wrzesnia 2024 r.
Pracodawca realizuje 1 indywidualny program rehabilitacji osoby niepetnosprawnej.

Na podstawie wskazanej dokumentacji, zespét kontrolny ustalit, Zze pracodawca
wypetnia obowigzek okreslony w art. 33 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych —
prowadzenia ewidencji srodkéw funduszu rehabilitacii.

Za okres kontrolowany pracodawca terminowo przedstawit Wojewodzie
Pomorskiemu informacje dotyczace spetnienia warunkow, wskazanych w art. 28 i 33
ust. 1 i3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudniania oséb niepetnosprawnych (sprawozdanie zostato przekazane



do Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego i znajduje sie w aktach Wydziatu Polityki
Spotecznej).

W toku kontroli analizowano nastepujgce dokumenty: wpis do KRS, informacje
o stanie zatrudnienia, akta osobowe pracownikow, dokumenty ewidencji sSrodkéw
ZFRON, decyzje i protokét kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy, umowe o Swiadczenie
ustug medycznych, regulamin ZFRON.

W badanej dokumentacji nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Po przekazaniu materiatéw kontrolnych Przedsiebiorca zostat poinformowany
0 prawie zgtoszenia na pismie w terminie 7 dni od daty otrzymania protokotu kontroli,
ale przed jego podpisaniem, umotywowanych zastrzezen, co do ustalen w nim
zawartych, zgodnie z § 14 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
z dnia 14 pazdziernika 2023 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez
organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r., poz. 2283).

Kontrolujgcy poinformowali Pracodawce o prawie odmowy podpisania protokotu
(§ 15 ust. 1 ww. rozporzgdzenia).

Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do realizacji ustalen kontroli
i skierowania wystgpienia pokontrolnego (§ 15 ust. 4 ww. rozporzgdzenia).

Protokot niniejszy zostat sporzgdzony w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach
i przestany do podpisu.

Jeden egzemplarz protokotu przekazano kontrolowanemu pracodawcy:
Spotdzielnia Niewidomych ,Sinema” w likwidacji, drugi egzemplarz pozostaje w aktach

Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gdansku.

Pracodawca Zespot kontrolny
P I* starszy inspektor wojewodzki [.......... I*
starszy inspektor wojewodzki [.......... I*

* - wylgczenia jawnosci informaciji publicznej na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902)

w zwigzku z art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2019 r., poz. 1781) dokonat Marcin Kacpura



