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Szanowni Panstwo
Drodzy Czytelnicy

Za nami kolejny rok dialogu spotecznego. Byt
to rok szczegélny i bardzo trudny. Znaczny
procent spotkan, zaréwno w stolicy, jak i w te-
renie, odbywat sie w formie zdalnej. To z pew-
noscia nie utatwia rozmoéw - bez bezposrednie-
go kontaktu trudniej dojs¢ do porozumienia,
osiagna¢ kompromis. Gdy nie ma innego wyj-
Scia, wszyscy sie jednak dostosowuja.

Wiosna w zasadzie instytucje dialogu spotecz-
nego byly zamrozone, cho¢ partnerzy spotecz-
ni przygotowywali opinie, zgtaszali propozycje.
Potem przyszty wakacje, wiec tradycyjnie byt
to czas mniejszej aktywnosci. W tym czasie,
réwnie tradycyjnie, trwaty oczywiscie debaty na
temat projektu budzetu panstwa na rok 2021,
ale takze nowelizacji budzetu na rok 2020.
A zmiany byly tu niebagatelne, bo od zerowe-
go deficytu przeszlismy do deficytu na pozio-
mie ponad 103 mld zi. Przyczyna to oczy-
wiscie pandemia COVID-19 i koniecznos¢ ra-
towania gospodarki, wspierania przedsiebior-

Jest to ostatni numer pisma dialogu spo-
tecznego, ktére po latach, od stycznia
2021 r. przestaje istnie¢. Decyzja Mini-
sterstwa Rozwoju, Pracy i Technologii ze-
gnamy sie z Paristwem, a niniejszy numer
miesiecznika jest numerem ostatnim.

cow ze srodkéw budzetowych. To zreszta wias-
nie ta tematyka stata sie kluczowa juz po wa-
kacjach zaréwno w zespotach problemowych,
jak i na posiedzeniach plenarnych Rady Dia-
logu Spotecznego.

Pazdziernik byt tez miesiacem zmiany na sta-
nowisku przewodniczacego RDS. Kierownic-
two przejeta po pracodawcach strona rzado-
wa, a na czele Rady stanat wicepremier i mini-
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ster rozwoju, pracy i technologii Jarostaw Go-
win. W kolejnych posiedzeniach plenarnych
RDS uczestniczyli premier Mateusz Morawiec-
ki, minister zdrowia Adam Niedzielski, inni
przedstawiciele rzadu. Omawiano zasady udzie-
lania wsparcia firmom i catym branzom naj-
bardziej poszkodowanym w zwiazku z pan-
demia. Dyskusje dotyczyly tez sytuacji epi-
demicznej i tej w ochronie zdrowia, ktéra dzis
szczegOlnie wiaze sie z gospodarka i rynkiem
pracy. Nie zabraklo rozméw o przysztosci.
Partnerzy spoteczni i strona rzadowa jedno-
gtosnie opowiedzieli sie za przygotowaniem
paktu spotecznego, ktéry ma pomoc na etapie
wychodzenia z kryzysu i odbudowy nowoczes-
nej gospodarki.

W zespotach problemowych odbyly sie dysku-
sje na tematy: pracy zdanej, zasitku dla bez-
robotnych, waloryzacji rent i emerytur, sy-
tuacji w ubezpieczeniach spotecznych, w gor-
nictwie czy o ochronie klimatu. Zapewne beda
to réwniez tematy omawiane w 2021 r.

Drodzy Czytelnicy

Za nami réwniez kolejny rok wydawania na-
szego miesiecznika ,Dialog w Centrum i Regio-
nach”. Kiedy w 2017 r. przygotowywalismy
nowe pismo, chodzito nam o to, zeby jego szata
graficzna byta nowoczesna, a informacje w nim
zawarte byly jak najbardziej biezace, zeby
przedstawialy zycie dialogu, Panstwa opinie,
ale takze to wszystko, co dzieje sie w poszcze-
golnych wojewddztwach. Byto to nowoscia, po-
dobnie jak to, ze kwartalnik przeksztalcilismy
w miesiecznik. Zespoét redakcyjny byt zawsze
niewielki, nie zawsze byto wiec lekko. Zacheca-
lismy ekspertéw stron dialogu spotecznego do
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publikowania na naszych tamach. Byly one
zawsze dla Paristwa otwarte.

Moze kogos zdziwi, ze pisze w czasie prze-
sztym i nie nalezy sadzi¢, ze jedynie podsumo-
wuje miniony rok. Tym numerem zegnamy
sie bowiem z Panstwem definitywnie. Jest to
ostatni numer pisma dialogu spotecznego,
ktore po latach, od stycznia 2021 r. przestaje
istnie¢. Decyzja Ministerstwa Rozwoju, Pracy
i Technologii zegnamy sie z Panstwem, a ni-
niejszy numer miesiecznika jest numerem
ostatnim.

Moment okazal sie w pewien sposob symbo-
liczny. Z ostatnio juz czteroosobowego zespo-
tu redakcyjnego zostato nas tylko trzy. Redak-
tor Irena Dryll, ktorej znakomite teksty mogli
Panstwo czyta¢ w kolejnym numerach, ode-
szta na poczatku grudnia. Teraz, zapewne
z rownym zaangazowaniem jak przez wiele lat
swojego zycia, petna emocji obserwuje gdzies
z gory, jak my tu, na ziemi, nadal sie staramy,
zabiegamy, spieramy. Zawsze byly jej bliskie
sprawy zwyktego cztowieka — gérnika, hutnika,
kolejarza, przedstawicieli wielu innych branz,
ktérych problemy przedstawiata z ogromna
swada, zawsze ze znajomoscia rzeczy i rzetel-
noscia wtasciwa odchodzacemu juz modelowi
dziennikarstwa. Pamietam, jak opowiadata mi
0 tddzkich wtdkniarkach, gornikach czy stocz-
niowcach, ktérzy walczyli o swoje prawa pra-
cownicze i spoteczne. Jak wspominata two-
rzenie sie Centrum Partnerstwa Spoteczne-
go ,Dialog”, twdrce polskiego dialogu $§p. mi-
nistra Andrzeja Baczkowskiego. Pamietam, jak
namawiata mnie do poprowadzenia pisma
poswieconego dialogowi, do zaangazowania Sie
w te idee.

Rozmawiatysmy w wieczdr poprzedzajacy smieré
Irenki, kiedy mowitam, ze miesiecznik nie be-
dzie juz wychodzit, ze grudniowy numer be-
dzie ostatnim. Nie mogtam wéwczas przypusz-
czag, ze ta historia tak sie dziwnie splecie - hi-
storia dziennikarki tak zaangazowanej w temat
niszowy, jak dzis wielu kolegéw dziennikarzy
pewnie by powiedzialo, i historia samego mie-
siecznika, z ktdrym przez ostatnie lata byly
zwiazana. Gdy zamknela sie jej ksiega, zamyka
sie tez ostatni numer bliskiego nam pisma.
Zegnamy Cie Irenko symbolicznie, dziekujac,
ze wiele lat bytas z nami, wspieratas doswiad-
czeniem i nowymi pomystami.

Szanowni Pafstwo,

Koniczac nasza kilkuletnia przygode z mie-
siecznikiem ,Dialog - w Centrum i Regionach”
i znacznie dituzsza z promocja dialogu spo-
tecznego w Polsce, wraz zespotem miesieczni-
ka chciatabym zlozy¢ Panstwu zyczenia dal-
szych sukceséw: prowadzenia owocnych roz-
moéw, dochodzenia do porozumienia, a na ko-
niec wypracowywania rozwiazan pozytecz-
nych tak dla pracownikéw, jak i przedsie-
biorcow. Mam nadzieje, ze dialog spoteczny
bedzie sie rozwijal i w jakis sposob bedzie jed-
nak promowany w mozliwie szerokich kregach
odbiorcéw, aby nie byt znany tylko osobom
wprost zaangazowanym w prace Rady Dialo-
gu Spotecznego czy Wojewddzkich Rad Dialo-
gu Spotecznego. Poczytuje sobie za zaszczyt,
ze mogtam z Panstwem, takze Panstwa po-
przednikami, ktérych w gremiach dialogu juz
nie ma, blisko wspotpracowaé, ze mogtam
uczestniczy¢ w tworzeniu nowej ustawy, kto-
ra w zalozeniach miata wprowadzi¢ dialog
spoleczny w naszym kraju na zupetnie nowe,
lepsze tory. Czy sie to udato, bedziecie Pan-
stwo oceniaé na biezaco i w dtugiej perspek-
tywie.

Bez promocji, w dzisiejszej rzeczywisto-
§ci, zadna instytucja, idea czy dzialanie
w publicznej swiadomosci nie istnieje.

Ze swojej strone pozwole sobie jeszcze dodac,
ze bez promocji, w dzisiejszej rzeczywistosci,
zadna instytucja, idea czy dziatanie w pu-
blicznej Swiadomosci nie istnieje. Mam zatem
nadzieje, ze jednak uda sie Panstwu docierac
do opinii publicznej, ze ta opinia bedzie Pan-
stwa praca zainteresowana. Osobiscie wierze,
ze warto promowac rozmowe, patrzenie, stu-
chanie w sytuacji, gdy swiat wokét nas tak
bardzo nastawiony jest na konfrontacje i re-
alizacje tylko wtasnego interesu.
Zycze Panstwu jak najwiecej satysfakcji z pra-
cy na rzecz rozwoju dialogu.
Anna Grabowska
Redaktor Naczelna



Biznes chroniony tarczami

W ramach instrumentéw tarczy antykry-
zysowej, nadzorowanych przez ministra
wlasciwego do spraw pracy, do konca li-
stopada br. przyznano wsparcie dla ok.
6 min miejsc pracy, ograniczajac znacz-
nie skale wptywu Kkryzysu na sytuacje

przedsiebiorstw i pracownikow.

W zwiazku z ogtoszeniem na obszarze Rzeczy-
pospolitej Polskiej stanu epidemii i zwiazanych
z tym czasowych ograniczenn funkcjonowania
okreslonych instytucji lub zaktadéw pracy,
rzad przygotowat pakiet specjalnych rozwiazan
prawnych majacych na celu wsparcie polskich
pracodawcow i pracownikéw. Rozwiazania tar-
czy antykryzysowej i finansowej wprowadzity
szereg instrumentéw wspierajacych przedsie-
biorcow w zakresie utrzymania istniejacych
miejsc pracy w zwiazku z COVID-19.

- Dotychczas podjete dziatania stuzace wspar-
ciu polskiej gospodarki juz przynosza konkret-
ne efekty. Pomimo szeregu ograniczen zwia-
zanych z prowadzeniem dziatalnosci gospo-
darczej, pozwolity ochronic wiele miejsc pracy
i utrzymac ptynnosc finansows przedsiebiorstw
- podkresla wiceminister rozwoju, pracy i tech-
nologii Iwona Michatek.

W ramach instrumentéw tarczy antykryzyso-
wej, nadzorowanych przez ministra wiasci-
wego do spraw pracy, do konca listopada br.
przyznano wsparcie dla ok. 6 mIn miejsc pra-
cy, ograniczajac znacznie skale wptywu kryzy-
su na sytuacje przedsiebiorstw i pracownikéw.
Lacznie wojewodzkie urzedy pracy przyznaty
dofinansowanie na kwote 11,8 mid zi, a po-
wiatowe urzedy pracy przyznaly wsparcie na

Polska dobrze sobie radzi w tej trudnej
sytuacji zwigzanej z COVID19. Na wspar-
cie dla przedsiebiorcow przeznaczyliSmy
do tej pory 166 mid zi.

Wiceminister rozwoju, pracy i technologii
lwona Michatek ’
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kwote 15,5 mld zi, co daje taczna kwote przy-
znanego wsparcia 27,3 mid zi.

Pomoc, czyli co

Pomoc na jaka moga liczy¢ pracodawcy i pra-

cownicy w ramach tarczy antykryzysowej:

a) dofinansowanie czesci kosztéw wynagro-
dzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne dla mikroprzedsiebiorcéw, matych
i Srednich przedsiebiorcéow w przypadku
spadku obrotéw gospodarczych (art. 15zzb
ustawy o COVID-19).

b) dofinansowanie czesci kosztéw prowadze-
nia dziatalnosci gospodarczej przedsiebior-
cow bedacych osoba fizyczna niezatrudnia-
jacych pracownika w przypadku spadku
obrotéw gospodarczych (art. 15zzc ustawy
0 COVID-19).

¢) niskooprocentowana pozyczka dla mikro-
przedsiebiorcéw do 5 tys. zt na pokrycie bie-
zacych kosztow prowadzenia dziatalnosci go-
spodarczej (art. 15zzd ustawy o COVID-19).

d) dofinansowanie organizacji pozarzadowej lub
podmiotowi o ktorym mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatal-
nosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
czesci kosztow wynagrodzen pracownikow
oraz naleznych od tych wynagrodzen skta-
dek na ubezpieczenia spoteczne, w przypad-
ku spadku przychodéw z dziatalnosci statu-
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towej w nastepstwie wystapienia COVID-19
oraz przyznanie koscielnej osobie prawnej,
dziatajacej na podstawie przepiséw o sto-
sunku panstwa do Kosciota katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku pan-
stwa do innych Koscioldw i zwiazkéw wy-
znaniowych oraz o gwarancjach wolnosci
sumienia i wyznania, oraz jej jednostce or-
ganizacyjnej, dofinansowania czesci kosztoéw
wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych
od tych wynagrodzen sktadek na ubezpie-
czenia spoteczne (art. 15zze oraz art. 15zz€?
ustawy o COVID-19).

Procedowane sa réwniez zmiany do istnie-
jacych form wsparcia w ramach tarczy, tj.
przedtuzenie mozliwosci ztozenia wniosku
o wsparcie z FGSP do 10 czerwca 2021 r.
na ochrone miejsc pracy zaréwno dla pra-
cownikdw objetych jak i nieobjetych prze-
stojem ekonomicznym lub obnizonym
wymiarem czasu pracy.

Kolejnym wsparciem dotyczacym ochrony

miejsc pracy dla przedsiebiorcéw jest pomoc

z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pra-

cowniczych, ktéra polega na:

a) dofinansowaniu wynagrodzen pracownikéw
objetych przestojem ekonomicznym lub ob-
nizonym wymiarem czasu pracy w ramach
art. 159 specustawy.

b) dofinansowaniu wynagrodzen pracownikow
nie objetych przestojem, o ktérym mowa
art. 81 kodeksu pracy, przestojem ekono-
micznym lub obnizonym wymiarem czasu
pracy w ramach art. 15gg specustawy.

¢) dofinansowaniu w rozumieniu art. 15ga spe-
custawy do wynagrodzen pracownikow przed-
siebiorcow, jesli przystuguje im tytut praw-
ny do zabytku o statusie pomnika historii
lub zabytku wpisanego na Liste dziedzic-
twa Swiatowego, zatrudnionych nieprzer-
wanie w okresie nie krotszym niz przez
3 miesiace bezposrednio poprzedzajace ogto-
szenie stanu zagrozenia epidemicznego, kto-
rzy wykonuja czynnosci zawodowe dotyczace
zabytku lub infrastruktury z nim zwiazanej.

Na podpis prezydenta czeka pakiet pomocy

dla przedsiebiorcow, czyli tzw. antykryzysowej

tarczy branzowej. Pakiet zawiera: zwolnienie
ze sktadek ZUS za listopad; ustanowienie jed-
norazowego dodatkowego swiadczenia posto-
jowego w wysokosci 2080 zt; doptata dla
przedsiebiorcéw w wysokosci 2 tys. zt do kaz-
dego miejsca pracy, w tym umowy zlecenie;
dotacja w wysokosci do 5 tys. zl; zawieszenie
optaty targowej w 2021 r., za co wszystkie
gminy otrzymaja rekompensate.

Przepisy te pomoga firmom z branz najbardziej
dotknietych skutkami drugiej fali pandemii
koronawirusa. W tym: gastronomicznej, we-
selnej, fitness, targowej, turystycznej, estra-
dowej, filmowej, sprzedazy detalicznej (straga-
ny i targowiska), kulturalno-rozrywkowej, re-
kreacyjnej, fotograficznej, fizjoterapeutycznej,
edukacyjnej, transportowej i pralniczej.

Tarcza branzowa
Zwolnienie z ptacenia sktadki ZUS

Ustawa wprowadza zwolnienie z obowiazku
optacania naleznych sktadek na ubezpiecze-
nia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne, na
Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fun-
dusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowni-
czych i Fundusz Emerytur Pomostowych, za
okres od dnia 1 listopada 2020 r. do dnia
30 listopada 2020 r.

Dodatkowe jednorazowe
swiadczenie postojowe

Nowelizacja przewiduje wprowadzenie jedno-
razowego dodatkowego swiadczenia posto-
jowego dla os6b, ktére prowadzity na dzien
30 wrzesnia 2020 r. jeden z okreslonych ro-
dzajow dziatalnosci. Swiadczenie postojowe
przystuguje w wysokosci 80 proc. minimalne-
go wynagrodzenia, obowiazujacego w 2020 r.,
tj. 2 080,00 zt.

Dofinansowanie wynagrodzen
pracownikow

Swiadczenia na rzecz ochrony miejsc pracy beda
przyznawane z FGSP, w wysokosci 2000 zi
miesiecznie, do wynagrodzenia pracownika za-
trudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy
(do wynagrodzenia pracownika zatrudnionego



na czes¢ etatu proporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy). Dofinansowanie ma przystugi-
wac takze do wynagrodzenia oséb zatrudnio-
nych na podstawie uméw cywilnoprawnych.
Jedni i drudzy musza by¢ jednak zatrudnieni
co najmniej 3 miesiace przed ztozeniem wnio-
sku o przyznanie swiadczen.

Zawieszenie optaty targowej

Tarcza branzowa zaklada réwniez zawieszenie
poboru optaty targowej w 2021 r. Optata ta
pobierana jest niemal wytacznie od drobnych
przedsiebiorcow, nieposiadajacych infrastruk-
tury handlowej, dokonujacych sprzedazy oso-
biscie, przy pomocy cztonkéw rodziny lub poje-
dynczych pracownikéw. Dla takich podmiotéw
koniecznos¢ uiszczania chocby niewysokich
optat jest odczuwalnym obciazeniem, a ich za-
wieszenie bedzie konkretnym wsparciem.

Utatwienia w zatrudnianiu
pracownikow

Tarcza wprowadza utatwienia w zatrudnianiu
pracownikéw w czasie trwajacej pandemii
COVID-19. Zgodnie z wprowadzonymi zmia-
nami, pracownik, ktéry ma aktualne orze-
czenie lekarskie o braku przeciwwskazan do
pracy na stanowisku administracyjno-biuro-
wym, bedzie mégt by¢ zatrudniony na takim
stanowisku u kolejnego pracodawcy, bez ko-
niecznosci kierowania go na kolejne wstepne
badania lekarskie.

Tym razem wsparcie kierowane jest do kon-
kretnych branz. Dlatego konieczne bedzie
zataczenie do wniosku dodatkowych do-
kumentow, czyli oswiadczenia o rodzaju
przewazajacej dziatalnosci (PKD) oraz
oswiadczenia o spadku przychoddw.

Pracodawca bedzie mogt skorzystaé z propo-
nowanego rozwiazania wytacznie w sytuacji,
gdy stwierdzi, ze pracownik ma zosta¢ zatrud-
niony na stanowisku, ktérego warunki odpo-
wiadaja tym opisanym w skierowaniu na ba-
dania lekarskie.
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Tlen dla turystyki

Kluczowe rozwiazania tarczy branzowej dla
branzy turystycznej to:
» Dodatkowe postojowe (maksymalnie trzy ra-
zy) dla organizatoréw turystyki oraz gestoréw
obiektow hotelarskich, przy spadku przycho-
du uzyskanego w miesiacu kalendarzowym
poprzedzajacym miesiac ztozenia wniosku o co
najmniej o 75proc. w stosunku do przychodu
uzyskanego w tym samym miesiacu kalenda-
rzowym w 2019 r.
» Zwolnienie z ZUS za lipiec — wrzesier 2020 r.
dla organizatoréw turystyki, przy spadku przy-
chodu uzyskanego w miesiacu kalendarzowym
poprzedzajacym miesiac ztozenia wniosku o co
najmniej o 75 proc. w stosunku do przychodu
uzyskanego w tym samym miesiacu kalenda-
rzowym w 2019 r.
e Zwolnienie z ZUS za listopad 2020 r. dla
PKD 79.90.A, czyli dla pilotow wycieczek i prze-
wodnikdw turystycznych.
e Jednorazowe, dodatkowe postojowe dla PKD
79.90.A, czyli dla pilotéw wycieczek i prze-
wodnikow turystycznych.
e Zwolnienie z ZUS za listopad 2020 r. dla
PKD 79.90.C, czyli pozostatej dziatalnosci
ustugowej w zakresie rezerwacji, gdzie indziej
niesklasyfikowanej. Pod wskazanym kodem
dzialaja np. agenci IATA zajmujacy sie sprze-
daza biletéw lotniczych.
» Jednorazowe, dodatkowe postojowe dla PKD
79.90.C, czyli pozostatej dziatalnosci ustugo-
wej w zakresie rezerwacji, gdzie indziej nie-
sklasyfikowanej. Pod kodem tym dziataja np.
agenci IATA, ktdérzy zajmuja sie sprzedaza bi-
letoéw lotniczych.
e Zwolnienie z ZUS za listopad 2020 dla PKD
93.19.Z, czyli pozostatej dziatalnosci zwiaza-
nej ze sportem, ktora obejmuje takze dziatal-
nos¢ przewodnikéw gorskich.
« Jednorazowe, dodatkowe postojowe dla PKD
93.19.Z, czyli pozostatej dziatalnosci zwiaza-
nej ze sportem, ktora obejmuje takze dziatal-
nos¢ przewodnikéw gorskich.
e Przedtuzenie przyznanej pomocy w postaci
zwolnienia z ZUS oraz $wiadczenia postojowe-
go na drodze rozporzadzenia utatwi przyzna-
nie kolejnego wsparcia dla branzy turystycz-
nej.

(opr. MRPIT)

DIALOG 1272020



ANALIZY | PROGNOZY

Bzduropraca 2020

W pandemii tysiace pracownikéw
zmienito profesje, inni musieli na
nowo zdefiniowa¢ modele bizne-
sowe, wielu zaczeto poszukiwac
sensu swoich dotychczasowych za-
dan. Czy ekonomia spoteczna moze
w tym pomoc? Na to pytanie probo-
wali odpowiedzie¢ online uczestni-
cy konferencji ,,Bzduropraca 2020.
Jaka praca ma sens?” zorganizo-
wanej przez Fundacje Inicjatyw
Spoteczno-Ekonomicznych i Tur-
kusowy Klub Przedsiebiorstw Spo-
tecznych.

Termin ,bzduropraca” wziat sie z ksiazki an-
tropologa Davida Graebera z 2013 r. pt. ,Praca
bez sensu” i uczestnicy konferencji w duzej
mierze opierali sie na tezach i pytaniach auto-
ra ksiazki. Jednym z nich byto: dlaczego tak
wiele os6b pracuje tam, gdzie to nie ma sen-
su? Wedtug Graebera bezsensowne sa m.in.
zawody, ktére funkcjonuja tylko dlatego, ze to
samo robi konkurencja (np. pozycjonowanie
tresci w internecie), albo te, ktérych zadania
nie maja dla firmy znaczenia (jak raporty au-
dytora, ktére nie musza by¢ wdrazane, czy re-
daktora wewnetrznej gazety, ktérej nikt nie
czyta). Nic nie przemawia za istnieniem zajecia
w przypadku 37 proc. Brytyjczykéw.
Przemystaw Staron, nauczyciel roku 2018 i au-
tor ksiazki ,Szkota bohaterek i bohateréw, czyli
jak radzi¢ sobie z zyciem” zauwazyt, ze bzdu-
ropraca jest objawem chorego systemu, braku
wiasciwego celu. Kiedy wytwor pracy jest obcy,
wtedy zaczyna sie gubic sens tego, po co sie co$
robi. Juz w XIX w. Karol Marks méwit o aliena-
cji cztowieka w kontekscie pracy, kiedy nie ma
on kontroli nad jej efektem. Przypomniat tez
fragment odczytu noblowskiego Wistawy Szym-
borskiej, kiedy moéwita: ,Praca nie lubiana, pra-
ca, ktora nudzi, ceniona tylko dlatego, ze nawet
w tej postaci nie dla wszystkich jest dostepna,
to jedna z najciezszych ludzkich niedoli”.

Dokad zmierza rynek pracy?

Podczas debaty ,Praca po pandemii. Gdzie je-
stesmy i dokad zmierzamy?” prof. Joanna
Tyrowicz z Uniwersytetu Warszawskiego zdia-
gnozowata obecna sytuacje, cho¢ jak powie-
dziala, jest to trudne, poniewaz nie ma w tym
zakresie aktualnych danych. Sprawozdawczosé
GUS jest miarodajna, ale zbieranie informaciji
trwa kwartal, a ich publikowanie nastepne
trzy. Dlatego na UW zostat zainicjowany pro-
jekt Diagnoza.plus, gdzie bedzie mozna na
biezaco mierzyé temperature rynku pracy. Pro-
fesor podata w watpliwos¢ opieranie sie na
bezrobociu rejestrowanym, gdyz z jej analiz
wynika, ze ok. 70-80 proc. 0s6b, ktdre stra-
city prace w pandemii, nie rejestruje sie, liczac
na to, ze ja szybko znajda. Jestesmy krajem,
w ktorym sektor ustug jest mniej rozwiniety niz
np. w USA, dlatego liczba osob, ktére pozosta-
ja bez pracy (szacowana na 9 proc.), nie jest
w Polsce tak wysoka jak w Stanach (25 proc.)
- zauwazyla. Jesli mielibysmy powiedzie¢, czy
nasz rynek pracy mocno ucierpiat w pandemii,
to biorac pod uwage nasza strukture zatrud-
nienia i relacje pracodawca-pracownik, nalezy
zauwazyé, ze ,zadzialo sie wiele ztego” — skon-
statowala.

Z Diagnozy.plus wynika, ze w momencie naj-
wyzszych obostrzen (pod koniec kwietnia) zdal-
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nie pracowato ok. 50 proc. Polakéw, w paz-
dzierniku - juz 30 kilka proc, podczas gdy
w tzw. normalnych czasach z tej formy korzy-
stato ok. 8 proc. nas. Na pytanie, czy czuja Sie
bezpiecznie w swojej pracy pod wzgledem bhp,
prawie 20 proc. badanych odpowiedziato, ze
nie, gdyz pracodawcy zwykle ograniczali sie do
zakupu ptynéw dezynfekujacych i maseczek.
Zdaniem ponad 20 proc. pomoc panstwa byta
niewystarczajaca albo skierowana nie do nich.
W $Swiecie covidowym spadt odsetek oséb pra-
cujacych w weekendy, z racji tego, ze zatrzy-
mata sie cala branza kulturalno-rozrywko-
wa. Paradoksalnie podczas pandemii doszto
do zmniejszenia skali nierdwnosci ptac ko-
biet i mezczyzn, co wynika z tego, ze general-
nie 30 proc. statystycznej pensji stanowia ela-
styczne formy wynagrodzenia, ktére sa czes-
ciej przyznawane mezczyznom, a te w kryzy-
sie byly ciete w pierwszej kolejnosci.

Ida trudne czasy, cho¢ juz wczesniej, w okre-
sie najmniejszego bezrobocia tzw. srodkowa
osoba poszukiwata pracy 10 miesiecy, bez wyz-
szego wyksztatcenia, a 8 miesiecy - jesli go
miata. Zdaniem profesor, to, ze tak diugo to
trwa, wynika ze stabego systemu posred-
nictwa pracy. Tymczasem z zasitku dla osob
bezrobotnych moze skorzystac tylko 13 proc.
0s6b z tej grupy, gdyz wedtug ustawy o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z 2004 r. jest w tym zakresie az 25 stron wy-
kluczen.

Prof. Joanna Tyrowicz podsumowala, ze na
pewno swiat sie zmienit i trzeba wymysle¢ na
niego nowa formute, nie da sie powrocié¢ do
rynku pracowniczego sprzed pandemii.

Menedzeryzm musi odejsé

W debacie ,Praca z wartoscia dodang — praca
z sensem czy bez sensu?” Monika Kostera,
prof. Uniwersytetu Jagiellonskiego i Uniwer-
sytetu Sddertdrn w Szwecji, zauwazyta, ze od
kilku dekad mamy do czynienia z czyms,
czego nikt za czaséw Henry’ego Forda si¢ nie
spodziewal - z hierarchicznym podziatem or-
ganizacji pracy, ktory wdart sie nawet do
sektora nauki czy medycyny. Jej zdaniem
korporacyjny menedzeryzm, tak jak feuda-
lizm, wysoko ceni rytuaty, procedury i skom-
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plikowane formuty dziatania, odsuwajac czto-
wieka na drugi plan. Tymczasem praca jest
czescia kondycji ludzkiej, jest wartoscia, dla-
tego jej degradacja sprawia, ze wspoiczesny
cztowiek stracit jej sens. Badajac organizacje
alternatywne zauwazyla, ze pojawia sie nurt
zaktadania kooperatyw, lokalnych przedsie-
biorstw z udziatami pracowniczymi, po to,
aby mieli oni wptyw na dziatalnosé tych orga-
nizacji. Zauwazylta, ze bez radykalnej zmia-
ny w strukturach pomiedzy zarzadzaniem
a wtasnoscia nie ma szans na poprawe rynku
pracy, cho¢ wciaz nie wiemy, czym bedzie
tzw. powr6t do normalnosci i w czyim intere-
sie on bedzie.

Zdaniem Jakuba Grzegorczyka, socjologa z od-
dolnego zwiazku zawodowego ,Inicjatywa Pra-
cownicza”, problem polega nie na stopniu or-
ganizacji pracy, ale na blednie obranym celu
dziatalnosci firmy - np. bardziej wartosciowe
spotecznie jest budowanie szpitali niz biurow-
cow i w tym nalezy upatrywac¢ sensu pracy
budowlanca. Jego zdaniem w przypadku wy-
palenia i przeciazenia zawodowego w 90 proc.
cierpiacych na to oséb nalezy sie zastano-
wi¢ nad wymiarem czasu pracy. Dzi$, aby sie
utrzymac¢ na stanowisku, czesto trzeba braé
nadgodziny albo pracowac¢ w nocy, a to wpty-
wa na zdrowie.

Dlaczego ruch zwiazkowy jest tak staby? Po
pierwsze, to trend globalny, po drugie -
w wiekszosci branz nie ma mozliwosci, aby
np. robotnicy znajacy sie na mechanice byli
w stanie konkurowac z Mercedesem, bo funk-
cjonuje globalna zasada rentownosci, po trze-
cie — w rozwoju ruchéw zwiazkowych nie po-
maga tez legislacja, np. prawo wiasnosci jest
postawione ponad prawem do strajku.

Julia Koczanowicz-Chondzynska, prezes Fun-
dacji Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych (kt6-
ra wilasnie obchodzi 30-lecie powstania) przy-
znata, ze w jej organizacji obserwuje trend,
kiedy ludzie sami i na swoich zasadach orga-
nizuja sobie miejsca pracy. Poszukujac profe-
sji z sensem, czesto opuszczaja korporacje.
Sektor ekonomii spotecznej i organizacji poza-
rzadowych moze przyciagaé¢ do siebie tym, ze
tu godnosc pracy i bezpieczniki zwigzane z jej
sensem wystepuja czesciej niz w sektorze pry-
watnym czy komercyjnym. (mm)
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To nie sprint

Glowny Urzad Statystyczny wydatl ostatnio raport ,Polska na drodze
zrownowazonego rozwoju”, ktory powstat w zwiazku z piata rocznica
przyjecia przez ONZ Agendy 2030. Dokument pokazuje, co robi nasz
kraj, by osiagnac¢ zawarte w niej cele i w jakim tempie posuwa sie do

przodu.

Omowienie catego raportu, sporzadzonego we-
dle zasady 5P - Ludzie, Dobrobyt, Planeta,
Pokdj i Partnerstwo - znacznie przekroczyto-
by objetos¢ miesiecznika. To, co publikujemy
ponizej, dotyczy tylko jednego obszaru zatytu-
towanego ,Ludzie”, w ktdrym zawarto 5 celow:
wyeliminowaé ubdstwo, wyeliminowac gtod,
zapewni¢ wszystkim ludziom w kazdym wieku
zdrowe zycie, zapewni¢ edukacje wysokiej ja-
kosci oraz osiagnaé¢ réwnoscé pici i wzmocnié
pozycje kobiet i dziewczat.

Dokument ,Przeksztalcamy nasz swiat:
Agenda 2030 na rzecz zréwnowazonego
rozwoju” zostal przyjety przez ONZ we
wrzesniu 2015 r. Zawiera 17 celéw zgru-
powanych w obszarach zdefiniowanych
jako 5P (ang. People, Prosperity, Planet,
Peace, Partnership). Dokument uznaje od-
powiedzialnosé¢ kazdego panstwa za reali-
zacje zawartego w nim ogélnoswiatowego
planu rozwoju, z uwzglednieniem ich mozli-
wosci i stopnia rozwoju, w oparciu 0 posza-
nowanie narodowych polityk i priory-

tetow. ’

Twarz biedy

Za niecate 2 dolary dziennie zyje ok. 8 proc.
ludzi na calym swiecie, chociaz od 2005 r.
zasieg skrajnego ubodstwa na naszej planecie,
mierzonego jako utrzymywanie sie za mniej
niz 1,25 USD dziennie, zmniejszyt sie 0 poto-
we. W Europie i w Polsce to zjawisko stosun-
kowo rzadkie, co nie oznacza, iz bieda nie
jest tu problemem. Odsetek mieszkancow
Polski zagrozonych ubdéstwem (po uwzgled-
nieniu w ich dochodach transferéw spotecz-
nych) wynosi 15 proc. W stosunku do roku
2010 obnizyt sie o ok. 3 proc., podczas gdy
srednia UE wynosi obecnie 17 proc.

Chociaz bieda dotyka gtéwnie bezrobotnych,
niepetnosprawnych i rodzin wielodzietnych,
jej widmo wisi i nad tymi, ktorzy pracuja -
w 2019 r. znato je ponad 13,6 proc. pracuja-
cych Polakéw, w tym nieco ponad 4 proc. za-
trudnionych na state. W obu tych obszarach sy-
tuacja w Polsce jest o wiele lepsza niz w 2010 r.
- ba, odsetek zatrudnionych tymczasowo za-
grozonych ubdstwem (9 proc.) byt w 2019 r.
w Polsce nizszy niz przecietna w UE (16,3 proc.).
Kogo bieda najczesciej dotyka? Grozi ona cze-
§ciej mieszkancom wsi - 21 proc., niz duzych
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miast, gdzie wynosi 10 proc. W 2010 r. oba
wskazniki bylty wyzsze. Natomiast, i tu nie
odbiegamy od UE, znacznie pogorszyta sie sy-
tuacja oséb starszych, powyzej 60 roku zy-
cia. W tej grupie bieda zagraza obecnie blisko
18 proc., podczas gdy w 2010 r. 10 proc. Po-
lakéw po szescédziesiatce grozito ubdstwo. Po-
prawita sie natomiast, i to znacznie, sytuacja
dzieci, na co wplyw miaty m.in. $wiadczenia
rodzinne wprowadzane od 2016 r. Obecnie
odsetek dzieci zagrozonych ubdstwem wynosi
13 proc., a to mniej niz unijna srednia. De-
kade temu wynosit 22,5 proc., podczas gdy
srednia dla UE ksztattowala sie na poziomie
21 proc. Lepsza jest tez w poréwnaniu z ro-
kiem 2010 sytuacja Polakéow w wieku 25-
-29 lat, z ktdrych obecnie 12 proc. pozostaje
w sferze zagrozenia ubdstwem (wobec 15 proc.
w 2010 r.).

Biedni pracujacy

Ratunkiem przed bieda jest praca, co, nieste-
ty, wcale nie oznacza, iz ci, ktorzy ja maja,
moga sie jej zupetnie nie baé. Na swiecie od-
setek pracujacych, ktérzy utrzymuja sie za
nie wiecej niz 1,90 USD dziennie, wprawdzie
zmniejszyt sie ponad dwukrotnie w poréwna-
niu z 2005 r., ale nadal jest wysoki i wynosi
7 proc. W gtebokim ubdstwie zyje np. 13 proc.
pracownikéw majacych od 15 do 24 lat.
Zjawisko to nie omija Polski. W naszym kra-
ju zagrozonych bieda jest 13,6 proc. pracuja-
cych. Wsrod nich 4 proc. ma stata prace. Od
2010 r. pod tym wzgledem jest lepiej — wtedy
problem biedy dotykat odpowiednio 6 proc.
zatrudnionych na state i 12 proc. pracowni-
koéw tymczasowych.

Polskie gospodarstwa domowe zyja lepiej niz
dekade temu. Wtedy, w roku 2010, blisko
15 proc. z nich nie mogto sobie pozwoli¢ na
sfinansowanie co najmniej 4 potrzeb z 9 uzna-
wanych w warunkach europejskich za pod-
stawowe (np. zywnos¢, odziez, potrzeby kultu-
ralne, terminowe regulowanie optat za miesz-
kanie i innych zobowiazan, wypoczynek, na-
uka i ksztalcenie, lekarstwa i leczenie). Obec-
nie z takimi problemami boryka sie niespetna
4 proc. polskich gospodarstw. Nie zmienity sie
natomiast rodzaje potrzeb, ktére ze wzgledéw
finansowych pozostaja najczesciej niezaspo-
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kojone - to optacenie raz w roku tygodniowe-
go wyjazdu na wakacje oraz pokrycie niespo-
dziewanych wydatkéw. Na takie trudnosci
wskazuje 30 proc. gospodarstw domowych,
przy czym jest to znacznie mniej nizw 2010 .,
kiedy z takich wydatkéw musiata rezygnowac
ponad potowa gospodarstw.

M jak mieszkanie

Pod wzgledem przeludnienie lokali, braku wy-
posazenia mieszkan w podstawowa infrastruk-
ture techniczna czy ich walory funkcjonalne
nadal, jak w roku 2010, jestesmy ponizej
przecietnej UE. Okoto 38 proc. Polakéw zyje
w mieszkaniach przeludnionych, w dodatku
ok. 8 proc. mieszka w lokalach nie tylko prze-
ludnionych, ale réwniez bez tazienki, z nie-
szczelnym dachem lub niedoswietlonych. Co
prawda jest to mniejszy odsetek niz w 2010 r.
(kiedy w takiej sytuacji znajdowato sie 13 proc.
ludnosci kraju), ale nadal to dwa razy wiecej
niz przecietna w UE. Problem ten najczesciej
dotyka osoby ponizej 18. roku zycia. W loka-
lach w fatalnym stanie np. z przeciekajacym
dachem, wilgotnymi scianami lub fundamen-
tami albo plesnia, mieszka 11 proc. ludnosci
Polski, podczas gdy na poczatku dekady byto
to 16 proc.
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Jedni gloduja, inni tyja

W XXI w. blisko 9 proc. sposrdd okoto 8 mid
mieszkancoéw Ziemi cierpi gtéd. To problem
gtéwnie panstw Afryki i Azji. Na drugim biegu-
nie sa obie Ameryki i Europa, gdzie nieprawi-
dlowe odzywianie konczy sie nadwaga i otyto-
§cia spoteczenstw.

Na szczescie Polska nalezy do krajow o najniz-
szych wskaznikach niedozywienia. Niestety,
pod wzgledem nadwagi i otytosci szybko doga-
niamy Europe - jesteSmy na 12. miejscu wsrod
krajow UE o najwyzszym wskazniku otytosci
i na 17. pod wzgledem nadwagi. Maja ponad
58 proc. dorostej populacji Polski, a 23 proc.
jest otytych. Tyja na potege takze dzieci. Blisko
30 proc. najmiodszych w wieku od 5 do 9 lat
ma nadwage, a 13 proc. jest otytych.

W poréwnaniu do roku 2005 przecietne ocze-
kiwane trwanie ludzkiego zycia wydtuzylto sie
0 niemal 4 lata - do 72 lat. W zdrowiu lu-
dzie maja szanse przezy¢ przecietnie 63 lata
(o 3 lata wiecej niz w 2005 r.). Sytuacja po-
prawita sie na catym swiecie. | Polacy zyja dtu-
zej. W poréwnaniu z 2010 r. oczekiwane trwanie
zycia wydtuzyto sie o 1,3 roku, do 77,7 lat.
W zdrowiu mamy szanse przezy¢ 62,4 lata,
0 2 lata diuzej niz dekade temu. Ale wciaz nie
osiagamy sredniej europejskiej — przecietnie
w UE oczekiwane trwanie zycia to 81 lat, a $red-
nia dla zycia w zdrowiu wynosi 63,6 lat.

O poprawie stanu zdrowia na swiecie swiad-
czy tez znaczny spadek smiertelnosci okoto-
porodowej oraz wsréd najmtodszych dzieci. Od
2005 r. roczna liczba zgonéw niemowlat zmniej-
szyta sie z 45 do 30 na 1 tys. urodzen zywych,
a liczba kobiet, ktére zmarty w potogu spadta
z 296 do 211 na 100 tys. urodzen zywych.

W Polsce od roku 2010 smiertelnos¢ niemow-
lat tez spadta - z 5,0 do 3,8 rocznie na 1 tys.
urodzen zywych, lecz to nadal nieco powyzej
sredniej UE. Zdecydowanie nizsza niz w wiek-
szosci krajow UE jest natomiast umieralnosé

W Afryce rozmiary kleski gtodu sa coraz
wieksze. Liczba ludnosci dotknietej gto-
dem w tym regionie od 2005 r. wzrosta
o blisko 30 proc. i stanowi 19 proc.
mieszkancow tego kontynentu.

W Polsce, jak i w Europie, zwieksza sie
umieralnos¢ z powodu nowotworéw
ztosliwych. W ostatnich latach sa one
przyczyna S$mierci ponad 260 o0séb na
100 tys. ludnosci rocznie, podczas gdy na
poczatku dekady byto to odpowiednio
240 przypadkdw.

matek w okresie okotoporodowym. W ostat-
nich latach w Polsce notuje sie rocznie 2 zgo-
ny matek na 100 tys. urodzen zywych, pod-
czas gdy np. w Rumunii i na Lotwie — 19.

O réwnosé
nie tylko teoretyczna

Od 2005 r. znacznie zwiekszyt sie na swiecie
odsetek studiujacej mtodziezy - z 24 proc. do
38 proc.

W Polsce dyplom ukonczenia studiow wyz-
szych posiada niemal 47 proc. os6b w wieku
30-34 lata (w calej UE jest to 40 proc.), pod-
czas gdy na poczatku dekady odsetek ten
wynosit 30 proc. Mtodzi Polacy, tak jak ich
réwiesnicy w innych krajach UE, najczes-
ciej wybieraja kierunki biznesowe i admini-
stracyjne (22 proc. wszystkich studiujacych),
inzynieryjno-techniczne (16 proc.) oraz me-
dyczne i zwiazane z opieka spoteczna (12 proc.).
Wyksztatcenie wyzsze posiada ponad potowa
Polek w wieku 30-34 lata, natomiast wsréd
mezczyzn legitymuje sie nim niespetna 40 proc.
I chociaz kobiety sa lepiej wyksztatcone, to
i na naszym rynku pracy, jak w wielu innych
obszarach, widac¢ dyskryminacje ze wzgledu
na ptec. Pracujace Polki otrzymuja przeciet-
nie 0 9 proc. nizsza place niz mezczyzni.
W catej UE ta dysproporcja jest wieksza (wy-
nosi 16 proc.), ale podczas gdy srednia unij-
na z czasem sie zmniejsza, w Polsce od roku
2010 wzrosta dwukrotnie. Najwieksze zrdz-
nicowanie jest m.in. pomiedzy pracujacymi
w dziatalnosci finansowej i ubezpieczeniowej
oraz w informacji i komunikacji, gdzie kobie-
ty zarabiaja 0 30 proc. mniej niz mezczyzni.
Tendencje wzrostowa wykazuje tez, i tak je-
den z najwyzszych w UE, odsetek kobiet bier-
nych zawodowo z powodu obowiazkdw opie-
kunczych. (ez)
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Sposéb na lepszy nastroj

Badanie wykonane przez firme badawcza SW Reseach na zlecenie PayPal
pokazato, ze dla 57 proc. zapytanych Polakéw kupowanie online zastapi-
to chodzenie do galerii handlowych i stato sie nowa forma rozrywki.

Badanie zostato wykonane w grupie ponad
tysiaca 0s6b z catej Polski. Chodzito w nim
0 poznanie emocjonalnych aspektéw oraz no-
wych zachowan konsumenckich towarzysza-
cych Polakom podczas zakupoéw od wybuchu
pandemii COVID-19. Pozwolito réwniez poka-
zaé, na ile zachowania konsumenckie sa spo-
sobem spedzenia wolnego czasu, czy i na ile
borykamy sie jeszcze z barierami przy ptatno-
sciach online jak réwniez to, czy pandemia
wptyneta na emocje Polakéw zwiazane z zaku-
pami dokonywanymi przez internet.

Ze sklepu przed komputer

Badanie jednoznacznie pokazato, ze rok 2020
zostanie zapamietany jako ten, w ktorym wiek-
szos¢ naszych codziennych aktywnosci prze-
nieslismy do sfery cyfrowej. Jedna z tych sfer
okazaty sie zakupy, ktdre rowniez przeniesli-
smy do internetu. | towarzysza temu nieznane
albo przynajmniej nie tak powszechnie znane
nam emocje.

Jak wynika z badania, zakupy online w 2020 r.
miaty dla wielu z nas charakter terapeutycz-
ny. Czesto one same okazuja sie dla bardziej
atrakcyjne od ich celu, czyli zakupionego
produktu czy ustugi. Niemal 40 proc. bada-
nych stwierdzito, ze zakupy stanowia dla nich
rodzaj nagrody za zty dzien w pracy czy w
domu. Dla 2/3 badanych moment potwier-
dzenia zamodwienia jest bardziej ekscytujacy
niz caly proces zakupowy, poniewaz zwigksza
to ich poczucie sprawczosci. 40 proc. uczestni-
kéw badania stwierdzito, ze czas oczekiwania
na dostarczenie paczki jest dla nich bardziej
atrakcyjny i wywotuje wiecej emocji niz korzy-
stanie z zamowionego produktu. Potowa re-

spondentow deklarowata, ze mozliwosé wypet-
nienia koszyka zakupowego sprawia, ze czuja
kontrole nad swoimi finansami. Dla jednego
na pieciu badanych samo dodawanie produk-
toéw i ustug do koszyka jest przyjemne, nawet
jesli nie planuja niczego kupowac.

Zachecaja rabaty
i poczucie bezpieczenstwa

Sezonowe rabaty i wyprzedaze online réwniez
bardzo interesuja Polakoéw i wywotuja u nich
warte pokazania reakcje. Ot6z 53 proc. bada-
nych przyznato, ze moga kupi¢ produkt, ktérym
nie byli zainteresowani, tylko dlatego, ze poja-
wit sie nawyprzedazy. 77 proc. respondentdw
stwierdzito, ze dzieki kupowaniu przecenionych
towardw czuja sie odpowiedzialni finansowo.
Ale ze wzgledu na czasy, w jakich przyszto
nam zy¢, jedna z gtéwnych potrzeb w trakcie
zakupow stato sie tez poczucie bezpieczen-
stwa. 65 proc. respondentéw badana PayPal
stwierdzito, ze czuja sie bezpieczniej robiac za-
kupy w sieci, zamiast stresowac sie konieczno-
§cig zachowania dystansu spotecznego w sklepie
stacjonarnym. To wiasnie zakupy przez inter-
net doskonale realizuja wymdg utrzymywania
dystansu spotecznego i unikania ttuméw w ga-
leriach handlowych. Nie eliminuje to oczywi-
§cie poczucia tesknoty towarzyszacego czesci
klientow, ktérzy chcieliby ponownie taczyé
zakupy ze spotkaniami towarzyskimi czy zje-
dzeniem szybkiego positku. Zapewne dopiero
czas po pandemii pokaze, na ile zmiana nawy-
kéw zakupowych zmienita sie na state i czy
emocje zwigzane z kupowaniem online sa na
tyle silne, ze zdolaja wyeliminowac te zwiazane
z wyprawa do sklepu stacjonarnego. (ag)
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Praca przyszlosci

W grudniu zostal opublikowany raport ,,Prognozy przysztosci — OLX Pra-
ca. Know How 2021”. Szczegodlnie interesujaco wygladaja badania prze-
prowadzone wsréd pracodawcéw na temat rynku pracy oraz opisy alter-
natywnych wizji tego, co sie na nim wydarzy.

W przygotowaniu raportu OLX pomagaly in-
stytut badawczy ARC Rynek i Opinia oraz
FutureS Thinking Group, ma on wiec charak-
ter przekrojowy, a porusza aspekty intere-
sujace zaréwno pracodawcow, jak i pracow-
nikow.

Czego uniknag¢ sie nie da

W czesci ,Badania wsrod pracodawcow” ziden-
tyfikowano trendy w zakresie HR, zmiany
na rynku pracy oraz sytuacje pracodawcow
w obliczu pandemii. Wziety w nim udziat 302
firmy mate, srednie i duze (przedstawiciele
dziatéw kadr i HR oraz osoby zarzadzajace),
z roznych branz (edukacja, administracja i opie-
ka zdrowotna, budownictwo, kultura i rekre-
acja, ustugi dla biznesu, handel i naprawy,
transport i produkcje). Dopelnieniem byto ba-
danie jakosciowe w formie pogtebionych wy-
wiaddéw indywidualnych.

W opinii pracodawcow nasila sie obserwowa-
ne juz na rynku pracy zjawiska. Do pieciu
najwazniejszych zaliczyli: cyfryzacje i auto-

W czasie pandemii zmienity sie model ideal-
nego pracodawcy. Teraz, by zastuzyé na
takie miano, pracodawca przede wszy-
stkim powinien: Zapewni¢ stabilnos¢ za-
trudnienia (element ten stanowi kluczowa
wartosc), umozliwic¢ prace zdalna i elastycz-
ne godziny pracy (praca zdalna stata sie
nie tylko pozadanym, lecz takze oczeki-
wany elementem), zapewnic dobra atmos-
fere w pracy, oparta na wzajemnym sza-
cunku i wspotpracy ( to wptywa na wazne
teraz poczucie bezpieczenstwa i zaufania
do pracodawcy), stuchac pracownikéw i da-
zy¢ do poznania ich oczekiwan i opinii,
elastycznie reagowac na ich potrzeby.

Wykres 1. Jakie zjawiska przybiora na sile, beda sie rozwijaé¢ na rynku pracy po pandemii?

nastapi cyfryzacja, digitalizacja, automatyzacja procesow I 32%
rozwdj adaptacyjnosci przedsigbiorstwa I 31%
tworzenie warunkéw do ochrony zdrowia i bezpieczeristwa pracownikow | .  80%

nastapi rozwdj pracy zdalnej I 77%
2wigkszona elastycznosc zwiazana z miejscem i godzinami pracy I 77%
firmy beda tworzyé warunki do stabilnego zatrudnienia I 64%
wzroénie popyt na pracownikow wysoko wyspecjalizowanych 7— 64%
firmy beda ksztattowac odpowiedzialny biznes I 63%
pracodawcy beda tworzyé warunki do rozwijania talentéw pracownikow 7— 62%
spowolnienie gospodarcze oraz spadek przecigtnej wydajnosci pracy I 59%
przejécie z fazy rynku pracownika w faze rynku pracodawcy NG 45%
zmiana przestrzeni biurowych do indywidualnych potrzeb pracownikéw 7— 44%
nastapi wzrost zatrudnienia w ustugach wzgledem przemystu N 41%
rozwj nowych form zatrudnienia — umowa o prace przestanie dominowa¢ 7— 1%
bedzie wigksza liczba miejsc pracy niz chetnych [N 32%
rozwoj offshoringu — czes¢ dziatalnosci w krajach innych niz macierzysty RN 29%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Zrédio: raport ,Prognozy przysztosci - OLX Praca. Know How 2021”, s. 29, badanie CATI, n = 302.
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matyzacje proceséw, rozwdj adaptacyjnosci
przedsiebiorstw, tworzenie warunkéw do ochro-
ny zdrowia i bezpieczenstwa pracownikdw,
wzrost znaczenia pracy zdalnej oraz elastycz-
nosci zwigzanej z miejscem i godzinami pra-
cy.

Zawody i umiejetnosci

Autorzy raportu zauwazaja, ze pandemia zwe-
ryfikowata zapotrzebowanie na rynku pracy
na pewne stanowiska i kompetencje. Mozna
sie spodziewad, ze nastapia sptaszczania struk-
tur firm, czego konsekwencja bedzie zmniej-
szenie popytu na prace menedzerska, a na zna-
czeniu zyskaja m.in. zawody zwiazane z tworze-
niem i obstuga rozwiazan IT, a wiec: programi-
sci, testerzy, developerzy, programisci sztucz-
nej inteligencji itp. Jednoczesnie wzrosnie za-
potrzebowanie na absolwentéw szkdt zawodo-
wych - wykwalifikowanych rzemiesInikdw oraz
pracownikéw z umiejetnosciami operowania
maszynami w sposéb zdalny. Wsréd praco-
dawcow pojawialy sie tez opinie, ze zwiekszy

Niemal potowa firm, ktére wziety udziat
w omawianym badaniu, po poczatkowym
wstrzymaniu rekrutacji na poczatku pan-
demii z czasem do nich wrécita. W duzym
stopniu nie byta to jednak kontynuacja
proceséw rekrutacyjnych sprzed pande-
mii. Niemal 40 proc. badanych firm roz-
poczeto rekrutacje, ktorych nie planowato
przed pandemia co oznacza, ze sytuacja
wymusita nowe potrzeby. Warto tez za-
uwazyc, ze chociaz wiele firm zmienito
forme swojej dziatalnosci na prace zdal-
na, nie pociagneto to za soba catkowitej
zmiany formy rekrutacji. Mimo ograniczen
zwigzanych z pandemia firmy nadal naj-
czesciej decyduja sie na prowadzenie re-
krutacji w tradycyjnej formie, tj. opartej
na bezposrednim spotkaniu. Popularna
i chetnie wybierang opcja jest tez taczenie
formy online z bezposrednia i realizowa-
nie czesci procesu zdalnie. Firm decydu-
jacych sie na poszukiwanie pracownikéw
wylacznie online jest bardzo niewiele,
zaledwie 7 proc.

ANALIZY | PROGNOZY

sie popyt na opiekunéw osob starszych, leka-
rzy, geriatroéw, psychiatrow, a takze... organi-
zatoréw zycia.

Scenariusze jutra

Ostatnia czes¢ raportu dotyczy wizji Kierun-
kéw rozwoju modelu pracy. Cztery wyobraza-
nia przysztosci nazwano dos¢ sugestywnie:
czuty kapitalizm, aktywna odnowa, kapita-
lizm nadzorujacy oraz mniej wystarczy. Catosé
prébuje odpowiedzie¢ na pytania, czym bedzie
praca dla cztowieka, jak beda wyglada¢ mia-
sta i otoczenie, jak rozwinie sie spoteczenstwo
i jego wartosci, jakiego znaczenia nabiorg tech-
nologia i sSrodowisko.

Jesli chodzi o ,czuly kapitalizm”, jego wizja
opiera sie na tym, ze wielkie korporacje i firmy
technologiczne przejma role panstwa opiekun-
czego. Technologia stanie sie gtdwna osig roz-
woju spoleczenstwa, kluczem do utrzymania
standardu zycia i pracy, a priorytetem odgornie
zaplanowana i zaprojektowana prawnie ochro-
na srodowiska naturalnego. Szkota i praca od-
bywaja sie zdalnie, przy czym praca jest zo-
rientowana na samorealizacje, i to w réznych
dziedzinach. Ta wizja nie jest do konca odre-
alniona - Microsoft stworzyt narzedzia poma-
gajace pracownikom zdalnym korzystajacym
z Teams i chce wprowadzic¢ inne do poprawy
koncentracji czy utrzymania balansu miedzy
zyciem prywatnym i zawodowym. Amazon
zorganizowat dla nowych pracownikéw Dzien
Kariery 2020, aby poznali firme, a Google
stworzyt wlasne szkoly ksztalcenia pracowni-
kow.

W koncepcji ,aktywna odnowa” obowiazuje za-
sada, ze to, co jest dobre dla planety, jest tez
dobre dla ludzi. Dzieki wprowadzeniu po-
wszechnego dochodu gwarantowanego (gene-
rowanego z wysokich podatkéw ptaconych od
stopnia wykorzystania technologii), nie be-
dziemy musieli pracowaé zarobkowo, a jesli
juz, to tak, aby stuzyc spotecznosci (liczy sie
wzajemnosé miedzypokoleniowa). Dla pan-
stwa, ktére opiera sie na gospodarce cyrku-
larnej, licza sie troska o wspoélnote, srodowi-
sko i zasoby naturalne. Ekonomia zysku za-
mienita sie w ekonomie wspoélnotowosci. Sy-
gnatem zmian w strone tej wizji moze by¢
np. przyktad sieci amerykanskich aptek CVS,
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Wykres 2. Jakie kompetencje pracownikéw beda najbardziej cenione po okresie pandemii?

umiejetnos¢ wspétpracy
odpornos¢ na stres

umiejetnosc zarzadzania czasem

87%
83%
83%

samorozwdj — umiejetnos¢ i chec ciagtego rozwoju
kreatywno$¢

zdolnosci interpersonalne i komunikacyjne
empatia

zdolnosci adaptacyjne

80%
8%
8%

74%)
70%

zdolnosc¢ krytycznego myslenia

8%

umiejetnos¢ pracy z nowymi tec

s m .
specjalizacja dziedzinowa 60%

64%,

pr: iebiorczosé

5%

je cyfrowe

wiedza z obszaru IT |
zdolno$¢ zarzgdzania talentami
umiejetnos¢ zarzadzania zespotem podczas pracy zdalnej
perspektywa holistyczna

kompetencje z obszaru nauki, ii, inzynierii i ki

55%
53%

46%

36%

1 }
0% 10%

| 30%
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Zrédlo: raport ,Prognozy przysztosci - OLX Praca. Know How 2021”, s. 31, badanie CATI, n = 302.

ktora z serwisem Nuro rozpoczeta dostarcza-
nie lekbw na recepte za pomoca pojazdoéw
autonomicznych. Wiadomo tez, ze rzad au-
stralijski wyznaczyt czysty wodor jako priory-
tetowa technologie niskoemisyjna, a UE po-
woli wdraza Nowy Zielony Lad.

W raporcie znajdziemy wnioski z badan
wspolne dla kazdego z scenariuszy. Np.
taki, ze czesc firm zostanie przy formie pra-
cy zdalnej lub hybrydowej. W opracowaniu
podkresla sie przy tym, ze praca zdalna
wymaga od firm ciagtego doksztatcania

pracownikow. ’

W wizji ,kapitalizmu nadzorujacego” miasto
bedzie betonowa dzungla, w ktérej dominu-
jaca jednostka spoteczna jest jednoosobowe
gospodarstwo domowe. Kluczowe znaczenie
zyskaja dane, ktore sa waluta. Ludzie beda
mieszka¢ w zamknietych osiedlach, ktére
dostarcza im pelen zakres ustug, tym bar-
dziej, ze na zewnatrz coraz wieksze skaze-
nie srodowiska. Zatarta sie réznica pomiedzy
praca a zyciem prywatnym. W pracy (przez
ktora jest definiowany status materialny)
przetwarzane sa dane, w zyciu prywatnym -

udostepniane. Sygnatem zmian ku tej wizji
moze byc¢ tacznosc¢ w inteligentnych miastach.
Aby sprawnie funkcjonowagé, Londyn instalu-
je w calym miescie stacje 5G, ktére np. uzy-
waja dronéw do identyfikowania dostepnych
przestrzeni. W amerykanskiej kawiarni Shiru
Cafe za kawe mozemy juz teraz zaptaci¢ swoi-
mi danymi.

»Mniej wystarczy” to scenariusz, w ktérym roz-
wija sie spotdzielczy model dystrybucji i zarza-
dzania dobrami, dominuje transport publicz-
ny, rowerowy i elektryczny. Dziatania liderow
koncentruja sie na aktywnosci wewnatrz miniw-
spolnot, wokdt innowacji spotecznych, a eduka-
cja stanowi priorytet. Najbardziej pozadana od-
miana pracy jest ta zespotowa, liczy sie wy-
miana doswiadczen i nauka przysztych po-
kolen. Dlugo pozostajemy zdrowi, bo dbamy
o diete i kondycje, nie marnujemy jedzenia
i zasobdw. Ta wizja realizuje sie czesciowo juz
teraz: dzieki platformie Upflex pracownicy
moga sie odnalezé w przestrzeniach cowor-
kingowych na catym swiecie m.in. Berlinie,
Barcelonie czy Warszawie. Znana jest tez far-
ma dla pracownikéw Changi Business Park
w Singapurze, na ktorej uprawiane ma by¢
ponad 50 odmian jadalnych roslin i ziot,
m.in. do przygotowywania positkéw dla per-
sonelu. (mm)
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Debata o reformie systemu
ubezpieczen spolecznych

Skladki powinny
byé ptlacone

od wszystkich
dochodow

Nadmierne wykorzystywanie uméw
zlecen, niejasny i skomplikowany
system rozliczania oraz pogtebie-
nie niesprawiedliwosci spotecznej.
Wszystko to wymaga zmian pole-
gajacych na ujednoliceniu zasad
naliczania i odprowadzania sktadek
emerytalno-rentowych. Takie wnio-
ski ptyna z raportu Fundacji In-
strat wykonanego na zlecenie ZUS
na temat skutkéw zbiegu tytutow
do ubezpieczen spotecznych.

Tytut opisanego ponizej raportu brzmi: ,Petne
dochody - niepetne sktadki. Zbieg tytutéw do
ubezpieczen spotecznych i konsekwencje dla
systemu ubezpieczen spotecznych”. Eksperci
pisza w nim o tzw. zbiegu tytutéw do ubezpie-
czen spotecznych. Temat ten byt juz wielokrot-
nie podnoszony przez zwiazki zawodowe w Ra-
dzie Dialogu Spotecznego. Byt tez przedmiotem

wielu dyskusji na posiedzeniach Zespotu ds.
Ubezpieczen Spotecznych.

Korzystaja starsi pracownicy

Jak wynika z raportu, na ponad 16 milionow
zatrudnionych, az 6,4 proc., czyli ponad 1 min
ubezpieczonych, taczy zatrudnienie na umo-
wie o prace ze zleceniem lub samozatrudnie-
niem. Oznacza to, ze wystepuje u nich zbieg
tytutdéw do ubezpieczen spotecznych, a to po-
zwala to na odprowadzanie sktadek w mniej-
szym wymiarze, bo nie od kazdego z nich lub
nie od calosci.

+W polskim systemie podatkowo-sktadkowym
sq liczne wyjatki, ktore sprawiaja, ze efektyw-
ne obciazenie daninami publicznymi jest niz-
sze niz to wynika z samych stawek. Do najbar-
dziej znanych naleza ulga dla mtodych w PIT
albo zwolnienie studentéw ze sktadek na ubez-
pieczenia spoteczne - ich beneficjentami sa
wlasnie osoby z pozycja startowa na rynku
pracy” - czytamy w raporcie.

Obecnie obowiazujace zasady optacania
sktadek na ubezpieczenia spoteczne sa
skomplikowane, generujac koszty admi-
nistracyjne po stronie firm oraz panstwa,
a takze przyczyniajac sie do bledéw i uta-
twiajac naduzycia. Sa tez osobliwoscia na
skale europejska. Nigdzie indziej w Euro-
pie nie jest mozliwe, aby umowa, ktéra
generuje dla zatrudnionego najwiekszy
dochdd, nie pracowata na jego emeryture.
Od lat jest jasne, ze potrzeba komplekso-
wej reformy upraszczajacej system, ktora
zwiekszylaby pewnosé prawa i rozliczenia
z ZUS oraz ukrdcitaby wiele schematow

unikania osktadkowania.

(Prezes ZUS,
prof. dr hab. Gertruda Uscinska)
W rzeczywistosci jest tak, ze przepisy umozli-
wiaja odprowadzanie sktadek na ubezpiecze-
nia spoteczne od czesci osiaganego przychodu
w przypadku kilku tytutéw do ubezpieczen.
Gtownym beneficjentem tej luki sg osoby star-
sze. Jak ustalono w raporcie, az dwie trzecie
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ubezpieczonych z wykorzystaniem zbiegu ty-
tutéw do ubezpieczen spotecznych to osoby
w wieku powyzej 40 lat.

Fot. Pixabay

87 proc. z nich osiaga przychody przekra-
czajace 50 proc. przecietnego wynagrodze-
nia. Wynosza one ponad 7,5 tys. zt. Wskazu-
je to, ze potencjalna reforma tego elementu
systemu dotyczytaby os6b o dobrej sytuacji
majatkowej.

.Najczestszym potaczeniem umow odpowia-
dajacym za ponad potowe, bo 55 proc. przy-
padkoéw, jest wspolwystepowanie umowy o pra-
ce oraz umowy zlecenia, gdzie podstawe obli-
czania sktadek na ubezpieczenia spoteczne
stanowi przewaznie wynagrodzenie z umowy
0 prace. Za jedna trzecia przypadkoéw zbiegu
tytutéw do ubezpieczen spotecznych odpowia-
da potaczenie umowy o prace i pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej” - napisano w ra-
porcie.

Eksperci Fundacji Instrat ustalili, ze taczenie
umowy o0 prace z umowa zlecenia lub dziatal-
noscia gospodarcza i innych kombinacji tych
tytutébw najczesciej wystepuje w branzach
istotnie dotknietych lockdownem oraz kryzy-
sem ekonomicznym wywotanym pandemia
COVID-19. Ok. 160 tys. ubezpieczonych ze zbie-
giem tytutéw ubezpieczen pracuje w sektorze
ochrony zdrowia i opiece socjalnej, 110 tys.
0s6b w handlu, 52 tys. 0sdb w branzy kultury,
rozrywki i rekreacji. Przyktad to lekarze lub
pielegniarki, ktorzy pracuja w szpitalu i dodat-
kowo w przychodni albo pracownika sektora
kultury, ktéry pracuje w kilku instytucjach
publicznych jednoczesnie.

Skutki dla systemu
ubezpieczen

»Charakterystyczng cecha polskiego systemu
podatkowo-sktadkowego jest jego degresyw-
nosé¢. Z danych MF wynika, ze najbogat-
sze osoby wcale nie ptaca wyzszych, a nizsze
od przecietnych podatki i sktadki. Istotnym
elementem systemu, ktory to umozliwia, jest
wlasnie wytaczenie czesci dochodéw z pod-
stawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne w konsekwencji zbiegu tytutéw do ubez-
pieczen spotecznych” — przypominaja autorzy
raportu.

Obecnie funkcjonujace rozwiazania w za-
kresie ubezpieczen spotecznych zlecenio-
biorcéw moga negatywnie odbic sie na wy-
sokosci swiadczen emerytalnych i rento-
wych wyptacanych osobom pracujacym na
podstawie umowy zlecenia. Kidci sie to
z polityka prospoteczna rzadu Zjednoczo-
nej Prawicy. Dlatego rozmawiamy o refor-
mie, szukamy jak najlepszych rozwiazan,
ktdre przyniosa korzysc Polakom. Dazymy
do tego, by Polacy otrzymywali jak najwyz-
sze Swiadczenia emerytalne, ktére pozwolg
godnie przezyc¢ jesien zycia. Obecne roz-
wiazania tego nie gwarantuja, dlatego anali-
zujemy rézne warianty i rozmawiamy z na-
szymi partnerami spotecznymi o rozwia-
zaniach korzystnych dla oséb pracujacych
na umowach zlecenia. Bierzemy pod uwa-
ge nie tylko biezaca sytuacje, ale réwniez
zachodzace trendy demograficzne i procesy
starzenia sie spoteczenstwa. Z tej perspek-
tywy kluczowe jest wypracowanie takich
rozwiazan, ktére w odpowiedni sposob za-
bezpiecza przysztych emerytéw. W tym
kierunku zmierzamy.

(Wiceminister rodziny i polityki spotecznej,
Stanistaw Szwed)

W ich opinii, obecny system jest tym samym
sprzeczny z konstytucyjna zasada sprawiedli-
wosci spotecznej.

- Jak wynika z analizy przeprowadzonej na
podstawie danych ZUS, odsetek ubezpieczo-



NA SEMINARIACH I KONFERENCJACH

nych ze zbiegiem tytutdéw do ubezpieczen spo-
tecznych ksztattuje sie na stosunkowo podob-
nym poziomie od prawie 10 lat. Jednak w wy-
niku reformy, ktéra weszta w zycie z poczat-
kiem 2016 r., liczba ubezpieczonych z pota-
czeniem dwoéch lub wiecej umoéw zlecenia
spadta z roku na rok o potowe - z 146 tys. do
74 tys. To pokazuje, ze ograniczenie naduzy-
wania umoéw zlecenia przyniosto wymierne
efekty i dalsze, skuteczne reformy tez przynio-
sa korzysci - wyjasnia Michal Hetmanski,
ekonomista i wspoétautor raportu.

Dodaje, ze ,zbieg tytutdw do ubezpieczen spo-
tecznych nie jest z definicji ztym lub niepoza-
danym zjawiskiem” ale ,zapisana w polskim
prawodawstwie mozliwos¢ odprowadzania niz-
szych sktadek w sytuacji osiagania dochodéw
z dwdch lub wiecej form zatrudnienia pogtebia
niesprawiedliwos¢ na rynku pracy i jest roz-
wiazaniem niespotykanym w skali europej-
skiej”.

Dzi§ mniej placisz,
jutro tracisz

Z raportu dowiadujemy sie, ze krétkookresowe
korzysci zwiazane z ptaceniem nizszych skta-
dek nie rekompensuja dtugoterminowych nega-
tywnych konsekwencji. Sa nimi przede wszy-
stkim niskie emerytury w przysztosci czy brak
Swiadczen w sytuacji wypadku przy pracy.

Zroznicowanie zasad podlegania 0s6b wy-
konujacych prace najemna w zaleznosci
od formy kontraktu zatrudnienia, nie jest
uzasadnione i wymaga pilnych zmian.
Bez pilnej i kompleksowej zmiany wycho-
dzenie z kryzysu po raz kolejny odbedzie
sie kosztem najstabszych uczestnikow
systemu.

(dr Tomasz Lasocki, adiunkt w Katedrze Prawa

Ubezpieczen Wydziatu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Warszawskiego)

LPotencjalna reforma majaca na celu ujednoli-
cenie zasad naliczania i odprowadzania skta-
dek dla zatrudnionych ze zbiegiem tytutéw do
ubezpieczen spotecznych bedzie skierowana

na poprawe dostepu do $wiadczen krotkoter-
minowych (tzw. wypadkowego oraz chorobo-
wego), wyzszy kapitat emerytalny i w konsek-
wencji wyzsza emeryture — prowadzac do urze-
czywistnienia konstytucyjnej zasady sprawie-
dliwosci spotecznej. To szczeg6lnie wazne dla
zatrudnionych w ww. branzach dotknietych kry-
zysem. Pelne osktadkowanie dochodéw przy-
niesie szereg korzysci réwniez pracodawcom
(ptatnikom), bo uwolni ich od ryzyka rozlicza-
nia sktadek za ubezpieczonego, ktéry pracuje
w kilku miejscach. Ograniczenie arbitrazu po-
miedzy istniejacymi formami zatrudnienia moze
réwniez przyczynic sie do wyréwnania warun-
kéw konkurencji (w szczeg6lnosci w budow-
nictwie, handlu, gastronomii i hotelarstwie)
oraz odciazy ptatnikoéw i administracje publicz-
na z ryzyka, na ktére dzis sa wszyscy wysta-
wieni” - napisano w raporcie.

Diagnoza sprzed 8 lat

Warto w tym miejscu przypomniec, ze juz
w 2012 r. NSZZ Solidarnos¢ zgtaszat postulat
zmian w zakresie zbiegow tytutéw ubezpieczen
spotecznych. Przedstawit rdwniez projekt usta-
Wy zawierajacy rozwiazania w wiekszosci po-
krywajace sie z rekomendacjami autoréw przed-
stawionego raportu, a w niektérych wypadkach
szedt nawet dalej. Jak podkresla dzis cztonek
KK NSZzZ Solidarnos¢ Henryk Nakonieczny,
nie sposéb nie zgodzié¢ sie z ocena autoréw
raportu, ktory wskazuja na degresywnosc sys-
temu podatkow i sktadek na ubezpieczenie
spoteczne w Polsce co jest sprzeczne z konsty-
tucyjna zasada sprawiedliwosci spotecznej.

- Konieczna jest pilna interwencja ustawo-
dawcy w zakresie nie tylko kumulacji zbiegow
tytutéw, ale rowniez ujednolicenia wysokosci
proporcjonalnej sktadki od uzyskiwanych do-
chodoéw dla wszystkich wykonujacych i swiad-
czacych prace zarobkowa oraz prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarcza — ocenit wnioski z ra-
portu Henryk Nakonieczny.

Na razie diagnozy i propozycje partneréw spo-
tecznych nie wywotaly zadnego konkretnego
efektu. Wydaje sie jednak, ze dzi§ jestesmy
blizej niz kiedykolwiek likwidacji zbiegu ubez-
pieczen. Eksperci przewiduja, ze zmiany w tym
zakresie nastapia w 2021 r. (ag)
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W nietypowych czasach

nietypowa praca

3 grudnia odbyta sie online konferencja ,,Zatrudnienie tymczasowe jako
nietypowa forma swiadczenia pracy — szanse i zagrozenia”, zorganizowana
przez Centrum Nietypowych Stosunkéw Zatrudnienia przy Uniwersyte-
cie Lédzkim. To temat szczegdlnie interesujacy w niepewnych czasach.

Prezes ZUS, prof. Gertruda Usciniska, zwroci-
ta uwage na wrastajaca od 20 juz lat liczbe
0s0b pracujacych w oparciu o niestandardo-
we formy zatrudnienia. Wsrod nich wymienita
samozatrudnienie, prace sezonowa, freelance-
réw czy modna ostatnio prace na platformach,
podkreslajac jednak, ze nie sa one tak korzyst-
ne dla zainteresowanych jak umowa o prace
na peten etat, na czas niekreslony, ktdra jest
chroniona regulacjami prawa pracy i daje
podstawe do ubiegania sie 0 emeryture i inne
Swiadczenia.

- Dlatego niezwykle istotne jest zadbanie
o0 ochrone prawna i socjalna oséb pracujacych
w sposo6b niestandardowy, a takze o higiene
i bezpieczenstwo ich pracy. Prawo musi nada-
zac za rozwojem nowych rozwiazan w zakresie
zatrudnienia - dodata prof. Usciniska.

Tymczasowy, czyli jaki?

Dr Joanna Ceglarska z | Oddziatu ZUS w Lo-
dzi zwrocita uwage na problem naruszania
przepiséw ustawy o zatrudnieniu pracownikow
tymczasowych z perspektywy ZUS, a zwlasz-
cza limitéw okresu zatrudniania u konkretne-
go pracodawcy-uzytkownika. Zauwazyta, ze
w momencie, gdy owe limity zostang przekro-
czone, ptatnikiem sktadek nie bedzie Agencja
Pracy Tymczasowej, ale pracodawca-uzytkow-
nik, rozumiany jako wtasciwy pracodawca.

- Odnotowujemy obchodzenie przepisow usta-
wy 0 zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych
- potwierdzit Gtéwny Inspektor Pracy Andrzej
Kwalinski, zaznaczajac, ze kazdego roku Pan-
stwowa Insekcja Pracy przeprowadza kilkaset
kontroli w podmiotach §wiadczacych ustugi
agencji zatrudnienia, realizowane sa one w ra-
mach specjalnego tematu kontrolnego, dotycza-

cego wyltacznie pracy tymczasowej. Zauwazyt,
ze obchodzenie przepiséw wynika zaréwno
z ograniczonego okresu wykonywania pracy
tymczasowej, jak i wzrostu odpowiedzialno-
§ci agencji zatrudnienia i pracodawcy uzyt-
kownika, po nowelizacji ustawy, ktora weszta
w zycie 1 czerwca 2017 r. Zauwazalny stat
sie trend zastepowania pracy tymczasowej
outsourcingiem, a takze stosowania jej przez
pracodawcéw jako elementu statej polityki
kadrowej. Nie pomagaja w wyeliminowaniu
tego zjawiska biura wirtualne, ktérych adre-
sy stuza jedynie do rejestracji firmy, nie moz-
na ich wiec skontrolowac.

Drogi do rynku pracy

Liliana Strupp z Polskiego Forum HR przed-
stawita dane o rynku pracy w czasie pandemii
zaznaczajac, ze pracownicy poszukuja na nie-
go szybkiej drogi powrotu, zas pracodawcy —
rozwiazan w zatrudnieniu pozwalajacych im
znowu na nim dziatac.

Glos zabrali takze przedstawiciele partnerow
spotecznych i swiata nauki. Wsréd nich Ro-
bert Lisicki z Konfederacji Lewiatan, ktory
mowit o pracy tymczasowej w kontekscie re-
gulacji unijnej i doswiadczen wybranych
panstw cztonkowskich. Dr Anna Reda-Ciszew-
ska, ekspert NSZZ Solidarnosé, skupita sie
na problemie ochrony pracownikéw tymcza-
sowych po nowelizacji ustawy o zatrudnia-
niu pracownikéw tymczasowych. Prof. nadzw.
UKSW dr hab. Monika Gtadoch z Uniwersyte-
tu Kardynata Stefana Wyszynskiego w wy-
stapieniu o konstytucyjnej zasadzie nadzoru
panstwa nad warunkami pracy w zatrudnie-
niu tymczasowym wskazata na fikcje prawna
regulacji prawnych. (mm)

Fot. Pixabay
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Program PIP

—

na 2021 rok

Program dziatan Panstwowej - )
spekcji Pracy w 2021 r. byt glévvf4

nym tematem posiedzenia Rady
Ochrony Pracy 8 grudnia. Przed-
stawit go Gtéwny Inspektor Pracy
Andrzej Kwalinski. Obrady odbyty
sie w formie wideokonferencji. I\

W 2021 r. Panstwowa Inspekcja Pracy zamie-
rza przeprowadzi¢ 52 tys. kontroli. Uktadajac
plan dziatan brano pod uwage trudne warun-
ki. Jak jednak mocno podkreslit Andrzej Kwa-
linski inspekcja nie zamierza obnizac lotow
i jakos¢ pozostaje najwazniejsza. — Jestem
przekonany, ze inspektorzy pracy i pracowni-
cy Panstwowej Inspekcji Pracy dotoza wszel-
kich staran, by w petni zrealizowac powierzo-
ne im zadania okreslone w zaprezentowanym
planie dziatania na 2021 r. - méwit m.in.
Gtowny Inspektor Pracy.

W 2021 r. Painstwowa Inspekcja Pracy m.in.
bedzie kontrolowac¢ dziatania podejmowane
przez pracodawcow w celu zapewnienia pra-
cownikom wilasciwego poziomu bezpieczenistwa
i higieny pracy w okresie epidemii COVID-19.
Kontrolerzy zbadaja ponadto przestrzeganie
nowych rozwiazan prawnych wprowadzonych
przepisami tarcz antykryzysowych w zakre-
sie prawnej ochrony pracy, w tym dotycza-
cych m.in. czasu pracy oraz wyptaty wyna-
grodzen i innych $wiadczen ze stosunku
pracy.

Epidemia nie przekreslita realizacji programu
dtugofalowego inspekcji na lata 2019-2021.
Beda wiec prowadzone kontrole w zaktadach
objetych wzmozonym nadzorem PIP oraz tych,
w Ktérych wystepuje narazenie na czynniki
0 dziataniu rakotwérczym lub mutagennym.
Zgodnie z planem kontynuowane beda kontro-
le w zaktadach gospodarki komunalnej, w le-
snictwie, zaktadach rolnych. Do tego dojdzie
sprawdzanie organizacji bezpiecznej pracy
przy urzadzeniach i instalacjach elektroener-
getycznych, podczas magazynowania i trans-

Fot. Pixabay

portu wewnatrzzaktadowego, a takze przy wy-
twarzaniu i przetwarzaniu tworzyw sztucznych.
Przewidziana jest takze kompleksowa ocena
stanu przestrzegania prawa pracy, w tym
przepiséw bhp, w zaktadach opieki zdrowot-
nej, zaktadach gorniczych oraz w placéwkach
handlowych.

Inspektorzy skoncentruja sie tez na prawnej
ochronie pracy. W tym zakresie chodzi o za-
gadnieniach o szczegélnym znaczeniu spo-
tecznym, takich jak czas pracy (stanowiacy
istotny problem ze wzgledu na powszechng
tendencje do zwiekszania godzin pracy) oraz
wyplate wynagrodzenia za prace. Prowadzone
maja byc¢ dalej kontrole przestrzegania przepi-
sow dotyczacych pracowniczych planéw kapi-
tatowych. W 2021 r. dziatania kontrolne obej-
ma wszystkie podmioty zobowigzane do wpro-
wadzenia PPK.

Jak co roku, sprawdzana bedzie legalnosc za-
trudnienia obywateli polskich - gtdwnie tam,
gdzie najczesciej stwierdzane sa nieprawidto-
wosci, a takze w agencjach pracy tymczasowej
i podmiotach powierzajacych prace sezonowa
w malych miejscowosciach. PIP bedzie kon-
trolowaé pod tym wzgledem réwniez praco-
dawcow zatrudniajacych cudzoziemcow. Pro-
gram obejmuje ponadto bogata oferte dziatan
prewencyjnych i edukacyjnych PIP.

W 2021 r. PIP bedzie
kontynuowat kontrole
przestrzegania przepisow

dotyczqcych pracowniczych

planoéw kapitatowych.

Dziatania kontrolne obejma

wszystkie podmioty
zobowigzane do
wprowadzenia PPK.

Cztonkowie Rady Ochrony Pracy okreslili pro-
gram Panstwowej Inspekcji Pracy na 2021 r.
jako obszerny i ambitny, wskazujac jedno-
czesnie na koniecznosc¢ elastycznosci dziatal-
nosci urzedu w zwiazku z réznymi mozliwymi
scenariuszami rozwoju sytuacji epidemicznej
i gospodarczej kraju. (ez)
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Gen transformaciji
wciaz zdrowy

1-2 grudnia odbyta sie konferen-
cja ,Zdrowy gen transformacji”,
podczas ktoérej przygladano sie wir-
tualnie zdolnosci polskiego bizne-
su do zmian, nie tylko w postcovi-
dowej rzeczywistosci.

Transformacja - wypadkowa kryzysu czy ele-
ment biznesowego genotypu? Na to pytanie
odpowiadat pierwszego dnia konferencji wice-
prezes BCC Maciej Owczarek.

Fot. Pixabay

Wedtug raportu tej organizacji pt. ,Skutki
COVID-19 i rzadowych decyzji dla firm” 47 proc.
przedsiebiorstw szuka nowych rynkéw zbytu,
a 46 proc. pomimo pandemii deklaruje utrzy-
manie kierunkéw strategicznych. 36 proc.
firm chce sie koncentrowa¢ na automatyzacji
i informatyzacji, 34 proc. planuje zmiane od-
powiedzialnosci i procesow, zas 34 proc. zmie-
nito warunki wspoétpracy z dostawcami, od-
biorcami.

Maciej Owczarek przytoczyt kilka przyktadow
udanych transformacji biznesowych, np. firm
kurierskich czy spozywczych, ktore przygoto-
wane do zmiany technologicznie, w momencie
kryzysu zebraty zniwa. Wiele firm dzis$ juz wie,
ze nie wrdci do formatéw, w ktorym funkcjo-
nowaty wczesniej, np. role centréow handlo-
wych przejmie e-commerce. Wiceprezes przy-
pomniat, ze Bloomberg przewiduje 6-procen-
towy spadek produkcji aut rok do roku. Skon-
kludowal, ze musimy by¢ gotowi na transfor-

macje, bo jak twierdzit Heraklit z Efezu , Jedy-
na stala rzecza w zyciu jest zmiana”.

Duch robotyzacji

Jak szybko wejs¢ na droge inwestycji oraz
nowych technologii, i jak dobrze przygotowaé
pracownikéw do interakcji z robotami - o tym
mowili przedstawiciele firmy Fanuc. Przyto-
czyli badania z raportu ,Wplyw robotyzacji na
konkurencyjnos¢ polskich przedsiebiorstw,
edycja IlI”, z ktérej wynika, ze az 65 proc. firm,
ktére wdrozyty pierwsze roboty, planuje zakup
kolejnych, zas zastanawia sie nad tym 23 proc.
Zdaniem 52 proc. przedsiebiorstw problemy ze
znalezieniem pracownika sa u nich mniejsze
niz w innych firmach, 10 proc. korzysta z ro-
botéw, bo lokalne zasoby kadr wyczerpaly sie.
Generalnie automatyzacja przyspieszaja, choc¢
Polska zostaje nieco z tytu, bowiem srednia
dla swiata pod wzgledem robotéw na 10 tys.
mieszkancéw to 113, a dla Polski ten wskaznik
wynosi 46 (dla poréwnania Czechy maja 147,
USA - 228, Niemcy — 346, a Korea Pid. - 855).
W innej prelekcji przypomniano, ze obecnie
w Ministerstwie Rozwoju, Pracy i Technologii
trwaja prace legislacyjne nad ulga na roboty-
zacje oraz przemystem 4.0.

Pracownik na lepsze czasy

Karolina Konik, prezes HR Wise, opowiedzia-
ta o wptywie transformacji na rynek pracy
w branzy przemystowej, widziany oczami pra-
cownikow i pracodawcow. Zauwazyta, ze w mar-
cu br. dzialy personalne musiaty nauczy¢ sie
dziata¢ na trudnym runku pracy, wtedy bo-
wiem jej firma otrzymata mndstwo informacji
0 wstrzymanych rekrutacjach ze wzgledu na
pandemie. W czerwcu jednak wptyneto wiele
zamowien od firm, ktére chciaty nadrobic stra-
ty. Sporo ofert dotyczyto rekrutacji nowych li-
deréw zespotdw. Jesli chodzi o wynagrodze-
nie, to z doswiadczen jej firmy wynika, ze
zwiekszyto sie ono (w pazdzierniku w poréw-
naniu do wrzesnia) o 1,6 proc. Nadzieja napa-
wa takze to, ze perspektywa szczepionki i cheé
wznowienia dziatalnosci w dawnym ksztalcie
sprawia, iz firmy staraja sie inwestowac w pra-
cownika, przytrzymac¢ go u siebie na lepsze
czasy. (mm)



Recepta na kryzys?
Dialog spoteczny

Mateusz Szymanski

Autor to ekspert Komisji Krajowej

NSZZ Solidarnosé, sekretarz prezydium Rady
Dialogu Spotecznego, cztonek Europejskiego
Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego.

Pandemia COVID-19 zaskoczyta wszystkich. Z dnia

W OPINII PARTNEROW

na dzien musieliSmy nauczy¢ sie zy¢ na nowo. Nowe staly sie takze
wyzwania, z jakimi przyszto nam sie mierzy¢. W sferze gospodarczej
kryzys mial charakter bez precedensu, poniewaz dotykatl sfery popytu

i podazy rownoczesnie.

Sytuacja wymagata szybkich i zdecydowanych
reakcji. Przypominato to jednak poruszanie sie
po omacku, poniewaz znalezlismy sie w okre-
sie wszechogarniajacej niepewnosci. Niestety,
w wielu wypadkach inicjatywy rzadowe wpro-
wadzane byly gwattownie i w pospiechu przez
co tworzone prawo pozostawiato wiele do zy-
czenia.

O ile mogto to by¢ zrozumiate (i byto) w pierw-
szym okresie pandemii, gdy wszyscy doswiad-
czalismy szoku w zwiazku z tym, co sie dziato,
o tyle poziom akceptacji dla btedéw i niechluj-
stwa spadt w kolejnych miesiacach. Objawia-
to sie to m.in. coraz czestszym nawotywaniem
partneréw spotecznych do powrotu do dobrych
praktyk w zakresie konsultacji spotecznych i do
dialogu spotecznego w petnym tego stowa zna-
czeniu. Doprowadzito to do tego, ze powaznie
dyskutuje sie w Radzie Dialogu Spoteczne-
go o mozliwosci zawarcia paktu spotecznego.
W momencie gdy zawirowania zwiazane z za-
machem na autonomie partneréw spotecznych
ustaly, prace nad paktem staty sie mozliwe.

Dialog jako filar stabilnosci

Dlatego tez warto przyjrze¢ sie planowanym
pracom z perspektywy zupetnie nowej opinii

Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecz-
nego (dalej EKES) ,Dialog spoteczny jako
istotny filar stabilnosci gospodarczej oraz od-
pornosci gospodarek, z uwzglednieniem wpty-
wu ozywionej debaty publicznej w panstwach
cztonkowskich” (SOC/644). Opinia ta zawiera
wiele istotnych tresci, ktére moga stanowié
wytyczne takze dla polskich wiadz, jak i dla-
czego warto powaznie potraktowac zadanie,
jakim jest praca nad ambitnym paktem spo-
tecznym w duchu dialogu spotecznego.

Pakty spoteczne, czyli co

Nim przejdziemy do samej opinii EKES, kilka
stéw na temat paktoéw spotecznych. W historii
pakty te cieszyly sie zainteresowanie decyden-
téw politycznych i stanowity powazny orez walki
z recesja oraz koniecznoscia dostosowan go-
spodarczych. Pakty angazowatly rzady, zwiazKi
zawodowe i pracodawcow. Ich zasieg tema-
tyczny byt szeroki i obejmowatl wzajemne kom-
promisy. Pakty spoteczne moga ponadto stu-
zy¢ jako narzedzie do planowania dtugotermi-
nowego.

Jesli idzie o pakty europejskie to wspomnieé
mozna o dwdch najbardziej znanych i ambit-
nych projektach: irlandzkim i hiszpanskim.

DIALOG 1272020

Fot. Pixabay

21



W OPINII PARTNEROW

22

Pierwszy z nich pozwolit pograzonej w kryzy-
sie Irlandii sta¢ sie jednym z europejskich li-
derdw wzrostu gospodarczego. Stato sie tak za
sprawa zawartego w 1987 r. paktu pod nazwa
~Programme for National Recover” (PNR). Za-
ktadat on reformy fiskalne i monetarne, w tym
wprowadzenie bardziej sprawiedliwego syste-
mu podatkowego. Ponadto celami tego poro-
zumienia byto ograniczenie nieréwnosci spo-
tecznych, wzrost liczby miejsc pracy, 2,5-pro-
centowy poziom wzrostu ptac, zmiany w cza-
sie pracy. Pakt ten byt pierwszym z catej serii
porozumien zawieranych do dzis. Cecha cha-
rakterystyczna irlandzkich paktéw jest gwa-
rancja wykonalnosci podjetych zobowiazan
stron.

W Hiszpanii pakty spoteczne nie tylko pozwo-
lity na poprawe koniunktury ekonomicznej,
ale miaty takze istotne znaczenie w budowa-
niu instytucji demokratycznych po upadku
rezimu frankistowskiego. Kluczowe jednak
byly pakty spoteczne zawierane juz w latach
'90. Najbardziej znanym dokumentem tam-
tego czasu byt tak zwany Pakt Toledo, ktd-
ry zawieral propozycje dotyczace zmian w sys-
stemie emerytalnym. Réwnolegle zawierane
byly pakty dwustronne, ktdre pozwolity na
budowe efektywnego systemu rokowan zhio-
rowych.

W historii zawartych zostato wiele paktow.
Blizsze wspoiczesnosci sa pakty w Irlan-
dii, Hiszpanii, Witoszech, na Wegrzech
i na Stowenii. Nie oznacza to, ze pakty sa
wytworem jedynie europejskim. Dla przy-
ktadu w styczniu 2020 r. zostat zawarty
pakt spoteczny w Argentynie. O tyle inte-
resujacy, ze nie spodobatl sie sektorowi
finansowemu. Partnerzy w ramach paktu
zdecydowali, ze nim Argentyna sptaci zo-
bowigzania, musi nastapic¢ rozwoj ekono-
miczny i spoteczny kraju. y

Teraz Polska

Polscy partnerzy spoteczni i rzad podkreslaja,
ze ich ambicja jest zawarcie planu na czas po
pandemii, by mozliwy byt powrét na sciezke

Fot. Pixabay

szybkiego wzrostu gospodarczego przy zapew-
nieniu, ze wzrost ten bedzie miat charakter
wlaczajacy. Dyskusje maja toczy¢ sie w dwoch
obszarach: gospodarka i praca. Pomocniczo,
przedmiotem prac bedzie system podatkowy.
Wsrod tematdw pojawiajacych sie w propozy-
cjach do dyskusji sa m.in. poprawa jakosci
konsultacji spotecznych i przewidywalnosci
prawa, obnizenie klina podatkowego, wydtu-
zenie aktywnosci zawodowej, reforma syste-
mu ochrony zdrowia, czas pracy, ochrona
praw zwiazkowych, jakos¢ zatrudnienia, pro-
mowanie rokowan zbiorowych i wiele innych.
Juz po pierwszych sygnatach od partnerow
spotecznych mozna zaobserwowac, ze istnie-
ja znaczace rozbieznosci jesli idzie o stanowi-
ska strony zwiazkowej i strony pracodawcow.

Bez rzadu ani rusz

Kluczowa bedzie rola rzadu, ktory nie tylko
bedzie jedna ze stron dialogu. Bedzie takze
swoistym facylitatorem, ktdéry bedzie tworzyt
odpowiednie warunki do debaty. Od jego pod-
stawy beda zalezaly losy porozumienia.
Waznych wskazéwek na temat tego, dlaczego
warto wspierac proces dialogu i jak skutecz-
nie to robi¢, dostarcza wspomniana juz na
wstepie opinia EKES, ktdra w swej tresci od-
nosi sie do dialogu spotecznego jako czynnika
pozwalajacego na skuteczna walke z trudno-
Sciami gospodarczymi i podejmowanie reform
ukierunkowanych na przysztosé. Warto przy-
blizy¢ tres¢ tej opinii.

Opinia EKES

Komitet juz na wstepie do dokumentu stwier-
dza iz, ,poprzednie kryzysy pokazaly, ze w kra-
jach, gdzie funkcjonuja ugruntowane instytu-



cje dialogu spotecznego i systemy stosunkow
pracy, bardziej prawdopodobne jest opracowa-
nie szybkich i skutecznych reakcji tréjstron-
nych”. Jak EKES zwraca uwage w dalszej
czesci ,gtéwnymi czynnikami w reagowaniu
na natychmiastowe konsekwencje kryzysu -
oprécz planowania odbudowy w perspekty-
wie dtugoterminowej w celu ochrony i wspie-
rania zatrudnienia w ramach zréwnowazo-
nych przedsiebiorstw i inwestycji spotecznych
- jest szybkie i skuteczne zaangazowanie part-
neréw spotecznych oraz wsparcie rzadéw”.
Dlatego tez Komitet zaleca, by nadac priorytet
rokowaniom zbiorowym na wszystkich szcze-
blach. Rekomenduje takze zwiekszanie zasie-
gu rokowan zbiorowych.

,Glownym wyzwaniem jest jednak takie
wsparcie tego dialogu w ramach instytu-
cji, aby zapewnic¢ jego regularnosc i pro-
wadzenie konsultacji ze wszystkimi zain-
teresowanymi stronami. Niestety w wiek-
szosci panstw na Swiecie i w Szeregu
panstw cztonkowskich UE nie ma to miej-
sca, a dialog spoteczny prowadzony jest
tam w sposdéb okazjonalny i fragmenta-
ryczny. Panstwa odgrywaja kluczowa role
w ramach mechanizmoéw tréjstronnych
i nie moga przyjmowac biernej postawy.
Odpowiadaja za stworzenie odpowiednich
warunkow oraz ram prawnych i instytu-
cjonalnych takich konsultacji oraz ram
politycznych i obywatelskich, ktére umoz-
liwiaja uczestnictwo reprezentatywnych
i uprawnionych partneréw spotecznych,
uznajac ich role. Tymczasem w niekto-
rych krajach europejskich proces dialogu
spotecznego ostabit sie i podwazyt auto-
nomie partneréw spotecznych”.

Z dokumentu ,Dialog spoteczny jako istotny
filar stabilnosci gospodarczej oraz odpornosci
gospodarek, z uwzglednieniem wptywu ozywio-
nej debaty publicznej w panstwach czton-
kowskich”.

Powyzsze uzupetnione jest zwrdceniem uwagi
na kolejny istotny element sktadowy tzw. eu-
ropejskiego modelu spotecznego - partycypa-
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Ccje pracownicza. W opinii czytamy: ,prawidto-
wy tad korporacyjny obejmujacy dialog spo-
teczny, rokowania zbiorowe i poszanowanie
praw pracownikéw do informacji, konsultacji
i uczestnictwa moze umozliwi¢ osiagniecie ko-
rzysci ekonomicznych, jak réwniez celéw spo-
tecznych i srodowiskowych. Utlatwianie po-
dejmowania swiadomych decyzji zarzadczych
w sprawach bedacych przedmiotem bezpo-
Sredniego zainteresowania pracownikow przy-
czynia sie do zréwnowazonego i sprawiedliw-
szego modelu biznesowego”.

Zdaniem EKES istotna role maja ramy poli-
tyczne okreslajace dziatania priorytetowe.
Zalicza sie do nich zwtaszcza dwa dokumenty:
Europejski Filar Praw Socjalnych oraz Agende
ONZ 2030 na rzecz zréwnowazonego rozwoju.
W opinii przywotuje sie cele Agendy 2030,
gdzie dialog spoteczny uznaje sie za srodek na
rzecz umocnienia instytucji i utatwienia przej-
§cia w Kierunku bardziej zréwnowazonej go-
spodarki, umozliwiajac wspoélne zrozumienie
istniejacych wyzwan i sposobéw sprostania
im. W tym kontekscie méwi sie o tym, ze dia-
log spoteczny winien obejmowaé nowe tematy.
Wsradd nich, sugeruje EKES, powinny znalezé
sie niestandardowe formy pracy.

Nie oslabiaé partnerow
spotecznych

By faktycznie dialog spoteczny mogt spetnié
swa role, zdaniem czlonkéw EKES, wazne
jest zagwarantowanie, by w wyniku pandemii
COVID-19 nie ostabi¢ potencjatu partneréw
spotecznych. Ponadto EKES podkresla, ze
~Skuteczny dialog spoteczny musi obejmowac:
reprezentatywnych i uprawnionych partne-
row spotecznych, ktorzy dysponuja wiedza,
zdolnosciami technicznymi i terminowym do-
stepem do stosownych informacji, by moc

W opinii EKES nie zapomina sie o prze-
strzeganiu praw podstawowych w zakre-
sie autonomii partneréw spotecznych,
wolnosci zrzeszania sie i rokowan zbioro-
wych. Istotne sa wspomagajace ramy
prawne i instytucjonalne.

DIALOG 1272020
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Raport ,Social Dialogue, Skills and COVID-
-19” wymienia szereg przyktadoéw. Np.
w Danii stosownie porozumienie ograni-
czylo wzrost bezrobocia do 0,1 punktu
procentowego miedzy lutym a majem
2020 r. W Korei partnerzy spoteczni (or-
ganizacje pracownikéw i pracodawcow)
zgodzili sie zwiekszy¢ dotacje na utrzyma-
nie zatrudnienia z 63 proc. do 75 proc.
z dodatkowym wsparciem w nagtych wy-
padkach dla matych firm i pracownikéw
zatrudnionych na niestandardowych umo-
wach. Raport podkresla ponadto, ze oprdcz
wyzwan zwigzanych z kryzysem COVID-19
rynki pracy musza dostosowywac sie do
zmian technologicznych, tworzac zapo-
trzebowanie na nowe umiejetnosci. Po-
trzebne sa jasne zasady i mechanizmy
promowania uczenia sie przez cate zycie
i rozwoju umiejetnosci. Dialog spoteczny
jest potrzebny na poziomie krajowym, sek-
torowym i firmowym. Zaangazowanie pra-
cownikéw w proces decyzyjny moze utla-
twic¢ efektywne przyjecie programoéw roz-
woju umiejetnosci.

uczestniczy¢ w dialogu”. Zwraca sie uwage na
tak wazny czynnik jak wola polityczna i za-
angazowanie w uczestnictwo w dialogu spo-
tecznym.

Whnioski plynace z opinii EKES sa w pel-
ni zbiezne z wczesniejszymi opracowaniami
Miedzynarodowej Organizacji Pracy i OECD.
Pierwsza z wymienionych instytucji wydata
w 2017 r. opracowanie pt. ,Talking through
the crisis: Social dialogue and industrial rela-
tions trends in selected EU countries”, w kto-
rym stwierdzono, ze ,dialog spoteczny miedzy
rzadem, organizacjami pracodawcow i pracow-
nikow jest poteznym narzedziem stuzacym do
korygowania nieréwnowagi na rynku pracy
i wspierania ozywienia gospodarczego sprzy-
jajacego tworzeniu miejsc pracy”. Jak stwier-
dzono w opracowaniu, ostatnia dekada poka-
zala, ze dialog spoteczny posiada ,potencjat
innowacyjny i przyczynit sie do powrotu do
wzrostu gospodarczego”.

OECD natomiast nie tak dawno, bo w paz-
dzierniku 2020 r. opublikowata raport (nosi

tytut: ,Social Dialogue, Skills and COVID-19),
ktéry przedstawia argumenty przemawiajace
za tym, by uznac dialog spoteczny i rokowania
zbiorowe za kluczowe, by odbudowac bardziej
zrownowazona gospodarke, w ktérej owoce
wzrostu sa dystrybuowane wsrdd catego spo-
teczenstwa. W raporcie OECD zwrdcono uwa-
ge, ze porozumienia miedzy przedsiebiorstwa-
mi, zwiazkami zawodowymi i rzadami czesto
odgrywaty wazna role w kreowaniu zasad do-
tyczacych skréconego czasu pracy, majacych
na celu ochrone dochodéw i firm podczas za-
mkniecia gospodarki.

* * %

Podsumowujac, przed polskimi partnerami
spolecznymi oraz rzadem trudne i ambitne
zadanie. Osiagniecie kompromisu jest jednak
mozliwe, czego dowodzg przyktady udanych
paktéow spotecznych w Europie. Konieczne
jest jednak, by dobra wola i zaangazowaniem
wykazat sie rzad. To przede wszystkim wtadza
publiczna musi wysytaé pozytywne sygnaty
o tym, ze dialog spoteczny jest dla niej waz-
ny, i ze zamierza go wspiera¢ na wszystkich
szczeblach. Niestety, o tym ze tak moze nie
by¢ swiadczy stanowisko polskiego rzadu do
projektu dyrektywy w sprawie adekwatnych
wynagrodzen minimalnych w Unii Europejskiej),
gdzie rzad jednoznacznie odmowit wsparcia
dla rokowan zbiorowych w Polsce. Biorac pod
uwage, ze to wiasnie rokowania sa fundamen-
tem dla dialogu tréjstronnego, moze to powaz-
nie martwic i stawia¢ pod znakiem zapytania
wszelkie inicjatywy na rzecz zawarcia paktu
spotecznego.

- Dialog spoteczny uksztattowat polityke,
ktdra wspierata pracownikéw i podtrzy-
mywata gospodarke, pomagajac zwiek-
szy¢ zaufanie w czasie kryzysu. Znacze-
nie dialogu spotecznego nie ogranicza sie
do natychmiastowego zarzadzania kryzy-
sem. Pomaga réwniez krajom w wypelnia-
niu zobowiazan wynikajacych z agendy
ONZ 2030 i przygotowaniu sie na global-
ne trendy, takie jak cyfryzacja, globaliza-
cja i zmiana klimatu.

Sekretarz generalny OECD Angel Gurria
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O sytuacji epidemicznej w Polsce
I europejskiej ptacy minimalnej

Sytuacja epidemiczna w Polsce, dodatki dla pracownikéw ochrony zdro-
wia ale tez wsparcie dla gospodarki w dobie epidemii i sposoby ewen-
tualnego szykowania sie na trzecia fale zachorowan - byty tematami
dyskusji na posiedzeniu plenarnym Rady Dialogu Spotecznego w dniu
17 grudnia. Omawiano tez stanowisko polskiego rzadu w sprawie euro-

pejskiej ptacy minimalnej.

Na wstepie posiedzenia o sytuacji epidemicz-
nej w Polsce mowit minister zdrowia Adam
Niedzielski. Jak zaznaczyt, okres letni byt wy-
korzystany przez rzad do zakup sprzetu i przy-
gotowania ochrony zdrowia na bardzo trudny
czas pazdziernika i listopada. Stwierdzit, ze
nie byto wida¢ duzych negatywnych skutkéw
we wrzesniu zwiazanego z przejsciem z pra-
cy zdalnej na stacjonarna w okresie wakacyj-
nym. Zaznaczyt, ze we wrzesniu doszlismy do
poziomu aktywnosci spotecznej, jaki mielis-
my przed pandemia. Minister informowal, ze
w pazdzierniku nastapito podwajanie liczby
zachorowan tydzien do tygodnia. Od listopa-
da ta dynamika zaczeta maleé, ale nie ma

kontynuacji spadku zachorowan. To jest sta-
bilizacja, ale na zbyt wysokim poziomie. M6-
wit o kolejno uruchamianych programach:
domowa opieka medyczna i wysytanie pul-
soksymetrow (dzis przesyla odczyty 7 tys.
0s0b, a zarejestrowanych jest ponad 35 tys.),
usprawnianie dziatan ratownictwa medycz-
nego, budowa szpitali tymczasowych, przeka-
zanie przychodniom testow antygenowych. Mi-
nister zdrowia apelowat o to, aby takze part-
nerzy spoteczni zalecali pozostawanie czion-
kom swoich organizacji w domach, gdy jest
takie zalecenie, po pozostawanie w domach
senioréw. Informowat o wsparciu udzielanym
osobom starszym przez wolontariuszy z Soli-
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darnosciowego Korpusu Wsparcia Senioréw
co ma na celu redukowanie ryzyka zachoro-
wania przez osoby szczeg6lne narazone na
ciezkie przejscie COVID-19.

Wed#tug polskiego rzqdu
projektowane zasady ’ ’

europejskiej dyrektywy

o0 adekwatnych ptacach

wykraczajaq poza uprawnienia

traktatowe panstw Unii
Europejskiej.

Podsumowujac swoje wystapienie Adama Nie-
dzielski przypomnial, ze prawdziwa walka
z pandemig toczyta i nadal toczy sie w szpita-
lach, przychodniach, karetkach, tam sa boha-
terowie drugiej fali pandemii. Przestrzegt, ze
mozliwa jest trzecia fala, a jesli rozpoczniemy
ja z poziomu kilkunastu tysiecy zachorowac
dziennie, to nasz system zdrowia bedzie wow-
czas niewydolny. Juz przy drugiej fali byt bo-
wiem na jej skraju. Minister zaapelowat tez do

- Jestem zdziwiona, ze resort zdrowia w srod-
ku pandemii zaczyna pochylac sie nad proble-
mami pracownikéw medycznych. Nie oczeku-
jemy rozmowy o trudnej sytuaciji, bo ja znamy.
Chcemy rozmawiac¢ o sytuacji pracownikéw,
bo to sie przektada na opieke nad pacjenta-
mi. Ludzie pracuja po 460 godzin w miesiacu
i prosze zaczaé ich odpowiednio wynagradzac
- apelowata Dorota Garidas. Dodala, ze ko-
nieczne sa szczeg6towe kontrole na co kon-
kretnie ida pieniadze przeznaczone na walke
z pandemia.

Zdaniem FZZ ministerstwo

zdrowia powinno spotykaé sie

z partnerami spotecznymi
’ ’ na biezqgco, konsultowaé
dziatania, a tego nie robi.

Pracownicy ochrony zdrowia
na kolanach

Krystyna Ptok, przewodniczaca Ogdlnopolskie-
go Zwiazku Zawodowego Pielegniarek i Potoz-

partneréw spotecznych, by zachecali do szcze-
pien, na poczatek pracownikéw catej ochrony
zdrowia.

nych dowodzita, ze system ochrony zdrowia
juz jest niewydolny, a ,pracownicy ochrony
zdrowia sa juz na kolanach”. Jak méwita me-
dycy choruja tak samo jak inni.

- Skala zgonéw medykéw dochodzi do setki,
wiec jest wieksza niz liczba zotnierzy, ktérzy
zgineli na froncie w Afganistanie. Praca po
300-400 godzin w miesiacu wptywa zle na
poziom opieki nad pacjentami i trzeba to po-
wiedzie¢ jasno - powiedziata Krystyna Ptok.

W jej opinii panuje tez chaos w przepisach
prawnych. Dodatki dla medykdéw raz maja byc¢,

Minister zdrowia podkreslit, ze

prawdziwa walka z pandemia ’ ’
toczyta i nadal toczy sie
w szpitalach, przychodniach,
karetkach, tam saq
bohaterowie drugiej fali
pandemii. Przestrzegt, ze
mozliwa jest trzecia fala.

Przewodniczqgca
Ogodlnopolskiego Zwiazku
Zawodowego Pielegniarek

i Potoznych poinformowalta,
ze skala zgonoéw medykow

Zwiazki chca rozmawiaé
o0 pandemii

Dorota Gardias, przewodniczaca Forum Zwiaz-
kéw Zawodowych, méwita, ze informacje po-

dane rzez ministra Adama Niedzielskiego sa dochodzi do setki, wiec jest
powszechnie znane. Tymczasem rzad, mini- ’

sterstwo zdrowia powinno spotykac sie z part- wieksza niz liczba zotnierzy,

nerami spotecznymi na biezaco, konsultowag ’ ’ ktorzy Zginel i_ na froncie
dziatania, a tego nie robi. w Afganlstanle.
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potem sa obcinane. Np. za listopad dostato
je tylko 3 proc. pielegniarek. Szefowa OZZPiP
zauwazyta tez, wiele os6b umiera w szpitalach
pierwszego poziomu, ktére nie sa przygotowa-
ne do leczenia pacjentéw covidowych, bo nie
miaty tego robic.

Pacjenci umieraja
na samotnosé

Przewodniczacy NSZZ Solidarnosé Piotr Duda
przypomniat, ze 5 listopada wystapit do mini-
stra zdrowia o ujecie w podwyzkach nie tylko
lekarzy i pielegniarek, ale wszystkich innych
pracownikéw ochrony zdrowia, ale do dzi$ nie
ma odpowiedzi. Potem napisat list otwarty do
premiera, ale tez odpowiedzi nie otrzymat.

— Dialog, do ktdrego tak bardzo rzad Solidar-
nos¢ wzywat, do czegos jednak zobowiazuje,
mimo nawalu pracy zwiazanego z pandemia
- mowit Piotr Duda.

Zaznaczyt, ze kazdy, kto ryzykuje swoim zy-
ciem i zdrowiem, powinien by¢ traktowany
tak samo niezaleznie od tego, czy pracuje bez-
posrednio przy pacjencie, czy gdzies obok
w placéwce w medyczne;j.

Maria Ochman z NSZZ Solidarnos$¢ zgodzita
sie z Krystyna Ptok, ze ,chaos, jaki panuje
w szpitalach, to rzecz niebywata”. Jak moéwita,
po raz pierwszy oficjalnie podzielono personel
na medyczny i inny. | ta druga czes¢ zostata
wylaczona z dodatkowej gratyfikacji. Opisy-
wala, ze pacjenci zostali pozostawieni samym
sobie, nie zajmuja sie nimi rodziny, a wyzszy
personel tez nie bedzie sie nimi zajmowat.
W efekcie dzis pacjenci umieraja w szpitalach
nie tylko na COVID, ale tez na samotnosc.
Zeby temu zaradzi¢ nalezatoby zatrudnié¢ do-
datkowych pracownikéw do opieki, a nie tylko
podwyzszac¢ wynagrodzenia juz pracujacym.

- Kazdy, kto trafitby dzi$ do szpitala najbar-
dziej chyba obawiatby sie tego, ze jest zdany
wytacznie na mozliwosci techniczne i psychicz-
ne personelu — powiedziala Maria Ochman.

Brak finansowych gratyfikacji
tez nie pomaga w leczeniu

Urszula Michalska z OPZZ réwniez wskazy-
wala na chaos w wynagrodzeniach dla pra-
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cownikéw ochrony zdrowia co, jak mowita
sest niekorzystne dla procesu leczenia”. Wska-
zywala np. na dostarczajacych sprzet czy wy-
zywienie do szpitali, ktdrzy nie zostali uwzgled-
nieni w dodatkowych gratyfikacjach a przeciez
sg narazeni na zakazenie. Dodala, ze czasem
indywidualni pracodawcy, gdy ich na to stac,
wspieraja finansowo pracownikdw. Sa to mile
gesty, ale dalece niewystarczajace.

Minister chyli czotla
przed medykami

Wiceminister zdrowia Waldemar Kraska za-
znaczajac, ze sam jest lekarzem, mowit, ze
zna sytuacje w ochronie zdrowia i chyli czota
przed wszystkimi jej pracownikami. Zapew-
niat, ze bedzie sie starat o wynagrodzenie dla
innych niz medyczni pracownikéw zatrud-
nionych w placéwkach covidowych, ale decy-
zja nie nalezy do niego. Wyrazit nadzieje, ze
w jak najwiekszym stopniu polska stuzba
zdrowia sie zaszczepi, bo od tego bedzie za-
lezalo, czy beda w stanie dalej udziela¢c pomo-
cy chorym.

Wiceminister méwit tez o chorych, ktorzy przez
wiele miesiecy, mimo wskazan, nie uzyskali
pomocy medycznej przez pandemie.

- Zaczynamy odmrazanie innych 1dzek, ale
chcemy zachowac pewien bufor 16zek covido-
wych - powiedziat.

Odnidst sie tez do Swiat oraz okresu ferii, na
ktore, jak mowit, patrzy z troska i przeraze-
niem, bo ludzie, mimo présb o pozostanie
w domach, planuja wyjazdy do bliskich i efek-
tem tego moze byc¢ kolejna fala zachorowan
- czyli w styczniu i lutym mozemy zmagac sie
z trzecia fala pandemii. Zaznaczyt, ze juz te-
raz bardzo duzo Polakéw umiera. Sktada sie
na to wiele czynnikdéw, takze to, ze chorzy
zostaja w domu, nie zgtaszaja sie do szpital,
mimo zbyt niskiej saturacji.

Szpitale powinny maéc skupic sie
na leczeniu

Andrzej Madrala z organizacji Pracodawcow
RP méwit o dodatkowych obciazeniach admi-
nistracyjnych szpitali. Zaapelowat o odtoze-
nia tych planowanych wymogéw, ktére maja
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by¢ od nowego roku zaostrzone, a dotycza np.
skomplikowanej rachunkowosci, bo ,,nie mamy
na to teraz czasu, nie mamy do tego gtowy”.
Nowy rachunek kosztéw powinno sie, w opi-
nii eksperta pracodawcéw, zacza¢ dopiero od
1 stycznia 2022 r.

Wystapit tez o zwolnienie szpitali od 1 stycz-
nia 2021 r. z tzw. optaty mocowej za energie
elektryczna. Sa to bowiem dodatkowe, bardzo
istotne koszty. W szpitalach powiatowych, jak
dowodzit, to ok. 50-100 tys. zt rocznie, w wo-
jewodzkich ponad 0,5 mld zi, a dla szpitali
w sieciach to ok. 1,5 mld zt.

Minister zdrowia zaapelowat
do partnerdéw spotecznych, ’ ’

by zachecali do
szczepien, na poczqtek

pracownikow catej ochrony

zdrowia.

Pytania o gospodarke

Podczas posiedzenia padaly tez pytania doty-
czace gospodarki. Lukasz Bernatowicz z Busi-
ness Centre Club pytat o zapowiedzi nowych
restrykcji. W jego opinii dotychczas byly one
wprowadzane szybko, wiec teraz warto byloby
znac plany rzadu w tym zakresie, zeby przed-
siebiorcy mogli chociaz w pewnym stopniu sie
do obostrzen przygotowac.

Z ekspertem BCC zgodzit si¢ Rzecznik Matych
i Srednich Przedsiebiorcow. Podkresli znacze-
nie stabilizacji prawa. Zaznaczyl, ze jest tabe-
la, z ktérej wynika, w jakim momencie jeste-
smy i jakie beda w zwiazku z tym restrykcje,
to obostrzenia powinny byé do nie dostosowy-
wane.

- Licze na to, ze rzad jest rzadem powaznych
fachowcow i bedzie sie tych wyznaczonych
zasad trzymatl, co jest niezwykle wazne dla
prowadzacych biznes. Musza oni wierzy¢, ze
jezeli rzad przedstawia plan, to bedzie realizo-
wany - powiedzial Adam Abramowicz.

Mowit tez, ze tarcza 6.0 obejmujaca 40 kodow
PKD to zbyt mato. Nie obejmuje bowiem wszy-
stkich firm wspotpracujacych z branzami za-
mknietymi. Dlatego w rozporzadzeniu naleza-
toby to zmieni¢. Zaproponowatl rozszerzenie

wsparcia na wszystkich wspoétpracujacych
z zamknietymi branzami, jesli ich obroty spa-
dly 0 90 proc., a wiec de facto i tak beda zamk-
niete.

Europejska ptaca minimalna
- pomyst dyskusyjny

W drugiej czesci posiedzenia plenarnego RDS
rozmawiano o stanowisku rzadu wobec pro-
jektu dyrektywy Parlamentu Europejskiego
dotyczacej adekwatnych, minimalnych wy-
nagrodzen w UE. Informacje na ten temat
przedstawiata wiceminister rozwoju, pracy
i technologii lwona Michalek. Zaznaczyta, ze
w projekcie chodzi o zapewnienie godnego
wynagrodzenia minimalnego niezaleznie od
miejsca pracy, a takze o konkurencje euro-
pejska na rynku pracy.

Mowita, ze tym celom Polska sie nie prze-
ciwstawia, ale jednoczesnie zaznaczyla, ze
w Polsce poziom wynagrodzenia minimalne-
go juz rosnie szybciej niz sredniego wynagro-
dzenia.

- Dyrektywa nie uwzglednia specyficznej sy-
tuacji réznych panstw, w tym nie odpowiada
naszym warunkom. Mechanizm, ktéry stosu-
jemy w Polsce, przewiduje jedynie prognozo-
wane wynagrodzenie i faktyczna wysokosci
inflacji. W UE mowi sie tez o wydajnosci pra-
¢y, o sile nabywczej. Majac réwniez na uwa-
dze system polskich uktadéw zbiorowych
pracy trudno bytoby zwiekszy¢ ich liczbe, co
tez przewiduje projekt dyrektywy — wyjasniata
wiceminister Iwona Michalek.

Podkreslita, ze projektowane zasady dyrekty-

Polska sceptycznie podchodzi

do projektu dyrektywy
0 europejskiej ptacy

minimalnej, bo zawarte w niej

rozwiqzania wydajaq sie

nieadekwatne i wkraczajqce

w kwestie przewidziane

wytacznie dla ustawodawstw

krajowych.

’ ’ Iwona Michatek, wiceminister
rozwoju, pracy i technologii



wy wykraczaja poza uprawnienia traktatowe
panstw UE. Nie jest tam powiedziane, ze pod-
stawa do okreslania wynagrodzen minimal-
nych w panstwach cztonkowskich powinny
by¢ réwniez wskazniki ekonomiczne.

- Polska sceptycznie podchodzi do projektu
dyrektywy, bo zawarte w niej rozwiazania wy-
daja sie nieadekwatne i wkraczajace w kwe-
stie przewidziane wytacznie dla ustawodawstw
krajowych - stwierdzita wiceminister rozwoju,
pracy i technologii.

Solidarnosé:
od lat zabiegamy o europejska
place minimalna

Piotr Duda wypowiedz wiceminister Michatek
okreslit mianem kuriozum. Zaznaczyt, ze dys-
kusja o europejskiej ptacy minimalnej powin-
na sie odby¢ przed przygotowaniem stano-
wiska rzadowego. Przypomnial, ze Solidar-
nos¢ od lat zabiega o te dyrektywe, ze chodzi
0 zapewnienie takich instrumentdw, ktdre
pozwolityby nasze wynagrodzenia minimalne
zbliza¢ do wynagrodzen z panstw tzw. sta-
rej UE.

Ekspertka Solidarnosci ’ ’

argumentowata, ze juz dzis

obowiazek promowania
uktadow zbiorowych pracy
spoczywa na wiadzy

publicznej.

- Jedyna droga do tego, zeby w naszym Kraju
wynagrodzenia minimalne rosty szybciej, jest
podpisywanie wiekszej liczby uktadéw zbio-
rowych pracy. Art. 20 konstytucji to kieru-
nek, w ktorym powinnismy is¢ - mowit Piotr
Duda.

Zaznaczyl, ze dzis jestesmy w Europie na trze-
cim od konica miejscu pod wzgledem liczby
uktadoéw zbiorowych, przed Litwa i Lotwa.
Ekspertka Solidarnosci Barbara Surdykow-
ska argumentowala, ze juz dzi§ obowiazek
promowania ukladéw zbiorowych spoczywa
na wtadzy publicznej. Tego catkowicie brak
w analizie Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Tech-
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nologi, podczas gdy jest to bardzo wazny ele-
ment projektu dyrektywy. Europejska propo-
zycje uznala za jedyna mozliwosé, abysmy
jako kraj przestali konkurowa¢ w Europie ni-
skimi ptacami. Przedstawicielka zwiazku nie
zgodzita sie z opinia resortu, ze KE nie moze
ksztaltowac wynagrodzen w panstwach czton-
kowskich. Taka interpretacje uznata za zbyt
pobiezna. Zaznaczyta tez, ze w Polsce braku-
je statystyk dotyczacych wynagrodzen w fir-
mach zatrudniajacych do 9 pracownikéw,
a one pokazalyby, ze wcale wynagrodzenia
minimalne nie utrzymuja sie w tak dobrej re-
lacji do sredniej ptacy.

OPzz i Fzz:
tradycja biedy polskiego
pracownika

Przewodniczacy OPZZ Andrzej Radzikowski
mowit, ze obecna dyskusja o polskim stanowi-
sku w sprawie europejskiej ptacy minimalnej
to ,musztarda po obiedzie, bo juz i rzad przy-
jat stanowisko Polski i postowie tez juz je
przyjeli”. Zaznaczyt, ze OPZZ popiera europej-
ska ptace minimalna i wspieranie ukladow
zbiorowych. Co do ograniczen traktatowych,
to w jego opinii, jesli panstwa chca, to moga je
poszerzac.

Dorota Gardias stwierdzita natomiast, ze wi-
ceminister Iwona Michatek ,powolala sie nie
na traktaty, ale na tradycje biedy polskiego
pracownika”.

- RDS nie jest od tego, zeby poinformowac go
o tym, co przyjat rzad, bez wczesniejszej roz-
mowy - powiedziata przewodniczaca FZZ i do-
data, ze jesli tak bedzie nadal to ,wiele grup
spotecznych wyjdzie na ulice, bo juz sie do
tego szykuja”.

Konfederacja Lewiatan:
zarabia¢ godnie nie znaczy
tyle samo

Prof. Jacek Mecina z Konfederacji Lewiatana
mowit, ze pracodawcy zgadzaja sie, ze pra-
cownicy powinni zarabia¢ na godne zycie, ale
jest to realizowane podczas corocznych nego-
cjacji w RDS. Ujecie tego w ramy unijnej dy-
rektywy budzi, jego zdaniem, zastrzezenia. Dy-
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rektywa przekazuje bowiem kompetencje z za-
sady sadom, nie partnerom spotecznym.

- Unia nie wzmocni polskich partneréw, jesli
sg stabi i nie sg w stanie zawiera¢ uktadow
zbiorowych. Inicjatywa KE pomija tez, ze pta-
ca minimalna nie moze by¢ niezalezna od
systemu krajowego zabezpieczenia spoteczne-
go, ktore tez ma wptyw na poziom zycia (...).
Podstawy warunek, jaki powinien by¢ sto-
sowany, to warunek adekwatnosci — mowit
prof. Jacek Mecina.

Zgodzit sie, ze ukltady zbiorowe w Polsce
w ostatnim dziesiecioleciu znacznie ostabty, ale
przeciez maja one charakter dobrowolny.

Z tych powodéw Lewiatan zgodzit sie z rzadem,
a nie zgadza sie z zapisami projektu dyrektywy.
Pod takim stanowiskiem podpisali sie rowniez
Pracodawcy RP.

Zdaniem przedstawicieli
zwiaqzkow zawodowych ’ ’

w szpitalach panuje chaos,
a dodatki dla medykow raz

maja byé, potem sa obcinane.
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ZRP i ZPP: mate firm nie moga
placié jak w Unii

Jan Klimek ze Zwiazku Rzemiosta Polskiego
mowit, ze zwiazek zgadza sie, iz europejska
ptaca minimalna powinna byta by¢ omawiana
w RDS przed przyjeciem stanowiska rzadu.
Zaznaczyt, ze ZRP popiera walke z ubdstwem,
prawo do réwnego traktowania, ,ale w realiach
panstw mniej zamoznych nie mozna odgérnie i
z zewnatrz ustala¢ kryteriéow minimalnego wy-
nagrodzenia”. Moze to doprowadzi¢ do redukcji
wielu matych, rodzinnych firm.

- Dziatania na poziomie UE nie beda skutecz-
ne dla ustalania wynagrodzen w krajach UE.
Byloby to dziatanie na szkode matych i mikro-
fim - stwierdzit prof. Jan Klimek.

Powotatl sie na opinie EKES, z ktdrej wyni-
ka, jak wielka jest réznorodnos¢ pracodaw-
cow i grup pracownikéw w UE.

Marcin Nowacki ze Zwiazki Przedsiebiorcow
i Pracodawcow powiedzial, ze traktaty jedno-
znacznie nie dopuszczaja ustalania na pozio-
mie europejskim wynagrodzen w panstwach

cztonkowskich UE, takze na poziomie mini-
malnym. Mamy rézne systemy prawne, jeste-
$my na innym poziomie rozwoju gospodarcze-
go, zatem ptaca minimalna powinna by¢ usta-
lana na poziomie panstw cztonkowskich, cho¢
dyskusja na ten temat powinna sie odbywac
oczywiscie w Radzie Dialogu Spotecznego -
podkreslit ekspert ZPP.

Wspolnie przygotujemy
pakt spoteczny

W kolejnym punkcie obrad wiceminister roz-
woju, pracy i technologii Olga Semeniuk za-
pytata partneréw spotecznych, czy chca brac¢
udziat w przygotowaniu i potem przystapic¢ do
paktu spotecznego, ktory bytby istotny na czas
wychodzenia z kryzysu.

Wszyscy cztonkowie zgodnie zadeklarowali przy-
stapienie do negocjacji umowy waznej w ich
ocenie tak dla pracownikow, jak i dla przed-
siebiorcow. Generalnie wyrazili tez propozy-
cje poszerzenia zakresu tematyki umowy np.
o edukacje, zdrowie, spokoéj regulacyjny. Go-
towos¢ do pracy nad umowe potwierdzita tez
strona rzadowa.

Na zakonczenie ostatniego w 2020 r. posie-
dzenia plenarnego RDS partnerzy spoteczni
gtosowali na kilkoma uchwatami. Pierwsza do-
tyczyta zatwierdzenia listy reprezentatywnych
przedstawicieli w RDS. Chodzi o to, ze Federa-
cja Przedsiebiorcow Polskich ztozyta deklaracje
reprezentatywnosci. To oznacza, ze w sktad
Rady bedzie wchodzito po 4 osoby z kazdej
z organizacji pracodawcow a bedzie ich juz 6.
Uchwala zostata przyjeta przy wstrzymuja-
cych sie gtosach cztonkéw Rady reprezentuja-
cych Pracodawcow RP.

Druga z uchwat odnosita sie do planu finan-
sowego Rady na 2021 r. oraz do funkcjonowa-
nia biura rady. Zostata przyjeta gtosami wszy-
stkich organizacji.

Trzecia uchwata, tym razem tylko strony spo-
tecznej, dotyczyla ustawy o systemie cyber-
bezpieczenistwa oraz ustawy o zamoéwieniach
publicznych. W tym wypadku od gtosu wstrzy-
matly sie NSZZ Solidarnos¢, ZPP i BCC. Po-
| zostate zwiazki zawodowe i organizacje pra-
codawcéw opowiedzialy sie za przyjeciem
uchwaty. (ag)



Pracowity finisz roku 2020

Grudniowe posiedzenia Wojewoédzkich Rad Dialogu Spotecznego, w la-
tach ubieglych bardzo czesto podsumowujace tylko roczna prace Rad,
w tym roku miaty tez charakter roboczy.

Lublin
Strategia powinna byé
ambitniejsza

Podczas obrad lubelskiej WRDS
omawiano opinie strony pracodawcéw i pra-
cownikéw Rady o Projekcie Strategii Woje-
woédztwa Lubelskiego do 2030 r., ktéra po dys-
kusji zostata przegtosowana. Nie znaczy to, ze
nie zgtoszono do niej uwag. W swoim stanowi-
sku, obszernym i szczegétowym dokumencie
pracodawcy i pracownicy Lubelszczyzny zarzu-
caja autorom strategii gtdwnie to, ze ich plan
jest mato ambitny. ,Pomimo dokonanej anali-
zy wskazujacej, iz region jest najbardziej zaco-

fanym gospodarczo obszarem kraju, a war-
0$¢ PKB na mieszkanca wojewodztwa lubel-
skiego jest najnizsza w kraju i nie osiaga na-
wet 70 proc. sredniej krajowej, znaczna czesé
dokumentu skupia sie na tradycyjnym obsza-
rze okotorolniczym, ktéry generuje najnizsza
wartos¢ dodana. Zdaniem Stron w dokumen-
cie brakuje wskazania odwaznych, innowa-
cyjnych kierunkéw dziatan, gwarantujacych
bardziej dynamiczny rozwdj spoteczno-gospo-
darczy regionu oraz postawienia sobie celu, iz
do roku 2030 zréwnamy sie z najbardziej roz-
winietymi obszarami Polski”. Jednym z przy-
ktadéw wymienianych przez WRDS jest to, ze
chociaz w czesci prezentujacej zasoby regionu
zwraca sie uwage na wzglednie wysoki poten-
cjat nastonecznienia wschodniej czesci woje-
woédztwa, to zawarte w koncowej czesci doku-
mentu wskazniki docelowe dotyczace zaréwno
produkcji energii ze zrédet odnawialnych, jak
i udziatu energii zuzytej w wojewddztwie sa
nizsze od wartosci bazowych dla regionu. Tym-
czasem, zdaniem Rady, 6w mocno nastonecz-
niony region Lubelszczyzny ,winien stac sie
bardzo atrakcyjnym obszarem lokalizacji farm
fotowoltaicznych i rozwoju produkcji i maga-
zynowania energii elektrycznej”. W ogole stra-
tegia, ocenia WRDS, ,nie uwzglednia w za-
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sadniczych celach rozwoju energetyki solarnej
i koniecznej w tym zakresie poprawy sieci
przesytowej i dystrybucyjnej”. Pracodawcom
i pracownikom z WRDS w opiniowanym do-
kumencie brakuje ponadto dzialan popra-
wiajacych atrakcyjnosé regionu dla inwesto-
réw i nowoczesnej technologii. ,Zdaniem Stro-
ny Pracownikéw i Pracodawcow nalezy w wiek-
szym stopniu uwzgledni¢ zadania majace na
celu poprawe atrakcyjnosci dla inwestycji lub
podja¢ dziatania wykorzystujace obecna roz-
cztonkowana strukture agrarna wojewodztwa
i postawi¢ na wiele matych i srednich firm,
ktore potrafigq sie bardzo elastycznie dostoso-
wywac do rynku i szybko wprowadza¢ inno-
wacje” - napisali autorzy opinii. | podaja pod
rozwage zmiane hasta promujacego Lubelsz-
czyzne tak, by region przestal sie kojarzyc
wytacznie z rolnictwem na Inteligentne lu-
belskie — smart lubelskie ,a co za tym idzie
potaczenie nakladéw na nowoczesne tech-
nologie cyfrowe promujace lokalne produkty
i zachete do lokowania inwestycji zwigzanych
z branza IT, ktére sa niskonaktadowe a wyso-
ce wydajne”.

Lubelska WRDS postuluje,

by Rada Ministrow uchwalita ’ ’

32

Program dla Lubelszczyzny
i ustanowita Pethomocnika

ds. Rozwoju Wojewodztwa
Lubelskiego.

Ponadto WRDS, tym razem gtosami wszyst-
kich stron, przyjeta stanowisko w sprawie
koniecznosci przyjecia przez Rade Ministrow
Programu dla Lubelszczyzny oraz ustanowie-
nia Petnomocnika Rady Ministréw ds. Roz-
woju Wojewodztwa Lubelskiego, by dziatania
prowadzone w ramach owego planu koordy-
nowatl. Rada podkresla koniecznos¢ istnienia
instytucji wspierajacych rewitalizacje regionu
i udzial w tych dziataniach Banku Gospodar-
stwa Krajowego a takze instytucji funduszu
poreczeniowo-gwarancyjnego.

Z rozwojem regionu wiaze sie réwniez in-
ne przyjete przez WRDS stanowisko - apel
o ,W sprawie realizacji op6znionego 13 lat,

jednego z najwazniejszych dla wojewodztwa
lubelskiego projektu z zakresu polityki zrow-
nowazonego rozwoju, tj. przeniesienia siedzi-
by catej Grupy PGE do Lublina”. Dokument ten
przypomina, ze decyzja taka zostala podjeta
przez rzad w roku 2007. Tymczasem Lublin
jest siedziba jedynie jednej ze spotek-corek
koncernu, PGE Dystrybucji. Lubelska WRDS
podkresla, ze oprécz czesciowego zniwelowa-
nia wyrwy miedzy Lubelszczyzna a reszta kra-
ju, jaka powstata m.in. w wyniku degradacji
lubelskiego przemystu w latach 90. XX w.,
ulokowanie w Lublinie siedziby spétki ozna-
czeniu krajowym i duzym potencjale ekono-
micznym, ,z caltym szeregiem powiazan i za-
leznosci gospodarczych” przyczyni sie tez do
wykorzystania potencjalu OZE regionu i po-
budzenia inwestycji w tym obszarze — budowe
farm fotowoltaicznych i przetwarzania bioma-
Sy na energie.

Krakéw
Opieka catodobowa

SR
TN potrzebuje opieki

Wiodacym tematem obrad mato-
polskiej WRDS byta sytuacja w domach opieki
spotecznej w wojewddztwie. Méwiono nie tylko
0 sytuacji epidemiologicznej w tych placow-
kach, ale i o ptacach pracownikéw, w tym
pielegniarek. Tych ostatnich juz w DPS-ach
brakuje, a moze byc¢ jeszcze gorzej. Z danych
Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych wy-
nika bowiem, ze o ile srednia wieku polskiej
pielegniarki wynosi 52 lata, o tyle srednia




wieku pielegniarki z DPS to 57, 58 lat, wiec
niebawem wiele z nich odejdzie na emerytu-
re. W dodatku pielegniarki z DPS zarabiaja
mniej niz ich gdzie indziej pracujace kolezan-
ki. Na posiedzeniu moéwiono tez o wsparciu
finansowym i rzeczowym witadz wojewodzkich
dla tych podmiotéw. A pomoc ta jest bardzo
potrzebna, bo az jedna trzecia zlokalizowa-
nych w Matopolsce doméw pomocy spotecznej
zamieszkiwanych przez prawie 3,5 tys. osob,
gtéwnie starszych i niepetnosprawnych, zo-
stata bezposrednio dotknieta skutkami pan-
demii.

Przedstawiciele samorzadu wojewddztwa przy-
pomnieli, ze pomoc dla tych placéwek udziela-
na jest z Pakietu Spotecznego Matopolskiej
Tarczy Antykryzysowej w ramach podzielo-
nego na cztery obszary interwencji projek-
tu ,Bezpieczny Dom”. Zarzad Wojewddztwa
Matopolskiego na pomoc dla placéwek opieki
catodobowej przeznaczyt 55,2 min zi, gtow-
nie z Funduszy Europejskich. Za te pieniadze
mozliwy byt miedzy innymi zakup srodkoéw
ochrony indywidualnej, niezbednego sprzetu
i wyposazenia do walki z pandemia COVID-19
i jej skutkami. Pomoc trafita do mieszkan-
cow placéwek opieki catodobowej, w szczegol-
nosci doméw pomocy spotecznej, hospicjow,
zaktadow opiekunczo-leczniczych. Pieniadze
trafity tez do blisko 4,5 tys. pracownikéw 93
Doméw Pomocy Spotecznej, w formie dodat-
kowego wynagrodzenia. - Zostang wzmocnio-
ne takze kadry placéwek, w Domach Pomo-
cy Spotecznej zatrudnionych zostanie okoto
200 dodatkowych os6b, a na testy dla catego
personelu trafi blisko 4 min zi, co pozwoli
na przeprowadzenie ponad 10 tys. badan. -
moéwiono. - Sprawne funkcjonowanie doméw
pomocy spotecznej w Matopolsce, w tym trud-

Matopolskie placéwki opieki

catodobowej otrzymuja ’ ’
wsparcie z Pakietu
Spotecznego Matopolskiej
Tarczy Antykryzysowej
w ramach podzielonego na
cztery obszary interwencji
projektu ,,.Bezpieczny Dom”.
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nym czasie pandemii, jest dla nas szczegdl-
nie wazne - podsumowal marszatek Witold
Koztowski.

Z danych Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych
wynika, ze o ile srednia

wieku polskiej pielegniarki

wynosi 52 lata, o tyle srednia

, ’ wieku pielegniarki z DPS
to 57, 58 lat.

Ponadto Rada wystuchata informacji o wyni-
kach dotyczacych projektu ,Nowy Dialog -
badania w zakresie ksztalcenia, szkolenia
i zatrudnienia os6b osadzonych” przedsta-
wionej przez dr Mariusza Filipka, prezesa
Zarzadu Zwiazku Pracodawcoéw Ziemi Lubel-
skiej. Projekt realizowany od 2019 r. - Je-
stesmy juz po przebadaniu ponad 300 os6b
i opracowalismy raport zbiorczy w zakresie
przeprowadzonych badan. Badania dotyczy-
ty m.in. oceny aktualnego stanu ksztatcenia
zawodowego i pracy os6b osadzonych w za-
ktadach karnych, organizowanych dla nich
kurséw i szkolen w kontekscie zapotrzebo-
wania pracodawcéw na wykwalifikowanych
pracownikow.

Warszawa
W Warszawie o Europie

Srodki unijne byly gtwnym tema-
tem grudniowych obrad mazowiec-
kiej WRDS. Strona pracodawcéw oraz strona
samorzadowa przyjety, wypracowane na po-
czatku grudnia, stanowisko w sprawie zagro-
zenia utraty przez Mazowsze wsparcia unijne-
go w zwiazku z zapowiedziami zablokowania
przez rzad RP wieloletniego budzetu Unii Eu-
ropejskiej i Funduszu Odbudowy. Strony zwré-
city uwage, ze co prawda tres¢ stanowiska
z uwagi na ubiegtotygodniowy szczyt unijny
jest nieaktualna, jednak argumenty w nim
zawarte oddaja sytuacje w jakiej organiza-
cje pracodawcdw oraz samorzady znalazty sie
w trakcie negocjacji budzetu. W owym stano-
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wisku jego autorzy podkreslili, ze w obecnej
sytuacji ,Mazowsze potrzebuje pomocy Unii
bardziej niz kiedykolwiek” i ze bez jej wsparcia
»nie pokonamy szybko pandemii, minimalizu-
jac przy tym liczbe ofiar i nie wyprowadzimy
naszej gospodarki na prosta, nie méwiac juz
0 przyspieszeniu tempa jej rozwoju.”

wa Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w wojewddztwie mazowieckim apeluje o za-
chowanie integralnosci wojewo6dztwa mazo-
wieckiego. Zwraca jednak uwage, ze ewentual-
ne decyzje w zakresie zmian administracyjnych
powinna poprzedzi¢ merytoryczna dyskusja
oraz ogdlnowojewodzkie konsultacje spotecz-
ne, a podziat powinien odby¢ sie w czasie zgod-
nym z prawem Krajowym i europejskim”.

Mazowiecka WRDS apeluje

0 zachowanie integralnosci
wojewodztwa mazowieckiego
i zwraca uwage, ze
ewentualne decyzje w zakresie
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Funduszy unijnych, cho¢ nie bezposrednio, do-
tyczy kolejne stanowisko przyjete przez Rade —
w sprawie zapowiedzi podziatu administracyj-
nego wojewodztwa mazowieckiego. Ten do-
kument zostal przyjety przez strone praco-
dawcdw, pracownikéw i samorzadowa. Strony
wskazuja w nim m.in., ze to obszar metropoli-
talny Warszawy zasila gtéwnie budzet Mazow-
sza, a po jego administracyjnym wylaczeniu
~-nowe wojewddztwo mazowieckie bedzie miato
wprawdzie duza powierzchnie (86 proc. do-
tychczasowej), ale katastrofalnie niskie docho-
dy - podatek CIT nowego wojewddztwa wy-
niesie zaledwie 13 proc. obecnych wplywow
z tego tytutu, co nie jest bez znaczenia dla fi-
nansowania instytucji i realizacji zadan pu-
blicznych”. Natomiast metropolia warszawska,
jako oddzielne wojewddztwo o wysokich do-
chodach, bedzie musiato ptacic ,gigantyczna”
optate wyréwnawcza, a to, co dostanie z niej
Mazowsze regionalne bedzie kwota o wiele
mniejsza niz samorzad wojewodztwa przeka-
zuje teraz na pokrycie wydatkow zwiazanych
np. z utrzymaniem drog, organizacji przewo-
z6w kolejowych, utrzymaniem instytucji kul-
tury, czy szpitali zlokalizowanych na tym te-
renie. Podsumowujac ,strona pracodawcow,
strona pracownikéw oraz strona samorzado-

zmian administracyjnych
powinna poprzedzié

merytoryczna dyskusja oraz

’ ’ ogo6lnowojewoddzkie
konsultacje spoteczne.

Rada odniosta sie tez do pisma Ministerstwa
Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej
ktdre, z jednej strony, informuje, ze zgodnie
z wnioskiem marszatka wojewddztwa, Mazow-
sze regionalne zostanie wiaczone do programu
operacyjnego Polska Wschodnia Plus, co sie
wiaze z unijnym wsparciem dla tego obszaru.
Z drugiej zas, ze warszawski obszar stoteczny
Lbedzie jedynym regionem w Polsce zaliczo-
nym do kategorii lepiej rozwinigtych w per-
spektywie 2021-2027" i w zwiazku z tym mi-
nisterstwo przewiduje, iz pieniadze z unijnych
funduszy: Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego plus oraz Europejskiego Funduszu Roz-
woju Regionalnego, jakie do niego trafig w tej
perspektywie, beda ,znaczaco” mniejsze ,o0d
budzetu obecnego RPO mazowieckiego”. Czion-
kowie Rady wystuchali w tej sprawie Marcina
Wajde, dyrektora Departamentu Rozwoju Re-
gionalnego i Funduszy Europejskich Urzedu
Marszatkowskiego, w opinii ktorego decyzja mi-
nisterstwa w praktyce oznacza, ze w kolejnej
perspektywie unijnej na terenie metropolii war-
szawskiej ,nie bedzie mozliwosci realizowania
projektow zwiazanych z gospodarka wodno-
-Sciekowa, termomodernizacja budynkoéw jed-



norodzinnych, budowa parkingdéw, sciezek ro-
werowych, e-ustugami, rewitalizacja kultury
i zabytkow, a takze projektami edukacyjnymi,
wsparciem 0s6b dorostych na rynku pracy czy
tez dostepnosci ustug zdrowotnych i tworze-
niem miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3”. Po-
stanowiono, ze stanowisko Rady w tej sprawie
zostanie wypracowane podczas najblizszych
obrad jej prezydium.

Nastepnie wojewoda mazowiecki Konstanty Ra-
dziwitt przedstawit aktualne dane o sytuacji
epidemiologicznej na Mazowszu. Odnoszac Sie
do szczepien przeciwko wirusowi poinformo-
wal, ze w regionie tworzona jest juz sieé¢ pla-
cowek, spetniajacych okreslone wymagania,
ktoére beda wykonywaty szczepienia. Dodat, ze
beda one przeprowadzane zaréwno w ambula-
toriach, jak i w domach pacjentow. W pierw-
szej kolejnosci beda szczepieni pracownicy
ochrony zdrowia, a nastepnie osoby starsze
i obciazone dodatkowymi schorzeniami.

Rada wystuchata ponadto sprawozdania z prac
zespotdéw problemowych WRDS a Jan Przy-
wozny (FZZ) przekazat przewodnictwo w WRDS
na zblizajacy sie rok Robertowi Sktadowskie-
mu reprezentujacemu Pracodawcow RP.

Olsztyn
Blaski i cienie
pracy zdalnej

Podsumowanie pacy mazursko-
-warminskiej WRDS w roku 2020 byto jednym
z gtéwnych tematéw obrad Rady w Olsztynie.
| tu, jak w pozostatych regionach, w roku
2020 byto mniej niz w latach poprzednich
posiedzen plenarnych, ze wzgledu na epide-
mie, ale intensywniej niz na ogét pracowato
prezydium i zespoty robocze Rady.

Jednak podsumowanie tego, co juz byto, nie
wyczerpato programu obrad, przeprowadzo-
nych, co juz tez stalo sie norma, w formie wi-
deokonferencji. Rada zapoznata sie bowiem
z prezentacja przygotowana przez zastepce
okregowego inspektora pracy w Olsztynie Lu-
kasza Sztycha o zmianach form zatrudnie-
nia w okresie epidemii. To przede wszystkim
praca zdalna, wprowadzona poczatkowo jako
srodek zapobiegawczy przed rozszerzaniem
sie zakazen, ktora sie przyjeta i zostanie, jako
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forma swiadczenia pracy i po pandemii, zaste-
pujac teleprace. Obowiazki poza firma bedzie
mozna swiadczy¢ w catosci lub w czesci (np.
tylko jeden dzien w tygodniu ale zawsze) sto-
sowanie formy zdalnej bedzie mozliwe na pod-
stawie porozumienia ze zwiazkami zawodowy-
mi, regulaminu wydawanego przez pracodaw-
ce lub w indywidualnym uzgodnieniu z pra-
cownikiem (w tym takze na wniosek tego
ostatniego).

W prawie
wewnatrzzaktadowym

powinny byé doprecyzowane

zasady i tryb wyrazania

zgody przez pracodawce na

prace zdalnq, procedura

ochrony informacji poufnych

oraz ochrony danych

osobowych lub zobowigzanie

do przestrzegania juz

obowiazujqcych u pracodawcy

polityk w tym zakresie
, , a takze prawa i obowiaqzki
obu stron.

Generalnie prace zdalng mozna zastosowac pod
nastepujacymi warunkami: pracownik musi
mie¢ odpowiednie umiejetnosci i warunki do
takiej pracy, jej rodzaj moze by¢ wykonywa-
ny poza siedziba pracodawcy, pracodawca
musi zapewnié (z pewnymi wyjatkami) narze-
dzia i materiaty potrzebne do wykonywania
pracy zdalnej oraz jej obstuge logistyczna.
W prezentacji podkreslono, ze na polecenie
pracodawcy pracownik powinien prowadzié
ewidencje wykonywanych czynnosci (w formie
i z czestotliwoscia okreslona w tym polece-
niu), a polecenie wykonywania pracy zdalnej
pracodawca moze cofna¢ w kazdym czasie.
Jesli chodzi o czas wykonywania pracy zdal-
nej, to ,pracodawca nie powinien wykorzy-
stywac¢ zadaniowego systemu czasu pracy do
tego, by pracownik pracowatl wiecej niz wyni-
ka to z jego wymiaru czasu pracy, a pracow-
nik zdalny moze wykonywac obowiazki w go-
dzinach nadliczbowych tylko wtedy, gdy czyni
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to na wyrazne lub dorozumiane polecenie pra-
codawcy”.

Ta forma swiadczenia pracy nie jest jeszcze
uregulowana, stad w prezentacji znalazly sie
informacje, co, zdaniem przedstawiciele PIP,
powinno sie wzia¢ pod uwage nadajac jej
ksztatt prawny. Ot6z w prawie wewnatrzza-
ktadowym powinno by¢ doprecyzowane, kto
moze swiadczy¢ prace w ramach home office,
zasady i tryb wyrazania zgody przez praco-
dawce na prace zdalna, procedura ochrony
informacji poufnych oraz ochrony danych oso-
bowych lub zobowiazanie do przestrzega-
nia juz obowiazujacych u pracodawcy poli-
tyk w tym zakresie a takze prawa i obowiazki
obu stron (pracodawcy i pracownikéw). Istotne
jest takze: ewentualnie limity dni Swiadczenia
pracy z domu, regulacje dajace mozliwosci kon-
troli przez pracodawce warunkéw wykonywa-
nia pracy zdalnej przez pracownika i przestrze-
gania przez niego zasad bhp (po jego uprzed-
nim powiadomieniu), zasady powierzania sprze-
tu i narzedzi oraz wsparcia technicznego pra-
cownika, instrukcja bezpiecznych i higienicz-
nych zasad wykonywania obowiazkéw stuzbo-
wych w domu.

Ponadto podczas tej wideokonferencji dyrektor
Warminsko-Mazurskiego Oddziatu Wojewodz-
kiego NFZ w Olsztynie omdwit aktualna sytuacje
epidemiologiczna w regionie, a skarbnik woje-
wddztwa warminsko-mazurskiego zaprezento-
wala zatozenia do budzetu wojewodztwa.

Gdansk
Dajcie czas
medycynie pracy

| pomorska WRDS podczas swo-
ich obrad przyjeta sprawozdanie z dziatalno-
§ci za okres piatej kadencji (19.12.2019 r. -
08.12.2020), zmienita tez swojego przewodni-
czacego. Zostat nim reprezentant OPZZ Adam

Pomorska WRDS popiera apel

medycyny pracy, by termin ’ ’

wykonania zalegtych
z powodu pandemii badan

okresowych wydtuzyé z 60 dni
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do p6t roku.

Fot. arch.

Liszczewski. Rada wystuchata réwniez wysta-
pienia Malgorzaty Bartoszewskiej-Dogan, dy-
rektorki Wojewddzkiego Osrodka Medycyny
Pracy w Gdansku, o sytuacji medycyny pracy
w dobie pandemii, ktéra, wedtug okreslenia
prelegentki, ,wywrdcita do géry nogami cata
dziatalnos¢ stuzby medycyny pracy.” Przede
wszystkim ustawa o szczegdlnych rozwiaza-
niach zwiazanych z zapobieganiem, przeciw-
dziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sy-
tuacji kryzysowych, zawiesita kierowanie na
badania okresowe i ich wykonywanie. Wpraw-
dzie mozna wykonywania badania wstepne
i kontrolne, ale epidemia spowodowata zna-
czace utrudnienia w dostepie do poradni me-
dycyny pracy, one same musialy czesto zawie-
si¢ wspotprace ze specjalistami z innych dys-
cyplin. Jednak, zdaniem prelegentki, najgorsze
czeka medycyne pracy po odwotaniu sta-
nu epidemii. Ustawa bowiem stanowi, ze ,po
odwolaniu stanu zagrozenia epidemicznego,
w przypadku gdy nie zostanie ogtoszony stan
epidemii albo po odwotaniu stanu epidemii,
pracodawca i pracownik sa obowiazani nie-
zwlocznie podja¢ wykonywanie zawieszonych
obowiazkdw, o ktérych mowa w ust. 1, i wy-
konac¢ je w okresie nie diuzszym niz 60 dni od
dnia odwotania danego stanu” - czyli w tym
terminie lekarze medycyny pracy musza prze-
prowadzi¢ zalegte badania okresowe. Zdaniem
szefowej Wojewddzkiego Osrodka Medycyny
Pracy w Gdansku ,termin 60 dni na wykona-
nie zaleglych badan okresowych jest niereal-
ny w skali pojedynczego gabinetu i catego
wojewddztwa”, stad apel stuzb medycyny pra-
cy o przedtuzenie go do 6 miesiecy. Pomorska
WRDS ten apel poparta. (ez)



Emerytury,
ubezpieczenie
od bezrobocia

I klopoty z definicja

pracy zdalnej

Dyskusja o systemie
emerytalnym i statusie ZUS

Rozporzadzenie w sprawie nadania statutu
Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych oraz ana-
liza systemu ubezpieczen spotecznych to te-
maty omawiane podczas posiedzenia Zespo-
tu Problemowego ds. Ubezpieczen Spolecz-
nych RDS z 2 grudnia 2020 r. W zdalnym
spotkaniu udzial wzieli prezes ZUS prof. Ger-
truda Uscinska oraz wiceminister rodziny
i polityki spotecznej Stanistaw Szwed.

Prezes ZUS poinformowata partneréw spo-
tecznych, ze obecnie strukture organizacyjna
Zaktadu, zakres rzeczowy dziatania jego cen-
trali i terenowych jednostek organizacyjnych
oraz tryb funkcjonowania i kompetencje orga-
now Zaktadu okresla jego statut nadany roz-
porzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spo-
tecznej z dnia 13 stycznia 2011 r.

Statut Zaktadu dostosowany
do nowych potrzeb

Jak moéwita prof. Uscinska, od tego czasu
w funkcjonowaniu ZUS nastapily duze zmia-
ny. Dlatego niezbedne byto przygotowanie no-
wego statutu ,dostosowanego do zmieniaja-
cych sie warunkéw prawnych i otoczenia ze-
wnetrznego, a takze realizacji strategicznych
projektow rzadowych w obszarze ubezpieczen
spotecznych, bez zwiekszania nakladéw na
dziatalnosc¢ instytucji”.

Oznacza to: rozszerzenie katalogu terenowych
jednostek organizacyjnych ZUS poprzez doda-
nie centréw, wprowadzenie do statutu nazwy
obszaréw w miejsce nazw komdrek organiza-
cyjnych, uporzadkowanie opisu zakresu wta-
$ciwosci rzeczowej centrali i terenowych jed-
nostek organizacyjnych, rezygnacje z okresle-

W ZESPOLACH PROBLEMOWYCH RDS

nia w statucie kierujacych terenowa jednost-
ka organizacyjna, z wylaczeniem dyrektora
oddziatu.

Partnerzy spoteczni
negatywnie zaopiniowali

propozycje likwidacji Biura

Rady Nadzorczej ZUS. Mowili

’ ’ 0 negatywnym trendzie
centralizacji tej instytucji.

W dyskusji nad tym punktem posiedzenia ze-
spotu wiceprzewodniczacy OPZZ Sebastian
Koéwin méwit o watpliwosciach zwiazku doty-
czacych m.in. zlecania przez ZUS ustug praw-
nych kancelariom zewnetrznym oraz rozsze-
rzenia katalogu terenowych jednostek organi-
zacyjnych Zaktadu. W opinii OPZZ powinno
by¢ to uzaleznione od zabezpieczenia pracow-
nika w odpowiedni sprzet, umozliwienie mu
Swiadczenia pracy w dotychczasowym miej-
scu i gwarancji dotychczasowego wynagro-
dzenia.

Partnerzy spoteczni negatywnie zaopiniowali
propozycje likwidacji Biura Rady Nadzorczej
ZUS. Mowili o negatywnym trendzie centrali-
zacji ZUS poprzez taczenie wyspecjalizowa-
nych komérek wewnetrznych oraz automaty-
zacje. Pracodawcy natomiast wskazywali na
potrzebe zastosowania w ZUS dobrych prak-
tyk wiasciwych funkcjonowaniu firm prywat-
nych, ktére moglyby sprawdzi¢ sie réwniez
w takiej instytucji jak ZUS.
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Petne skiadki
nie tylko dla etatowcow

Drugim tematem posiedzenia zespotu byta ana-
liza systemu ubezpieczen spotecznych. Wi-
ceminister rodziny Stanistaw Szwed mowit
0 tzw. zbiegu tytutéw do ubezpieczen spotecz-
nych. Chodzi o objecie ubezpieczeniem sktad-
kowym wszystkich $wiadczacych lub wyko-
nujacych prace, a wiec takze na zlecenie
i umowe o dzieto, oraz prowadzacych pozarol-
nicza dziatalnos$¢ gospodarcza.

W opinii zwiazkéw zawodowych petne osktad-
kowanie wszystkich umoéw jest koniecznos-
cia. Postulowali tez kolejny raz wprowadzenie
zmian w wysokosci podstawy wymiaru sktad-
ki dla os6b prowadzacych pozarolnicza dzia-
talnos¢ gospodarcza.

Odnoszac sie do innych elementéw systemu
emerytalnego po raz kolejny zgtosili postulat
nie wygaszania emerytur pomostowych, a wy-
soko$é emerytury minimalnej ustalonej na
2021 r. w kwocie 1250 zt uznali za zbyt niska.
Postulowali powiazanie minimalnej emerytu-
ry z minimum socjalnym.

Dalsze prace nad pomostowkami
w specjalnym zespole

Przedstawiciele organizacji pracodawcéw za-
znaczyli, ze widza mozliwosé dalszych roz-
moéw na temat likwidacji tzw. zbiegéw tytutéw
ubezpieczen, ale zmiana ta powinna by¢ po-
wiagzana, w ich opinii, takze z innymi zmiana-
mi w systemie emerytalnym, w tym np. z li-
kwidacja systemdw specjalnych.

Podczas posiedzenia zespotu zwiazkowcy py-
tali o emerytury stazowe. Chcieli wiedzie¢, czy
w Kancelarii Prezydenta tocza sie prace na ten
temat. Wiceminister rodziny Stanistaw Szwed
wyjasnit, ze prowadzone sa analizy réznych
propozycji w tym zakresie. Pozytywnie odnidst
sie tez do propozycji powotania pod auspicja-

Jak poinformowali , ’

zwiazkowcow przedstawiciele

MF zmiany dotyczaqce
funkcjonowania organoéw

egzekucyjnych wejda w zycie
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od 1.01.2021 .

mi Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecz-
nej grupy roboczej z udziatem przedstawicieli
partneréw spotecznych, ktérej celem miataby
by¢ ocena funkcjonowania przepiséw ustawy
0 emeryturach pomostowych i wypracowanie
rekomendacji jej nowelizacji. (ag)

y Obawy przed
reorganizacja

e Likwidacja organdw egze-

kucyjnych w wyspecjali-
zowanych urzedach skar-
bowych, mierniki w egzekucji administracyj-
nej, reorganizacja informatyki w resorcie fi-
nanséw - to gtéwne tematy obrad Podzespotu
Problemowego ds. KAS RDS 2.12.2020 r.
Strone rzadowa, oprdcz szefowej KAS Magda-
leny Raczkowskiej, reprezentowali przedstawi-
ciele Ministerstwa Finansow: dyr. Departa-
mentu Budzetu, Majatku i Kadr Krajowej Ad-
ministracji Skarbowej Joanna Szpilka i jej
zastepczyni Marzena Dabrowska, Arkadiusz
Jedynak dyr. Departamentu Poboru Podat-
kow oraz llona Kowalska dyr. Departamentu
Organizacji i Wspotpracy Miedzynarodowej
Krajowej Administracji Skarbowej.

Jak poinformowali zwiazkowcéw przedstawi-
ciele MF zmiany dotyczace funkcjonowania
organéw egzekucyjnych wejda w zycie od
1.01.2021 r. Maja polegaé na scaleniu komo-
rek egzekucji, poczatkowo w miastach, gdzie
wystepuje wiecej niz jeden urzad skarbowy.
Natomiast w odniesieniu do urzedéw skarbo-
wych w terenie scalanie bedzie polegato na
potaczeniu komérek egzekucyjnych réznych
urzedoéw w jedna scalona komorke organiza-
cyjna. Decyzja o tym, czy i ktdre z komorek
egzekucyjnych beda podlegac scaleniu nalezy
do dyrektordw izb administracji skarbowej i,
jak powiedziano podczas obrad, dyrektorzy
juz przedstawili je ministerstwu. Po uwagach
zwiazkdéw zawodowych, ze reorganizacja budzi
duzy niepokdj i niepewnos$¢ wsréd pracowni-
kéw MF przychylito sie do postulatu reprezen-
tantéw pracownikdéw, by dyrektorzy juz teraz
przeprowadzili rozmowy z pracownikami, nie
czekajac na ukazanie sie stosownych rozpo-
rzadzen ministra finanséw.

Dyr. Jedynak poinformowat tez, ze powsta-
nie Krajowy Wyspecjalizowany Urzad Skar-

Skarbowa



bowy. Nie on prowadzit egzekucji administra-
cyjnej. Beda to robic¢ terenowe wyspecjalizo-
wane US.

Dyskutowano tez o miernikach w egzekucji
administracyjnej. Prace nad ich zmianami -
chodzi o to, by byty one bardziej obiektywne
i mozliwie jak najmniej zalezne od réznych
czynnikow - jeszcze trwaja.

Duze poruszenie wsrod pracownikow KAS
wywotato pismo ministra finanséw z polece-
niem zablokowania srodkéw na wynagrodze-
niach/uposazeniach i ich pochodnych, stad
zwiazkowcey zwrdcili sie do przedstawicieli MF
0 wyjasnienia podkreslajac, ze sa tej decyzji
zdecydowanie przeciwni.

Natomiast niezagrozone sa pieniadze na pod-
wyzki wynikajace z zapiséw uchwaty moder-
nizacyjnej na 2020 r. Dotyczy to tez wyplaty
trzynastej pensji - poinformowata szefowa
KAS i zadeklarowala cheé¢ systematycznego
organizowania spotkan ze zwigzkami zawo-
dowymi. (ez)

Emerytury mundurowe
wciaz kontrowersyjne

Projekt ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczen-
stwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Centralnego Biura Antykorup-
cyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszat-
kowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwo-
wej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej
i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin, a kon-
kretnie jej punkt 15a, byt dyskutowany pod-
czas obrad Podzespolu Problemowego ds.
Stuzb Mundurowych 7 grudnia. Obecnie wy-
sokos¢ mundurowej emerytury jest ustalana
na innych zasadach dla funkcjonariuszy po-
zostajacych w stuzbie przed 2 stycznia 1999 r.
i tych, ktorzy zostali przyjeci do niej po raz
pierwszy po 1 stycznia 1999 r. | tak funk-
cjonariusz, ktéry wstapit do formacji po raz
pierwszy po 1 stycznia 1999 r., otrzyma eme-
ryture mundurowa tylko za okres stuzby. Za
cywilne okresy skladkowe i niesktadkowe
poprzedzajace stuzbe lub sktadkowe po jej
zakonczeniu otrzyma mniej korzystna eme-
ryture z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

W ZESPOLACH PROBLEMOWYCH RDS

W porozumieniu ze zwiazkami zawodowymi
stuzb mundurowych z listopada 2018 r. MSWIA
zobowigzato sie uregulowaé te kwestie. Pro-
jekt nowelizacji teraz zostat poddany pod kon-
sultacje. Niedawno do konsultacji trafit pro-
jekt nowelizacji przepiséw w tej sprawie przy-
gotowany przez resort. Umozliwia on funkcjo-
nariuszom policji, Strazy Granicznej, Stuzby
Ochrony Panstwa i Panstwowej Strazy Pozar-
nej (zabiegaja o to tez inne formacje), ktorzy
zostali przyjeci do stuzby po raz pierwszy po
dniu 1 stycznia 1999 r., doliczanie do wy-
stugi emerytalnej okreséw pracy cywilnej. Za
kazdy rok pracy cywilnej doliczany do wy-
stugi emerytalnej przyjeto jednakowy wskaz-
nik zwiekszenia podstawy wymiaru swiad-
czenia, tj. 1,3 proc. Warunkiem skorzystania
z tego rozwiazania jest co najmniej 25 lat
stuzby i okreséw z nia réwnorzednych.

Zdaniem zwiazkdw zawodowych projekt wpro-
wadza kolejny system emerytalny, tym razem
tylko dla mundurowych przyjetych do stuzby
w latach 1999-2003.

- Po dyskusji w ramach Rady Dialogu Spo-
tecznego nad projektem nowelizacji art. 15a
ustawy zaopatrzeniowej wszystkie zwiazki za-
wodowe stuzb mundurowych sa zgodne, ze
kryterium 25 lat stuzby nalezy usunaé - oswiad-
czyt Andrzej Szary z NSZZ Policjantow. Wtdro-
wal mu Marcin Kolasa, przewodniczacy zarza-
du gtdéwnego NSZZ Funkcjonariuszy Strazy
Granicznej. — Zaproponowane zmiany pozwa-
lajace uwzgledni¢ w wystudze emerytalnej
okresy pracy cywilnej nie sa zgodne z oczeki-
waniami funkcjonariuszy i nie rozwigzuja pro-
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blemu oséb przyjetych do stuzby po 1 stycznia
1999 r. - stwierdzit. Podobne stanowisko przed-
stawili przewodniczacy zwiazkéw zawodowych
Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wiezien-
nej. Dodatkowe zastrzezenia w zakresie mozli-
wosci pobierania dwoch swiadczeri emerytal-
nych (emerytury cywilnej i mundurowej) zgto-
sili liderzy zwigzkéw zawodowych Stuzby Cel-
nej. Jednak wiceminister spraw wewnetrznych
Maciej Wasik poinformowat, ze projekt zosta-
nie zgtoszony do wykazu prac legislacyjnych
Rady Ministréw w ksztalcie zaproponowanym
przez jego resort.

Nastepnie obecny na posiedzeniu przewodni-
czacy Sejmowej Komisji Administracji i Spraw
Wewnetrznych Wiestaw Szczepanski omowit
poselski projekt ustawy o zmianie ustawy o Po-
licji oraz niektérych innych ustaw, powotujacy
Biuro Monitorowania Policji. Bytoby ono nie-
zalezna jednostka organizacyjna, podporzad-
kowana Sejmowi, powotana m.in. do rozpa-
trywania skarg na dziatalnosé Policji, jej orga-
néw, jednostek organizacyjnych i funkcjona-
riuszy, w zakresie, w jakim dotyczy ona pod-
stawowych zadan Policji. Projekt, powiedziat
poset, bedzie przekazany do prac legislacyj-
nych i przekazany do uzgodnien wewnetrznych,
miedzyresortowych oraz ze zwiazkami zawo-
dowymi. Stanowisko w imieniu NSZZ Policjan-
téw zaprezentowat Andrzej Szary. Powiedziat,
ze policja jest obecnie kontrolowana przez tyle
instytucji (m.in. Sejmowa Komisja Admini-
stracji i Spraw Wewnetrznych, parlamenta-
rzysci w ramach interpelacji, sady i prokura-
tura, Biuro Nadzoru Wewnetrznego MSWiIA,
Biuro Spraw Wewnetrznych KGP, Biuro Kon-
troli KGP, Wydziaty Kontroli KWP), ze ,powo-
tanie kolejnego ciata politycznego wydaje sie
obecnie bezzasadne”. (ez)

Ubezpieczenie od utraty pracy
nie tylko na czas pandemii

Konieczne sa rozwiazania, ktére w sposéb bar-
dziej trwaly ochronia miejsca pracy. Chodzi
0 sytuacje, kiedy po prostu przyjdzie deko-
niunktura, niekoniecznie kolejna epidemia.
Takim rozwiazaniem mogtoby by¢ ubezpiecze-
nia na wypadek bezrobocia — méwili 10 grud-
nia na posiedzeniu Zespolu ds. Polityki Go-

spodarczej i Rynku Pracy zwiazkowcy. Pra-
codawcy mieli watpliwos¢ czy udatoby sie je
wprowadzié. Jak wyjasnial Mirostaw Grzybek
z OPZZ konieczne jest wprowadzenie trwatych
rozwiazan zwiazanych z utrzymaniem miejsc
pracy na wypadek dekoniunktury. Poszczegol-
ne tarcze antykryzysowe, wprowadzane w po-
$piechu, nie zawieraja takich rozwiazan. Jako
przyktad dobrych praktyk wskazal system
niemiecki lub wtoski.

Zdaniem OPZZ konieczne jest

wprowadzenie trwatych
rozwigzan zwigzanych
’ ’ z utrzymaniem miejsc pracy

na wypadek dekoniunktury.

Dobry wzor niemiecki

Jak wyjasniat ekspert OPZZ, chodzi o sytuacje,
gdy dochodzi do zmniejszenia czasu pracy.
Wtedy pracownikowi wyptacane jest dodatko-
wo 6 proc. ostatniego wynagrodzenia, a jezeli
pracownik ma dzieci, to dodatkowo otrzymuje
7 proc. ostatniego petnego wynagrodzenia. Ta-
kie zasitki wyptacane sa przez 3 miesiace od
utraty zatrudnienia przez urzedy pracy, takze
Polakom pracujacym na terenach przygra-
nicznych. Przedstawiciel OPZZ informowat,
ze w Niemczech z tych rozwiazan w czasie pan-
demii skorzystato ok. 6 min pracownikoéw,
w tym 2 mln z przemystu.

Pieniadze pochodza z ubezpieczenia na wypa-
dek utraty pracy. Do takiego ubezpieczenia
niezbedne jest porozumienie zwigzkéw zawo-
dowych z pracodawca o tym komu, i na jak
dtugo, zasitek ma by¢ przyznany. W niekto-
rych grupach kapitatowych, jak podawat Mi-
rostaw Grzybek, wynosit on teraz nawet 80
czy 90 proc. wynagrodzenia.

W jego opinii, w Polsce tez warto bytoby pomy-
Sle¢ o takim rozwiazaniu, ktére nie naraza
pracodawcy na dodatkowe koszty, a takze na
utrate pracownikdw, ktorzy gdy tylko jest taka
potrzeba od razu moga z zasitku wréci¢ do
normalnej pracy. Nie jest tez dodatkowo ob-
ciazone panstwo. Jak zaznaczyt ekspert OPZZ
réwniez Stowacy prowadza dyskusje na temat
mozliwosci wprowadzenia takiego rozwiazania.



Mirostaw Grzybek mdwit tez o kontach czasu
pracy, ktore juz funkcjonuja w niektorych
firmach w Polsce, jak np. w Volkswagenie.

- To trudna sprawa dla pracownikéw, ale
warto otworzyé dyskusje na ten temat przy
uwzglednieniu nastepujacym elementdéw: pta-
ca zawsze powinna byé miesieczna, nie godzi-
nowa, a w koncie powinna by¢ scisle okreslo-
na liczba godzin pracy w miesiacu i to, w ja-
kim czasie moze by¢ dokonywana likwidacja
godzin. Stworzone bytyby ramy, a konkrety by-
tyby ustalane w zaktadach pracy miedzy zwiaz-
kami zawodowymi a pracodawcami.

Jarostaw Lange z NSZZ Solidarnosé zauwazyt,
ze rozwiazanie niemieckie ma charakter ubez-
pieczenia od bezrobocia i funkcjonuje takze
w razie indywidualnych probleméw przedsie-
biorstwa, a nie tylko w czasie kryzysu gospo-
darczego.

Pomoc krojona na miare mozliwosci

Odnoszac sie do propozycji OPZZ dyrektor
Departamentu Rynku Pracy w Ministerstwie
Rozwoju, Pracy i Technologii Ewa Flaszynska
zauwazyla, ze jesli chodzi o instrumenty wspar-
cia pracownikéw zawarte w polskich tarczach
antykryzysowych to sa one bardzo podobne
do rozwiazan niemieckich. Jedyna réznica jest
taka, ze Niemcy maja ubezpieczenie od bezro-
bocia, ktérego u nas nie ma, a ich wprowadze-
nie wymagatoby zmiany systemowej. Stwier-
dzita, ze czas pandemii to nie jest dobry mo-
ment na dyskusje w tej sprawie. W Polsce
zasitek jest bowiem uzalezniony od tego, czy
pracodawca ubezpieczal pracownika. Jesli tak,
to po utracie pracy zgtasza sie do urzedu pra-
cy skad otrzymuje okreslone w prawie $wiad-
czenie. Jak zaznaczyla dyrektor Flaszyn-
ska, na szczescie, mimo kryzysu, mamy ni-
ska stope bezrobocia wiec nie mamy wielkich
probleméw dotyczacych zabezpieczenia bez-
robotnych.

- By¢é moze w grudniu bezrobocie nieco wzro-
snie, ale i tak na pewno nie bedzie najgorze;j.
To oznacza, ze rozwiazania, ktére wprowa-
dzilismy od kwietnia biezacego roku, tj., ze
z ponad 100 mld zt tarcz antykryzysowych
30 mld zt wyplacono przedsigbiorcom na
ochrone miejsc pracy, przyczynito sie wprost
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do uratowania ok. 6 mln miejsc pracy - po-
wiedziata dyrektor Flaszynska.

Wiceminister rozwoju, pracy i technologii Olga
Semeniuk zaznaczyla, ze bezrobocie wynosi
obecnie 6,1 proc. a prognozy moéwity o 7-8 proc.
na koniec roku.

- Jest to spowodowane tarczami i trzyma-
niem balansu miedzy wsparciem miejsc pra-
cy a ptynnoscia przedsiebiorstw - stwier-
dzita wiceminister Semeniuk. Przypomniata
o0 uchwalonej ostatnio kolejnej tarczy 6.0,
ktéra pomaga w zmaganiach z kryzysem kon-
kretnym branzom.

- Mozemy bra¢ pod uwage rézne rozwiazania
zagraniczne, ale trzeba pamietaé, ze kazdy
model wsparcia powinien by¢ dopasowany do
mozliwosci danego kraju — powiedziata Olga
Semeniuk.

Zdaniem eksperta

Konfederacji Lewiatan zasitek

dla bezrobotnych powinien,

wiqgzaé sie z wysokosciq

wynagrodzenia, podczas gdy
dzis jest od niej w zasadzie
niezalezny, mimo ze sk#adki

’ ’ ptaci sie odpowiednio do
zarobkow.

Ubezpieczenie od bezrobocia
to dodatkowa sktadka

Jeremi Mordasewicz z Konfederacji Lewiatan
mowit, ze faktycznie trzeba skonczy¢ z rozwia-
zaniami tymczasowymi, bo te zmieniaja sie
tak szybko, ze firmy chcac je poznawaé na
biezaco nie maja kiedy prowadzi¢ normalnej
dziatalnosci. Dotyczy to réwniez zabezpiecze-
nia na wypadek bezrobocia. Musiatyby si¢ one
jednak wiaza¢ z podwyzszeniem sktadki po-
bieranej od pracownika. Poza tym zasitek dla
bezrobotnych powinien, w opinii eksperta
pracodawcow, wiazac sie z wysokoscia wyna-
grodzenia, podczas gdy dzis jest od niej w za-
sadzie niezalezny, mimo ze sktadki ptaci sie
odpowiednio do wynagrodzenia. Jak zazna-
czyt Jeremi Mordasewicz, proponowane przez
zwiazki ubezpieczenia z zasady dotyczytoby to
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tylko umoéw o prace, ale to uznat za zasadne.
Zauwazyl, ze wprowadzajac je inaczej trzeba
bytoby uksztattowac reguty negocjacji, w ktérych
Niemcy maja 100-letnie doswiadczenie.
Stwierdzit tez, ze prawdopodobnie, gdyby pra-
cownik miat zaptaci¢ dodatkowo np. 3-pro-
centowa skladke na ubezpieczenie od bezro-
bocia, to wielu by tego nie chciato. Trzeba
wiec z nimi dyskutowac o takim ubezpiecze-
niu, ale na pewno nie bedzie to dyskusja ta-
twa. (ag)

Nadal strone pracodawcow ’ ’

I strone pracownikow rézni to,

czy praca zdalna ma byé

wykonywana w trybie ciggtym

czy hybrydowym (zwiazKi

zawodowe chca, by w definicji

byt zapis, iz praca zdalna
wykonywana jest w formie
chybrydowej; pracodawcy
widzq tam prace zdalnag

wykonywanag w sposoéb ciaqgly
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lub incydentalny).

Jak zdefiniowaé
prace zdalna

Problemy z obszaru ,praca”, ktore powin-
ny sie znalezé w umowie spotecznej i defini-
cja pracy zdalnej - to zagadnienia, o ktérych
dyskutowano podczas wideokonferencji Ze-
spolu Problemowego ds. Prawa Pracy RDS,
18 grudnia.

Anna Reda-Ciszewska, ekspert Solidarnosci,
mowita, ze czescia umowy powinny byc¢ ptace.
- Trzeba zmienic¢ strategie rozwoju oparta na
niskich wynagrodzeniach. Nie mozemy kon-
kurowac¢ niskimi ptacami, luka ptacowa sie
pogtebia, a kryzys bedzie pogtebiat ten pro-
blem - moéwita. Zwrdcita réwniez uwage na
to, ze jest jeszcze problem dodatkowych sktad-
nikébw wynagrodzen, bardzo czesto uznanio-
wych, ktore niekiedy stanowia gros ptacy. Do-
minik Robacki z Zwiazku Rzemiosta Polskie-
go postulowat, by do umowy wpisaé¢ dofinan-
sowanie pracownikéw mtodocianych, a Jan

Przewozny z Forum Zwiazkéw Zawodowych
poinformowat, ze FZZ kladzie nacisk na za-
ktadowe i ponadzaktadowe uktady zbiorowe
pracy. Z kolei dla Zwiazku Przedsiebiorcow
i Pracodawcow wazny jest postulat obnizenia
klina podatkowego, uelastycznienie prawa
pracy, popularyzacja pracy zdalnej. Ponad-
to, zdaniem tej organizacji pracodawcow,
LW umowie spolecznej powinny by¢ zawarte tyl-
ko kierunkowe zadania”. A wiceminister rozwo-
ju, pracy i technologii lwona Michatek poin-
formowata, ze tematem, jaki strona rzadowa
proponuje do umowy spotecznej, jest praca
zdalna.

Ostatecznie zdecydowano, jako ze zespot moze
zaproponowac trzy tematy, ze wszystkie stro-
ny uzgodnia je miedzy soba i przedstawia na
nastepnym posiedzeniu.

W drugiej czesci spotkania dyskutowano o de-
finicji pracy zdalnej. Nadal strone pracodaw-
cow i strone pracownikow rozni to, czy praca
zdalna ma by¢ wykonywana w trybie ciag-
tym czy hybrydowym (zwiazki zawodowe
chca, by w definicji byt zapis, iz praca zdalna
wykonywana jest w formie chybrydowej; pra-
codawcy widza tam prace zdalna wykonywa-
na w sposob ciagly lub incydentalny). Strony
rézni tez podejscie do zagadnien zwigzanych
z bhp. Dla zwiazkowcdw, jak to wyrazit Pawet
Smigielski z OPZZ ,nie do przyjecia sa ja-
kiekolwiek proby przerzucania odpowiedzial-
nosci na pracownika”, a pracodawcy, o czym
poinformowat Robert Lisicki z Konfederacji
Lewiatan, podtrzymuja ,postulaty ogranicze-
nia odpowiedzialnosci pracodawcéw, zwlasz-
cza jesli pracownik ma wybor miejsca wyko-
nywania pracy zdalnej”. Strony nie uzgodni-
ly tez jeszcze spraw zwiazanych z ekwiwalen-
tem za wykorzystywany do pracy zdalnej
sprzet wlasny pracownika, kwestie optat za
energie itp.

| do tego tematu zespo6t wrdci podczas swego
nastepnego spotkania. (ez)
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Zamieszanie z dodatkami

Na posiedzeniu Zespotu Trojstronnego ds. Ochrony Zdrowia, 4 grudnia,
omawiano m.in. wynagrodzenia w ochronie zdrowia i inne kwestie pra-
cownicze oraz dodatkowe swiadczenia pieniezne w zwigzku z praca przy
covid. To ostatnie zagadnienie, co podkreslali przedstawiciele zwiaz-
kow zawodowych, pracodawcéw i dyrektorzy szpitali, budzi wiele emocji

w placéwkach ochrony zdrowia.

Powodem sa, méwiono, niejasne przepisy
umozliwiajace wielos¢ roznych interpretacji. —
Rozbieznos¢ interpretacji jest ogromna, a at-
mosfera w zaktadach pracy nie jest dobra. To
zupetnie niepotrzebne w tak trudnym czasie
- moéwita Urszula Michalska z OPZZ. W po-
dobnym tonie wypowiadal sie Janusz Bo-
niecki, dyrektor szpitala, wiceprezes zarza-
du Polskiej Federacji Szpitali. - Mamy proble-
my z interpretacja tych z zapiséw, mnéstwo
informacji pojawia sie w mediach. Trzeba ze-
brac te wszystkie regulacje, bysmy nie mu-
sieli glowic sie nad interpretacja — apelowat. Ko-
mu sie dodatek nalezy, a komu nie, wyjasniat
dyr. Jakub Bydton z Ministerstwa Zdrowia.

Powolani i reszta

Wszyscy pracownicy ochrony zdrowia oddelego-
wani do walki z COVID-19 na podstawie ustawy
o chorobach zakaznych dostaja 100 proc. do-
datek covidowy za walke z epidemia. Wyptaca
go wojewoda.

Ci, ktdrzy powotani nie zostali, pracuja z cho-
rymi na covid lub z osobami podejrzewanymi
0 to, ze sq zakazone, w swoich zaktadach pra-

cy, tez do 100. procentowego dodatku maja
prawo - na mocy polecenia wydanego przez
ministra zdrowia. W poleceniu przesadzono,
ze obejmie ono poza personelem medycznym
szpitali Il i 1l poziomu, réwniez pogotowie
ratunkowe, izby przyje¢, a takze laboratoria
z ktérymi Narodowy Fundusz Zdrowia zawart
umowe na wykonywanie testow diagnostycz-
nych RT-PCR w kierunku SARS-CoV-2. Do-
datki beda wyptacane co miesiac. Do 10 kaz-
dego miesiaca dyrektorzy szpitali maja skta-
dac do NFZ wnioski z listami konkretnych pra-
cownikow uprawnionych do wyptaty dodatkéw.
Natomiast wniosek do dyrekcji musi ztozyé
sam pracownik.

Dodatek nalezy sie za faktyczna prace przy
covidzie, zatem nie nalezy si¢ medykom prze-
bywajacym na urlopach czy zwolnieniu lekar-
skim. Jesli pracownik jest na kwarantannie
lub zachorowat na COVID, od 5 wrzesnia ma
prawo do stuprocentowego zasitku chorobo-
wego.

O przeksztalceniach
decyduje wojewoda

Krystyna Ptok (FZZ) poruszyta problem prze-
ksztalcen szpitali powiatowych czy specjali-
stycznych w szpitale Il poziomu covidowego,
czyli takie, ktore przede wszystkim zajmuja
sie leczeniem 0s6b zakazonych koronawiru-
sem. - Dyrektorzy szpitali méwia, ze wojewo-
dowie nie chca przeksztatcac szpitali, a wojewo-
dowie, ze to dyrektorzy protestuja. Czy nie powi-
nien powstac¢ algorytm, od kiedy szpital prze-
ksztalca sie placowke Il stopnia? Bo wszyscy
w tym wszystkim jestesmy zagubieni. A mamy
np. szpitale psychiatryczne zapetnione teraz
pacjentami covidowymi — méwita.
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- Kwestie przeksztatcania szpitali lub wyzna-
czania 16zek covidowych to sprawa wojewo-
déw. On o tym decyduje, po konsultacjach
z dyrektorami szpitali i NFZ. To zalezy od sy-
tuacji w danym regionie — wyjasnita przedsta-
wicielka MZ.

Maria Ochman z Solidarnosci wrdcita do po-
stulatu tego zwiazku, by dodatki covidowe do-
stat takze personel dziatalnosci podstawowej,
inny niz pracownicy wykonujacy zawody me-
dyczne - np. sprzataczka, rejestratorka medycz-
na, konserwator. Pytata tez, dlaczego w szpi-
talach, ktére powotuja wojewodowe (szpita-
lach tymczasowych) wprost sa ogloszenia, ze
kazdy w nich zatrudniony dostaje dodatko-
wy 100 proc. dodatek. — Prosze nie dzieli¢ pra-
cownikéw ochrony zdrowia — apelowata.

Znaczone pieniadze
jeszcze zostaja

Wiceminister zdrowia Maciej Mitkowski poin-
formowal, ze funkcjonowanie ustawy o sposo-
bie ustalania najnizszego wynagrodzenia za-
sadniczego w ochronie zdrowia zostalo prze-
dtuzone do czerwca 2021 r., a Srodki znaczone,
czyli pieniadze przekazywane wylacznie na
ptace okreslonych grup: pielegniarek i potoz-
nych, ratownikéw medycznych i lekarzy, kté-
rzy zadeklarowali prace wylacznie na jednym
etacie, beda wyptacane bez zmian do 1 lica
2021 r. Od tej daty beda wygaszane. Nato-
miast nie umiat odpowiedzie¢ na pytanie, kie-
dy rozpoczna sie negocjacje wysokosci wskaz-
nikéw, za pomoca ktdérych wyliczane jest mi-
nimalne wynagrodzenie poszczegdlnych grup
pracownikéw ochrony zdrowia.

Kolejne omawiane podczas posiedzenia zagad-
nienie to standardy wyceniania rachunku kosz-
tow u swiadczeniodawcow.

Rachunek kosztéw ma obowiazywacé placowki
medyczne od 1 stycznia i ,jak powiedziat wice-
minister Mitkowski, termin nie bedzie prze-
dtuzony (o co zabiegali pracodawcy). — Tak musi
zostac¢ i musimy sie do tego tak przygotowac.
Wiemy, ze jest trudny okres, t6zka jezdza
w jedna i druga strone w szpitalach, ale nie
ma technicznych mozliwosci, by to zmienic.
Pierwsze potroczne bedzie nauka — méwit. Mag-
dalena Dzierba z Agencji Oceny Technologii

Medycznych i Taryfikacji przekonywata swiad-
czeniodawcow, ze standard rachunku kosztéw
jest narzedziem dla nich a ,,odwlekanie to jest
decyzja przeciwko wam”. Méwita, ze Agencja
przeszkolita 730 podmiotéw, ze na jej stronie
internetowej sg przyktady, jak wprowadzac
rachunek kosztéw w réznego rodzaju placow-
kach, a pracownicy tej instytucji zawsze stuza
pomoca. Nie przekonata jednak reprezentanta
Porozumienia Zielonogérskiego zrzeszajacego
lekarzy rodzinnych, ktéry postulowat, by mate
przychodnie byty wytaczone z tego obowiazku,
bo ,nie maja do tego narzedzi”. Natomiast
przedstawiciel Polskiej Federacji Szpitali pod-
kreslat, ze ,taki rachunek jest potrzebny, wte-
dy bedziemy mogli naprawde zarzadzac szpi-
talem, bedziemy wiedzieli jak naprawde wy-
gladaja nasze finanse”.

E-dokumentacja

O nowych zasadach dokumentacji medycznej
i wdrazaniu jej elektronicznej wersji méwita
dyrektor Anna Potrzebowska z MZ. Od 8 stycz-
nia 2021 r. obowiazkowe beda e-skierowania
na wybrane swiadczenia. Natomiast od 1 stycz-
nia, co do zasady, podmioty udzielajace $wiad-
czen zdrowotnych powinny prowadzi¢ doku-
mentacje medyczna w postaci elektroniczne;.
W przypadku, gdy nie maja do tego warunkdow
organizacyjno-technicznych, dopuszczalne jest
prowadzenie jej w postaci papierowej (przy
czym brak warunkéw organizacyjno-technicz-
nych to zaréwno staty brak rozwigzan infor-
matycznych, jak i czasowa niemoznos¢ pro-
wadzenia dokumentacji w postaci elektro-
nicznej np. wskutek awarii systemu teleinfor-
matycznego, w ktorym prowadzona jest doku-
mentacja, czy sprzetu).

W sprawach réznych Barbara Kopeé¢ (Praco-
dawcy RP) pytata o zasady ewidencji i spra-
wozdawczosci badan w kierunku Sars-Cov-2
czy, skoro od 1 grudnia wszystkie wyniki sa
wprowadzane do systemu ogélnopolskiego EWP,
laboratoria musza jeszcze oprécz tego sktadac
raporty powiatowym i wojewddzkim stacjom
sanitarno-epidemiologicznym.

— Jesli podmiot sprawozdaje do EWP, to nie
musi skladac¢ sprawozdan do inspekcji sa-
nitarnych - odpowiedzial wiceminister Mit-
kowski. (ez)
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