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Bilans Kapitatu Ludzkiego

48 Struktura projektu

Podaz Edukacja
.‘.I.I.I.I.I.I.I.‘
_E Ludnos¢ w wieku E Analiza kierunkow
: produkcyjnym : ksztafcenia

4EEEEEEEEEEEEER?

Firmy i instytucje
szkoleniowe

— Bezrobotni

Uczniowie
i studenci
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Proby badawcze

2010 2011

/|

2012 2013 2014

Badanie pracodawcow (préoba 16 000; edycje I-V)
Badanie ofert pracy (proba 20 000; edycje 1-V)
Bada n . e | u d nosc . ...................................... (pr Oba 17 600’ edyqe |v )
BadanlebeerbOthCh ............................. (pmbasooo’edyqel’lv)
Badanie ucznidw szkot ponadgimn. (préoba 32 000; edycje i IV)
Badanie studentow (proba 32 000; edycje i V)
Badanie instytucji szkoleniowych (préba 4 500; edycje I-V)

Badanie kierunkow ksztatcenia (préba; edycje I-V)
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4 Poziom wyksztatcenia ze wzgledu na wiek

100%

MNadal sie uczy 90%

: ------------ - ------- - ------- -I-IIITID: 80%
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— Srednie °
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Jedng z najbardziej znaczgcych rdéznic miedzy pokoleniami dorastajgcymi
w czasach PRL oraz tymi, ktérych mtodos¢ lub poczatki kariery zawodowej
przypadaty na okres Ill RP jest poziom wyksztatcenia formalnego

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2012.



Bilans Kapitatu Ludzkiego
'/ Wiek a samoocena kompetencji

Tres¢ kompetencji

KOG Wyszukiwanie i analiza informacji oraz wycigganie wnioskow
MAT Wykonywanie obliczen
KOM Obstuga komputera i wykorzystanie internetu

BIU Organizowanie i prowadzenie prac biurowych

INT Interpersonalne (kontakty z ludzmi)
SAM Samoorganizacja pracy i przejawianie inicjatywy, terminowosc

KIE Zdolnosci kierownicze i organizacja pracy

ART Zdolnosci artystyczne i tworcze

TCH Obstuga, montowanie i naprawa urzadzen

FIZ Sprawnos¢ fizyczna
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4B Wiek a samoocena kompetenc;ji
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48 Wiek a samoocena kompetencji

Wyksztatcenie zawodowe lub nizsze
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48 Wiek a samoocena kompetenc;ji

Wyksztatcenie srednie
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Samoocena kompetencji
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Wyksztatcenie wyzsze
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PODNOSZENIE
KOMPETENCII
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48 Podnoszenie kompetencji w minionych 12 mies.

Czy w ostatnich 12 mies. brat(a)
Pan(i) udziat w kursach/szkoleniach

= obowigzkowych (BHP, ppoz.) [ Podnoszenie kompetencji ogdlnie
= nieobowigzkowych 40 O Kursy/szkolenia lub samoksztatcenie 40
. . ] I —
" W miejscu pracy B Wytacznie kursy/szkolenia [
" poza miejscem pracy 35 | - 35
O Wytacznie samoksztatcenie
= przez Internet 30 4 I | 39
(e-learning) O Ksztatcenie formalne :
25 A - 25
= kursach korespond. |
= warsztatach 20 - 0 : - 20
= odczytach, Is - 19 : s
konferencjach, itp. |
= praktykach, stazach ~ 1© ] 10 12 : - 10
= studiach 5 - I -5
podyplomowych 0 I 0
! I
2010 2011 I 2012*

* W 2012 r. zmieniono sposdéb zadawania pytan o podnoszenie kompetencji.

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2010-2012.
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4B Udziat w szkoleniach (poza BHP/ppoz)
powigzanie z sytuacjg zawodowa

25% ~
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17%
16%

15% - 14%
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Pracujacy Bezrobotni Nieaktywni

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2012.
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4 Podnoszenie kompetencji (12 mies.)

Wptyw wyksztatcenia
(beizgalpe /npls)oi) Samoksztatcenie N
______ Nadal sig uczy/studiuje 22 37 2111
Gimnazium/podst. NI 1oes
Zasadn. szkota zawod. _ 4956
Liceum ogdlnokszt. 13 14 1455
Technikum 13 13 2707
Inna szkota Srednia 15 15 1364
Studia: licencjat 21 23 466
Studia: Inzynier 26 25 233
Studia: magister 32 30 1652
Studia: magister inz.. 32 31 404
Podyplomowe 46 46 261
MBA, doktorat [0 e8| 23
Ogotem 15 16 17600

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2012.
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Podnoszenie kompetencji (12 mies.)

Uwarunkowania zawodowe (dane dla pracujgcych)

kursy/ samo- BHP/

ISCO-1  1SCO-2 kursy/samo- BHP/)
szkol. szkol. ppoz
11 wyz.urz/dyr.gen 40% 35% 19% | 32
L KIER 12 kier.ds.zarz/hand - 36% 23% | 84
13 kier.ds.prod/ust 29% 26% 18% | 134
14 kier.(hotel/hand/ust) 17% 18% 14% | 48
21 spec.(fiz/mat/tech) 28% 33% 24% | 241
22 spec.ds.zdr 44% 31% 15% | 266
5 SPEC 23 spec.naucz/wych 41% 38% 13% | 523
24 spec.ds.ekon/zarz 43% 38% 14% | 323
25 spec.ds.techn.inf-kom 29% 39% 6% | 84
26 spec.(prawo/dz.spot/kult) | 34% [ 42% 13% | 119
31 pers.(fiz/chem/tech) 21% 19% 16% | 283
32 pers.ds.zdr 32% 20% 17% | 106
3 SRED 33 pers.ds.bizn/adm 29% 25% 12% | 704
34 pers.(prawo/sp.spot/kult) | 25% 27% 6% | 154
35 tech.inf 26% 40% 15% | 51
41 sekr/op.urz.biur 22% 18% 10% | 387
4 BIUR 42 pr.obst.klienta 30% 18% 11% | 112
43 pr.ds.fin-stat/ewid.mat 12% 12% 13% | 256
44 pozost.pr.obst.biur 15% 24% 14% | 62

ISCO-1  ISCO-2 . N
szkol. szkol. ppoz
51 pr.ust.osob 18% 13% 7% | 413
52 sprzed 11% 12% 9% |1170
5 USLU
53 opieka osob 18% 11% 7% | 62
54 pr.ust.ochr 22% 11% 15% | 235
6 ROLN 61 roln.prod.towar 7% 13% 3% | 720
71 rob.bud(bez elektr) 11% 9% 12% | 549
72 rob.obr.met/mech 12% 10% 15% | 539
7 ROB-W 73 rzem/rob.poligraf 15% 17% 29% | 93
74 elektr/elektron 28% 17% 25% | 211
75 rob(spoz/drew/tekstyl) 6% 10% 16% | 431
81 oper.masz/urz. 13% 9% 22% | 275
8 OPER 82 monter 14% 13% 22% | 121
83 kier/oper.pojazd 14% 8% 13% | 625
91 pom.dom/sprzat 7% 5% 10% | 237
92 rob.pom(roln/lesn/ryb) 7% 10% 6% | 57
9 ROB-N 93 rob.pom(gdrn/prz/bud/tr) | 4% 6% 10% | 309
96 tad.niecz/pr.proste 9% 14% 20% | 99
99 [pr.fiz] 7% | 1% 23% | 62
Ogotem 19% 17% 13% |10270

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2012.
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4B Podnoszenie kompetencji w ostatnich 12 mies.

Czynnik wieku

80 - Podnoszenie kompetencji ogétem

Samoksztatcenie
70 - 68 ———Szkolenia (poza BHP/ppoz)
60 - —— Edukacja formalna

BHP/ppoz
50 -

Spadek po ok 45 r. zycia
40 - 23 35

.......................... -
30 - m oo - -
......... 24
o ........'..‘2.9.
e 16
10 - \
V\,

0 T T T T T T T T 1

18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2012.
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4Bl Przyczyny niskiej aktywnosci edukacyjnej
0sOb starszych

R 1. Brak motywacji i wiary w sens takiej aktywnosci

- Przekonanie, ze w tym wieku nie ma sensu sie doksztatcaé

- Brak wiary w znaczenie takich dziatan dla zwiekszenia szans zatrudnienia

- Niedopasowanie zakresu przekazywanej na szkoleniach wiedzy do
kompetencji i potrzeb odbiorcéw

2. Uproszczenie statystyczne: to nie wiek sie liczy, lecz wyksztatcenie

- W starszych rocznikach mniejszy jest udziat oséb z wyksztatceniem wyzszym,
ktore szkolg sie najczesciej

- Rdznice w aktywnosci edukacyjnej pomiedzy kohortami nie sg tak duze, jak
pomiedzy grupami edukacyjnymi

- Sposréd podstawowych charakterystyk spoteczno-demograficznych
najwieksze znaczenie ma wyksztatcenie, za ktdorym skrywa sie takze rodzaj
wykonywanej pracy oraz szereg innych cech korelujgcych z wyksztatceniem.

€

3. Kalkulacja kosztéw i zyskdw pracodawcow

- Starszy pracownik, zblizajgcy sie do emerytury ma nizszy , potencjat
rozwojowy”, co oznacza, ze inwestycje w jego szkolenie przyniosg nizszy zysk
ze wzgledu na spodziewany krotszy okres zwrotu, czyli pozostaty mu jeszcze
okres pracy zawodowej.
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M‘ Udziat w szkoleniach (bez BHP/ppoz)
w ostatnich 12 miesigcach
Pracujgcy wg wyksztatcenia i pici

Mezczyzni
50,0 -
45,0 -
40,0 -

35,0 -

30,0 -

150 J SR R S s S SR S S S S S S S S S v e e s e e INTITTL M/nizsze

20,0 - === M/S$rednie

— M/wyisze
15,0 -
10,0 -

50 -

0,0

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2012.
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M‘ Udziat w szkoleniach (bez BHP/ppoz)
w ostatnich 12 miesigcach
Pracujgcy wg wyksztatcenia i pici

Kobiety

50,0 -

45,0 -

40,0 -
35,0 -
30,0 -
25,0 o] | S e8ees K/nizsze

20,0 - === K/$rednie

—K/wyisze
15,0

- v av e a» -
- e - e
- - -
- - - -
- i
-
-
-
-
-
-
-
-
>
-
>

10,0 -

5’0 T o EY TR Lo

o0 +—r—"+—-—F—————+—— |
25 35 45 55 65

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2012.
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L‘ Udziat w szkoleniach (bez BHP/ppoz)
w ostatnich 12 miesigcach
Pracujgcy wg wyksztatcenia i pici

50,0 -+
45,0 -
—_
40,0 -
35,0 -
300 | 2~ L M/nizsze
=== M/srednie
25,0 -
— M/wyisze
200 o aeme s PTTTTETTIT Sl l N e, K/nizsze
15,0 - === K/Srednie
10,0 - 1 —K/wyisze
5,0 -
o0 —mr—v—F+—+——++ F—— |
25 35 45 55 65
Wiek

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2012.



Bilans Kapitatu Ludzkiego

/Bl Udziat w szkoleniach (bez BHP/ppoz) (12 mies.)

Zroznicowanie geograficzne

o
ul
[EEY
o
[EEY
(S}
N
o
N
Ul
w
o

wies — 15
do 49 tys — 18
50-199 tys — 24

200+ tys

Pracujacy

wies | 9

do 49 tys | 9

50-199 tys | 9

Bezrobotni

200+ tys | 14

wies

do 49 tys — 6
50-199 tys — 8
200+ tys — 11

Nieaktywni

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2012.
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/|

Zroznicowanie regionalne

Pracujacy: udziat w szkoleniach (12 mies.)

%z 30- Podlzgie
20 25 Warminsko-mazurskie Matopolski
16 20 25 5 Lubel:;kiéjﬁ
21 = i ’
18 § Pomorskie O/Podkar;?ackie
24 2 207 Swietokrzysl@ d {_O—"SlfQSkle
o 16 23 _& Mazowieckie \Q 6dzkie | Ik
= olnoslaskie
21 28 18 8 15 . Lubusk@ 2
33 20 27 o Zachodniopomorskie | Wielkopolskie
Kujawsko-gomorskie
107
19 25 21
29 = Opolskie
21 34 26 5_ I 1 I I ! I 1 I
min. I maks. 26 19 10 15 20 25 30 35 40

34 wliczajgc BHP/ppoz
26 bez BHPposz.

Pracujacy: 2012

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2012.
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Bezrobotni: udziat w szkoleniach (12 mies.)

Zroznicowanie regionalne

Bezrobotni: 2011

18+ i
Slaskie
16 . . Podlaskie
SWIetOerYSkle Lédzkie O
14- tDLubL' skie ()  Matopolskie
Podkarpackie Lubelskie
12- O O
10- Zach ogniopom orskie Mazowieckie
Kujawsko-pomorskie(Q) | (OWielkopolskie
8- Dolnoslaskie
Pdmorskie
6 Opolskie @
4- Wafrm insko-mazurskie
0 5 10 15 20 25

Bezrobotni: 2012

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2012.
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“‘ Podnoszenie kompetencji — tematyka

Kursy, szkolenia Samo-
Tematyka % Liczba ksztatcenie
uczestnikdw (%)
BHP / ppoz. "'36% : 1675008 1%
Medycyna, pierwsza pomoc, praca soc., psychologiai 11% 499054 6%
Budownictwo i przemyst 0% | 449186 | ¢ 11%
Informatyka, komputery 7% 301866 19%
Inne specjalistyczne zawodowe 7% 301824 13%
Szkolnictwo, edukacja, pedagogika 6% 268239 11% .
Handel, sprzedaz i obstuga klienta 5% 253639 1%
Tematyka prawna 5% 214216 6%
Ustugi osobiste, fryzjer, kosmetyka, opieka 4% 204877 4%
Rozwdj osobisty, kompetencje ogdlne 4% 204105 7%
Prawo jazdy inne niz A i B, transport 4% 191833 2%
Gastronomia, turystyka, hotelarstwo, rekreacja 3% 144347 3%
Jezyki obce 3% 143999 | i 12%

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2012.
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Ocena przydatnosci szkolen

Ocena przydatnosci szkolenia, w ktdrym ostatnio uczestniczyt respondent,

ze wzgledu na tematyke tego szkolenia (w %).
Pozostawiono jedynie najliczniejsze kategorie.

Tematyka

Medycyna, pierwsza pomoc, praca soc., psychologia

Tematyka prawna

Jezyki obce

Budownictwo i przemyst
Szkolnictwo, edukacja, pedagogika
Inne specjalistyczne zawodowe
Informatyka, komputery

Prawo jazdy inne niz A i B, transport
Ustugi osobiste, fryzjer, kosmetyka, opieka
Handel, sprzedaz i obstuga klienta
Rozwdj osobisty, kompetencje ogdlne
BHP / ppoz.

Ogétem

e e

raczej bardzo N
przydatne  przydatne
25 324
29 153
32 85
34 300
38 180
29 149
36 179
29 115
34 137
49 47 | 155
39 51 | 117
49 967
37 3340

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2012.
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Samoksztatcenie (ostatnie 12 mies.)
Sposoby pozyskiwania wiedzy

Pte¢ Mezczyzni
Wiek | 18-34 35-49 50+ | Ogof
N| 3639 2788 2702 | 9129
programy komputerowe, internet - 8,8 3,9
ksigzki, profesjonalne magazyny, druki 10,7 7,0 4,3

pomoc przyjaciot, wspotpracownikow
pomoc cztonkdw rodziny

programy TV, radiowe

muzea, wystawy, galerie, centra nauki

inne metody

5,0 2,9
4,1

2,6

Samoksztatcenie ogotem

3,2

2,3

Kobiety
18-34 35-49 50+ | Ogof
3559 2746 2166 | 8471
10,3 65| 11,1
10,0 59| 10,8
3,9 3,1 2,1 3,2

3,2 2,1- 2,4
-
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/Bl Powody brania udziatu w kursach/szkoleniach

Mezczyzni Kobiety

Powody udziatu w kursie/szkoleniu | 18-34 35-49 50+ | Ogoét | | 18-34 35-49 50+ | Ogét

potrzebne w obecnej pracy 50,4 63,2 )56,7 56,1 50,0 66,8 )68,7 59,4
wymaog pracodawcy 32,1 43,0 45,9, 384 249 33,4 36,00 30,0
rozwadj wtasnych zainteresowan 30,(2 15,3 12,2| 21,8 39,(8 29,0 23,7 32,9
certyfikat/Swiadectwo/dyplom 19,2 15,9 14,4| 17,2 26,5 18,3 11,7 20,8
mozliwosé bezptatnego udziatu 10,4 9,6 8,3 9,8 15,0 11,6 12,1 13,3
chec podjecia nowej pracy 12(8 5,3 8,4 9,4 15,% 7,7 4,1, 10,5
zmniejszenie ryzyka utraty pracy 7,6 12,8 12,1 10,2 6,6 11,7 11,1 9,3
inny powod 6,8 1,8 4,8 4,7 8,1 2,0 3,4 51
poznanie nowych oséb/przyjemnos¢ 3,7 1,9 1,6 2,7 8,6 3,6 1,8 5,5
ched rozpoczecia wtasnej dziat. gosp. 51 1,9 1,2 3,3 2,5 2,8 1,0 2,3
skierowanie z Urzedu Pracy 1,4 1,2 2,4 1,5 2,3 1,4 1,6 1,9
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Zrédto finansowania ostatniego kursu,
szkolenia czy innej formy doksztafcania,
w jakiej brat udziat respondent (w %).

M pracujacy O bezrobotni O nieaktywni

0 10 20 30 40 50 60 70 80

73
pracodawca 22
14

. 7
wfasne pienigdze - 20

inna instytucja 27

urzad pracy jl_zil 22
rodzina/znajomi }1
14

kilka Zrodet ?

| 56

I—\Nw

Finansowanie szkolen i doksztatcania

Czas, w ktérym odbywat sie ostatni
kurs lub szkolenie (poza BHP/ppoz.),
wsrdd oséb pracujacych (w %).

Il wytgcznie w czasie pfatnych godzin pracy
O gtdwnie w czasie ptatnych godzin pracy
O gtdwnie poza ptatnymi godzinami pracy
O wytgcznie poza ptatnymi godzinami pracy

M byt w tym czasie bezrobotnym

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2012.
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BRAK AKTYWNOSCI
SZKOLENIOWE)
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4 Brak aktywnosci szkoleniowej Minione 12 miesigcy:

(pomijajac BHP/ppOi) nie uczestniczyt
M tak - inne niz BHP, Ppoz
tak - tylko BHP, Ppoz
Kiedy ostatnio uczestniczyt(a)?

100% -
90% - 26
33 30 29 31 33
80% - a1 34 80
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Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2012.
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M‘ Aktywnosc¢ szkoleniowa — czemu nie?

Gftowne przyczyny braku uczestnictwa w kursach i szkoleniach
W ciggu ostatnich 12 miesiecy (w %).

Powodd Pracujgcy Bezrobotni Nieaktywni| Ogdétem
Nie potrzebowat w pracy 68 28 25 49
Nie miat czasu z powoddw osobistych 6 9 15 9
Nie miat motywacji do doksztatcania sie 4 11 8 6
W moim wieku nie ma sensu sie doksztatcac 2 4 12 5
Nie byto w poblizu interesujgcych kurséw 4 15 4 5
Nie miat czasu z powoddéw zawod. 7 2 2 5
Kursy/szkolenia byty zbyt drogie 3 11 3 4
Stan zdrowia nie pozwalat 1 2 11 4
Nie spetniat wymogdw formalnych 1 7 2
Nie miat poparcia/zachety ze strony pracodawcy 3 3 2
Dotychczasowe niewiele mi daty 1 2 1
Inne powody 3 7 14 7
Trudno powiedzieé 14 20 20 17
N 7745 1817 4582 14143

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2012.
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A Chec doksztatcania sie w najblizszych 12 mies.
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m Chec doksztatcania sie w najblizszych 12 mies.
Tematyka budzaca zainteresowanie

Budownictwo i przemyst

Informatyka, komputery

Prawo jazdy inne niz A i B, transport
Ustugi osob., fryzjer, kosmetyka, opieka
Medycyna, praca socjalna, psychologia
Prawo jazdy kategorii Ai B
Gastronomia, turystyka, hotelarstwo,
Handel, sprzedaz i obstuga klienta

Ksiegowosc i rachunkowos¢
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