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1. Informacje ogolne o Liechtensteinie
1.1. Informacje geograficzne

Ksiestwo Liechtensteinu (Fiirstentum Liechtenstein) to malenkie panstwo potozone w sercu Europy
nad brzegiem Renu pomiedzy Austria i Szwajcarig. Liechtenstein jest czwartym najmniejszym
panstwem w Europie i sz6stym na $wiecie — jego powierzchnia wynosi 160 km?. Okoto potowa
terytorium Liechtensteinu jest gorzysta. Jest to jedyne panstwo na Swiecie, ktére w catosci lezy
w regionie alpejskim. Najwyzszym punktem w panstwie jest szczyt Grauspitz jego wysoko$¢ to 2599
m n.p.m., najnizszym zas Ruggeller Riet — 430 m n.p.m. Dlugo$¢ granicy Liechtensteinu wynosi 76
km (w tym 41,1 km ze Szwajcaria oraz 34,9 km z Austrig). Maksymalna dlugos¢
1 szeroko$¢ Liechtensteinu wynosi 24,6 km dtugosci oraz 12,4 km szerokosci.

Liechtenstein znajduje si¢ pomiedzy Jeziorem Bodenskim (klimat mokry i chtodny, na ktéry wptyw
ma Ocean Atlantycki) oraz Alpami (klimat suchy i ciepty). Pomimo gérzystej lokalizacji klimat
w Liechtensteinie jest tagodny dzigki wptywom cieptego wiatru tzw. Fohn, ktéry odgrywa gtéwna
role w ksztattowaniu klimatu Doliny Renu. Mata powierzchnia Liechtensteinu sprawia,
iz wystepuja niewielkie réznice w klimacie na calym terytorium. Zdecydowanie wigksze znaczenie
ma natomiast duza réznica pozioméw wysokosci. Prowadzi to do sytuacji, w ktérych temperatura
spada w zimie ponizej -15°C, a w lecie waha si¢ pomigdzy 20-28°C. W upalne dni temperatura si¢ga
nawet 36°C. Relatywnie niski poziom opadéw, waha si¢ pomiedzy 900 a 1200 milimetréw
(w regionach alpejskich poziom opad6w jest znacznie wyzszy 1 wynosi ponad 1900 milimetrow).
Srednio w ciagu roku wystepuje 1600 godzin stonecznych. Wystepuja zimy z duzymi opadami
$niegu, podczas gdy w innych latach $nieg w ogéle nie pada. Podobnie w lecie, wystepuja okresy
ciepte i stoneczne, ktére trwaja kilka tygodni lecz rowniez wystepuja zimne, mgliste dni. W okresie
letnim deszcz moze czasem wystepowac w postaci gwattownych burz z gradem.

Pétnocna oraz zachodnia cz¢s¢ Ksigstwa Liechtensteinu potozona jest na Nizinie Renu, ktéra zostata
zamieniona w pola uprawne. Wschodnig oraz $rodkowg czg$¢ zajmuja Alpy Retyckie.
W gérach przewaza roslinnos¢ alpejska, w nizszych partiach za$ lasy lisciaste (buk, klon, wiaz,
jesion), ktére pokrywaja 2/5 terytorium kraju i sa pod $cista ochrona. Swiat zwierzecy reprezentuja
jelenie, swistaki, lisy, borsuki oraz tasice.
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1.2. Cechy charakterystyczne Liechtensteinu

Liechtenstein to monarchia konstytucyjna, na czele ktérej stoi ksigze (od 1989 roku Ksigz¢ Hans-
Adam II), ktéry reprezentuje Ksigstwo w kontaktach z innymi panstwami. Konstytucja okresla dwie
formy demokracji bezposredniej: inicjatywe obywatelska oraz referendum. Wiadze legislacyjng
sprawuje Parlament, a wykonawcza Rzad. System sgdowniczy Liechtensteinu nosi nazwe
Landgericht. Najwyzszym organem sadowym jest Sad Najwyzszy (Oberster Gerichtshof).
Liechtenstein przekazat niektére podstawowe funkcje panstwowe innym panstwom. Bezpieczenstwo
zewnetrzne Liechtensteinu, ktory nie posiada wlasnej armii (od 1868 roku), administrowanie poczta,
pehienie stuzby granicznej i celnej na granicy z Austrig powierzone zostalo Szwajcarii. Osoby
skazane w Ksigstwie Liechtensteinu na diluzej niz 2 lata wigzienia odsylane sa do wiezien
austriackich, zadanie administrowania liniami kolejowymi w Liechtensteinie réwniez zostato
powierzone Austrii.

Liechtenstein nie nalezy do Unii Europejskiej, od 1991 roku jest cztonkiem EFTA, natomiast od 2011
roku jest cztonkiem uktadu z Schengen. Gospodarka Liechtensteinu jest mocno zréznicowana ze
szczegblnym nastawieniem na produkcje¢ przemystowa. Gospodarka jest bardzo dobrze rozwinigta, a
jej gléwnymi sektorami s3: produkcja maszyn i urzadzen, budownictwo, konstrukcja precyzyjnych
instrumentéw, technologia dentystyczna oraz sektor zywieniowy. Liechtenstein eksportuje bardzo
duzo produktéow i ustug wysokiej jakosci. W sektorze przemystu zatrudnionych jest okoto 40%
pracownikow, sektor ten wraz z sektorem produkcji generuja 37% PKB Liechtensteinu. Wiele firm
w Liechtensteinie dziata w wyspecjalizowanych niszowych sektorach,
z drugiej strony wiele przedsigbiorstw jest $wiatowymi liderami w swoich branzach, dzigki
intensywnym badaniom i rozwojowi. Srednia liczba pracownikéw przedsigbiorstwa
w Liechtensteinie jest mniejsza niz 10 0oséb (sa to osoby o wyjatkowych kwalifikacjach oraz wysokiej
produktywnosci).

Wedtug stanu na 30 czerwca 2019 roku w Liechtensteinie mieszkato 38 411 os6b. Okoto 2/3 z tej
liczby urodzito si¢ w Liechtensteinie, 1/5 ludnosci (20,1%) mieszkajacej w panstwie pochodzi z
innych niemieckojezycznych panstw (10,8% ze Szwajcarii, 5,9% z Austrii, 3,4% z Niemiec),
nastepnie 3,3% z Wioch, 3,3% z bytej Jugostawii, 2,6% z Turcji, a pozostate 4,8% z innych panstw.
Stata populacja mieszkajaca w Liechtensteinie sklada si¢ z obywateli okoto 90 réznych panstw. W
2018 roku $rednia dtugos¢ zycia w chwili urodzenia wynosita 84,9 lat dla kobiet oraz 79,9 lat dla
me¢zczyzn. Spis powszechny z 2010 roku wykazal, ze w Liechtensteinie znajduje si¢ 10337 budynkéw
oraz 15474 gospodarstw domowych. 3,5 ty$§ obywateli Liechtensteinu mieszka poza granicami kraju
w ponad 63 panstwach.

Liechtenstein nie posiada wtasnej waluty. Od 1924 roku uzywa franka szwajcarskiego (CHF), 1 CHF
=100 centyméw (rapp6éw). Euro jest rowniez powszechnie akceptowang walutg.

Stolicag Ksigstwa Liechtensteinu jest Vaduz. Liechtenstein jest podzielony na 11 gmin w dwoch
regionach: Oberland (6 gmin: Balzers, Planken, Schaan, Triesen, Triesenberg, Vaduz) oraz Unterland
(5 gmin: Eschen, Gamprin, Mauren, Ruggell, Schellenberg). Sa to regiony historyczne: Dominium
Schellenberg (Unterland) oraz Hrabstwa Vaduz (Oberland), ktére odpowiadajg okr¢gom wyborczym.
Ludno$¢ mieszkajagca w regionie Unterland jest znana ze swych konserwatywnych pogladéw,
podczas gdy mieszkancy regionu Oberland zawsze byli otwarci na nowe pomysty.
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Jezyk niemiecki jest jedynym jezykiem urzegdowym w Liechtensteinie. Postuguje si¢ nim 94,6%
populacji Liechtensteinu. Jezyk niemiecki, ktéry uzywany jest w Liechtensteinie mozna poréwnac z
niemieckim uzywanym w austriackiej prowincji Volarberg. W codziennych relacjach uzywa si¢
rOwniez dialektéw allemanskich. Praktycznie w kazdej gminie Liechtensteinu wystepuja drobne
roznice jezykowe, ktére umozliwiaja okreslenie z jakiej gminy pochodzi osoba uzywajaca
konkretnego dialektu. R6znice wystgpuja w wymowie, a takze w szybkosci méwienia. Od wielu lat
wsréd dzieci dorastajacych w Liechtensteinie pojawit si¢ nowy trend do méwienia w jezyku
szwajcarsko-niemieckim. Jest to wynik wplywu szwajcarsko-niemieckich mediéw oraz nauczycieli
szk6t podstawowych méwigcych w tym jezyku. Nastolatkowie z Liechtensteinu rowniez maja swoj
wlasny sposéb mowy, ktory jest podobny do zmodyfikowanej wersji mtodziezowego slangu
uzywanego w Zurychu.

Zgodnie z konstytucja, narodowym wyznaniem jest wyznanie rzymskokatolickie. Kazdy obywatel
Liechtensteinu powyzej 14 roku zycia moze sam wybra¢ swoje wyznanie bez koniecznosci zgody
rodzica badz opiekuna. W 2018 roku 75,9% ludnosci byto wyznania rzymskokatolickiego, 8,5%
protestanckiego, 5,4% muzulmanskiego, 5,4% populacji to ateisci, 1,1% populacji nalezy do
koptyjskiego kosciota ortodoksyjnego za§ 3,7% nalezy do innych religii lub nie okreslito. Od 1997
roku Liechtenstein nalezy do arcybiskupstwa Vaduz, na czele ktérego stoi arcybiskup Wolfgang
Haas, a kosciét parafialny pod wezwaniem Sw. Floriana w Vaduz zostat podniesiony do rangi
katedry. Na terenie Ksigstwa znajduja si¢ dwa mate koScioly protestanckie (ewangelicki oraz
ewangelicko-luteranski) zorganizowane w formie stowarzyszenia. Spoteczno$¢ islamska nie posiada
oficjalnego meczetu.

Pomimo matej powierzchni Liechtestein dysponuje zréznicowanymi mediami. Najwazniejszymi z
nich sg dwie gazety codzienne ,,Liechtensteiner Vaterland” oraz ,,Liechtensteiner Volksblatt”, a takze
publiczne radio ,,Radio Liechtenstein”. Gazety tradycyjnie powigzane sg z dwoma partiami
politycznymi w Liechtensteinie. Liechtensteiner Volksblatt powigzana jest z Postgpowag Partig
Obywatelska (Fortschrittliche Biirgerpartei in Liechtenstein) natomiast Liechtensteiner Vaterland to
gazeta zwigzana z Unig Patriotyczng (Vaterldndische Union). W 2008 roku dziatalno$¢ rozpoczeta
rowniez mala, prywatna stacja telewizyjna ,,1 FL TV”. Informacje dla spoteczenstwa dostarczane sa
takze przez partie pozostajace w opozycji oraz prywatne wydawnictwa.

Ksiestwo nie posiada dostgpu do morza, nie ma lotniska ani portu. Odlegtos¢ Liechtensteinu od
najblizszych portéw lotniczych wynosi: St. Gallen (Szwajcaria) — 50 km, Friedrichshafen (Niemcy)
— 85 km, Zurych (Szwajcaria) — 110 km, Innsbruck (Austria) — 170 km, Bazylea (Szwajcaria) — 190
km, Berno (Szwajcaria) — 230 km, Monachium (Niemcy) — 240 km, Mediolan (Wtochy) — 250 km,
Stuttgart (Niemcy) — 270 km. Bardzo tatwo dojecha¢ do Liechtensteinu z lotnisk samochodem:

-z Sankt Gallen autostradg A13 okoto 45 minut,

-z Zurychu autostradg A3 do Sargans, nast¢pnie autostradg Al3 okoto 1 godzina,

-z Monachium autostradg A96, nast¢pnie w Austrii autostradg A14 okoto 3 godzin,

-z Insbrucku autostradami A12, S16 a nast¢pnie A14 okoto 2,5 godziny.
Winieta jest niezbedna, by przemieszcza¢ si¢ autostradami w Austrii 1 Szwajcarii. Na granicy
Szwajcarii z Liechtensteinem nie ma kontroli celnej. Na terenie Liechtensteinu drogi i autostrady sg
bezptatne.
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Sie¢ potaczen kolejowych umozliwia swobodny dojazd do Liechtensteinu. Podrézujacy pociggami
powinni dojecha¢ do Sargans, Buchs (Szwajcaria) lub Feldkirch (Austria), gdzie moga wsigs¢ do
regularnie jezdzacych autobuséw (LIEmobil) do okreslonego regionu w Liechtensteinie.
Harmonogram potaczen kolejowych ze Szwajcarii do Liechtensteinu mozna znalez¢ pod adresem
http://www.sbb.ch/en/home.html

Harmonogram potaczen kolejowych z Austrii do Liechtensteinu mozna znalez¢ pod adresem
http://fahrplan.oebb.at/bin/query.exe/en?

Nie ma bezposredniego potaczenia autokarowego pomigdzy Polska a Liechtensteinem. Jadac
samochodem najlepiej wybra¢ tras¢ przez Czechy lub Stowacje 1 Austrig. Odleglo$¢ miedzy
Warszawg a Vaduz to okoto 1300 km, podr6z samochodem zajmuje od 11 do 13 godzin.

Wjazd i pobyt do Liechtensteinu niezaleznie od celu moze trwac¢ 90 dni bez koniecznos$ci uzyskania
dodatkowych pozwolen. Dokumentem uprawniajgcym jest paszport lub dowdd osobisty, ktéry musi
by¢ wazny minimum 3 miesigce dtuzej niz planowany czas pobytu. Nie ma ograniczen dotyczacych
posiadanej kwoty pienigedzy przy wjezdzie i wymianie waluty. W Liechtensteinie nie ma réwniez
restrykcji celnych, innych od powszechnie przyjetych standardéw. Wwiezienie na terytorium
Liechtensteinu pséw lub kotéw wymaga posiadania $wiadectwa szczepienh oraz odpowiedniego
oznakowania w formie tatuazu lub mikrochipu.

W Ksiestwie Liechtensteinu obowigzuje czas srodkowoeuropejski (GMT +1 godzina), czas letni (+1
godzina) obowigzuje od ostatniego weekendu marca do ostatniego weekendu pazdziernika.

Ciekawostki o Liechtensteinie:

- prad elektryczny: 220 V,

- zakupy: sklepy najczesciej otwarte s3 w od poniedziatku do piatku w godzinach 8.00-12.00,
13.30-18.30, w soboty od 8.00-16.00, sklepy z pamigtkami w Vaduz sa otwarte rowniez
w niedziele 1 Swigta w okresie od kwietnia do pazdziernika,

- popularne pamiatki: wina, ceramika, znaczki, stodycze i ciastka, krysztalowe figurki
Svarovskiego, ksigzki o Liechtensteinie, zegarki, bizuteria,

- ponad 15 ty$ obywateli Liechtensteinu jest cztonkami klubéw sportowych,

- $wiatowy przewodnik kulinarny Gault-Millau bardzo wysoko ocenit cztery restauracje
w Liechtensteinie,

- bardzo czegsto cztonkowie rzadu biorg udziat w zréznicowanych wydarzeniach kulturalnych
jako aktorzy w musicalach badz muzycy w orkiestrach i zespotach,

- okoto 1 mln cegiet klinkierowych znajduje si¢ w okolicy dzielnicy rzadowej w Vaduz, gdyby
utozy¢ je jedna za drugg miatyby dlugo$¢ 250 km, a wigc trzy razy wiecej niz dtugo$¢ granic
Liechtensteinu,

- Liechtenstein ma najwyzszy na §wiecie stosunek przedsigbiorstw na mieszkanca (1 firma na
9 mieszkancéw),

- Liechtenstein zdobyt tylko 9 medali olimpijskich.

1.3. Powszechne $wi¢ta narodowe i dni wolne od pracy
1 stycznia — Nowy Rok

6 stycznia — Swieto Trzech Kréli
2 lutego — $wigto Matki Boskiej Gromniczne;j



Warunki zycia i pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Departament Rynku Pracy

19 marzec — dzien Swictego J6zefa

Wielkanoc

1 maj — Swigto Pracy

Whniebowstgpienie Panskie

Zielone Swiatki

Boze Ciato

15 sierpien — Narodowe Swieto Liechtensteinu (§wigto pafstwowe)
8 wrzesien — Narodzenie Najswigtszej Maryi Panny
1 listopad — Wszystkich Swietych

8 grudzien — Niepokalane Poczecie

24 grudzien — Wigilia Bozego Narodzenia

25 grudzien — Boze Narodzenie

26 grudziefn — Swietego Szczepana

31 grudzien — Sylwester

1.4. Telefony alarmowe i informacyjne

Miedzynarodowy numer kierunkowy do Liechtensteinu: +423
Numery alarmowe:

Policja: 117

Straz pozarna: 118

Miedzynarodowy numer alarmowy: 112

Pomoc alpejska: 140

Pogotowie ratunkowe: 144

Ratownictwo lotnicze: 1414

Szpital w Vaduz: (+423) 23544 11

1.5. Adresy polskich placowek dyplomatycznych

Na terenie Ksigstwa Liechtensteinu nie ma polskiej placéwki dyplomatycznej. Ambasador
Rzeczypospolitej Polskiej w Bernie (Szwajcaria) akredytowany jest rowniez w Liechtensteinie.

Ambasada Polska w Szwajcarii w Bernie

Elfenstrasse 20A

CH-3000 Bern 15

Telefon: +41 31 358 02 02

Tel. dyzurny-alarmowy: +41 31 358 02 02 (24 godz.)
Faks: +41 31 358 02 16

strona internetowa: www.berno.msz.gov.pl/pl/ambasada/
e-mail: berno.amb.sekretariat @msz.gov.pl

Wydzial Konsularny

Telefon: +41 31358 02 13

Faks: +41 31 358 02 16

Telefon alarmowy: +41 798 211 315
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odbierany po godzinach pracy (konsul przebywa poza urzedem) wytacznie w sprawach pilnych,
takich jak zgony, wypadki, zagrozenia zycia.

Uwaga: pod tym telefonem nie udziela si¢ zwyktych informacji z zakresu dziatania urzedu
konsularnego.

E-mail: berno.amb.wk @msz.gov.pl

Wydzial Ekonomiczno-Handlowy
Elfenstr.9, 3000 Bern 16

Telefon: (00-4131) 350 82 82, 351 19 36
Faks: (00-4131) 351 34 57

State Przedstawicielstwo RP przy Biurze Narodow Zjednoczonych w Genewie
15 chemin de 1”"Ancienne Route, 1218 Grand-Saconnex, Genéve

tel.: (0041 22) 710 97 97

fax: (0 041 22) 710 97 99

e-mail: mission.poland @ties.itu.int

Konsulat Honorowy Rzeczypospolitej Polskiej w Vaduz

konsul honorowy: Anna Jansen (jezyk konsula niemiecki, angielski)
Liechtenstein, Triesenberg, Litzistrasse 20, 9497 Triesenberg
Telefon: +423 262 0105

Faks: +423 262 01 13

konsulatpolen @adon.li

1.6. Adresy stron internetowych o Liechtensteinie w jezyku angielskim i niemieckim

www.liechtenstein.li
www.llv.li
www.tourismus.li
www.welcome.li
www.fuerstenhaus.li

1.7. Adresy stron internetowych zawierajacych wiecej informacji z powyzszego zakresu

http://www.nationsonline.org/oneworld/liechtenstein.htm
http://www.regierung.li/website-information/

2. Praca w Liechtensteinie

2.1. Podejmowanie pracy przez obywateli Polski w Liechtensteinie
2.1.1. Zasady dostepu obywateli Polski do rynku pracy

Obywatele Polski majg prawo do swobodnego przeptywu oséb w ramach Unii Europejskiej oraz
Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Wjazd do Ksigstwa Liechtensteinu oraz pobyt na jego
terenie jest mozliwy na podstawie waznego dokumentu tozsamosci (dowodu osobistego lub
paszportu). Dokument ten musi by¢ wazny co najmniej 90 dni dtuzej od planowanego czasu pobytu.
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Pobyt w Liechtensteinie krétszy niz 90 dni nie wymaga uzyskania dodatkowego pozwolenia na pobyt.
Pozwolenie takie nalezy uzyskac jesli pobyt na terenie Ksiestwa Liechtensteinu trwac¢ bedzie dtuzej
niz 90 dni.

Liechtenstein ma prawie taka samg liczbg miejsc pracy co mieszkancéw. Oznacza to, iz bezrobocie
w Liechtensteinie jest bardzo niskie, bioragc réwniez pod uwage fakt, iz wiecej niz potowa
pracownikOw mieszka poza Liechtensteinem i dojezdza codziennie do pracy do Ksigstwa. Na terenie
Liechtensteinu jest okoto 36 ty$ miejsc pracy, z ktérych okoto potowa jest obsadzona mieszkancami.
Druga potowe stanowia pracownicy mieszkajacy przy granicach w Dolinie Renu niedaleko St.
Gallen, w Vorarlberg oraz w okolicach Jeziora Bodenskiego i codziennie dojezdzajacy do
Liechtensteinu. Poziom bezrobocia w Liechtensteinie jest bardzo niski. Ostatni raz poziom 3%
osiagnat w 2009 roku, a granice 3% ostatni raz przekroczyt w 2006 roku (3,3%). W grudniu 2018
roku poziom bezrobocia w Liechtensteinie wynidst 1,6%. Prawie 60% pracownikéw zatrudnionych
jest w sektorze ustug. 40% natomiast to pracownicy sektora przemyslowego, co czyni z
Liechtensteinu jeden z najbardziej uprzemystowionych panstw $wiata. W rolnictwie i le$nictwie
zatrudnionych jest okoto 0,8% pracownikéw.

Rynek pracy w Liechtensteinie jest zamkniety. Osoby, ktére chcg pracowa¢ w tym panstwie muszg
uzyska¢ pozwolenie na prace i pobyt. Istnieje wiele réznych typoéw tych pozwolen, ktérych wydanie
uzaleznione jest od miejsca zamieszkania, terminu pobytu oraz celu zamieszkania. Rozréznia si¢
nastepujace typy zezwolen:
- pozwolenie A — wydawane jest dla pracownikéw sezonowych i jest wazne przez maksymalnie
9 miesiecy w roku kalendarzowym,
- pozwolenie B — wydawane jest dla os6b, ktére przyjezdzajg do Liechtensteinu w celach
zarobkowych lub w celu zamieszkania na okres nie dluzszy niz 5 lat,
- pozwolenie C — jest to pozwolenie na pobyt staly, wydawane jest dla oséb, ktére mieszkaty
w Liechtensteinie przez 10 lat,
- pozwolenie L. — wydawane jest na pobyt do 12 miesiecy np. w przypadku oséb, ktérym
przedtuzona zostata umowa o prace,
- pozwolenie GMB - jest wydawane dla pracownikow przygranicznych, ktérzy pracuja
w Liechtensteinie ale codziennie wracaja do swego miejsca zamieszkania na terytorium
innego panstwa,
- pozwolenie GDL — wydawane jest pracownikom na transgraniczne $wiadczenie ustug na
ustalony z géry okres czasu,
- pozwolenie GDC — wydawane jest na trwale §wiadczenie ustug.

Przed podje¢ciem zatrudnienia przez cudzoziemca pracodawca musi sprawdzi¢ jego kart¢ pobytu
i jego prawo do pracy kontaktujac si¢ z Urzedem ds. Cudzoziemcéw i Paszportow Liechtensteinu.
Zezwolenia moga by¢ udzielane tylko wowczas, gdy cudzoziemiec bedzie zatrudniony na warunkach
pracy takich samych jak obywatele Liechtensteinu. Uzyskanie okreslonego pozwolenia uzaleznione
jest od narodowosci. Niemniej jednak biurokracja w tym zakresie ograniczona jest do minimum
zaréwno dla pracodawcéw jak i pracownikow. Pracownicy mieszkajacy w Liechtensteinie generalnie
nie potrzebuja zadnych pozwolen bez wzgledu na ich obywatelstwo. Jednak pozwolenie nalezy
uzyska¢ w przypadku nauki zawodu. Taka forma pracy wymaga jednak od pracodawcy posiadania
tzw. pozwolenia na szkolenie.
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Pracownicy, ktérzy mieszkaja poza Liechtensteinem (pracownicy transgraniczni) podlegaja wielu
réznym przepisom, by uzyskac¢ pozwolenie. Pracownicy transgraniczni stanowig gtéwng sit¢ robocza
Liechtensteinu (52%).

Obywatele Szwajcarii, ktérzy pracujag w Liechtensteinie nie potrzebujg pozwolenia. Nie muszg si¢
rejestrowac i pracodawca tez nie ma obowigzku zarejestrowania takich os6b. Musza one jednak
codziennie po zakonczonej pracy wraca¢ do Szwajcarii.

Obywatele panstw EOG, kt6rzy pracuja w Liechtensteinie muszg by¢ zarejestrowani przez wtadze.
Pracodawca musi zarejestrowa¢ nowego pracownika z panstw EOG w Urzedzie ds. Cudzoziemcéw
1 Paszportow w okresie nie dtuzszym niz 10 dni od momentu rozpoczgcia przez niego pracy.
Pracownicy otrzymaja nastgpnie potwierdzenie swojego statusu jako pracownika transgranicznego.
Dokument ten nalezy mie¢ przy sobie przy kazdym przekraczaniu granicy. Waznos¢ dokumentu
konczy si¢ wraz z ustaniem stosunku pracy. Niewazny dokument nalezy zwréci¢ do Urzedu ds.
Cudzoziemcoéw 1 Paszportow. Posiadajac status pracownika transgranicznego kazdego dnia po pracy
nalezy wraca¢ do swego miejsca zamieszkania na terytorium EOG lub Szwajcarii. Obywatele EOG,
ktérzy pracuja jako opiekunowie lub w branzy hotelowo-gastronomicznej w regionie alpejskim
(Malbun, Steg, Gaflei, Masescha, Gafadura), ktérzy w umowie o prac¢ majg zagwarantowane
zakwaterowanie nie muszg codziennie wraca¢ do swych doméw. Moga oni przebywac na terenie
Liechtensteinu  przez  tydzien roboczy, jednak  przynajmniej na jeden  dzien
w tygodniu muszg wraca¢ do swego miejsca zamieszkania.

Obywatele pozostalych panstw wymagaja uzyskania pozwolenia na zostanie pracownikiem
transgranicznym przed rozpoczeciem pracy w Liechtensteinie. Pozwolenie to wydawane jest na okres
jednego roku i moze by¢ wydawane tylko przez Urzad ds. Cudzoziemcéw i Paszportéw, po spetnieniu
okreslonych wymogéw. Wymogiem koniecznym jest posiadanie prawa do stalego pobytu na
terytorium panstwa EOG lub Szwajcarii, kazdego dnia musza wraca¢ do miejsca zamieszkania, osoby
takie musza réwniez przedstawi¢ dowdd niekaralnosci. Uzyskanie statusu pracownika
transgranicznego musi ponadto odpowiada¢ zapotrzebowaniu rynku pracy w Liechtensteinie.
Pozwolenie mozna uzyska¢ tylko w sytuacji, gdy na lokalnym rynku pracy nie ma pracownikéw,
ktorzy spelniajg okreslone kryteria i posiadajg odpowiednig wiedze i kwalifikacje. Dowdd na to, iz
na rynku pracy nie ma pracownikow spetniajacych okreslone przez pracodawce kryteria musi zostac¢
wydany pisemnie przez instytucj¢ publicznych stuzb zatrudnienia w Liechtensteinie. Jesli cho¢ jeden
z tych wymogow nie zostanie spetniony to wowczas pracownik nie uzyskuje pozwolenia. Dokumenty
muszg by¢ ztozone w Urzedzie ds. Cudzoziemcéw i Paszportow przynajmniej 14 dni przed dniem
rozpoczecia pracy. Kandydaci moga rozpoczaé prace tylko po uzyskaniu pozwolenia na
wykonywanie pracy transgranicznej.

W Liechtensteinie istnieje konieczno$¢ meldunku. W terminie do 8 dni od przybycia nalezy zgtosic¢
si¢ do lokalnego urzedu w celu rejestracji swojego pobytu. Ksigstwo $cisle limituje liczbe
obcokrajowcéw, ktérym przyznawane jest pozwolenia na pobyt dluzszy niz 90 dni.
Najtatwiej otrzymaé pozwolenie GMB, najtrudniej za$ pozwolenie B. Aby otrzymac¢ jakiekolwiek
pozwolenie na pobyt musi réwniez istnie¢ odpowiedni popyt na okreslonego pracownika. Wnioski o
pozwolenie na pobyt sktada si¢ w Urzedzie ds. Cudzoziemcoéw 1 Paszportow (Auslander-und
Passamt). http://www.llv.1i/#/11359/auslander-und-passamt
Cudzoziemcy i przyjezdni jak rOwniez pozostate zainteresowane strony sg zobowigzani do udzialu w
ustalaniu danych osobowych. Muszg wigc w szczegd6lnosci:

- poda¢ prawdziwe i1 kompletne informacje istotne z punktu widzenia ustalania danych

pobytowych,
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- niezwlocznie przedtozy¢ wymagane dokumenty badz dazy¢ do ich przedtozenia
w okreslonym terminie.

Kazdego roku S$cisle przestrzegana jest liczba oséb, ktére otrzymuja pozwolenie na pobyt
w Liechtensteinie. Wiadze Ksigstwa wydaja rocznie 28 zezwolen na pobyt (B) dla obywateli EOG.
Kolejne 28 zezwolen na pobyt (B) dla obywateli EOG przydzielanych jest w formie loterii, ktore
maja miejsce na wiosn¢ i jesienig. Dodatkowo dla pracownikéw EOG, ktérzy sa nieaktywni
zawodowo przewidziana zostala pula 16 pozwolen rocznie (8 wydawanych jest przez rzad,
8 losowanych na loterii). Dla obywateli Szwajcarii wydawanych jest facznie 17 pozwolen na pobyt
(12 dla os6b pracujacych i 5 dla os6b nieaktywnych zawodowo). Wszystkie wydawane sg przez rzad.
Obywatele innych panstw musza by¢ menedzerami, specjalistami lub wykwalifikowanymi
pracownikami z ukonczong wieloletnig praktyka w zawodzie, aby uzyskac¢ zezwolenie na pobyt (B).
Z zasady Liechtenstein nie jest zobligowany do wydawania zezwolen obywatelom panstw trzecich.
Jednakze moga oni otrzyma¢ zezwolenie na zamieszkanie. Rzad kieruje si¢ w tym przypadku
wzgledami gospodarczymi. Moze przyzna¢ pozwolenie na zamieszkanie osobom o szczegdlnym
znaczeniu dla panstwa (art. 20 Ustawy o cudzoziemcach) albo ze wzgledu na wazny interes publiczny
(art. 19 Ustawy o cudzoziemcach). Wigcej informacji

http://www.llv.li/?suche=ausl % C3 % A4nder+und+passamt#/11359/auslander-und-passamt.

Aby uzyska¢ pozwolenie na pobyt nalezy spetni¢ szereg wymogdéw: posiada¢ obywatelstwo panstwa
EOG, terminowo ztozy¢ wypelnione formularze zgtoszeniowe, mozna ztozy¢ tylko jeden wniosek 1
nalezy terminowo uregulowacé optaty. Wtadze Ksigstwa Liechtensteinu moga odméwi¢ wydania
pozwolenia na pobyt, gdy wnioskodawca zafalszowat swoje dane, posiada zakaz wjazdu na teren
Liechtensteinu badz stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa, porzadku lub zdrowia publicznego.
Przyznawane pozwolenie na pobyt 1 zamieszkanie w Liechtensteinie obejmuje réwniez
wspotmatzonka oraz dzieci do 21 roku zycia.
Whioski niekompletne, nieczytelne lub niepodpisane zostaja odestane do nadawcy. Jesli nie zostang
uzupetnione w terminie 30 dni wéwczas pozostajg bez rozpatrzenia. Osoby ubiegajace si¢ o
zezwolenie zazwyczaj uzyskuja je w nastepujacych terminach:

- w przypadku zezwolenia na pobyt krétkoterminowy i pozwolenia na przekraczanie granic —

2 tygodnie,

- zezwolenia na pobyt staly — w terminie 3 miesi¢cy od dnia otrzymania,

- dla wszystkich innych dokumentéw — 4 tygodnie od dnia otrzymania.
Formularz pozwolenia na pobyt mozna wypetni¢ online na stronie
https://formulare.llv.li/formserver APA/start.do?wfjs enabled=true&wfjs orig req=%?2Fstart.do%
3Fgeneralid%3DAPA SA mW&vid=efd17a3a36a03320&wfjs orig req=%?2Fstart.do%3Fgenerali
d%3DAPA SA mW&vid=efd17a3a36a03320 Mozna go réwniez pobra¢ w formie PDF.
Formularze dostgpne sg rowniez na stronach:
http://www.amsfl.li/ams/downloads-formulare/index.html?a=30&level=1
http://www.amsfl.li/stellensuchende/downloads-formulare/index.html?a=15&level=1
http://www.amsfl.li/unternehmen/downloads-formulare/index.html?a=41&level=1

Wigcej informacji udziela Urzad ds. Cudzoziemc6w i Paszportow
Ausliinder- und Passamt (APA)

Stadtle 38, Postfach 684

FL-9490 Vaduz
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Tel. +423 236 61 41
Fax +423 236 61 66
info.apa@llv.li

www.apa.llv.li

2.1.2. Prowadzenie wlasnej dzialalnos$ci gospodarczej w Liechtensteinie

Kazdy bez wzgledu na narodowo$¢ moze rozpocza¢ dzialalno$¢ gospodarczg w Liechtensteinie.
Jednak kazdy musi otrzyma¢ pozwolenie na prowadzenie dzialalno$ci, musi wyznaczy¢ dyrektora
zarzadzajacego, a takze posiada¢ lokal uzytkowy na terytorium Ksigstwa Liechtensteinu. Proces
zaktadania dziatalno$ci w Liechtensteinie jest bardzo prosty i zwykle trwa krécej niz tydzien.
Pierwszym krokiem jest zgtoszenie si¢ w Urzedzie Spraw Gospodarczych, gdzie poczatkujacy
przedsiebiorcy ze wszystkich sektorow maja mozliwos¢ uzyskania wsparcia krok po kroku.
Pierwszym wymaganiem koniecznym do rozpoczecia dziatalnosci jest uzyskanie pozwolenia.
Wyjatkami, ktére nie wymagaja uzyskania pozwolenia s3 przedsigwzigcia wymienione
w art. 3 Aktu dla Matej Przedsigbiorczosci (Gewerbegesetz) takich jak produkcja rolna, publikacja
gazet, zarzadzanie teatrami. Praktyka lekarzy specjalistow oraz czynnosci lekarskie uregulowane sg
przez prawo zdrowia (Gesundheitgesetz). Specjalisci tacy jak prawnicy, audytorzy, doradcy
finansowi oraz posrednicy finansowi (banki, firmy inwestycyjne) swa dziatalno$§¢ prowadza pod
jurysdykcja Financial Market Authority (Finanzmarktaufsicht) i nie wymagajg otrzymania
pozwolenia na prowadzenie dziatalnosci.

Aplikacja moze zosta¢ zlozona w kazdej chwili przez obywatela EOG/EFTA, podczas gdy
cudzoziemcy z panstw trzecich musza mieszka¢ w Liechtensteinie nieprzerwanie przez okres trzech
lat, przed ztozeniem wniosku o pozwolenie na otwarcie dziatalnosci.

Przedsiebiorcy, ktérzy chcg rozpocza¢ dziatalno$s¢ w Liechtensteinie muszg wyznaczy¢ dyrektora
zarzadzajacego. Osoba ta musi spelni¢ wymagane kryteria specyficzne dla sektora, w ktérym firma
chce dziata¢ i musi fizycznie przebywa¢ w Liechtensteinie. Zarejestrowany dyrektor zarzadzajacy
musi spelni¢ oczekiwania wymagane do uzyskania pozwolenia. Osoba taka musi znaé jezyk
niemiecki i by¢ w stanie przedtozy¢ dowdd, iz jest godna zaufania.

W przypadku dziatalno$ci prowadzonych przez osoby prawne, umowa o pracg dyrektora
zarzadzajacego musi jasno okresla¢ jego faktyczng rolg w zarzadzaniu firmg. Dyrektorzy moga
posiada¢ miejsce zamieszkania poza Liechtensteinem tylko w przypadku, gdy charakter prowadzone;]
dziatalnosci uniemozliwia im mieszkanie na terytorium Ksigstwa. W pewnych okreslonych
przypadkach (ktére uzaleznione sg od narodowosci dyrektora) moze by¢ wymagany dokument, ktory
potwierdza status osoby jako pracownika transgranicznego.

Przedsiebiorcy, ktérzy chcg rozpoczaé dziatalno$¢ na terytorium Liechtensteinu muszg rowniez
ustanowi¢ odpowiedni lokal uzytkowy na terenie Ksigstwa. Dlatego tez do wniosku o pozwolenie na
rozpoczecie dziatalno$ci musi zosta¢ dotgczona umowa najmu lokalu lub dowdéd jego wiasnosci jak
rOwniez plan budynku. Pracodawcy, ktérzy zamierzajg pracowa¢ w domu muszg dostarczy¢ dowdd
na to, ze ich mieszkanie spetnia wymogi zagospodarowania przestrzennego.

Jesli wszystkie wymagania zostang spetnione, aplikant otrzyma ostateczne pozwolenie na
rozpoczecie dziatalno$ci zaraz po tym jak przedsigbiorstwo zostanie wpisane do rejestru handlowego.
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Osoby fizyczne, ktére nie wymagaja wpisania do rejestru handlowego otrzymaja ostateczne
pozwolenie bezposrednio po spetnieniu wymagan.
Wymagane dokumenty, ktére musza by¢ ztozone wraz z wypelnionym wnioskiem o wydanie licencji
to:

* potwierdzenie kwalifikacji (certyfikaty praktyk zawodowych, dyplomy, itd.),

* umowa o prac¢ dyrektora zarzadzajacego badz potwierdzenie wymiaru zatrudnienia,

* umowa najmu lokalu lub dowdéd wiasnosci (np. wypis z rejestru gruntow) z planem budynku,

w ktérym znajduje si¢ lokal uzytkowy,

* wyciag z rejestru sgdowego,

* wyciag z ksiegi wieczystej,

* kopia dowodu osobistego lub paszportu.

Przedsi¢biorcy, ktérzy chcg rozpoczaé dziatalnos¢ w sektorze przemystu badz produkcji muszg
ztozy¢ wniosek o pozwolenie na prowadzenie dzialalnosci. Otrzymanie takiego pozwolenia,
zgodnego ze specyficznymi wymaganiami sektora, jest gtléwna przeszkoda na drodze do rozpoczecia
dziatalnosci. Otrzymanie pozwolenia wymaga od wilasciciela i/lub dyrektora zarzadzajacego
przysztym przedsiebiorstwem dostarczenia dowodu, iz posiada wymagane kwalifikacje by prowadzi¢
biznes wiasnie w tym sektorze.

Dowaéd kwalifikacji dla wykwalifikowanych zawodow

Dowad taki jest szczegdlnie wazny dla aplikantéw, ktérzy majg zamiar rozpocza¢ biznes w sektorze
przemystu lub produkcji w branzach okreslanych jako wyspecjalizowane. Jest to istotne, gdyz
w tych branzach wystepuja specjalne wymagania ochronne. Ponadto aplikant musi przedstawic¢
dowdd, iz przeszedt wymagane szkolenie, posiada certyfikat z praktyki, tytul mistrza rzemieslniczego
badz dowdd posiadania doswiadczenia zawodowego w tej branzy.

Dowéd kwalifikacji dla zawodéw pokrewnych

Okreslone profesje sg podobne pod wzgledem narzedzi i maszyn uzywanych przez osoby je
wykonujgce, wymaganej specjalistycznej wiedzy oraz sposobéw wykonywania pracy. Jesli aplikant
chce wykonywa¢ dwa lub wigcej zawodéw w ramach jednego przedsigbiorstwa (zawody pokrewne)
to jest to mozliwe jesli przedstawi dowdd, iz dyrektor zarzadzajacy posiada wiedze niezbedng do
wykonywania co najmniej jednego z tych zawoddéw. Aplikanci, ktérzy chcg wykonywac pojedyncze
zawody muszg spetni¢ bardziej restrykcyjne wymagania. Okre§lone zawody np. gastronomiczne
podlegaja szczegdlnym przepisom zgodnym z Ustawa o handlu (,,Gewerbegesetz”). Prywatne
agencje posrednictwa pracy oraz agencje zatrudnienia rOwniez wymagaja uzyskania oficjalnego
pozwolenia.

Wigcej informacji z powyzszego zakresu mozna uzyska¢ w Urzedzie ds. Gospodarczych:
Amt fiir Volkswirtschaft (AVW)

Austrasse 15

FL-9490 Vaduz, Liechtenstein

Tel. 00423 236 68 99

Fax 00423 236 74 20

info@avw.llv.li

http://www.avw.llv.li
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Liechtenstein Marketing
Aulestrasse 30

P.O. Box 139

9490 Vaduz

Liechtenstein

T +423 239 63 63

business @liechtenstein.li
www.liechtenstein-marketing.li

Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronach internetowych:

http://www.fma-li.li/startseite.html (j. niemiecki)

https://www.fma-li.li/en/ (j. angielski)
https://www.gesetze.li/lilexprod/lgsystpage2.jsp?menu=0&reset=1 akty prawne 1 zmiany Ww
przepisach

http://www.thv.li/ Stowarzyszenia Profesjonalnych Mandatariuszy

Formy dzialalnosci gospodarczej

Poza odpowiednikiem oséb prawnych, w Liechtensteinie wystepuja réwniez formy adaptowane
z anglosaskich systemOw prawa oraz formy endemiczne (nie posiadajace odpowiednikéw w innych
panstwach). Inwestor dysponuje wigc wyborem pomigdzy odpowiednikiem spotki akcyjnej
(Aktiengesellschaft — AG), spotki z ograniczona odpowiedzialnoscia (Gesellschaft mit beshrankter
Haftung — GmbH), poszerzone spdiki nieposiadajagce osobowos$ci prawnej, zaktad prywatny
(Anstalt), trust (Treuhandschaft), trust rejestrowany jako przedsigbiorstwo (Treuunternehmen) lub
fundacj¢ (Stiftung). Pomimo réznorodnosci dostgpnych form wiele regulacji prawnych ma
zastosowanie do wszystkich lub niemal wszystkich o0s6b prawnych. Najwigcej dziatalnosci
gospodarczych prowadzonych jest w formie spétek akcyjnych, zaktadéw oraz fundacji.

Spétka akcyjna (Aktiengesellschaft — AG) to forma powszechnie wykorzystywana nie tylko do
prowadzenia duzych przedsiebiorstw, lecz rowniez jako forma dziatalnosci matych i rodzinnych firm.
Spétka akcyjna moze prowadzi¢ kazdg gospodarczg i1 niegospodarcza dziatalnos¢ (w tym
charytatywng), ktoéra na mocy prawa nie jest zastrzezona dla podmiotéw dysponujacych specjalng
licencjg (banki, towarzystwa ubezpieczeniowe, osoby zarzadzajgce aktywami os6b trzecich).
Zatozenie spotki akcyjnej w Liechtensteinie wymaga uczestnictwa co najmniej dwéch oséb, ktdre
dziatajg jako zatozyciele (mogg to by¢ osoby fizyczne lub prawne). Po wpisaniu spéiki do rejestru
handlowego wszystkie akcje moga naleze¢ do jednej osoby. Zalozyciele spétki AG podpisuja
w obecnosci notariusza akt zatozycielski oraz statut spétki. Minimalny kapitat zaktadowy sp6tki AG
wynosi 50 ty§ CHF (EUR lub USD) i powinien by¢ optacony w momencie zalozenia. Kazda
z obejmowanych akcji musi by¢ pokryta wktadem pieni¢znym lub niepieni¢znym, co najmniej
w 25% jej wartosci (w przypadku wkladu pienigznego nie moze by¢ on nizszy od wartosci
minimalnej). Spétka AG musi powota¢ profesjonalnego audytora, odpowiedzialnego za badanie
rocznych sprawozdan spoiki, przektadanie raportéw z tych badan i sktadanie ich do wiasciwego
organu podatkowego.

Zaklad prywatny (Anstalt) to specyficzna forma, wystepujaca tylko w Liechtensteinie. Forma ta
moze zosta¢ wykorzystana do prowadzenia aktywnej dziatalnosci gospodarczej lub dziatalno$ci
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niemajacej charakteru komercyjnego (w praktyce jest to najczesciej element miedzynarodowych
struktur wtascicielsko-kapitatowych). Zatozycielem zaktadu moze by¢ osoba fizyczna lub prawna.
Zwykle zaktad nie posiada wspdolnikéw, a uprawnienia wtascicielskie przystuguja fundatorowi lub
jego nastgpcom prawnym. Uprawnienia mogg by¢ dziedziczone lub zbywalne, w statucie moze zostac¢
okreslone, iz uprawnienia te nie przystuguja nikomu. Wartos¢ kapitalu zaktadowego nie moze byc¢
nizsza 30 ty§ CHF (EUR lub USD). W przypadku, gdy za wniesiony do zaktadu kapitat zostaja
wyemitowane udzialty — minimalna warto$¢ kapitatu zaktadowego wzrasta do 50 ty§ CHF (EUR lub
USD). Odpowiedzialnos¢ majatkowa z tytutu zobowigzan zakladu jest ograniczona tylko do
wysokosci jego kapitatu. Najwyzsza wiladze¢ w zakladzie sprawuje wiasciciel ,,uprawnien
zatozycielskich”. Je$li uprawnienia te posiada wigcej niz jedna osoba, to wéwczas decyzje
podejmowane s3 jednogltosnie (pod warunkiem, ze statut nie przewiduje inaczej).

Funkcje niezastrzezone do wylacznej kompetencji wtasciciela ,,uprawnien wtascicielskich”
przystuguja zarzagdowi. Kadencja cztonka (osoby fizycznej lub prawnej) nie moze by¢ dtuzsza niz
trzy lata. Przynajmniej jeden z cztonkéw musi posiada¢ odpowiednig licencj¢ wydang przez wtadze
Liechtensteinu oraz rezydencj¢ w Liechtensteinie lub panstwie nalezacym do EOG. Jesli zaktad
prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza lub mozliwo$¢ jej prowadzenia zostata dopuszczona w statucie, to
wowczas obowigzkowe jest powotanie audytora.

Fundacja (Stiftung) zatozona w Liechtensteinie stanowi niezalezng mase¢ majatkowa o specjalnie
okreslonym celu, wyposazong we wtasny majatek odrebny od majatku fundatora oraz posiadajaca
osobowos$¢ prawng. Fundacja tworzona jest przez fundatora, ktéry przekazuje majatek na dowolnie
okreslony cel prywatny lub powszechny (zgodny z prawem i zasadami wspdtzycia spotecznego).
Zatozenie fundacji wymaga sporzadzenia dokumentéw zatozycielskich oraz podpisania ich przez
fundatora lub przedstawiciela, ktérego autentyczno$¢ poswiadcza notariusz. Dziatalno$¢ fundacji
oparta jest o statut, ktéry moze przewidywac istnienie dokumentu uzupetniajacego — regulaminu
fundacji. Procedura zakladania fundacji uzalezniona jest od jej charakteru. Fundacje o celach
powszechnych oraz prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza sa objete obowigzkiem rejestracji
w Rejestrze Handlowym. Nalezy zaznaczy¢, iz prawo Liechtensteinu co do zasady stanowi, iz
fundacje nie mogg prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej — jest to dopuszczalne gdy dziatalnos¢ stuzy
osiggni¢ciu niekomercyjnych celéw fundacji lub gdy jest to konieczne dla utrzymania lub zarzadzania
majatkiem fundacji. Rejestracja wigze si¢ z koniecznoscig ztozenia do Rejestru Handlowego kopii
statutu. Minimalny majatek zalozycielski fundacji wynosi 30 tys CHF (EUR Iub USD).
Ustawodawstwo Ksigstwa Liechtensteinu nie wprowadza zadnych ograniczeh w odniesieniu do
rodzaju majatku powierzanego fundacji. Fundacje o celach powszechnie uzytecznych, prowadzacych
lub mogacych prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza musza wyznaczy¢ audytora.

2.2. Sposoby poszukiwania pracy w Liechtensteinie
2.2.1. Publiczne stuzby zatrudnienia

Ustugi rynku pracy w Liechtensteinie Swiadczone sg przez Arbeitsmarkt Service Liechtenstein (AMS
FL) — Stuzby Zatrudnienia Ksigstwa Liechtensteinu. AMS FL zapewnia kompleksowa obstuge
pracodawcow i 0séb poszukujacych pracy. Portal www.amsfl.li (w jezyku niemieckim) dostarcza
cennego wsparcia i informacji dla os6b poszukujacych pracy. Ponadto AMS FL posiada swéj fanpage
na Facebooku www.facebook.com/AMSFL, na ktérym upowszechnia informacje dotyczace rynku
pracy oraz wsparcia bezrobotnych i poszukujacych pracy. Pracodawcy oferujacy miejsca pracy mogag
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skontaktowa¢ si¢ z doradcg personalnym pod numerem telefonu +423 236 68 75 lub mailowo
stellenmeldung @ amsfl.li.

Pod adresem internetowym Publicznych Stuzb Zatrudnienia w Liechtensteinie www.amsfl.li znalez¢
mozna informacje o wszystkich ofertach pracy. Przy pomocy platformy internetowej mozna zatozy¢
konto osoby poszukujacej pracy, w tym réwniez zatladowac wtasne CV.

Pod adresem internetowym www.wirtschaftskammer.li znalezé mozna przydatne informacje
o rynku pracy oraz jego sektorach.

Na stronach www.aha.li w zaktadce Praca (AHA INFO — Arbeit) oraz na stronie Instytutu
Zarzadzania Zasobami Ludzkimi www.abena.li znajduje si¢ wiele przydatnych informacji dla oséb
szukajacych pracy.

Wszelkich informacji dostarczajg réwniez Publiczne Stuzby Zatrudnienia w Liechtensteinie

Arbeitsmarkt Service Liechtenstein
Haus der Wirtschaft

Poststrasse 1

FL-9494 Schaan

Tel. +423 236 68 75

Fax +423 236 68 95

info @amsfl.li

www.amsfl.li

Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie www.llv.li
2.2.2. Europejskie Stuzby Zatrudnienia EURES

EURES to sie¢ posrednictwa pracy funkcjonujgca w panstwach Unii Europejskiej oraz w Islandii,
Norwegii, Liechtensteinie i Szwajcarii. W ramach tej sieci doradcy EURES $§wiadcza ustugi
posrednictwa dla pracodawcow oraz poszukujacych pracy. Doradcy EURES pomagaja klientom
w poszukiwaniu pracy/pracownikéw, specjalizujg si¢ w poradnictwie zawodowym, udzielajg
informacji na temat mozliwosci zatrudnienia i warunkéw zycia i pracy w réznych krajach.
W Ksiestwie Liechtensteinu nie ma doradcow EURES. Jednakze za swiadczenie ustug EURES w
Liechtensteinie odpowiedzialny jest konsultant HR — Jessika Haas. Dane kontaktowe do niej znajduja
si¢ na stronie:

http://arbeitsmarkt.rowdesign.de/fuerstentum-liechtenstein.html

Ksigstwo Liechtensteinu jest partnerem w partnerstwie transgranicznym Bodensee (Jeziora
Bodenskiego). Partnerami tego porozumienia oprécz Liechtensteinu sg Niemcy, Austria oraz
Szwajcaria. Informacje na temat tego partnerstwa mozna znalez¢ na stronie internetowej
http://arbeitsmarkt-bodensee.org/index.php

Dane kontaktowe do doradcéw EURES zaangazowanych w partnerstwo transgraniczne Bodensee
mozna znalez¢ na stronie:

http://arbeitsmarkt-bodensee.org/eures-beratung.html

Na portalu www.eures.europa.eu mozna znalez¢ aktualne oferty pracy w Ksiestwie Liechtensteinu.

2.2.3. Niepubliczne agencje posrednictwa pracy
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Agencje posrednictwa pracy dzialajace w Liechtensteinie muszg by¢ zarejestrowane, wptaci¢ kaucje
i tak jak pozostate podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza posiada¢ wtasny lokal uzytkowy.
Agencje zwykle pobierajg optaty od oséb rejestrujacych si¢ w ich bazie. Agencje nie mogg pobierac
oplat rejestracyjnych od oséb, ktére zarejestrowane sg w urzedzie pracy jako bezrobotne. Optaty
rejestracyjne takich oséb sa w catosci pokrywane z ubezpieczenia na wypadek bezrobocia.

Informacje na temat poszczegdlnych agencji posrednictwa pracy, ich danych teleadresowych oraz
odnos$niki do stron internetowych tych  agencji mozna znalez¢é na  stronach
http://www.amsfl.li/ams/links/index.html?a=34&level=1 oraz http://en.welcome.li/liechtenstein-
jobs-11.html. Wigkszo$¢ stron agencji prowadzona jest tylko w jezyku niemieckim.

2.2.4. Prasa

Ogtoszenia o prace publikowane sg przede wszystkim w prasie codziennej: Liechtensteiner Vaterland
(http://www.vaterland.li/) wydawanej we wtorki 1 czwartki oraz Liechtensteiner Volksblatt
(http://www.volksblatt.li/) wydawanej rowniez we wtorki i czwartki, a takze Vorarlberger
Nachrichten (http://www.vol.at/) wydawanej w soboty.

2.2.5. Inne sposoby poszukiwania pracy

Innym sposobem poszukiwania pracy w Liechtensteinie sa bezposrednie kontakty z pracodawcami.
Dane teleadresowe firm oraz instytucji dziatajacych na terenie Liechtensteinu w r6znych branzach
znalez¢ mozna na stronie internetowej www.welcome.li. Na stronie tej oprocz danych kontaktowych
znajduja si¢ odnosniki do stron internetowych poszczegélnych podmiotéw. Przy czym wigkszos¢ z
tych stron dostgpna jest w jezyku niemieckim.

2.2.6. Ubieganie si¢ o prace - wymagane dokumenty

W Liechtensteinie najpopularniejszg metoda poszukiwania pracy jest przestanie pisemnej aplikacji
pracodawcy. W przypadku skladania zgloszenia e-mailem najlepiej przesta¢ je w formie pliku PDF.
Nalezy przesta¢ kompletne zgloszenie aplikacyjne: list motywacyjny, CV ze zdjeciem, referencje
i listy polecajace, dyplom lub inne istotne dokumenty. Trzeba pamig¢ta¢ o podaniu danych
kontaktowych.

Wszystkie dokumenty aplikacyjne powinny byé¢ sporzadzone w jezyku niemieckim. Zyciorys (CV)
powinien by¢ zwigzty, przejrzysty — najlepiej by miescit si¢ na jednej stronie (jednak nie jest to regutg
— osoby z duzym do$wiadczeniem mogg przygotowa¢ maksymalnie dwie strony). List motywacyjny
rOwniez nie powinien by¢ dluzszy niz jedna strona. Dokumentéw aplikacyjnych nie nalezy
sporzadza¢ odrgcznie, chyba ze pracodawca wyraznie sobie tego zyczy. Sktadajagc dokumenty
aplikacyjne nalezy korzysta¢ ze szwajcarskiego wzoru CV, gdyz CV w formacie EUROPASS nie
jest powszechnie stosowane 1 akceptowane. Wzér CV mozna znalezé na stronie
http://www.amsfl.li/ams/downloads-formulare/downloads-formulare.html w zakladce ,,Diverse” —
,Lebenslauf Mustervorlage”.

2.3. Warunki pracy
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Przepisy prawa pracy w Liechtensteinie oparte sg o zasady Kodeksu cywilnego (Allgemeines
Biirgerliches Gesetzbuch — ABGB) oraz prawa pracy w przemysle, produkcji i handlu w skrécie
Prawa pracy (Arbeitsgesetz). Przepisy te okreslaja prawa i obowiazki pracodawcy i pracownika
dotyczace godzin pracy, wynagrodzenia, réwnosci pici, §wiat, urlopéw, Swiadczen, ubezpieczenia,
zwolnien i innych.

W Liechtensteinie istnieje tylko jeden zwigzek zawodowy dla pracownikéw wszystkich sektorow
Stowarzyszenie Pracownikéw Liechtensteinu (Liechtensteinischen ArbeitnehmerInnenverband —
LANYV).

2.3.1. Rodzaje umow o prace

W Liechtensteinie umowa o prace moze by¢ zawierana w formie pisemnej lub ustnej. Zalecane jest
jednak by byla to forma pisemna. Jesli umowa zostata zawarta ustnie, to wéwczas pracodawca jest
zobowigzany do przekazania pracownikowi dokumentu, w ktérym ustalone zostaly najwazniejsze
warunki pracy. Dokument ten musi zawiera¢ nast¢pujace informacje: dane osobowe, adres
pracodawcy, date rozpoczecia pracy, czas trwania umowy, dzienny lub tygodniowy wymiar czasu
pracy, okresy odpoczynku, opis stanowiska pracy i zakresu obowigzkéw, okres wypowiedzenia,
wynagrodzenie, dodatki, premie, prowizje.

Umowy dotyczace odbycia praktyki oraz umowy z komiwojazerami muszg by¢ zawarte w formie
pisemnej. W wielu branzach w Liechtensteinie zawierane s3 umowy zbiorowe zwane zbiorowymi
uktadami pracy (Gesamtarbeitsvertrige — GAV). Zawieraja one ogolne warunki umoéw
obowigzujacych w danym sektorze. Jesli pracodawca nie powoluje si¢ na zbiorowy uktad pracy
nalezy sprawdzi¢ czy w danym sektorze uktad taki obowiazuje. Jesli zbiorowy uktad pracy zostat
uznany za powszechnie obowijzujacy to woéwczas ma on zastosowanie do wszystkich
przedsigbiorstw z branzy. Oprécz zbiorowego uktadu pracy konieczne jest jednak sformutowanie
indywidualnej umowy o prac¢. Przyktady oraz wzér umowy o prace mozna znalez¢ na stronie
http://www.lanv.li/Portals/0/2016/Formular%20Arbeitsvertrag%20mit%20Wegleitung.pdf .). W
przypadku zatrudnienia w rolnictwie oraz gospodarstwach domowych zastosowanie majg ustawowe
przepisy zwykltych uméw o prace.

2.3.2. Czas pracy

Tygodniowy czas pracy
Zgodnie z przepisami prawa pracy maksymalna liczba godzin pracy w tygodniu wynosi:

- 45 godzin — dla pracownikéw w przedsigbiorstwach przemystowych, pracownikéw
biurowych, technicznych oraz innych pracownikéw w tym personelu sprzedazy w duzych
przedsiebiorstwach handlu detalicznego,

- 48 godzin — dla wszystkich pozostatych pracownikéw,

- 40 godzin — dla pracownikéw mtodych pomig¢dzy 15-18 lat,

- 9 godzin tygodniowo w trakcie roku szkolnego oraz 15 godzin tygodniowo w okresie
wakacyjnym — dla os6b, ktére ukonczyty 14 lat (przy czym osoby takie mozna zatrudnia¢
tylko do prac lekkich).
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Dla pewnych grup 1 przedsigbiorstw tydzien pracy moze zosta¢ tymczasowo wydluzony
o dodatkowe 4 godziny. Zwykty tygodniowy wymiar czasu pracy w handlu w Liechtensteinie waha
si¢ od 40-42 godzin, w wigkszosci sektorow przemystowych wynosi 42-44 godziny/tydzien.

Przerwy i odpoczynek od pracy
W zaleznosci od czasu trwania pracy, pracownikom przystuguja nastepujace okresy odpoczynku:

- czas pracy dluzszy niz 5 ¥2 godziny — 15 minut przerwy,

- czas pracy dtuzszy niz 7 godzin — 30 minut przerwy,

- czas pracy dluzszy niz 9 godzin — 60 minut przerwy.
Przerwy wliczane sg3 w czas pracy, jednak pracownik nie moze opusci¢ miejsca pracy.
Po zakonczeniu dnia roboczego pracownikowi przystuguje przerwa, ktéra nie moze by¢ krétsza niz
11 godzin. W systemie pracy zmianowej okres odpoczynku moze zosta¢ skrocony do 8 godzin pod
warunkiem, ze utrzymywana jest srednia 11 godzin w okresie 2 tygodni.

Praca dla studenta

Studenci mogg pracowa¢ w Liechtensteinie bez konieczno$ci uzyskania pozwolenia, jednak wymiar
czasu ich pracy nie moze by¢ wigkszy niz 35% zwyklego czasu pracy. Podczas przerw wakacyjnych
studenci majg prawo pracowa¢ na pelny etat. Przed podjeciem pracy, nalezy ten fakt zglosi¢ na
uczelni.

2.3.3. Praca w porze nocnej i godzinach nadliczbowych

Praca w porze nocnej nie moze przekracza¢ 8 godzin dziennie. Jesli pracownik nie bedzie pracowat
wiecej niz 3 noce pod rzad to wéwczas moze on pracowac 10 godzin dziennie.

W Liechtensteinie nalezy rozrozni¢ godziny nadliczbowe wynikajace z umowy o prace od godzin
nadliczbowych przewidzianych w przepisach prawa pracy. Jesli wykonywanie pracy w godzinach
nadliczbowych jest konieczne z punktu widzenia charakteru pracy to wéwczas pracownik jest do tego
zobowigzany, pod warunkiem iz nie istniejg ku temu przeciwskazania zdrowotne badz osobiste
pracownika.

Praca w godzinach nadliczbowych musi by¢ zrekompensowana czasem wolnym lub wyptacong
premig za nadgodziny w wysokosci co najmniej 125% normalnego czasu pracy, chyba zZe inaczej
uzgodniono na piSmie. Praca w godzinach nadliczbowych powinna by¢ wykonywana tylko
w okreslonych przypadkach takich jak: duzy stopien waznosci pracy, duzy nakiad pracy,
inwentaryzacja, rozliczenia i prace likwidacyjne, praca majaca na celu usuniecie lub wyeliminowanie
usterki zaklOcajacej dziatanie przedsigbiorstwa. Pracodawca ma obowigzek wyptacenia
pracownikom biurowym, technicznym, pracujacym w duzych przedsiebiorstwach handlu
detalicznego dodatkowego wynagrodzenia za godziny nadliczbowe w wysokosci 25% jesli
przepracowali wigcej niz 60 godzin nadliczbowych w roku. Pracownik moze przepracowac dziennie
tylko 2 godziny nadliczbowe, wyjatek stanowia dni wolne od pracy i sytuacje wyjatkowe. Sredni
tygodniowy czas pracy wraz z godzinami nadliczbowymi w okresie 4 miesigcy nie moze przekraczac
48 godzin. W przypadku pracy w godzinach nadliczbowych, ktére sg kompensowane czasem wolnym
pracownika, pracodawca nie wyptaca mu dodatkowego wynagrodzenia.

2.3.4. Urlop wypoczynkowy
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Od 2011 roku pracownikom przystuguja 4 tygodnie urlopu w ciggu roku. Pracownicy do 20 roku
zycia oraz pracownicy posiadajacy co najmniej dwudziestoletni staz pracy majg prawo do 5 tygodni
urlopu w ciggu roku. Wiele zbiorowych uktadéw pracy przewiduje 22 dni urlopu lub wigcej dla 0os6b
powyzej 50 roku zycia. Nalezy dopyta¢ pracodawcy czy w danym sektorze wystepuja takie
uregulowania.

W przypadku choroby cztonka rodziny lub wypadku, pracownik ma prawo do 3 dni opieki.
Warunkiem jest przedstawienie zaswiadczenia lekarskiego, a opieka 1 pielegnacja cztonka rodziny
nie moze by¢ zorganizowana w inny sposéb.

Niedziela co do zasady jest dniem wolnym od pracy.

W roku kalendarzowym pracownik sklepu lub stacji benzynowej musi mie¢ przynajmniej
26 niedziel wolnych, ktére moga by¢ nieréwnomiernie roztozone. Liczba wolnych niedziel moze
zosta¢ ograniczona do 4 pod warunkiem, ze $redni tygodniowy czas pracy na przestrzeni czterech
miesiecy nie przekracza 18 godzin.

2.3.5. Wynagrodzenie za prace

W Liechtensteinie nie ma ustawowej ptacy minimalnej. Jednakze niektore zbiorowe uklady pracy
zawierane pomiedzy Izba Przemystowo-Handlows, Zwigzkiem Pracodawcéw oraz Zwigzkiem
Zawodowym przewiduja okreslone wynagrodzenia za prac¢ w konkretnym sektorze. Warunki tych
umow zmieniajg si¢ srednio co 2 lata i majg za zadanie chroni¢ przed dumpingiem ptacowym.

Za prace w niedziele pracownik otrzymuje dodatkowo 100% wynagrodzenia. W przypadku pracy
w sklepach i na stacjach benzynowych, gdzie praca w niedziel¢ jest wpisana w charakter pracy,
pracownik otrzymuje 50% dodatkowego wynagrodzenia.

Srednia roczna pensja w Liechtensteinie wynosi ok. 87 ty§ CHF, co daje miesigcznie 7,25 tys CHF.
Zarobki znacznie wyzsze od $redniej wystepuja w edukacji (9 tys CHF miesigcznie), bankowosci (8
tys CHF miesigcznie) oraz administracji publicznej (7,5 tys CHF miesigcznie). Najnizsze pensje sa
w gastronomii i hotelarstwie (3,7 tys CHF miesigcznie), rolnictwie (4,3 tys CHF miesigcznie) oraz w
ustugach (5 tys CHF miesi¢cznie).

Prawo Liechtensteinu nie przewiduje wyptacania ,trzynastek”. Jednak w wigkszos¢ zbiorowych
uktadow pracy wpisana jest ,trzynastka”. Jesli zbiorowy uklad pracy nie dotyczy Ciebie nalezy
upewni¢ si¢, Ze W umowie o prac¢ zawarte zostaly postanowienia o ,trzynastce”. Niektorzy
pracodawcy oferujg bonusy i premie uzaleznione od wyniku operacyjnego przedsigbiorstwa.

2.3.6. Okres wypowiedzenia umowy o prace

Dla pracownikéw i pracodawcéw w Liechtensteinie stosuje si¢ jednolite okresy wypowiedzenia
umow:
- w przypadku umowy na okres probny okres wypowiedzenia trwa 7 dni, jesli w umowie nie
postanowiono inaczej trwa on do konca tygodnia,
- w przypadku umowy trwajacej do 1 roku okres wypowiedzenia trwa 1 miesigc, jesli
W umowie nie postanowiono inaczej trwa on do konca kazdego miesiaca,
- w przypadku umowy trwajacej od 2 do 9 lat okres wypowiedzenia trwa 2 miesigce, jesli
W umowie nie postanowiono inaczej na koniec kazdego miesiaca,
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- w przypadku umowy trwajacej 10 lat i wigcej okres wypowiedzenia trwa 3 miesigce, jesli
W umowie nie postanowiono inaczej na koniec kazdego miesigca.

Terminy te moga zosta¢ zmienione jedynie w drodze pisemnego porozumienia w umowach
indywidualnych i zbiorowych. Okresy wypowiedzenia trwajace krécej niz 1 miesigc mogag by¢
uzgodnione tylko w ramach zbiorowych uktadéw pracy i tylko w pierwszym roku zawigzania takiego
uktadu. Wypowiedzenie umowy przez ktérgkolwiek ze stron musi by¢ uzasadnione na pismie.
Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy o pracge kobiecie w cigzy oraz w pierwszych
16 tygodniach po urodzeniu dziecka.

2.3.7. OKkres probny

W Liechtensteinie okres prébny trwa zwykle jeden miesigc. W drodze pisemnej umowy,
standardowej umowy o prace lub zbiorowego uktadu pracy moze on zosta¢ wydtuzony na okres nie
dtuzszy niz 3 miesigce. Podczas okresu probnego stosunek pracy moze zosta¢ rozwigzany na wniosek
ktérejkolwiek ze stron z zachowaniem 7-dniowego okresu wypowiedzenia.

2.4. Podatki

Pomiedzy Polska a Ksigstwem Liechtensteinu nie zostata zawarta umowa o unikaniu podwdéjnego
opodatkowania, w zwigzku z tym dywidendy uzyskiwane przez podmioty polskie z terytorium
Liechtensteinu podlegaja w Polsce opodatkowaniu stawka w wysokosci 19%. Ponadto, we wrzesniu
2017 roku Liechtenstein dotaczyt do systemu automatycznej wymiany informacji. System ten
przekazuje informacj¢ o otwarciu konta przez obcokrajowca organom podatkowym w kraju, z
ktorego pochodzi.

2.4.1. Podatek dochodowy od 0séb fizycznych

Podatek dochodowy naliczany jest od dochodu brutto z zatrudnienia, wliczajac wszelkie dochody
pienigzne. Zyski kapitalowe nie sg wliczane do obliczania podatku dochodowego. Dochody
z inwestycji (dywidend, naleznosci licencyjnych, dzierzawy, odsetek) zwolnione sg z podatku
dochodowego.

Osoby fizyczne, ktére mieszkaja w Liechtensteinie podlegaja opodatkowaniu podatkiem
dochodowym. Istnieje podatek panstwowy oraz podatek gminny, ktéry zmienia si¢ w zaleznosci od
miejsca zamieszkania. Stopa podatku panstwowego ma osiem progéw, a maksymalny wynosi 8%.
Stopa podatku gminnego uzalezniona jest od wysokosci ptaconego podatku panstwowego i1 waha si¢
pomiedzy 150% a 250% podatku panstwowego. Gminy decydujg kazdego roku o wysokosci tego
podatku, jednak musi on si¢ miesci¢ w wyznaczonych granicach. Podatek dochodowy pracownikéw
jest automatycznie potrgcany i wptacany do organu podatkowego. Muszg oni wypelni¢ i ztozy¢
coroczne deklaracje podatkowe, ktére sg wykorzystywane do ustalenia wysokosci podatku, ktéry
muszg oplaci¢ za rok ubiegty.
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W Liechtensteinie jest wiele odliczen od dochodu, ktére nie podlegaja obcigzeniu podatkiem
dochodowym. Nalezg do nich: sktadki na zycie, sktadki na ubezpieczenie chorobowe, sktadki na
ubezpieczenie wypadkowe, sktadki emerytalne do 12% dochodu podlegajacego opodatkowaniu,
sktadki na ubezpieczenie spoteczne, edukacja w szkotach wyzszych, koszty leczenia, kwota wolna
od podatku.

Matzenstwa opodatkowane sg tacznie. Stawka podatku dochodowego zalezy od poziomu dochodu
podlegajacego opodatkowaniu i jest odprowadzana do gminy, w ktérej podatnik jest rezydentem.
Maksymalna stawka podatku wynosi 21%.

Przy ustalaniu statusu podatkowego os6b fizycznych nie bierze si¢ pod uwage zarbwno tego czy
osoba jest obywatelem Liechtensteinu czy nie, jak réwniez jej narodowosci. Uznanie osoby fizycznej
za rezydenta Liechtensteinu nastepuje wowczas, gdy osoba pozostaje na terytorium panstwa przez
dtuzszy okres lub gdy na terytorium panstwa prowadzi dziatalno$¢ zarobkowg jako pracownik lub na
wlasny rachunek. Porozumienia o unikaniu podwéjnego opodatkowania réwniez maja wptyw na
ustalenie statusu podatkowego.

2.4.2. Podatek VAT

Liechtenstein objety jest szwajcarskim systemem podatku VAT. Przedmiotem opodatkowania jest
wiec wewnatrzkrajowa dostawa towar6w i1 Swiadczenie ustug oraz import towaréw 1 ustug.
Podstawowa stawka podatku VAT wynosi 7,7%, stawki zredukowane 2,5% (ustugi mieszkaniowe)
oraz 2,5% (zywnos¢, lekarstwa). Okreslone czynnos$ci (wigkszos¢ ustug bankowych, eksport, ustugi
medyczne, ustugi edukacyjne) sg zwolnione z opodatkowania. Obowigzek opodatkowania powstaje
w momencie, gdy warto$¢ opodatkowanego obrotu przekroczy 100 tys CHF w skali roku. Prawo
podatkowe Liechtensteinu dopuszcza mozliwo$¢ tworzenia przez podmioty powigzane grup
podatkowych dla celow VAT i sktadania jednej deklaracji podatkowe;.

2.4.3. Inne podatki i oplaty lokalne

Podatek dochodowy od 0séb prawnych

Ustawa podatkowa z 2010 roku, ktéra weszta w zycie z dniem 1 stycznia 2011 roku stanowi, iz
wszystkie osoby prawne podlegaja opodatkowaniu podatkiem dochodowym od dochodéw netto
wedtug stawki 12,5%. Minimalna kwota podatku dochodowego dla wszystkich oséb prawnych
z siedzibg w Liechtensteinie (za wyjatkiem podmiotow, ktére w ostatnich trzech latach uzyskaty
roczne dochody nieprzekraczajace 500 tys CHF) wynosi 1200 CHF rocznie. Dotyczy on wszystkich
0s6b prawnych, ktére prowadza dziatalnos¢ gospodarczg na terenie Liechtensteinu. Jest to jedyny
podatek jaki ptacg — pokrywa on podatek kapitatowy, podatek od dywidendy, podatek od dystrybucji,
nie ma optaty od zyskéw kapitatowych oraz zyskéow z tytulu likwidacji. Badania
i rozw6j sg réwniez finansowane z tego podatku, co oznacza ze 80% przychodéw z wiasnosci
intelektualnych jest wolnych od podatku.

Jednostki podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym muszg ztozy¢ deklaracje podatkowa
w terminie sze$ciu tygodni od dnia walnego zgromadzenia akcjonariuszy, ktére przyjmuje
sprawozdanie finansowe 1 nie pézniej niz 1 lipca w roku kalendarzowym nast¢pujacym po
zakonczeniu roku obrotowego spotki. Kwota podatku do zaptacenia otrzymywana jest zazwyczaj
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jesienig i wowczas przedsiebiorstwa majg 1 miesigc na jego zaptate. Po uzgodnieniu z wtadzami
podatkowymi ptatno$¢ moze by¢ roztozona na raty.

Spoitki typu Anstalt stanowigce wariant posredni migdzy spétka z o.o0. a fundacjg, mogg prowadzi¢
dziatalnos¢ gospodarczg. Spoiki te nie ptacg podatku dochodowego, ptacg jedynie podatek roczny
w wysokosci 0,1% wartosci aktywow netto spotki (minimum 1000 CHF).

Osoby prawne mogg odliczy¢ od dochodu warto$¢ fikcyjnych odsetek od kapitatu lub funduszu
zaktadowego. Wartos¢ tych odsetek ustalana jest corocznie i w 2016 roku wynosita 4%.

Podatnicy, ktérzy uzyskuja dochdd z tytutu udostgpniania lub zbycia praw wilasnos$ci intelektualnej
(patenty, wzory uzytkowe, znaki towarowe) placg podatek dochodowy w kwocie wynoszacej 20%
wartosci podstawy opodatkowania. Skutkuje to efektywnym opodatkowaniem takich dochodéw na
poziomie 2,5%.

Osoby prawne posiadajace siedzibe w Liechtensteinie moga ubiega¢ si¢ o uzyskanie statusu
»struktury prywatnego majatku” (Privatvermogensstrukturen —,,PVS”). Osoby z takim statusem majg
zagwarantowane opodatkowanie kwotag réwnag (nie wigkszag niz) 1200 CHF na rok.
W konsekwencji nie muszg one sktada¢ deklaracji z tytutu podatku dochodowego. Uzyskanie statusu
PVS wiaze si¢ ze spelnieniem kilku wymogdéw. Podstawowym warunkiem jest nieprowadzenie
jakiejkolwiek aktywnej dzialalno$ci gospodarczej. Status PVS moga uzyska¢ tylko podmioty,
ktorych uczestnikami (udzialowcami lub beneficjentami) sa tylko 1 wylacznie osoby fizyczne,
niezaangazowane w zarzadzanie spétkami zaleznymi o statusie PVS. Uzyskanie statusu PVS wigze
si¢ z utratg rezydencji na terenie Liechtensteinu w rozumieniu przepiséw prawa miedzynarodowego.

Oplata skarbowa

Wysokos¢ optat skarbowych w Liechtensteinie okreslona jest przez ustawodawstwo szwajcarskie.
Optacie skarbowej podlega emisja akcji i1 obligacji. Zerowe stawki dotycza fuzji oraz
przeksztatcanych przedsigbiorstw. Emisja zagranicznych papieréw wartosciowych od 1993 roku nie
podlega optacie skarbowej, podlega natomiast podatkowi dochodowemu. Stawka optaty skarbowej z
tytutu emisji akcji wynosi 1%. Jednak pierwsza emisja akcji (poczatkowa lub pdzniejsza) jest
zwolniona.

Przeniesienie wiasno$ci niektérych instrumentéw (obligacji, akcji, $wiadectw udziatowych, akcji
w funduszach inwestycyjnych) podlega optacie skarbowej jako podatku dochodowego, jesli jedna ze
stron transakcji jest krajowym dystrybutorem papieréw wartosciowych. Optata obliczana jest na
podstawie platnosci i wynosi 0,15% w przypadku papieréw wyemitowanych przez emitenta
krajowego oraz 0,3% w przypadku papieréw emitowanych przez zagranicznego emitenta.

Podatek majatkowy

Nowa ustawa podatkowa, ktéra weszla w zycie z dniem 1 stycznia 2011 roku stanowi, iz podatkiem
od majatku objete sg wszystkie papiery wartosciowe, srodki pieni¢zne, depozyty, kosztownosci itp.
do dochodu os6b fizycznych. Pojazdy mechaniczne do wlasnego uzytku do wartosci 25 tys CHF sa
wylaczone z podatku. Réwniez dzieta sztuki przeznaczone na ogladanie przez szeroka publiczno$¢
zwolnione s3 z obcigzenia podatkiem majatkowym. Narzedzia oraz sprzet rolniczy niezbedny do
prowadzenia produkcji prowadzacej do wypracowania wartosci do kwoty 2 tyS§ CHF s3 rowniez
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zwolnione z podatku, tak samo jak lokale uzytkowe i nieruchomosci zlokalizowane poza terytorium
Liechtensteinu.

Podatek obrotowy

Podatek obrotowy jest ptacony przez sprzedawcéw 1 kupujacych papiery wartosciowe
(Effektenhandler), a wigc przez banki, instytucje finansowe, a takze instytucje i podmioty, ktérych
dziatalnos¢ sprowadza si¢ do obrotu i kupna papieréw wartosciowych. Dotyczy to réwniez spotek, w
ktérych w sktad aktywéw wchodzg papiery wartosciowe podlegajace opodatkowaniu o wartosci
ponad 10 mln CHF. Stawka podatku obrotowego waha si¢ w granicach od 0,15% do 0,3%.

Ustawa podatkowa z 2010 roku zniosta podatek od kapitatu, podatek od sprzedazy nieruchomosci,
podatek od spadkéw i darowizn, zaliczke na poczet podatku.

2.4.4. Adresy stron internetowych zawierajacych wiecej informacji z powyzszego zakresu

http://www llv.1i/#/11610/steuerverwaltung
http://www .lowtax.net/information/liechtenstein/

2.5. Zabezpieczenie spoleczne
2.5.1. Swiadczenia z ubezpieczen spolecznych — beneficjenci i warunki uzyskania
2.5.1.1. Emerytura

System zabezpieczenia spotecznego w Liechtensteinie obejmujacy S$wiadczenia w przypadku
emerytury, inwalidztwa i $mierci opiera si¢ na 3 filarach: panstwowym, zakltadowym oraz
prywatnym. Pierwszy filar obejmuje:

- ubezpieczenie emerytalne i renty rodzinne (Alters- und Hinterlassenenversicherung — AHV),

- ubezpieczenie na wypadek inwalidztwa (Invalidenversicherung - IV),

- fundusz $wiadczen rodzinnych (Familienausgleichskasse — FAK),

- ubezpiecznie na wypadek bezrobocia (Arbeitslosenversicherung) nie jest wyptacane

w przypadku zarobkéw wyzszych niz 126 tys CHF),

- dodatkowe swiadczenia.
Wszyscy mieszkancy i osoby pracujagce w Liechtensteinie majg obowigzek odprowadzania skiadek.
Obowigzek odprowadzania sktadek rozpoczyna si¢ z dniem 1 stycznia roku nastepujacego po roku,
w ktorym osoba konczy 17 lat. Obowigzek odprowadzania sktadek na wypadek inwalidztwa
1 $mierci rozpoczyna si¢ rowniez z dniem 1 stycznia roku nastgpujacego po roku, w ktérym osoba
konczy 17 lat. W przypadku $wiadczen emerytalnych obowigzek rozpoczyna si¢ z dniem 1 stycznia
roku nastgpujacego po roku, w ktérym osoba konczy 23 lata pod warunkiem, ze zostata podpisana
umowa o prac¢ na czas nieokreslony lub na czas okre$lony dtuzszy niz 3 miesigce. Pracodawcy
odprowadzaja sktadke w wysokosci 4,75% (4% emerytalne, 0,75% rentowe), pracownicy 4,55%
(3,8% emerytalne, 0,75% rentowe) od wynagrodzenia brutto. W celu okreslenia sktadki sumowane
sa wszystkie dochody. Wysokos$¢ procentéw nie jest uzalezniona od dochodéw (procenty sg stale).
Osoby samozatrudniajace ptaca sktadki uzaleznione od ich dochodu. Osoby, ktére nie pracujg ptaca
roczne skladki, ktore sg obliczane na podstawie ich majatku, wysokosci emerytury oraz innych
czynnikow.
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Drugi filar to filar zaktadowy. W przypadku zaktadowego systemu ubezpieczen gérny i dolny prég
jego wysokosci okreslony jest przez prawo. Firmy maja swobode w okreslaniu wysokosci pomiedzy
tymi dwiema granicami. Drugi filar istnieje po to, by zapewni¢ obywatelom zdolnos¢ do przezycia,
na poziomie do ktérego sg przyzwyczajeni. Zaktadowy system ubezpieczen obejmuje:

- fundusze emerytalne (Pensionskasse — PK),

- ubezpieczenie zdrowotne (Krankenversicherung — KV),

- obowigzkowe ubezpieczenie wypadkowe (Obligatorische Unfallversicherung — OUFL).
Pracownicy muszg by¢ ubezpieczeni jesli otrzymujg roczne wynagrodzenie w wysokos$ci co najmniej
20 880 CHF. Podobnie jak w przypadku pierwszego filaru réwniez w drugim filarze pracodawca
odpowiedzialny  jest za  zarejestrowanie = pracownika w  funduszu  emerytalnym
1 odprowadzanie sktadek do ubezpieczyciela. Optaty sa zwykle podzielone 50/50 pomiedzy
pracownikiem i pracodawca.

Trzeci filar jest dobrowolny, ubezpieczenie osobiste przeznaczone jest do uzupelnienia filaru
pierwszego 1 drugiego na indywidualnych zasadach. Pozwala to pracownikom na wypetnienie luk
pozostawionych przez filary obowigzkowe. Ubezpieczenie to czegsto przyjmuje postac
indywidualnego ubezpieczenia na zycie. Sktadki na trzeci filar w 100% pokrywa pracownik.

Przejscie na emeryture

Od 1 stycznia 2010 roku wiek emerytalny w Liechtensteinie wynosi 64 lata zaréwno dla me¢zczyzn
jak 1 kobiet. Wczesniej obowigzywal okres przejSciowy, w ktérym zréwnywano wiek emerytalny
kobiet i me¢zczyzn. Aby przejs¢ na emeryture nalezy optaca¢ sktadki przez okres co najmniej 11
miesiecy 1 1 dzien.

Przejscie na wczesniejsza emeryture

Na wczes$niejszg emeryture mozna przejs$¢ nie wezesniej niz po ukonczeniu 60 roku zycia. Emerytura
moze by¢ wyptacana z wyprzedzeniem od 1 do 48 miesiecy przed nabyciem praw emerytalnych.
Wysokos¢ emerytury w przypadku wczesniejszego na nig przejs$cia jest zmniejszana proporcjonalnie.
Z kazdym miesigcem blizej ,,wlasciwe]” emerytury zwigksza si¢ jej wysokosc.

Liczba lat Zmniejszenie emerytury
wczesniejszego Wiek Dla oséb Dla osé6b
przejscia na urodzonych w 1955 | urodzonych w 1956
emeryture roku lub wcze$niej roku lub p6zniej
1 rok wczesniej 63 lata 3,0% 5,5%
2 lata wczesniej 62 lata 7,0% 10,6%
3 lata wczesniej 61 lat 11,5% 15,2%
4 lata wczesniej 60 lat 16,5% 19,5%

Wysoko$¢ emerytur

Okreslone sg tylko podstawowe przepisy dotyczace emerytur. Szczegétowe warunki okreslane sg
przez poszczegdlne fundusze emerytalne. Wysokos¢ emerytury uzalezniona jest od wynagrodzenia
brutto. Jednak maksymalna kwota wynagrodzenia, od ktorej obliczana jest sktadka wynosi 83 520
CHF. Przy czym kwota ta pomniejszona jest o zasitek 13 920 CHF. Maksymalna kwota wynosi wigc
69 600 CHF. W niektérych przypadkach, gdy zarobki przekraczaja t¢ kwote limit moze zostaé
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podwyzszony. W przypadku pracownikéw, ktérzy pracujag w niepelnym wymiarze pracy kwota ta
jest mniejsza. Sktadki na fundusz emerytalny odprowadzane sg przez pracodawce. Kazdy pracownik
ma zatozone indywidualne konto, na ktére odprowadzane sg sktadki.

Ustalanie wysokoS$ci emerytury panstwowej

Wysoko$¢ emerytury uzalezniona jest od liczby lat sktadkowych oraz osigganego dochodu. Okresy
opieki nad dzie¢mi lub krewnymi réwniez sg brane pod uwagg. Jesli wspétmatzonek réwniez pracuje
lub pracowat w Liechtensteinie to woéwczas wspdlne dochody zostaja dopisane do okreslenia
dochodéw emerytalnych w réwnych czesciach dla obu matzonkéw. W Liechtensteinie istniejg skale
emerytalne, odpowiadajace liczbie lat, w ktérych odprowadzane byty sktadki. Jesli pracownik tylko
czeS¢ zycia pracowat w Liechtensteinie to wysoko$¢ emerytury zostaje proporcjonalnie zmniejszona.

Skala emerytalna (liczba Minimalna wysokos¢ Maksymalna wysokos$¢
lat) emerytury emerytury
43 1160 CHF 2320 CHF
20 540 CHF 1079 CHF
10 270 CHF 540 CHF
1 27 CHF 54 CHF

Wysoko$¢ emerytur mozna znalez¢ na stronie internetowe;j:
http://www.ahv.li/fileadmin/user upload/Dokumente/Leistungen/AHV/Rentenhoehe/Monatliche-
Vollrenten-Skala-43.pdf

Warto$¢ minimalnej i maksymalnej emerytury uzalezniona jest od wysokosci dochodu. Renta dla
dziecka jest rowna 40% renty dorostych, emerytura wdowca 80%, renta sieroca réwniez 40%. W
Liechtensteinie w okresie Bozego Narodzenia jako bonus wyptacana jest dodatkowa 13 emerytura.

Ustalanie wysokoS$ci emerytury zakladowej

Istnieja dwie metody obliczania wysokosci emerytury zaktadowej. Moze by¢ ona okreslona jako
procent wynagrodzenia lub tez moze by¢ obliczana na podstawie kwot wptacanych na indywidualne
konto rentowo-emerytalne. Druga metoda jest bardziej powszechna. Metoda okreslania wysokosci
emerytury uzalezniona jest od przepiséw regulujacych dziatanie okreslonego funduszu emerytalnego.
Przy obliczaniu wysokosci emerytury kwota wptacona na konto mnozona jest przez tzw.
wspotczynnik konwersji, ktérego wysokos¢ ustalana jest kazdego roku. Jezeli ubezpieczony umrze
przed nabyciem praw do emerytury jego wspotmatzonek otrzymuje wieczysta rente
w wysokosci 18%-28% wynagrodzenia. Renta sieroca wynosi co najmniej 6%.

Zmiana pracodawcy

W przypadku zmiany pracodawcy w Liechtensteinie lub poza granicami panstwa zgromadzona kwota
zostanie przeniesiona do funduszu emerytalnego nowego pracodawcy w Liechtensteinie lub na
rachunek powierniczy banku lub wyptacona ubezpieczonemu. Wyptata §wiadczen ubezpieczonemu
przed osiggnigeciem przez niego wieku emerytalnego mozliwa jest tylko wtedy, gdy kwota ta jest
mniejsza od rocznej kwoty ubezpieczenia lub gdy pracownik przenosi si¢ do panstwa spoza EOG i
Szwajcarii, w ktérym nie ma ustawowego przepisu odprowadzania sktadek emerytalnych, rentowych
lub na wypadek $mierci.
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Wigcej informacji na temat systemu emerytalnego w Liechtensteinie na stronie: http://www.ahv.li/

Informacje o systemie emerytalnym w Liechtensteinie znajdziesz rowniez w Urzedzie ds. Rynku
Finansowego:

Finanzmarktaufsicht Liechtenstein
Landstrasse 109, Postfach 279
FL-9490 Vaduz

Tel. +423 236 73 73

Fax +423 236 73 74

info@fma-li.li

www.fma-li.li

2.5.1.2. Swiadczenia z tytulu choroby

Zasitek chorobowy przystuguje w sytuacji gdy lekarz stwierdzi co najmniej 50% niezdolnosci do
pracy. Zasitek przyznawany jest od 2 dnia choroby i wynosi co najmniej 80% wynagrodzenia brutto.
Zasitek chorobowy przyznawany jest w przypadku jednej lub wigcej choréb na okres 720 dni na
przestrzeni 900 dni. Jest on zazwyczaj wyplacany przez zaklad ubezpieczen
w Liechtensteinie niezaleznie od tego czy oplacone jest ubezpieczenie pielegnacyjne. Pracodawca
moze umowic si¢ z firmg ubezpieczeniowg na tzw. korzysci z tytulu odroczonej choroby. Oznacza
to, iz w przypadku choroby pracownik otrzymuje wynagrodzenie chorobowe od pracodawcy przed
przejsciem na zasitek chorobowy. Nie zmienia to jednak wysokosci ubezpieczenia. Jesli pracownik
nie moze przyj$¢ do pracy musi natychmiast powiadomi¢ o tym pracodawce.

W przypadku uméw o prace zawartych na okres krétszy niz 3 miesigce, gdzie pracownicy pracuja
mniej niz 8 godzin tygodniowo nie ma wymogu posiadania ubezpieczenia chorobowego diety
dziennej. W przypadku choroby pracodawca moze zada¢ zaswiadczenia lekarskiego poczawszy od 1
dnia choroby.

Wigcej informacji dotyczacych swiadczen z tytutu choroby mozna uzyska¢ w Urzedzie ds. Zdrowia
Publicznego:

Amt fiir Gesundheit
Aulestrasse 51, Postfach 684
FL-9490 Vaduz

Tel. +423 236 73 40
Marita.beck@ag.llv.li
info@ag.llv.li

www.ag.llv.li

FKB — Die Gesundheitskasse
Gagoz 75, Postfach 363
FL-9496 Balzers

Tel. +423 388 19 90

Fax +423 388 19 91
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info@fkb.
www.fkb.li

2.5.1.3. Swiadczenia na wypadek macierzyfnstwa

Ubezpieczenie zdrowotne obejmuje koszty opieki potozniczej i lekarskiej oraz niezbednych badan
kontrolnych w okresie cigzy oraz w terminie 10 tygodni po porodzie. Kobietom w cigzy przystuguje
wynagrodzenie chorobowe przez okres 20 tygodni, w tym 16 tygodni po porodzie w kwocie 80%
wynagrodzenia brutto. Warunkiem przyznania $wiadczen niepieni¢znych 1 chorobowych jest
posiadanie ubezpieczenia w Liechtensteinie, Szwajcarii lub panstwie EOG w momencie urodzenia
dziecka przez ostatnie 9 miesi¢cy oraz upewnienie si¢, iz termin posiadania ubezpieczenia nie wygasa
wczesniej niz 20 tygodni przed terminem urodzenia (chyba, ze lekarz poswiadczy niezdolno$¢ do

pracy).

Zasitek macierzynski finansowany jest z podatkéw 1 przystuguje osobom mieszkajacym
w Liechtensteinie, ktére nie prowadza dzialalnosci zarobkowej. Wysoko$¢ zasitku zalezy od
dochodéw wspdétmatzonka i liczby dzieci. Minimalna wysokos¢ zasitku macierzynskiego wynosi 500
CHF a maksymalna 4500 CHF.

2.5.1.4. Renta z tytulu niezdolnosci do pracy

Do korzystania ze §wiadczen z tytutu niepetnosprawnosci uprawnione sg osoby, ktére utracity
catkowitg lub czesciowa zdolnos¢ do wykonywania pracy przez dtuzszy czas. Warunkiem otrzymania
$wiadczen jest optacanie sktadek przez co najmniej 11 miesigcy i 1 dzien. Prawo do tych §wiadczen
zostaje nabyte w momencie, gdy ubezpieczony pozbawiony zostaje mozliwosci do odzyskania
sprawnosci, a stopien inwalidztwa wynosi minimum 40%. Zasadg jest, by najpierw prowadzi¢
dziatania rehabilitacyjne, aby pomdc osobie niepetnosprawnej w znalezieniu nowego zatrudnienia
(przekwalifikowanie zawodowe, poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, probne zatrudnienie,
subsydium placowe dla pracodawcéw zatrudniajagcych osoby niepelnosprawne). Jesli dziatania
rehabilitacyjne okazg si¢ nieskuteczne, ubezpieczony ma prawo do renty inwalidzkie;j.

Wysokos$¢ renty uzalezniona jest od stopnia niepetnosprawnosci. Stosunek ten oblicza si¢ dzielac
rzeczywisty dochdd przez potencjalnie poniesione straty z tytutu inwalidztwa. R6znica pomigdzy
tymi dochodami stanowi stopien niepetnosprawnosci. Okre$lanie renty inwalidzkiej jest bardzo
podobne do okreslania wysoko$ci emerytury. Pod uwage bierze si¢ okres ubezpieczenia oraz
wysoko$¢ dochodu. Jezeli skiadki byly optacane bez przerw od ukonczenia 20. roku zycia do
momentu zaistnienia inwalidztwa to wowczas osoba ubezpieczona ma prawo do pelnej renty

Stopien Prawo do renty Minimalna Maksymalna
niepelnosprawnosci inwalidzkiej wysokos$¢ wysokos$¢
Co najmniej 67% Pelna 1160 CHF 2320 CHF
Co najmniej 50% Potowa 580 CHF 1160 CHF
Co najmniej 40% Cwier¢ 290 CHF 580 CHF

Wiecej informacji na temat emerytur i rent znalez¢ mozna w Instytucji odpowiadajacej
za emerytury i renty rodzinne, renty inwalidzkie 1 §wiadczenia rodzinne:
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AHV/IV/FAK-Anstalten
Gerberweg 2, Postfach 84
FL-9490 Vaduz

Tel. +423 238 16 16

Fax +423 238 16 00
ahv@ahv.li

www.ahv.li

2.5.1.5. Swiadczenia z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych

Obowigzkowemu ubezpieczeniu wypadkowemu podlegaja wszystkie osoby zatrudnione
w Liechtensteinie. Ubezpieczenie to obejmuje wypadki w pracy, poza pracg oraz choroby zawodowe.
Choroby zawodowe okreslone sg doktadnie w wykazie choréb zawodowych. Wykaz ten znajduje si¢
w dodatku do Rozporzadzenia w sprawie obowigzkowego ubezpieczenia wypadkowego. Pracownicy
zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy, ktérych tydzien roboczy jest krétszy niz 8 godzin sg
ubezpieczeni tylko od wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych.

Sktadki na ubezpieczenie wypadkowe sg ptacone przez pracodawce i sg potragcane bezposrednio
z wynagrodzenia ubezpieczonego i przekazywane do firmy ubezpieczeniowej. Obowigzkowe
ubezpieczenie wypadkowe jest w 2/3 placone przez ubezpieczonego, w 1/3 przez panstwo.
Ubezpieczenie wypadkowe pokrywa koszty leczenia szpitalnego i ambulatoryjnego, lekow na
receptg, badan analitycznych, hospitalizacji, uszkodzenia mienia, opieki domowej, transportu
medycznego i ratownictwa. Wymienione powyzej koszty nie sg dzielone lecz w calo$ci finansowane
z optacanych sktadek.

Ubezpieczenie wypadkowe obejmuje:

* chorobowe diety dzienne (wyptacane sa od 2 dnia po wypadku za kazdy dzien kalendarzowy,
w  przypadku catkowitej niezdolnosci wynosi ona 80% = wynagrodzenia,
w przypadku cz¢sciowej niezdolnosci jest ona odpowiednio mniejsza),

* renty z tytulu niepelnosprawnosci (przyznawana jest po wypadkach osobom, ktére na dtuzszy
okres czasu utracily mozliwo$§¢ wykonywania pracy zarobkowej, w przypadku catkowitej
niezdolnosci wynosi ona 80% wynagrodzenia, w przypadku czgsciowej niezdolnosci jest ona
odpowiednio mniejsza),

» zasitki pielegnacyjne (przyznawane sa osobom, ktére w wykonywaniu codziennych
czynnosci potrzebujg statej opieki oséb trzecich, wysoko$¢ zasitku uzalezniona jest od stopnia
bezradnosci),

* odszkodowanie za naruszenie integralnosci fizycznej (wyptacane sg jednorazowo osobom,
ktore wskutek wypadku doznaty trwalego naruszenia integralnosci fizycznej lub psychicznej),

* renty rodzinne (wyptacane sg w przypadku $mierci lub wypadku wspétmatzonkowi oraz
dzieciom).

Wysokos¢ diety dziennej i renty z tytutu niepetnosprawnosci uzalezniona jest od stopnia niezdolnosci
do pracy oraz wysokosci dochodu ubezpieczonego.

Wiecej informacji na temat $wiadczen z tytulu wypadkéw i choréb zawodowych mozna znalez¢
w Urzedzie ds. Zdrowia Publicznego:
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Amt fiir Gesundheit
Aulestrasse 51, Postfach 684
FL-9490 Vaduz

Tel. +423 236 73 40

Fax +423 236 73 50
Marita.beck@ag.1lv.1i
info@ag.llv.li

www.ag.llv.li

2.5.2. Inne $wiadczenia socjalne — beneficjenci i warunki uzyskania
2.5.2.1. Swiadczenia rodzinne

O $wiadczenia rodzinne w Liechtensteinie moze ubiegac si¢ kazda osoba mieszkajaca na terenie
panstwa, bezrobotna oraz pracujaca. Do $wiadczen rodzinnych maja prawo biologiczni rodzice,
dziadkowie, rodzice z rodzin zastgpczych, sieroty mieszkajace w Liechtensteinie. Swiadczenia
rodzinne obejmuja:

* zasilek z tytulu porodu, jak réwniez z tytutu adopcji dziecka do 5 lat,

* miesi¢czny zasitek na dzieci, ptatny do 18 roku zycia dziecka,

* miesi¢czny pojedynczy dodatek dla rodzica, ptatny do 18 roku zycia dziecka.

W Liechtensteinie przyznawane sg tylko dodatki rodzinne. Nie ma zadnych dodatkéw z tytutu opieki
nad niemowlgtami i matymi dzie¢mi. Dodatki rodzinne przystuguja na dzieci ponizej 18 roku zycia.
Wysokos¢ dodatkéw rodzinnych zalezg od liczby dzieci, ich wieku oraz od tego czy jest si¢
samotnym rodzicem czy nie.

Rodzaj dodatku Kwota na dziecko
Dodatek na dziecko do 9 roku zycia 280 CHF miesig¢cznie
Dodatek na dziecko powyzej 10 roku zycia 330 CHF miesigcznie
Dodatek w prz‘ypa.dkl.l p051ad.a,m‘a trojki lub 330 CHF miesiccznie
wiecej dzieci oraz blizniat
Z tytulu urodzenia dziecka 2300 CHF jednorazowo
Z tytulu urodzenia dzieci — cigza mnoga 2800 CHF jednorazowo
Dla samotnego rodzica Dodatkowo 110 CHF miesi¢cznie

Aby otrzymaé dodatek rodzinny nalezy zglosi¢ si¢ do Funduszu Swiadczen Rodzinnych
(Familienausgleichskasse — FAK) i ztozy¢ odpowiedni formularz o przyznanie dodatku. Formularze
dostgpne sa w siedzibie lub na stronie internetowe;j:
- wniosek o przyznanie zasitku na dzieci/zasitku z tytutu urodzenia dziecka dla mieszkancéw
Liechtensteinu
http://www.ahv.li/fileadmin/user upload/Dokumente/Online-Schalter/FORM/AHV-1V-
FAK-FORM-4-01--Anmeldung FZ Inland.pdf
- wniosek o przyznanie zasitku na dzieci/zasitku z tytulu urodzenia dziecka dla oséb
mieszkajacych poza Liechtensteinem
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http://www.ahv.li/fileadmin/user upload/Dokumente/Online-Schalter/FORM/AHV-IV-
FAK-FORM-4-02--Anmeldung FZ Ausland.pdf

- wniosek o przyznanie zasitku dla samotnego rodzica
http://www.ahv.li/fileadmin/user _upload/Dokumente/Online-Schalter/FORM/AHV-1V-
FAK-FORM-4-03--Anmeldung FZ Alleinerziehendenzulage.pdf

Wigcej informacji w tym zakresie:
http://www.ahv.li/fileadmin/user_upload/Dokumente/Online-Schalter/MB/AHV-1V-FAK-MB-4-
01--Leistungen FAK.pdf

http://europa.eu/youreurope/citizens/family/children/benefits/index de.htm
http://www.ahv.li/online-schalter/formulare.html ?F=0print

Wigcej informacji na temat dodatkéw 1 $wiadczen rodzinnych znalezé mozna w Instytucji
odpowiadajacej za emerytury i renty rodzinne, renty inwalidzkie i §wiadczenia rodzinne:

Liechtensteinische AHV-IV-FAK
Gerberweg 2

Postfach 84

9490 Vaduz

LIECHTENSTEIN

Tel. +423 238 16 16

Fax +423 238 16 00

E-Mail ahv@ahv.li

2.5.2.2. Swiadczenia z tytulu bezrobocia

Wszyscy pracownicy najemni oraz praktykanci objeci sg w Liechtensteinie obowigzkowym
ubezpieczeniem na wypadek bezrobocia. Osoby sg uprawnione do korzystania z tego §wiadczenia
jesli spetniaja nast¢pujace warunki:

- najpdzniej w pierwszym dniu, w ktérym wystepuje §wiadczenie z tytutu bezrobocia stawig
si¢ na kontrole w urzedzie ds. gospodarki narodowej, zastosuja si¢ do ustawowej procedury
kontroli i ztozg wniosek o $§wiadczenie,

- s3 gotowe przyjac kazdg ofert¢ pracy zaproponowang przez urzad pracy,

- dysponujg co najmniej 12-miesi¢cznym okresem ubezpieczenia,

- nie s3 uprawnione do emerytury (jesli sga uprawnione wowczas Swiadczenie ulega
zmniejszeniu),

- mieszkaja w Liechtensteinie lub przebywaja w tym kraju w zwigzku z wykonywaniem pracy,

- odniesli wypadek kwalifikujacy do przyznania $wiadczenia.

Osobom, ktére sg bezrobotne z wlasnej winy nie przystuguje dzienna dieta przez pierwsze 60 dni
okresu bezrobocia. Po tym okresie moga ubiega¢ si¢ o to $wiadczenie. Wysokos¢ §wiadczenia
ustalana jest na podstawie wynagrodzenia ubezpieczonego, jego wieku oraz obowigzku utrzymania
dzieci. Wysoko$¢ §wiadczenia bezrobotnego jest rowna 80% ostatniego wynagrodzenia brutto osoby
ubezpieczonej i moze zosta¢ zmniejszona do 70% jesli ubezpieczony nie ma dzieci na utrzymaniu,
pobiera pelne dzienne swiadczenie w kwocie ponad 140 CHF 1 nie jest osobg niepelnosprawng.
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Dtugos$¢ okresu wyptacania $wiadczenia uzalezniona jest od wieku ubezpieczonego oraz dtugosci
oplacania sktadek.

Wiek ubezpieczonego Dlugo$¢ przyznawania Swiadczenia
W przypadku okreséw zwolnionych ze sktadek 130 dni
Ponizej 25 lat 200 dni
Pomiedzy 25 — 50 lat 260 dni

Powyzej 50 lat jezeli beneficjent optacat sktadki
przez ponad 18 miesigcy

Beneficjenci, ktorych okres sktadkowy jest
dtuzszy niz 22 miesigce i ktérzy otrzymujg rente 500 dni
inwalidzka w wysokosci co najmniej 40 %

400 dni

Pracownicy 1 pracodawcy ptaca 0,5% z wynagrodzenia na zasitek dla bezrobotnych. Przy czym
maksymalna wysoko$¢ sktadek nie moze przekroczy¢ 0,5% od rocznego wynagrodzenia
w wysokosci 126 ty§ CHF. Pracownicy przygraniczni wniosek o zasitek skladajg w panstwie
zamieszkania.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Urzedzie ds. Gospodarczych oraz w publicznych stuzbach
zatrudnienia.

Amt fiir Volkswirtschaft

Abteilung Arbeitslosenversicherung
Poststrasse 1, Post: Postfach 684
FL-9494 Schaan, Post: FL-9490 Vaduz
Tel. +423 236 68 84

Fax +423 236 68 79

alv@avw.llv.li

www.avw.llv.li

Arbeitsmarkt Service Liechtenstein
Poststrasse 1, Postfach 684

FL-9494 Schaan

Tel. +423 236 68 75

Fax +423 236 68 95

info@amsfl.1i

www.amsfl.li

3. Warunki zycia
3.1. Zakwaterowanie
Poszukujac mieszkania do wynajecia w Liechtensteinie najlatwiej skorzysta¢ z ustug agencji

nieruchomos$ci. W znalezieniu mieszkania pomocna jest rGwniez prasa codzienna Liechtensteiner
Vaterland (http://www.vaterland.li/) oraz Liechtensteiner Volksblatt (http://www.volksblatt.li/). Przy
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podpisywaniu umowy najmu zwykle wymagane jest wptacenie kaucji zwracanej po zakonczeniu
umowy (jednomiesi¢czny czynsz).

Sredniekoszty wynajmu mieszkan w 2018 roku ksztattowaty si¢ nastepujaco:
- $redni miesigczny czynsz za jednopokojowe mieszkanie wynosit 1,352.04 Euro,
- $redni miesieczny czynsz za trzypokojowe mieszkanie wynosit 2,704.09 Euro.
Rodziny o niskich dochodach mogg liczy¢ na pomoc panstwa (doptaty do czynszu).

3.2. Prawo jazdy

W Liechtensteinie uznawane jest prawo jazdy uzyskane w panstwach UE/EOG. Po przyjezdzie do
Ksiestwa nie musi by¢ ono wymieniane. Osoby, ktére osiedlajg si¢ w Liechtensteinie w terminie 12
miesi¢cy od dnia przyjazdu powinny przesta¢ kopi¢ posiadanego prawa jazdy do urzedu zajmujacego
si¢ wydawaniem uprawnien do kierowania pojazdami lub mozna wymieni¢ krajowe prawo jazdy na
prawo jazdy Liechtensteinu. W tym celu nalezy si¢ skontaktowac z:

Motorfahrzeugkontrolle (MFK)
Gewerbeweg 4, Postfach 684
9490 Vaduz

Tel. +423 236 75 01

Fax +423 236 75 09

e-mail: info@mfk.1lv.li

Zasady ruchu drogowego w Liechtensteinie sg takie same jak w Szwajcarii. Najwazniejsze przepisy:

- zapinanie pasow bezpieczenstwa z przodu i z tytu jest obowiazkowe,

- mandaty mogg by¢ egzekwowane na miejscu wykroczenia dlatego nalezy mie¢ przy sobie
dokumenty oraz pienigdze,

- dopuszczalny poziom alkoholu wynosi 0,5 promila a kary za jego przekroczenia sg bardzo
wysokie,

- dopuszczalna predkos¢ na drogach gtéwnych wynosi 120 km/h, na drogach otwartych 80
km/h, w terenach zabudowanych 50 km/h.

3.3. System edukacji

Przedszkole

Przedszkole jest tradycyjna formg edukacji przedszkolnej w Liechtensteinie. Dzieci rozpoczynajace
przedszkole muszg mie¢ ukonczone 4 lata. Przedszkola sg bezptatne. Opracowany przez Ministerstwo
Edukacji Ksigstwa Liechtensteinu ,,Program nauczania Ksigstwa Liechtensteinu” jest wigzacy dla
przedszkoli. Szczegdlny nacisk w przedszkolach potozony jest na edukacje spoteczng
1 rozw0j osobisty, wymowe, matematyke, edukacje ruchowg, muzyczng i rytmiczng oraz na rozwoj
kreatywnosci u dzieci. Co do zasady edukacja w przedszkolu w Liechtensteinie trwa 2 lata. Dzieci,
dla ktérych jezyk niemiecki nie jest jezykiem ojczystym majg obowigzek dwuletniej edukacji
w przedszkolach.
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Terminy rejestracji oglaszane sa w prasie, w Dzienniku Urzedowym Ksigstwa Liechtensteinu (na
stronie internetowej www.amtsblatt.llv.li). Pod koniec lutego rodzice otrzymuja informator wraz
z formularzem zgloszeniowym, ktéry musi zosta¢ ztozony w urzedzie gminy przed ogloszonym
terminem rejestracji.

Wiecej informacji na temat zapisu do przedszkoli w Liechtensteinie mozna znalez¢ w broszurze

LEintritt in den Kindergarten — Informationen fiir Eltern” http://www.gemeindeschulen-
eschen.li/Portals/1/downloads/kindergarteneintritt-31012013.pdf
Szkola podstawowa

Nauka w szkole podstawowej obejmuje pie¢ klas i jest poczatkiem obowigzkowego ksztatcenia.
Program nauczania w szkotach podstawowych jest jednakowy dla wszystkich dzieci. Nauka jest
bezptatna. Do nauki w szkole podstawowej dopuszczone sg dzieci, ktére do konca czerwca kazdego
roku ukonczyty 6 rok zycia.

Szczegotowe informacje dotyczace przejscia z przedszkola do szkoty podstawowej w broszurze
,Ubertritt Kindergarten — Primarschule — Informationen fiir Eltern” http://www.gemeindeschulen-
eschen.li/Portals/1/downloads/kindergarteneintritt-31012013.pdf

Celem nauki w szkole podstawowej jest zdobycie przez ucznidéw podstawowej wiedzy oraz
elementarnych umieje¢tnosci. W szkole podstawowej uczy si¢ nastepujacych przedmiotéw:
matematyka, jezyk niemiecki, jezyk angielski, WOS, plastyka, muzyka, wychowanie fizyczne,
technika, religia. Wszystkie dzieci na koniec roku szkolnego przechodza do nastepnej klasy.
Pozostanie w tej samej klasie jest dobrowolne dla uczniéw. Powtérzenie 5 klasy wymaga zezwolenia
rady szkoty, ktére przyznawane jest tylko w wyjatkowych sytuacjach.

Dodatkowe informacje o przejsciach z klasy do klasy w broszurze ,,Auf dem Weg durch die Schulen”
https://www llv li/files/sa/pdf-llv-sa_broschuere_auf_dem_weg_durch_die_schulen.pdf

Dla uczniéw, ktérzy majg trudno$ci w nauce opracowywane sg specjalne programy doksztatcania
i zajecia wyrOwnawcze odbywajace si¢ w szkotach podstawowych. Oprécz szkét publicznych w
Liechtensteinie znajduja si¢ rOwniez prywatna szkota Vereinigung Liechtensteinische Waldorfschule
oraz prywatna szkota dwuj¢zyczna Bilinguale Privatschule, w ktérych za nauke¢ rodzice muszg ptaci¢
czesne.

Oberschule — szkola ponadpodstawowa (ogdlna)

Przyjecie do Oberschule mozliwe jest po ukonczeniu 5 lat nauki w szkole podstawowej. Co roku
okoto 25% uczniéw szkoét podstawowych kontynuuje nauke w szkotach tego typu. Oberschule
obejmuje klasy od sz6stej do dziewiagtej. Mata liczba uczniéw w klasach oraz indywidualne podejscie
umozliwiaja podejmowanie zréznicowanych dziatan wobec uczniéw. W szkotach typu Oberschule
uczy si¢ nastgpujacych przedmiotéw: jezyk niemiecki, matematyka, informatyka, WOS, jezyk
angielski, gospodarstwo domowe, technika, religia, muzyka, plastyka, etyka, wychowanie fizyczne.
Ponadto oferowane sg zajecia dodatkowe takie jak rysunek geometryczny, jezyk wioski, hiszpanski,
francuski.

Uczniowie, ktérzy maja trudnosci w nauce moga otrzymac¢ wsparcie w ramach edukacji specjalnej
lub ksztatcenia specjalnego. Nauka w dziewiatej klasie dostosowana jest do indywidualnych potrzeb
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ucznidw. Wybor optymalnej Sciezki edukacji dla dziecka w dziewiatej klasie odbywa si¢ na
podstawie rozmowy nauczycieli z rodzicami i oceny indywidualnych predyspozycji dziecka. Ma to
miejsce na wiosng¢ w 6smej klasie. Wszyscy uczniowie majg przypisanego opiekuna, ktéry pomaga
im w wyborze kariery zawodowej i pomaga rozwigzywac¢ wszelkie problemy. Uczniowie, ktérzy
ukoncza dziewiata klase moga dobrowolnie ksztalci¢ si¢ jeszcze jeden rok w dziesiatej klasie.

Dodatkowe informacje o przejsciach z klasy do klasy w broszurze ,,Auf dem Weg durch die Schulen”
http://www.llv li/files/sa/pdf-1lv-sa_broschuere auf dem weg durch die schulen.pdf

Realschule — szkota realna

Realschule jest szkota nastawiong na rozwigzywanie probleméw oraz wykorzystywanie mozliwosci
stojacych przed uczniami. W ramach zaje¢ uczniowie korzystajg z praktyk zawodowych. Szkota
realna przygotowuje uczniéw do przejscia do Gimnazjum lub do szkoly zawodowej zakonczonej
maturg. Szkota realna podobnie jak Oberschule obejmuje klasy od szdstej do dziewiatej. Ten typ
szkoty kazdego roku wybiera okoto 50% absolwentéw szkét podstawowych. W szkole realnej uczy
si¢ nastepujacych przedmiotéw: jezyk niemiecki, jezyk angielski, jezyk francuski, matematyka,
informatyka, etyka, WOS, nauki plastyczne, muzyka, technika, religia, wychowanie fizyczne. Szkoty
realne oferujag ponadto wiele réznych, dodatkowych zaje¢. Kursy prowadzone sg przez
wykwalifikowanych nauczycieli. Kazda klasa ma przydzielonego wychowawce. Nauczyciele na
wiosng w Osmej klasie przeprowadzaja rozmowe¢ z rodzicami, ktéra ma za zadanie ocenié
umiejetnosci 1 zdolnosci ucznia. W ramach tej oceny okres§la si¢ kierunek dalszego rozwoju
w zakresie ksztalcenia obowigzkowego w dziewiatej klasie.

Szczegétowe informacje na temat przeniesienia ze szkoly realnej do Gimnazjum w broszurze
,.Ubertritt von der Realschule in das Liechtensteinische Gymnasium”
https://rse.li/Portals/0/Content/Home/Downloads/Informationsblatt %C3%9Cbertritt RS 1.G%201
nformationsblatt.pdf

Po czterech klasach szkoty realnej uczniowie moga otrzyma¢ dyplom ukonczenia szkoty.
Moga réwniez dobrowolnie kontynuowa¢ nauke w dziesiatej klasie.

Gimnazjum

Gimnazjum w Liechtensteinie obejmuje stopien nizszy oraz wyzszy. Stopien nizszy trwa 3 lata,
za$§ stopien wyzszy 4 lata. Wyzszy etap gimnazjalny zakonczony jest egzaminem maturalnym.
Uczniowie, ktorzy ukonczyli 6sma klas¢ Oberschule lub Realschule moga rowniez kontynuowac
nauke w gimnazjach. Celem ksztalcenia w gimnazjum jest edukowanie uczniéw w duchu naukowe;j
niezaleznosci, wprowadzenie do metod pracy intelektualnej oraz przygotowanie do ksztalcenia
w szkotach wyzszych. Istotng kwestig jest to, ze uczniowie ponoszg osobistg odpowiedzialnos¢ za
wlasny proces uczenia si¢. Wobec czego uczniowie maja mozliwos¢ ksztattowania swojej $ciezki
edukacji, wybierajac specjalizacje oraz kursy edukacyjne, na ktére beda uczeszcza¢. W gimnazjum
uczniowie wybieraja jeden z pigciu profili ksztatcenia (,,lingua” — tacina i1 jezyk wtoski, ,,jezyki
nowozytne”, ,,muzyka, sztuka i edukacja”, ,,prawo i ekonomia”, ,,matematyka i nauki przyrodnicze”)
—kazdy z nich konczy si¢ matura. Wybor kierunku ksztatcenia dokonywany jest na podstawie analizy
osobistych uzdolnien, umieje¢tnosci i talentu ucznidw. Edukacja w gimnazjum zakonczona jest
maturg, ktéra uprawnia do kontynuowania nauki na uczelniach wyzszych rowniez w Szwajcarii 1
Austrii.
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Wigcej informacji z powyzszego zakresu:
http://www.lg-vaduz.li/

,,10” klasa

W Liechtensteinie istnieje obowigzek ksztalcenia w dziewieciu klasach. Dziesigta klasa jest
dobrowolna dla uczniéw, ktérzy ukonczyli Oberschule lub Realschule. W duzej mierze edukacja
w dziesiatej klasie przypomina ksztalcenie dorostych. Nacisk potozony jest na rozwijanie osobowosci
mtodych ludzi oraz rozwijanie kompetencji akademickich. Ksztalcenie uzaleznione jest od celéw
osobistych mtodych ludzi, ktére okreslane sa przed przyjeciem do dziesiate] klasy lub
w jej poczatkowej fazie. Na tej podstawie uczniowie majg mozliwos¢ wyboru profilu tej klasy.

Wiecej informacji na temat edukacji w ,,10 klasie” na stronie:
http://www.zs].1i/

Szkota zawodowa (Berufsmaturititsschule - BMS)

Szkota zawodowa zapewnia wszystkim osobom mozliwos$¢ ksztatcenia zawodowego i uzyskania
dyplomu zawodowego. Kursy odbywaja si¢ co roku i trwajg cztery semestry w systemie
wieczorowym (Abend BMS) lub dwa semestry w systemie dziennym (Tages BMS). Uczniowie
poszerzaja nauke w wybranym przez siebie zawodzie, realizujg cele zawodowe, zdobywajg wiedzg,
umiejetnosci i uczestnicza w szkoleniach zawodowych. Szkoty zawodowe oferuja nastepujace
kierunki ksztatcenia: technologia, ekonomia, projektowanie, ochrona zdrowia, opieka spoteczna.
Uzyskanie dyplomu zawodowego upowaznia do studiowania na uczelniach wyzszych
w Liechtensteinie, Szwajcarii oraz Austrii.

Wigcej informacji o ksztalceniu w szkole zawodowej na stronie:
http://www.berufsmittelschule.li/
https://www.llv.li/files/sa/pdf-1lv-sa-lehrplan bms neu.pdf

Szkoly wyzsze

Liechtenstein cieszy si¢ 100% wspodiczynnikiem alfabetyzacji spoteczenstwa. Optaty za czesne
uzaleznione sg od szkoty i programu studiéw, a takze od tego czy student jest obywatelem
Liechtensteinu czy studentem z zagranicy. W Liechtensteinie mozna ksztalci¢ si¢ na nast¢pujacych
instytucjach szkolnictwa wyzszego

- Uniwersytet w Liechtensteinie — kierunki ksztatcenia, badan i innowacyjnych strategii czyni
z tego uniwersytetu site¢ napgdowa rozwoju ekonomicznego Liechtensteinu. 1200 studentéw
z 40 panstw czyni uniwersytet prawdziwie miedzynarodowym. Zrdznicowane kierunki
studiow sg zaprojektowane po to, by opowiadaty zapotrzebowaniu na rynku pracy.

Strona internetowa Uniwersytetu https://www.uni.li/de

- Prywatny Uniwersytet Ksigstwa Liechtensteinu — jest uznawany przez panstwo jako
instytucja szkolnictwa wyzszego, ktéra moze udziela¢ tytul doktorskiego. Uniwersytet
zorientowany jest gfdwnie na medycyne i prawo.

Strona internetowa Uniwersytetu http://www.ufl.li/

- Miedzynarodowa Akademia Filozofii w Ksigstwie Liechtensteinu — jest uznang przez
panstwo prawie 25 lat temu instytucja szkolnictwa wyzszego. Instytut posiada w swej ofercie
ksztatcenia studia doktoranckie z zakresu filozofii.

Strona internetowa Akademii http://www.iap.li/
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- Instytut w Liechtensteinie — jest miejscem badan naukowych 1 centrum nauczania
akademickiego. Prowadzi i promuje badania powigzane z obszarami prawa, polityki, biznesu,
stosunkow spotecznych 1 historii.

Strona internetowa Instytutu http://www.liechtenstein-institut.li/

3.4. Uznawalnosé¢ dyplomoéw i kwalifikacji dla celow zawodowych

Podstawowa réznica wystepuje pomiedzy kwalifikacjami akademickimi a profesjonalnymi.
Odpowiedzialnos¢ za decyzje dotyczace rozpoznawania kwalifikacji akademickich spada na dalsze
instytucje edukacyjne (przyjecie, kontynuacja studiéw).

Kwalifikacje profesjonalne to te kwalifikacje, ktére s3 wymagane do wykonywania okre§lonego
zawodu lub otrzymania niezbednej licencji do wykonywania okreslonego zawodu. Istniejg dwie
kategorie tych profesji: regulowane i nie regulowane. Profesje nie regulowane to te zawody,
w ktérych pracownicy nie muszg ukonczy¢ specjalnego szkolenia lub nie muszg posiada¢ licencji. W
tym przypadku to pracodawca decyduje o uznaniu kwalifikacji kandydata do pracy. Jednakze
pracodawca musi okres§li¢ czy kwalifikacje posiadane przez pracownika sg wystarczajace do
wykonywania przez niego okreslonej pracy. Osoby pracujgce na wilasny rachunek w nie
uregulowanych zawodach nie wymagaja uznania kwalifikacji — jedyne regulacje w tym zakresie,
ktérym podlegaja to te dyktowane przez wolny rynek.

Uznawalnos¢ dyploméw wydanych w Liechtensteinie

W celu uzyskania informacji dotyczacych uznania dyploméw wydanych w Liechtensteinie do dalsze;j
edukacji nalezy skontaktowac si¢ z jednym z narodowych centréw informacyjnych (ENIC/NARIC)
— Informationsstelle fiir Anerkennungsfragen (NARIC Liechtenstein)

Abteilung Mittel- und Hochschulwesen
Austrasse 79, Postfach 684

FL-9490 Vaduz

Helmut Konrad

Tel. +423 236 67 58

helmut.konrad @sa.llv.li

www.sa.llv.li

3.5. Kursy jezyka narodowego

Osoby, ktoére chcg mieszka¢ i pracowa¢ w Liechtensteinie powinny zna¢ jezyk niemiecki. Jest to
jezyk urzedowy, ktéry jest wymagany chociazby w przypadku pelnienia funkcji dyrektora
zarzadzajacego. Dzieci w przedszkolu, ktére nie znaja jezyka niemieckiego majga obowigzek
dwuletniego uczeszczania do przedszkola i brania udziatu w lekcjach jezykowych. Rodzice dzieci nie
mowigcych po niemiecku po osiedleniu si¢ w Lichtensteinie powinni jak najszybciej skontaktowac
si¢ z Urzgdem ds. Edukacji w celu omOwienia kwestii zwigzanych z edukacja dzieci.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w siedzibie Urzedu ds. Edukacji
Schulamt

Austrasse 79, Postfach 684

9490 Vaduz
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Tel. +423 236 67 70
Fax +423 236 67 71
info.sa@llv.li

W Liechtensteinie rowniez inne instytucje oferujg wsparcie w nauce j¢zyka niemieckiego. Sg to m.in.
Centrum Kontaktowo-Informacyjne dla Kobiet (INFRA), Centrum Edukacji Dorostych oraz
Stowarzyszenie Edukacji Miedzykulturowe;.

3.6. System opieki zdrowotnej
3.6.1. Ogoélne zasady dostepu do ushug medycznych

Osoby przebywajace na terytorium Ksiestwa Liechtensteinu majg dostep do wszystkich placéwek
stuzby zdrowia na terenie panstwa. Personel medyczny jest dobrze wyszkolony, a stuzba zdrowia jest
dostepna dla kazdego zarejestrowanego mieszkanca. Prywatna opieka zdrowotna jest rowniez
dostepna. Wszystkie osoby zatrudnione oraz pracodawcy podlegaja pod ten system. Urzad Zdrowia
Publicznego nadzoruje $wiadczenie ustug zdrowotnych i udziela licencji na $wiadczenie tych ustug.
Wszyscy obywatele na mocy prawa maja réwny dostep do opieki zdrowotnej. W Liechtensteinie jest
tylko jeden szpital w Vaduz.

Liechtensteinisches Landesspital
Heiligkreuz 25

9490 Vaduz

tel. +423 23544 11

Lekarze pierwszego kontaktu

W Liechtensteinie jest tylko 64 lekarzy pierwszego kontaktu do obstugi calej populacji. Kazdy lekarz
musi mie¢ podpisany kontrakt z panstwowym systemem opieki zdrowotnej. Lekarz nazywa si¢ Arzt
i jest on pierwszg osobg z systemu zdrowia Liechtensteinu, z ktérg spotykaja si¢ osoby chore.
Obywatele moga zarejestrowac si¢ do dowolnego lekarza, jednak osoby wymagajace panstwowej
opieki medycznej musza si¢ upewnié, ze lekarz ma podpisany kontrakt z panstwowym systemem.
Jesli osoba jest leczona przez lekarza, ktéry nie ma kontraktu wéwczas pacjent musi sam za to
zaptacic.

Osrodki zdrowia

Osrodki zdrowia udzielaja opieki ambulatoryjnej oraz oferuja szeroki wachlarz ustug
specjalistycznych. Do ustug medycznych oferowanych przez osrodki zdrowia zalicza si¢: medycyne
0gollng, opieke potoznicza, opiek¢ nad dzie¢mi, opieke dentystyczng, analityke laboratoryjna,
radiologi¢ oraz inne ustugi diagnostyczne. W osrodkach zdrowia zatrudnieni sa wykwalifikowani
lekarze oraz pielggniarki. Poza godzinami przyje¢ lekarze prowadza dyzury ustug, ktére sg
reklamowane w codziennej prasie na terenie catego kraju.

Konsultanci

Konsultanci sg lekarzami starszymi ranga, ktorzy ukonczyli specjalistyczny kurs lub szkolenie.
Lekarze pierwszego kontaktu kierujg pacjentéw do konsultantow jesli uznaja, iz potrzebujg oni
specjalistycznej pomocy i diagnozy. W Liechtensteinie jest wiele specjalizacji medycznych takich
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jak ginekologia, onkologia, pediatria i dermatologia. Bardzo cze¢sto spotkanie z konsultantem
wymaga zapisania si¢ na list¢ oczekujacych.

Opieka w naglych wypadkach

Opieka w nagltych wypadkach jest darmowa dla wszystkich, wliczajac osoby nie posiadajace
panstwowego ubezpieczenia zdrowotnego. Jednak w momencie poprawy i ustabilizowania stanu
zdrowia wymagane jest posiadanie dowodu ubezpieczenia. Leczenie nagtych wypadkéw odbywa si¢
na oddziale ratunkowym w Szpitalu Panstwowym, ktéry jest znany jako Notaufnahme. Oddziat
ratunkowy jest otwarty caly rok. Skorzystanie z ustug oddziatu ratunkowego jest mozliwe, gdy
potrzebujemy natychmiastowej pomocy, gdy lekarz pierwszego kontaktu skieruje do niego pacjenta
lub gdy nie mamy dostepu do ustug lekarza pierwszego kontaktu. Poza stolica, ustugi oddziatow
ratunkowych sg §wiadczone w kazdym miescie przez lekarzy pierwszego kontaktu oraz specjalistow.
Kazda z dwdch codziennych gazet publikuje szczegétowy zakres obowiazkéw kazdego z lekarzy.

Dentysci

W Liechtensteinie okoto 26 dentystow $wiadczy ustugi dentystyczne. Jednak niektérzy obywatele
korzystaja z ustug dentystycznych w sgsiednich panstwach. Leczenie dentystyczne w calosci jest
prywatne i pacjenci muszg placi¢ wszystkie zwigzane z tym koszty z wtasnej kieszeni. Dentysci
pracuja rowniez w osrodkach leczenia doraznego na takich samych warunkach jak pozostali lekarze.

Apteki

Apteki znane jako Apotheke sprzedajg lekarstwa. Do wydawania recept upowaznieni sg tylko lekarze
i konsultanci. Leki na recept¢ mozna otrzyma¢ tylko od wykwalifikowanego
i zarejestrowanego chemika, farmaceuty, aptekarza lub apteki szpitalnej. Leki bez recepty sg znacznie
drozsze od tych na recepte. W takim systemie za opakowanie aspiryny przepisanej przez lekarza placi
si¢ znacznie mniej niz bez recepty. Prawo Liechtensteinu przewiduje sprzedaz lekéw, ktére zostaly
zatwierdzone w Szwajcarii 1 panstwach Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

3.6.2. Ubezpieczenie zdrowotne

Tylko osoby posiadajace state obywatelstwo Liechtensteinu majg obowigzek bycia objetym
ubezpieczeniem zdrowotnym. Pracodawcy majg obowigzek zarejestrowania swoich pracownikéw w
funduszu zdrowia. Dotyczy to kazdego pracownika, rozpoczynajacego pracg u pracodawcy. Kazdy
pracownik i pracodawca odprowadza sktadki do tego funduszu. Kazda firma ubezpieczeniowa w
Liechtensteinie musi zapewnia¢ ubezpieczenie réwniez dla cztonkéw rodziny ubezpieczonego.
Dzieci do 15 lat sg zwolnione z optacania sktadek. Osoby w wieku 16-20 lat ptacg potowe sktadek.
Bezrobotni, emeryci, osoby dlugotrwale chore lub przebywajace na urlopie macierzynskim nie musza
oplaca¢ tych skladek. Osoby pracujace na wilasny rachunek (samozatrudniajgce si¢) musza sami
oplaca¢ sktadki. System panstwowy pokrywa prawie wszystkie ustugi medyczne, wliczajac leczenie
u specjalistow, hospitalizacje, recepty, cigze i urodzenie dziecka oraz rehabilitacje.

W Liechtensteinie mozna wybra¢ jedno z trzech podstawowych towarzystw ubezpieczeniowych.
Zmiana funduszu mozliwa jest na okreslonych zasadach i w okreslonym czasie. Rezygnacja
z ubezpieczenia w funduszu jest zgodna z prawem woéwczas, gdy zostaje przedstawiony dowdéd
potwierdzenia ubezpieczenia w innym funduszu. Adresy towarzystw ubezpieczeniowych
w Liechtensteinie:
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Concordia

Landesvertretung Liechtenstein
Landstrasse 170, Postfach 462
40 FL-9494 Schaan

Tel. +423 235 09 09

Fax +423 23509 10
liechtenstein @ concordia.li
www.concordia.li

Liechtenst. Krankenkassenverband
Auring 52, Postfach 281

FL-9490 Vaduz

Tel. +423 233 43 00

Fax +423 233 43 01

info@lkv.li

www.lkv.li

SWICA Krankenversicherung

Auring 9, Postfach 646, FL-9490 Vaduz
Tel. +423 233 26 00, Fax +423 233 27 00
reinhard.beck @swica.ch,

www.swica.ch

Jesli osoba mieszka w Austrii 1 jest ubezpieczona w Liechtensteinie to podlega ubezpieczeniu réwniez
w Austrii. W tym celu nalezy od firmy ubezpieczeniowej uzyska¢ formularz E 106. Aby ubiegac¢ si¢
o pomoc z regionalnych ubezpieczen zdrowotnych w Voralbergu nalezy ztozy¢ wniosek i wyrobic e-
karte do leczenia w Austrii. Jesli osoba mieszka w Niemczech i jest ubezpieczona w Liechtensteinie
to podlega ubezpieczeniu réwniez w Niemczech. W tym celu nalezy od firmy ubezpieczeniowej
uzyska¢ formularz E 106.

Ubezpieczenie zdrowotne obejmuje opieke medyczng u lekarza, leczenie szpitalne, zlecone badania
kontrolne i inne zabiegi lecznicze (fizjoterapia, masaze, itd.). W przypadku ustug swiadczonych przez
lekarzy ambulatoryjnych i innych terapeutéw bez umowy z publiczng stuzbg zdrowia, firma
ubezpieczeniowa pokrywa 50% kosztéw (zgodnie z taryfg). Leki w Liechtensteinie mozna otrzymac
bezposrednio u lekarza. Jesli leki nie znajduja si¢ na specjalnej liScie ich koszt pokrywany jest z
ubezpieczenia zdrowotnego.

Za porady lekarskie i leczenie ambulatoryjne w szpitalu naliczane sg ryczattowe optaty 67 CHF
za 30 dni. Zwolnione z optat sg osoby ponizej 20 roku zycia, za$ emeryci maja znizke w wysokosci
50%. Pobyt w szpitalu jest bezptatny chyba, Ze pacjent wybierze sal¢ jednoosobowg i inne
$wiadczenia ponadstandardowe — wowczas poniesie ich koszty. Leczenie dentystyczne nie jest objete
panstwowym systemem ubezpieczenia zdrowotnego 1 jest w pelni odptatne. Ubezpieczenie pokrywa
pelne koszty lekéw na recepte znajdujagcych si¢ na liScie lekéw refundowanych.
Za pozostate nalezy zaptaci¢ petng ceng. Transport sanitarny na terytorium Liechtensteinu jest
nieodptatny do kwoty 550 CHF, powyzej tej kwoty koszty muszg zosta¢ pokryte przez pacjenta.
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Transport lotniczy jest nieodptatny do kwoty 1050 CHF, powyzej tej kwoty koszty musza zosta¢
pokryte przez pacjenta. Transport powrotny do Polski jest generalnie odptatny przez pacjenta.

Wiecej informacji z powyzszego zakresu mozna uzyska¢ w Urzedzie ds. zdrowia publicznego,
ubezpieczenia zdrowotnego i wypadkowego

Amt fur Gesundheit

Aulestrasse 51

9490 Vaduz

Tel. +423 236 73 40

e-mail: info.ag@llv.li
www.ag.llv.li (strona dostepna tylko w jezyku niemieckim)

3.6.3. Dokumenty niezbedne do uzyskania §wiadczen medycznych w Liechtensteinie

W Liechtensteinie obowigzuje Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego (wydawana przez
Narodowy Fundusz Zdrowia). Wtadze Ksi¢stwa zalecaja, aby przed przyjazdem wykupi¢ prywatng
polise od odpowiedzialnosci cywilnej, ktérej koszt waha si¢ od 85 do 150 CHF rocznie i pokrywa
koszty do 5 min CHF.

Uzyskanie EKUZ jest mozliwe po ztozeniu wniosku w Oddziale Wojewddzkim lub Delegaturze
Narodowego Funduszu Zdrowia wlasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania. Wniosek
o wydanie karty EKUZ mozna otrzyma¢ w Oddziale lub Delegaturze lub pobra¢ na stronie
internetowej Narodowego Funduszu Zdrowia
https://www.ekuz.nfz.gov.pl/sites/default/files/wnioski/wniosek_ EKUZ_pobyt.pdf

Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego daje dostep do niezbednej panstwowej opieki
zdrowotnej udzielanej w Liechtensteinie po nizszych kosztach, a w niektorych przypadkach
za darmo. EKUZ pokrywa réwniez koszty leczenia wcze$niejszych schorzen jednak nie pokrywa
kosztéw leczenia jesli podrézujemy specjalnie do Liechtensteinu, by uzyska¢ pomoc medyczna.
EKUZ upowaznia réwniez do uzyskania rutynowej opieki potozniczej, pod warunkiem, ze nie
udajemy si¢ do Liechtensteinu, by tam urodzi¢ dziecko. EKUZ nie zapewnia pokrycia kosztow
transportu medycznego do Polski oraz obowigzujacych w Liechtensteinie oplat za §wiadczenia
medyczne, dlatego aby unikna¢ obcigzenia tymi kosztami, wskazane jest wykupienie dodatkowego
prywatnego ubezpieczenia. Zwrotu Kkosztow mozna dochodzi¢ po powrocie do Polski
we wlasciwym oddziale NFZ. Do wniosku o zwrot kosztow trzeba zalaczy¢: oryginaty rachunkéw
i dowodéw zaptaty.

3.7. Transport

Autobusy do Liechtensteinu jezdza regularnie ze stacji kolejowych w Feldkirch (Austria), Buchs
(Szwajcaria) i Sargans (Szwajcaria) do Liechtensteinu. Ich rozklad jazdy dopasowany jest do czaséw
przyjazdéw pociggéw z tych stacji. Sie¢ komunikacji autobusowej wewnatrz Liechtensteinu
(LIEmobil) jest réwniez bardzo dobra — regularnie jezdzace autobusy utatwiaja podrézowanie
pomiedzy poszczegdlnymi gminami. LIEmobil to kompleksowa sie¢ potaczen autobusowych. Bilety
sg tanie, a trasy przejazdéow umozliwiaja zwiedzenie zabytkéw w Liechtensteinie. Rozktad jazdy
autobusow w Liechtensteinie mozna znalez¢ pod adresem http://www.liemobil.li/
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Ceny biletéw autobusowych LIEmobil

Liczba Normalny/ulgowy* (w CHF)
stref Jednorazowy Dzienny Tygodniowy | Miesieczny Roczny
Bilet 2,-12,- - - - -
, krotki”**
1 3,00,- / 2,50,- 5,00,- / 4,00,- 15,-/12,- 30,-/ 24.- -
2 4,00,- / 3,00,- 7,00,- / 5,00,- 21,-/15,- 42,-/ 30,- | 280,-/210,-
3 6,00,- / 3,50,- 10,00,- / 6,00- 30,-/ 18,- 60,- / 36,- -
4 8,00,-/ 4,00,- 13,00,- / 7,00,- 39,-/21,- 78,-1 42,- -
Krajowy - - - - 340,- / 260,-
Wszystkie | 9,00,- / 4,50,- 15,00,- / 8,00,- 45,- 1 24,- 90,-/ 48,- | 370,-/ 280,-
strefy

*do przejazdéw ulgowych uprawnione sg dzieci do 16 roku zycia, studenci do 25 roku zycia, osoby
starsze powyzej 64 roku zycia, osoby niepetnosprawne, psy, zorganizowane grupy powyzej 10 oséb
**bilet krotki — uprawnia do jednorazowego przejazdu na maksymalnej trasie 5 przystankow

Liechtenstein nie posiada wlasnych autostrad, jednak posiada rozbudowang sie¢ drég. Podrézujacy,
ktérym si¢ $pieszy moga wykorzysta¢ autostrade ,,Rheintalautobahn” znajdujaca si¢ po szwajcarskie;j
stronie Renu, by przemieszczac si¢ z péinocy na potudnie kraju.

Wypozyczenie samochodu

W Liechtensteinie jest kilka firm zajmujacych si¢ wypozyczaniem samochodéw oraz taksowek.
Kontakt do niektérych z nich podano ponizej.
http://www.tourismus.li/en/our-country/arrival-and-transport/local-transport/car-rental.html -
wypozyczenie samochodu
http://www.tourismus.li/en/our-country/arrival-and-transport/local-transport/taxi-and-bus-
companies.html - takséwki i wynajem buséw

3.8. Koszty zycia

Liechtenstein ma nie tylko jeden z najwyzszych pozioméw plac w Europie ale takze jest jednym
z najdrozszych pod wzgledem utrzymania panstw w Europie. Koszty zycia sa podobne do tych
z sgsiedniej Szwajcarii. Wydatki na zycie, energie, transport, obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne
oraz pozostate koszty state wynosza okoto potowy sredniej wysokosci dochodéw. Sredni dochéd
natomiast waha si¢ od 3500 do 9000 CHF miesi¢cznie w zalezno$ci od branzy.

Zywno$¢ i dobra codziennego uzytku

Tak samo jak w przypadku kosztéw statych, tak réwniez ceny zywnosci oraz produktéw codziennego
uzytku nalezg do jednych z najwyzszych w Europie. Przeci¢tny mieszkaniec Liechtensteinu wydaje
okoto 1/4 swoich miesiecznych przychodéw na te rzeczy.
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Za porady lekarskie i leczenie ambulatoryjne w szpitalu ponosi si¢ oplaty ryczatltowe. Zwolnione
z oplat s3 osoby ponizej 20 roku zycia, emeryci za§ maja znizke w wysokosci 50%.

Wynajecie mieszkania w Liechtensteinie to koszt okoto 550 CHF miesi¢cznie, miesigczny koszt
wyzywienia to minimum 400 CHF, koszt ubezpieczenia zdrowotnego to 100 CHF miesigcznie.
Dodatkowo nalezy doliczy¢ wydatki na telefon, transport, rozrywke i przyjemnosci. Aby przezy¢
w Liechtensteinie nalezy miesigcznie wyda¢ kwot¢ okoto 1500 CHF.

Koszty studiow

Koszty czesnego roznig si¢ w zaleznosci od uczelni oraz kierunku studiow. Na Wyzszej Szkole
Liechtensteinu czesne wynosi okoto 750 CHF, natomiast na Miedzynarodowej Akademii Filozofii za
semestr nalezy zaptaci¢ 7500 CHF. Na ksiazki, podreczniki oraz inne pomoce naukowe trzeba wydac
okoto 50-200 CHF miesiecznie. Stypendia rzadowe przysluguja wylacznie obywatelom
Liechtensteinu oraz osobom, ktére na terytorium panstwa mieszkaja co najmniej przez trzy lata.
Wiecej informacji na stronie Biura ds. studenckich Wyzszej Szkoty Liechtenstein
https://www.uni.li/de

ek

Data przygotowania informacji:

Lipiec 2019

Osoba przygotowujgca informacje:

Doradca EURES Krzysztof Borek z Matopolskiej Wojewodzkiej Komendy OHP w Krakowie
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