Gdansk, dnia 07 czerwca 2024 r.
PS-V.862.2.2024.[...]*
Pan

[..]*

Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
w Cztuchowie

Uwagi i wnioski oraz zalecenia pokontrolne

Z kontroli problemowej przeprowadzonej na podstawie art. 10 ust. 1 oraz 111i 112
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j. t. Dz.
U.z 2024 r., poz. 475) w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cztuchowie, ul. Jerzego z Dgbrowy
1a, 77-300 Cztuchdéw, zwanym w dalszej czesci niniejszych wnioskéw ,,Urzedem Pracy”,
,PUP” lub jednostka kontrolowang. Kontrole przeprowadzit zespét ztozony z pracownikdéw
Oddziatu Stuzb Zatrudnienia w Wydziale Polityki Spotecznej Pomorskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gdansku w sktadzie: [...]* — starszy inspektor wojewddzki i [...]* - starszy
inspektor wojewddzki (przewodniczacy zespotu kontrolnego). Kontrole przeprowadzono w
dniach 21 marca oraz 10i 11 kwietnia 2024 r. z upowaznienia Wojewody Pomorskiego z dnia
14 marca 2024 r. nr PS-V.0030.2.2024.[...]* (upowaznienia jednostkowe nr 72/2024,
73/2024). Kontrolujacy przed przystgpieniem do czynnosci kontrolnych ztozyli oswiadczenie
o braku okolicznosci, ktére uzasadniatyby wytgczenie ich z udziatu w przedmiotowej kontroli.

Kontrole wpisano do ksigzki kontroli (1/2024).
[Dowdd: akta kontroli - karta nr 16-17]

Temat i zakres kontroli: poprawnos¢ procesu rejestracji oséb bezrobotnych i wydawania
decyzji administracyjnych dotyczgcych $wiadczen z tytutu bezrobocia.
Tryb kontroli: planowa w trybie zwyktym.
Okres objety kontrola: 01.01.2023 r. - 31.12.2023 r.
Ilekro¢ w niniejszych wnioskach i uwagach pokontrolnych uzyto nastepujgcych skrotéw,
oznaczajg one:

— ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub ustawa - ustawa z

dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j. t. Dz. U.

22024 r., poz. 475),



— rozporzadzenie wykonawcze - rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 kwietnia 2020 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych i
poszukujgcych pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 667).

Ostatnia przeprowadzona przez Wojewode Pomorskiego kontrola w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Cztuchowie przeprowadzona w roku 2021 w zakresie realizacji i
finansowania szkolen bezrobotnych wykazata nieprawidtowosci, co skutkowato
sformutowaniem zalecen pokontrolnych. Jednostka kontrolowana poinformowata
Wojewode Pomorskiego przyjeciu i wykonaniu zalecen pokontrolnych. W roku 2023 do
Wojewody Pomorskiego nie wptyneta skarga na dziatalnos¢ Powiatowego Urzedu Pracy w

Cztuchowie.
Ustalenia organizacyjne

W okresie objetym kontrolg osobg kierujgcg Powiatowym Urzedem Pracy w Cztuchowie
i upowazniong na podstawie delegacji ustawowej wynikajgcej z art. 9 ust. 7 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przez Zarzad Powiatu Cztuchowskiego do
podpisywania decyzji administracyjnych byt Pan [...]* Dyrektor PUP (Petnomocnictwo -
uchwata nr 183/43/2016 Zarzgdu Powiatu Cztuchowskiego z dnia
4 kwietnia 2016 roku) oraz Pani [...]* — Zastepca Dyrektora (upowaznienie Starosty
Cztuchowskiego z dnia 1 czerwca 2020 roku nr ORG.077.44.2020).

Powiatowy Urzad Pracy w Cztuchowie jest jednostka organizacyjng Powiatu
Cztuchowskiego dziatajgcg w formie jednostki budzetowej wchodzaca w skfad powiatowej
administracji zespolonej, wykonujaca zadania samorzadu powiatowego w zakresie polityki
rynku pracy okreslone w art. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy — Statut Powiatowego Urzedu Pracy w Cztuchowie przyjety uchwatg
nr LII/251/2010 Rady Powiatu Cztuchowskiego z dnia 27 pazdziernika 2010 r.

Wedtug przyjetej i zatwierdzonej uchwata zarzgdu powiatu cztuchowskiego struktury
organizacyjnej zadania objete kontrolg realizowane sg w pionie Dyrektora Urzedu przez Dziat
Ewidencji i Swiadczen kierowany przez Panig [...]* - kierownika dziatu (upowaznienie Starosty
Cztuchowskiego do podpisywania decyzji administracyjnych — zarzadzenie nr 33/2021 z dnia

8 wrzesnia 2021 r.). Pracownicy dokonujgcy rejestracji oséb bezrobotnych w Dziale Ewidencji



Swiadczen to: Pani [...]* — specjalista ds. rejestracji i Pani [...]* — specjalista ds. rejestracji od 1
wrzes$nia 2023 r. wczesniej pracownik rejestracji — pomoc administracyjna.

W ramach czynnosci kontrolnych badaniu poddano proces rejestracji oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy, prowadzenia postepowania administracyjnego i wydania decyzji
administracyjnych dotyczacych $wiadczen z tytutu bezrobocia, prawidtowos¢
dokumentowania wydatkowanych z Funduszu Pracy srodkéw na swiadczenia z tytutu
bezrobocia oraz w jakim stopniu ewentualnie stwierdzone nieprawidtowosci rzutujg na
legalnos$¢ i prawidtowos$é gospodarowania srodkami publicznymi.

Na podstawie okazanego do kontroli rejestru osob zarejestrowanych w 2023 roku w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Cztuchowie prowadzonym w formie papierowej ustalono, iz
w okresie tym zarejestrowano 2911 oséb (ostatnia pozycja w rejestrze) bezrobotnych i
poszukujgcych pracy. Do oceny przedmiotu kontroli zespét kontrolny losowo wybrat i
przeanalizowat akta 65 o0sdéb (2,20 %). Akta poddane weryfikacji wymienione wedtug pozycji
w rejestrze: 42, 60, 65, 64, 80, 81, 1000, 1002, 1005, 1006, 1009, 2760, 1013, 1016, 1018,
1020, 1021, 1022, 1025, 1026, 1028, 1030, 1034, 1032 druga rejestracja 31.07.2023, 23, 61,
1532, 85, 82 druga rejestracja 4.07.2023, 83, 84, 63, 62, 1160, 1001, 1003, 1004, 2754, 1007,
1008, 1010, 1011, 1012, 1891, 1014, 1015, 1017, 1019, 1036, 1037, 1040, 1044 - druga
rejestracja 6.11.2023, 2073, 1023, 1027, 1029, 1031, 1033, 1035, 1038, 1039, 1041, 1024.

Ocena ogdlna kontrolowanej dziatalnosci.

Kontrolujacy, co do zasady pozytywnie oceniajg realizacje zadan kontrolowanego urzedu w
przedmiocie rejestracji oséb bezrobotnych. Dziatania Urzedu Pracy w procesie rejestracji
0s0b bezrobotnych uwzgledniajg zasady postepowania objete rozporzgdzeniem
wykonawczym w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy (Dz. U. z 2020 .,
poz. 667) oraz ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Nie stwierdzono
naruszenia zasad rejestracji oséb ubiegajgcych sie o zarejestrowanie, jako bezrobotne
zaréwno przy rejestracji osobistej w powiatowym urzedzie pracy jak tez rejestracji
elektronicznej poprzez system teleinformatyczny praca.gov.pl (lub za posrednictwem
Elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej ePUAP).

Poddane kontroli karty rejestracyjne bezrobotnego i poszukujgcego pracy zawieraty
wymagane dane okreslone rozporzadzeniem wykonawczym. W aktach znajdowaty sie
wymagane wtasnorecznie podpisane oswiadczenia bezrobotnych i poszukujgcych pracy
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utrwalone w postaci papierowej. Kontrolowany Urzad realizuje obowigzek wynikajacy z § 7
rozporzadzenia wykonawczego oraz przestrzega termindw rejestracji wynikajacych z § 8
rozporzadzenia wykonawczego. W aktach znajduje sie potwierdzona informacja o
przekazaniu osobie zarejestrowanej informacji o przystugujgcych jej prawach i obowigzkach
oraz formach pomocy wynikajgcych z ustawy.

W skontrolowanych decyzjach administracyjnych wydanych w przedmiocie
kontrolowanym stwierdzono naruszenie przepisow Kodeksu postepowania
administracyjnego, w tym gtdwnie art. 107 § 1 kodeksu postepowania administracyjnego,
zgodnie z ktorym w decyzji nalezy poda¢ m.in. jej podstawe prawng. W mys| utrwalonego
orzecznictwa sgdowego podstawa prawna decyzji powinna zosta¢ powotana doktadnie, ze
wskazaniem majgcych zastosowanie w tej sprawie przepisdéw prawa materialnego i
formalnego oraz z podaniem zrddet ich publikacji. Miedzy innymi takie uchybienia ujawniono
w decyzji nr 101/01/23 z dnia 10.03.2023 r. gdzie w podstawie prawnej dotyczacej
przyznania prawa do zasitku nie przywotano petnej podstawy prawnej tj. pominieto art. 71
ust. 1 pkt 2 li a-i i ust. 2 ustawy. W decyzji 367/08/232 wskazano btedng podstawe prawng
utraty prawa do stypendium z tytutu odbywanego stazu (art. 53 ust. 6 ustawy).

Nadto w decyzjach o uznaniu za osobe bezrobotng i przyznaniu prawa do zasitku w
podstawie prawnej kontrolowany organ pomija artykuty ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy dotyczgce wysokosci zasitku oraz okresu jego pobierania.

W decyzji nr 103/04/23 w sprawie utraty statusu osoby bezrobotnej i prawa do zasitku
dla bezrobotnych nie przywotano petnej podstawy prawnej tj. pominieto art. 71 ust 1 ustawy
stanowigcy, iz prawo do zasitku dla bezrobotnych przystuguje tylko bezrobotnemu.

Nalezy tez wskazaé, iz w decyzjach administracyjnych w szczegdlnosci o utracie statusu
bezrobotnego i odmowie przyznania swiadczen dla bezrobotnych kontrolowany organ
zatrudnienia w sposéb lakoniczny stosuje uzasadnienie faktyczne decyzji. Strona na
podstawie otrzymanej decyzji nie jest w stanie stwierdzi¢, ktére okresy pracy zostaty jej
zaliczone do okresu stanowigcego podstawe przyznania czy tez odmowy prawa do zasitku dla
bezrobotnych. Stanowi to naruszenie art. 107 § 1 pkt 6 K.p.a., ktéry stwierdza, iz decyzja
powinna zawiera¢ miedzy innymi uzasadnienie faktyczne i prawne, oraz art 107 § 3 K.p.a.,
ktdry precyzuje szczegétowo wymogi, jakie musi spetniaé uzasadnienie faktyczne decyzji.

W oswiadczeniu bezrobotnego (poz. rej. 62) nie zweryfikowano w sposéb dostateczny

danych zawartych w tym oswiadczeniu, co skutkuje pozostawieniem w aktach dwdch
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sprzecznych ze sobg oswiadczen bezrobotnego, w ktérych w jednym potwierdza, ze jest
zdolny i gotowy do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcego w
danym zawodzie lub stuzbie, natomiast w drugim o$wiadczeniu ztozonym na oddzielnym
druku, ze nie jest zdolny i gotowy do podjecia pracy w petnym wymiarze czasu pracy. W
aktach brak adnotacji o weryfikacji oswiadczen, tymczasem zdolno$é i gotowos$é do podjecia
pracy w petnym wymiarze czasu pracy ma decydujgcy wptyw na mozliwosé nabycia i
posiadania statusu osoby bezrobotne;j.

W sprawie dotyczacej bezrobotnego /numer bezrobotnego w rejestrze w powiatowym
urzedzie pracy 091110/00006/ po pozyskaniu informacji z NFZ o zbiegu ubezpieczenia
zdrowotnego wymienionej osoby nie przeprowadzono w sposéb skuteczny postepowania w
celu ustalenia daty utraty przez zainteresowanego statusu bezrobotnego z powodu podjecia
pracy.

Kontroli poddano réwniez sposéb realizowania i respektowania przez Urzad Pracy
realizacji zobowigzania natozonego na zarejestrowanych bezrobotnych wynikajgcych z
przyznanego im statusu osoby bezrobotnej, to jest potwierdzania gotowosci do podjecia
zatrudnienia (art. 33 ust 3 ustawy). Kontrolowany Urzad prowadzi rzeczone karty
stawiennictwa w postaci papierowej, gdzie bezrobotny potwierdza podpisem przyjecie do
wiadomosci wyznaczong date stawiennictwa oraz potwierdza podpisem faktyczng date
stawiennictwa w Urzedzie w ww. celu. W toku kontroli ujawniono, iz Urzad Pracy nie posiada
wszystkich wybranych do kontroli kart stawiennictwa, a przedstawione do kontroli karty w
przewazajgcej wiekszosci nie zawieraty wymaganych informacji i prowadzone byty bez
zachowania starannosci z naruszeniem obowigzujgcych w tym zakresie przepiséw prawnych
(vide — akta kontroli).

W ponizszej tabeli wyartykutowano nieprawidtowosci stwierdzone w kartach

stawiennictwa.

Numer bezrobotnego w Stwierdzone nieprawidtowosci *
rejestrze w powiatowym
urzedzie pracy

130117/00003 Brak potwierdzenia stawiennictwa osoby bezzwrotnej w celu
potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy w wyznaczonych terminach
10.11.2023i 09.01.2024.

080300/0004 Brak potwierdzenia stawiennictwa osoby bezrobotnej w celu
potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy w wyznaczonym terminie
26.03.2024. Osoba z prawem do zasitku dla bezrobotnych pozostajgca w
ewidencji oséb bezrobotnych.




Numer bezrobotnego w Stwierdzone nieprawidtowosci *
rejestrze w powiatowym
urzedzie pracy

050617/00004 Brak potwierdzenia stawiennictwa osoby bezrobotnej w celu
potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy w wyznaczonym terminie na
dzien 16.12.2024. oraz brak wskazania faktycznej daty stawiennictwa na
dzien 20.12.2023. Osoba z prawem do zasitku dla bezrobotnych
pozostajgca w ewidencji oséb bezrobotnych.

120615/00001 Brak faktycznego potwierdzenia stawiennictwa osoby bezrobotnej w celu
potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy w wyznaczonych terminach
na dzien 30.06, 09.10, 04.12.2023, 03.01, 15.01, 02.02, 07.05.2024. W
karcie adnotacja posrednika pracy o tresci — zwolnienie lekarskie od
30.12.2023 r. do 14.01.2024 r.

040107/0001 Brak faktycznego potwierdzenia stawiennictwa osoby bezrobotnej w celu
potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy w wyznaczonym terminie na
dzien 04.12.2024 w wierszu tym w kolumnie 5 potwierdzono faktyczna
date stawiennictwa bezrobotnego - 13.12.2023 r. (data po uptywie 7 dni
od daty wyznaczonej do stawiennictwa). Osoba z prawem do zasitku dla
bezrobotnych pozostajgca w ewidencji oséb bezrobotnych. W aktach
brak usprawiedliwienia niestawiennictwa w wyznaczonym na dziei
04.12.2023 .

210699/0040 Brak faktycznego potwierdzenia stawiennictwa osoby bezrobotnej w celu
potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy w wyznaczonym terminie na
dzien 29.06.2023 r., 29.11.2023 r. i 28.05.2024 .

071201/0002 Brak faktycznego potwierdzenia stawiennictwa osoby bezrobotnej w celu
potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy w wyznaczonym terminie na
dzien 04.12.2023 w wierszu tym w kolumnie 5 potwierdzono faktyczng
date stawiennictwa bezrobotnego - 11.12.2023 r. Na wyznaczony termin
stawiennictwa na dzien 05.02.2024 r bezrobotny zgtosit sie w dniu
06.02.2024 r. a na dzier 03.04.2024 r. w dniu 04.04.2024 r. W aktach
brak usprawiedliwienia niestawiennictw w wyznaczonych terminach.

091100/0010 Brak faktycznego potwierdzenia stawiennictwa osoby bezrobotnej w celu
potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy w wyznaczonych terminach
na dzien 05.10.2023 r., 23.11.2023r., 24.01.2024 r., 22.03.2024 r.

*karta stawiennictwa kolumna 5 - faktyczna data i podpis osoby bezrobotnej, kolumna 6 podpis pracownika

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowos$ciami wykazanymi w powyzszej tabeli
zobowigzano Urzad Pracy do ztozenia pisemnych wyjasnien. Z tresci wyjasnien wynika, iz
kontakty z osobami bezrobotnymi sg odnotowywane w systemie teleinformatycznym
,SyriuszStd”. W ocenie kontrolujgcych nie wyczerpuje to w sposéb skuteczny wykonania
ocenianego obowigzku, a wykazane dziatanie Urzedu Pracy w rzeczonej kwestii narusza nie
tylko przepisy ustawy o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ale tez zasady
postepowania administracyjnego. Artykut 14 § 1a Kodeksu postepowania administracyjnego
stanowi, iz sprawy nalezy prowadzi¢ i zatatwia¢ w postaci papierowej lub elektroniczne;j.
Pisma utrwalone w postaci papierowej opatruje sie podpisem wtasnorecznym. Pisma

utrwalone w postaci elektronicznej opatruje sie kwalifikowanym podpisem elektronicznym,



podpisem zaufanym albo podpisem osobistym lub kwalifikowang pieczecig elektroniczng
organu administracji publicznej ze wskazaniem w tresci pisma osoby opatrujacej pismo
pieczecig. Skoro sprawy potwierdzania gotowosci do podjecia pracy osdb bezrobotnych
prowadzone byty w postaci papierowe] poprzez wyznaczanie termindw obowigzkowych
wizyt 0séb bezrobotnych w kartach stawiennictwa, to karty te powinny byé zgodnie z trescia
art. 14 § 1a K.p.a. nalezycie i starannie uzupetniane. W swietle obowigzujacych przepiséw
Urzad Pracy jest umocowany i zobligowany do wyznaczania osobom bezrobotnym termindéw
stawiennictwa w celu ustawowo okreslonym i to na Urzedzie Pracy spoczywa obowigzek
monitorowania jego wykonania przez bezrobotnego, bowiem brak realizacji przez
bezrobotnego rzeczonego obowigzku obliguje organ zatrudnienia do pozbawienia takiej
osoby statusu bezrobotnego (art. 33 ust 3 i 4 pkt 4 ustawy). Z art. 33 ust. 4 pkt 4 ustawy
wynika, ze starosta ma wytgczng kompetencje do usprawiedliwienia niestawiennictwa
bezrobotnego w wyznaczonym terminie pod warunkiem zgtoszenia przez bezrobotnego
uzasadnionej przyczyny niestawiennictwa w ciggu 7 dni. Nalezy wskaza¢, iz w sSwietle
przywotanych wyzej przepiséw bezrobotny nie jest uprawniony do samodzielnego
modyfikowania termindw stawiennictwa w dogodny dla siebie sposdb. Zgodnie z zasadg
pisemnosci postepowania administracyjnego, w aktach sprawy powinna pozostaé adnotacja
o usprawiedliwieniu niestawiennictwa bezrobotnego. Kontrolujacy stwierdzili jednak brak w
dokumentach odpowiedniej adnotacji o usprawiedliwieniu bezrobotnemu niestawiennictwa
w wyznaczonym terminie. Natomiast kazdy przypadek nieusprawiedliwienia
niestawiennictwa przez bezrobotnego w ciggu 7 dni, lub uznania przez organ, ze podana
przez bezrobotnego przyczyna niestawiennictwa jest nieusprawiedliwiona, powinna nastgpic
zgodnie z trescig art. 33 ust. 4 pkt 4 ustawy utrata statusu bezrobotnego. Tymczasem, co
wykazano w kontrolowanych kartach stawiennictwa bezrobotni niejednokrotnie stawiali sie
w Urzedzie Pracy po uptywie wyznaczonego terminu stawiennictwa, co pomimo braku
adnotacji o usprawiedliwieniu przez PUP niestawiennictwa nie skutkowato utratg przez nich
statusu bezrobotnego.

Stwierdzone nieprawidtowosci w ocenie kontrolujgcych byty skutkiem przyjecia i
stosowania btednej praktyki, niedochowania nalezytej starannosci w przestrzeganiu prawa

oraz braku dostatecznego nadzoru nad realizacjg rzeczonego zadania.



Osoby bezposrednio odpowiedzialne za stwierdzone nieprawidtowosci to dyrektor
jednostki kontrolowanej oraz zatrudnieni pracownicy ewidencji $wiadczen i posrednicy pracy
(imienna lista pracownikéw w aktach kontroli).

Stwierdzone uchybienia i nieprawidtowosci wptynety istotnie na ocene ogdélng kontroli w
przedmiocie wydawania decyzji administracyjnych i przyznawania $wiadczen dla
bezrobotnych. Uwagi wymienione w niniejszym dokumencie mogty posrednio wptyngé na
prawidtowos$é wydatkow z Funduszu Pracy w ramach kontrolowanego zadania.

Majac powyzsze na wzgledzie oraz kryteria oceny kontroli wymienione w planie kontroli
kontrolujacy ocenili wykonywanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Cztuchowie
kontrolowanych zadan (tj. poprawnosc¢ procesu rejestracji oséb bezrobotnych i wydawania
decyzji administracyjnych dotyczacych swiadczen z tytutu bezrobocia) na poziomie —
pozytywna z nieprawidtowosciami (11/15).

Natomiast realizacja zadan jednostki kontrolowanej w zakresie potwierdzania gotowosci do

podjecia pracy bedzie przedmiotem odrebnej kontroli.

Zalecenia:

1. Stosowanie petneji poprawnej podstawy prawnej w decyzjach administracyjnych.

2. Stosowanie w wydawanych decyzjach administracyjnych wyczerpujgcego
uzasadnienia prawnego i faktycznego.

3. Bezwzgledne przestrzeganie, monitorowanie i dokumentowanie obowigzku

potwierdzania przez bezrobotnych gotowosci do podjecia pracy.

Pouczenie:

Zgodnie z art. 113 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy jednostka kontrolowana moze, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zalecen,
uwag i wnioskow, zgtosi¢ do nich zastrzezenia. Wojewoda ustosunkowuje sie do zastrzezen
w terminie 14 dni od dnia ich doreczenia. W przypadku nieuwzglednienia przez wojewode
zastrzezen jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia
wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskdw. W przypadku uwzglednienia przez

wojewode zastrzezen jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest obowigzana do
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powiadomienia wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskéw, z uwzglednieniem zmian

wynikajgcych z zastrzezen.

Wystgpienie pokontrolne sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, z
ktorych jeden egzemplarz przekazano Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w
Cztuchowie, drugi egzemplarz pozostaje w aktach Oddziatu Stuzb Zatrudnienia Wydziatu

Polityki Spotecznej Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gdansku.

Z up. WOJEWODY POMORSKIEGO
[..]*
DYREKTOR
Woydziatu Polityki Spotecznej

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/

[...]* - wytaczenie jawnosci informacji publicznej na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o
dostepie do informacji publicznej (Dz.U. z 2022 r. poz. 902 z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 1 ust. 1 Ustawy z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 z pdzn. zm.) przez Kierownika

Oddziatu Stuzb Zatrudnienia Wydziatu Polityki Spotecznej Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego.
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