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WSTĘP 
 
 
Dialog społeczny jest jedną z konstytucyjnych zasad ustroju społeczno-

gospodarczego Polski. Dialog ten prowadzony jest poprzez instytucje dialogu 
społecznego, przez które rozumie się zróżnicowane pod względem prawnym 
lub organizacyjnym fora do utrzymywania relacji pomiędzy stroną rządową  
a pozostałymi uczestnikami dialogu. 

Mianem dialogu społecznego określa się relacje między partnerami 
społecznymi, a więc przede wszystkim pomiędzy związkami zawodowymi  
i organizacjami pracodawców oraz ich stosunki z organami państwowymi, 
jak rząd i jego agendy, a także władzami komunalnymi, samorządem lokal-
nym etc. Przedmiotem tak pojętego dialogu społecznego jest wspólne 
kształtowanie stosunków zawodowych, warunków pracy, płac, świadczeń 
socjalnych, a także niektórych innych zagadnień polityki gospodarczej i spo-
łecznej, będących przedmiotem zainteresowania wszystkich stron. Wspo-
mniane relacje wyrażają się w mechanizmach konsultacji, rokowań (nego-
cjacji), zawierania układów i porozumień, jak również rozwiązywania sporów 
zbiorowych metodami pokojowymi (mediacja, koncyliacja, arbitraż) bądź 
przez stosowanie legalnych środków wzajemnej presji, jak strajk. Dialog 
prowadzony pomiędzy stronami obejmuje również różne formy partycypa- 
cji pracowniczej, polegającej na współuczestnictwie załogi w zarządzaniu 
przedsiębiorstwem. 

W zależności od liczby uczestniczących w dialogu społecznym stron 
wyróżnić można dialog prowadzony w formule dwustronnej, trójstronnej, 
czterostronnej oraz wielostronnej. Dialog dwustronny odbywa się pomiędzy 
organizacjami związków zawodowych i pracodawców. Jeżeli odbywa się bez 
udziału przedstawicieli strony rządowej, określany jest wtedy mianem dialo-
gu autonomicznego. Dialog trójstronny oznacza zwykle kontakty zachodzące 
na szczeblu centralnym między organami państwa, a partnerami społecz-
nymi. Dialog trójstronny jest pojęciem umownym, niekiedy konsultacje trój-
stronne mają charakter wielostronny i obejmują także przedstawicieli innych 
grup interesów. Jego głównym celem jest budowa porozumienia społecz- 
nego w ważnych sprawach społeczno-gospodarczych. Dialog wielostronny 
występuje, kiedy oprócz trzech stron: rządowej, związkowej i pracodaw- 
ców dopraszane są do udziału organizacje o charakterze korporacyjnym. Dla 
dialogu społecznego, prowadzonego na szczeblu regionalnym, głównym 
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partnerem oprócz ww. wymienionych trzech stron jest samorząd terytor- 
ialny. 

Metoda dialogu jest stałym mechanizmem – modelem ładu społecz-
nego – godzenia różnych interesów w stosunkach społeczno-gospodarczych 
i jednocześnie służącym aprobacie decyzji podejmowanych przez państwo.  

Dialog strony rządowej i społecznej w sposób zinstytucjonalizowany 
oznacza uczestnictwo partnerów społecznych w instytucjach głównie o cha-
rakterze opiniodawczo-doradczym. Chodzi tu o rady i komisje powoływane 
w drodze aktów prawnych lub przyjętych porozumień. Udział w pracach 
takich instytucji ograniczony jest najczęściej do reprezentatywnych organi-
zacji związkowych i pracodawców. Instytucje te mogą mieć charakter stały, 
jak i być powoływane do rozwiązywania konkretnych problemów znajdują-
cych się w polu zainteresowań ww. podmiotów dialogu. Coraz częściej, 
oprócz tradycyjnie rozumianych stron dialogu, do prac w instytucjach dialo-
gu dołącza strona obywatelska, będąca reprezentacją organizacji pozarzą-
dowych.  

„INFORMATOR za 2016 r. nt. instytucji dialogu społecznego działa- 
jących przy urzędach administracji rządowej” został opracowany w Depar-
tamencie Dialogu i Partnerstwa Społecznego Ministerstwa Rodziny, Pracy  
i Polityki Społecznej. Dostarcza szczegółowych informacji na temat funkcjo-
nowania istniejących ciał dialogu.  

Niniejszy „INFORMATOR...” stanowi kolejne, roczne opracowanie da-
nych nt. instytucji dialogu przy ministerstwach, innych urzędach centralnych 
oraz państwowych jednostkach organizacyjnych. Pierwsze tego typu spra-
wozdanie opracowane zostało w 2002 r. 
− „INFORMATOR...” opracowany został na podstawie danych uzyskanych 

w ślad za pismem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej skie- 
rowanym do ministrów, kierowników urzędów centralnych, prezesów 
agencji rządowych i funduszy celowych w sprawie funkcjonowania rad  
i zespołów doradczych z udziałem partnerów społecznych.  

− W „INFORMATORZE...” zostały opisane instytucje szeroko pojętego  
dialogu społecznego przedstawicieli administracji państwowej, w któ-
rym uczestniczą partnerzy społeczni, reprezentujący związki zawodowe 
i organizacje pracodawców. Uwzględnione zostały także ciała dialogu  
z udziałem samorządu zawodowego prowadzące dialog korporacyjny 
oraz ciała z udziałem organizacji pozarządowych uczestniczące w dialo-
gu obywatelskim. 
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− OPISANE instytucje dialogu pełnią określone przepisami funkcje: dorad-
cze, opiniodawcze, konsultacyjne, koordynujące i pomocnicze. W więk-
szości są to organy opiniodawczo-doradcze, zajmujące się najczęściej 
opiniowaniem programów rządowych oraz projektów aktów prawnych, 
dzięki czemu gwarantowany jest udział reprezentantów różnych grup 
interesów w procesach decyzyjnych. 

− NADESŁANE z urzędów materiały, które są źródłowymi danymi dla  
analizy zawierają zestawione dane według podanego standardowego 
wzoru.  

− USYSTEMATYZOWANIE otrzymywanych z ww. urzędów informacji doty-
czy trzech grup. W pierwszych dwóch odnotowany jest udział tradycyj-
nie rozumianych partnerów społecznych – to znaczy przedstawicieli or-
ganizacji pracowników i pracodawców. Trzecia grupa dotyczy instytucji 
dialogu wielostronnego, obywatelskiego i korporacyjnego. 
I. Instytucje dialogu społecznego w ministerstwach i urzędach cen-

tralnych – ciała dialogu społecznego (dwu-, trój-, czterostronnego) 
z udziałem głównie partnerów społecznych reprezentujących orga-
nizacje związkowe i pracodawców. 

II. Instytucje z udziałem partnerów społecznych w państwowych  
jednostkach organizacyjnych, funduszach celowych – organy kon-
trolno-nadzorcze w państwowych jednostkach organizacyjnych –  
z udziałem przedstawicieli partnerów społecznych (nie będące  
instytucjami dialogu społecznego). 

III. Instytucje dialogu wielostronnego, obywatelskiego i korporacyjne-
go w ministerstwach i urzędach centralnych – ciała dialogu wielo-
stronnego – obywatelskiego z udziałem przedstawicieli organizacji 
pozarządowych), dialogu korporacyjnego – z udziałem samorządów 
gospodarczych i zawodowych. 

− ANALIZA LICZBOWA danych dotyczy liczby instytucji dialogu społeczne-
go w zastosowanym podziale, podstaw działania oraz liczby posiedzeń 
tych gremiów. 

− ANALIZA JAKOŚCIOWA danych opisuje rodzaje prowadzonego dialogu, 
działalność instytucji oraz charakter instytucji. 

− INFORMATOR – za 2016 r. – oprócz informacji rocznej zawiera jedno-
cześnie dane porównawcze do lat wcześniejszych: 2002–2016. 
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Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 
 
 

1. Trójstronne Zespoły Branżowe (TZB) 
 
Wyrazem dążenia strony społecznej do prowadzenia z rządem roz-

mów na tematy dotyczące spraw różnych sektorów gospodarki narodo- 
wej są, działające poza Radą Dialogu Społecznego, trójstronne zespoły bran-
żowe (TZB). 

Powstawały one w różnych okresach; pierwsze – na początku lat 90., 
ostatni – w 2016 r., pod auspicjami Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej. 
Nadrzędnym celem powoływania trójstronnych zespołów było wypracowa-
nie modelu podejmowania decyzji społeczno-gospodarczych, uwzględniają-
cych różne interesy partnerów społecznych w restrukturyzowanych bran-
żach i sektorach polskiej gospodarki. Umiejscowione są w kilku resortach,  
w zależności od branży, której dotyczą. Najwięcej obsługiwanych jest przez 
MRPiPS (9 zespołów oraz 3 podzespoły), poza tym TZB działają w Minister-
stwie Infrastruktury i Rozwoju, Ministerstwie Gospodarki Morskiej i Żeglugi 
Śródlądowej oraz w Ministerstwie Zdrowia. 

 
Geneza – podstawy funkcjonowania 

Z formalnego punktu widzenia TZB są instytucjami dialogu społeczne-
go działającymi w układzie trójstronnym.  

Wcześniej zespoły powstawały na mocy decyzji kolejnych ministrów 
pracy, jako rezultat porozumienia wszystkich stron reprezentujących daną 
branżę, deklarujących wolę prowadzenia dialogu.  

Na przełomie 2001 i 2002 r. prowadzone były prace nad usystematy-
zowaniem działań dotychczasowych zespołów trójstronnych. Nadano im 
ujednolicony kształt organizacyjny. Obecnie Zespoły funkcjonują w oparciu  
o przyjęte przez strony regulaminy prac zespołów. 

Uchwalona w 2015 r. ustawa o Radzie Dialogu Społecznego i innych in-
stytucjach dialogu społecznego dała podstawę prawną do powoływania no-
wych TZB. Zgodnie z art. 40 ust. 3 ustawy, minister właściwy do spraw pracy, 
na wniosek strony pracowników i strony pracodawców Rady, powołuje – nie-
zależne od Rady – zespoły dla prowadzenia branżowego dialogu społecznego. 
Na mocy powyższych przepisów w październiku 2016 r. powołano Trójstronny 
Zespół Branżowy ds. Transportu Lotniskowego i Obsługi Lotniskowej działają-
cy przy Ministerstwie Infrastruktury i Budownictwa. 8 grudnia 2016 r. przyjęto 
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dwie uchwały strony społecznej RDS będące wnioskami o powołanie – Trój-
stronnego Zespołu Branżowego do spraw Przemysłu Motoryzacyjnego oraz 
Trójstronnego Zespołu Branżowego do spraw Branży Transportu Drogowego. 
Trwają prace związane z powołaniem ww. zespołów. 

 
Skład zespołów 

W skład zespołów wchodzą po stronie społecznej: reprezentacje 
związków zawodowych działających w branży oraz organizacji pracodawców 
danych branż. Stronę rządową reprezentują przedstawiciele właściwych 
merytorycznie resortów – w randze sekretarzy i podsekretarzy stanu – gwa-
rantujący realizację przyjętych ustaleń. Do udziału w posiedzeniach i do prac 
w zespołach zapraszani są również przedstawiciele izb i samorządów gospo-
darczych, reprezentanci samorządu terytorialnego oraz instytucji okołorzą-
dowych.  

 
Zadania TZB 

Celem powołania Zespołów, jest prowadzenie trójstronnego dialogu 
społecznego dla zapewnienia warunków rozwoju (i poprawy konkurencyjno-
ści – w zależności od branży) oraz godzenia interesów stron i zachowania 
pokoju społecznego w branży.  

Zadaniem Zespołów jest wypracowanie wspólnego stanowiska w spra- 
wach ważnych z punktu widzenia polityki państwa wobec branży oraz inte-
resów pracowników i pracodawców.  

Pracami Zespołu kierują trzej współprzewodniczący wskazani przez: 
stronę rządową, stronę związków zawodowych i stronę pracodawców. 

Istnieje 14 trójstronnych zespołów branżowych oraz 3 podzespo- 
ły, z których 9 zespołów oraz 3 podzespoły umiejscowione są w MRPiPS. 
Pozostałe działają w Ministerstwie Infrastruktury i Rozwoju, Ministerstwie 
Gospodarki Morskiej i Żeglugi Śródlądowej oraz w Ministerstwie Zdrowia. 

 
Trójstronne Zespoły Branżowe 
− Zespół Trójstronny ds. Bezpieczeństwa Socjalnego Górników; 
− Zespół Trójstronny ds. Branży Energetycznej; 
− Zespół Trójstronny ds. Branży Węgla Brunatnego; 
− Zespół Trójstronny ds. Społecznych Warunków Restrukturyzacji Hutnic-

twa; 
− Zespół Trójstronny ds. Górnictwa i Przetwórstwa Siarki; 
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− Zespół Trójstronny ds. Przemysłu Lekkiego; 
− Zespół Trójstronny ds. Rozwoju Przemysłowego Potencjału Obronnego  

i Modernizacji Technicznej Sił Zbrojnych; 
− Zespół Trójstronny ds. Przemysłu Stoczniowego; 
− Zespół Trójstronny ds. Branży Chemicznej: 

• Podzespół ds. Przemysłu Farmaceutycznego Zespołu Trójstronny 
ds. Branży Chemicznej,  

• Podzespół ds. Sektora Paliwowego i Petrochemicznego Zespołu 
Trójstronnego ds. Branży Chemicznej, 

• Podzespół ds. Przemysłu Szklarskiego Zespołu Trójstronnego ds. Bran- 
ży Chemicznej;  

− Zespół Trójstronny ds. Żeglugi i Rybołówstwa Morskiego;  
− Zespół Trójstronny ds. Budownictwa i Gospodarki Komunalnej; 
− Zespół Trójstronny ds. Kolejnictwa; 
− Zespół Trójstronny ds. Ochrony Zdrowia; 
− Zespół Trójstronny ds. Transportu Lotniskowego i Obsługi Lotnisko- 

wej. 
 

Ostatnie pięć TZB obsługiwane są przez inne resorty:  
Ministerstwo Gospodarki Morskiej i Żeglugi Śródlądowej: 

− Zespół Trójstronny ds. Żeglugi i Rybołówstwa Morskiego. 
 
Ministerstwo Infrastruktury i Budownictwa: 

− Zespół Trójstronny ds. Budownictwa i Gospodarki Komunalnej; 
− Zespół Trójstronny ds. Kolejnictwa; 
− Zespół Trójstronny ds. Transportu Lotniskowego i Obsługi Lotniskowej. 
 

Ministerstwo Zdrowia: 
− Zespół Trójstronny ds. Ochrony Zdrowia. 

 
 

1.1. Zespół Trójstronny ds. Bezpieczeństwa Socjalnego Górników 
 

PODSTAWOWE DANE 
Charakter Trójstronny Zespół Branżowy 
Podstawa działania Regulamin 
Umiejscowienie MRPiPS 
Suma posiedzeń w 2016 r. 3 
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Najstarszy z Zespołów branżowych, który został powołany w wyniku 
ustaleń strony rządowej ze związkową w grudniu 1992 r. i reaktywowany 
porozumieniem postrajkowym w maju 1994 r.  

 
Zadania 

Zadaniem Zespołu jest wypracowanie wspólnego stanowiska w spra-
wach ważnych z punktu widzenia polityki państwa oraz interesów pracowni-
ków i pracodawców w sprawach związanych z rozwiązywaniem problemów 
sektora górnictwa. 

 
Działalność w 2016 r.  

W 2016 r. odbyły się 3 posiedzenia Zespołu: 
− Dyskusja nad zmianami Regulaminu Trójstronnego Zespołu do Spraw 

Bezpieczeństwa Socjalnego Górników. 
− Omówienie skutków wydłużenia obowiązywania ustawy o funkcjono-

waniu górnictwa węgla kamiennego do 31 grudnia 2018 r. 
− Dyskusja nad materiałami do założeń regulacji dotyczącej funkcjonowa-

nia górnictwa węgla kamiennego. 
− Rozpatrzenie wniosku Stowarzyszenia Budownictwa Górniczego o przy-

jęcie w poczet członków Zespołu Trójstronnego ds. Bezpieczeństwa  
Socjalnego Górników. 

− Aktualna sytuacja w spółkach węglowych oraz w Spółce Restrukturyzacji 
Kopalń S.A. 

− Wprowadzenie do Programu dla sektora górnictwa węgla kamiennego 
wraz z I blokiem tematycznym pn. Analiza i diagnoza stanu polskiego 
górnictwa węgla kamiennego. 

− Stanowisko wspólne strony pracodawców i strony pracowników Ze- 
społu w sprawie obciążeń publiczno-prawnych górnictwa węgla ka-
miennego. 

− Aktualna sytuacja w sektorze górnictwa węgla kamiennego w Polsce. 
− Sytuacja w KWK „Makoszowy”. 
− Sytuacja w KWK „Krupiński”. 
− Informacja o pracach nad Programem dla sektora górnictwa węgla ka-

miennego w Polsce w latach 2016–2030. 
− Omówienie problematyki związanej z wygaśnięciem posiadanych przez 

spółki węglowe koncesji wydobywczych. 
− Informacja o deputatach węglowych dla emerytów. 
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1.2. Zespół Trójstronny ds. Branży Energetycznej 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Trójstronny Zespół Branżowy 

Podstawa działania Regulamin 

Umiejscowienie MRPiPS 

Suma posiedzeń w 2016 r. 6 + 8 

 
Trójstronny Zespół ds. Branży Energetycznej działa poza Trójstronną 

Komisją ds. Społeczno-Gospodarczych w oparciu o regulamin opracowany  
i zatwierdzony przez trzech współprzewodniczących: ze strony rządowej, 
pracodawców oraz związkowej. Regulamin określa również tryb zwoływania 
posiedzeń oraz ich częstotliwość. TZ ds. BE zostały powołany w celu prowa-
dzenia trójstronnego dialogu sektorowego dla godzenia interesów stron, 
podczas realizacji programów działania rządu oraz rozwiązywania proble-
mów dotyczących funkcjonowania branży. Zespół działa od marca 1998 r. 
powołany decyzją stron: rządowej i reprezentantów branży. 

 
Zadania 

Zadaniem Zespołu jest kontynuowanie trójstronnego dialogu sektoro-
wego prowadzonego dla godzenia interesów stron przy wypracowywaniu 
stanowiska w sprawach ważnych z punktu widzenia polityki państwa wobec 
branży energetycznej oraz interesów pracowników i pracodawców.  

 
Działalność w 2016 r. 

W 2016 r. odbyło się 6 posiedzeń Zespołu Trójstronnego oraz 1 posie-
dzenie Zespołu roboczego ds. wypracowania tekstu Regulaminu Zespołu  
i 7 spotkań Zespołu roboczego ds. bhp w energetyce: 
− Dyskusja na temat spraw proceduralnych oraz modyfikacji zapisów  

Regulaminu. 
− Powołanie Zespołu roboczego ds. wypracowania treści Regulaminu 

formalizującego prace Zespołu Trójstronnego ds. Branży Energetycznej. 
− Kontynuacja rozmów PGE Polskiej Grupy Energetycznej S.A. z przedsta-

wicielami czterech grup energetycznych oraz pracodawcami prywatny-
mi w celu wyłonienia reprezentacji pracodawców w Zespole. 

− Wykaz delegowanych do prac w Zespole osób w randze wiceprezesów 
Zarządów i dyrektorów personalnych reprezentujące cztery grupy ener-
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getyczne: PGE S.A., TAURON S.A., ENERGA S.A., ENEA S.A. oraz praco-
dawców prywatnych. 

− Zagrożenia wynikające z liberalizacji przepisów z zakresu bezpieczeń-
stwa i higieny pracy zawartych w rozporządzeniu MG z dnia 28.03.2013 r. 
w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy przy urządzeniach ener- 
getycznych. Osobą koordynującą prace Zespołu roboczego został Pan 
Roman Rutkowski. 

− Powołanie Zespołu roboczego ds. przeanalizowania powstających zagro-
żeń wynikających z negatywnych skutków w zakresie nieprzestrzegania 
zasad bezpieczeństwa pracy występujących w branży energetycznej.  

− Dyskusja nad przyjęciem uzgodnionego Regulaminu Trójstronnego Ze-
społu ds. Branży Energetycznej. 

− Omówienie stanu BHP w kontekście Rozporządzenia MG z dnia 
28.03.2013 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy przy urządze-
niach energetycznych. 

− Sprawozdanie ze spotkania Zespołu roboczego ds. bhp w energetyce. 
− Omówienie przebiegu dialogu społecznego w grupach energetycznych. 
− Dyskusja na temat standardów w branży energetycznej. 
− Wskazanie kierunków polityki energetycznej Polski. 
− Kontynuacja omawiania stosowania odpowiednich standardów w bran-

ży energetycznej. 
− Dyskusja na temat dialogu społecznego w Grupach kapitałowych i fir-

mach branży energetycznej. 
− Informacja z prac Zespołu roboczego ds. bhp w energetyce. 
− Omawianie kierunków polityki energetycznych Polski. 
− Problematyka dialogu społecznego w poszczególnych Grupach energe-

tycznych. 
− Dyskusja na temat stosowania standardów w branży energetycznej. 

 
 

1.3. Zespół Trójstronny ds. Branży Węgla Brunatnego 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Trójstronny Zespół Branżowy 

Podstawa działania Regulamin 

Umiejscowienie MRPiPS 

Suma posiedzeń w 2016 r. 3 
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Zespół Trójstronny ds. Branży Węgla Brunatnego działa poza Trój-
stronną Komisją ds. Społeczno-Gospodarczych w oparciu o regulamin 
opracowany i zatwierdzony przez trzech współprzewodniczących: ze stro-
ny rządowej, pracodawców oraz związkowej. Regulamin określa również 
tryb zwoływania posiedzeń oraz ich częstotliwość. TZ ds. BWB został powo-
łany w celu prowadzenia trójstronnego dialogu sektorowego dla godzenia 
interesów stron, podczas realizacji programów działania rządu oraz roz-
wiązywania problemów dotyczących funkcjonowania branży. Zespół działa 
od września 2006 r. powołany decyzją stron: rządowej i reprezentantów 
branży energetycznej (związków zawodowych i organizacji pracodawców). 
Resort pracy (jako odpowiedzialny za dialog społeczny) widząc potrzebę 
istnienia instytucji pomagających w rozwiązywaniu problemów sekto- 
rowych, przychylał się do wniosków partnerów społecznych. Wszystkie 
sprawy stawiane na Zespole rozstrzygane są w drodze consensusu stron. 
Trójstronny Zespół ds. Branży Węgla Brunatnego umiejscowiony jest przy 
Ministrze Pracy. W celu wypracowania stanowiska, wobec problemów 
bardziej szczegółowych – strony Zespołu mogą powoływać węższe grupy 
robocze skupiające specjalistów w danym zakresie. Do udziału w posiedze-
niach i pracach w zespołach mogą być zapraszani również przedstawiciele 
innych instytucji i organizacji oraz posłowie, zajmujący się daną problema-
tyką. 

 
Zadania 

Zadaniem Zespołu Trójstronnego ds. Branży Węgla Brunatnego jest 
kontynuowanie trójstronnego dialogu sektorowego prowadzonego dla go-
dzenia interesów stron w celu wypracowywaniu wspólnego stanowiska  
w sprawach ważnych z punktu widzenia polityki państwa wobec branży 
energetycznej, oraz interesów pracowników i pracodawców. 

 
Działalność w 2016 r. 

W 2016 r. odbyły się 3 posiedzenia Zespołu, na których omawiano: 
− Ocena projektu „Polityka Energetyczna Polski do roku 2050” w kontek-

ście skutków dla branży węgla brunatnego. 
− Informacja o przebiegu realizacji procesu prywatyzacji w PAK KWB  

Adamów S.A. i w PAK KWB Konin S.A. w kontekście zawartej umowy 
prywatyzacyjnej. 
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− Informacja o sytuacji w PAK KWB Adamów S.A. i w PAK KWB Konin  
w zakresie spraw pracowniczych i pespektyw dalszego funkcjonowania. 

− Ocena dialogu społecznego w PGE Górnictwo i Energetyka Konwencjo-
nalna S.A. – Oddział KWB Bełchatów i Oddział KWB Turów. 

− Planowane działania w PGE Górnictwo i Energetyka Konwencjonal- 
na S.A. – Oddział KWB Bełchatów i Oddział KWB Turów w roku 2016  
w zakresie polityki kadrowej i zamierzeń inwestycyjnych. 

− Przyjęcie Regulaminu Zespołu Trójstronnego ds. Branży Węgla Brunat-
nego. 

− Informacja o pracach nad projektem „Polityka Energetyczna Polski do 
roku 2050”. 

− Polityka inwestycyjna PGE S.A. w najbliższych latach. 
− Informacja o sytuacji w PAK KWB Adamów S.A. i w PAK KWB Konin  

w zakresie spraw pracowniczych. 
− Informacja o sytuacji w PGE Górnictwo i Energetyka Konwencjonal- 

na S.A. – Oddział KWB Bełchatów i Oddział KWB Turów w zakresie 
spraw pracowniczych. 

− Omówienie problemów związanych z uzyskaniem koncesji na eksploat-
ację nowych złóż węgla brunatnego. 

− Sprawa funkcjonowania branżowych instytutów badawczo-naukowych 
(w tym IGO Poltegor-Instytut z Wrocławia). 

− Wprowadzenie do Programu dla sektora górnictwa węgla brunatnego 
wraz z blokiem tematycznym analizy i diagnostyki stanu polskiego gór-
nictwa węgla brunatnego. 

− Informacja o stopniu zaawansowania prac nad „Programem dla sektora 
węgla brunatnego”. 

− Informacja o sytuacji w PAK KWB Adamów S.A. i w PAK KWB Konin  
w zakresie spraw pracowniczych. 

− Informacja o sytuacji w PGE Górnictwo i Energetyka Konwencjonal- 
na S.A. – Oddział KWB Bełchatów i Oddział KWB Turów w zakresie 
spraw pracowniczych. 

− Omówienie problemów związanych z przedłużeniem bądź uzyskaniem 
koncesji na eksploatację złóż węgla brunatnego Turów, Ościsłowo, Gubin, 
Złoczew. 

− Skutki nowelizacji Prawa wodnego. 
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1.4. Zespół Trójstronny ds. Społecznych  
Warunków Restrukturyzacji Hutnictwa 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Trójstronny Zespół Branżowy 

Podstawa działania Regulamin 

Umiejscowienie MRPiPS 

Suma posiedzeń w 2016 r. 3 

 
Zespół działa od 1995 r., w latach 1995–1997 pod nazwą Zespołu  

Trójstronnego ds. Polityki Zatrudnienia i Osłon Socjalnych w Okresie Re-
strukturyzacji Przemysłu Żelaza i Stali, który powstał w wyniku negocjacji 
ponadzakładowego układu zbiorowego pracy dla pracowników przemysłu 
hutniczego.  

Trójstronny Zespół ds. Społecznych Warunków Restrukturyzacji Hut-
nictwa działa poza Trójstronną Komisją ds. Społeczno-Gospodarczych  
w oparciu o regulamin opracowany i zatwierdzony przez trzech współprze-
wodniczących: ze strony rządowej, pracodawców oraz związkowej. Regu- 
lamin określa również tryb zwoływania posiedzeń oraz ich częstotliwość. 
Zespół działa od 1995 r. Został powołany decyzją stron: rządowej i reprezen-
tantów branży energetycznej (związków zawodowych i organizacji praco-
dawców). Resort pracy (jako odpowiedzialny za dialog społeczny) widząc 
potrzebę istnienia instytucji pomagających w rozwiązywaniu problemów 
sektorowych, przychylał się do wniosków partnerów społecznych. Wszystkie 
sprawy stawiane na Zespole rozstrzygane są w drodze consensusu stron. 
Trójstronny Zespół ds. Społecznych Warunków Restrukturyzacji Hutnictwa 
umiejscowiony jest przy Ministrze Pracy. W celu wypracowania stanowiska, 
wobec problemów bardziej szczegółowych strony Zespołu mogą powoływać 
węższe grupy robocze skupiające specjalistów w danym zakresie. Do udziału 
w posiedzeniach i pracach w zespołach mogą być zapraszani również przed-
stawiciele innych instytucji i organizacji oraz posłowie, zajmujący się daną 
problematyką. 

 
Zadania 

Trójstronny Zespół ds. SWRH został powołany w celu prowadzenia 
trójstronnego dialogu sektorowego dla godzenia interesów stron, podczas 
realizacji programów działania rządu oraz rozwiązywania problemów doty-
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czących funkcjonowania branży. Zadaniem Zespołu Trójstronnego ds. Spo-
łecznych Warunków Restrukturyzacji Hutnictwa jest kontynuowanie trój-
stronnego dialogu sektorowego prowadzonego dla godzenia interesów 
stron w celu wypracowywaniu wspólnego stanowiska w sprawach ważnych  
z punktu widzenia polityki państwa wobec branży energetycznej, oraz inte-
resów pracowników i pracodawców. 

 
Działalność w 2016 r. 

W 2016 r. odbyły się 3 posiedzenia Zespołu: 
− Planowane zmiany w Ustawie o VAT. 
− Sytuacja w sektorze hutniczym z uwzględnieniem zapobiegania konku-

rencji ze strony unijnych i pozaunijnych krajów, w których są niskie ceny 
nośników energii oraz brak jest lub rekompensowane są koszty polityki 
klimatycznej. 

− Nieuczciwa lub agresywna konkurencja ze strony pozaunijnych krajów, 
w szczególności ze strony Białorusi i Chin. 

− Działania związane z rozpoczęciem działalności Grupy Wysokiego Szcze-
bla ds. Przemysłów Energetycznych na terenie Unii Europejskiej. 

− Zmiany w Regulaminie działalności ZT ds. SWRH. 
− Kwestia nowego Regulaminu Trójstronnego Zespołu Branżowego ds. Hut- 

nictwa Żelaza i Stali oraz Koksownictwa. 
− Podstawowe problemy branży hutnictwa żelaza i stali oraz koksownic-

twa w roku 2016: 
• Stanowisko nr 1/1/2016 WRDS w Katowicach z 11.02.br w sprawie 

problemów funkcjonowania hutnictwa stali oraz niezbędnych dzia-
łań ukierunkowanych na poprawę sytuacji konkurencyjnej sektora 
stalowego. 

• Stanowisko nr 2/2/2016 WRDS w Katowicach z dnia 26.02.br.  
w sprawie problemów funkcjonowania przedsiębiorstw energo-
chłonnych w aspekcie kosztów energii elektrycznej, ze szczególnym 
uwzględnieniem sektora hutniczego. 

• Przedstawienie wniosku JSW KOKS SA o wprowadzenie zmiany  
w projekcie z dnia 5 lutego 2016 r. Ustawy o efektywności ener- 
getycznej przyjętej przez Stały Komitet Rady Ministrów w dniu  
7 stycznia 2016 r.  

− Omówienie problemów zawartych w „Uchwale nr 8 strony pracowni-
ków i strony pracodawców Rady Dialogu Społecznego z dnia 7 kwietnia 
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2016 r. w sprawie problemów funkcjonowania hutnictwa stali oraz nie-
zbędnych działań ukierunkowanych na poprawę konkurencyjności sek-
tora stalowego:  

− Szczegółowe odniesienie się do problematyki: 
• w zakresie kosztów energii dla hutnictwa, 
• w zakresie rekompensat na pokrycie pośrednich kosztów upraw-

nień do 
• emisji CO2, polityki klimatyczno-energetycznej UE oraz systemu 

handlu uprawnieniami do emisji, 
• w zakresie ryzyka odrodzenia przestępczości podatkowej dotyczą-

cej obrotu wyrobami hutniczymi bez naliczania VAT, 
• ochrony rynku – informacja o projektach mechanizmów poprzez 

opodatkowanie akcyzą wyrobów stalowych wprowadzanych na ry-
nek ze strony Rosji i Ukrainy,  

• w zakresie polityki zatrudnienia.  
− Zaplanowano przyjęcie i podpisanie nowego „Regulaminu Trójstronne-

go Zespołu Branżowego ds. Hutnictwa Żelaza i Stali oraz Koksownictwa” 
na kolejnym posiedzeniu w dniu 1 lutego 2017 r. 

 
 

1.5. Zespół Trójstronny ds. Górnictwa i Przetwórstwa Siarki 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Trójstronny Zespół Branżowy 

Podstawa działania Regulamin 

Umiejscowienie MRPiPS 

Suma posiedzeń w 2016 r. 1 

 
Zespół, który został powołany w 1998 r. w wyniku uzgodnień strony 

rządowej ze stroną pracodawców i związków zawodowych sektora górnic-
twa i przetwórstwa, do marca 2002 r. działał pod wcześniejszą nazwą Zespo-
łu Trójstronnego ds. Restrukturyzacji Górnictwa i Przetwórstwa Siarki, na 
podstawie ustaleń z partnerami społecznymi. Z inicjatywy strony związków 
zawodowych i pracodawców zaproponowano zmianę nazwy na Zespołu 
Trójstronnego ds. Górnictwa i Przetwórstwa Siarki, co odpowiada aktualnej 
sytuacji przedsiębiorstw sektora siarkowego. Partnerzy społeczni, w związku 
z przeprowadzonymi działaniami strukturalnymi i konsolidacyjnymi oraz 
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zakresu działania przedsiębiorstw tego sektora, zaproponowali wprowadze-
nie zmian do Regulaminu Zespołu Trójstronnego w 2011 r. W związku ze 
zmianami jakie zaszły w wyniku konsolidacji i restrukturyzacji przedsię-
biorstw siarkowych w latach 2002–2011, Członkowie Zespołu Trójstronnego 
wprowadzili i zaakceptowali zmiany do Regulaminu Zespołu Trójstronnego 
oraz przyjęli nowy tekst Regulaminu. Nowa nazwa zespołu brzmi: Zespół 
Trójstronny ds. Górnictwa i Przetwórstwa Siarki. 

 
Zadania 

Celem działania Zespołu Trójstronnego ds. Społeczno-Gospodarczych, 
Restrukturyzacji Górnictwa i Przetwórstwa Siarki jest kontynuowanie trój-
stronnego dialogu sektorowego prowadzonego dla godzenia interesów 
stron i zachowania pokoju społecznego oraz wypracowywanie wspólnego 
stanowiska w sprawach ważnych z punktu widzenia polityki państwa oraz 
interesów pracowników i pracodawców, w sprawach związanych z realizacja 
celów Zespołu. 

 
Działalność w 2016 r. 

W 2016 r. odbyło się 1 spotkanie: 
− Propozycja zapisów do Regulaminu Zespołu. 
− Problemy występujące w zakładach. Szczegółowo omówiono problem 

pozyskiwania środków finansowych do dalszego odwadniania wyrobiska 
kopalnianego Piaseczno oraz braku uregulowania gospodarki wodno- 
-ściekowej wyrobiska pogórniczego. 

 
 

1.6. Zespół Trójstronny ds. Przemysłu Lekkiego 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Trójstronny Zespół Branżowy 

Podstawa działania Regulamin 

Umiejscowienie MRPiPS 

Suma posiedzeń w 2016 r. 2 

 
Zespół działa od stycznia 1999 r. na podstawie umowy z partnerami 

społecznymi, wcześniej odbywały się liczne spotkania ze związkami zawo-
dowymi branży w związku z nasilonymi procesami transformacji przemysłu 
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lekkiego. Od listopada 2000 r. (po zaakceptowaniu Strategii dla Przemysłu 
Lekkiego) Prezydium Zespołu prowadziło prace w formule Zespołu Moni- 
torującego Realizację Zadań Zawartych w „Strategii dla Przemysłu Lekkiego 
na lata 2000–2005”. Od 2002 r. ponownie działa jako Zespół Trójstronny ds. 
Przemysłu Lekkiego. 

Zespół działa na podstawie przyjętego regulaminu. 
 

Zadania 
Zadaniem Zespołu jest kontynuowanie trójstronnego dialogu sektoro-

wego prowadzonego dla godzenia interesów stron, zachowania pokoju spo-
łecznego oraz wypracowywanie wspólnego stanowiska w sprawach ważnych 
z punktu widzenia polityki państwa oraz interesów pracowników i praco-
dawców, w sprawach związanych z realizacją celów Zespołu.  

 
Działalność w 2016 r. 

W 2016 r. odbyły się 2 posiedzenia zespołu: 
− Ukonstytuowanie się ciał statutowych Zespołu – wybór współprzewod-

niczących Zespołu ze strony związkowej, pracodawców i rządowej. 
− Omówienie propozycji zmian, strony społecznej, w obecnie obowiązują-

cym Regulaminie Zespołu ds. Przemysłu Lekkiego. 
− Omówienie organizacji prac grup roboczych działających w ramach  

Zespołu: 
• Grupy roboczej ds. edukacji zawodowej, 
• Grupy roboczej ds. sektorowych zamówień publicznych. 

− Sektor przemysłu odzieżowego i tekstylnego – wyzwania globalne  
a krajowa polityka gospodarcza(prezentacja, w której zaawizowane  
zostaną problemy związane z innowacyjnością, internacjonalizacją przed- 
siębiorstw i edukacją zawodową). 

− Sektorowe zamówienia publiczne finansowane z budżetu centralnego 
(informacje: MON, MSW, MS, MF). 

− Sprawy różne: wniosek Związku Polskich Producentów Przemysłu Tek-
stylnego w sprawie zgłoszenia udziału w pracach Zespołu. 

− Omówienie polityki zakupowej prowadzonej przez MON, MSW, MF  
i podległe im jednostki, kierowanej do sektora przemysłu lekkiego, na 
rok bieżący oraz ewentualne przewidywania na przyszłość. 

− Informacja Ministerstwa Skarbu Państwa o planowanej konsolidacji spó-
łek przemysłu odzieżowego. 
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Grupa Robocza ds. Edukacji Zawodowej 
Odbyło się 1 spotkanie organizacyjne, podczas którego omówiony  

został plan działania na najbliższy rok szkolno-akademicki a bazą było Spra-
wozdanie z Ogólnopolskiej konferencji „Kadry dla Innowacyjnego Włókien-
nictwa i Przemysłu Mody – potrzebne od zaraz !” 

 
 

1.7. Zespół Trójstronny ds. Rozwoju Przemysłu Potencjału Obronnego  
i Modernizacji Technicznej Sił Zbrojnych  

 
PODSTAWOWE DANE 

Charakter Trójstronny Zespół Branżowy 

Podstawa działania Regulamin 

Umiejscowienie MRPiPS 

Suma posiedzeń w 2016 r. 2 

 
Zespół działa od lutego 1998 r. Do marca 2002 r. nosił nazwę Zespołu 

Trójstronnego ds. Restrukturyzacji Przemysłu Obronnego i Lotniczego – na 
podstawie umowy z partnerami społecznymi; jego powstanie poprzedzone 
było akcjami strajkowymi w sektorze. W obecnej nazwie działa od 2002 r. na 
podstawie przyjętego regulaminu. 

 
Zadania 

Zadaniem Zespołu jest kontynuowanie trójstronnego dialogu sektoro-
wego prowadzonego dla godzenia interesów stron przy realizacji rządowych 
programów restrukturyzacji zakładów przemysłowego potencjału obron- 
nego dla zachowania pokoju społecznego oraz wypracowanie wspólnego 
stanowiska w sprawach ważnych z punktu widzenia polityki państwa oraz 
interesów pracowników i pracodawców, w sprawach związanych z realizacją 
celów Zespołu. 

 
Działalność w 2016 r. 

W 2016 r. odbyły się 2 posiedzenia: 
− Informacja na temat prowadzonych negocjacji z Airbus Helicopters  

w zakresie projektu umowy offsetowej związanej z zakupem śmigłow-
ców wielozadaniowych Caracal dla Sił Zbrojnych RP. 
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− Informacja o negocjacjach prowadzonych przez rząd odnośnie progra-
mów „Wisła” i Narew. 

− Propozycja proponowanej tematyki posiedzeń Zespołu w roku 2016. 
− Przyjęcie zmian w Regulaminie Zespołu Trójstronnego 
− Przyjęcie harmonogramu prac Zespołu na 2016 r. 
− Kontynuacja prezentacji „Programu WISŁA”, „NAREW” oraz informacja 

o aktualnych działaniach offsetowych w tym zakresie. 
 
 

1.8. Zespół Trójstronny ds. Przemysłu Stoczniowego 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Trójstronny Zespół Branżowy 

Podstawa działania Regulamin 

Umiejscowienie MRPiPS 

Suma posiedzeń w 2016 r. 1 

 
Zespół Trójstronny ds. Przemysłu Stoczniowego został powołany  

w 2006 r. z inicjatywy organizacji związkowych działających w morskich 
stoczniach produkcyjnych. Po kilkuletniej przerwie w 2013 r. Sekretariat 
Metalowców NSZZ „Solidarność” zwrócił się z inicjatywą reaktywowania 
prac Trójstronnego Zespołu ds. Przemysłu Stoczniowego. Podjęto w tej kwe-
stii Uchwałę Walnego Zebrania Delegatów Sekcji Krajowej Przemysłu Okrę-
towego NSZZ ,,Solidarność” w sprawie reaktywacji zespołu stoczniowego. 
Zespół wznowił obrady w dniu 8 kwietnia 2013 r. 
 
Zadania 

Podstawowym celem Zespołu jest prowadzenie trójstronnego dialogu 
społecznego w celu godzenia interesów stron przy realizacji rządowych pro-
gramów restrukturyzacji zakładów branży farmaceutycznej, dla zachowania 
pokoju społecznego. Zadaniem Zespołu jest wypracowanie wspólnego sta-
nowiska w sprawach ważnych z punktu widzenia polityki państwa oraz inte-
resów pracowników i pracodawców, w sprawach związanych z realizacją 
celów Zespołu. 
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Działalność w 2016 r. 
W 2016 r. odbyło się 1 posiedzenie: 

− Sprawy Organizacyjne:  
• wyłonienie współprzewodniczącego zespołu – strona Rządowa, 
• wyłonienie współprzewodniczącego zespołu – strona Pracodaw-

ców, 
• omówienie i wprowadzenie zmian do Regulaminu Prac Zespołu. 

− Omówienie ustawy o aktywizacji przemysłu stoczniowego.  
− Aktualna sytuacja w branży. 
− Przygotowanie tematów do dalszych prac zespołu. 

 
 

1.9. Zespół Trójstronny ds. Branży Chemicznej 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Trójstronny Zespół Branżowy 

Podstawa działania Regulamin 

Umiejscowienie MRPiPS 

Suma posiedzeń w 2016 r. 1 

 
Zespół został powołany na wniosek, z którym w lutym 2003 r. wystąpi-

ły do rządu organizacje związkowe sektora chemicznego. Podstawą dla ich 
wniosku były punkty „Porozumienia Ramowego – Dialog Autonomiczny  
w Sektorze Chemicznym”, w którym jego sygnatariusze wspólnie postanowili 
podjąć „wszelkie działania zmierzające do opracowania programów restruk-
turyzacji przemysłu chemicznego i wdrożenia ich tak, aby stał się on kon- 
kurencyjny wobec przedsiębiorstw z krajów UE” oraz do „wystąpienia do 
Rządu RP o powołanie zespołu trójstronnego dla sektora chemicznego” –  
„w celu wdrożenia programu «Strategia dla przemysłu chemicznego do roku 
2010» przyjętego w dniu 4 czerwca 2002 r. przez Radę Ministrów”. 

 
Zadania 

Celem powołania Zespołu ds. Branży Chemicznej, zwanego dalej „Ze-
społem”, jest prowadzenie trójstronnego dialogu sektorowego dla godzenia 
interesów stron przy realizacji rządowych programów restrukturyzacji zakła-
dów branży chemicznej, dla zachowania pokoju społecznego. 
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Zadaniem Zespołu jest wypracowanie wspólnego stanowiska w spra-
wach ważnych z punktu widzenia polityki państwa oraz interesów pracowni-
ków i pracodawców, w sprawach związanych z realizacją celów Zespołu. 

 
Działalność w 2016 r. 

W 2016 r. odbyło się 1 spotkanie: 
− Ukonstytuowanie się ciał statutowych Zespołu – wybór Współprzewod-

niczącego Zespołu ze strony rządowej.  
− Uaktualnienie regulaminu prac Zespołu.  
− Zabezpieczenie przedsiębiorstw Wielkiej Syntezy Chemicznej (Grupy 

Azoty) przed wrogim przejęciem – Informacja Ministerstwa Skarbu Pań-
stwa.  

− Bieżąca sytuacja gospodarcza w przedsiębiorstwach branży chemicz- 
nej – prezentacja Współprzewodniczącego ze strony pracodawców  
i dyskusja.  

− Bieżąca sytuacja społeczna w przedsiębiorstwach branży chemicznej – 
informacja Współprzewodniczącego Zespołu ze strony związkowej  
i dyskusja.  

− Wypracowanie stanowiska partnerów społecznych Trójstronnego Ze-
społu ds. Branży Chemicznej w sprawie założeń do projektów: ustawy 
Prawo Wodne, projektu rozporządzenia JCW oraz aktualizacji PGW. 

 
 

1.9.1. Podzespół ds. Przemysłu Farmaceutycznego 
Zespołu Trójstronnego ds. Branży Chemicznej 

 
PODSTAWOWE DANE 

Charakter Podzespół Trójstronnego Zespołu Branżowego 

Podstawa działania Uchwała 

Umiejscowienie MRPiPS 

Suma posiedzeń w 2016 r. 1 

 
W związku z planami utworzenia Polskiego Holdingu Farmaceutycz- 

nego S.A. oraz związanej z tym prywatyzacji trzech spółek: Warszawskich 
Zakładów Farmaceutycznych Polfa S.A., Tarchomińskich Zakładów Farma-
ceutycznych Polfa S.A. i Pabianickich Zakładów Farmaceutycznych Polfa S.A., 
Zespół Trójstronny ds. Branży Chemicznej na swoim posiedzeniu dnia  
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15 stycznia 2004 r. podjął uchwałę nr 1 o powołaniu Podzespołu ds. Przemy-
słu Farmaceutycznego.  

 
Zadania 

Podstawowym celem Podzespołu jest prowadzenie trójstronnego  
dialogu społecznego w celu godzenia interesów stron przy realizacji rządo-
wych programów restrukturyzacji zakładów branży farmaceutycznej, dla 
zachowania pokoju społecznego. Zadaniem Podzespołu jest wypracowanie 
wspólnego stanowiska w sprawach ważnych z punktu widzenia polityki pań-
stwa oraz interesów pracowników i pracodawców, w sprawach związanych  
z realizacją celów Podzespołu. 

 
Działalność w 2016 r. 

W 2016 r. odbyło się 1 posiedzenie: 
− Wyłonienie współprzewodniczącego Podzespołu – strona Rządowa. 
− Kształt wykazu leków dla Seniora (tzw. „lista 75+”) – ustawa z dnia  

18 marca 2016 r. o zmianie ustawy o świadczeniach opieki zdrowotnej  
finansowanych ze środków publicznych (Dz.U. z 12.05.2016 poz. 652). 

− Omówienie i wprowadzenie ewentualnych zmian do Regulaminu prac 
Podzespołu. 

 
 

1.9.2. Podzespół ds. Sektora Paliwowego i Petrochemicznego 
Zespołu Trójstronnego ds. Branży Chemicznej 

 
PODSTAWOWE DANE 

Charakter Podzespół Trójstronnego Zespołu Branżowego 

Podstawa działania Regulamin  

Umiejscowienie MRPiPS 

Suma posiedzeń w 2016 r. 0 

 
Zadania 

Zadaniem Podzespołu jest prowadzenie trójstronnego dialogu bran-
żowego dla godzenia interesów stron i zachowania pokoju społecznego oraz 
wypracowywanie wspólnego stanowiska w sprawach ważnych z punktu  
widzenia polityki państwa oraz interesów pracowników i pracodawców,  
w sprawach związanych z rozwiązywaniem problemów sektora paliwowego  
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i petrochemicznego, w tym monitoringu realizacji przyjętych programów 
restrukturyzacyjnych, prywatyzacyjnych oraz strategii dla sektora. 

 
Działalność w 2016 r. 

W 2016 r. brak spotkań. 
 
 

1.9.3. Podzespół ds. Przemysłu Szklarskiego Zespołu Trójstronnego  
ds. Branży Chemicznej 

 
PODSTAWOWE DANE 

Charakter Podzespół Trójstronnego Zespołu Branżowego 

Podstawa działania Uchwała 

Umiejscowienie MRPiPS 

Suma posiedzeń w 2016 r. 1 

 
W związku z trudną sytuacją panującą w przemyśle hutnictwa szkła 

oraz mając na względzie inicjatywy ze strony partnerów społecznych działa-
jących w tej branży – podjęcia zinstytucjonalizowanego trójstronnego dialo-
gu społecznego w przemyśle szklarskim – Zespół Trójstronny ds. Branży 
Chemicznej na swoim posiedzeniu dnia 24 października 2008 r. podjął, 
zgodnie z § 10 „Regulaminu pracy Zespołu Trójstronnego ds. Branży Che-
micznej”, uchwałę o powołaniu Podzespołu ds. Przemysłu Szklarskiego. 

 
Zadania 

Podstawowym celem Podzespołu jest prowadzenie trójstronnego  
dialogu społecznego w celu godzenia interesów stron działających w branży 
hutnictwa szkła, w celu zachowania pokoju społecznego. Zadaniem Podze-
społu jest wypracowanie wspólnego stanowiska w sprawach ważnych  
z punktu widzenia polityki państwa oraz interesów pracowników i praco-
dawców, w sprawach związanych z realizacją celów Podzespołu. 

 
Działalność w 2016 r. 

W 2016 r. odbyło się 1 posiedzenie. 
− Ukonstytuowanie się ciał statutowych podzespołu – ze strony rządowej 

i ze strony pracodawców. 
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− Informacja o przygotowanym przez Prezydium Rady Dialogu Społeczne-
go projekcie jednolitego tekstu regulaminu prac Zespołu Trójstronnego.  

− Przedstawicielki Ministerstwa Ochrony Środowiska i Ministerstwa Ener-
gii przekazały informację na temat przydziałów emisji CO2 na lata 2021– 
–2030 oraz Krajowego Planu Działań na rzecz efektywności energetycz-
nej na lata 2017–2019. Głos w tej sprawie zabrał również przedstawiciel 
Związku Pracodawców „Polskie Szkło”. 

− Dyskusja na temat zgłoszony przez stronę związkową dotyczący przy-
wrócenia warunków szczególnych ze względu na bardzo wysoką tempe-
raturę i hałas w hutnictwie szklarskim. Ustalono, że temat ten będzie 
przedmiotem Seminarium organizowanego przez związki zawodowe,  
w którym weźmie udział Prof. Danuta Kordecka – Dyrektor CIOP-PIB. 

− Wniosek Federacji Związków Zawodowych Szkło w sprawie zgłoszenia 
udziału w pracach Podzespołu. 

 
 

2. Zespół ds. Pracowników Przemysłu Metalowego 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie MRPiPS 

Suma posiedzeń w 2016 r. 0 

 
W odmiennej od Trójstronnych Zespołów Branżowych formule został 

powołany Zespół ds. Pracowników Przemysłu Metalowego, jedyny zespół 
branżowy w układzie dwustronnym – jako sformalizowana instytucja pro-
wadząca autonomiczny dialog społeczny (bez udziału strony rządowej). Taka 
forma prowadzonego dialogu między partnerami społecznymi stanowi stan-
dard w instytucjach Unii Europejskiej, czyli w tzw. komitetach sektorowych. 
Wcześniej związki zawodowe branży metalowej czyniły starania o powołanie 
odpowiedniego zespołu trójstronnego dla tej branży, lecz ostatecznie ze 
względu na znaczne sprywatyzowanie przemysłu metalowego powstała 
formuła dwustronna. 

Zespół ds. Pracowników Przemysłu Metalowego, jako organ opinio-
dawczo-doradczy został powołany na podstawie Zarządzenia Nr 2 Ministra 
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Pracy i Polityki Społecznej z dnia 20 marca 2001 r. w sprawie powołania Ze-
społu do Spraw Pracowników Przemysłu Metalowego. 

Od 2005 r., Zespół nie spotkał się ani razu.  
 
 

3. Rada Rynku Pracy 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa działania Ustawa 

Umiejscowienie MRPiPS 

Suma posiedzeń w 2016 r. 5 

 
Rady rynku pracy działają na trzech szczeblach (bez charakteru hierar-

chicznego): 
− Rada Rynku Pracy – organ opiniodawczo-doradczy ministra właściwego 

do spraw pracy w sprawach polityki rynku pracy; 
− wojewódzkie rady rynku pracy – organy opiniodawczo-doradcze mar-

szałków województw w sprawach polityki rynku pracy;  
− powiatowe rady rynku pracy – organy opiniodawczo-doradcze staro-

stów w sprawach polityki rynku pracy. 
 

Podstawa działania 
Rada Rynku Pracy działała na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 

2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2015 r.,  
poz. 149 z późn. zm) oraz rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej 
z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy. 

 
Skład 

W skład Rady Rynku Pracy wchodzi 18 osób, powoływanych przez mi-
nistra właściwego ds. pracy spośród przedstawicieli:  
− wszystkich organizacji związkowych reprezentatywnych w rozumieniu 

ustawy o Radzie Dialogu Społecznego (NSZZ „Solidarność”, OPZZ, FZZ); 
− wszystkich organizacji pracodawców reprezentatywnych w rozumieniu 

ustawy o Radzie Dialogu Społecznego (Pracodawcy RP, Konfederacja 
Lewiatan, BCC, ZRP); 

− Komisji Wspólnej Rządu i Samorządu Terytorialnego; 
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− dwóch przedstawicieli organów samorządu terytorialnego oraz przed-
stawiciel nauki. 

 
Zadania 

Do zadań Rady Rynku Pracy jako organu opiniodawczo-doradczego 
ministra właściwego do spraw pracy w sprawach rynku pracy, należy między 
innymi: 
− inspirowanie przedsięwzięć zmierzających do pełnego i produktywnego 

zatrudnienia i rozwoju zasobów ludzkich; 
− opiniowanie projektu Krajowego Planu Działań oraz okresowych spra-

wozdań z jego realizacji; 
− opiniowanie przedłożonych przez ministra właściwego do spraw pracy 

priorytetów, wzoru podziału środków KFS i planu ich wydatkowania; 
− ustalanie w układzie branżowym i regionalnym dodatkowych prioryte-

tów wydatkowania środków z rezerwy KFS oraz decydowanie o prze-
znaczeniu tych środków zgodnie przyjętymi priorytetami; 

− opiniowanie rocznych sprawozdań z działalności Funduszu Pracy, a tak-
że ocena racjonalności gospodarowania środkami tego funduszu; 

− realizacja zadań określonych w przepisach o ochronie roszczeń pracow-
niczych w razie niewypłacalności pracodawcy; 

− opiniowanie projektów ustaw dotyczących promocji zatrudnienia, łago-
dzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej. 

 
Działalność w 2016 r. 

Rada Rynku Pracy w 2016 r. na 5 posiedzeniach zajmowała się nastę-
pującą tematyką: 
− Prezentacja perspektyw polityki rynku pracy do 2020 r.; 
− skala migracji do Polski i sprawy związane z zatrudnianiem cudzoziem-

ców w ramach procedury oświadczeniowej; 
− projekt ustawy o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy oraz ustawy o świadczeniach przedemerytalnych; 
− działania wojewódzkich rad rynku pracy w 2016 r.; 
− Sektorowe Rady do Spraw Kompetencji; 
− realizacja Gwarancji dla młodzieży przez publiczne służby zatrudnienia; 
− usługi elektroniczne świadczone przez powiatowe i wojewódzkie urzędy 

pracy na rzecz osób bezrobotnych i poszukujących pracy oraz praco-
dawców; 
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− efektywność podstawowych form aktywizacji zawodowej realizowanych 
w ramach programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skut-
ków bezrobocia i aktywizacji zawodowej; 

− sprawozdanie z wykonania planu finansowego Funduszu Pracy oraz 
Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w 2015 r. oraz 
plan finansowy na rok 2017; 

− ocena realizacji Krajowego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia na lata 
2015–2017 w roku 2015; 

− informacja nt. sprawozdania z realizacji w 2015 r. Programu współpracy 
Ministra Pracy i Polityki Społecznej z organizacjami pozarządowymi; 

− ocena wyników przeprowadzonej analizy nowych rozwiązań wprowa-
dzonych nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucja rynku 
pracy z 2014 r.; 

− rekomendacje partnerów społecznych dot. Krajowego Funduszu Szko-
leniowego, opracowane w ramach umów z MRPiPS; 

− ustalenie priorytetów podziału i planu wydatkowania środków Krajowego 
Funduszu Szkoleniowego na 2017 r. oraz dyskusja na temat rekomendacji 
partnerów społecznych dot. Krajowego Funduszu Szkoleniowego; 

− ocena dotychczasowych rozwiązań oraz propozycje zmian w zakresie 
zlecania działań aktywizacyjnych. 

 
Przyjęte w 2016 r. uchwały: 
− Uchwała nr 1 z 24.06.2016 r. dotyczyła sprzeciwu w sprawie finansowa-

nia z Funduszu Pracy kosztów staży podyplomowych i szkoleń specjali-
zacyjnych lekarzy oraz specjalizacji pielęgniarek i położnych a także 
wszelkich innych zadań niż dotyczące promocji zatrudnienia, łagodzenia 
skutków bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej. 

− Uchwała nr 2 z 5.10.2017 r. wyrażała negatywną opinię członków Rady na 
temat projektu planu finansowego Funduszu Pracy na 2017 r. ze względu 
na przeznaczenie środków Funduszu Pracy na finansowanie staży pody-
plomowych oraz szkoleń specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystów,  
o których mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty oraz 
specjalizacji pielęgniarek i położnych, o których mowa w przepisach o za-
wodach pielęgniarki i położnej oraz zbyt niskie środki Funduszu Pracy 
przeznaczone na finansowanie zlecania działań aktywizacyjnych. 

− Uchwała nr 3 z dnia 23.11.2016 r. w sprawie podziału środków z Krajo-
wego Funduszu Szkoleniowego na rok 2017. 
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− Uchwała nr 4 z dnia 23.11.2016 r. w której członkowie Rady rekomen-
dują dalsze wykorzystanie instrumentu jakim jest zlecanie działań akty-
wizacyjnych przez wojewódzkie urzędy pracy i tym samym uruchomie-
nie nowych programów na 2017 r.  

 
 

4. Rada Pomocy Społecznej (RPS) 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa działania Ustawa/Rozporządzenie 

Umiejscowienie MRPiPS 

Suma posiedzeń w 2016 r. 2 

 
Podstawa działania 

Rada Pomocy Społecznej to organ opiniodawczo-doradczy w sprawach 
pomocy społecznej działający przy ministrze właściwym ds. zabezpieczenia 
społecznego. Do 30 kwietnia 2004 r. Rada funkcjonowała na podstawie 
ustawy z dnia 29 listopada 1990 r. o pomocy społecznej oraz rozporządzenia 
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 kwietnia 1991 r. w sprawie organi-
zacji oraz trybu działania Rady Pomocy Społecznej. Od dnia 1 maja 2004 r. 
funkcjonuje na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo-
łecznej oraz rozporządzenia Ministra Polityki Społecznej z dnia 17 grudnia 
2004 r. w sprawie Rady Pomocy Społecznej. 

 
Skład  

W skład Rady wybieranych jest nie więcej niż 20 osób, które reprezen-
tują jednostki organizacyjne pomocy społecznej, jednostki samorządu tery-
torialnego, wojewodów, organizacje społeczne i zawodowe, kościoły i inne 
związki wyznaniowe oraz środowiska naukowe. Kadencja Rady trwa 3 lata.  
W obecnym składzie Rady (VII kadencja) jest 21 członków: 20 przedstawicieli 
ww. środowisk, a także jeden członek honorowy. 

 
Zadania 

Do zakresu działania Rady należy: 
− opiniowanie projektów aktów prawnych oraz inicjowanie zmian przepi-

sów prawa w zakresie pomocy społecznej; 
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− przygotowywanie ekspertyz dotyczących wybranych obszarów pomocy 
społecznej; 

− przedstawianie ministrowi właściwemu do spraw zabezpieczenia spo-
łecznego okresowych informacji o swojej działalności; 

− przyjmowanie i opiniowanie dla ministra wniosków o nagrody specjalne 
za wybitne osiągnięcia w zakresie pomocy społecznej. 

 
Działalność w 2016 r. 

W roku 2016 Rada obradowała 2 razy. Do opinii przekazano Radzie  
14 aktów prawnych. Do rozporządzeń z zakresu pomocy społecznej zgłoszo-
no uwagi (rozporządzenie zmieniające rozporządzenia w sprawie DPS, roz-
porządzenie w sprawie superwizji).  

Komisja ds. oceny wniosków o przyznanie nagród Ministra Rodziny, 
Pracy i Polityki Społecznej za wybitne, nowatorskie rozwiązania w zakresie 
pomocy społecznej oceniła 130 wniosków (60 wniosków w kategorii indywi-
dualnej i 70 wniosków w kategorii zespołowej) i rekomendowała laureatów 
nagród i wyróżnień. 

 
 

5. Krajowa Rada Konsultacyjna 
do Spraw Osób Niepełnosprawnych 

 
PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa działania Ustawa 

Umiejscowienie MRPiPS 

Suma posiedzeń w 2016 r. 0 

 
Podstawa działania 

4 letnia kadencja Rady upłynęła z dniem 30 września 2015 r. 
Nie powołano członków Rady w 2016 r. w związku ze zmianami prze-

pisów jej dotyczących, wprowadzonymi ustawą z dnia 19 lipca 2016 r.  
o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu 
osób niepełnosprawnych oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2016 r.  
poz. 1336). W wyniku tego zaistniała również konieczność przygotowania 
nowego rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 
27 października 2016 r. w sprawie Krajowej Rady Konsultacyjnej do Spraw 
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Osób Niepełnosprawnych (Dz.U. z 2016 r. poz. 1786) zastępującego rozpo-
rządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 listopada 2007 r.  
w sprawie sposobu i trybu działania Krajowej Rady Konsultacyjnej do Spraw 
Osób Niepełnosprawnych (Dz.U. z 2007 r .Nr 230, poz. 1695). 

Krajową Radę Konsultacyjną do Spraw Osób Niepełnosprawnych  
powołuje się na podstawie art.42 ust.1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.  
o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełno-
sprawnych (Dz.U. z 2016 r., poz. 2046). 

 
Skład 

Rada składa się z:  
− pięciu przedstawicieli organów administracji rządowej, w tym jednego 

przedstawiciela ministra właściwego do spraw finansów publicznych;  
− pięciu przedstawicieli jednostek samorządu terytorialnego; 
− przedstawicieli organizacji pozarządowych, w tym: po jednym przed-

stawicielu każdej organizacji pracodawców, reprezentatywnej w rozu-
mieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trójstronnej Komisji do Spraw 
Społeczno-Gospodarczych i wojewódzkich komisjach dialogu społecz-
nego (Dz.U. Nr 100, poz. 1080). 

 
Zadania 

Do zakresu działania Rady należy: 
− Przedstawianie Pełnomocnikowi Rządu do Spraw Osób Niepełnospraw-

nych: 
• przedstawienie Pełnomocnikowi propozycji przedsięwzięć zmierza-

jących do integracji osób niepełnosprawnych, 
• propozycji rozwiązań w zakresie zaspokojenia potrzeb osób niepeł-

nosprawnych, wynikających z niepełnosprawności oraz opinii do 
dokumentów przedkładanych Radzie przez Pełnomocnika, w tym 
do projektów aktów prawnych mających lub mogących mieć wpływ 
na sytuację osób niepełnosprawnych, 

• rządowych programów działań na rzecz osób niepełnosprawnych 
oraz informacji o ich realizacji, rocznych informacji o działalności 
Rady. 

 
Działalność w 2016 r. 

Kadencja Rady upłynęła z dniem 30 września 2015 r. a skład kolejnej 
nie został wyłoniony w 2016 r. 
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Działają również wojewódzkie społeczne rady do spraw osób niepeł-
nosprawnych, które są organami opiniodawczo-doradczymi marszałków 
województw. Działają one na podstawie art. 44a ust 1 ustawy z dnia  
27 sierpnia 1997 r. (z późniejszymi zm.) o rehabilitacji zawodowej i społecz-
nej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych oraz Rozporządzenia Mini-
stra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 marca 2003 r. w spra-
wie organizacji oraz trybu działania wojewódzkich i powiatowych społecz-
nych rad do spraw osób niepełnosprawnych. 

Powiatowe społeczne rady do spraw osób niepełnosprawnych są 
organami opiniodawczo-doradczymi starostów. Działają one na podstawie  
art. 44b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. (z późniejszymi zm.) o rehabilitacji 
zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych oraz 
Rozporządzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia  
25 marca 2003 r. w sprawie organizacji oraz trybu działania wojewódzkich  
i powiatowych społecznych rad do spraw osób niepełnosprawnych. 

 
 

6. Rada do Spraw Polityki Senioralnej 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ pomocniczy 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie MRPiPS 

Suma posiedzeń w 2016 r. 2 + 4 

 
Podstawa działania  

Rada ds. Polityki Senioralnej jako organ opiniodawczo-doradczy Mini-
stra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, do którego prac zostali zaproszeni 
przedstawiciele: jednostek samorządu terytorialnego oraz związków tych 
jednostek; administracji rządowej; organizacji pozarządowych (podmioty 
wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2014 r. poz. 1118, z późn. 
zm.) oraz związków i porozumień tych podmiotów; organizacji pracodawców 
oraz związków zawodowych; uczelni i instytucji badawczych została powoła-
na Zarządzeniem nr 9 Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia  
17 lutego 2016 r. Założony kształt Rady jest odzwierciedleniem jej konsulta-
cyjnego i opiniodawczego charakteru. Głównym priorytetem prac Rady jest 
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weryfikacja aktualnych założeń długofalowej polityki senioralnej państwa 
oraz przygotowanie ich aktualizacji – w postaci założeń polityki społecznej 
wobec osób starszych 2030. 

Rada jest powoływana na 4-letnią kadencję. 
 

Skład 
W skład Rady wchodzą osoby wyróżniające się wiedzą i doświadcze-

niem w kwestiach polityki senioralnej, powołane spośród kandydatów zgło-
szonych przez: 
− Przewodniczący Rady i Zastępca Przewodniczącego Rady; 
− poszczególne jednostki samorządu terytorialnego oraz związki tych jed-

nostek; 
− administrację rządową; 
− organizacje pozarządowe, podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy 

z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolon-
tariacie (Dz.U. z 2014 r. poz. 1118, z późn. zm.) oraz związki i porozu-
mienia tych podmiotów; 

− organizacje pracodawców oraz związki zawodowe; 
− uczelnie i instytucje badawcze. 

 
Zadania 

Do zadań Rady należy: 
− opracowywanie kierunków działań adresowanych na rzecz osób star-

szych w Polsce; 
− inicjowanie, wspieranie i promowanie rozwiązań z zakresu polityki spo-

łecznej na rzecz osób starszych; 
− przedstawianie Ministrowi propozycji rozwiązań na rzecz rozwoju sys-

temu wsparcia osób starszych. 
 

Działalność w 2016 r. 
W 2016 r. Rada do spraw Polityki Senioralnej spotkała się 2 razy. 

Omawiano: 
− Uroczyste powołanie członków Rady do spraw Polityki Senioralnej na 

kadencję 2016–2020 przez Panią Elżbietę Rafalską, Ministra Rodziny, 
Pracy i Polityki Społecznej. 

− Przedstawienie członków Rady do spraw Polityki Senioralnej oraz ofi-
cjalne powołanie Przewodniczącego Rady do spraw Polityki Senioralnej. 
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− Wybór Prezydium Rady do spraw Polityki Senioralnej. 
− Ustalenie harmonogramu i zasad działania prac Rady. 
− Przedstawienie projektu Założeń polityki społecznej wobec osób star-

szych 2030 opracowanego przez członków Zespołu ds. opracowania kie-
runków polityki społeczne wobec osób starszych. 

− Prezentacja Sprawozdania z realizacji Rządowego Programu na rzecz 
Aktywności Społecznej Osób Starszych na lata 2014–2020 za rok 2015. 

 
W ramach Rady ds. Polityki Senioralnej powstał Zespół ds. opracowa-

nia kierunków polityki społecznej wobec osób starszych. 
Do głównych wyzwań Zespołu należy ustalenie i zdefiniowanie gra-

nicznego wieku starości i osoby starszej oraz wieku przygotowania do okresu 
starości, oraz ukierunkowanie polityki społecznej wobec osób starszych do 
dwóch grup – osób samodzielnych i niesamodzielnych, wyodrębnionych na 
podstawie istniejących w prawie kryteriów. 

W 2016 r. zespół spotkał się 4 razy. 
 
 

7. Rada Konsultacyjna do spraw Realizacji Rządowego  
Programu „Solidarność pokoleń. Działania dla zwiększenia 
aktywności zawodowej osób w wieku 50+” 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie MRPiPS 

Suma posiedzeń w 2016 r. 0 

 
Podstawa działania  

Rada powołana została Zarządzeniem nr 39 Ministra Pracy i Polityki 
Społecznej z dnia 16 grudnia 2014 r., w sprawie powołania Rady Konsul- 
tacyjnej do spraw Realizacji Rządowego Programu „Solidarność pokoleń. 
Działania dla zwiększenia aktywności zawodowej osób w wieku 50+”. 

 
Skład 

Według zarządzenia w skład Rady wchodzą: 
− Przewodniczący Rady; 
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− Zastępca Przewodniczącego Rady; 
− Sekretarz Rady – pracownik Departamentu Analiz Ekonomicznych i Prog- 

noz; 
− pracownicy Departamentu Analiz Ekonomicznych i Prognoz; 
− osoby wyróżniające się wiedzą i doświadczeniem w kwestiach zatrud-

nienia i aktywizacji zawodowej osób w wieku powyżej 50. roku życia, 
powołane spośród kandydatów zgłoszonych przez: 
• członków Rady Ministrów, kierowników centralnych urzędów ad-

ministracji rządowej oraz pozostałych organów władzy państwowej: 
 jednostki samorządu terytorialnego oraz związki tych jednostek, 
 organizacje pozarządowe, związki i porozumienia tych organi-

zacji oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia  
24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wo-
lontariacie (Dz.U. z 2014 r. poz. 1118, 1138 i 1146), 

 organizacje pracodawców oraz związki zawodowe, 
 publiczne służby zatrudnienia, 
 uczelnie i instytucje badawcze. 

 
Zadania 

Do zadań Rady należy: 
− monitorowanie realizacji Rządowego Programu „Solidarność pokoleń. 

Działania dla zwiększenia aktywności zawodowej osób w wieku 50+”; 
− zgłaszanie propozycji zmian Programu „Solidarność pokoleń. Działania 

dla zwiększenia aktywności zawodowej osób w wieku 50+”. 
 

Działalność w 2016 r. 
W 2016 r. nie odbyły się posiedzenia Rady. 
 
 

8. Grupa robocza Komitetu Monitorującego PO  
Kapitał Ludzki ds. zatrudnienia i integracji społecznej 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Grupa robocza KM PO KL 

Podstawa działania Uchwała KM PO KL 

Umiejscowienie MRPiPS 

Suma posiedzeń w 2016 r. 0 
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Podstawa działania  
Grupa robocza Komitetu Monitorującego PO KL ds. zatrudnienia i in-

tegracji społecznej została powołana na podstawie Uchwały KM PO KL z dnia 
26.10.2007 r. 

 
Skład 
− Instytucja Pośrednicząca dla Priorytetu I w systemie realizacji PO KL; 
− Instytucje Pośredniczące II stopnia dla Priorytetu I PO KL; 
− Beneficjenci systemowi w komponencie centralnym; 
− Organizacje pracowników i pracodawców; 
− Organizacje pozarządowe; 
− Środowisko akademicko-naukowe; 
− Instytucje Pośredniczące komponentu regionalnego PO KL. 

 
Zadania 

Zapewnienie koordynacji i spójności realizacji działań dotyczących 
wsparcia dla osób bezrobotnych, biernych zawodowo oraz zagrożonych wy-
kluczeniem społecznym, podejmowanych na poziomie regionalnym i cen-
tralnym (działania systemowe) w ramach PO KL. 

 
Działalność w 2016 r. 

W 2016 r. nie odbywały się spotkania Grupy roboczej Komitetu Moni-
torującego PO KL ds. zatrudnienia i integracji społecznej. 

 
 

9. Zespół Doradczy ds., Wdrażania Programu Operacyjnego 
Pomoc Żywnościowa 2014–2020 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ pomocniczy 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie MRPiPS 

Suma posiedzeń w 2016 r. 3 

 
Podstawa działania 

Organ pomocniczy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej wspie-
rający Ministra w pełnieniu funkcji Instytucji Zarządzającej PO PŻ. Funkcjo-
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nuje na podstawie Zarządzenia nr 2 Ministra Pracy i Polityki Społecznej  
z dnia 28 stycznia 2015 r. w sprawie powołania Zespołu Doradczego do 
spraw Wdrażania Programu Operacyjnego Pomoc Żywnościowa 2014–2020 
(Dz. Urz. MRPiPS z 2015 r. poz. 2 ze zm.). Pierwsze posiedzenie Zespołu od-
było się w dniu 25.02.2015 r. z udziałem przedstawicieli Komisji Europejskiej. 

 
Skład 
− Przewodniczący: Podsekretarz Stanu w MRPiPS; 
− Zastępca Przewodniczącego: Dyrektor Departamentu Pomocy i Integra-

cji Społecznej; 
− Sekretarz: Starszy Specjalista w Departamencie Pomocy i Integracji Spo-

łecznej;  
− 2 pracowników Departamentu Pomocy i Integracji Społecznej;  
− Pracownik Departamentu Pożytku Publicznego;  
− Przedstawiciel Ministerstwa Rozwoju; 
− Przedstawiciel Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi; 
− 2 przedstawicieli Ministerstwa Finansów; 
− Przedstawiciel Pełnomocnika Rządu ds. Równego Traktowania; 
− 3 przedstawicieli Agencji Rynku Rolnego; 
− osoby wyróżniające się wiedzą i doświadczeniem w kwestiach pomocy 

osobom najbardziej potrzebującym, zgłoszone przez:  
• jednostki samorządu terytorialnego albo związki tych jednostek –  

3 przedstawicieli,  
• ośrodki pomocy społecznej – 6 przedstawicieli,  
• organizacje pozarządowe, związki i porozumienia tych organizacji 

oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwiet-
nia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie 
(Dz.U. z 2014 r. poz. 1118, 1138 i 1146), w tym organizacje partner-
skie o zasięgu ogólnopolskim lub ponadregionalnym, organizacje 
partnerskie regionalne i organizacje partnerskie lokalne – 14 przed-
stawicieli; 

− przedstawiciele organizacji skupiających osoby najbardziej potrzebujące  
– 2 przedstawicieli. 

 
Należy podkreślić, że skład Zespołu został poszerzony o dodatkowych 

przedstawicieli ośrodków pomocy społecznej i organizacji pozarządowych, 
zwłaszcza organizacji partnerskich realizujących Program na szczeblu regio-
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nalnym i lokalnym, aby zapewnić większą reprezentatywność wszystkich 
zaangażowanych podmiotów. Zarządzeniem nr 37 Ministra Pracy i Polityki 
Społecznej z dnia 14 października 2015 r. zmieniającym zarządzenie w spra-
wie powołania Zespołu Doradczego do spraw Wdrażania Programu Opera-
cyjnego Pomoc Żywnościowa 2014–2020 (Dz. Urz. MRPiPS z 2015 r. poz. 40) 
wprowadzono następujące zmiany: liczbę przedstawicieli ośrodków pomocy 
społecznej zwiększono z 2 do 6, a liczbę organizacji pozarządowych z 8 do  
14 przedstawicieli. 

 
Zadania 
− rekomendowanie zmian dotyczących alokacji środków na poszczególne 

zadania w ramach PO PŻ;  
− wydawanie opinii w zakresie poziomu kryteriów dochodowych na dany 

podprogram;  
− okresowe monitorowanie postępu w zakresie realizacji PO PŻ;  
− monitorowanie realizacji zasady komplementarności PO PŻ i progra-

mów finansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 
oraz Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich;  

− analizowanie rocznych i końcowych sprawozdań z realizacji PO PŻ i ich 
opiniowanie;  

− przedkładanie propozycji zmian oraz opiniowanie zmian w PO PŻ zapro-
ponowanych przez Instytucję Zarządzającą, w tym dotyczących szczegó-
łowych wytycznych obowiązujących w PO PŻ.  

 
Działalność w 2016 r. 

W 2016 r. odbyły się 3 posiedzenia Zespołu, w tym 1 z udziałem przed-
stawicieli Komisji Europejskiej.  

Posiedzenia były poświęcone przede wszystkim bieżącym zagadnie-
niom związanym z realizacją Programu, konsultacjom zapisów Wytycznych 
Instytucji Zarządzającej, regulujących zasady realizacji Programu (w ramach 
Podprogramu 2015 oraz Podprogramu 2016). W rezultacie Wytyczne  
w podprogramie 2016 podlegały modyfikacjom w celu m.in. zmniejszenia 
obciążenia organizacji obowiązkami sprawozdawczymi. Omawiano także 
kwestie związane z propozycjami zmian Programu Operacyjnego. Dodatko-
wo członkowie Zespołu Doradczego uczestniczyli w konferencji otwierającej 
Podprogram 2016, która odbyła się w siedzibie MRPiPS w dn. 12.10.2016 r. 
(brali w niej udział także przedstawiciele Komisji Europejskiej, organizacji 
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partnerskich różnych szczebli z całej Polski, jak również przedstawiciele sa-
morządu i Urzędów Wojewódzkich – Wydziałów Polityki Społecznej.  

W wyniku ustaleń podczas posiedzenia w dn. 16.12.2016 r., drogą 
obiegową w dn. 21.12.2016 r. przyjęta została Uchwała w sprawie zaopinio-
wania propozycji zmiany kryterium dochodowego uprawniającego do otrzy-
mania pomocy w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Żywnościowa 
2014–2020, poprzez zmianę Wytycznych Instytucji Zarządzającej (MRPiPS) 
do Podprogramu 2016. W rezultacie od dnia 1.01.2017 r. obowiązuje nowe 
kryterium dochodowe uprawniające do pomocy żywnościowej w ramach 
Programu. Kryterium dochodowe wynosi 200% kryterium dochodowego 
uprawniającego do korzystania z pomocy społecznej, tj. 1268 zł dla osoby 
samotnie gospodarującej oraz 1028 zł dla osoby w rodzinie. 

 
 

10. Krajowy Komitet Rozwoju Ekonomii Społecznej (KKRES) 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ pomocniczy 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie MRPiPS 

Suma posiedzeń w 2016 r. 1 

 
Podstawa działania 

Powołanie Krajowego Komitetu Ekonomii Społecznej (KKRES) zostało 
przewidziane w Krajowym Programie Rozwoju Ekonomii Społecznej, przyję-
tym przez Radę Ministrów w dniu 12 sierpnia 2014 r. Skład i formuła Komi-
tetu zostały określone w Zarządzeniu nr 7 Ministra Pracy i Polityki Społecznej 
z dnia 27 lutego 2015 r. w sprawie powołania Krajowego Komitetu Rozwoju 
Ekonomii Społecznej. 

Komitet jest organem pomocniczym Ministra Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej i stanowi instytucjonalizację dialogu obywatelskiego w dziedzinie 
ekonomii społecznej, umożliwiając tworzenie rozwiązań w sposób partycy-
pacyjny, porozumieniu z teoretykami i praktykami, reprezentującymi admi-
nistrację rządową i samorządową, sektor ekonomii społecznej, środowiska 
naukowe, partnerów społecznych, instytucje finansowe, przyczyniając się do 
społecznej legitymizacji wrażanych rozwiązań. 
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Skład  
− przewodniczący – Minister; 
− dwaj zastępcy przewodniczącego – wyłonieni spośród członków Komite-

tu, w tym: 
• jeden wskazany przez przewodniczącego Komitetu spośród przed-

stawicieli administracji publicznej,  
• jeden wybrany spośród członków reprezentujących podmioty eko-

nomii społecznej; 
− sekretarz – Dyrektor Departamentu Pożytku Publicznego w Minister-

stwie Pracy i Polityki Społecznej; 
− dziewięciu przedstawicieli organów administracji rządowej i jednostek 

im podległych lub przez nie nadzorowanych; 
− ośmiu przedstawicieli jednostek samorządu wojewódzkiego; 
− dwudziestu przedstawicieli sektora ekonomii społecznej. 

 
Przedstawiciele jednostek samorządu województwa powoływani są 

spośród: 
− osób zgłoszonych przez ogólnopolskie organizacje jednostek samorządu 

terytorialnego uczestniczące w Komisji Wspólnej Rządu i Samorządu  
Terytorialnego – w liczbie dwóch;  

− osób zgłoszonych przez Konwent Marszałków Województw Rzeczypo-
spolitej Polskiej – w liczbie dwóch;  

− osób zgłoszonych przez Konwent Dyrektorów Regionalnych Ośrodków 
Polityki Społecznej – w liczbie czterech. 

 
Przedstawiciele sektora ekonomii społecznej powoływani są spośród 

osób zgłoszonych przez:  
− Radę Działalności Pożytku Publicznego – jeden przedstawiciel; 
− Krajową Radę Spółdzielczą – jeden przedstawiciel; 
− co najmniej 10 organizacji pozarządowych lub podmiotów, o których 

mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wo-
lontariacie (Dz.U. z 2014 r. poz. 1118, 1138 i 1146) lub osobę prawną 
niedziałającą w celu osiągnięcia zysku oraz przeznaczającą całość do-
chodu na realizację celów statutowych, zrzeszającą co najmniej 10:  
• organizacji pozarządowych lub podmiotów, o których mowa w art. 3 

ust. 3 przywołanej ustawy, 
• spółdzielni, o których mowa w ustawie z dnia 16 września 1982 r. 

Prawo spółdzielcze (Dz.U. z 2013 r. poz. 1443), w liczbie dziesięciu; 
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− Trójstronną Komisję do Spraw Społeczno-Gospodarczych po jednym 
wyznaczonym przez stronę pracowników oraz przez stronę pracodaw-
ców; 

− samorządowe organizacje banków i instytucji finansowych – w liczbie 
dwóch; 

− szkoły wyższe realizujące programy edukacyjne zawierające zagadnienia 
dotyczące ekonomii społecznej – w liczbie dwóch. 

 
Zadania 

Do zadań Komitetu należy w szczególności: 
− udział w koordynacji działań w zakresie rozwoju ekonomii społecznej na 

poziomie krajowym; 
− rekomendowanie decyzji o charakterze strategicznym w zakresie reali-

zacji Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii Społecznej, zwanego dalej 
„KPRES”, m.in. w oparciu o coroczne raporty o stanie ekonomii społecz-
nej oraz przeglądy śródokresowe KPRES; 

− opiniowanie corocznych raportów z realizacji KPRES i o stanie ekonomii 
społecznej w Rzeczypospolitej Polskiej, przygotowywanych przez Depar-
tament Pożytku Publicznego w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej; 

− kreowanie i monitorowanie działań podejmowanych na rzecz projek- 
tów innowacyjnych oraz badań naukowych w zakresie ekonomii spo-
łecznej; 

− inicjowanie zmian, nadzorowanie realizacji, monitorowanie oraz udział 
w okresowych ewaluacjach rezultatów wdrażania KPRES; 

− opiniowanie i rekomendowanie propozycji rozwiązań strategicznych, 
programowych, legislacyjnych, finansowych i edukacyjnych dotyczących 
działań w sferze publicznej w obszarze ekonomii społecznej; 

− dokonywanie przeglądów stanu realizacji zapisów strategii i progra- 
mów rozwoju oraz wydawanie opinii o koniecznych modyfikacjach  
strategii lub programów rozwoju w odniesieniu do ekonomii społecz- 
nej; 

− rekomendowanie kandydatów na przedstawicieli sektora ekonomii spo-
łecznej m.in. do ciał konsultacyjnych i monitorujących w ramach pro-
gramów operacyjnych i programów rozwoju; 

− współpraca z komitetami monitorującymi regionalne programy rozwoju 
ekonomii społecznej. 



 55

Działalność w 2016 r. 
W roku 2016 odbyło się jedno posiedzenie Komitetu. 
Posiedzenie poświęcone było tematyce koordynacji polityki publicz- 

nej w obszarze ekonomii społecznej na poziomie krajowym oraz regional-
nym. Omówiono założenia do ustawy regulującej funkcjonowanie sektora 
ekonomii społecznej oraz zadania planowane do realizacji w projektach  
pn. Zintegrowany system monitorowania sektora ekonomii społecznej i Sys-
tem partycypacyjnego zarządzania sferą ekonomii społecznej w ramach 
Działania 2.9 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020. 
Przedyskutowano także rolę i zadania Krajowego Komitetu Rozwoju Ekono-
mii Społecznej, uchwalono Regulamin Prac Komitetu, dokonano wyboru 
Zastępców Przewodniczącej Komitetu oraz utworzono grupy tematyczne 
Komitetu: Grupę ds. strategicznych i programowych, Grupę ds. prawnych, 
Grupę ds. finansowych, Grupę ds. edukacyjnych, Grupę ds. monitoringu  
i ewaluacji oraz Grupę ds. koordynacji ekonomii społeczne w regionach. 

 
Uchwały: 
− Uchwała nr 1 z dnia 4 października 2016 r. w sprawie Regulaminu Prac 

Komitetu.  
− Uchwała nr 2 z dnia 4 października 2016 r. w sprawie wyboru drugiego 

zastępcy Przewodniczącego Komitetu. 
− Uchwała nr 3 z dnia 4 października 2016 r. w sprawie powołania grup 

tematycznych Komitetu. 
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Rada Dialogu Społecznego 
Centrum Partnerstwa Społecznego „Dialog” 

 
 

11. Rada Dialogu Społecznego 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Forum dialogu trójstronnego 

Podstawa działania Ustawa 

Umiejscowienie Rada Dialogu Społecznego 

Suma posiedzeń w 2016 r. 8 + 12 

 
Rada Dialogu Społecznego zastąpiła działającą od 1994 r. Trójstronną 

Komisję do Spraw Społeczno-Gospodarczych. 
Rada Dialogu Społecznego (RDS) została powołana przez Prezydenta 

RP w dniu 22 października 2015 r., na mocy Ustawy z dnia 24 lipca 2015 r.  
o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego  
(Dz.U. z 2015 r., poz. 1240). Instytucja ta stanowi forum dialogu trójstronne-
go w Polsce i współpracy strony pracowników, strony pracodawców oraz 
strony rządowej, funkcjonujące na poziomie centralnym. 

Rada Dialogu Społecznego stanowi nowe otwarcie w relacjach rząd – 
pracodawcy – pracownicy. Ma inne uprawnienia niż Trójstronna Komisja do 
Spraw Społeczno-Gospodarczych i cele do osiągnięcia. 

 
Podstawa działania 

Ustawa z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego i innych 
instytucjach dialogu społecznego (Dz.U. z 2015 r., poz. 1240). 

 
Skład 

Członkami statutowymi Rady Dialogu Społecznego są przedstawiciele:  
− rządu (Minister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, Minister Rozwoju, 

Minister Infrastruktury i Budownictwa, Minister Spraw Wewnętrznych  
i Administracji, Minister Skarbu Państwa, Minister Zdrowia, Minister 
Energii, Minister Finansów, Minister Edukacji Narodowej; 

− reprezentatywnych organizacji związkowych: (NSZZ „Solidarność”, Ogól- 
nopolskie Porozumienie Związków Zawodowych, Forum Związków  
Zawodowych; 
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− reprezentatywnych organizacji pracodawców: (Pracodawcy Rzeczypo-
spolitej Polskiej, Konfederacja „Lewiatan”, Związek Rzemiosła Polskiego, 
Związek Pracodawców Business Centre Club; 

− z głosem doradczym przedstawiciele: Prezydenta Rzeczypospolitej 
Polskiej, Narodowego Banku Polskiego, Głównego Urzędu Statystycznego. 

 
Zadania 

Cele Rady Dialogu Społecznego: 
− zapewnienie warunków do rozwoju społeczno-gospodarczego oraz 

zwiększenia konkurencyjności polskiej gospodarki i spójności społecz-
nej; 

− realizacja zasady partycypacji i solidarności społecznej w zakresie sto-
sunków zatrudnienia; 

− działanie na rzecz poprawy jakości formułowania i wdrażania polityk 
oraz strategii społeczno-gospodarczych, a także budowania wokół nich 
społecznego porozumienia poprzez prowadzenie przejrzystego, meryto-
rycznego i regularnego dialogu organizacji pracowników i pracodawców 
oraz strony rządowej; 

− wspieranie prowadzenia dialogu społecznego na wszystkich szczeblach 
jednostek samorządu terytorialnego. 

Kompetencje 
Ustawa przewiduje dwupoziomowe kompetencje Rady Dialogu Spo-

łecznego, co znajduje odbicie w uprawnieniach zastrzeżonych dla dialogu 
autonomicznego dwóch stron – pracodawców i pracowników, oraz dla dia-
logu trójstronnego z udziałem trzech partnerów – pracodawców – pracow-
ników – rządu, a więc całej Rady. 

Strona pracodawców i strona pracowników zasiadająca w Radzie 
Dialogu Społecznego ma prawo: 
− wyrazić opinię do przygotowanych przez Radę Ministrów oraz jej człon-

ków projektów założeń projektów ustaw i projektów aktów prawnych 
pozostających we właściwości Rady; 

− przygotować i przekazać do właściwego ministra, w celu przedłożenia 
Radzie Ministrów, wspólnie uzgodnione projekty założeń projektów 
ustaw i projekty aktów prawnych; 

− wnioskować o przeprowadzenie wysłuchania publicznego do podmiotu 
odpowiedzialnego za opracowanie projektu aktu normatywnego doty-
czącego spraw objętych zakresem właściwości Rady; 
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− wystąpić ze wspólnym zapytaniem do właściwego ministra w zakresie 
spraw należących do właściwości Rady; 

− wystąpić ze wspólnym wnioskiem o wydanie lub zmianę ustawy albo 
innego aktu prawnego dotyczącego spraw objętych zakresem właści- 
wości Rady; 

− podjąć uchwałę o wystąpieniu przez Przewodniczącego Rady do Sądu 
Najwyższego z wnioskiem o rozstrzygnięcie zagadnienia prawnego, jeże-
li w orzecznictwie Sądu Najwyższego lub sądów powszechnych ujawniły 
się rozbieżności w wykładni prawa. 

Rada Dialogu Społecznego ma prawo: 
− każdego roku określać program swojego działania uwzględniając aktu-

alną sytuację społeczno-gospodarczą; 
− rozpatrywać wnioski Wojewódzkich Rad Dialogu Społecznego (WRDS),  

o ile będą dotyczyć spraw objętych jej właściwością; 
− przekazać sprawę o zasięgu wojewódzkim właściwemu WRDS; 
− brać czynny udział w przygotowaniu projektu budżetu państwa na rok 

następny; 
− uzgadniać projekt ustawy budżetowej. 

Do zadań Rady Dialogu Społecznego należy w szczególności: 
− wyrażanie opinii i zajmowanie stanowisk; 
− opiniowanie projektów założeń projektów ustaw oraz projektów aktów 

prawnych; 
− inicjowanie na zasadach określonych Ustawą z dnia 24 lipca 2015 r.  

o Radzie D logu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego 
procesu legislacyjnego. 

Ponadto RDS realizuje zadania określone w pięciu ustawach: 
− ustawa z dnia 23 grudnia 1999 r. o kształtowaniu wynagrodzeń  

w państwowej sferze budżetowej oraz o zmianie niektórych ustaw 
(Dz.U.2011.79.431 j.t.); − uzgadnianie wysokości średniorocznych 
wskaźników wzrostu wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej na 
rok następny; 

− ustawa z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu  
za pracę (Dz.U. z 2002 r. Nr 200, poz. 1679 z późn. zm.); − uzgadnianie 
wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę na rok następny; 

− ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz.U.2015.163 
j.t.); − Minister właściwy do spraw zabezpieczenia społecznego przed-
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kłada corocznie Radzie Dialogu Społecznego informację o wysokości mi-
nimum egzystencji ustalonego przez Instytut Pracy i Spraw Socjalnych,  
− jeśli w danym roku kalendarzowym kwota kryterium dochodowego 
osoby samotnie gospodarującej i kwota kryterium dochodowego na 
osobę w rodzinie będzie równa lub niższa niż minimum egzystencji  
RDS może wystąpić do Rady Ministrów z wnioskiem o zweryfikowanie 
kryteriów dochodowych − kryteria dochodowe podlegają weryfikacji co 
3 lata, z uwzględnieniem wyniku badań progu interwencji socjalnej.  
Badania progu interwencji socjalnej dokonuje Instytut Pracy i Spraw  
Socjalnych. W roku, w którym przeprowadza się weryfikację kryteriów 
dochodowych Rada Dialogu Społecznego po przekazaniu przez Radę 
Ministrów propozycji kwot kryteriów dochodowych oraz innych infor-
macji wskazanych w ustawie uzgadnia kryteria dochodowe; 

− ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu 
Ubezpieczeń Społecznych (Dz.U.2015.748 j.t.); − uzgadnianie zwiększe-
nia wskaźnika waloryzacji emerytur i rent na rok następny; 

− ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (Dz.U.  
z 2003 r. Nr 228, poz. 2255, z późn. zm.); − uzgadnianie wysokości kwot 
zasiłków rodzinnych oraz wysokości świadczeń rodzinnych. 

 
Działalność w 2016 r. 

W 2016 r. odbyło się 8 posiedzeń plenarnych RDS oraz 12 posie- 
dzeń Prezydium RDS. Inauguracyjne posiedzenie RDS odbyło się w dniu 
14.12.2015 r. 

Na posiedzeniach Rady miało miejsce: 
− Przedstawiono najważniejsze punkty stanowiska przyjętego przez Ze-

spół ds. polityki gospodarczej i rynku pracy w sprawie polityki klima-
tyczno-energetycznej UE oraz systemu handlu uprawnieniami do emisji 
(EU ETS) w kontekście projektu zmiany dyrektywy 2003/87/WE Parla-
mentu Europejskiego i Rady Europejskiej ustanawiającej system handlu 
przydziałami emisji gazów cieplarnianych we Wspólnocie w okresie 
2021–2030 oraz zmieniającej dyrektywę Rady 96/61/WE.  

− Informacja MF – w resorcie finansów trwają prace nad przygotowaniem 
ostatecznego kształtu projektu ustawy o podatku od sprzedaży deta-
licznej. 

− Ministerstwo Energii przedstawiło sytuację w sektorze surowcowym 
oraz w sektorze węgla kamiennego i brunatnego. 
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− Kwestia ochrony konkurencyjności polskiej gospodarki.  
− Plan na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju. 
− Stanowisko partnerów społecznych w sprawie projektu ustawy o zmia-

nie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracę oraz niektórych in-
nych ustaw z dnia 18 marca 2016 r.  

− Odsłonięcie tablicy upamiętniającej Pana Tadeusza Chwałkę i nadanie 
imienia Tadeusza Chwałki Sali B w Centrum Partnerstwa Społecznego 
„Dialog”. 

− Przedstawiono informację o procedowaniu ustawy o zasadach kształ-
towania wynagrodzeń osób kierujących niektórymi spółkami bez za-
chowania właściwej procedury konsultacji społecznych w trybie art. 5 
ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego i innych  
instytucjach dialogu społecznego. 

− Minister Zdrowia przedstawił informacje na temat planowanych zmian 
w zakresie kształtowania wynagrodzeń w służbie zdrowia. 

− Przedstawiciele Banku Światowego przedstawili prezentację „Płaca mi-
nimalna na świecie i w Polsce – co mówią dane?” 

− Informacja MRPiPS, że Rada Ministrów przyjęła propozycję, w której 
proponuje zwiększenie wskaźnika waloryzacji rent i emerytur w 2017 r. 
na ustawowym poziomie 20% realnego wzrostu przeciętnego wynagro-
dzenia w 2016 r. Strona społeczna nie wypracowała wspólnego stano-
wiska zwiększenia wysokości waloryzacji wskaźnika. 

− Informacja MF nt. założeń do projektu budżetu państwa na rok 2017.  
− Informacja z prac Zespołu ds. budżetu, wynagrodzeń i świadczeń socjal-

nych przedstawił informację z prac zespołu w sprawie: nt. założeń  
projektu budżetu państwa na rok 2017, propozycji średniorocznych 
wskaźników wzrostu wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej na 
rok 2017, propozycji wzrostu minimalnego wynagrodzenia za pracę za 
rok 2017 – partnerom społecznym nie udało się wypracować wspólnego 
stanowiska strony pracowników i strony pracodawców Rady w powyż-
szych kwestiach. 

− Minister Edukacji Narodowej przedstawiła prezentację na temat: 
„Uczeń. Rodzic. Nauczyciel – Dobra Zmiana” – kierunki zmian w syste-
mie edukacji. 

− Informacja MF nt. projektu ustawy budżetowej na rok 2017. 
− Informacja nt. Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju. 
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− Debata z perspektywy doświadczeń pierwszego roku funkcjonowania 
RDS. 

− Prezentacja Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego na temat kierunków 
zmian i założeń reformy szkolnictwa wyższego. 

− Informacje Przewodniczącego doraźnego Zespołu problemowego ds. Kra- 
jowej Administracji Skarbowej oraz projektu ustawy Przepisy wprowa-
dzające ustawę o Krajowej Administracji Skarbowej na temat konsultacji 
projektu ustawy o Krajowej Administracji Skarbowej.  

− Minister Rozwoju i Finansów przedstawił główne założenia Konstytucji 
dla Biznesu.  

 
Uchwały Rady Dialogu Społecznego przyjęte w 2016 r.: 
− Uchwała nr 8 z dnia 18 lutego 2016 r. w sprawie zatwierdzenia progra-

mu prac Rady na 2016 r. 
− Uchwała nr 9 z dnia 18 lutego 2016 r. w sprawie zatwierdzenia spra-

wozdania z wykonania planu finansowego Biura Rady za 2015 r.  
− Uchwała nr 10 z dnia 7 kwietnia 2016 r. w sprawie powołania Dyrektora 

Biura Rady.  
− Uchwała nr 11 z dnia 7 kwietnia 2016 r. w sprawie zatwierdzenia  

sprawozdania z działalności Rady Dialogu Społecznego za okres od 
22.10.2015 r. do 31.03.2016 r. 

− Uchwała nr 12 z dnia 7 kwietnia 2016 r. w sprawie powołania doraźne-
go Zespołu problemowego do spraw projektu ustawy o Krajowej Admi-
nistracji Skarbowej oraz projektu ustawy Przepisy wprowadzające usta-
wę o Krajowej Administracji Skarbowej. 

− Uchwała nr 13 z dnia 22 lipca 2016 r. w sprawie zatwierdzenia projektu 
planu finansowego Biura rady na 2017 r. – załącznik do niniejszej 
uchwały 

− Uchwała nr 14 z dnia 15 września 2016 r. w sprawie zmiany Uchwały  
nr 13 w sprawie zatwierdzenia projektu planu finansowego Biura Rady 
na 2017 r. 

− Uchwała nr 15 z dnia 23 września 2016 r. w sprawie powołania doraź-
nego Zespołu problemowego do spraw Strategii na rzecz Odpowiedzial-
nego Rozwoju. 

− Uchwała nr 16 z dnia 19 października 2016 r. w sprawie stosowania  
w sektorze zamówień publicznych prawa korzystnego dla rynku pracy. 
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− Uchwała nr 17 z dnia 19 października 2016 r. w sprawie zmiany uchwały 
nr 7 w sprawie powołania doraźnego Zespołu problemowego do spraw 
zamówień publicznych. 

− Uchwała nr 18 z dnia 8 grudnia 2016 r. w sprawie zatwierdzenia pro-
gramu prac rady na 2017 r. 

 
Uchwały strony pracowników i strony pracodawców Rady Dialogu Społecz-
nego przyjęte w 2016 r.: 
− Uchwała nr 1 z dnia 18 lutego 2016 r. strony pracowników i strony pra-

codawców Rady Dialogu Społecznego w sprawie prezydenckiego projek-
tu ustawy o zmianie ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych 
z dnia 18 lutego 2016 r.  

− Uchwała nr 2 z dnia 18 lutego 2016 r. strony pracowników i strony pra-
codawców Rady Dialogu Społecznego w sprawie rządowego projektu 
ustawy o zmianie ustawy – Kodeks pracy.  

− Uchwała nr 3 z dnia 18 lutego 2016 r. strony pracowników i strony pra-
codawców Rady Dialogu Społecznego w sprawie rządowego projektu 
ustawy o zmianie ustawy – Prawo zamówień publicznych.  

− Uchwała nr 4 z dnia 18 lutego 2016 r. strony pracowników i strony pra-
codawców Rady Dialogu Społecznego w sprawie opiniowania przygoto-
wywanych przez Radę Ministrów oraz jej członków projektów założeń 
projektów ustaw i projektów aktów prawnych.  

− Uchwała nr 5 z dnia 18 lutego 2016 r. w sprawie w sprawie polityki  
klimatyczno-energetycznej UE oraz systemu handlu uprawnieniami do 
emisji (EU ETS) w kontekście projektu zmiany dyrektywy 2003/87/WE 
Parlamentu Europejskiego i Rady Europejskiej ustanawiającej sys- 
tem handlu przydziałami emisji gazów cieplarnianych we Wspólnocie  
w okresie 2021–2030 oraz zmieniającej dyrektywę Rady 96/61/WE.  

− Uchwała Nr 6 strony pracowników i strony pracodawców Rady Dialogu 
Społecznego w sprawie zasad uzgadniania wniosku o powoływanie  
zespołów dla prowadzenia branżowego dialogu społecznego. 

− Uchwała Nr 7 strony pracowników i strony pracodawców Rady Dialogu 
Społecznego w sprawie opiniowania innych projektów założeń projek-
tów ustaw i projektów aktów prawnych. 

− Uchwała Nr 8 strony pracowników i strony pracodawców Rady Dialogu 
Społecznego w sprawie problemów funkcjonowania hutnictwa stali. 
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− Uchwała Nr 9 strony pracowników i strony pracodawców Rady Dialogu 
Społecznego w sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy o mini- 
malnym wynagrodzeniu za pracę oraz niektórych innych ustaw z dnia  
18 marca 2016 r. 

− Uchwała Nr 10 w sprawie problemów funkcjonowania polskiego prze-
mysłu cementowego w związku z nierówną konkurencją z producenta-
mi cementu z Rosji i Białorusi. 

− Uchwała Nr 11 w sprawie poselskiego projektu ustawy o zmianie usta-
wy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób nie-
pełnosprawnych oraz niektórych innych ustaw. 

− Uchwała Nr 12 w sprawie negatywnych skutków gospodarczych i spo-
łecznych związanych z realizacją przepisów Ustawy z dnia 16 września 
2011 r. o gospodarowaniu nieruchomościami rolnymi Skarbu Państwa. 

− Uchwała Nr 13 w sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy o promo- 
cji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (projekt z dnia 29 kwietnia 
2016 r.). 

− Uchwała Nr 14 strony pracowników i strony pracodawców Rady Dialogu 
Społecznego w sprawie zmian systemowych w Funduszu Pracy oraz 
Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych. 

− Uchwała Nr 15 strony pracowników i strony pracodawców Rady Dialo- 
gu Społecznego w sprawie poselskiego projektu ustawy o Inspekcji 
Żywności. 

− Uchwała Nr 16 wniosek strony pracowników i strony pracodawców Ra-
dy Dialogu Społecznego w sprawie powołania zespołu dla prowadzenia 
branżowego dialogu do spraw transportu lotniczego i obsługi lotni- 
skowej. 

− Uchwała nr 17 strony pracowników i strony pracodawców Rady Dialogu 
Społecznego w sprawie ustawy z dnia 5 września 2016 r. o umowach 
koncesji na roboty budowlane lub usługi. 

− Uchwała nr 18 strony pracowników i pracodawców Rady Dialogu Spo-
łecznego z dnia 19 października 2016 r. w sprawie projektu zmiany  
Kodeksu pracy. 

− Uchwała nr 19 strony pracowników i pracodawców Rady Dialogu Spo-
łecznego z dnia 19 października 2016 r. w sprawie powołania zespołu 
dla prowadzenia branżowego dialogu do spraw przemysłu motoryzacyj-
nego. 
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− Uchwała nr 20 z dnia 19 października 2016 r. w sprawie projektu ustawy 
o sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia zasadniczego pracow-
ników wykonujących zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach 
leczniczych. 

− Uchwała nr 21 strony pracowników i pracodawców Rady Dialogu Spo-
łecznego z dnia 8 grudnia 2016 r. w sprawie powołania zespołu dla 
prowadzenia branżowego dialogu społecznego do spraw transportu 
drogowego. 

 
Zespoły Rady Dialogu Społecznego 
− Zespół problemowy ds. budżetu, wynagrodzeń i świadczeń socjalnych. 
− Zespół problemowy ds. prawa pracy. 
− Zespół problemowy ds. polityki gospodarczej i rynku pracy. 
− Zespół problemowy ds. ubezpieczeń społecznych. 
− Zespół problemowy ds. rozwoju dialogu społecznego. 
− Zespół problemowy ds. funduszy europejskich. 
− Zespół problemowy ds. usług publicznych. 
− Zespół problemowy ds. międzynarodowych. 
− Doraźny Zespół ds. zamówień publicznych. 
− Doraźny Zespół ds. projektu ustawy o Krajowej Administracji Skarbowej 

oraz projektu ustawy Przepisy wprowadzające ustawę o Krajowej Admi-
nistracji Skarbowej. 

− Doraźny Zespół ds. ds. Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju. 
 
 

11.1. Zespół Problemowy RDS ds. budżetu, wynagrodzeń 
i świadczeń socjalnych 

 
PODSTAWOWE DANE 

Charakter Zespół problemowy RDS 

Podstawa działania Uchwała RDS 

Umiejscowienie Rada Dialogu Społecznego 

Suma posiedzeń w 2016 r. 9 

 
Podstawa działania 

Zespół powołany został Uchwałą Nr 6 Rady Dialogu Społecznego z dnia 
14 grudnia 2015 r. w sprawie powołania stałych zespołów Rady. 
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Skład 
W skład Zespołu wchodzi po dwóch przedstawicieli, poza przewodni-

czącym zespołu, każdej z organizacji wchodzących w skład Rady oraz strony 
rządowej. 

 
Zadania 

Do zadań zespołu problemowego ds. budżetu, wynagrodzeń i świad-
czeń socjalnych należy wypracowanie wspólnych stanowisk i opinii w spra-
wach dotyczących polityki budżetowej, w tym fiskalnej i kontroli podatkowej 
oraz wynagrodzeń i świadczeń socjalnych, w szczególności poprzez: 
− Opiniowanie projektów aktów prawnych, przygotowywanie założeń  

i projektów aktów prawnych, opiniowanie programów rządowych i in-
nych dokumentów związanych z polityką budżetową, w tym polityką  
fiskalną, kontrolą podatkową i skarbową, wynagrodzeniami i świadcze-
niami socjalnymi. 

− Opiniowanie propozycji dotyczącej wstępnej prognozy wielkości makro-
ekonomicznych przyjętych do prac nad projektem ustawy budżetowej 
oraz przygotowywanie przez stronę pracowników i stronę pracodaw-
ców propozycji wzrostu w następnym roku: wynagrodzeń w gospodarce 
narodowej w tym w państwowej sferze budżetowej, minimalnego  
wynagrodzenia za pracę, emerytur i rent z Funduszu Ubezpieczeń Spo-
łecznych. 

− Wypracowywanie propozycji uzgodnienia w następnym roku wysokości: 
wynagrodzeń w gospodarce narodowej w tym w państwowej sferze bu-
dżetowej, minimalnego wynagrodzenia za pracę, zwiększenia emerytur  
i rent z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych. 

− Opiniowanie założeń i projektu ustawy budżetowej państwa. 
− Przygotowywanie projektu opinii w sprawie informacji z wykonania 

ustawy budżetowej przedstawianej przez Radę Ministrów. 
− Dokonywanie analiz i ocen udziału wydatków socjalnych i ich struktury 

w budżecie państwa. 
− Opiniowanie założeń i projektów aktów prawnych dotyczących podat-

ków. 
− Ocena funkcjonowania i działalności administracji podatkowej pod  

kątem przestrzegania praw podatników, w tym także w ramach prowa-
dzonych kontroli podatkowych, skarbowych, postępowaniach podatko-
wych oraz czynnościach sprawdzających. 
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− Dokonywanie ocen i analiz dotyczących systemu podatkowego oraz 
opracowywanie zaleceń zmian w tym zakresie. 

− Dokonywanie analiz i ocen wysokości płacy minimalnej z uwzględnie-
niem jej wpływu na sytuację materialną pracowników, i funkcjonowanie 
rynku pracy oraz formułowanie propozycji rozwiązań. 

− Porównanie doświadczeń innych krajów w ustalaniu kategorii i kryte-
riów: minimum socjalnego, minimum egzystencji i minimalnego docho-
du gwarantowanego. 

− Dokonywanie analiz i ocen systemu zabezpieczenia społecznego, ze 
względu na: wysokość świadczeń społecznych i ich adekwatności, sku-
teczność adresowania świadczeń społecznych, skuteczność poszczegól-
nych świadczeń społecznych w ograniczaniu sfery ubóstwa, konieczność 
zmian kryteriów uprawniających do korzystania z pomocy społecznej. 

− Analiza sytuacji finansowej FUS, w tym m.in. FRD i funduszu chorobo-
wego. 

 
Działalność w 2016 r. 

W 2016 r. odbyło się 9 posiedzeń Zespołu: 
− Dyskusja na temat prezydenckiego projektu ustawy o zmianie ustawy  

o podatku dochodowym od osób fizycznych (kwota wolna od podatku). 
− Dyskusja na temat rządowego projektu ustawy o pomocy państwa  

w wychowywaniu dzieci. 
− Dyskusja na temat projektu ustawy o zmianie ustawy – Ordynacja po-

datkowa oraz niektórych innych ustaw. 
− Informacja strony rządowej dotycząca przebiegu konsultacji na te- 

mat rządowego projektu ustawy o pomocy państwa w wychowywaniu 
dzieci. 

− Dyskusja nad zmianami w ustawie o minimalnym wynagrodzeniu za 
pracę (stawka godzinowa). 

− Wniosek Doradcy Prezydenta RP dotyczący sytuacji płacowo socjalnej 
pracowników jednostek podległych lub nadzorowanych przez Ministra 
Obrony Narodowej, wynagradzanych na podstawie ustawy o kształto-
waniu wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowe. 

− Wniosek Krajowej Komisji Wykonawczej NSZZ Pracowników Policji  
w sprawie zmian zapisów: 
• Rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie zasad wynagradza- 

nia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej 
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zatrudnionych w urzędach administracji rządowej i pracowników 
innych jednostek. 

• Rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej  
w sprawie warunków wynagradzania za pracę i przyznawania in-
nych świadczeń związanych z pracą dla pracowników zatrudnionych 
w państwowych jednostkach budżetowych resortu spraw wew- 
nętrznych. 

− Informacja dotycząca wprowadzenia jednoinstancyjnego postepowania 
administracyjnego. 

− Informacja MRPiPS o poziomie minimum egzystencji z 2015 r. w zesta-
wieniu z aktualnie obowiązującymi kryteriami dochodowymi określo-
nymi w ustawie o pomocy społecznej. 

− Informacja na temat pomiaru ubóstwa na podstawie badań GUS. 
− Wstępna prognoza wielkości makroekonomicznych stanowiących pod-

stawę prac nad projektem ustawy budżetowej na 2017 r. 
− Informacja MF na temat projektu ustawy o podatku od sprzedaży deta-

licznej. 
− Informacja z wykonania ustawy budżetowej za rok 2015. 
− Omówienie założeń projektu budżetu państwa na 2017 r. 
− Dyskusja nad wypracowaniem wspólnego stanowiska na temat zwięk-

szenia wysokości wskaźnika waloryzacji emerytur i rent z FUS w 2017 r. 
zgodnie z art. 89 ustawy o emeryturach i rentach z FUS. Partnerzy spo-
łeczni w trakcie posiedzenia nie uzgodnili wysokości wzrostu wskaźnika 
waloryzacji emerytur i rent na 2017 r. 

− Dyskusja w sprawie ewentualnego wypracowania projektu wspólnego 
stanowiska strony pracowników i strony pracodawców Rady w sprawie 
projektu ustawy budżetowej na 2017 r. Stronie społecznej nie udało się 
wypracować wspólnej propozycji. 

− Projekt ustawy Ministra Zdrowia o sposobie ustalania najniższego wy-
nagrodzenia zasadniczego pracowników wykonujących zawody me-
dyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych. 

− Wypracowanie Stanowiska strony społecznej Zespołu w sprawie projek-
tu ustawy o sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia zasadni- 
czego pracowników wykonujących zawody medyczne zatrudnionych  
w podmiotach leczniczych. 
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11.2. Zespół Problemowy RDS ds. prawa pracy 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Zespół problemowy RDS 

Podstawa działania Uchwała RDS 

Umiejscowienie Rada Dialogu Społecznego 

Suma posiedzeń w 2016 r. 14  

 
Podstawa działania 

Zespół powołany został Uchwałą Nr 6 Rady Dialogu Społecznego z dnia 
14 grudnia 2015 r. w sprawie powołania stałych zespołów Rady. 

 
Skład 

W skład Zespołu wchodzi po dwóch przedstawicieli, poza przewodni-
czącym zespołu, każdej z organizacji wchodzących w skład Rady oraz strony 
rządowej. 

 
Zadania 

Do zadań zespołu problemowego ds. prawa pracy należy wypracowa-
nie wspólnych dla stron stanowisk i opinii w sprawach dotyczących indywi-
dualnego i zbiorowego prawa pracy, w szczególności poprzez: 
− Opiniowanie projektów aktów prawnych, przygotowywanie założeń  

i projektów aktów prawnych, opiniowanie programów rządowych i in-
nych dokumentów związanych z indywidualnym i zbiorowym prawem 
pracy. 

− Ocena funkcjonowania przepisów prawa pracy, z punktu widzenia: 
skutków społeczno-gospodarczych dla rynku pracy, potrzeb wynikają-
cych z kształtowania rynku pracy, zapewnienia bezpieczeństwa społecz-
no-ekonomicznego pracowników, rozwoju dialogu społecznego, uła-
twień dla pracodawców w utrzymaniu dotychczasowych i tworzeniu 
nowych miejsc pracy, tworzenia przestrzeni do regulacji pomiędzy po-
pytem a podażą na rynku. 

− Ocena funkcjonowania organów kontrolnych w sferze prawa pracy  
i legalności zatrudnienia. 

− Analiza rozwiązań zawartych w innych niż akty prawne źródłach prawa 
pracy, m.in. w układach zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych 
celem ustalenia trendów modyfikacji prawa pracy. 
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Działalność w 2016 r. 
W 2016 r. odbyło się 14 spotkań Zespołu oraz 2 posiedzenia autono-

miczne, 2 eksperckie i 1 strony pracodawców. Posiedzenia Zespołu obejmo-
wały następującą tematykę: 
− Dyskusja na temat planu pracy Zespołu i przyjęcie wspólnego stanowi-

ska Zespołu w tym przedmiocie. 
− Omówienie projektu zmian w projekcie ustawy z dnia 14 grudnia 2015 r. 

o zmianie ustawy – Kodeks pracy. Strona związkowa i strona pracodaw-
ców przyjęła stanowisko, w którym poparła przedstawioną przez stronę 
rządową propozycję ustawy o zmianie ustawy – Kodeks pracy, mającą 
na celu zmianę art. 29 § 2 Kodeksu pracy polegającą na wprowadzeniu 
nakazu potwierdzania pracownikowi przez pracodawcę na piśmie pod-
stawowych ustaleń, co do stron umowy, rodzaju umowy oraz jej warun-
ków w związku z zawarciem umowy o pracę w formie innej niż pisemna 
– przed dopuszczeniem pracownika do pracy, jednocześnie rekomendu-
jąc stronie rządowej wydłużenie vacatio legis wejścia w życie projektu 
ustawy do sześciu tygodni.  

− Przyjęto Stanowisko strony społecznej Zespołu popierające przed- 
stawioną przez stronę rządową propozycję ustawy o zmianie ustawy – 
Kodeks pracy. 

− Dyskusja na temat projektu ustawy o zmianie ustawy o zatrudnia- 
niu pracowników tymczasowych oraz ustawy o promocji zatrudnienia  
i instytucjach rynku pracy. 

− Sprawa powołania Komisji Kodyfikacyjnej Prawa Pracy – realizacja usta-
leń z posiedzenia Prezydium w dniu 4.02.2016 r. 

− Kwestie dotyczące Państwowej Inspekcji Pracy. (Zarządzenie Głównego 
Inspektora Pracy w sprawie dopuszczalności niezapowiedzianych kon-
troli; Propozycje zmian prawnych Głównego Inspektora Pracy, które  
zostały przedstawione na posiedzeniu Sejmowej Komisji ds. Kontroli 
Państwowej w dniu 10 lutego 2016 r.). 

− Dyskusja nad przedstawionym przez Komisję Europejską w dniu 
8.03.2016 r. projektem dyrektywy zmieniającej dyrektywę 96/71/WE 
dotyczącą delegowania pracowników w ramach świadczenia usług.  

− Strona pracodawców Zespołu przyjęła stanowisko w sprawie wniosku 
dotyczącego dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady zmieniającego 
dyrektywę 96/71/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 16 grud-
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nia 1996 r. dotyczącą delegowania pracowników w ramach świadczenia 
usług (COM(2016). 

− Dyskusja nad projektem ustawy o zmianie ustawy o związkach zawodo-
wych oraz niektórych innych ustaw.  

− Zaopiniowanie projektu rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie two-
rzenia, organizacji i trybu działania Komisji Kodyfikacyjnej prawa pracy.  

− Dyskusja nad projektem ustawy o zmianie ustawy o zatrudnianiu pra-
cowników tymczasowych oraz niektórych innych ustaw.  

− Dyskusja nad obywatelskim projektem ustawy o ograniczeniu handlu  
w niedzielę.  

− Podjęcie przez stronę pracowników i pracodawców Zespołu inicjatywy 
legislacyjnej Rady Dialogu Społecznego – projekt w sprawie wydłużenia 
terminów na odwołanie oraz wprowadzenia do Kodeksu pracy rozwią-
zań promujących alternatywne rozwiązanie sporów. 

− Dyskusja nad projektem ustawy o zmianie niektórych ustaw w związku 
ze skróceniem okresu przechowywania akt pracowniczych oraz ich elek-
tronizacją.  

 
 

11.3. Zespół Problemowy RDS ds. polityki gospodarczej 
i rynku pracy 

 
PODSTAWOWE DANE 

Charakter Zespół problemowy RDS 

Podstawa działania Uchwała RDS 

Umiejscowienie Rada Dialogu Społecznego 

Suma posiedzeń w 2016 r. 7 

 
Podstawa działania 

Zespół powołany został Uchwałą Nr 6 Rady Dialogu Społecznego z dnia 
14 grudnia 2015 r. w sprawie powołania stałych zespołów Rady. 

 
Skład 

W skład Zespołu wchodzi po dwóch przedstawicieli, poza przewodni-
czącym zespołu, każdej z organizacji wchodzących w skład Rady oraz strony 
rządowej. 
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Zadania 
Do zadań zespołu problemowego ds. polityki gospodarczej i rynku pra-

cy należy wypracowywanie wspólnych dla stron stanowisk i opinii w spra-
wach dotyczących polityki gospodarczej kraju oraz rynku pracy, w szczegól-
ności poprzez: 
− Opiniowanie projektów aktów prawnych, przygotowywanie założeń  

i projektów aktów prawnych, opiniowanie programów rządowych i in-
nych dokumentów związanych z: polityką gospodarczą kraju, prowa-
dzeniem działalności gospodarczej, w tym z uwzględnieniem specyfiki 
poszczególnych obszarów prowadzenia działalności i problematyką ryn-
ku pracy. 

− Przeprowadzanie analiz i ocen oraz formułowanie zaleceń dla polityki 
gospodarczej, w tym w szczególności: procesów restrukturyzacyjnych, 
procesów prywatyzacyjnych, rozwoju przedsiębiorczości i warunków 
prowadzenia działalności gospodarczej, w tym warunków i kosztów 
funkcjonowania przedsiębiorstw, rozwoju innowacyjności, inwestycji  
w B+R, z uwzględnieniem specyfiki poszczególnych obszarów prowa-
dzenia działalności, wspierania innowacyjności, polityki regulacyjnej, po-
lityki przemysłowej, polityki konkurencji, polityki regionalnej, polityki 
sektorowej i branżowej, polityki dotyczącej handlu międzynarodowego, 
zmian zachodzących w politykach państw współpracujących, funkcjo-
nowanie sektora MŚP, zamówień publicznych, wraz z uwzględnieniem 
ich wpływu na rynek pracy. 

− Dokonywanie analiz i ocen działań w zakresie polityki rynku pracy, 
szczególnie w zakresie: przeciwdziałania bezrobociu i jego negatywnym 
skutkom, okresowej oceny skuteczności i efektywności dotychczas sto-
sowanych narzędzi, instytucji i programów polityki rynku pracy ukierun-
kowanych na wzrost zatrudnienia przy pomocy ustalonych wcześniej 
wskaźników. 

− Dokonywanie analiz i formułowanie zaleceń odnośnie działań eduka- 
cyjnych w zakresie przygotowania osób młodych do wejścia na rynek 
pracy, a także stworzenia efektywnego systemu uczenia się przez całe 
życie, szczególnie w zakresie: określenia struktury zapotrzebowania na 
kwalifikacje na rynku pracy, współpracy instytucji edukacyjnych z pra-
codawcami i związkami zawodowymi, określania i implementacji ram 
jakości staży i praktyk, doskonalenia efektywności usług rozwojowych, 
w tym w szczególności szkoleń dla pracowników finansowanych i współ-
finansowanych ze środków publicznych (KFS, EFS). 
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− Poddawanie ocenie skuteczności stosowanych instrumentów polityki 
gospodarczej państwa oraz polityki rynku pracy ze względu na poziom 
bezrobocia, poziom zatrudnienia, poziom aktywności ekonomicznej 
ludności, poziom kwalifikacji zawodowych, ich zgodności z potrzebami 
rynku pracy oraz poziom adaptacji pracowników, ze szczególnym naci-
skiem na sytuację grup znajdujących się w gorszym położeniu na rynku 
pracy. 

− Dokonywanie analiz i ocen procesów migracyjnych w Polsce oraz for-
mułowanie zaleceń odnośnie polityki migracyjnej, ze szczególnym 
uwzględnieniem jej wpływu na gospodarkę, w tym na rynek pracy. 

− Monitorowanie i ocena przez partnerów społecznych procesu europej-
skiego zarządzania gospodarczego (semestr europejski). 

− Opiniowanie, analiza i ocena oraz formułowanie zaleceń dla sposobu 
realizacji przez Polskę Strategii Europa 2020. 

 
Działalność w 2016 r. 

W 2016 r. odbyło się 7 posiedzeń zespołu, w tym 1 wspólne z Zespo-
łem RDS ds. funduszy Europejskich. 
− Dyskusja nad planem pracy Zespołu na rok 2016 r. 
− Dyskusja na temat przyszłego kształtu systemu handlu uprawnienia- 

mi do emisji (EU ETS) w kontekście projektu zmiany dyrektywy 
2003/87/WE Parlamentu Europejskiego i Rady ustanawiającej system 
handlu przydziałami emisji gazów cieplarnianych we Wspólnocie oraz 
zmieniającej dyrektywę Rady 96/61/WE. Przyjęto wspólne stanowisko 
strony pracowników i strony pracodawców w sprawie polityki klima-
tyczno-energetycznej UE oraz systemu handlu uprawnieniami do emisji 
(EU ETS) w kontekście projektu zmiany dyrektywy 2003/87/WE Parla-
mentu Europejskiego i Rady Europejskiej ustanawiającej system handlu 
przydziałami emisji gazów cieplarnianych we Wspólnocie w okre- 
sie 2021–2030 oraz zmieniającej dyrektywę Rady 96/61/WE. 

− Dyskusja na temat rządowego projektu ustawy o podatku od sprzedaży 
detalicznej. 

− Dyskusja nad stanowiskiem nr 1/1/2016 WRDS Katowice z dnia 15 lute-
go 2016 r. w sprawie problemów funkcjonowania hutnictwa stali oraz 
niezbędnych działań ukierunkowanych na poprawę sytuacji konkuren-
cyjnej sektora stalowego.  
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− Dyskusja nad stanowiskiem nr 2/2/2016 WRDS Katowice z dnia 26 lu- 
tego 2016 r. w sprawie problemów funkcjonowania przedsiębiorstw 
energochłonnych w aspekcie kosztów energii elektrycznej, ze szczegól-
nym uwzględnieniem sektora hutniczego.  

− Przyjęto stanowisko strony pracowników i strony pracodawców Zespołu 
w sprawie problemów funkcjonowania hutnictwa stali oraz niezbędnych 
działań ukierunkowanych na poprawę konkurencyjności sektora stalo-
wego. 

− Dyskusja nad projektem ustawy o zmianie ustawy o promocji zatrud- 
nienia i instytucjach rynku pracy oraz niektórych innych ustaw z dnia  
29 kwietnia 2016 r. (z uwzględnieniem stanowiska WRDS województwa 
podkarpackiego nr 1/2016 w sprawie poparcia pisma Andrzeja Kacz-
marka Przewodniczącego Zarządu Regionu Ziemi Sandomierskiej NSZZ 
„Solidarność”, które dotyczy „podjęcia pilnych działań dla zmiany prawa 
pracy w zakresie zatrudnienia obcokrajowców”).  

− Przyjęto stanowisko strony pracowników i strony pracodawców Zespołu 
w sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia  
i instytucjach rynku pracy z dnia 29.04.2016 r. 

− Dyskusja dot. nieuczciwej konkurencji związanej z importem cementu 
spoza Unii Europejskiej.  

− Przyjęto stanowisko strony pracowników i strony pracodawców Zespołu 
w sprawie problemów funkcjonowania polskiego przemysłu cemen- 
towego w związku z nierówną konkurencją z producentami cementu  
z Rosji i Białorusi. 

− Kwestia dot. ekonomicznych i socjalnych skutków nowelizacji ustawy  
o ANR z dnia 16.09.2011 r.  

− Przyjęto stanowisko strony pracowników i strony pracodawców Zespołu 
postulujące pilną nowelizację ustawy o gospodarowaniu nieruchomo-
ściami rolnymi Skarbu Państwa z 16.09.2011 r. 

− Dyskusja nad wnioskiem o powołanie doraźnego zespołu ds. polityki 
środowiskowej.  

− Dyskusja na temat Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju (rozwi-
nięcie „Planu na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju”. 

− Dyskusja nad projektem ustawy – Prawo Wodne.  
− Dyskusja nad poselskim projektem ustawy o Inspekcji Żywności.  
− Przyjęto stanowisko strony pracowników i strony pracodawców Zespołu 

w sprawie poselskiego projektu ustawy o Inspekcji Żywności. 
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− Dyskusja dotycząca zmian systemowych w Funduszu Pracy i Funduszu 
Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych. 

− Przyjęto stanowisko strony pracowników i strony pracodawców Zespołu 
w sprawie zmian systemowych w Funduszu Pracy oraz Funduszu Gwa-
rantowanych Świadczeń Pracowniczych. 

− W ramach Zespołu powołano Grupę roboczą ds. środowiskowych. 
− Omówienie planów Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej  

w zakresie założeń przyszłej polityki rynku pracy na 2017 r. i lata  
kolejne z uwzględnieniem podziału środków Funduszu Pracy na po-
szczególne instrumenty rynku pracy.  

− Przyjęto stanowisko strony pracowników i strony pracodawców Zespołu 
w sprawie realizacji projektu pilotażowego testującego rekomendowa-
ne przez partnerów społecznych zmiany w instrumencie Krajowego 
Funduszu Szkoleniowego w 2017 r. 

− Temat niedoboru kierowców z jaką boryka się branża transportowa.  
− Przyjęto stanowisko strony pracowników i strony pracodawców Zespołu 

w sprawie problemu niedoboru kierowców.  
− Dyskusja nad rozporządzeniem Ministra Infrastruktury i Budownictwa  

w sprawie wykazu dróg krajowych oraz dróg wojewódzkich, po których 
mogą poruszać się pojazdy o dopuszczalnym nacisku pojedynczej osi do 
10 t oraz wykazu dróg krajowych, po których mogą poruszać się pojazdy 
o dopuszczalnym nacisku pojedynczej osi do 8 t.  

− Przyjęto stanowisko strony pracowników i strony pracodawców Zespołu 
w sprawie projektu Rozporządzenia Ministra Infrastruktury i Budownic-
twa w sprawie wykazu dróg krajowych oraz dróg wojewódzkich, po któ-
rych mogą poruszać się pojazdy o dopuszczalnym nacisku pojedynczej 
osi do 10 t oraz wykazu dróg krajowych, po których mogą poruszać się 
pojazdy o dopuszczalnym nacisku pojedynczej osi do 8 t.  

 
 

11.4. Zespół Problemowy RDS ds. ubezpieczeń społecznych 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Zespół problemowy RDS 

Podstawa działania Uchwała RDS 

Umiejscowienie Rada Dialogu Społecznego 

Suma posiedzeń w 2016 r. 11 
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Podstawa działania 
Zespół powołany został Uchwałą Nr 6 Rady Dialogu Społecznego z dnia 

14 grudnia 2015 r. w sprawie powołania stałych zespołów Rady. 
 

Skład 
W skład Zespołu wchodzi po dwóch przedstawicieli, poza przewodni-

czącym zespołu, każdej z organizacji wchodzących w skład Rady oraz strony 
rządowej. 

 
Zadania 

Do zadań zespołu problemowego ds. ubezpieczeń społecznych należy 
wypracowywanie wspólnych dla stron stanowisk i opinii w sprawach doty-
czących ubezpieczeń społecznych, w szczególności poprzez: 
− Opiniowanie projektów aktów prawnych i przygotowywanie założeń  

i projektów aktów prawnych, opiniowanie programów rządowych i in-
nych dokumentów związanych z problematyką systemu ubezpieczeń 
społecznych. 

− Dokonywanie analiz i ocen funkcjonowania ubezpieczeń społecznych,  
w szczególności dotyczących skutków prawnych, społecznych i finanso-
wych propozycji rozwiązań w zakresie świadczeń z ubezpieczenia spo-
łecznego i ich finansowaniu. 

− Poddawanie ocenie efektywności funkcjonowania systemu ubezpieczeń 
społecznych jako mechanizmu zapewnienia dochodów osobom ubez-
pieczonym w przypadku wystąpienia ryzyka socjalnego, w szczególności 
w zakresie: 
• wysokości świadczeń, właściwego adresowania świadczeń z ubez-

pieczenia społecznego, 
• efektywności systemu w zakresie ograniczania negatywnych skut-

ków wystąpienia ryzyk socjalnych, 
• kształtowania systemu ubezpieczeń społecznych, 
• stabilności finansowej systemu ubezpieczeń społecznych, 
• wpływu systemu ubezpieczeń społecznych na zatrudnienie. 

− Dokonywanie oceny zmian zachodzących w systemie ubezpieczeń spo-
łecznych. 

− Inicjowanie, analiza i ocena dostosowań systemu ubezpieczeń społecz-
nych do zmian demograficznych i gospodarczych. 
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− Dokonywanie analiz funkcjonowania instytucji systemu ubezpieczeń 
społecznych, z uwzględnieniem prowadzonej przez nie gospodarki  
finansowej – z punktu widzenia jej skuteczności i efektywności. 

− Współpraca z instytucjami ubezpieczeń społecznych. 
− Porównywanie polskich rozwiązań stosowanych w systemie ubezpie-

czeń społecznych z doświadczeniami zagranicznymi, w tym w krajach 
Unii Europejskiej. 

 
Działalność w 2016 r. 

W 2016 r. odbyło się 11 spotkań Zespołu, w tym 1 wspólne z Zespołem 
RDS ds. budżetu, wynagrodzeń i świadczeń socjalnych oraz 1 posiedzenie 
autonomiczne. 

Posiedzenia Zespołu obejmowały następującą tematykę: 
− Ustalenie harmonogramu posiedzeń Zespołu w 2016 r. 
− Dyskusja na temat warunków nabycia prawa do emerytury, w szczegól-

ności wieku emerytalnego. 
− Dyskusja na temat rozszerzenia kompetencji przysługujących Państwo-

wej Inspekcji Pracy w zakresie oceny procesu kwalifikowania przez  
płatnika składek (pracodawcę) wykonywanych u niego prac jako prac  
w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze w rozumieniu 
przepisów ustawy o emeryturach pomostowych. 

− Dyskusja nad wypracowaniem wspólnego stanowiska na temat zwięk-
szenia wysokości wskaźnika waloryzacji emerytur i rent z FUS w 2017 r. 
zgodnie z art. 89 ustawy o emeryturach i rentach z FUS (Dz.U. z 1998 r., 
Nr 162, poz. 1118 z późn. zm.) – stanowisko nie zostało wypracowane. 

− Dyskusja nad obywatelskim projektem ustawy o zmianie ustawy o zao-
patrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeństwa 
Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Służby Kontrwywiadu Wojskowego, 
Służby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, 
Straży Granicznej, Biura Ochrony Rządu, Państwowej Straży Pożarnej  
i Służby Więziennej oraz ich rodzin oraz ustawy o ujawnianiu informacji 
o dokumentach organów bezpieczeństwa państwa z lat 1944–1990 oraz 
treści tych dokumentów.  

− Dyskusja nad senackim projektem ustawy o zmianie ustawy o emery- 
turach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych oraz niektórych 
innych ustaw. 
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− Dyskusja nad projektem o zmianie ustawy o emeryturach i rentach  
z FUS oraz niektórych innych ustaw.  

− projekt Informacji Rady Ministrów dla Sejmu RP o skutkach obowiązy-
wania ustawy z dnia 25 marca 2011 r. o zmianie niektórych ustaw zwią-
zanych z funkcjonowaniem systemu ubezpieczeń społecznych (Dz.U. 
poz. 398, z późn. zm.) oraz ustawy z dnia 6 grudnia 2013 r. o zmianie 
niektórych ustaw w związku z określeniem zasad wypłaty emerytur ze 
środków zgromadzonych w otwartych funduszach emerytalnych (Dz.U. 
poz. 1717) wraz z propozycjami zmian. Projekt z dnia 31.10.2016 r.  

− „Przegląd systemu emerytalnego Informacja Rady Ministrów dla Sejmu 
RP o skutkach obowiązywania ustawy z dnia 11 maja 2012 r. o zmianie 
ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych 
(Dz.U. poz. 637) wraz z propozycjami zmian”. Projekt z dnia 31.10.2016 r.  

 
 

11.5. Zespół Problemowy RDS ds. rozwoju dialogu społecznego 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Zespół problemowy RDS 

Podstawa działania Uchwała RDS 

Umiejscowienie Rada Dialogu Społecznego 

Suma posiedzeń w 2016 r. 7 

 
Podstawa działania 

Zespół powołany został Uchwałą Nr 6 Rady Dialogu Społecznego z dnia 
14 grudnia 2015 r. w sprawie powołania stałych zespołów Rady. 

 
Skład 

W skład Zespołu wchodzi po dwóch przedstawicieli, poza przewodni-
czącym zespołu, każdej z organizacji wchodzących w skład Rady oraz strony 
rządowej. 

 
Zadania 

Do zadań zespołu problemowego ds. rozwoju dialogu społecznego na-
leży wypracowywanie wspólnych dla stron stanowisk i opinii w sprawach 
dotyczących dialogu społecznego, w szczególności poprzez: 
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− Opiniowanie projektów aktów prawnych, opracowywanie założeń i pro-
jektów aktów prawnych, opiniowanie programów rządowych i innych 
dokumentów związanych z problematyką dialogu społecznego. 

− Dokonywanie analiz i ocen funkcjonowania instytucji dialogu społeczne-
go na szczeblu krajowym i regionalnym oraz przebiegu tego dialogu – 
na potrzeby rocznego sprawozdania z działalności Rady. 

− Współpraca z wojewódzkimi radami dialogu społecznego, w tym  
w szczególności w zakresie rozpatrywania wniosków, o których mowa  
w art. 11 ustawy. 

− Dokonywanie analiz i ocen funkcjonowania dialogu branżowego (sekto-
rowego) dwu- i trójstronnego. 

− Prowadzenie prac związanych z wdrażaniem w Polsce efektów Europej-
skiego Dialogu Społecznego, zwłaszcza wdrażaniem porozumień ramo-
wych i ramowych planów działań. 

− Tworzenie platformy współpracy z innymi podmiotami, nie zaangażo-
wanymi bezpośrednio w dialog społeczny, z Polski i z zagranicy. 

− Monitorowanie i kształtowanie europejskiego dialogu społecznego. 
− Prowadzenie działań na rzecz popularyzacji dialogu społecznego oraz 

edukowania na temat dialogu społecznego. 
− Dokonywanie analiz rozwiązań prawnych umożliwiających rozszerzenie 

prowadzonego dialogu społecznego strony rządowej z partnerami spo-
łecznymi (organizacjami związkowymi i pracodawców) na dialog obywa-
telski (cywilny) z udziałem innych podmiotów: instytucji społecznych, 
izb gospodarczych i zawodowych. 

− Monitorowanie i analiza doświadczeń dotyczących prowadzenia dialo- 
gu społecznego i jego instytucji na szczeblu centralnym, regionalnym  
i branżowym w innych państwach. 

− Przenoszenie na grunt polski dobrych praktyk funkcjonowania dialogu. 
− Wypracowywanie zasad usprawniających dialog społeczny. 

 
Działalność w 2016 r. 

W 2016 r. odbyło się 7 posiedzeń Zespołu: 
− Dyskusja na temat uaktualnienia listy mediatorów przy Ministrze Rodzi-

ny, Pracy i Polityki Społecznej. 
− Informacja MRPiPS na temat przebiegu dyskusji podczas posiedzenia 

EPSCO w dniu 7 marca br., poświęconego projektowi deklaracji w spra-
wie nowego startu dla wzmocnionego dialogu społecznego (Declaration 
on a new start for a strong Social Dialogue). 
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− Z udziałem przedstawicieli WRDS-ów dyskusja na temat zasad i formy 
współpracy pomiędzy Radą Dialogu Społecznego a WRDS-ami. 

− Dyskusja nad projektem ustawy o zmianie ustawy o związkach zawodo-
wych oraz niektórych innych ustaw.  

− Zaopiniowanie projektu rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie two-
rzenia, organizacji i trybu działania Komisji Kodyfikacyjnej prawa pracy. 

− Informacja na temat konferencji konsultacyjnej pn.: „Uwaga! Wkrótce 
nowy Kodeks pracy”, zorganizowanej przez BCC w dniu 31 maja br., któ-
ra była poświęcona sprawom związanym z prawem pracy – w kontek-
ście zapowiadanego powołania Komisji Kodyfikacyjnej Prawa Pracy. 

− Wniosek NSZZ „Solidarność” w sprawie przedłożenia Ministrowi Eduka-
cji propozycji wprowadzenia w szkołach ponadgimnazjalnych rozszerze-
nia podstawy programowej o problemy pracy ludzkiej oraz Ministrowi 
Nauki i Szkolnictwa Wyższego – propozycji utworzenia Narodowego 
Programu Badań nad Pracą. 

− Powołanie autonomicznej grupy roboczej ds. europejskiego dialogu 
społecznego w ramach Zespołu problemowego RDS ds. rozwoju dialogu 
społecznego. 

− Informacja z Wojewódzkich Rad Dialogu Społecznego. 
− Wstępna dyskusja merytoryczno-organizacyjna nad nowelizacją ustawy 

o zmianie ustawy o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach 
dialogu społecznego. 

− Plan pracy na rok 2017.  
− Trójstronne Zespoły Branżowe.  
− Dyskusja nad stanowiskiem Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego  

w Gdańsku w sprawie stanu dialogu społecznego w firmach na terenie 
województwa pomorskiego.  

− Dialog regionalny – informacje z Wojewódzkich Rad Dialogu Społecznego. 
 
 

11.6. Zespół Problemowy RDS ds. funduszy europejskich 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Zespół problemowy RDS 

Podstawa działania Uchwała RDS 

Umiejscowienie Rada Dialogu Społecznego 

Suma posiedzeń w 2016 r. 6 
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Podstawa działania 
Zespół powołany został Uchwałą Nr 6 Rady Dialogu Społecznego z dnia 

14 grudnia 2015 r. w sprawie powołania stałych zespołów Rady. 
 

Skład 
W skład Zespołu wchodzi po dwóch przedstawicieli, poza przewodni-

czącym zespołu, każdej z organizacji wchodzących w skład Rady oraz strony 
rządowej. 

 
Zadania 

Do zadań zespołu problemowego ds. funduszy europejskich należy  
w szczególności: 
− Analizowanie, opiniowanie i opracowywanie propozycji zmian i reko-

mendacji do: dokumentów programowych (w tym strategicznych), 
związanych z wdrażaniem funduszy europejskich 2014–2020, przepisów 
regulujących wdrażanie polityki spójności, w tym pod kątem zgodności 
systemu z ich zapisami (w tym Umową Partnerstwa), systemu wdraża-
nia funduszy europejskich, w tym krajowych i regionalnych programów 
operacyjnych, funkcjonowania Komitetów Monitorujących Programy 
Operacyjne i Regionalne Programy Operacyjne, innych dokumentów 
dotyczących funduszy europejskich. 

− Przedstawianie przez partnerów społecznych propozycji zmian w pro-
gramach operacyjnych i innych dokumentach funduszy europejskich. 

− Ocena funkcjonowania instytucji udzielających wsparcia, w szczegól- 
ności przedsiębiorcom, osobom pracującym i bezrobotnym. 

− Analiza i ocena przepisów krajowych regulujących wykorzystanie fundu-
szy europejskich. 

− Wymiana informacji i doświadczeń reprezentacji przedsiębiorców i pra-
cowników w Komitetach Monitorujących. 

− Monitoring realizacji zasady partnerstwa i wdrażania mechanizmu  
interwencyjnego oraz rekomendowanie zmian. 

− Nadzór nad cykliczną ewaluacją zasady partnerstwa oraz procesu wdra-
żania funduszy europejskich. 

 
Działalność w 2016 r. 

W 2016 r. odbyło się 6 posiedzeń Zespołu: 
− Omówienie i przyjęcie zasad pracy zespołu, zasad komunikacji i koordy-

nacji działań zespołu oraz harmonogramu posiedzeń w 2016 r. 
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− Omówienie stanu wdrożenia rekomendacji zamieszczonych w „Bia- 
łej Księdze. Zasady partnerstwa we wdrażaniu funduszy europejskich  
w Polsce wraz ze strategią realizacji w okresie programowania 2014– 
–2020” – dokumencie opracowanym przez reprezentatywnych partne-
rów społecznych w ramach projektu „Przygotowanie przez partnerów 
społecznych strategii partnerstwa na lata 2014–2020. 

− Postulat uruchomienia efektywnego kanału wymiany informacji z Mini-
sterstwem Rozwoju. Inicjatywa ta spotkała się z przychylnym przyjęciem 
ze strony przedstawiciela resortu. 

− Informacja na temat stanu wydatkowania środków finansowych z per-
spektywy finansowej 2007–2013. 

− Informacja Ministerstwa Rozwoju o korekcie strategii średniookresowej 
rządu, w tym przede wszystkim o: 
• koordynacji polityki wspierania przedsiębiorczości (więcej środków 

przeznaczonych na innowacyjność; krajowe i regionalne inteligent-
ne specjalizacje), 

• polityce proeksportowej, 
• kwestiach instytucjonalnych związanych ze statusem Polskiej Agen-

cji Rozwoju Przedsiębiorczości oraz Polskiej Agencji Informacji i In-
westycji Zagranicznych. 

− Dyskusja na temat partnerów społecznych w PO PT.  
− Ustalenie zasad pracy partnerów społecznych przy przygotowywaniu 

strategii resortowej MR.  
− Ustawa wdrożeniowa – uwagi partnerów, ustalenie trybu dalszych prac 

nad zmianami w Ustawie pod kątem przyjętych rekomendacji. 
− Informacja strony rządowej na temat planowanych zmian w dokumen-

tacji rzutującej na realizację Regionalnych Programów Operacyjnych.  
− Omówienie stanu wdrażania Regionalnych Programów Operacyjnych na 

lata 2014–2020 oraz udziału partnerów społecznych w tym procesie. 
− Informacja strony rządowej na temat koncepcji prac Grupy ds. efektyw-

ności funduszy UE przy Komitecie Umowy Partnerstwa i grup przy komi-
tetach monitorujących programy. 

− Wstępna ocena przyjętych regulaminów prac KM. 
− Omówienie dokumentu „Założenia Strategii na rzecz Odpowiedzialnego 

Rozwoju”: wyzwania dla Polski, pięć filarów gospodarczego rozwoju kra-
ju, podstawowe zasady realizacji Strategii, cel główny, trzy cele szczegó-
łowe, obszary niezbędne dla osiągnięcia celów Strategii, sposób oraz 
harmonogram prac nad SOR. 



 82

− Omówienie sprawy bezpośredniego budowania potencjału partnerów 
społecznych w kontekście niedawnego posiedzenia Komitetu EFS  
w Brukseli poświęconego m.in. capacity building – dzięki podjęciu przez 
kraje członkowskie działań, które bezpośrednio będą budować poten-
cjał partnerów społecznych, poprzez ich szersze włączenie w działania 
merytoryczne na różnych szczeblach wdrażania PO WER i innych pro-
gramów operacyjnych. 

− Prezentacje, pn.: „Główne kierunki zmian Umowy Partnerstwa oraz 
programów operacyjnych” „Omówienie zapisów Strategii na Rzecz Od-
powiedzialnego Rozwoju poświęconych funduszom europejskim”. 

 
 

11.7. Zespół Problemowy RDS ds. usług publicznych 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Zespół problemowy RDS 

Podstawa działania Uchwała RDS 

Umiejscowienie Rada Dialogu Społecznego 

Suma posiedzeń w 2016 r. 13 

 
Podstawa działania 

Zespół powołany został Uchwałą Nr 6 Rady Dialogu Społecznego z dnia 
14 grudnia 2015 r. w sprawie powołania stałych zespołów Rady. 

 
Skład 

W skład Zespołu wchodzi po dwóch przedstawicieli, poza przewodni-
czącym zespołu, każdej z organizacji wchodzących w skład Rady oraz strony 
rządowej. 

 
Zadania 

Do zadań zespołu problemowego ds. usług publicznych należy wypra-
cowanie wspólnych dla stron stanowisk i opinii w sprawach dotyczących 
sektora usług publicznych, w szczególności poprzez: 
− Opiniowanie projektów aktów prawnych, przygotowywanie założeń  

i projektów aktów prawnych, opiniowanie programów rządowych i in-
nych dokumentów związanych z problematyką sektora usług publicz-
nych, w tym w szczególności zamówień publicznych, pomocy i opieki 
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społecznej, usług komunalnych, służb mundurowych, bezpieczeństwa 
publicznego, ochrony zdrowia, oświaty i wychowania, nauki i kultury. 

− Dokonywanie analiz i ocen funkcjonowania i polityki finansowania cało-
ści lub wybranej części sektora usług publicznych oraz podejmowanie 
inicjatyw w tym zakresie. 

− Dokonywanie analiz i ocen funkcjonowania systemu zamówień publicz-
nych w Polsce oraz formułowanie rekomendacji w zakresie zmian w za-
sadach prowadzenia zamówień publicznych, w tym dotyczących ustawy 
Prawo Zamówień Publicznych. 

− Analiza funkcjonowania oraz opiniowanie i przygotowywanie rozwiązań 
prawnych obejmujących problematykę stosowania klauzuli społecznej  
w zamówieniach publicznych. 

− Dokonywanie analiz i ocen kwestii związanych z ochroną zdrowia oraz 
formułowanie zaleceń. 

− Wypracowywanie stanowisk i opinii w sprawach dotyczących polityki 
ochrony zdrowia oraz w obszarze dostępu pacjentów do usług zdro-
wotnych. 

− Inicjowanie, analiza i ocena dostosowań systemu ubezpieczenia zdro-
wotnego do zmian demograficznych i gospodarczych, a także formuło-
wanie zaleceń w tym zakresie. 

− Analiza prowadzonej polityki w obszarze produktów leczniczych i wyro-
bów medycznych, w szczególności w zakresie obrotu, refundacji oraz 
dostępności produktów leczniczych oraz wyrobów medycznych. 

− Przygotowywanie stanowisk i opinii w sprawach dotyczących zdrowia 
publicznego. 

 
Działalność w 2016 r. 

W 2016 r. odbyło się 13 posiedzeń zespołu: 
− Realizacja wyroku Trybunału Konstytucyjnego z dnia 03.03.2015 r. sygn. 

akt K39/13 poprzez włączenie funkcjonariuszy Służby Celnej do ustawy  
o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeń-
stwa Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Służby Kontrwywiadu Wojsko-
wego, Służby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjne-
go, Straży Granicznej, Biura Ochrony Rządu, Państwowej Straży Pożarnej  
i Służby Więziennej oraz ich rodzin oraz niektórych innych ustaw.  

− Przedstawienie założeń reformy Służby Celnej i Administracji Skarbowej 
w kontekście planu utworzenia Krajowej Administracji Skarbowej, przy-
jętego trybu postępowania i terminu wdrożenia.  
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− Dyskusja na temat planowanych zmian w edukacji w zakresie obowiązku 
szkolnego oraz ustroju szkolnego. 

− Dyskusja na temat projektu ustawy o zmianie ustawy o świadczeniach 
opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych oraz niektó-
rych innych ustaw. 

− Dyskusja nad propozycją regulacji funkcjonowania aptek. 
− Powołanie i dyskusja na temat formuły działania podzespołu ds. służb 

mundurowych. 
− Informacja Ministerstwo Zdrowia na temat projektu ustawy o zmianie 

ustawy o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków 
publicznych oraz ustawy o systemie informacji w ochronie zdrowia do-
tyczy kwestionariusza oceny wniosków inwestycyjnych w ochronie 
zdrowia.  

− Odniesienie się do poselskiego projektu ustawy o zmianie ustawy o re-
habilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełno-
sprawnych oraz niektórych innych ustaw. 

− Dyskusja nad stanowiskiem nr 1/16 WRDS Województwa Mazowieckie-
go z dnia 31 marca 2016 r. w sprawie Rozporządzenia Ministra Edukacji 
Narodowej z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie rodzajów i szczególnych 
zasad działania placówek publicznych, warunków pobytu dzieci i mło-
dzieży w tych placówkach oraz wysokości i zasad odpłatności wnoszo- 
nej przez rodziców za pobyt dzieci w tych placówkach (Dz.U. z 2015 r. 
poz. 1872). 

− Sprawozdanie Przewodniczącego podzespołu ds. służb mundurowych  
z prac podzespołu. 

− Sytuacja pracowników pedagogicznych zatrudnionych w domach dziec-
ka i pogotowiach opiekuńczych po wejściu w życie ustawy z dnia  
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej – 
art. 237.  

− Informacja OPZZ, że pracownicy zatrudnieni w instytucjach kultury 
oczekują podjęcia prac a w dalszej kolejności podpisania Ponadzakła-
dowego Układu Zbiorowego dla Państwowych Instytucji Kultury. 

− Dyskusja nad rozporządzeniem Ministra Zdrowia w sprawie wzoru do-
kumentu „Prawo wykonywania zawodu fizjoterapeuty”. 

− Poselski projekt ustawy o uregulowaniu praw do nieruchomości na  
terenie miasta stołecznego Warszawy. 
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− Dyskusja nad projektami: 
• ustawy o zmianie ustawy o Państwowej Inspekcji Sanitarnej oraz 

niektórych innych ustaw,  
• ustawy o zmianie ustawy o świadczeniach opieki zdrowotnej finan-

sowanych ze środków publicznych, 
• założeń do projektu ustawy o podstawowej opieki zdrowotnej, 
• rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie Narodowego Programu 

Ochrony Zdrowia Psychicznego. 
− Informacja z posiedzenia Trójstronnego Zespołu Branżowego ds. Ochro- 

ny Zdrowia w sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy o refundacji 
leków, środków spożywczych specjalnego przeznaczenia żywieniowego 
oraz wyrobów medycznych oraz niektórych innych ustaw. 

− Dyskusja nad projektami: Ustawy – Prawo oświatowe oraz Ustawy – 
Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe. 

− Dyskutowano nad projektami rozporządzeń Ministra Zdrowia zmieniają-
cego rozporządzenie w sprawie: 
• świadczeń gwarantowanych z zakresu ambulatoryjnej opieki spe-

cjalistycznej, 
• świadczeń gwarantowanych z zakresu rehabilitacji leczniczej, 
• świadczeń gwarantowanych z zakresu leczenia szpitalnego. 

− Dyskutowano nad projektami: 
• ustawy o zmianie ustawy o Państwowym Ratownictwie Medycznym 

oraz niektórych innych ustaw, 
• ustawy o zmianie ustawy o Państwowym Ratownictwie Medycznym 

oraz ustawy o zmianie ustawy o systemie informacji w ochronie 
zdrowia oraz niektórych innych ustaw. 

− Odniesiono się do stanowiska przekazanego przez Wojewódzką Radę 
Dialogu Społecznego w Województwie Zachodniopomorskim w sprawie 
funkcjonowania przedszpitalnego Ratownictwa Medycznego w Woje-
wództwie Zachodniopomorskim. 

 
 

11.7.1. Podzespół ds. służb mundurowych 
 
W ramach Zespołu RDS ds. usług publicznych działa Podzespół ds. służb 

mundurowych. 
 

Działalność w 2016 r. 
W 2016 r. odbyło się 5 posiedzeń Podzespołu ds. służb mundurowych, 

w trakcie których omawiano: 
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− Realizację wyroku Trybunału Konstytucyjnego z dnia 03.03.2015 r. sygn. 
akt K 39/13 poprzez włączenie funkcjonariuszy Służby Celnej do ustawy 
z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy 
Policji, Urzędu Ochrony Państwa, Straży Granicznej, Państwowej Straży 
Pożarnej i Służb Więziennej oraz ich rodzin – analiza art. „15a” ustawy. 

− Przywrócenie regulacji prawnych dla wszystkich służb mundurowych 
dotyczących świadczenia w okresie przebywania na zwolnieniu lekar-
skim w wysokości 100% uposażenia. 

− Zapewnienie bezpieczeństwa w związku z organizacją XXXI Światowych 
Dni Młodzieży w dniach 27–31 lipca 2016 r. i Szczytu NATO w dniach 8– 
–9 lipca 2016 r. 

− Założenia ustawy modernizacyjnej na lata 2017–2020 dla wszystkich 
służb mundurowych. 

− Wprowadzenie regulacji dotyczącej 100% wymiaru uposażenia za prze-
dłużony czas służby. 

− Analizę potrzeb zatrudnienia w związku z obecną sytuacją międzynaro-
dową (terroryzm, wzmożona migracja, potrzeba wzmocnienia bezpie-
czeństwa). 

− Analizę bezpieczeństwa pełnienia służby przez funkcjonariuszy we 
wszystkich służbach. 

− Proponowane zmiany do Ustawy o Policji. 
− Informacja Ministerstwa Spraw Wewnętrznych i Administracji na temat: 

liczby funkcjonariuszy, wykonywanych zadań, nadgodzin i sposobu rozli-
czenia, nagród, wyróżnień. 

 
 

11.8. Zespół Problemowy RDS ds. międzynarodowych 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Zespół problemowy RDS 

Podstawa działania Uchwała RDS 

Umiejscowienie Rada Dialogu Społecznego 

Suma posiedzeń w 2016 r. 3 

 
Podstawa działania 

Zespół powołany został Uchwałą Nr 6 Rady Dialogu Społecznego z dnia 
14 grudnia 2015 r. w sprawie powołania stałych zespołów Rady. 
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Skład 
W skład Zespołu wchodzi po dwóch przedstawicieli, poza przewodni-

czącym zespołu, każdej z organizacji wchodzących w skład Rady oraz strony 
rządowej. 

 
Zadania 

Do zadań zespołu problemowego ds. międzynarodowych należy  
w szczególności:  
w obszarze współpracy z Międzynarodową Organizacją Pracy: 
− Przeprowadzanie wspólnych konsultacji w kwestiach objętych porząd-

kiem dziennym obrad Międzynarodowej Konferencji Pracy, omawianie 
składu delegacji na kolejne sesje Konferencji oraz wypowiadanie się we 
wspólnych sprawach dotyczących udziału delegacji Polski w tych sesjach. 

− Opiniowanie projektów konwencji i zaleceń przygotowywanych do 
uchwalenia przez Międzynarodową Konferencję Pracy. 

− Opiniowanie propozycji wniosków, jakie będą przedstawiane odpo-
wiednim organom w związku z przedkładaniem konwencji i zaleceń 
zgodnie z art. 19. Konstytucji Międzynarodowej Organizacji Pracy. 

− Opiniowanie projektów sprawozdań przedstawionych przez Radę Mini-
strów do Międzynarodowego Biura Pracy, na podstawie art. 22 Konsty-
tucji MOP. 

− Występowanie, z własnej inicjatywy, z propozycjami rozpatrzenia niera-
tyfikowanych konwencji i zaleceń które nie zostały jeszcze wprowadzo-
ne w życie. 

− Występowanie, z własnej inicjatywy, z propozycjami ponownego rozpa-
trzenia nieratyfikowanych konwencji i zaleceń, które nie zostały jeszcze 
wprowadzone w życie, w celu rozważenia , jakie środki mogłyby być pod-
jęte, aby w razie potrzeby przyspieszyć ich ratyfikację i realizację, a także 
występowanie z propozycjami wypowiedzenia ratyfikowanych konwencji. 

− Inicjowanie innych uzgodnionych propozycji rozwijania trójstronnych 
stosunków Polski z Międzynarodową Organizacją Pracy, w tym opinio-
wanie projektów wieloletnich programów rozwoju współpracy Polski  
z Międzynarodowym Biurem Pracy i z jego instytucjami. 

− Popularyzowanie na forum krajowym idei Konstytucji MOP oraz celów  
i założeń programowych Międzynarodowej Organizacji Pracy; 

w obszarze związanym ze Zrewidowaną Europejską Kartą Społeczną: 
− Wypracowanie propozycji zakresu planowanej ratyfikacji Zrewidowanej 

Europejskiej Karty Społecznej. 
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− Analiza zgodności ustawodawstwa polskiego z postanowieniami Zrewi-
dowanej Europejskiej Karty Społecznej, w szczególności pod kątem 
skutków społecznych i ekonomicznych. 

− Analiza i wypracowanie stanowiska w sprawie przyjęcia Protokołu Do-
datkowego do Europejskiej Karty Społecznej, ustanawiającego System 
Skarg Zbiorowych. 

− Przegląd i ocena realizacji zobowiązań, wynikających z Europejskiej Kar-
ty Społecznej. 

− Monitorowanie podjętych zobowiązań. 
 

Działalność w 2016 r. 
W 2016 r. odbyły się 3 posiedzenia: 

− Omówienie kwestii związanych z przygotowaniem udziału delegacji pra-
codawców i pracowników w 105 sesji Międzynarodowej Konferencji 
Pracy, która odbędzie się w Genewie w dniach 30 maja – 10 czerwca br. 

− Wybór eksperta do opracowania opinii o zgodności polskich regulacji  
z postanowieniami Zrewidowanej Europejskiej Karty Społecznej.  

− Przyjęcie przez stronę pracowników i stronę pracodawców w Zespole 
stanowisk pozytywnie opiniujących projekty wniosków Ministra Rodzi-
ny, Pracy i Polityki Społecznej o ratyfikację Poprawek z 2014 r. do Kon-
wencji o pracy na morzu z 2006 r. i Protokołu z 2014 r. do Konwencji 
MOP nr 29 dotyczącej pracy przymusowej lub obowiązkowej z 1930 r.  

− Omówienie przygotowań do obchodów setnej rocznicy powstania MOP 
i organizację dialogu krajowego w ramach inicjatywy „Przyszłość pracy”. 

− Wstępna dyskusja na temat opinii „Ocena zgodności polskich regulacji  
z postanowieniami Zrewidowanej Europejskiej Karty Społecznej”.  

− Informacja nt. obrad 105 sesji Międzynarodowej Konferencji Pracy 
(MKP), która odbyła się w czerwcu w Genewie. Następnie członkowie 
Zespołu, którzy uczestniczyli w sesji zaprezentowali swoje uwagi doty-
czące przebiegu i rezultatów MKP. 

 
 

11.9. Doraźny Zespół ds. zamówień publicznych 
 

PODSTAWOWE DANE 
Charakter Zespół problemowy RDS 
Podstawa działania Uchwała RDS 
Umiejscowienie Rada Dialogu Społecznego 
Suma posiedzeń w 2016 r. 12 
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Podstawa działania 
Zespół powołany Uchwałą nr 7 RDS z dnia 14 grudnia 2016 r. w spra-

wie powołania doraźnego Zespołu problemowego do spraw zamówień pu-
blicznych, zespół zakończy swoje prace do dnia 31.XII.2018 r. zmienionej 
Uchwałą nr 17 z dnia 19 października 2016 r. w sprawie zmiany uchwały nr 7 
w sprawie powołania doraźnego Zespołu problemowego ds. zamówień pu-
blicznych. 

 
Skład 

W skład Zespołu wchodzi po dwóch przedstawicieli, poza przewodni-
czącym zespołu, każdej z organizacji wchodzących w skład Rady oraz strony 
rządowej oraz Urzędu Zamówień Publicznych. 

 
Zadania 

Do zadań Zespołu doraźnego należy w szczególności: 
− Opiniowanie i przygotowanie, we współpracy z Urzędem Zamówień Pu-

blicznych i właściwymi ministerstwami, propozycji zmiany przepisów 
ustawy Prawo zamówień publicznych w związku z koniecznością imple-
mentacji do 18 kwietnia 2016 r. dyrektyw unijnych – 2014/24/UE oraz 
2014/25/UE z 26 lutego 2014 r., ze szczególnym uwzględnieniem mecha-
nizmów stosowania klauzul społecznych w zamówieniach publicznych. 

− Przygotowanie we współpracy z Urzędem Zamówień Publicznych ko-
deksu dobrych praktyk wraz z propozycjami klauzul umownych w po-
szczególnych branżach. 

− Zabezpieczenie interesów pracowników i pracodawców w nowej usta-
wie Prawo zamówień publicznych. 

 
Działalność w 2016 r.  

W 2016 r. odbyło się 12 posiedzeń Zespołu. 
− Projekt nowelizacji ustawy z dnia 29.01.2004 r. prawo zamówień  

publicznych w związku z koniecznością implementacji Dyrektywy Par- 
lamentu Europejskiego i Rady 2014/24/EU z dnia 26 lutego 2014 r.  
w sprawie zamówień publicznych.  

− Przyjęcie przez Zespół stanowiska dotyczącego przyjęcia sprawozdania  
z prac nad nowelizacją ustawy zamówienia publiczne opiniując je pozy-
tywnie. 

− Informacja MZ nt. propozycji zmian przepisów regulujących zamówienia 
publiczne.  
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− Dyskusja na temat uregulowania in-house w nowelizacji ustawy – Prawo 
zamówień publicznych.  

− Omówienie projektu założeń projektu ustawy o fakturowaniu elektro-
nicznym w zamówieniach publicznych.  

− Przedstawienie aktualnego stanu prac nad nowym prawem zamówień 
publicznych w Ministerstwie Infrastruktury i Budownictwa ze szczegól-
nym uwzględnieniem roli Polskich Kolei Państwowych.  

− Omówienie współpracy Rady Dialogu Społecznego z Urzędem Zamó-
wień Publicznych. 

− Omówienie sytuacji zakładów produkujących na potrzeby wojska i służb 
mundurowych.  

− Omówienie aktualnej sytuacji w sektorze lubelskiego i podkarpackiego 
przemysłu obronnego. 

− Dyskusja nad aktualnymi problemami w kwestii realizacji zamówień 
związanych z przemysłem lotniczym. 

− Dyskusja nad wynikami monitoringu stosowania przez administrację 
rządową klauzul społecznych w zamówieniach publicznych za 2015 r. 

− Informacja resortu cyfryzacji na temat prac nad nową ustawą Prawo 
zamówień publicznych.  

− Dyskusja nad stanowiskiem partnerów społecznych w sprawie stosowa-
nia w sektorze zamówień publicznych prawa korzystnego dla rynku pracy. 

− Budżetowanie kontraktów na zamówienia publiczne na rok 2017  
z uwzględnieniem nowelizacji Prawa zamówień publicznych z 2016 r. 

− Kwestia przygotowania administracji Państwowej i samorządowej do 
zmiany kosztów pracy w usługach świadczonych w ramach zamówień 
publicznych, w związku ze zmianą prawa od 1 stycznia 2017 r. 

 
 

11.10. Doraźny Zespół RDS ds. projektu ustawy  
o Krajowej Administracji Skarbowej oraz projektu ustawy 
Przepisy wprowadzające ustawę o Krajowej Administracji 
Skarbowej 

 
PODSTAWOWE DANE 

Charakter Zespół problemowy RDS 

Podstawa działania Uchwała RDS 

Umiejscowienie Rada Dialogu Społecznego 

Suma posiedzeń w 2016 r. 7 
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Podstawa działania 
Zespół został Uchwałą Nr 12 Rady Dialogu Społecznego z dnia 7 kwiet-

nia 2016 r. w sprawie powołania doraźnego Zespołu problemowego do 
spraw projektu ustawy o Krajowej Administracji Skarbowej oraz projektu 
ustawy Przepisy wprowadzające ustawę o Krajowej Administracji Skarbowej. 

Zespół doraźny zakończy swoje prace wraz z przedstawieniem spra-
wozdania z prac Zespołu doraźnego i dniem opublikowania ustawy o Krajo-
wej Administracji Skarbowej oraz ustawy Przepisy wprowadzające ustawę  
o Krajowej Administracji Skarbowej w Dzienniku Ustaw RP. 

 
Skład 

W skład Zespołu wchodzi po dwóch przedstawicieli, poza przewodni-
czącym Zespołu, każdej z organizacji wchodzących w skład Rady, strony rzą-
dowej oraz Generalny Inspektor Kontroli Skarbowej i Szef Służby Celnej. 

 
Zadania 

Do zadań Zespołu doraźnego należy w szczególności: 
− Podjęcie prac nad wspólną opinią Rady Dialogu Społecznego do projek-

tu ustawy o Krajowej Administracji Skarbowej oraz projektu ustawy 
Przepisy wprowadzające ustawę o Krajowej Administracji Skarbowej, 
lub wspólnej opinii strony pracowników i pracodawców Rady do wy-
mienionych projektów ustaw. 

− Monitorowanie procesu legislacyjnego w zakresie obejmującym ww. 
projekt. 

 
Działalność w 2016 r. 

W 2016 r. Zespół obradował na 7 posiedzeniach oraz 2 spotkaniach 
autonomicznych. 

Przedmiotem dyskusji na spotkaniach był projekt ustawy o KAS zakła- 
dający powołanie Krajowej Administracji Skarbowej w miejsce obecnie funk-
cjonujących: administracji podatkowej, kontroli skarbowej i Służby Celnej. 
Konsekwencją wprowadzanych regulacji w ustawie o Krajowej Administracji 
Skarbowej jest odrębna ustawa Przepisy wprowadzające ustawę o Krajowej 
Administracji Skarbowej, która ma na celu skuteczne i sprawne wejście w ży-
cie od 1.01.2017 r. przepisów dotyczących Krajowej Administracji Skarbowej. 

Przyjęto Sprawozdanie z dotychczasowych prac Zespołu. Uchwała  
Nr 12 Rady Dialogu Społecznego z dnia 7 kwietnia 2016 r. stanowi, że Zespół 
doraźny zakończy swoje prace wraz z przedstawieniem sprawozdania z prac 
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Zespołu doraźnego i dniem opublikowania ustawy o Krajowej Administracji 
Skarbowej oraz ustawy Przepisy wprowadzające ustawę o Krajowej Admini-
stracji Skarbowej w Dzienniku Ustaw RP. 

 
 

11.11. Doraźny Zespół RDS ds. Strategii  
na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju 

 
PODSTAWOWE DANE 

Charakter Zespół problemowy RDS 

Podstawa działania Uchwała RDS 

Umiejscowienie Rada Dialogu Społecznego 

Suma posiedzeń w 2016 r. 1 

 
W lutym 2016 r. rząd przyjął „Plan na rzecz Odpowiedzialnego Rozwo-

ju”, na podstawie którego zostały opracowane „Założenia Strategii na rzecz 
Odpowiedzialnego Rozwoju”. Projekt „Strategii na rzecz Odpowiedzialnego 
Rozwoju” jest efektem prac 12 zespołów międzyresortowych. Strategia 
określa nowy model rozwoju – polską, suwerenną wizję strategiczną oraz 
pokazuje jak zarządzać procesami rozwojowymi, aby postawione cele zosta-
ły zrealizowane. Ideologa Strategii stanowi, że ścieżką rozwoju prowadzącą 
do trwałego sukcesu rozwojowego kraju jest oparcie wzrostu gospodarczego 
o: innowację i wiedzę, intensywne inwestycje, oszczędności, pełniejsze wy-
korzystanie zasobów ludzkich i potencjałów terytorialnych oraz jakość insty-
tucji i prawa zapewniających optymalne warunki dla wzrostu gospodarcze-
go. Ministerstwo Rozwoju wskazało w projekcie cele i niezbędne działania 
oraz instrumenty potrzebne do realizacji „Strategii”, jak również kluczowe 
projekty zapewniające jej wdrożenie. 

 
Podstawa działania 

Zespół został powołany Uchwałą Nr 15 Rady Dialogu Społecznego  
z dnia 23 września 2016 r. w sprawie w sprawie powołania doraźnego Zespołu 
problemowego do spraw Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju. 

 
Skład 

W skład Zespołu wchodzi po dwóch przedstawicieli, poza przewodni-
czącym Zespołu, każdej z organizacji wchodzących w skład Rady, przedsta-
wiciel Ministerstwa Rozwoju oraz Urzędu Zamówień Publicznych. 
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Zadania 
Do zadań Zespołu doraźnego należy w szczególności: 

− Podjęcie prac nad wspólną opinią strony pracowników i strony pra- 
codawców Rady do projektu „Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Roz-
woju” zwanego dalej „SOR”. 

− Bieżące monitorowanie i ocena wdrażania SOR. 
 

Działalność w 2016 r. 
W 2016 r. odbyło się 1 posiedzenie Zespołu oraz 3 spotkania autono-

miczne, na których dyskutowano na temat Strategii na rzecz Odpowiedzial-
nego Rozwoju w celu wypracowania wspólnej opinii strony pracowników  
i strony pracodawców do dokumentu.  
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Ministerstwo Infrastruktury i Budownictwa 
 
 

12. Zespół Trójstronny do spraw Kolejnictwa 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Opiniodawczy w celu zachowania pokoju społecznego 

Podstawa działania Regulamin Zespołu Trójstronnego ds. Kolejnictwa 

Umiejscowienie Ministerstwo Infrastruktury i Budownictwa 

Suma posiedzeń w 2016 r. 2 

 
Podstawa działania 

Pismem BID/680/AS/2003 z dnia 1 sierpnia 2003 r. Minister Pracy i Po-
lityki Społecznej, Przewodniczący Trójstronnej Komisji ds. Społeczno-Gos- 
podarczych Pan Jerzy Hauser poinformował, iż Prezydium ww. Komisji wyra-
ziło pozytywną opinię co do celowości powołania Trójstronnego Zespołu 
Branżowego ds. Kolejnictwa, który powinien być umiejscowiony przy mini-
strze właściwym ds. transportu. 

Z dniem 17 września 2003 r. rozpoczął prace Zespół Trójstronny  
ds. Kolejnictwa. Powołanie Zespołu było spełnieniem jednego z postulatów 
zawartego w ustaleniach ze spotkania przedstawicieli związków zawodo-
wych z Przewodniczącym Sejmowej Komisji Infrastruktury, kierownictwem 
Ministerstwa Infrastruktury, przedstawicielami Ministerstwa Finansów oraz 
Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej i Zarządami spółek Gru-
py PKP w dniach 10/11 lipca 2003 r. 

Prezydium Trójstronnej Komisji ds. Społeczno-Gospodarczych wyraziło 
pozytywną opinię co do celowości powołania ww. Zespołu. 

 
Skład 

Stronę rządową reprezentuje trzech przedstawicieli w randzie sekreta-
rza lub podsekretarza stanu, po jednym wskazanym przez:  
− ministra właściwego ds. finansów publicznych;  
− ministra właściwego do spraw transportu; 
− ministra właściwego ds. pracy; 
− ministra właściwego ds. Skarbu Państwa. 

Stronę pracowników w Zespole reprezentują przedstawiciele wyzna-
czeni przez: 
− Federację Związków Zawodowych Pracowników PKP; 
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− Sekcję Krajową Kolejarzy NSZZ „Solidarność”; 
− Związek Zawodowy Maszynistów Kolejowych w Polsce; 
− Związek Zawodowy Dyżurnych Ruchu PKP; 
− Związek Zawodowy Drużyn Konduktorskich w RP; 
− Krajową Sekcję Kolejarzy NSZZ „Solidarność 80”; 
− Związek Zawodowy Pracowników Warsztatowych; 
− Ogólnopolski Międzyzakładowy Związek Zawodowy SOK; 
− Związek Zawodowy Administracji PKP; 
− Federację Związków Zawodowych Maszynistów Kolejowych; 
− Międzyzakładowy Związek Zawodowy Rewidentów Taboru; 
− Autonomiczne Związki Zawodowe Transportu Kolejowego; 
− Federację Związków Zawodowych Pracowników Automatyki i Teleko-

munikacji PKP; 
− Związek Zawodowy Dyspozytorów PKP. 

Stronę pracodawców w Zespole reprezentuje Związek Pracodawców 
Kolejowych. 

 
Zadania 

Zadaniem zespołu jest wypracowanie wspólnego stanowiska w spra-
wach ważnych z punktu widzenia polityki państwa oraz interesów pracowni-
ków i pracodawców, w sprawach rozwiązywania problemów związanych  
z dalszą restrukturyzacją Grupy PKP, jej sytuacja finansowa oraz sprawy pra-
cownicze wynikające z restrukturyzacji zatrudnienia. 

 
Działalność w 2016 r.  

W 2016 r. odbyły się 2 posiedzenia Zespołu. Główne kwestie omawia-
ne podczas posiedzeń dotyczyły planów Rządu w zakresie kolejnictwa oraz 
spraw organizacyjnych związanych z funkcjonowaniem Zespołu. Na po- 
siedzeniach Zespołu podjęto ustalenia dotyczące zmiany regulaminu oraz 
powołania czterech podzespołów roboczych do spraw przewozów pasażer-
skich, infrastruktury, bezpieczeństwa i majątkowych. 
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13. Zespół Trójstronny do spraw Budownictwa  
i Gospodarki Komunalnej 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Trójstronny Zespół Branżowy 

Podstawa działania Regulamin 

Umiejscowienie Ministerstwo Infrastruktury i Budownictwa 

Suma posiedzeń w 2016 r. 2 

 
Podstawa działania 

Zespół Trójstronny do Spraw Budownictwa i Gospodarki Komunalnej, 
którego pierwotna nazwa to Zespół Trójstronny do Spraw Budownictwa,  
jest trójstronnym zespołem branżowym. Zespół został utworzony w dniu  
19 października 2005 r. w wyniku rekomendacji Prezydium Komisji Trój-
stronnej do Spraw Społeczno-Gospodarczych, uzgodnionej w trakcie posie-
dzenia w dniu 5 maja 2005 r. O jego powstanie wnioskowali partnerzy spo-
łeczni z sektora budownictwa: liczące się w środowisku związki zawodowe, 
jak i organizacje pracodawców, którzy widzieli potrzebę powstania płaszczy-
zny dialogu społecznego dla branży budowlanej.  

Zespół funkcjonuje w oparciu o regulamin organizacyjny, tj. Regulamin 
prac Zespołu Trójstronnego do Spraw Budownictwa i Gospodarki Komunal-
nej z dnia 10 marca 2016 r. 

 
Skład 

Stronę rządową w Zespole powinni reprezentować przedstawiciele  
w randze Sekretarza lub Podsekretarza Stanu, wskazani odpowiednio przez: 
Ministra Edukacji Narodowej, Ministra Finansów, Ministra Infrastruktury  
i Budownictwa, Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, Ministra Roz-
woju oraz Ministra Środowiska.  

Stronę pracowników w Zespole reprezentują przedstawiciele wyzna-
czeni przez: 
− Federację Związków Zawodowych Pracowników Gospodarki Komunal-

nej i Terenowej;  
− Krajowy Sekretariat Budownictwa i Przemysłu Drzewnego NSZZ „Soli-

darność”; 
− Komisję Krajową „Solidarność’80”; Związek Zawodowy „Budowlani”. 
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Stronę pracodawców w Zespole reprezentują przedstawiciele wyzna-
czeni przez:  
− Business Centre Club;  
− Konfederację Budownictwa i Nieruchomości;  
− Polski Związek Firm Deweloperskich;  
− Polski Związek Pracodawców Budownictwa;  
− Związek Pracodawców Producentów Materiałów dla Budownictwa;  
− Związek Rzemiosła Polskiego. 

 
Zadania 

Przedmiotem prac Zespołu Trójstronnego do Spraw Budownictwa  
i Gospodarki Komunalnej w szczególności są zagadnienia związane z rynkiem 
pracy w sektorze budownictwa i nieruchomości, w tym problemy z gospo-
darką przestrzenną i komunalną oraz materiałami i wyrobami budowlanymi, 
jak również problematyką edukacji zawodowej w branży budowlanej. 

Zadaniem Zespołu jest wypracowanie wspólnego stanowiska w spra-
wach ważnych z punktu widzenia polityki państwa oraz interesów pracowni-
ków i pracodawców, w sprawach związanych z realizacją celów Zespołu. 
Zespół Trójstronny do Spraw Budownictwa i Gospodarki Komunalnej, jako 
instytucja dialogu społecznego, służy wymianie informacji i poglądów, a tym 
samym służy wyjaśnianiu powstających nieporozumień i przeciwdziałaniu 
ewentualnym konfliktom. Tego typu gremium, jako forum wymiany poglą-
dów, przyczynia się do powstawania inicjatyw zmierzających do rozwiązania 
problemów zgłaszanych przez strony na płaszczyźnie godzenia ich intere-
sów. Spotkania Zespołu umożliwiają także bezpośrednią artykulację pytań  
i wątpliwości stron: pracowników i pracodawców do strony rządowej i uzy-
skanie bezpośredniej odpowiedzi. Wypracowanie wspólnego stanowiska 
stron stanowi również czynnik przyczyniający się do zwiększenia możliwości 
prezentacji problemów nurtujący branże na innych forach, pozwalając na 
szerszą dyskusję i większą możliwość działania. 

 
Działalność w 2016 r. 

W 2016 r. odbyły się 2 posiedzenia Zespołu Trójstronnego do Spraw 
Budownictwa i Gospodarki Komunalnej. W trakcie posiedzeń: 
− przyjęto zmiany w regulaminie organizacyjnym Zespołu; 
− omówiono zamierzenia Ministra Infrastruktury i Budownictwa w obsza-

rze budownictwa, omówiono zmiany w ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r. 
Prawo zamówień publicznych wynikające z implementacji Dyrektywy 
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2014/24/UE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 26 lutego 2014 r.  
w sprawie zamówień publicznych oraz Dyrektywy 2014/25/UE Parla-
mentu Europejskiego i Rady z dnia 26 lutego 2014 r. w sprawie udziela-
nia zamówień przez podmioty działające w sektorach gospodarki wod-
nej, energetyki, transportu i usług pocztowych, zgłoszono propozycję 
tematów następnych posiedzeń Zespołu; 

− omówiono założenia programu „Mieszkanie Plus”; 
− omówiono projekt ustawy Kodeks urbanistyczno-budowlany, przedsta-

wiono informację o współdziałaniu z Partnerami Społecznymi we wdra-
żaniu ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji w sektorze bu-
downictwa i gospodarowania nieruchomościami; 

− przeprowadzono także dyskusję na temat projektu rozporządzenia Mi-
nistra Rozwoju zmieniającego rozporządzenie w sprawie bezpieczeń-
stwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urządzeń 
technicznych do robót ziemnych, budowlanych i drogowych; 

− zgłoszono propozycję tematów następnych posiedzeń Zespołu. 
 

 
14. Zespół Trójstronny ds. Transportu Lotniskowego  

i Obsługi Lotniskowej 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Trójstronny Zespół Branżowy 

Podstawa działania Wniosek strony społecznej RDS 

Umiejscowienie Ministerstwo Infrastruktury i Budownictwa 

Suma posiedzeń w 2016 r. 1 

 
O powołanie Zespołu strona społeczna wnioskowała w Uchwale Nr 16 

z dnia 14 lipca 2016 r. strony pracowników i strony pracodawców Rady Dia-
logu Społecznego w sprawie powołania zespołu dla prowadzenia branżowe-
go dialogu do spraw transportu lotniczego i obsługi lotniskowej, którego 
celem byłoby prowadzenie dialogu społecznego dla godzenia interesów 
stron, zachowania spokoju społecznego, rekomendowanie i wypracowanie 
rozwiązań korzystnych dla funkcjonowania branży lotniczej. Minister Rodzi-
ny Pracy i Polityki Społecznej podjęła działania zmierzające do jak najszyb-
szego ukonstytuowania się Zespołu i rozpoczęcia przez niego prac meryto-
rycznych. 
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Skład 
W skład Zespołu wchodzą przedstawiciele strony pracowników, strony 

pracodawców oraz strony rządowej. 
 

Zadania 
Zadaniem Zespołu jest wypracowanie wspólnego stanowiska w spra-

wach ważnych z punktu widzenia polityki państwa wobec branży oraz inte-
resów pracowników i pracodawców. 

 
Działalność w 2016 r.  

W dniu 11 października 2016 r. w Ministerstwie Infrastruktury i Budow-
nictwa odbyło się pierwsze posiedzenie Trójstronnego Zespołu Branżowego 
do Spraw Transportu Lotniczego i Obsługi Lotniskowej poświęcone dyskusji 
nad projektem regulaminu prac Zespołu oraz sprawom organizacyjny. 

 
 

15. Rada Ochrony i Ułatwień w Lotnictwie Cywilnym 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Opiniodawczo-doradczy 

Podstawa działania Ustawa  

Umiejscowienie Ministerstwo Infrastruktury i Budownictwa 

Suma posiedzeń w 2016 r. 2  

 
Podstawa działania 

Rada Ochrony i Ułatwień Lotnictwa Cywilnego, jako organ opiniodaw-
czo-doradczy działa zgodnie z art. 19 ustawy Prawo lotnicze przy ministrze 
właściwym do spraw transportu (Dz.U. z 2016 r. poz. 605, z późn. zm.). 

Podstawę prawną funkcjonowania Rady Ochrony i Ułatwień Lotnictwa 
Cywilnego stanowią: 
− Norma 8.19 Załącznika 9 – „Ułatwienia” do Konwencji o międzynarodo-

wym lotnictwie cywilnym, podpisanej w Chicago dnia 7 grudnia 1944 r. – 
(Dz.U. 1959 Nr 35, poz. 212 z późn. zm.). 

− Norma 3.1.5 Załącznika 17 – „Ochrona międzynarodowego lotnictwa 
cywilnego przed aktami bezprawnej ingerencji” do Konwencji o między-
narodowym lotnictwie cywilnym, podpisanej w Chicago dnia 7 grudnia 
1944 r. – (Dz.U. 1959 Nr 35, poz. 212 z późn. zm.): 
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Skład 
W skład Rady wchodzą przedstawiciele: ministra właściwego do spraw 

transportu, ministra właściwego do spraw administracji publicznej, ministra 
właściwego do spraw finansów publicznych, ministra właściwego do spraw 
gospodarki, Ministra Obrony Narodowej, ministra właściwego do spraw rol-
nictwa, ministra właściwego do spraw środowiska, ministra właściwego do 
spraw wewnętrznych, ministra właściwego do spraw zdrowia, Szefa Agencji 
Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Szefa Agencji Wywiadu oraz Prezesa Urzę-
du, powoływani i odwoływani przez ministra właściwego do spraw transpor-
tu w porozumieniu z właściwymi ministrami. 

W skład organu wchodzą również, w liczbie nie większej niż 11, przed-
stawiciele organizacji przedsiębiorstw lotniczych, zarządzających lotniskami, 
zarządzających ruchem lotniczym oraz wyższych uczelni kształcących w spe-
cjalnościach związanych z lotnictwem. 

 
Zadania 

Do zadań Rady należy w szczególności: 
− opiniowanie Krajowego Programu Ochrony Lotnictwa Cywilnego; 
− inicjowanie i opiniowanie spraw oraz pośredniczenie w wymianie opinii 

i doświadczeń dotyczących ochrony w lotnictwie cywilnym; 
− opracowanie stanowiska w sprawach ochrony lotnictwa cywilnego 

wskazanych przez ministra właściwego do spraw transportu; 
− opiniowanie Krajowego Programu Ułatwień w zakresie Lotnictwa Cywil-

nego; 
− inicjowanie i opiniowanie spraw oraz pośredniczenie w wymianie opinii 

i doświadczeń, dotyczących ułatwień w lotnictwie cywilnym, w szcze-
gólności usuwania zbędnych ograniczeń i upraszczania procedur admi-
nistracyjnych; 

− opiniowanie stanowiska w sprawach ułatwień wskazanych przez mini-
stra właściwego do spraw transportu. 

 
Działalność w 2016 r. 

W roku 2016 odbyły się 2 posiedzenia Rady Ochrony i Ułatwień Lotnic-
twa Cywilnego. Informacje o działalności Rady ( w tym jej uchwałach) zostały 
opublikowana na stronie internetowej MIiR: 

Na posiedzeniach:  
− Omówienie rekomendacji wypracowanych w toku działania Zespołu 

Zadaniowego ds. wypracowania mechanizmów efektywnego przeciw-
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działania i reagowania na zagrożenia związane z użyciem bezzałogo-
wych statków powietrznych oraz modeli latających w przestrzeni pu-
blicznej – Agencja Bezpieczeństwa Wewnętrznego. 

− Utrzymanie przez międzynarodowe porty lotnicze minimalnych wyma-
gań i standardów w świetle Międzynarodowych Przepisów Zdrowotnych 
Światowej Organizacji Zdrowia (IHR WHO), jako istotnego wskaźnika za-
pewnienia bezpieczeństwa zdrowotnego podróży lotniczych w relacjach 
międzynarodowych, z uwzględnieniem podstaw prawnych wyznaczania 
lotniska jako „entry point” oraz finansowania wynikających z tego obo-
wiązków – Główny Inspektorat Sanitarny. 

− Program Rozwoju Sieci Lotnisk i Lotniczych Urządzeń Naziemnych – 
stanowisko Związku Regionalnych Portów Lotniczych. 

− Aktualne zagrożenia dla ochrony lotnictwa cywilnego (drony, cyber- 
security, zapewnienie bezpieczeństwa w strefach ogólnodostępnych 
portów lotniczych, przeloty nad i do stref konfliktów zbrojnych) – in-
formacja wskazująca na najbardziej palące problemy – Urząd Lotnictwa 
Cywilnego. 

− Możliwość wprowadzenia ułatwień w zakresie kontroli płynów – Zwią-
zek Regionalnych Portów Lotniczych (ZRPL). 

− Loty nad strefami konfliktów – system przekazywania informacji o ryzy-
kach przewoźnikom lotniczym wykonującym operacje nad strefami  
konfliktów zbrojnych – Urząd Lotnictwa Cywilnego (ULC). 

− Ochrona systemu zarządzania ruchem lotniczym (z ang. ATM – Air Traf-
fic Management) z punktu widzenia PAŻP – Polska Agencja Żeglugi  
Powietrznej (PAŻP). 

− Zapisy w poszczególnych aktach prawa krajowego i europejskiego regu-
lujące kwestie ułatwień w lotnictwie cywilnym oraz informacja na temat 
rozporządzenia w sprawie wydania certyfikatu członka załogi (CMC) – 
Urząd Lotnictwa Cywilnego.  
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Ministerstwo Rozwoju 
 

 
16. Komitet Monitorujący dla Szwajcarsko-Polskiego 

Programu Współpracy (SPPW) 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Komitet Monitorujący 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie Ministerstwo Rozwoju 

Suma posiedzeń w 2016 r. 2 

 
Podstawa działania 

Komitet Monitorujący SPPW jest organem pomocniczym Ministra 
Rozwoju działającym na podstawie: Zarządzenia nr 4 Ministra Rozwoju  
Regionalnego z dnia 7 maja 2008 r. w sprawie powołania Komitetu Monito-
rującego dla Szwajcarsko-Polskiego Programu Współpracy z późn. zm. i Za-
rządzenia nr 9 Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 11 maja 2009 r. zmie-
niającego zarządzenie w sprawie powołania Komitetu Monitorującego dla 
Szwajcarsko-Polskiego Programu Współpracy, wydanych na podstawie art. 7 
ust. 4 pkt 5 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrów, Dz.U. z 2003 r. 
Nr 24, poz. 199 z późn. zm.). 

 
Skład 

W skład Komitetu wchodzą:  
− przewodniczący Komitetu – minister właściwy do spraw rozwoju regio-

nalnego albo jego przedstawiciel w randze sekretarza stanu lub podse-
kretarza stanu, pełniący funkcję Krajowej Instytucji Koordynującej; 

− po jednym przedstawicielu ministrów zaangażowanych we wdrażanie 
środków dostępnych w ramach Programu:  
• ministra właściwego do spraw gospodarki,  
• ministra właściwego do spraw nauki, 
• ministra właściwego do spraw środowiska, 
• ministra właściwego do spraw wewnętrznych, 
• ministra właściwego do spraw zabezpieczenia społecznego, 
• ministra właściwego do spraw zdrowia; 

− po jednym przedstawicielu regionalnych i lokalnych władz samorządo-
wych z województw lubelskiego, małopolskiego, podkarpackiego i świę-



 103 

tokrzyskiego; organizacji pozarządowych oraz partnerów społecznych  
i gospodarczych (ze strony związków zawodowych i organizacji praco-
dawców). 

 
Zadania 

Do zadań Komitetu należy w szczególności: 
− akceptowanie kryteriów oceny projektów w ramach Programu Współ-

pracy; 
− dokonywanie przeglądu procesu wyboru projektów w ramach Progra-

mu Współpracy; 
− okresowe badanie postępu w realizacji Programu Współpracy i osiąga-

nia przez niego założonych celów; 
− sprawdzanie i opiniowanie raportów rocznych z wdrażania Programu 

Współpracy przygotowanych przez Krajową Instytucję Koordynującą; 
− zapewnienie efektywności i skuteczności wykorzystania środków finan-

sowych dostępnych w ramach programu. 
 

Działalność w 2016 r. 
Odbyły się 2 posiedzenia, na których omówione zostały następujące 

tematy: 
− omówienie przez przedstawiciela Krajowej Instytucji Koordynującej  

aktualnego stanu zaawansowania prac prowadzonych w ramach pro-
gramu (za okres od początku realizacji do marca 2016 r.),  

− przyjęcie Raportu Rocznego z wdrażania Szwajcarsko-Polskiego Pro-
gramu Współpracy za okres od 1 stycznia 2015 r. do 31 grudnia 2015 r. 
(Uchwała nr 1/2016 z dn. 15 marca 2016 r.). 

− omówienie przez przedstawiciela Krajowej Instytucji Koordynującej  
aktualnego stanu zaawansowania prac prowadzonych w ramach pro-
gramu (za okres od początku realizacji do października 2016 r.). Poza 
zaprezentowaniem istotnych danych z zakresu osiągniętych już rezulta-
tów, przedstawione zostały działania podejmowane w celu wykorzysta-
nia całej dostępnej w Programie alokacji, jako priorytetowej kwestii  
w kontekście wejścia Programu w ostatni etap wdrażania; 

− prezentacja przez Beneficjenta, projektu „Bieszczadzkie Drezyny Rowe-
rowe” z obszaru rozwój regionalny, wpisującego się w rozbudowę po-
tencjału ekonomicznego górskich obszarów Podkarpacia poprzez trans-
fer praktyk szwajcarskich – KIK/07 „Alpy Karpatom”. Na posiedzeniu 
uczestnikom został także zaprezentowany film podsumowujący Pro-
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gram, pt. „Partnerstwo dla rozwoju”, będący częścią kampanii promo-
cyjnej prowadzonej przez MR, w skrócie prezentujący rezultaty kluczo-
wych projektów z różnych obszarów tematycznych wdrażanych w ra-
mach SPPW. 

 
 

17. Komitet Monitorujący Program Operacyjny 
Pomoc Techniczna 2007–2013 (PO PT) 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Komitet Monitorujący 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie Ministerstwo Rozwoju 

Suma posiedzeń w 2016 r. 0 

 
Podstawa działania 

Komitet Monitorujący PO PT 2007–2013 jako niezależne ciało dorad-
czo-opiniodawcze dla Instytucji Zarządzającej działa na podstawie Zarządze-
nia Nr 18 Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 25.09.2007 r. w sprawie po-
wołania Komitetu Monitorującego Program Operacyjny Pomoc Techniczna 
2007–2013 (na podstawie art. 36 ust. 2 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o za-
sadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U. 6 Nr 227, poz. 1658 z późn. zm.). 

 
Skład 

W skład Komitetu wchodzą: 
1.  Przewodniczący Komitetu – właściwy Sekretarz lub Podsekretarz Stanu 

w Ministerstwie Rozwoju; 
2.  ze strony rządowej, po jednym przedstawicielu: 

a) ministra właściwego do spraw rozwoju – jako Instytucji Zarządzają-
cej Programem Operacyjnym Pomoc Techniczna 2007–2013,  

b) ministra właściwego do spraw rozwoju – jako Instytucji Koordynu-
jącej Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia,  

c) ministra właściwego do spraw rozwoju – jako Instytucji do spraw 
koordynacji strategicznej, 

d) ministra właściwego do spraw rozwoju – jako Instytucji Koordynu-
jącej Regionalne Programy Operacyjne, 

e) ministra właściwego do spraw rozwoju – jako Instytucji Certyfikują-
cej, 
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f) ministra właściwego do spraw rozwoju – jako Instytucji Zarządzają-
cej Programem Operacyjnym Infrastruktura i Środowisko, 

g) ministra właściwego do spraw rozwoju – jako Instytucji Zarządzają-
cej Programem Operacyjnym Innowacyjna Gospodarka, 

h) ministra właściwego do spraw rozwoju – jako Instytucji Zarządzają-
cej Programem Operacyjnym Kapitał Ludzki, 

i) ministra właściwego do spraw rozwoju – jako Instytucji Zarządzają-
cej Programem Operacyjnym Rozwój Polski Wschodniej, 

j) ministra właściwego do spraw finansów publicznych – jako jednost-
ki odpowiedzialnej za otrzymywanie i przekazywanie płatności, 

k) ministra właściwego do spraw finansów publicznych – jako opera-
tora Krajowego Systemu Informatycznego, 

l) Prezesa Rady Ministrów; 
3.  ze strony samorządowej:  

a) dwóch przedstawicieli Konwentu Marszałków Województw Rze-
czypospolitej Polskiej, 

b) czterech przedstawicieli ogólnopolskich organizacji jednostek sa-
morządu terytorialnego wyznaczonych przez Komisję Wspólną Rzą-
du i Samorządu Terytorialnego działającą na podstawie ustawy  
z dnia 6 maja 2005 r. o Komisji Wspólnej Rządu i Samorządu Te- 
rytorialnego oraz o przedstawicielach Rzeczypospolitej Polskiej  
w Komitecie Regionów Unii Europejskiej (Dz.U. Nr 90, poz. 759); 

4.  ze strony partnerów społeczno-gospodarczych: 
a) trzech przedstawicieli organizacji pracowników i organizacji praco-

dawców, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 
2001 r. o Trójstronnej Komisji do spraw Społeczno-Gospodarczych  
i wojewódzkich komisjach dialogu społecznego (Dz.U. Nr 100,  
poz. 1080, z późn. zm.),  

b) dwóch przedstawicieli organizacji pozarządowych w rozumieniu 
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publiczne-
go i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz. 873, z późn. zm.) wyznaczo-
nych przez Radę Działalności Pożytku Publicznego, 

c) przedstawiciel środowiska akademicko-naukowego wyznaczony 
przez Radę Główną Szkolnictwa Wyższego. 

W posiedzeniach Komitetu mogą uczestniczyć, w charakterze obser-
watorów, bez prawa głosu:  

a) przedstawiciel Instytucji Audytowej; 
b) przedstawiciel Krajowej Jednostki Oceny; 
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c) przedstawiciel kontroli skarbowej; 
d) przedstawiciel Najwyższej Izby Kontroli; 
e) przedstawiciel Związku Banków Polskich; 
f) przedstawiciel Krajowej Izby Gospodarczej; 
g) przedstawiciele ogólnopolskich organizacji jednostek samorządu 

terytorialnego, innych niż te, których przedstawiciele zostali wyzna-
czeni do prac w Komitecie na podstawie ust. 1 pkt 3 lit. b;  

h) przedstawiciele organizacji pracowników i organizacji pracodaw-
ców, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. 
o Trójstronnej Komisji do spraw Społeczno-Gospodarczych, innych 
niż te, których przedstawiciele zostali wyznaczeni do prac w Komi-
tecie na podstawie ust. 1 pkt 4 lit. a;  

i) inne osoby, na zaproszenie Przewodniczącego. 
W pracach Komitetu mogą uczestniczyć z głosem doradczym: 

a) przedstawiciel Europejskiego Banku Inwestycyjnego (EBI); 
b) przedstawiciel Europejskiego Funduszu Inwestycyjnego (EFI); 
c) przedstawiciel Komisji Europejskiej (KE). 

 
Zadania 

Do zadań Komitetu należy w szczególności: 
− rozpatrywanie i zatwierdzanie, na podstawie propozycji przedstawio-

nych przez Instytucję Zarządzającą POPT 2007–2013, kryteriów wyboru 
projektów w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2007– 
–2013 oraz zatwierdzanie ewentualnych zmian tych kryteriów;  

− okresowe badanie postępu w zakresie osiągania szczegółowych celów 
określonych w Programie Operacyjnym Pomoc Techniczna 2007–2013 
na podstawie dokumentów przedkładanych przez Instytucję Zarządzają-
cą POPT 2007–2013;  

− analizowanie rezultatów realizacji Programu Operacyjnego Pomoc 
Techniczna 2007–2013, w szczególności osiągania celów wyznaczonych 
dla każdego priorytetu oraz wyników ocen (ewaluacji) związanych  
z monitorowaniem realizacji Programu, w szczególności w przypadku, 
gdy monitoring wykazuje znaczące odstępstwa od początkowo określo-
nych celów lub gdy zgłoszone są propozycje zmian w Programie;  

− analizowanie oraz zatwierdzanie rocznych i końcowych raportów  
z wdrażania Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2007–2013;  

− przedkładanie Instytucji Zarządzającej POPT 2007–2013 propozycji 
zmian lub analiz Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2007–2013 
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ułatwiających realizację celów funduszy strukturalnych określonych  
w rozporządzeniu Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. usta-
nawiającym przepisy ogólne dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwo-
ju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu 
Spójności i uchylającym rozporządzenie (WE) nr 1260/1999 (Dz.U. UE  
L 210 z 31.7.2006 r.), służących usprawnieniu zarządzania Programem,  
w tym zarządzania finansowego;  

− analizowanie i zatwierdzanie, zgłoszonych przez Instytucję Zarządzającą 
POPT 2007–2013, propozycji zmian do treści decyzji Komisji Europej-
skiej nr K (2007) 3693 z dnia 25 lipca 2007 r. w sprawie przyjęcia w ra-
mach pomocy wspólnotowej programu operacyjnego Europejskiego 
Funduszu Rozwoju Regionalnego Pomoc Techniczna objętego celem 
„konwergencja” w Polsce, w zakresie wkładu funduszy;  

− zapoznawanie się z rocznymi raportami z kontroli Programu Operacyj-
nego Pomoc Techniczna 2007–2013 oraz z komentarzami Komisji Euro-
pejskiej do tych raportów.  

 
Działalność w 2016 r. 

W 2016 r. nie odbywały się posiedzenia Komitetu Monitorującego 
Program Operacyjny Pomoc Techniczna 2007–2013. 

 
 

18. Komitet Monitorujący Program Operacyjny 
Rozwój Polski Wschodniej 2007–2013 (PO RPW) 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Komitet Monitorujący 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie Ministerstwo Rozwoju 

Suma posiedzeń w 2016 r. 0 

 
Podstawa działania 

Zarządzenie Nr 27 Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 21 maja 
2014 r. w sprawie powołania Komitetu Monitorującego Program Operacyjny 
Rozwój Polski Wschodniej. Szczegółowe zasady dotyczące prac Komitetu 
określa Regulamin przyjęty uchwałą KM nr 1/2007 z dnia 15 listopada 2007 r. 
ze zmianami z 28 października 2008 (Uchwała nr 8/2008), z 14 czerwca 2011 r. 
(Uchwała nr 17/2011) oraz z 17 czerwca 2015 r. (Uchwała nr 32/2015). 
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Skład 
W skład Komitetu wchodzą: 

ze strony rządowej: 
− Przewodniczący Komitetu – minister właściwy do spraw rozwoju regio-

nalnego, działający jako Instytucja Zarządzająca Programem Operacyj-
nym Rozwój Polski Wschodniej lub jego przedstawiciel; 

− jedenastu przedstawicieli ministra właściwego do spraw rozwoju regio-
nalnego, reprezentujących komórki organizacyjne w urzędzie go obsłu-
gującym, realizujące zadania w zakresie pełnienia przez niego funkcji: 
• Instytucji Zarządzającej Programem Operacyjnym Rozwój Polski 

Wschodniej – pełniący jednocześnie funkcję zastępcy przewodni-
czącego,  

• Instytucji Koordynującej Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia, 
• Instytucji do spraw koordynacji strategicznej, 
• Instytucji Koordynującej 16 Regionalnych Programów Operacyj-

nych, 
• Instytucji Zarządzającej Programem Operacyjnym Kapitał Ludzki, 
• Instytucji Zarządzającej Programem Operacyjnym Innowacyjna Gos- 

podarka, 
• Instytucji Zarządzającej Programem Operacyjnym Infrastruktura  

i Środowisko, 
• Instytucji Zarządzającej Programem Operacyjnym Pomoc Tech- 

niczna, 
• Instytucji odpowiedzialnej za realizację w Polsce programów Euro-

pejskiej Współpracy Terytorialnej oraz Europejskiego Instrumentu 
Sąsiedztwa i Partnerstwa, 

• Instytucji Certyfikującej,  
• Instytucji odpowiedzialnej za realizację zadań w zakresie społeczeń-

stwa informacyjnego; 
− po jednym przedstawicielu ministrów właściwych ze względu na rodzaj 

działalności objętej Programem Operacyjnym Rozwój Polski Wschodniej: 
• ministra właściwego do spraw środowiska, 
• ministra właściwego do spraw transportu, 
• ministra właściwego do spraw szkolnictwa wyższego, 
• ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania, 
• ministra właściwego do spraw rozwoju wsi, 
• ministra właściwego do spraw informatyzacji, 
• ministra właściwego do spraw turystyki; 
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− przedstawiciel ministra właściwego do spraw gospodarki, jako instytucji 
koordynującej proces lizboński w Polsce; 

− przedstawiciel ministra właściwego do spraw finansów publicznych; 
− przedstawiciel Stałego Komitetu Rady Ministrów; 
− Przedstawiciel Instytucji Pośredniczącej w ramach Programu Operacyjnego 

Rozwój Polski Wschodniej – Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości; 
ze strony samorządowej: 
− pięciu przedstawicieli Konwentu Marszałków Województw Rzeczypo-

spolitej Polskiej, reprezentujących województwa, w których realizowany 
jest Program Operacyjny Rozwój Polski Wschodniej: lubelskie, podkar-
packie, podlaskie, świętokrzyskie oraz warmińsko-mazurskie, 

− trzech przedstawicieli ogólnopolskich organizacji jednostek samorządu 
terytorialnego wyłonionych na podstawie ustawy z dnia 6 maja 2005 r. 
o Komisji Wspólnej Rządu i Samorządu Terytorialnego oraz o przedsta-
wicielach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie Regionów Unii Europej-
skiej (Dz.U. Nr 90, poz. 759): 
• Unii Metropolii Polskich, 
• Związku Powiatów Polskich, 
• Związku Gmin Wiejskich Rzeczypospolitej Polskiej. 

Ze strony partnerów społecznych i gospodarczych: 
− po jednym przedstawicielu organizacji pracowników i organizacji pra- 

codawców w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trójstronnej 
Komisji do Spraw Społeczno-Gospodarczych i wojewódzkich komisjach 
dialogu społecznego (Dz.U. Nr 100, poz. 1080, z późn. zm.): 
• Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność”, 
• Ogólnopolskiego Porozumienia Związków Zawodowych, 
• Forum Związków Zawodowych, 
• Pracodawców Rzeczypospolitej Polskiej, 
• Konfederacji Lewiatan, 
• Związku Rzemiosła Polskiego, 
• Związku Pracodawców Business Centre Club; 

− czterech przedstawicieli organizacji pozarządowych w rozumieniu usta-
wy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wo-
lontariacie (Dz.U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536, z późn. zm.) – rekomen-
dowanych przez Radę Działalności Pożytku Publicznego, 

ze strony środowiska akademicko-naukowego po jednym przedstawicielu 
wskazanym przez: 

• Radę Główną Szkolnictwa Wyższego, 
• Konferencję Rektorów Akademickich Szkół Polskich. 
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Ponadto w posiedzeniach Komitetu Monitorującego PO RPW mogą 
uczestniczyć w roli obserwatorów: 
− po jednym przedstawicielu instytucji zarządzających regionalnymi pro-

gramami operacyjnymi dla województw, w których jest realizowany 
Program Operacyjny Rozwój Polski Wschodniej: 
• Regionalnym Programem Operacyjnym Województwa Lubelskiego, 
• Regionalnym Programem Operacyjnym Województwa Podkarpac-

kiego, 
• Regionalnym Programem Operacyjnym Województwa Podlaskiego, 
• Regionalnym Programem Operacyjnym Województwa Świętokrzy-

skiego, 
• Regionalnym Programem Operacyjnym Województwa Warmińsko- 

-Mazurskiego; 
− wojewodowie lub ich przedstawiciele, z województw, w których reali-

zowany jest Program Operacyjny Rozwój Polski Wschodniej: lubelskiego, 
podkarpackiego, podlaskiego, świętokrzyskiego oraz warmińsko-mazur- 
skiego; 

− przedstawiciel Instytucji Audytowej; 
− przedstawiciel Krajowej Jednostki Oceny; 
− przedstawiciel kontroli skarbowej; 
− przedstawiciel Prezesa Najwyższej Izby Kontroli; 
− przedstawiciel Związku Województw Rzeczypospolitej Polskiej; 
− przedstawiciel Związku Miast Polskich; 
− przedstawiciel Unii Miasteczek Polskich; 
− inne osoby i przedstawiciele innych instytucji, grup społecznych i zawo-

dowych – na zaproszenie Przewodniczącego. 
W posiedzeniach Komitetu może uczestniczyć z głosem doradczym: 
− przedstawiciel Komisji Europejskiej; 
− przedstawiciel Europejskiego Banku Inwestycyjnego; 
− przedstawiciel Europejskiego Funduszu Inwestycyjnego. 

 
Zadania 
− rozpatrywanie i zatwierdzanie kryteriów wyboru projektów do współfi-

nansowania w ramach Programu oraz zatwierdzanie wszelkich zmian 
tych kryteriów zgodnie z potrzebami programowania; 

− okresowe badanie postępu w zakresie osiągania szczegółowych celów, 
określonych w ramach Programu Rozwój Polski Wschodniej na podsta-
wie dokumentów przedkładanych przez Instytucję Zarządzającą;  
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− analizowanie rezultatów realizacji Programu, w szczególności osiągania 
celów wyznaczonych dla każdego priorytetu oraz wyników ocen (ewalu-
acji) związanych z monitorowaniem realizacji Programu, w szczegól- 
ności, w przypadku gdy monitoring wykazuje znaczące odstępstwa od 
początkowo określonych celów lub gdy zgłoszono zmiany do Programu;  

− analizowanie i zatwierdzanie rocznych i końcowych raportów z wdraża-
nia Programu;  

− zapoznanie się z rocznymi raportami z kontroli programu oraz komenta-
rzami Komisji Europejskiej do raportów rocznych i końcowych;  

− przedkładanie Instytucji Zarządzającej propozycji zmian lub analiz Pro-
gramu ułatwiających realizację celów Europejskiego Funduszu Rozwoju 
Regionalnego określonych w rozporządzeniu Rady (WE) nr 1083/2006  
z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiającym przepisy ogólne dotyczące Euro-
pejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu 
Społecznego oraz Funduszu Spójności i uchylającym rozporządzenie 
(WE) nr 1260/1999, lub służącym usprawnieniu zarządzania, w tym  
zarządzania finansowego;  

− analizowanie i zatwierdzanie wszelkich wniosków o zmianę treści decy-
zji Komisji Europejskiej w sprawie wkładu funduszy. 

 
Działalność w 2016 r. 

W 2016 r. nie odbyło się ani jedno posiedzenie KM PO RPW. 
W 2016 r. KM POPW przyjął w trybie obiegowym uchwałę nr 34/2016 

Komitetu Monitorującego Program Operacyjny Rozwój Polski Wschodniej 
2007–2013 z dnia 20 czerwca 2016 r. w sprawie zatwierdzenia Sprawozda-
nia rocznego z wdrażania instrumentów inżynierii finansowej w ramach Pro-
gramu Operacyjnego Rozwój Polski Wschodniej 2007–2013 za rok 2015. 

 
 

19. Komitet Monitorujący dla Mechanizmu Finansowego  
Europejskiego Obszaru Gospodarczego  
oraz Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2009–2014 

 
PODSTAWOWE DANE 

Charakter Komitet Monitorujący  

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie Ministerstwo Rozwoju 

Suma posiedzeń w 2016 r. 2 
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Podstawa działania 
Podstawą Komitetu Monitorującego dla Mechanizmu Finansowego 

EOG oraz Norweskiego Mechanizmu Finansowego jest Zarządzenie nr 17 
Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 7 grudnia 2011 r., na podstawie art. 7 
ust. 4 pkt 5 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrów (Dz.U.  
z 2003 Nr 24, poz. 199, z późn. zm). 

 
Skład 
− Przewodniczący Komitetu – Sekretarz stanu lub właściwy Podsekretarz 

stanu w Ministerstwie Rozwoju; 
− ze strony rządowej, po jednym przedstawicielu: 

• ministra właściwego do spraw rozwoju – jako Krajowego Punktu 
Kontaktowego, 

• ministra właściwego do spraw gospodarki, 
• ministra właściwego do spraw sprawiedliwości, 
• ministra właściwego do spraw kultury, 
• ministra właściwego do spraw wewnętrznych, 
• ministra właściwego do spraw zdrowia, 
• ministra właściwego do spraw zabezpieczenia społecznego, 
• ministra właściwego do spraw środowiska, 
• ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania, 
• ministra właściwego do spraw nauki; 

− ze strony samorządowej, po dwóch przedstawicieli: 
• Konwentu Marszałków Województw Rzeczypospolitej Polskiej, 
• ogólnopolskich organizacji jednostek samorządu terytorialnego wyzna-

czonych przez Komisję Wspólną Rządu i Samorządu Terytorialnego; 
− ze strony partnerów społeczno-gospodarczych: 

• jeden przedstawiciel pracowników i jeden przedstawiciel praco-
dawców wyznaczeni przez Radę Dialogu Społecznego, 

• dwóch przedstawicieli organizacji pozarządowych wyznaczonych 
przez Radę Działalności Pożytku Publicznego, 

• jeden przedstawiciel środowiska akademicko-naukowego wyzna-
czony przez Radę Główną Szkolnictwa Wyższego. 

 
Zadania 

Do zadań Komitetu należy w szczególności: 
− Dokonywanie okresowych przeglądów postępu realizacji celów Mecha-

nizmów Finansowych na podstawie dokumentów przedłożonych przez 
Krajowy Punkt Kontaktowy oraz Operatorów Programów. 
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− Monitorowanie rezultatów wdrażania Mechanizmów Finansowych, w szcze-
gólności w odniesieniu do rezultatów i celów określonych dla programów. 

− Monitorowanie ewaluacji programów wdrażanych w ramach Mechani-
zmów Finansowych. 

− Przeprowadzanie oceny Raportów Strategicznych i sporządzanie opinii  
o ich treści. 

− Proponowanie Krajowemu Punktowi Kontaktowemu działań przyczynia-
jących się do realizacji celów Mechanizmów Finansowych lub poprawy 
zarządzania nimi. 

 
Działalność w 2016 r. 

Odbyły się 2 posiedzenia, na których miało miejsce: 
− Przedstawienie przez przedstawiciela Krajowego Punktu Kontaktowego 

aktualnych informacji na temat Mechanizmu Finansowego Europejskie-
go Obszaru Gospodarczego 2009–2014 oraz Norweskiego Mechanizmu 
Finansowego 2009–2014 w Polsce. 

− Przyjęcie uchwałą „Raportu Strategicznego z wdrażania Mechanizmu 
Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego 2009–2014 w Pol-
sce za okres styczeń – grudzień 2015” oraz „Raportu Strategicznego  
z wdrażania Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2009–2014 w Pol-
sce za okres styczeń – grudzień 2015”. 

− Przedstawienie przez przedstawicieli Krajowego Punktu Kontaktowego 
aktualnych informacji na temat Mechanizmu Finansowego Europejskie-
go Obszaru Gospodarczego 2009–2014 oraz Norweskiego Mechanizmu 
Finansowego 2009–2014 w Polsce. 

− Przedstawienie prezentacji ze strony beneficjenta – Główny Inspektorat 
Ochrony Środowiska w Warszawie – projektu Wzmocnienie systemu oce-
ny jakości powietrza w Polsce w oparciu o doświadczenia norweskie reali-
zowanego w ramach Programu Operacyjnego PL03 Wzmocnienie monito-
ringu środowiska oraz działań kontrolnych do przedstawienia prezentacji. 

 
 

20. Komitet Monitorujący Program Operacyjny  
Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020 (POWER) 
 

PODSTAWOWE DANE 
Charakter Komitet Monitorujący 
Podstawa działania Ustawa/Zarządzenie 
Umiejscowienie Ministerstwo Rozwoju 
Suma posiedzeń w 2016 r. 5 + 3 posiedzenia grupy 
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Podstawa działania: 
Komitet Monitorujący PO WER działa na podstawie art. 14 ust. 2 pkt 1 

ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie 
polityki spójności finansowych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz.U. 
poz. 1146). Jego skład i zadania określa Zarządzenie nr 9 Ministra Infrastruk-
tury i Rozwoju z dnia 17 lutego 2015 r. w sprawie powołania Komitetu Moni-
torującego Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020. 

 
Skład 
ze strony rządowej: 
− przewodniczący Komitetu – Podsekretarz Stanu nadzorujący komórkę 

organizacyjną Ministerstwa Rozwoju wykonującą zadania Instytucji Za-
rządzającej PO WER;  

− przedstawiciel ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego – 
jako Instytucji Zarządzającej PO WER; 

− przedstawiciel ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego – 
jako Instytucji do spraw koordynacji strategicznej Umowy Partnerstwa; 

− przedstawiciel ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego – 
jako Instytucji do spraw koordynacji wdrożeniowej Umowy Partnerstwa; 

− przedstawiciele Instytucji Pośredniczących ustanowionych w systemie 
realizacji PO WER: 
• jeden przedstawiciel ministra właściwego do spraw pracy, 
• jeden przedstawiciel ministra właściwego do spraw zdrowia, 
• jeden przedstawiciel ministra właściwego do spraw administracji 

publicznej, 
• jeden przedstawiciel Kancelarii Prezesa Rady Ministrów, 
• jeden przedstawiciel Ministra Sprawiedliwości, 
• jeden przedstawiciel ministra właściwego do spraw oświaty i wy-

chowania, 
• jeden przedstawiciel Narodowego Centrum Badań i Rozwoju, 
• jeden przedstawiciel Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości, 
• jeden przedstawiciel Centrum Projektów Europejskich; 

− po jednym przedstawicielu ministrów właściwych ze względu na rodzaj 
interwencji objętej PO WER, niepełniących funkcji Instytucji Pośredni-
czących, tj.: 
• ministra właściwego do spraw gospodarki, 
• ministra właściwego do spraw rozwoju wsi, 
• ministra właściwego do spraw szkolnictwa wyższego; 
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− jeden przedstawiciel ministra właściwego do spraw finansów publicz-
nych; 

− jeden przedstawiciel Pełnomocnika Rządu do spraw Równego Trakto-
wania; 

− jeden przedstawiciel Pełnomocnika Rządu do spraw Osób Niepełno-
sprawnych; 

ze strony samorządowej: 
− po jednym przedstawicielu każdej z ogólnopolskich organizacji jedno-

stek samorządu terytorialnego, o których mowa w ustawie z dnia 6 ma-
ja 2005 r. o Komisji Wspólnej Rządu i Samorządu Terytorialnego oraz  
o przedstawicielach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie Regionów Unii 
Europejskiej (Dz.U. Nr 90, poz. 759), tj.: 
• Unii Metropolii Polskich, 
• Unii Miasteczek Polskich, 
• Związku Gmin Wiejskich Rzeczypospolitej Polskiej, 
• Związku Miast Polskich, 
• Związku Powiatów Polskich, 
• Związku Województw Rzeczypospolitej Polskiej; 

− jeden przedstawiciel Konwentu Marszałków Województw Rzeczypospo-
litej Polskiej; 

− jeden przedstawiciel Konwentu Dyrektorów Regionalnych Ośrodków 
Pomocy Społecznej; 

− czterech przedstawicieli Konwentu Dyrektorów Wojewódzkich Urzędów 
Pracy; 

ze strony partnerów społecznych i gospodarczych: 
− po jednym przedstawicielu każdej z organizacji związkowych i organiza-

cji pracodawców reprezentowanych w rozumieniu ustawy z dnia 24 lip-
ca 2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu 
społecznego (Dz.U. z 2015 r., poz. 1240): 
• Niezależnego Samorządnego Związku Zawodowego „Solidarność”,  
• Ogólnopolskiego Porozumienia Związków Zawodowych,  
• Forum Związków Zawodowych,  
• Pracodawców RP,  
• Konfederacji Lewiatan,  
• Związku Rzemiosła Polskiego,  
• Business Centre Club; 

− po jednym przedstawicielu z dwunastu organizacji pozarządowych  
w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 
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publicznego w o wolontariacie (Dz.U. z 2014 r. poz. 1118, 1138 i 1146), 
wyłonionych do składu Komitetu w postępowaniu przeprowadzonym 
przez Radę Działalności Pożytku Publicznego: 
• organizacji pozarządowej działającej na rzecz ochrony środowiska, 
• organizacji pozarządowej działającej w obszarze ochrony zdrowia, 
• organizacji pozarządowej działającej na rzecz przeciwdziałania bez-

robociu i aktywizacji zawodowej, 
• organizacji pozarządowej zajmującej się monitoringiem działań  

instytucji publicznych (organizacja strażnicza), 
• organizacji pozarządowej działającej w obszarze edukacji (z wyłą-

czeniem szkolnictwa wyższego), 
• organizacji pozarządowej działającej w obszarze szkolnictwa wyż-

szego, 
• organizacji pozarządowej działającej na rzecz osób z niepełno-

sprawnościami, 
• organizacji pozarządowej działającej na rzecz osób młodych, 
• organizacji pozarządowej działającej na rzecz promowania włącze-

nia społecznego i ekonomii społecznej, 
• organizacji pozarządowej działającej na rzecz równości szans płci, 
• organizacji pozarządowej działającej na rzecz równości szans i nie-

dyskryminacji (z wyłączeniem organizacji działających na rzecz osób  
z niepełnosprawnościami), 

• organizacji pozarządowej reprezentującej ponadbranżowy związek 
stowarzyszeń; 

− ze strony środowiska naukowego: 
• jeden przedstawiciel wskazany przez Radę Główną Nauki i Szkolnic-

twa Wyższego, 
• jeden przedstawiciel wskazany przez Konferencję Rektorów Aka-

demickich Szkół Polskich; 
− jeden przedstawiciel Krajowej Izby Gospodarczej. 

 
Zadania 
− Na podstawie art. 49 oraz art. 110 rozporządzenia Parlamentu Europej-

skiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiają-
cego wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Re-
gionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności, 
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich 
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiają-
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cego przepisy ogólne dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Re-
gionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności  
i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylającego 
rozporządzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, 
str. 320, z późn. zm.) Komitet dokonuje przeglądu wdrażania PO WER  
i postępów poczynionych na drodze do osiągnięcia jego celów, a także 
bada wszelkie inne kwestie, które wpływają na wykonanie PO WER; 

− analizowanie wszelkich kwestii, które mają wpływ na realizację PO WER; 
− rozpatrywanie i zatwierdzanie zmian PO WER proponowanych przez 

Instytucję Zarządzającą PO WER; 
− przedstawianie Instytucji Zarządzającej PO WER uwag dotyczących 

wdrażania i ewaluacji PO WER; 
− rozpatrywanie i zatwierdzanie propozycji kryteriów wyboru projektów 

przedkładanych przez Instytucję Zarządzającą PO WER; 
− rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych i końcowych sprawozdań  

z wdrażania PO WER; 
− rozpatrywanie i zatwierdzanie planu ewaluacji dla PO WER i zmian tego 

planu; 
− rozpatrywanie i zatwierdzanie strategii komunikacji dla PO WER i zmian 

tej strategii; 
− analiza wdrażania instrumentów finansowych; 
− analizowanie działań mających na celu promowanie równouprawnienia 

płci, równych szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób  
z niepełnosprawnościami; 

− promowanie zasady partnerstwa. 
 

Działalność w 2016 r.  
W 2016 r. odbyło się 5 posiedzeń Komitetu Monitorującego PO WER, 

których przedmiotem były następujące zagadnienia: 
− Przedstawienie stanu wdrażania PO WER (cykliczne); 
− Prezentacja wyników „Badania efektów wsparcia zrealizowanego na 

rzecz osób młodych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Eduka-
cja Rozwój (PO WER)”; 

− Przedstawienie Rocznych Planów Działania na rok 2016 i 2017 r. oraz 
zmian w ich treści: 
• Osi I PO WER Osoby młode na rynku pracy, 
• Osi II PO WER Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospo-

darki i edukacji dla Działań w zakresie Celu Tematycznego 11, 
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• Osi III PO WER Szkolnictwo wyższe dla gospodarki i rozwoju, 
• Osi IV PO WER Innowacje społeczne i współpraca ponadnarodowa, 
• Osi V PO WER Wsparcie dla obszaru zdrowia; 

− Prezentacja aktualnego stanu wdrażania Zintegrowanego Systemu Kwa-
lifikacji; 

− Omówienie zagadnienia Otwartych Zasobów Edukacyjnych; 
− Prezentacja modyfikacji zasad rejestracji podmiotów świadczących 

usługi rozwojowe dla Rejestru Usług Rozwojowych; 
− Przedstawienie zmiany brzmienia ogólnych kryteriów wyboru projektów 

w ramach PO WER; 
− Zatwierdzenie rekomendacji z badania osób młodych YEI; 
− Prezentacja e-podręczników – wnioski z ewaluacji i analiza ryzyk na 

podstawie działań zrealizowanych w PO KL; 
− Przedstawienie sprawozdania z realizacji PO WER w 2015 r.; 
− Prezentacja Planu działań na rzecz zwiększenia efektywności i przyspie-

szenia realizacji programów operacyjnych w ramach Umowy Partner-
stwa 2014–2020; 

− Prezentacja stanu spełnienia warunków ex-ante; 
− Omówienie zmian wprowadzanych do kryteriów ogólnych, w zakresie 

realizacji projektów zintegrowanych; 
− Przedstawienie wyników analizy wykorzystania mechanizmu oceny wa-

runkowej i stosowania negocjacji; 
− Prezentacja Planu i Strategii na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju; 
− Prezentacja aktualnego stanu realizacji zaleceń dla Polski wynikają- 

cych z Country Specific Recommendations, sformułowanych w ramach  
Semestru Europejskiego; 

− Omówienie informacji na temat działań podejmowanych w obszarze 
cyfryzacji oświaty; 

− Przedstawienie i zatwierdzenie zmiany Regulaminu KM PO WER; 
− Powołanie Grupy roboczej ds. efektywności PO WER; 
− Prezentacja Pilotażu nowego sposobu oceny merytorycznej wniosków  

o dofinansowanie w konkursach w Osi IV PO WER; 
− Prezentacja projektu rozwiązań usprawniających prace Komitetu opra-

cowanego przez Grupę roboczą ds. efektywności PO WER; 
− Prezentacja projektu pt. „Akademia Rozwoju Ekonomii Społecznej”; 
− Prezentacja projektu dotyczącego deinstytucjonalizacji w obszarze psy-

chiatrii; 
− Prezentacja wyników badania pt. „Metaanaliza wyników badań ewalua-

cyjnych dotyczących oceny wsparcia z EFS”; 
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− Aktualizacja Planu Ewaluacji PO WER oraz informacja na temat stanu 
jego realizacji. 

Ponadto, w trakcie posiedzeń w Krakowie (X posiedzenie KM PO WER) 
i Gdańsku (XI posiedzenie KM PO WER) członkowie Komitetu uczestniczyli  
w wizytach studyjnych w projektach realizowanych w ramach Programu. 

 
W 2016 r. Komitet Monitorujący PO WER podjął następujące uchwały: 

− Uchwała nr 42 KM PO WER z 9 lutego 2016 r. w sprawie zmian w Rocz-
nych Planach Działania na 2016 r. dla I Osi Priorytetowej PO WER opra-
cowanych przez Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie, Wojewódzki 
Urząd Pracy w Opolu i Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach; 

− Uchwała nr 43 KM PO WER z 9 lutego 2016 r. w sprawie zmiany  
w Rocznym Planie Działania na 2016 r. dla IV Osi Priorytetowej Progra-
mu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020 opracowanym 
przez Ministerstwo Rozwoju;  

− Uchwała nr 44 KM PO WER z 9 lutego 2016 r. w sprawie zatwierdzenia 
Rocznego Planu Działania na 2016 r. dla II Osi Priorytetowej Programu 
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020, opracowanego przez 
Kancelarię Prezesa Rady Ministrów;  

− Uchwała nr 45 KM PO WER z 9 lutego 2016 r. w sprawie zmiany  
w Rocznym Planie Działania na 2016 r. dla V Osi Priorytetowej PO WER 
opracowanym przez Ministerstwo Zdrowia;  

− Uchwała nr 46 KM PO WER z 10 lutego 2016 r. w sprawie zmiany  
w Rocznym Planie Działania na 2016 r. dla III Osi Priorytetowej PO WER 
opracowanym przez Narodowe Centrum Badań i Rozwoju;  

− Uchwała nr 47 KM PO WER z 10 lutego 2016 r. w sprawie zatwierdzenia 
szczegółowych kryteriów wyboru projektów dla konkursu dotyczącego 
Monitorowania losów absolwentów w ramach zmian do Rocznego Pla-
nu Działania na 2016 r. dla II Osi Priorytetowej PO WER opracowanego 
przez Ministerstwo Edukacji Narodowej; 

− Uchwała nr 48 KM PO WER z 10 lutego 2016 r. w sprawie zatwierdzenia 
zmian w Rocznym Planie Działania na 2016 r. dla II Osi Priorytetowej  
PO WER opracowanym przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, pole- 
gających na wprowadzeniu nowego projektu pozakonkursowego Mo- 
nitorowanie Losów Edukacyjno-Zawodowych Absolwentów i Młodych 
Dorosłych; 

− Uchwała nr 49 KM PO WER z 10 lutego 2016 r. w sprawie zatwierdzenia 
zmian w Rocznym Planie Działania na 2016 r. dla II Osi Priorytetowej  
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PO WER opracowanym przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, polega-
jących na wprowadzeniu nowego projektu pozakonkursowego Wspie-
ranie realizacji I etapu wdrażania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji 
na poziomie administracji centralnej oraz instytucji nadających kwalifi-
kacje i zapewniających jakość nadawania kwalifikacji; 

− Uchwała nr 50 KM PO WER z 10 lutego 2016 r. w sprawie zatwierdzenia 
zmian w Rocznym Planie Działania na 2016 r. dla II Osi Priorytetowej  
PO WER opracowanym przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, polega-
jących na wprowadzeniu nowego projektu pozakonkursowego Przy-
wództwo – opracowanie modeli kształcenia i wspierania kadry kierow-
niczej systemu oświaty; 

− Uchwała nr 51 KM PO WER z 10 lutego 2016 r. w sprawie zmiany  
w Rocznym Planie Działania na 2016 r. dla II Osi Priorytetowej PO WER 
opracowanym przez Polską Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości;  

− Uchwała nr 52 KM PO WER z 10 lutego 2016 r. w sprawie pozytywnego 
zaopiniowania koncepcji weryfikacji wymagań dotyczących jakości usług 
świadczonych za pośrednictwem Rejestru Usług Rozwojowych;  

− Uchwała nr 53 KM PO WER z 22 marca 2016 r. w sprawie zatwierdzenia 
modyfikacji ogólnych kryteriów wyboru projektów konkursowych i pro-
jektów pozakonkursowych oraz systematyki kryteriów wyboru projek-
tów dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020; 

− Uchwała nr 54 KM PO WER z 22 marca 2016 r. w sprawie zatwierdzenia 
zmian w Rocznym Planie Działania na rok 2016 dla II Osi Priorytetowej 
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020, opraco-
wanym przez Ministerstwo Rozwoju;  

− Uchwała nr 55 KM PO WER z 22 marca 2016 r. w sprawie zmian  
w Rocznych Planach Działania na 2016 r. dla I Osi Priorytetowej PO WER 
opracowanych przez Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie, Wojewódzki 
Urząd Pracy w Zielonej Górze, Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu oraz 
Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie;  

− Uchwała nr 56 KM PO WER z 22 marca 2016 r. w sprawie przyjęcia  
rekomendacji wynikających z badania ewaluacyjnego pn. „Badanie efek-
tów wsparcia zrealizowanego na rzecz osób młodych w ramach  
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój (PO WER) – I raport 
tematyczny”; 

− Uchwała nr 57 KM PO WER z 22 marca 2016 r. w sprawie zmian  
w Rocznym Planie Działania na 2016 r. dla Działania 2.4 w ramach  
II Osi Priorytetowej PO WER opracowanym przez Ministerstwo Rodziny, 
Pracy i Polityki Społecznej; 
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− Uchwała nr 58 KM PO WER z 22 marca 2016 r. w sprawie zmian  
w Rocznym Planie Działania na 2016 r. dla Działania 2.5 w ramach  
II Osi Priorytetowej PO WER opracowanym przez Ministerstwo Rodziny, 
Pracy i Polityki Społecznej; 

− Uchwała nr 59 KM PO WER z 22 marca 2016 r. w sprawie zmian  
w Rocznym Planie Działania na 2016 r. dla Działania 2.9 w ramach II Osi 
Priorytetowej PO WER opracowanym przez Ministerstwo Rodziny, Pracy 
i Polityki Społecznej; 

− Uchwała nr 60 KM PO WER z 23 marca 2016 r. w sprawie zmiany  
w Rocznym Planie Działania na 2016 r. dla IV Osi Priorytetowej Progra-
mu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020 opracowanym 
przez Ministerstwo Rozwoju;  

− Uchwała nr 61 KM PO WER z 23 marca 2016 r. w sprawie zmiany  
w Rocznym Planie Działania na 2016 r. dla Działania 4.3 Programu Ope-
racyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020 opracowanym przez 
Centrum Projektów Europejskich; 

− Uchwała nr 62 KM PO WER z 23 marca 2016 r. w sprawie zmiany  
w Rocznym Planie Działania na 2016 r. dla III Osi Priorytetowej PO WER 
opracowanym przez Narodowe Centrum Badań i Rozwoju; 

− Uchwała nr 63 KM PO WER z 17 maja 2016 r. w sprawie zatwierdzenia 
sprawozdania z realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja 
Rozwój za rok 2015; 

− Uchwała nr 64 KM PO WER z 17 maja 2016 r. w sprawie zatwierdzenia 
modyfikacji ogólnych kryteriów wyboru projektów konkursowych i pro-
jektów pozakonkursowych oraz systematyki kryteriów wyboru projek-
tów dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020; 

− Uchwała nr 65 KM PO WER z 17 maja 2016 r. w sprawie zmian w Rocz-
nych Planach Działania na 2016 r. dla I Osi Priorytetowej PO WER opra-
cowanych przez Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie oraz Wojewódzki 
Urząd Pracy w Olsztynie; 

− Uchwała nr 66 KM PO WER z 17 maja 2016 r. w sprawie zmiany w Rocz-
nym Planie Działania na 2016 r. dla II Osi Priorytetowej PO WER opra-
cowanym przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej; 

− Uchwała nr 67 KM PO WER z 17 maja 2016 r. w sprawie zmiany w Rocz-
nym Planie Działania na 2016 r. dla IV Osi Priorytetowej Programu Ope-
racyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020 opracowanym przez 
Ministerstwo Rozwoju; 
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− Uchwała nr 68 KM PO WER z 17 maja 2016 r. w sprawie zmiany w Rocz-
nym Planie Działania na 2016 r. dla Działania 4.3 Programu Operacyjne-
go Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020 opracowanym przez Centrum 
Projektów Europejskich; 

− Uchwała nr 69 KM PO WER z 18 maja 2016 r. w sprawie zmiany w Rocz-
nym Planie Działania na 2016 r. dla III Osi Priorytetowej PO WER opra-
cowanym przez Narodowe Centrum Badań i Rozwoju; 

− Uchwała nr 70 KM PO WER z 18 maja 2016 r. w sprawie zmiany w Rocz-
nym Planie Działania na 2016 r. dla II Osi Priorytetowej PO WER opra-
cowanym przez Ministerstwo Edukacji Narodowej; 

− Uchwała nr 71 KM PO WER z 18 maja 2016 r. w sprawie zatwierdzenia 
szczegółowych kryteriów wyboru projektów konkursowych w ramach 
zmian do Rocznego Planu Działania na rok 2016 dla II Osi Priorytetowej 
PO WER, opracowanego przez Kancelarię Prezesa Rady Ministrów; 

− Uchwała nr 72 KM PO WER z 18 maja 2016 r. w sprawie zatwierdzenia 
zmian w Rocznym Planie Działania na rok 2016 dla II Osi Priorytetowej 
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020, opraco-
wanym przez Ministerstwo Sprawiedliwości;  

− Uchwała nr 73 KM PO WER z 17 czerwca 2016 r. w sprawie zmian  
w Rocznym Planie Działania na 2016 r. dla I Osi Priorytetowej PO WER 
opracowanym przez Wojewódzki Urząd Pracy w Zielonej Górze;  

− Uchwała nr 74 KM PO WER z 21 czerwca 2016 r. w sprawie zmiany  
w Rocznym Planie Działania na 2015 r. dla IV Osi Priorytetowej Progra-
mu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020 opracowanym 
przez Ministerstwo Rozwoju; 

− Uchwała nr 75 KM PO WER z 5 lipca 2016 r. w sprawie zmiany w Rocz-
nym Planie Działania na 2016 r. dla II Osi Priorytetowej Programu Ope-
racyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020 opracowanym przez 
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej; 

− Uchwała nr 76 KM PO WER z 20 lipca 2016 r. w sprawie zmiany w Rocz-
nym Planie Działania na 2016 r. dla II Osi Priorytetowej Programu Ope-
racyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020 opracowanym przez 
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej; 

− Uchwała nr 77 KM PO WER z 26 sierpnia 2016 r. w sprawie zatwier- 
dzenia szczegółowych kryteriów wyboru projektów dla projektu poza-
konkursowego pn. Krajowa Sieć Reintegracji – wzmocnienie instytucji 
zatrudnienia socjalnego w działaniach polityki społecznej wobec wyklu-
czenia społecznego w ramach zmian do Rocznego Planu Działania na 
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2016 r. dla II Osi Priorytetowej PO WER opracowanego przez Minister-
stwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej; 

− Uchwała nr 78 KM PO WER z 13 września 2016 r. w sprawie zmian  
w Regulaminie Komitetu Monitorującego Program Operacyjny Wiedza 
Edukacja Rozwój 2014–2020; 

− Uchwała nr 79 KM PO WER z 13 września 2016 r. w sprawie powołania 
Grupy roboczej do spraw efektywności PO WER; 

− Uchwała nr 80 KM PO WER z 13 września 2016 r. w sprawie zatwier-
dzenia szczegółowych kryteriów wyboru projektów zawartych w Rocz-
nym Planie Działania na 2017 r. dla V Osi Priorytetowej Programu Ope-
racyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020, opracowanym przez  
Ministerstwo Zdrowia; 

− Uchwała nr 81 KM PO WER z 13 września 2016 r. w sprawie zmiany  
w Rocznym Planie Działania na 2016 r. dla II Osi Priorytetowej Programu 
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020, opracowanym 
przez Ministerstwo Sprawiedliwości; 

− Uchwała nr 82 KM PO WER z 13 września 2016 r. w sprawie zatwier-
dzenia szczegółowych kryteriów wyboru projektów zawartych w Rocz-
nym Planie Działania na 2017 r. dla II Osi Priorytetowej Programu Ope-
racyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020, opracowanym przez  
Ministerstwo Sprawiedliwości; 

− Uchwała nr 83 KM PO WER z 13 września 2016 r. w sprawie zmian  
w Rocznym Planie Działania na 2016 r. dla I Osi Priorytetowej PO WER, 
opracowanym przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej; 

− Uchwała nr 84 KM PO WER z 13 września 2016 r. w sprawie zatwier-
dzenia szczegółowych kryteriów wyboru projektów zawartych w Rocz-
nych Planach Działania dla I Osi Priorytetowej Programu Operacyjnego 
Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020 na 2017 r.; 

− Uchwała nr 85 KM PO WER z 13 września 2016 r. w sprawie zatwier-
dzenia Rocznego Planu Działania na 2017 r. dla II Osi Priorytetowej Pro-
gramu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020, opracowa-
nego przez Ministerstwo Rozwoju; 

− Uchwała nr 86 KM PO WER z 13 września 2016 r. w sprawie zmiany  
w Rocznym Planie Działania na 2016 r. dla II Osi Priorytetowej Programu 
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020 opracowanym przez 
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej; 

− Uchwała nr 87 KM PO WER z 14 września 2016 r. w sprawie zatwier-
dzenia szczegółowych kryteriów wyboru projektów zawartych w Rocz-
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nym Planie Działania na 2017 r. dla II Osi Priorytetowej Programu Ope-
racyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020, opracowanym przez 
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej; 

− Uchwała nr 88 KM PO WER z 14 września 2016 r. w sprawie zmiany  
w Rocznym Planie Działania na 2016 r. dla III Osi Priorytetowej Progra-
mu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020, opracowanym 
przez Narodowe Centrum Badań i Rozwoju; 

− Uchwała nr 89 KM PO WER z 14 września 2016 r. w sprawie zatwier-
dzenia szczegółowych kryteriów wyboru projektów zawartych w Rocz-
nym Planie Działania na 2017 r. dla III Osi Priorytetowej Programu Ope-
racyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020, opracowanym przez 
Narodowe Centrum Badań i Rozwoju; 

− Uchwała nr 90 KM PO WER z 14 września 2016 r. w sprawie zmiany  
w Rocznym Planie Działania na 2016 r. dla II Osi Priorytetowej Programu 
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020, opracowanym 
przez Ministerstwo Edukacji Narodowej; 

− Uchwała nr 91 KM PO WER z 14 września 2016 r. w sprawie zatwier-
dzenia szczegółowych kryteriów wyboru projektów zawartych w Rocz-
nym Planie Działania na 2017 r. dla II Osi Priorytetowej Programu Ope-
racyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020, opracowanym przez 
Ministerstwo Edukacji Narodowej; 

− Uchwała nr 92 KM PO WER z 14 września 2016 r. w sprawie zatwier-
dzenia szczegółowych kryteriów wyboru projektów zawartych w Rocz-
nym Planie Działania na 2017 r. dla II Osi Priorytetowej Programu Ope-
racyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020, opracowanym przez  
Polską Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości;  

− Uchwała nr 93 KM PO WER z 14 września 2016 r. w sprawie zmiany  
w Rocznym Planie Działania na 2016 r. dla Działania 4.1 Programu Ope-
racyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020, opracowanym przez  
Ministerstwo Rozwoju; 

− Uchwała nr 94 KM PO WER z 14 września 2016 r. w sprawie zmiany  
w Rocznym Planie Działania na 2016 r. dla Działania 4.3 Programu Ope-
racyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020, opracowanym przez 
Centrum Projektów Europejskich; 

− Uchwała nr 95 KM PO WER z 14 września 2016 r. w sprawie zatwier-
dzenia szczegółowych kryteriów wyboru projektów zawartych w Rocz-
nym Planie Działania na 2017 r. dla Działania 4.2 Programu Ope- 
racyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020, opracowanym przez  
Ministerstwo Rozwoju; 
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− Uchwała nr 96 KM PO WER z 14 września 2016 r. w sprawie zatwier-
dzenia modyfikacji ogólnych kryteriów wyboru projektów konkurso-
wych oraz systematyki kryteriów wyboru projektów dla pilotażowego 
zastosowania w wybranych konkursach Programu Operacyjnego Wie-
dza Edukacja Rozwój 2014–2020; 

− Uchwała nr 97 KM PO WER z 22 listopada 2016 r. w sprawie zmian  
w szczegółowych kryteriach wyboru zawartych w Rocznych Planach 
Działania na 2017 r. dla I Osi Priorytetowej PO WER opracowanych 
przez Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy we Wrocławiu, Wojewódzki 
Urząd Pracy w Rzeszowie oraz zatwierdzenia szczegółowych kryteriów 
wyboru projektów zawartych w projektach Rocznych Planów Działania 
na 2017 r. dla I Osi Priorytetowej PO WER opracowanych przez Woje-
wódzki Urząd Pracy w Krakowie i Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu; 

− Uchwała nr 98 KM PO WER z 22 listopada 2016 r. w sprawie zatwier-
dzenia szczegółowych kryteriów wyboru projektów zawartych w Rocz-
nym Planie Działania na 2017 r. dla II Osi Priorytetowej Programu Ope-
racyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020, opracowanym przez 
Kancelarię Prezesa Rady Ministrów; 

− Uchwała nr 99 KM PO WER z 22 listopada 2016 r. w sprawie zmiany  
w Rocznym Planie Działania na 2017 r. dla II Osi Priorytetowej Programu 
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020, opracowanym 
przez Ministerstwo Sprawiedliwości;  

− Uchwała nr 100 KM PO WER z 22 listopada 2016 r. w sprawie zmiany  
w Rocznym Planie Działania na 2017 r. dla III Osi Priorytetowej Progra-
mu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020, opracowanym 
przez Narodowe Centrum Badań i Rozwoju; 

− Uchwała nr 101 KM PO WER z 22 listopada 2016 r. w sprawie zatwier-
dzenia szczegółowych kryteriów wyboru projektów zawartych w Rocz-
nym Planie Działania na 2017 r. dla II Osi Priorytetowej Programu Ope-
racyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020, opracowanym przez Mi-
nisterstwo Spraw Wewnętrznych i Administracji; 

− Uchwała nr 102 KM PO WER z 22 listopada 2016 r. w sprawie zmiany  
w Rocznym Planie Działania na 2016 r. dla Działania 4.1 i 4.2 Progra- 
mu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020, opracowanym 
przez Ministerstwo Rozwoju; 

− Uchwała nr 103 KM PO WER z 22 listopada 2016 r. w sprawie zatwier-
dzenia modyfikacji ogólnych kryteriów wyboru projektów konkurso-
wych oraz systematyki kryteriów wyboru projektów dla pilotażowego 
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zastosowania w wybranych konkursach w Działaniu 4.2 Programu Ope-
racyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020; 

− Uchwała nr 104 KM PO WER z 22 listopada 2016 r. w sprawie zatwier-
dzenia szczegółowych kryteriów wyboru projektów zawartych w Rocz-
nym Planie Działania na 2017 r. dla Działania 4.3 Programu Ope- 
racyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020, opracowanym przez  
Centrum Projektów Europejskich; 

− Uchwała nr 105 KM PO WER z 22 listopada 2016 r. w sprawie zmiany  
w Rocznym Planie Działania na 2017 r. dla II Osi Priorytetowej Programu 
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020, opracowanym przez 
Ministerstwo Edukacji Narodowej; 

− Uchwała nr 106 KM PO WER z 23 listopada 2016 r. w sprawie przyjęcia 
projektu rozwiązań usprawniających prace Komitetu wypracowanego  
w ramach Zespołu ds. usprawnień prac Komitetu, funkcjonującego  
w ramach Grupy roboczej ds. efektywności PO WER; 

− Uchwała nr 107 KM PO WER z 23 listopada 2016 r. w sprawie zatwier-
dzenia zmian w Planie Ewaluacji Programu Operacyjnego Wiedza Edu-
kacja Rozwój 2014–2020 w 2016 r.; 

− Uchwała nr 108 KM PO WER z 23 listopada 2016 r. w sprawie zmiany  
w Rocznym Planie Działania na 2017 r. dla II Osi Priorytetowej Programu 
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020 opracowanym przez 
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej;  

−  Uchwała nr 109 KM PO WER z 23 listopada 2016 r. w sprawie zatwier-
dzenia szczegółowych kryteriów wyboru projektów zawartych w Rocz-
nym Planie Działania na 2017 r. dla Działania 2.19 Programu Ope- 
racyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020, opracowanym przez 
Ministerstwo Rozwoju; 

− Uchwała nr 110 KM PO WER z 23 listopada 2016 r. w sprawie zmiany  
w Rocznym Planie Działania na 2017 r. dla V Osi Priorytetowej Programu 
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020, opracowanym 
przez Ministerstwo Zdrowia. 

 
W 2016 r. odbyło się 20 spotkań warsztatowych Komitetu Monito-

rującego PO WER. 
Warsztaty miały na celu m.in. omawianie bieżących uwag zgłaszanych 

do poszczególnych Rocznych Planów Działania oraz wypracowywanie osta-
tecznych wersji ww. Planów, które następnie poddawano pod głosowanie  
w trakcie kolejnych posiedzeń Komitetu. 
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W ramach Komitetu Monitorującego PO WER została powołana 
Grupa robocza ds. efektywności PO WER. 

W 2016 r. odbyły się 3 posiedzenia ww. grupy poświęcone analizowa-
niu poszczególnych obszarów PO WER pod kątem usprawnień możliwych do 
wprowadzenia w Programie. Jednocześnie zorganizowano dwa spotkania 
tematyczne – spotkanie w sprawie modyfikacji ogólnych kryteriów wybo- 
ru projektów oraz spotkanie mające na celu przegląd kryteriów ogólnych  
i szczegółowych. 

 
 

21. Komitet Monitorujący Program Operacyjny  
Inteligentny Rozwój 2014–2020 (PO IR) 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Komitet Monitorujący 

Podstawa działania Ustawa/Zarządzenie 

Umiejscowienie Ministerstwo Rozwoju 

Suma posiedzeń w 2016 r. 4 

 
Podstawa działania 

Komitet Monitorujący PO IR został powołany na podstawie art. 14  
ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów  
w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 
2014–2020 (Dz.U. poz. 1146) oraz Zarządzenia nr 14 Ministra Infrastruktury 
i Rozwoju z dnia 4 marca 2015 r. w sprawie powołania Komitetu Monitoru-
jącego Program Operacyjny Inteligentny Rozwój 2014–2020. Komitet działa 
na podstawie Regulaminu, który jest zgodny z przepisami prawa dotyczący-
mi komitetów monitorujących, zawartymi w: 
− rozporządzeniu nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. Parlamentu 

Europejskiego i Rady ustanawiającego wspólne przepisy dotyczące  
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu 
Społecznego, Funduszu Spójności, Europejskiego Funduszu Rolnego  
na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu 
Morskiego i Rybackiego objętych zakresem wspólnych ram strategicz-
nych oraz ustanawiającego przepisy ogólne dotyczące Europejskiego 
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego  
i Funduszu Spójności, oraz uchylającego rozporządzenie Rady (WE)  
nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013 r., str. 320);  



 128 

− ustawie z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w za-
kresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 
2014–2020 (Dz.U. 2014 poz. 1146); 

− rozporządzeniu delegowanym Komisji (UE) nr 240/2014 z dnia 7 stycz-
nia 2014 r. w sprawie Europejskiego kodeksu postępowania w zakresie 
partnerstwa w ramach europejskich funduszy strukturalnych i inwesty-
cyjnych (Dz. Urz. UE – L 74 z 14.03.2014 r.); 

− Wytycznych w zakresie komitetów monitorujących na lata 2014–2020.  
 

Skład 
W skład Komitetu wchodzą: 

ze strony rządowej: 
− przewodniczący – podsekretarz stanu w ministerstwie obsługującym 

ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego, nadzorujący de-
partament wykonujący zadania Instytucji Zarządzającej PO IR – jako 
przedstawiciel Instytucji Zarządzającej PO IR; 

− po jednym przedstawicielu: ministra właściwego do spraw rozwoju re-
gionalnego – jako Instytucji Zarządzającej PO IR, ministra właściwego do 
spraw rozwoju regionalnego – jako Instytucji Zarządzającej Programem 
Operacyjnym Polska Cyfrowa 2014–2020, ministra właściwego do 
spraw rozwoju regionalnego – jako Instytucji Zarządzającej Programem 
Operacyjnym Polska Wschodnia 2014–2020, ministra właściwego do 
spraw rozwoju regionalnego – jako Instytucji do spraw koordynacji stra-
tegicznej Umowy Partnerstwa, ministra właściwego do spraw rozwoju 
regionalnego – jako Instytucji do spraw koordynacji wdrożeniowej 
Umowy Partnerstwa, ministra właściwego do spraw rozwoju regional-
nego – jako Instytucji koordynującej Umowę Partnerstwa w zakresie  
regionalnych programów operacyjnych; 

− po jednym przedstawicielu: ministra właściwego do spraw finansów 
publicznych, ministra właściwego do spraw środowiska, ministra właś- 
ciwego do spraw rozwoju wsi;  

− przedstawiciel ministra właściwego ze względu na rodzaj interwencji 
objętej PO IR, tj.: ministra właściwego do spraw nauki; 

− po jednym przedstawicielu ministra do spraw gospodarki – jako instytu-
cji odpowiedzialnej za wdrażanie działania 2.1 PO IR, Narodowego Cen-
trum Badań i Rozwoju – jako Instytucji Pośredniczącej, Polskiej Agencji 
Rozwoju Przedsiębiorczości – jako Instytucji Pośredniczącej, Banku Gos- 
podarstwa Krajowego S.A. – jako Instytucji Pośredniczącej, Ośrodka 
Przetwarzania Informacji – jako Instytucji Wdrażającej, Pełnomocnika 
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Rządu do spraw Równego Traktowania, Pełnomocnika Rządu do spraw 
Osób Niepełnosprawnych. 

ze strony samorządowej 
− po jednym przedstawicielu ogólnopolskich organizacji jednostek samo-

rządu terytorialnego, o których mowa w ustawie z dnia 6 maja 2005 r.  
o Komisji Wspólnej Rządu i Samorządu Terytorialnego oraz o przedsta-
wicielach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie Regionów Unii Euro- 
pejskiej (Dz.U. Nr 90, poz. 759), tj.: Unii Metropolii Polskich, Związku 
Gmin Wiejskich RP, Związku Miast Polskich, Związku Powiatów Polskich, 
Związku Województw RP; 

− przedstawiciel Konwentu Marszałków Województw RP oraz Urzędu 
Marszałkowskiego Województwa Mazowieckiego. 

ze strony partnerów spoza administracji 
− po jednym przedstawicielu organizacji związkowej i organizacji praco-

dawców, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. 
o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego 
(Dz.U. poz. 1240), tj.: Niezależnego Samorządnego Związku Zawodo- 
wego „Solidarność”, Ogólnopolskiego Porozumienia Związków Zawo-
dowych, Forum Związków Zawodowych, Pracodawców RP, Konfederacji 
Lewiatan, Związku Rzemiosła Polskiego, Business Centre Club; 

− przedstawiciel Związku Pracodawców Klastry Polskie; 
− przedstawiciel Związku Przedsiębiorców i Pracodawców; 
− po jednym przedstawicielu następujących izb gospodarczych: Polskiej 

Izby Gospodarczej Zaawansowanych Technologii oraz Krajowej Izby Gos- 
podarczej; 

− po jednym przedstawicielu czterech organizacji pozarządowych w ro-
zumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku pu-
blicznego i wolontariacie (Dz.U. z 2016 r. poz. 239 i 395.), wyłonionych 
do składu Komitetu w postępowaniu przeprowadzonym przez Radę 
Działalności Pożytku Publicznego, tj.: organizacji pozarządowej działają-
cej na rzecz ochrony środowiska, organizacji pozarządowej właściwej ze 
względu na przynajmniej jeden z rodzajów działalności objętej PO IR, 
organizacji pozarządowej działającej na rzecz promowania włączenia 
społecznego, równości szans płci, równości szans i niedyskryminacji,  
federacji organizacji pozarządowych, 

ze strony środowiska naukowego: 
− przedstawiciel wskazany przez Radę Główną Nauki i Szkolnictwa Wyż-

szego, 
− przedstawiciel wskazany przez Radę Główną Instytutów Badawczych. 
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W posiedzeniach Komitetu uczestniczą w charakterze obserwatorów 
bez prawa do głosowania: przedstawiciel Prezesa Najwyższej Izby Kontroli; 
przedstawiciel Instytucji Audytowej; przedstawiciel ministra właściwego do 
spraw rozwoju regionalnego w zakresie procesu desygnacji; przedstawiciel 
ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego, jako Instytucji Zarzą-
dzającej Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020, 
przedstawiciel ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego, jako 
Instytucji Zarządzającej Programem Operacyjnym Infrastruktura i Środowi-
sko 2014–2020, przedstawiciel Związku Banków Polskich, przedstawiciel 
Polskiego Stowarzyszenia Inwestorów Kapitałowych, przedstawiciel Agencji 
Rozwoju Przemysłu S.A., przedstawiciel Fundacji na rzecz Nauki Polskiej, 
przedstawiciel Collegium Civitas, przedstawiciel Urzędu Patentowego RP, 
przedstawiciel Narodowego Centrum Nauki, przedstawiciel Stowarzyszenia 
Organizatorów Ośrodków Innowacji i Przedsiębiorczości w Polsce, przedsta-
wiciel Startup Poland. 

W posiedzeniach Komitetu mogą uczestniczyć, w charakterze obser-
watorów, osoby zaproszone przez Przewodniczącego. W pracach Komitetu 
uczestniczą również przedstawiciele Komisji Europejskiej, pełniąc rolę do-
radczą. 

 
Zadania 

Do zadań Komitetu należy w szczególności: 
− analizowanie wszelkich kwestii, które wpływają na wykonanie PO IR; 
− konsultowanie i zatwierdzanie zmian PO IR proponowanych przez Insty-

tucję Zarządzającą; 
− przedstawianie uwag dotyczących wdrażania i ewaluacji PO IR, w tym 

przedsięwzięć na rzecz zmniejszania obciążenia administracyjnego dla 
beneficjentów; 

− rozpatrywanie i zatwierdzanie metodyki i kryteriów wyboru projektów; 
− rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych i końcowych sprawozdań  

z wdrażania PO IR; 
− analizowanie i zatwierdzanie planu ewaluacji dla PO IR i wszelkich zmian 

planu; 
− konsultowanie i zatwierdzanie strategii komunikacji dla PO IR i zmian tej 

strategii; 
− rozpatrywanie wdrażania dużych projektów; 
− rozpatrywanie wdrażania wspólnych planów działania; 
− rozpatrywanie wdrażania instrumentów finansowych; 
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− rozpatrywanie działań odnoszących się do spełnienia warunków wstęp-
nych. 

 
Działalność w 2016 r. 

Odbyły się 4 posiedzenia Komitetu Monitorującego PO IR: 
− zaprezentowano kryteria wyboru projektów dla poddziałania 1.3.1 

Wsparcie projektów badawczo-rozwojowych w fazie preseed przez fun-
dusze typu proof of concept – BRIdge Alfa PO IR oraz wyniki ewaluacji 
pilotażowej edycji programu Bridge Alfa realizowanej w ramach PO IG 
oraz propozycji sposobu wdrażania działania BRIdge Alfa i kryteriów 
oceny projektów; 

− zaprezentowano kryteria wyboru projektów dla poddziałania 4.1.2 Re-
gionalne agendy naukowo-badawcze PO IR; 

− zaprezentowano zmiany kryteriów wyboru projektów w poddziała- 
niu 1.1.2 Prace B+R związane z wytworzeniem instalacji pilotażo-
wej/demonstracyjnej PO IR; 

− zaprezentowano kryteria wyboru projektów dla poddziałania 3.3.3 
Wsparcie MSP w promocji marek produktowych – Go to Brand PO IR; 

− zaprezentowano zmiany kryteriów w następujących poddziałaniach  
PO IR: 2.3.2 Bony na innowacje, 2.3.4 Ochrona własności przemysłowej; 
3.2.1 Badania na rynek, 3.2.2. Kredyt na innowacje technologiczne; 

− zaprezentowano kryteria wyboru projektu dla poddziałania 3.3.1 Polskie 
Mosty Technologiczne PO IR; 

− zaprezentowano kryteria wyboru projektu dla poddziałania 2.4.1 Cen-
trum analiz i pilotaży nowych instrumentów – INNO_LAB PO IR; 

− przedstawiono informację w zakresie realizacji instrumentu finansowe-
go dla poddziałania 3.1.1 Inwestycje w innowacyjne start-upy – Starter 
oraz poddziałania 3.1.2 Inwestycje grupowe aniołów biznesu w MSP – 
Biznest PO IR; 

− przedstawiono informację nt. realizacji planów działań dot. warunko-
wości ex-ante dla CT1 i CT3; 

− przedstawiono Sprawozdanie roczne z realizacji Program Operacyjny 
Inteligentny Rozwój za lata 2014–2015 z uwzględnieniem bieżącego 
stanu wdrażania; 

− zaprezentowano zmianę kryteriów wyboru projektów dla działania 2.1 
Wsparcie inwestycji w infrastrukturę B+R przedsiębiorstw PO IR; 

− zaprezentowano zmianę kryteriów wyboru projektów dla poddziałania 
3.2.2 Kredyt na innowacje technologiczne PO IR; 
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− zaprezentowano kryteria wyboru dla instrumentów finansowych PO IR; 
− zaprezentowano zmiany kryteriów formalnych dla wybranych działań 

PO IR; 
− przyjęto zmiany w Regulaminie Komitetu Monitorującego Program Ope-

racyjny Inteligentny Rozwój; 
− przedstawiono informację Instytucji Zarządzającej nt. stanu wdrażania 

PO IR; 
− zaprezentowano zmiany kryteriów wyboru projektów dla poddziała- 

nia 2.3.1 Proinnowacyjne usługi IOB dla MSP PO IR; 
− zaprezentowano zmiany kryteriów wyboru projektów dla poddziała- 

nia 2.3.3 Umiędzynarodowienie Krajowych Klastrów Kluczowych PO IR; 
− zaprezentowano koncepcję projektu pozakonkursowego w IV osi priory-

tetowej PO IR dotyczącego nowego modelu finansowania przełomo-
wych prac badawczych; 

− zaprezentowano zmiany kryteriów wyboru projektów dla poddziała- 
nia 3.2.1 Badania na rynek PO IR; 

− zaprezentowano zmiany kryteriów wyboru projektów dla poddziała- 
nia 3.3.3 Wsparcie MSP w promocji marek produktowych – Go to Brand  
PO IR; 

− zaprezentowano zmiany kryteriów wyboru projektów dla wybranych 
działań I i IV osi priorytetowej PO IR;  

− zaprezentowano zmiany kryteriów wyboru projektów dla działania 2.1 
Wsparcie inwestycji w infrastrukturę B+R przedsiębiorstw PO IR; 

− przedstawiono zmiany w Planie ewaluacji PO IR; 
− przekazano informację Instytucji Zarządzającej nt. stanu wdrażania  

PO IR oraz przedstawiono harmonogram konkursów na 2017 r. 
 
W trakcie posiedzeń przyjęto 32 Uchwały. 

 
 

21.1. Grupa robocza ds. wdrażania Programu Operacyjnego  
Inteligentny Rozwój 2014–2020 

 
PODSTAWOWE DANE 

Charakter Grupa robocza 
Podstawa działania Uchwała Komitetu Monitorującego 
Umiejscowienie Ministerstwo Rozwoju 
Suma posiedzeń w 2016 r. 4 
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Podstawa działania 
Grupa robocza do spraw wdrażania Programu Operacyjnego Inteli-

gentny Rozwój działa na podstawie Uchwały nr 4 Komitetu Monitorującego 
Program Operacyjny Inteligentny Rozwój 2014–2020 z dnia 10 marca 2015 r. 
w sprawie powołania Grupy roboczej do spraw wdrażania Programu Opera-
cyjnego Inteligentny Rozwój. Grupa robocza jest organem wpierającym pra-
ce Komitetu mającym na celu realizację zadań zleconych przez Komitet oraz 
analizę kwestii związanych z wdrażaniem Programu Operacyjnego Inteli-
gentny Rozwój. 

 
Skład 

W skład Grupy roboczej wchodzą organizacje oraz instytucje, uczest- 
niczące w pracach Komitetu Monitorującego PO IR, które zgłosiły swoich 
przedstawicieli do udziału w posiedzeniach Grupy. W pracach Grupy robo-
czej mogą brać udział, eksperci oraz przedstawiciele innych instytucji zaan-
gażowanych w realizację PO IR zaproszeni przez Przewodniczącego.  

 
Zadania 

Do zadań Grupy roboczej należą: 
− omawianie zagadnień będących przedmiotem prac Komitetu oraz anali-

za projektów uchwał wskazanych przez sekretariat Komitetu; 
− opracowanie opinii i rekomendacji dotyczących spraw związanych  

z zakresem merytorycznym prac Grupy; 
− zgłaszanie propozycji brzmienia uchwał dla Komitetu; 
− merytoryczne wsparcie uczestników posiedzeń Komitetu. 

 
Działalność w 2016 r. 

W 2016 r. odbyły się 4 posiedzenia Grupy roboczej ds. wdrażania  
PO IR, na których konsultowane były kryteria wyboru projektów ramach 
poszczególnych działań i poddziałań PO IR. Kryteria te były później zatwier-
dzane na posiedzeniach Komitetu Monitorującego PO IR.  

W ramach posiedzeń, w dn. 14 kwietnia 2016 r. odbyła się Grupa  
robocza, która miała charakter rewizyjny. W trakcie spotkania, oprócz pre-
zentacji kryteriów wyboru projektów, dyskutowano również na temat sys-
temu wyboru projektów w oparciu o prezentacje zagadnień związanych  
z wdrażaniem programu przedstawione przez członków Komitetu Monitoru-
jącego POIR.  
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22. Komitet Monitorujący Program Operacyjny  
Polska Wschodnia 2014–2020 

 
PODSTAWOWE DANE 

Charakter Komitet Monitorujący 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie Ministerstwo Rozwoju 

Suma posiedzeń w 2016 r. 1 

 
Podstawa działania 

Zarządzenie nr 18 Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 4 marca 
2015 r. w sprawie powołania Komitetu Monitorującego Program Operacyjny 
Polska Wschodnia 2014–2020.  

Szczegółowe zasady dotyczące prac Komitetu określa Regulamin przy-
jęty uchwałą KM nr 1/2015 z dnia 9 marca 2015 r. ze zmianami z dnia  
21 kwietnia 2015 r. (Uchwała nr 5/2015) oraz z dnia 29 maja 2015 r. 
(Uchwała nr 12/2015). 

 
Skład 

W skład Komitetu wchodzą: 
− Przewodniczący Komitetu – Podsekretarz Stanu w ministerstwie obsłu-

gującym ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego, nadzoru-
jący departament wykonujący zadania IZ PO PW – jako przedstawiciel  
IZ PO PW; 

ze strony rządowej: 
− po jednym przedstawicielu ministra właściwego do spraw rozwoju re-

gionalnego, jako: IZ POPW, IZ Programem Operacyjnym Inteligentny 
Rozwój 2014–2020, IZ Programem Operacyjnym Infrastruktura i Środo-
wisko 2014–2020, Instytucji ds. koordynacji strategicznej Umowy Part-
nerstwa, Instytucji ds. koordynacji wdrożeniowej Umowy Partnerstwa, 
Instytucji ds. koordynacji wdrożeniowej Umowy Partnerstwa w zakresie 
16 Regionalnych Programów Operacyjnych; 

− przedstawiciel ministra właściwego do spraw finansów publicznych; 
− przedstawiciel ministra właściwego do spraw gospodarki, ze względu na 

zakres PO PW;  
− dwóch przedstawicieli ministra właściwego do spraw transportu, ze 

względu na zakres PO PW; 
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− przedstawiciel ministra właściwego do spraw rozwoju wsi; 
− przedstawiciel Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości – jako Insty-

tucji Pośredniczącej; 
− przedstawiciel Centrum Unijnych Projektów Transportowych – jako  

Instytucji Pośredniczącej; 
− przedstawiciel Polskiej Organizacji Turystycznej; 
− przedstawiciel Pełnomocnika Rządu ds. Równego Traktowania; 
− przedstawiciel Pełnomocnika Rządu ds. Osób Niepełnosprawnych; 
ze strony samorządowej:  
− po jednym przedstawicielu każdej z ogólnopolskich organizacji jedno-

stek samorządu terytorialnego, o których mowa w ustawie z dnia 6 ma-
ja 2005 r. o Komisji Wspólnej Rządu i Samorządu Terytorialnego oraz  
o przedstawicielach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie Regionów 
Unii Europejskiej (Dz.U. Nr 90, poz. 759), tj.:  
• Unii Metropolii Polskich; 
• Unii Miasteczek Polskich; 
• Związku Gmin Wiejskich RP; 
• Związku Miast Polskich; 
• Związku Powiatów Polskich; 
• Związku Województw RP; 

− po jednym przedstawicielu instytucji zarządzających regionalnymi pro-
gramami operacyjnymi z województw objętych PO PW 2014–2020 tj.: 
• Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Lubelskiego 

2014–2020; 
• Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpac-

kiego 2014–2020; 
• Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podlaskiego 

2014–2020; 
• Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzy-

skiego 2014–2020; 
• Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko- 

-Mazurskiego 2014–2020; 
ze strony partnerów spoza administracji:  
− po jednym przedstawicielu każdej z organizacji związkowych i organizacji 

pracodawców, reprezentatywnych w rozumieniu z dnia 24 lipca 2015 r.  
o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego 
(Dz.U. poz. 1240), tj.: 
• Niezależnego Samorządnego Związku Zawodowego „Solidarność”, 
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• Ogólnopolskiego Porozumienia Związków Zawodowych, 
• Forum Związków Zawodowych, 
• Pracodawców RP, 
• Konfederacji Lewiatan, 
• Związku Rzemiosła Polskiego, 
• Business Centre Club; 

− przedstawiciel Krajowej Izby Gospodarczej; 
− przedstawiciel Izby Gospodarczej Komunikacji Miejskiej; 
− czterech przedstawicieli organizacji pozarządowych w rozumieniu usta-

wy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i wo-
lontariacie (Dz.U. z 2014 r. poz. 1118, 1138 i 1146), wyłonionych przez 
Radę Działalności Pożytku Publicznego tj.: 
• jeden przedstawiciel organizacji działającej na rzecz ochrony śro-

dowiska, 
• jeden przedstawiciel organizacji działającej w obszarze rozwoju 

przedsiębiorczości, 
• jeden przedstawiciel organizacji działającej na rzecz promowania 

włączenia społecznego lub równości szans płci lub równości szans 
lub niedyskryminacji, 

• jeden przedstawiciel federacji organizacji pozarządowych; 
− przedstawiciel środowiska akademicko-naukowego wskazany przez  

Radę Główną Nauki i Szkolnictwa Wyższego. 
W posiedzeniach Komitetu uczestniczą w charakterze obserwatorów 

bez prawa do głosowania:  
• przedstawiciel Instytucji Audytowej, 
• przedstawiciel ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego 

w zakresie procesu desygnacji. 
W skład Komitetu wchodzi przedstawiciel Komisji Europejskiej pełnią-

cy rolę doradczą. 
 

Zadania 
Do zadań KM należy m.in.: 

− systematyczny przegląd wdrażania Programu Operacyjnego Polska 
Wschodnia 2014–2020, zwanego dalej (POPW) i postępów poczynio-
nych na drodze osiągania jego celów, w tym w szczególności w odnie-
sieniu do celów pośrednich i końcowych wskazanych w ramach wyko-
nania; 

− analizowanie wszelkich kwestii, które wpływają na wykonanie POPW;  
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− konsultowanie i akceptowanie zmian POPW proponowanych przez In-
stytucję Zarządzającą; 

− przedstawianie uwag dotyczących wdrażania i ewaluacji POPW, w tym 
przedsięwzięć na rzecz zmniejszania obciążenia administracyjnego dla 
beneficjentów i monitorowanie działań podjętych w ich następstwie; 

− Komitet rozpatruje w szczególności: 
• wszelkie kwestie, które mają wpływ na wykonanie POPW, 
• postępy w realizacji planu ewaluacji oraz ewaluacje dotyczące 

POPW, w tym wykorzystanie wyników ewaluacji, 
• postępy w realizacji strategii komunikacji tj. rozpatrywanie infor-

macji o postępach w realizacji „Strategii komunikacji Programu Pol-
ska Wschodnia 2014–2020” i analizę wyników realizacji tej strategii, 
dokonanej przez IZ oraz informację o planowanych działaniach  
informacyjnych i promocyjnych na kolejny rok, 

• wdrażanie dużych projektów, 
• działania mające na celu promowanie równości szans płci, równych 

szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełno-
sprawnościami różnego typu, 

• działania mające na celu promowanie zrównoważonego rozwoju, 
• działania w ramach POPW odnoszące się do spełnienia warunków 

wstępnych, 
• wdrażanie instrumentów finansowych. 

− Komitet może rozpatrywać wytyczne programowe dla POPW i ich  
zmiany. 

− Komitet rozpatruje i zatwierdza:  
• metodykę i kryteria wyboru projektów, po rozważeniu propozycji 

lub rekomendacji właściwych ciał koordynacyjnych, 
• roczne i końcowe sprawozdania z wdrażania POPW, 
• plan ewaluacji dla POPW i wszelkie zmiany planu, 
• strategię komunikacji dla POPW oraz jej zmiany, 
• wszelkie propozycje IZ dotyczące zmian POPW. 

 
Działalność w 2016 r. 

W 2016 r. odbyło się 1 posiedzenia KM POPW (28 stycznia 2016 r.), na 
którym przyjęto uchwałę nr 19/2016 Komitetu Monitorującego Program 
Operacyjny Polska Wschodnia 2014–2020 z dnia 28 stycznia 2016 r. w spra-
wie zatwierdzenia metodyki i kryteriów wyboru projektów dla Działania 1.2 
Internacjonalizacja MŚP. 
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Ponadto w 2016 r. KM POPW przyjął w trybie obiegowym następujące 
uchwały: 
− nr 20/2016 Komitetu Monitorującego Program Operacyjny Polska 

Wschodnia 2014–2020 z dnia 16 maja 2016 r. w sprawie zatwierdzenia 
Sprawozdania rocznego Programu Operacyjnego Polska Wschodnia 
2014 – 2020 za lata 2014–2015;  

− nr 21/2016 Komitetu Monitorującego Program Operacyjny Polska 
Wschodnia 2014–2020 z dnia 6 lipca 2016 r. w sprawie zmiany załączni-
ka nr 1 kryteria wyboru projektów dla działania 1.4 Wzór na konkuren-
cję w zakresie I etapu do Uchwały nr 8/2015 Komitetu Monitorującego 
Program Operacyjny Polska Wschodnia 2014–2020 z dnia 29 maja 2015 r. 
w sprawie zatwierdzenia metodyki i kryteriów wyboru projektów dla 
Działania 1.4 Wzór na konkurencję; 

− nr 22/2016 Komitetu Monitorującego Program Operacyjny Polska 
Wschodnia 2014–2020 z dnia 6 lipca 2016 r. w sprawie zmiany załączni-
ka nr 1 kryteria wyboru projektów dla działania 2.1 Zrównoważony 
transport miejski do Uchwały nr 17/2015 Komitetu Monitorującego 
Program Operacyjny Polska Wschodnia 2014–2020 z dnia 19 paździer-
nika 2015 r. w sprawie zatwierdzenia metodyki i kryteriów wyboru pro-
jektów dla Działania 2.1 Zrównoważony transport miejski;  

− nr 23/2016 Komitetu Monitorującego Program Operacyjny Polska 
Wschodnia 2014–2020 z dnia 6 lipca 2016 r. w sprawie zmiany załącz- 
nika nr 1 kryteria wyboru projektów dla Działania 2.2 Infrastruktura 
drogowa Uchwały nr 7/2015 Komitetu Monitorującego Program Opera-
cyjny Polska Wschodnia 2014–2020 z dnia 29 maja 2015 r. w sprawie 
zatwierdzenia metodyki i kryteriów wyboru projektów dla Działania 2.2 
Infrastruktura drogowa.  

 
 

22.1. Grupa robocza ds. przedsiębiorczości  
Komitetu Monitorującego Program Operacyjny  
Polska Wschodnia 2014–2020 

 
PODSTAWOWE DANE 

Charakter Grupa robocza 

Podstawa działania Uchwała Komitetu Monitorującego 

Umiejscowienie Ministerstwo Rozwoju 

Suma posiedzeń w 2016 r. 1  
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Podstawa działania 
Uchwała nr 4/2015 Komitetu Monitorującego Program Operacyjny 

Polska Wschodnia 2014–2020 z dnia 8 kwietnia 2015 r. w sprawie powołania 
Grupy roboczej KM PO PW 2014–2020 do spraw przedsiębiorczości. 

Szczegółowe zasady dotyczące prac Grupy określa Regulamin stano-
wiący załącznik do Decyzji Grupy roboczej KM POPW 2014–2020 do spraw 
przedsiębiorczości z dnia 5 maja 2015 r. ws. zatwierdzenia Regulaminu Grupy. 

 
Skład 

Przewodniczący Grupy – Przedstawiciel IZ POPW, Dyrektor Departa-
mentu Programów Ponadregionalnych, Ministerstwo Rozwoju. 

Reprezentowane instytucje: 
− Urząd Marszałkowski Województwa Lubelskiego; 
− Urząd Marszałkowski Województwa Podlaskiego; 
− Urząd Marszałkowski Województwa Podkarpackiego; 
− Urząd Marszałkowski Województwa Świętokrzyskiego; 
− Urząd Marszałkowski Województwa Warmińsko-Mazurskiego; 
− Polska Organizacja Turystyczna; 
− Unia Miasteczek Polskich; 
− Konfederacja Lewiatan; 
− Krajowa Izba Gospodarcza; 
− Lubelska Fundacja Rozwoju; 
− Fundacja Biznes i Prawo; 
− Ogólnopolska Federacja Organizacji Pozarządowych; 
− Związek Banków Polskich; 
− Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości; 
− Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi; 
− Ministerstwo Rozwoju (Departament Programów Ponadregionalnych, 

Departament Koordynacji Strategii i Polityk Rozwoju, Departament  
Koordynacji Wdrażania Funduszy Europejskich, Departament Konkuren-
cyjności i Innowacyjności). 

 
Zadania 

Do zadań Grupy roboczej należy:  
− opiniowanie projektów uchwał oraz dokumentów dotyczących Osi Prio-

rytetowej I Przedsiębiorcza Polska Wschodnia; 
− opracowywanie projektów uchwał dotyczących Osi Priorytetowej I 

Przedsiębiorcza Polska Wschodnia. 
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Działalność w 2016 r. 
W 2016 r. odbyło się 1 posiedzenie Grupy, podczas którego wypraco-

wano brzmienie kryteriów wyboru projektów dla działania 1.2 Internacjo- 
nalizacja MŚP. Kryteria zostały rekomendowane do zatwierdzenia przez  
KM POPW w dniu 28 stycznia 2016 r. Wysłano członkom Grupy do konsulta-
cji propozycję zmian kryteriów dla działania 1.4 Wzór na konkurencję –  
I etap. Wypracowane brzmienie zmiany kryteriów zostało rekomendowane 
do zatwierdzenia przez KM POPW w trybie obiegowym (uchwała KM POPW 
zatwierdzająca zmianę ww. kryteriów z dnia 6 lipca 2016 r.). 

 
 

22.2. Grupa robocza ds. transportu Komitetu  
Monitorującego Program Operacyjny  
Polska Wschodnia 2014–2020 

 
PODSTAWOWE DANE 

Charakter Grupa robocza 

Podstawa działania Uchwała Komitetu Monitorującego 

Umiejscowienie Ministerstwo Rozwoju 

Suma posiedzeń w 2016 r. 2  

 
Podstawa działania 

Uchwała nr 3/2015 Komitetu Monitorującego Program Operacyjny 
Polska Wschodnia 2014–2020 z dnia 8 kwietnia 2015 r. w sprawie powołania 
Grupy roboczej KM PO PW 2014–2020 do spraw transportu. 

Szczegółowe zasady dotyczące prac Grupy określa Regulamin stano-
wiący załącznik do Decyzji Grupy roboczej KM POPW 2014–2020 do spraw 
transportu z dnia 4 maja 2015 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Grupy. 

 
Skład 

Przewodniczący Grupy – Przedstawiciel IZ POPW, Dyrektor Departa-
mentu Programów Ponadregionalnych, Ministerstwo Rozwoju. 

Reprezentowane instytucje: 
− Urząd Marszałkowski Województwa Lubelskiego; 
− Urząd Marszałkowski Województwa Podlaskiego; 
− Urząd Marszałkowski Województwa Podkarpackiego; 
− Urząd Marszałkowski Województwa Świętokrzyskiego; 
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− Urząd Marszałkowski Województwa Warmińsko-Mazurskiego; 
− Świętokrzyski Urząd Wojewódzki; 
− Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości; 
− Centrum Unijnych Projektów Transportowych; 
− Ministerstwo Rozwoju (Departament Programów Ponadregionalnych; 

Departament Koordynacji Wdrażania Funduszy Europejskich); 
− Biuro Pełnomocnika Rządu do Spraw Równego Traktowania; 
− Miasto Lublin; 
− Miasto Białystok; 
− Unia Metropolii Polskich; 
− Związek Województw RP; 
− Unia Miasteczek Polskich; 
− OPZZ; 
− Forum Związków Zawodowych; 
− Izba Gospodarcza Komunikacji Miejskiej; 
− Lubelska Fundacja Rozwoju. 

 
Zadania 

Do zadań Grupy roboczej należy:  
− opiniowanie projektów uchwał oraz dokumentów dotyczących Osi Prio-

rytetowych II Nowoczesna Infrastruktura Transportowa i III Ponadregio-
nalna Infrastruktura Kolejowa; 

− opracowywanie projektów uchwał dotyczących Osi Priorytetowych II 
Nowoczesna Infrastruktura Transportowa i III Ponadregionalna Infra-
struktura Kolejowa. 

 
Działalność w 2016 r. 

W 2016 r. odbyły się 2 posiedzenia Grupy: 
− Wypracowano brzmienia zmiany kryteriów dla działania 2.1 Zrównowa-

żony transport miejski oraz zmiany kryteriów dla działania 2.2 Nowocze-
sna infrastruktura drogowa. 

− Opracowano propozycja zmodyfikowanych kryteriów została rekomen-
dowana do zatwierdzenia przez KM POPW w trybie obiegowym (uchwa-
ła KM POPW zatwierdzająca zmianę ww. kryteriów z dnia 6 lipca 2016 r.). 

− Wypracowano brzmienia zmiany kryteriów dla działania 3.1 Ponadre-
gionalna infrastruktura kolejowa oraz propozycji nowych kryteriów dla 
działania 3.1 Ponadregionalna infrastruktura kolejowa – prace przygo-
towawcze. 
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− Opracowano propozycja zmodyfikowanych i nowych kryteriów zosta- 
ła rekomendowana do zatwierdzenia przez KM POPW na posiedzeniu  
w dniu 31 stycznia 2017 r. 

 
 

23. Komitet Monitorujący Program Operacyjny  
Infrastruktura i Środowisko 2014–2020  
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Komitet Monitorujący 

Podstawa działania Ustawa/Zarządzenie 

Umiejscowienie Ministerstwo Rozwoju 

Suma posiedzeń w 2016 r. 5 + 4 

 
Podstawa działania 

Komitet Monitorujący Program Operacyjny Infrastruktura i Środowisko 
2014–2020 został ustanowiony Zarządzeniem Ministra Infrastruktury i Roz-
woju nr 16 z dnia 4 marca 2015 r. w sprawie powołania Komitetu Monitoru-
jącego Program Operacyjny Infrastruktura i Środowisko 2014–2020. Komitet 
Monitorujący został powołany na podstawie art. 14 ust. 2 pkt 1 ustawy  
z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polity- 
ki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz.U. 
poz. 1146). 

 
Skład 

Komitetowi Monitorującemu przewodniczy Minister Rozwoju a w jego 
skład wchodzi łącznie 43 członków, w tym 22 ze strony rządowej, 15 ze stro-
ny pozarządowej oraz 6 ze strony samorządowej. Ponadto, w posiedzeniach 
Komitetu Monitorującego mogą uczestniczyć w charakterze obserwatorów 
reprezentanci innych instytucji oraz przedstawiciele Komisji Europejskiej  
w charakterze doradczym. 

 
Zadania 

Głównym zadaniem Komitetu jest dbałość o jakość i efektywność rea-
lizacji programu operacyjnego oraz podejmowanie decyzji służących temu 
celowi. W szczególności, do zadań i kompetencji KM POIiŚ należy: 
− systematyczny przegląd wdrażania programu w kontekście realizacji 

celów pośrednich i końcowych; 
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− analizowanie wszelkich kwestii mających wpływ na realizację programu; 
− prezentowanie uwag dotyczących wdrażania i ewaluacji Programu In-

frastruktura i Środowisko (POIiŚ), jak również monitorowanie działań 
podjętych w ich następstwie; 

− promowanie zasady partnerstwa. 
Realizując zadania komitet monitorujący zatwierdza: 

− metodykę i kryteria wyboru projektów; 
− roczne i końcowe sprawozdania z wdrażania POIiŚ; 
− propozycje Instytucji Zarządzającej POIiŚ dotyczące zmian programu. 

 
Działalność w 2016 r. 

W 2016 r. KM POIiŚ odbył łącznie 9 posiedzeń, w tym 5 posiedzeń  
w trybie stacjonarnym oraz 4 posiedzenia w trybie obiegowym. 
− Przedstawiono aktualny stan realizacji POIiŚ 2014–2020.  
− Przyjęto uchwałę zatwierdzającą kryteria wyboru projektów z sekto- 

ra środowiska – działanie 2.1, 2.4 oraz sektora transportu – działa- 
nia 5.1,5.2.  

− Zatwierdzono zmiany w Wykazie Dużych Projektów. 
− Podjęto decyzję dotyczącą szkolenia dla Członków i Zastępców Komitetu 

Monitorującego. 
− Informacja z zmianie zarządzenia w sprawie powołania Komitetu Moni-

torującego POIiŚ 2014–2020.  
− Zaprezentowano stan prac nad wypełnianiem warunków ex-ante. 
− Przedstawiono informację na temat finansowania Komitetu Monitoru-

jącego w roku 2015. 
− Przyjęto uchwałę zatwierdzającą kryteria wyboru dla projektów w ra-

mach poddziałania 1.1.1. – w zakresie wytwarzania ciepła z odnawial-
nych źródeł energii (dla projektów nieuzyskujących wsparcia operacyj-
nego).  

− Zatwierdzono Sprawozdanie Roczne z wdrażania Programu Infrastruktu-
ra i Środowisko 2014–2020 w 2015 r.  

− Przyjęto uchwałę zatwierdzającą aktualizację Wykazu dużych projek- 
tów (załącznik 12.2 do Programu) oraz zmianę kryteriów wyboru dla 
projektów z sektora energetyki. Kryteria stanowią Załącznik nr 3 do 
Szczegółowego opisu osi priorytetowych Programu Infrastruktura i Śro-
dowisko 2014–2020.  

− Przyjęto rekomendacje grupy roboczej ds. energetyki i efektywności 
energetycznej, dotycząca kryteriów wyboru projektów w zakresie od-
nawialnych źródeł energii.  
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− Przyjęto uchwałę zatwierdzającą zmiany kryteriów wyboru dla projek-
tów z sektora środowiska oraz zdrowia. 

− Przedstawiono stan wdrażania programu. 
− Przyjęto zmiany kryteriów w ramach sektora środowiska, transportu, 

kultury oraz kryteriów horyzontalnych oraz dokonał aktualizacji wykazu 
dużych projektów. Przedstawione zostały również informacje dotyczące 
stanu prac nad aktualizacją dokumentu project pipeline w sektorze 
energetyki oraz na temat działań informacyjno-promocyjnych. 

W trybie obiegowym przyjęto: 
− zmianę kryteriów w ramach działań 9.1 Infrastruktura ratownictwa me-

dycznego POIiŚ 2014–2020;  
− zmianę kryteriów w ramach działań 9.2 Infrastruktura ponadregional-

nych podmiotów leczniczych POIiŚ 2014–2020; 
− zmianę kryteriów w ramach działań 2.4 Ochrona przyrody i edukacja 

ekologiczna POIiŚ 2014–2020; 
− zmianę kryteriów w ramach działań 2.3 Gospodarka wodno-ściekowa  

w aglomeracjach Programu Operacyjnego Infrastruktura i Środowi- 
sko 2014–2020; 

− zmianę kryteriów w ramach działań 2.4 Ochrona przyrody i eduka- 
cja ekologiczna Programu Operacyjnego Infrastruktura i Środowi- 
sko 2014–2020; 

− Uchwałę nr 23/2016 ws. przyjęcia sektorowych kryteriów wyboru dla 
projektów w zakresie wytwarzania energii elektrycznej z OZE oraz inwe-
stycji w instalacje OZE realizowanych w ramach porozumień klastro-
wych w poddziałaniu 1.1.1 Wspieranie inwestycji dotyczących wytwa-
rzania energii z odnawialnych źródeł energii wraz z podłączeniem tych 
źródeł do sieci dystrybucyjnej/przesyłowej Programu Operacyjnego  
Infrastruktura i Środowisko 2014–2020;  

− Uchwałę nr 24/2016 ws. zmiany horyzontalnych kryteriów wyboru pro-
jektów Programu Operacyjnego Infrastruktura i Środowisko 2014–2020;  

− Uchwałę nr 31/2016 w sprawie zmiany sektorowych kryteriów wyboru 
w ramach poddziałania 1.1.2 Wspieranie projektów dotyczących budo-
wy oraz przebudowy sieci umożliwiających przyłączanie jednostek wy-
twarzania energii z OZE oraz 1.4.1 Wsparcie budowy inteligentnych sieci 
elektroenergetycznych o charakterze pilotażowym i demonstracyjnym 
Programu Operacyjnego Infrastruktura i Środowisko 2014–2020; 

− Uchwałę nr 32/2016 w sprawie zmiany sektorowych kryteriów wyboru 
w ramach działania 7.1 Rozwój inteligentnych systemów magazynowa-
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nia, przesyłu i dystrybucji energii Programu Operacyjnego Infrastruktura 
i Środowisko 2014–2020.  

 
 

24. Komitet Monitorujący Program Operacyjny  
Polska Cyfrowa na lata 2014–2020 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Komitet Monitorujący 

Podstawa działania Ustawa/Zrządzenie 

Umiejscowienie Ministerstwo Rozwoju 

Suma posiedzeń w 2016 r. 4 

 
Podstawa działania 

Komitet Monitorujący Program Operacyjny Polska Cyfrowa na la- 
ta 2014–2020 został powołany Zarządzeniem Nr 61 Ministra Infrastruktury  
i Rozwoju z dnia 22 grudnia 2014 r. w sprawie powołania Komitetu Monito-
rującego Program Polska Cyfrowa 2014–2020, zaktualizowany Zarządzeniem 
nr 28 z dnia 16 czerwca 2016 r. w sprawie Komitetu Monitorującego Pro-
gram Polska Cyfrowa 2014–2020 – na podstawie art. 14 ust. 2 pkt 1 ustawy 
z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki 
spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020. 

 
Skład 

W skład komitetu wchodzą jako członkowie: 
ze strony rządowej: 
− Przewodniczący – sekretarz lub podsekretarz stanu w ministerstwie 

właściwym do spraw rozwoju regionalnego, nadzorujący departament 
wykonujący zadania Instytucji Zarządzającej PO PC; 

− po jednym przedstawicielu ministra właściwego do spraw rozwoju re-
gionalnego: 
• jako Instytucji Zarządzającej PO PC, 
• jako Instytucji Zarządzającej Programem Wiedza Edukacja Rozwój 

2014–2020, 
• jako Instytucji Zarządzającej Programem Operacyjny Inteligentny 

Rozwój 2014–2020, 
• jako Instytucji Zarządzającej Programem Operacyjnym Pomoc Tech- 

niczna 2014–2020, 
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• jako Instytucji ds. koordynacji strategicznej Umowy Partnerstwa, 
• jako Instytucji ds. koordynacji wdrożeniowej Umowy Partnerstwa, 
• jako Instytucji ds. koordynacji Umowy Partnerstwa w zakresie  

Regionalnych Programów Operacyjnych; 
− jeden przedstawiciel Centrum Projektów Polska Cyfrowa, jako przed-

stawiciel Instytucji Pośredniczącej; 
− jeden przedstawiciel ministra właściwego do spraw finansów publicz-

nych; 
− po jednym przedstawicielu ministrów właściwych ze względu na rodzaj 

interwencji objętej PO PC:  
• ministra właściwego do spraw informatyzacji, 
• ministra właściwego do spraw energii, 
• ministra właściwego do spraw rozwoju wsi, 
• ministra właściwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa naro-

dowego, 
• ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania, 
• ministra właściwego do spraw nauki, 
• ministra właściwego do spraw budownictwa, 
• ministra właściwego do spraw gospodarki, 
• ministra właściwego do spraw wewnętrznych, 
• ministra właściwego do spraw zdrowia; 

− jeden przedstawiciel Narodowego Centrum Badań i Rozwoju; 
− jeden przedstawiciel Urzędu Komunikacji Elektronicznej; 
− jeden przedstawiciel Pełnomocnika Rządu ds. Osób Niepełnosprawnych; 
− jeden przedstawiciel Pełnomocnika Rządu ds. Społeczeństwa Informa-

cyjnego i Równego Traktowania; 
− jeden przedstawiciel Instytucji Otoczenia Umowy Partnerstwa; 
ze strony samorządowej: 
− po jednym przedstawicielu ogólnopolskich organizacji jednostek samo-

rządu terytorialnego, o których mowa w ustawie o Komisji Wspólnej 
Rządu i Samorządu Terytorialnego oraz przedstawicielach Rzeczypospo-
litej Polskiej w Komitecie Regionów Unii Europejskiej: 
• Unii Miasteczek Polskich, 
• Unii Metropolii Polskich, 
• Związku Gmin Wiejskich RP, 
• Związku Miast Polskich, 
• Związku Powiatów Polskich, 
• Związku Województw RP; 
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ze strony partnerów spoza administracji: 
− po jednym przedstawicielu organizacji związkowej i organizacji pra- 

codawców, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 
2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu spo-
łecznego (Dz.U. z 2015 r. poz. 1240), tj.: 
• Niezależnego Samorządnego Związku Zawodowego „Solidarność”, 
• Ogólnopolskiego Porozumienia Związków Zawodowych, 
• Forum Związków Zawodowych, 
• Pracodawców RP, 
• Konfederacji Lewiatan, 
• Związku Rzemiosła Polskiego, 
• Business Centre Club – Związek Pracodawców; 

− po jednym przedstawicielu ze strony izb gospodarczych właściwych ze 
względu na rodzaj interwencji objętej Programem: 
• Krajowa Izba Gospodarcza Elektroniki i Telekomunikacji, 
• Krajowa Izba Komunikacji Ethernetowej, 
• Polska Izba Informatyki i Telekomunikacji, 
• Polska Izba Komunikacji Elektronicznej; 

− siedmiu przedstawicieli organizacji pozarządowych w rozumieniu usta-
wy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i wo-
lontariacie (Dz.U. z 2016 r. poz. 239 i 395), tj.: 
• jeden przedstawiciel Centrum Cyfrowe Projekt: Polska, 
• jeden przedstawiciel Fundacji Widzialni, 
• jeden przedstawiciel Instytutu Spraw Publicznych, 
• jeden przedstawiciel Fundacji Vis Maior, 
• jeden przedstawiciel Ogólnopolskiej Federacji Organizacji Pozarzą-

dowych, 
• jeden przedstawiciel Związku Ochotniczych Straży Pożarnych Rze-

czypospolitej Polskiej, 
• jeden przedstawiciel Fundacji Aktywizacja; 

− jeden przedstawiciel ze strony środowiska naukowego wskazany przez 
Konferencję Rektorów Akademickich Szkół Polskich; 

− w skład Komitetu wchodzą, w charakterze obserwatorów bez prawa do 
głosowania: 
• przedstawiciel Prezesa Najwyższej Izby Kontroli, 
• przedstawiciel Instytucji Audytowej, 
• przedstawiciel ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego 

w zakresie procesu desygnacji, 



 148 

• przedstawiciel ministra właściwego do spraw rozwoju regionalne- 
go w zakresie Programu Operacyjnego Infrastruktura i Środowi- 
sko 2014–2020, 

• przedstawiciel Centralnego Biura Antykorupcyjnego, 
• przedstawiciel Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, 
• przedstawiciel Głównego Geodety Kraju, 
• przedstawiciel Głównego Urzędu Statystycznego, 
• przedstawiciel Związku Banków Polskich, 
• inne osoby na zaproszenie Przewodniczącego. 

W skład Komitetu wchodzi również przedstawiciel Komisji Europej-
skiej, pełniąc rolę doradczą. 

 
Zadania 

Komitet Monitorujący zapewnia skuteczność i jakość realizacji Pro-
gramu, analizuje wszelkie kwestie mające wpływ na wykonanie Programu,  
w tym wnioski z przeglądu wyników oraz rozpatruje i zatwierdza sprawy 
wskazane w art. 110 ust. 2 rozporządzenia nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 
2013 r. Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) ustanawiającego wspólne 
przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Euro-
pejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności, Europejskiego Fun-
duszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiającego przepisy ogólne doty-
czące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Fun-
duszu Społecznego, Funduszu Spójności, Europejskiego Funduszu Morskiego 
i Rybackiego, oraz uchylającego rozporządzenie Rady (WE) nr 1083/2006 
(Dz.Urz. UE L 347 z 20.12.2013 r.), w tym celu w szczególności: 
− dokonuje przeglądu wdrażania Programu i postępów poczynionych na 

drodze do osiągnięcia jego celów, w tym w szczególności w odniesieniu 
do celów pośrednich i końcowych wskazanych w ramach wykonania; 

− rozpatruje i zatwierdza propozycje zmian POPC proponowane przez  
IZ POPC; 

− rozpatruje i zatwierdza metodykę i kryteria wyboru projektów; 
− rozpatruje i zatwierdza roczne i końcowe sprawozdania z realizacji 

POPC; 
− rozpatruje i zatwierdza plan ewaluacji dla POPC oraz jego zmiany; 
− rozpatruje i zatwierdza strategię komunikacji dla POPC i jej zmiany; 
− zapoznaje się z wynikami badań ewaluacyjnych, jak również monitoruje 

działania podjęte w ich następstwie; 
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− podejmuje przedsięwzięcia mające na celu promowanie polityk hory-
zontalnych; 

− opiniuje wybrane zapisy Szczegółowego opisu osi priorytetowych POPC 
oraz innych dokumentów, które wspierają realizację POPC; 

− monitoruje wdrażanie instrumentów finansowych. 
 

Działalność w 2016 r. 
W 2016 r. odbyły się 4 posiedzenia KM POPC (w tym dwa obie- 

gowo). 
− przedstawiono aktualny stan wdrażania POPC; 
− zmiany do kryteriów wyboru projektów dla Działania 2.1 Wysoka do-

stępność i jakość e-usług publicznych; 
− przyjęto zmiany do kryteriów wyboru projektów dla Działania 2.2 Cyfry-

zacja procesów back-office w administracji rządowej; 
− kryteria wyboru projektów dla działania 3.2 Innowacyjne rozwiązania na 

rzecz aktywizacji cyfrowej; 
− zmiany do kryteriów wyboru projektów dla działania 1.1 Wyeliminowa-

nie terytorialnych różnic w możliwości dostępu do szerokopasmowego 
internetu o wysokich przepustowościach; 

− przedstawiono projekt Szczegółowego Opisu Osi Priorytetowych dla 
Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa 2014–2020, w zakresie wpro-
wadzonych do dokumentu nowych działań oraz zmian już istniejących 
zapisów; 

− stanowisko Ministra Cyfryzacji do zmian w POPC oraz do kryteriów wy-
boru projektów; 

− omówiono kryteria wyboru projektu pozakonkursowego dla działa- 
nia 1.1 Wyeliminowanie terytorialnych różnic w możliwości dostępu do 
szerokopasmowego internetu o wysokich przepustowościach (Instru-
menty Finansowe); 

− przyjęto kryteria wyboru projektów dla Działania 2.1 Wysoka dostęp-
ność i jakość e-usług publicznych; 

− kryteria wyboru projektów dla działania 2.2 Cyfryzacja procesów back-
office w administracji rządowej; 

− kryteria wyboru projektów dla działania 3.1 Działania szkoleniowe na 
rzecz rozwoju kompetencji cyfrowych; 

− kryteria wyboru projektów dla działania 3.4 Kampanie edukacyjno- 
-informacyjne na rzecz upowszechnienia korzyści z wykorzystania tech-
nologii cyfrowych; 
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− zmiany do Programu; 
− powołano grupę roboczą do spraw efektywności funduszy Unii Europej-

skiej 2014–2020; 
− zaprezentowano stan wdrażania POPC; 
− przedstawiono szczegółowy opis osi priorytetowych Programu Polska 

Cyfrowa 2014–2020. 
KM POPC przyjął następujące uchwały: 
− Uchwałą nr 1/2016 przyjęto sprawozdanie za lata 2014–2015 z wdraża-

nia Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata 2014–2020. 
− Uchwałą nr 2/2016 przyjęto zmiany w metodyce oraz w formalnych  

i merytorycznych kryteriach wyboru projektów dla Działania 2.1 Wysoka 
dostępność i jakość e-usług publicznych Programu Operacyjnego Polska 
Cyfrowa w odniesieniu do metodyki oraz kryteriów przyjętych Uchwałą 
nr 11/2015 z dnia 23 października 2015 r. 

− Uchwałą nr 3/2016 przyjęto zmiany w metodyce oraz w formalnych  
i merytorycznych kryteriach wyboru projektów dla Działania 2.2 Cyfry-
zacja procesów back-office w administracji rządowej Programu Opera-
cyjnego Polska Cyfrowa w odniesieniu do metodyki oraz kryteriów przy-
jętych Uchwałą nr 12/2015 z dnia 23 października 2015 r. 

− Uchwałą nr 4/2016 przyjęto metodykę oraz formalne i merytoryczne 
kryteria wyboru projektów dla Działania 3.2 Innowacyjne rozwiązania na 
rzecz aktywizacji cyfrowej Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa 
zgodnie z załącznikami nr 1 i 2 do Uchwały nr 4/2016 Komitetu Monito-
rującego Program Operacyjny Polska Cyfrowa na lata 2014–2020. 

− Uchwałą nr 5/2016 przyjęto zmiany w formalnych i merytorycznych 
kryteriach wyboru projektów dla Działania 1.1 Wyeliminowanie teryto-
rialnych różnic w możliwości dostępu do szerokopasmowego internetu 
o wysokich przepustowościach Programu Operacyjnego Polska Cyfro- 
wa w odniesieniu do kryteriów przyjętych Uchwałą nr 7/2015 z dnia  
18 czerwca 2015 r. 

− Uchwałą nr 6/2016 przyjęto Regulamin Komitetu Monitorującego Pro-
gram Operacyjny Polska Cyfrowa na lata 2014–2020, w wersji po wpro-
wadzonych zmianach, zgodnie z załącznikiem do Uchwały nr 6/2016. 

− Uchwałą nr 7/2016 przyjęto formalne i merytoryczne kryteria wyboru 
projektu dla Działania 1.1 Wyeliminowanie terytorialnych różnic w moż-
liwości dostępu do szerokopasmowego internetu o wysokich przepu-
stowościach Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa w zakresie wdra-
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żania instrumentów finansowych zgodnie z załącznikami do Uchwały  
nr 7/2016 z dnia 25 października 206 r. 

− Uchwałą nr 8/2016 przyjęto zmiany w metodyce oraz w formalnych  
i merytorycznych kryteriach wyboru projektów dla Działania 2.1 Wysoka 
dostępność i jakość e-usług publicznych Programu Operacyjnego Polska 
Cyfrowa w odniesieniu do metodyki oraz kryteriów przyjętych Uchwałą 
nr 3/2016 z dnia 23 czerwca 2016 r. 

− Uchwałą nr 9/2016 przyjęto zmiany w metodyce oraz w formalnych  
i merytorycznych kryteriach wyboru projektów dla Działania 2.2 Cyfry-
zacja procesów back-office w administracji rządowej Programu Opera-
cyjnego Polska Cyfrowa w odniesieniu do metodyki oraz kryteriów przy-
jętych Uchwałą nr 4/2016 z dnia 23 czerwca 2016 r. 

− Uchwałą nr 10/2016 przyjęto metodykę oraz formalne i merytoryczne 
kryteria wyboru projektów dla II konkursu w działaniu 3.1 Działania 
szkoleniowe na rzecz rozwoju kompetencji cyfrowych Programu Opera-
cyjnego Polska Cyfrowa. 

− Uchwałą nr 11/2016 przyjęto metodykę oraz formalne i merytoryczne 
kryteria wyboru projektów dla działania 3.4 Kampanie edukacyjno- 
-informacyjne na rzecz upowszechnienia korzyści z wykorzystania tech-
nologii cyfrowych Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa zgodnie z za-
łącznikami nr 1–3 do Uchwały nr 11/2016 Komitetu Monitorującego 
Program Operacyjny Polska Cyfrowa na lata 2014–2020. 

− Uchwałą nr 12/2016 przyjęto propozycje zmian do Programu Operacyj-
nego Polska Cyfrowa na lata 2014–2020 zgodnie z załącznikiem nr 1 do 
Uchwały nr 12/2016 z dnia 25 października 2016 r. 

− Uchwałą nr 13/2016 powołano Grupę roboczą do spraw efektywności 
funduszy Unii Europejskiej 2014–2020. 

− Uchwałą nr 14/2016 przyjęto zmiany w metodyce oraz w formalnych 
kryteriach wyboru projektów dla działania 2.3 Cyfrowa dostępność  
i użyteczność informacji sektora publicznego i merytorycznych kryte-
riach wyboru projektów dla poddziałania 2.3.2 Cyfrowe udostępnianie 
zasobów kultury Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa w odniesieniu 
do metodyki oraz kryteriów przyjętych Uchwałą nr 4/2015 z dnia 3 mar-
ca 2015 r. 

 
W ramach KM POPC funkcjonują grupy robocze: 

− grupa robocza ds. sieci szerokopasmowych; 
− grupa robocza ds. e-administracji; 
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− grupa robocza ds. udostępniania informacji sektora publicznego; 
− grupa robocza ds. realizacji osi III cyfrowe kompetencje społeczeństwa 

POPC; 
− grupę robocza do spraw efektywności funduszy Unii Europejskiej. 

 
 

25. Komitet Monitorujący Program Operacyjny  
Pomoc Techniczna 2014–2020 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Komitet Monitorujący 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie Ministerstwo Rozwoju 

Suma posiedzeń w 2016 r. 1 

 
Podstawa działania 

Komitet Monitorujący działa jako niezależny organ pełniący funkcje 
doradczo-opiniodawcze, powoływany jest przez Instytucję Zarządzającą  
Programem Operacyjnym Pomoc Techniczna (IZ POPT) na podstawie Za- 
rządzenia nr 1 Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 23 stycznia 2015 r.  
w sprawie powołania Komitetu Monitorującego Program Operacyjny Pomoc 
Techniczna 2014–2020 (na podstawie art. 14 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia  
11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójno-
ści w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz.U. poz. 1146). 

 
Skład 

W skład Komitetu wchodzą jako członkowie: 
ze strony rządowej: 
− przewodniczący – sekretarz lub podsekretarz stanu w Ministerstwie 

Rozwoju; 
− przedstawiciel ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego, tj.: 

• jako Instytucji Zarządzającej Programem Operacyjnym Pomoc tech-
niczna 2014–2020, 

• jako Instytucji do spraw koordynacji wdrożeniowej Umowy Partner-
stwa, 

• jako Instytucji do spraw koordynacji wdrożeniowej Umowy Partner-
stwa w obszarze informacji i promocji, 



 153 

• jako Instytucji Zarządzającej Programem Operacyjnym Infrastruktu-
ra i Środowisko 2014–2020, 

• jako Instytucji Zarządzającej Programem Operacyjnym Wiedza, 
Edukacja, Rozwój 2014–2020, 

• jako Instytucji Zarządzającej Programem Operacyjnym Polska Cy-
frowa 2014–2020, 

• jako Instytucji Zarządzającej Programem Operacyjnym Inteligentny 
Rozwój 2014–2020, 

• jako Instytucji Zarządzającej Programem Operacyjnym Polska 
Wschodnia 2014–2020; 

− jeden przedstawiciel ministra właściwego do spraw finansów publicz-
nych; 

− Pełnomocnik Rządu do Spraw Osób Niepełnosprawnych; 
− Pełnomocnik Rządu do spraw Równego Traktowania; 
ze strony samorządowej po jednym przedstawicielu ogólnopolskich organi-
zacji jednostek samorządu terytorialnego, o których mowa w ustawie z dnia 
6 maja 2005 r. o Komisji Wspólnej Rządu i Samorządu Terytorialnego oraz  
o przedstawicielach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie Regionów Unii 
Europejskiej: 

• Unii Metropolii Polskich, 
• Związku Gmin Wiejskich RP, 
• Związku Miast Polskich, 
• Związku Powiatów Polskich, 
• Związku Województw RP; 

ze strony partnerów spoza administracji: 
− po jednym przedstawicielu organizacji związkowych i organizacji praco-

dawców: 
• Niezależnego Samorządnego Związku Zawodowego „Solidarność”, 
• Ogólnopolskiego Porozumienia Związków Zawodowych, 
• Forum Związków Zawodowych, 
• Pracodawców RP, 
• Konfederacji Lewiatan, 
• Związku Rzemiosła Polskiego, 
• Business Centre Club; 

− jeden przedstawiciel Krajowej Izby Gospodarczej;  
− jeden przedstawiciel środowiska naukowo-akademickiego wskazywany 

przez Konferencję Rektorów Akademickich Szkół Polskich; 
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− po jednym przedstawicielu organizacji pozarządowych w rozumieniu 
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r., o działalności pożytku publicznego  
i wolontariacie: 
• organizacji pozarządowej działającej na rzecz ochrony środowiska; 
• organizacji pozarządowej właściwej ze względu na przynajmniej  

jeden z rodzajów działalności objętej POPT-OFOP, 
• organizacji pozarządowej działającej na rzecz promowania włącze-

nia społecznego lub równości szans płci lub równości szans lub nie-
dyskryminacji, 

• federacji organizacji pozarządowych; 
− W skład Komitetu wchodzą, w charakterze obserwatorów: 

• przedstawiciel Prezesa Najwyższej Izby Kontroli, 
• przedstawiciel Instytucji Audytowej, 
• przedstawiciel ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego 

w zakresie procesu desygnacji, 
• przedstawiciel Krajowej Jednostki Ewaluacyjnej, 
• przedstawiciel Komisji Europejskiej, 
• przedstawiciel Związku Banków Polskich, 
• przedstawiciele Instytucji koordynującej Umowę Partnerstwa w za-

kresie regionalnych programów operacyjnych, 
• inne osoby, na zaproszenie Przewodniczącego. 

 
Zadania  

Do najważniejszych kompetencji Komitetu należy w szczególności:  
− systematyczny przegląd wdrażania programu w kontekście realizacji 

celów pośrednich i końcowych; 
− analizowanie wszelkich kwestii mających wpływ na program; 
− prezentowanie uwag dotyczących wdrażania i ewaluacji POPT, jak rów-

nież monitorowanie działań podjętych w ich następstwie; 
− promowanie zasad horyzontalnych; 
− Realizując zadania komitet monitorujący zatwierdza: 

• metodykę i kryteria wyboru projektów, 
• roczne i końcowe sprawozdania z wdrażania POPT, 
• propozycje IZ POPT dotyczące zmian programu. 

Komitet Monitorujący może powoływać stałe grupy robocze, poświę-
cone w szczególności wybranym kwestiom z zakresu realizacji programu (np. 
instytucji realizujących politykę spójności czy informacji i promocji) oraz do 
monitorowania działań o charakterze horyzontalnym. W celu rozwiązania 
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skomplikowanych merytorycznie zagadnień, Komitet może skorzystać z opi-
nii niezależnych ekspertów lub z usług innych wyspecjalizowanych instytucji, 
dokonując zlecenia prac w tym zakresie.  

 
Działalność w 2016 r. 

W 2016 r. odbyło się 1 posiedzenie Komitetu: 
− Prezentacja stanu realizacji Programu Operacyjnego Pomoc Technicz- 

na 2014–2020; 
− Przyjęcie Sprawozdania rocznego z wdrażania Programu Operacyjnego 

Pomoc Techniczna 2014–2020 za 2015 r.; 
− Prezentacja Systemu informatycznego SL 2014 PT. 

 
 

26. Komitet ds. Umowy Partnerstwa na lata 2014–2020 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Komitet koordynujący 

Podstawa działania ustawa 

Umiejscowienie Ministerstwo Rozwoju 

Suma posiedzeń w 2016 r. 2 

 
Podstawa działania: 

Komitet do spraw Umowy Partnerstwa 2014–2020 został powołany  
w kwietniu 2015 r. na podstawie art. 14l ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r.  
o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U. z 2016 r., poz. 383). 

 
Skład 

W skład Komitetu wchodzą przedstawiciele strony rządowej, samo-
rządowej oraz partnerów społecznych i gospodarczych, przy czym każda ze 
stron stanowi 1/3 składu Komitetu: 
− Przewodniczący – minister właściwy do spraw rozwoju regionalnego;  
− Zastępcy Przewodniczącego: 

• przedstawiciel ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego 
reprezentujący instytucję koordynującą Umowę Partnerstwa na  
lata 2014–2020 oraz koordynację Strategii Europa 2020 w randze 
sekretarza lub podsekretarza stanu, 
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• dwóch przedstawicieli ministra właściwego do spraw rozwoju  
regionalnego odpowiedzialnych za realizację programów opera- 
cyjnych polityki spójności w randze sekretarza lub podsekretarza 
stanu, 

• przedstawiciel wyznaczony przez ministra właściwego do spraw 
rozwoju wsi w randze sekretarza lub podsekretarza stanu, 

• przedstawiciel ministra właściwego do spraw rybołówstwa w ran-
dze sekretarza lub podsekretarza stanu; 

ze strony rządowej:  
− po jednym przedstawicielu Instytucji Zarządzającej:  

• Programem Operacyjnym Infrastruktura i Środowisko 2014–2020, 
• Programem Operacyjnym Inteligentny Rozwój, 
• Programem Operacyjnym Polska Cyfrowa, 
• Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwój, 
• Programem Operacyjnym Polska Wschodnia, 
• Programem Operacyjnym Pomoc Techniczna 2014–2020, 
• Programami Operacyjnymi Europejskiej Współpracy Terytorialnej, 
• Programem Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014–2020, 
• Programem Operacyjnym Rybactwo i Morze; 

− po jednym przedstawicielu ministra właściwego do spraw rozwoju re-
gionalnego, z komórek organizacyjnych obsługującego go urzędu, wy-
konujących zadania: 
• koordynacji strategicznej Umowy Partnerstwa na lata 2014–2020, 
• koordynacji wdrożeniowej Umowy Partnerstwa na lata 2014–2020, 
• koordynacji komunikacji Funduszy Europejskich, 
• koordynacji regionalnych programów operacyjnych, 
• Krajowej Jednostki Ewaluacji, 
• w zakresie procesu desygnacji; 

− po jednym przedstawicielu ministrów i innych instytucji właściwych ze 
względu na zakres objęty Umową Partnerstwa na lata 2014–2020, tj: 
• Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, 
• Ministra Edukacji Narodowej, 
• Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego, 
• Ministra Zdrowia, 
• Ministra Energii,  
• Ministra Gospodarki Morskiej i Żeglugi Śródlądowej, 
• Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi, 
• Ministra Infrastruktury i Budownictwa, 
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• Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego, 
• Ministra Środowiska, 
• Ministra Sprawiedliwości, 
• Ministra Sportu i Turystyki, 
• Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji, 
• Ministra Cyfryzacji, 
• Kancelarii Prezesa Rady Ministrów, 
• Pełnomocnika Rządu do spraw Społeczeństwa Obywatelskiego  

i Równego Traktowania,  
• Pełnomocnika Rządu do spraw Osób Niepełnosprawnych, 
• Ministra Finansów, 
• Ministra Spraw Zagranicznych – jako koordynatora krajowego Stra-

tegii UE dla regionu Morza Bałtyckiego, 
• instytucji audytowej, 
• Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego; 

ze strony samorządowej:  
− po dwóch przedstawicieli delegowanych przez Instytucję Zarządzającą 

Regionalnym Programem Operacyjnym: 
• Województwa Dolnośląskiego, 
• Województwa Kujawsko-Pomorskiego, 
• Województwa Lubelskiego, 
• Województwa Lubuskiego, 
• Województwa Łódzkiego, 
• Województwa Małopolskiego, 
• Województwa Mazowieckiego, 
• Województwa Opolskiego, 
• Województwa Podkarpackiego, 
• Województwa Podlaskiego, 
• Województwa Pomorskiego, 
• Województwa Śląskiego, 
• Województwa Świętokrzyskiego, 
• Województwa Warmińsko-Mazurskiego, 
• Województwa Wielkopolskiego, 
• Województwa Zachodniopomorskiego; 

− dziesięciu przedstawicieli Komisji Wspólnej Rządu i Samorządu Teryto-
rialnego działającej na podstawie ustawy z dnia 6 maja 2005 r. o Komisji 
Wspólnej Rządu i Samorządu Terytorialnego oraz o przedstawicielach 
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Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie Regionów Unii Europejskiej (Dz.U. 
Nr 90, poz. 759). 

ze strony partnerów społecznych i gospodarczych: 
− dziewięciu przedstawicieli organizacji związkowej i organizacji pra- 

codawców, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 
2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu spo-
łecznego(Dz.U. poz. 1240); 

− czternastu przedstawicieli organizacji pozarządowych wskazanych przez 
Radę Działalności Pożytku Publicznego; 

− dziewięciu przedstawicieli izb gospodarczych wskazanych przez Krajową 
Izbę Gospodarczą; 

− po trzech przedstawicieli środowiska akademicko-naukowego, delego-
wanych przez: 
• Radę Główną Nauki i Szkolnictwa Wyższego, 
• Konferencję Rektorów Akademickich Szkół Polskich; 

− po dwóch przedstawicieli środowiska akademicko-naukowego, delego-
wanych przez: 
• Polską Akademię Umiejętności, 
• Polską Akademię Nauk. 

 
Zadania 

Do zadań Komitetu zgodnie z Ustawą o zasadach prowadzenia polityki 
rozwoju należą w szczególności: 
− przegląd realizacji Umowy Partnerstwa i programów służących realizacji 

Umowy Partnerstwa z punktu widzenia postępów w osiąganiu celów tej 
Umowy; 

− formułowanie propozycji zmian Umowy Partnerstwa; 
− analizowanie sytuacji, które wpływają na realizację Umowy Partner-

stwa, oraz wskazywanie zagadnień o charakterze horyzontalnym zwią-
zanych z jej realizacją, wymagających ewaluacji; 

− w przypadku stwierdzenia opóźnień lub problemów systemowych, 
związanych z realizacją Umowy Partnerstwa, wydawanie dla instytucji 
zarządzających programami służącymi realizacji tej Umowy rekomenda-
cji, dotyczących w szczególności poprawy efektywności tych programów 
w zakresie osiągania jej celów, w tym działań naprawczych, związanych 
z wypełnieniem warunków wynikających z członkostwa Rzeczypospolitej 
Polskiej w Unii Europejskiej; 

− opiniowanie strategii komunikacji polityki spójności oraz jej zmian; 
− inne kwestie związane z koordynacją strategiczną Umowy Partnerstwa. 
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Działalność w 2016 r. 
W 2016 r. odbyły się 2 posiedzenia. 

− Przyjęto Uchwałę w sprawie zmian w regulaminie Komitetu do spraw 
Umowy Partnerstwa 2014–2020 (ze zmianami zgodnie z wnioskami 
członków KUP). 

− Przyjęto Uchwałę w sprawie rekomendowania instytucjom zarządzają-
cym programami służącymi realizacji Umowy Partnerstwa 2014–2020 
utworzenia grup roboczych do spraw efektywności funduszy Unii Euro-
pejskiej 2014–2020. 

− Przyjęto Zarządzenie Przewodniczącego Komitetu do spraw Umowy 
Partnerstwa w sprawie powołania Podkomitetu do spraw monitorowa-
nia realizacji zasady partnerstwa na lata 2014–2020. 

− Przyjęto Zarządzenie Przewodniczącego Komitetu do spraw Umowy 
Partnerstwa w sprawie powołania Podkomitetu do spraw Efektywności 
Funduszy Unii Europejskiej 2014–2020. 

− Dyskusja nad uwagami zgłoszonymi w trakcie konsultacji społecznych 
do projektu Strategii Odpowiedzialnego Rozwoju oraz kwestiom zwią-
zanym z procesem zmian Umowy Partnerstwa ora Programów Opera-
cyjnych na lata 2014–2020.  

 
 

27. Zespół do spraw Zrównoważonego Rozwoju  
i Społecznej Odpowiedzialności Przedsiębiorstw 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ pomocniczy 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie Ministerstwo Rozwoju 

Suma posiedzeń w 2016 r. 2 

 
Podstawa działania 

Zespół do spraw Zrównoważonego Rozwoju i Społecznej Odpowie-
dzialności Przedsiębiorstw jest organem pomocniczym Ministra Rozwoju  
i Finansów powołanym na podstawie zarządzenia Ministra Rozwoju nr 53  
z dnia 22 września 2016 r. w sprawie powołania Zespołu do spraw Zrówno-
ważonego Rozwoju i Społecznej Odpowiedzialności Przedsiębiorstw (Dz. Urz. 
Ministra Rozwoju z 22 września 2016 r., poz. 49). 
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Skład 
W skład Zespołu wchodzą: 

− przewodniczący Zespołu – Minister Rozwoju i Finansów;  
− Szef Gabinetu Politycznego Ministra Rozwoju;  
− Dyrektor Biura Ministra w Ministerstwie Rozwoju;  
− zaproszeni przez przewodniczącego Zespołu na prawach członka:  

• dwóch przedstawicieli instytucji publicznych,  
• trzech przedstawicieli organizacji pracodawców,  
• trzech przedstawicieli organizacji pozarządowych,  
• przedstawiciel samorządu gospodarczego,  
• pięciu przedstawicieli przedsiębiorców,  
• trzech ekspertów w zakresie zrównoważonego rozwoju i CSR,  
• przedstawiciel środowiska naukowego;  

− Sekretarz – Koordynator Zespołu ds. CSR i kontaktów z interesariuszami 
Biura Ministra w Ministerstwie Rozwoju.  

 
Zadania  

Do zadań Zespołu do spraw Zrównoważonego Rozwoju i Społecznej 
Odpowiedzialności Przedsiębiorstw należy:  
− prowadzenie dialogu, wymiana doświadczeń między administracją pu-

bliczną, biznesem, partnerami społecznymi oraz organizacjami pozarzą-
dowymi i instytucjami naukowo-badawczymi w zakresie zrównoważo-
nego rozwoju i społecznej odpowiedzialności przedsiębiorstw;  

− upowszechnianie zasady solidarności społecznej oraz odpowiedzialnego 
prowadzenia działalności biznesowej; 

− wypracowywanie rekomendacji dotyczących kierunków wdrażania za-
sad społecznej odpowiedzialności przedsiębiorstw w odniesieniu do 
Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju; 

− kształtowanie relacji pomiędzy konkurencyjnością gospodarki, dbałością 
o środowisko naturalne oraz jakością życia zgodnie z Planem na rzecz 
Odpowiedzialnego Rozwoju oraz Strategią na rzecz Odpowiedzialnego 
Rozwoju. 

 
Działalność w 2016 r. 

W 2016 r. odbyły się 2 posiedzenia Zespołu: 
Główne tematy posiedzeń: 

− Zespół przyjął Regulamin prac Zespołu do spraw Zrównoważonego 
Rozwoju i Społecznej Odpowiedzialności Przedsiębiorstw (uchwała nr 1). 
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− Zespół uchwałą nr 2 powołał trzy grupy robocze: 
• Grupa robocza ds. strategicznych,  
• Grupa robocza ds. etyki i standardów odpowiedzialnego prowadze-

nia biznesu, 
• Grupa robocza ds. edukacji i popularyzacji CSR. 

 
Prace Grup roboczych w 2016 r. – łącznie 1 posiedzenie: 
− Grupa robocza ds. strategicznych – 1 posiedzenie; 
− Grupa robocza ds. etyki i standardów odpowiedzialnego prowadzenia 

biznesu; 
− Grupa robocza ds. edukacji i popularyzacji CSR. 

 
 

28. Zespół do spraw partnerstwa publiczno-prywatnego 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie Ministerstwo Rozwoju 

Suma posiedzeń w 2016 r. 2 

 
Podstawa działania: 

Zespół ds. PPP – organ opiniodawczo-doradczy ministra właściwego 
ds. gospodarki powołany jest na podstawie art. 7 ust. 4 pkt 5 ustawy o Ra-
dzie Ministrów Zarządzeniem Ministra Gospodarki z dnia 26 listopada 2010 r.  

W związku ze zmianą ustawy o partnerstwie publiczno-prywatnym, 
(zmiana wprowadzona ustawą o umowach koncesji na usługi i roboty bu-
dowlane Dz.U. poz. 1920) od 14 grudnia 2016 r. kompetencje w zakresie 
PPP przyznane są ministrowi właściwemu ds. rozwoju regionalnego. 

 
Skład 

W skład Zespołu wchodzą przedstawiciele: 
− organów administracji rządowej: Ministra Cyfryzacji, Ministra Edukacji 

Narodowej, Ministra Finansów, Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodo-
wego, Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego, Ministra Obrony Naro-
dowej, Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, Ministra Rolnictwa  
i Rozwoju Wsi, Ministra Rozwoju, Ministra Skarbu Państwa, Ministra 
Sportu i Turystyki, Ministra Sprawiedliwości, Ministra Spraw Wewnętrz-
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nych i Administracji, Ministra Spraw Zagranicznych, Ministra Środowi-
ska, Ministra Infrastruktury i Budownictwa, Ministra Zdrowia, Prezesa 
Urzędu Zamówień Publicznych; 

− Przewodniczącego stałego komitetu Rady Ministrów; 
− Przedstawiciele wyznaczeni przez:  

• Unię Miasteczek Polskich,  
• Związek Powiatów Polskich,  
• Związek Województw RP,  
• Pracodawców RP,  
• Konfederację Lewiatan,  
• Business Centre Club,  
• Związek Rzemiosła Polskiego,  
• Krajową Izbę Gospodarczą,  
• Bank Gospodarstwa Krajowego,  
• Polską Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości,  
• Krajową Radę Regionalnych Izb Obrachunkowych,  
• Fundację Centrum PPP, Instytut Partnerstwa Publiczno-Prywatnego. 

 
Zadania 

Do zadań Zespołu należy przygotowywanie rekomendacji związanych  
z promocją i wprowadzaniem w życie partnerstwa publiczno-prywatnego,  
a w szczególności w zakresie: 
− proponowania rozwiązań dotyczących zmian legislacyjnych ułatwiają-

cych realizację partnerstwa publiczno-prywatnego; 
− proponowania działań promujących partnerstwo publiczno-prywatne  

w kraju; 
− upowszechniania dobrych praktyk w obszarze partnerstwa publiczno- 

-prywatnego, w tym narzędzi wypracowanych przez państwa członkow-
skie Unii Europejskiej; 

− tworzenia warunków lepszej komunikacji oraz dialogu pomiędzy admi-
nistracją, biznesem, partnerami społecznymi oraz organizacjami poza-
rządowymi w sprawach dotyczących partnerstwa publiczno-prywat- 
nego. 

 
Działalność w 2016 r. 

W 2016 r. odbyły się 2 posiedzenia zespołu.  
Zespół ds. PPP przyjął informację ws. najważniejszych zmian w ustawie 

prawo zamówień publicznych oraz zmian w zakresie regulacji dot. koncesji 
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na roboty i usługi oraz informację nt. prac w zakresie opracowania Polity- 
ki Rządu dot. ppp. Podjęte zostały uchwały ws. powołania grupy robo- 
czej ds. Polityki Rządu dotyczącej partnerstwa publiczno-prywatnego oraz  
w sprawie w sprawie powołania grupy roboczej ds. przeglądu prawa w celu 
zwiększenia efektywności inwestycji publicznych w formule ppp. Zadaniem 
grup była współpraca w procesie opracowania „Polityki Rządu w zakre- 
sie rozwoju PPP” (opiniowanie dokumentu) oraz opracowanie propozycji 
legislacyjnych w zakresie PPP (zgłaszanie i opiniowanie przepisów w zakre- 
sie PPP). W skład grup roboczych wschodzili eksperci reprezentujący pod-
mioty publiczne, partnerów prywatnych, doradców oraz środowiska nau- 
kowe. 

Po wypracowaniu dokumentów na forum grup roboczych odbyło się 
kolejne posiedzenie Zespołu ds. PPP, na którym zespół przyjął zaprezento-
wany projekt „Polityki Rządu w zakresie rozwoju PPP” oraz dokument „Pro-
pozycje zmian legislacyjnych wypracowane w ramach prac grupy roboczej 
do spraw przeglądu prawa w celu zwiększenia efektywności inwestycji pu-
blicznych w formule partnerstwa publiczno-prywatnego”. 

W odniesieniu do obu propozycji trwa obecnie proces legislacyjny. 
 
 

29. Zespół do spraw Doskonalenia Regulacji Gospodarczych 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ pomocniczy 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie Ministerstwo Rozwoju 

Suma posiedzeń w 2016 r. 4 

 
Podstawa działania 

Zespół do spraw Doskonalenia Regulacji Gospodarczych jest organem 
pomocniczym Ministra Rozwoju, powołanym Zarządzeniem Ministra Rozwo-
ju z dnia 11 kwietnia 2016 r. w sprawie powołania Zespołu do spraw Dosko-
nalenia Regulacji Gospodarczych.  

Zadaniem Zespołu jest wsparcie działań Ministra Rozwoju i Finan- 
sów w zakresie kształtowania i poprawy warunków podejmowania i wy- 
konywania działalności gospodarczej na terytorium Rzeczypospolitej Pol-
skiej. 
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Skład 
Zgodnie z Zarządzeniem w skład Zespołu wchodzą:  

− Przewodniczący – podsekretarz stanu w Ministerstwie Rozwoju;  
− Sekretarz – dyrektor departamentu właściwego do spraw doskonalenia 

regulacji gospodarczych lub Departamentu Oceny Ryzyka Regulacyjnego 
w Ministerstwie Rozwoju albo wyznaczony pracownik z tych jednostek 
organizacyjnych; 

− Członkowie wskazani, po jednym, przez:  
• Konfederację Lewiatan, 
• Pracodawców Rzeczypospolitej Polskiej,  
• Business Center Club,  
• Związek Rzemiosła Polskiego, 
• Krajową Izbę Gospodarczą, 
• Krajową Izbę Radców Prawnych, 
• Krajową Izbę Doradców podatkowych, 
• Naczelna Organizację Techniczną, 
• Naczelną Radę Adwokacką, 
• Polską Radę Biznesu. 

 
Zadania 

Do zadań Zespołu należy:  
− analiza przepisów prawa regulujących podejmowanie i prowadzenie 

działalności gospodarczej w celu identyfikowania barier prawnych roz-
woju przedsiębiorczości i formułowania propozycji działań, służących  
likwidacji lub ograniczeniu tych barier, w tym proponowanie zmian re-
gulacji prawnych; 

− wskazywanie obszarów działań organów administracji rządowej wyma-
gających zmian pozalegislacyjnych, w celu poprawy warunków podej-
mowania i prowadzenia działalności gospodarczej; 

− zgłaszanie propozycji w zakresie poprawy jakości regulacji prawnych,  
w szczególności poprzez rozwijanie systemu Oceny Skutków Regulacji, 

− proponowanie rozwiązań w zakresie dialogu obywatelskiego, w szcze-
gólności mających na celu poprawę regulacji gospodarczych. 

 
Działalność w 2016 r. 

W 2016 r. odbyły się 4 posiedzenia Zespołu.  
− W trakcie spotkania inauguracyjnego Przewodniczący Zespołu przed-

stawił cel funkcjonowania Zespołu oraz oczekiwania odnośnie do efek-
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tów jego prac. Przedstawił także założenia Planu na Rzecz Odpowie-
dzialnego Rozwoju w zakresie doskonalenia regulacji gospodarczych.  

− Jako obszary planowanych działań Ministerstwa Rozwoju wskazano: 
nowoczesne regulacje ułatwiające podejmowanie i prowadzenie dzia-
łalności gospodarczej, identyfikację istniejących barier w celu ich likwi-
dacji lub ograniczenia. 

− Wprowadzanie ułatwień i rozwiązywanie praktycznych problemów  
w praktyce funkcjonowania przedsiębiorstw ma nastąpić poprzez: 
• zmiany dotyczące kontroli administracyjnych, 
• likwidację nadmiernych ograniczeń w zakresie działalności regulo-

wanej, koncesji i zezwoleń, zbędnych obciążeń finansowych, 
• przyspieszenie rozpoznawania spraw administracyjnych, 
• określenie zasad sukcesji przedsiębiorstw rodzinnych: zachowanie 

ciągłości funkcjonowania przedsiębiorstwa po śmierci przedsiębiorcy, 
• stworzenie optymalnych ram prawnych dla działalności tzw. start-

upów,  
• zwiększenie efektywności dochodzenia i egzekucji należności przez 

przedsiębiorców. 
− Przyjazne środowisko inwestycyjne i wsparcie innowacyjnych projektów 

zapewnić ma uchwalenie pakietu Konstytucji Biznesu. Ustawa Prawo 
przedsiębiorców wchodząca w skład pakietu, jako nowoczesny akt 
prawny dotyczący działalności gospodarczej, będzie stanowiła trwały 
fundament funkcjonowania przedsiębiorcy w polskim systemie praw-
nym. W akcie tym zostaną m.in. jasno określone zasady obowiązujące  
w relacjach przedsiębiorców z administracją publiczną. 

− Przedstawiono również rezultaty prac nad projektem ustawy o zmianie 
ustawy – Kodeks pracy w zakresie przechowywania dokumentacji pra-
cowniczej. 

− Omówiono propozycje zmian legislacyjnych przesłanych przez Organi-
zacje i instytucje w kwestionariuszach opracowanych przez Minister-
stwo. 

− Przedstawiono propozycje dotyczące sukcesji przedsiębiorstw rodzin-
nych. 

− Przedstawiono propozycje w zakresie elektronicznej archiwizacji akt 
pracowniczych. 

− Dyskusja nad rozwiązaniami zmierzającymi do utworzenia Komisji 
Wspólnej Rządu i Przedsiębiorców. Przedstawiciele Ministerstwa Roz-
woju dążyli do wykazania, że Komisja Wspólna będzie koncentrowała 
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się na innych zagadnieniach niż Rada Dialogu Społecznego, a także że 
inny będzie jej profil i charakter działalności.  

− Propozycje dotyczące wyboru kryteriów dla organizacji przedsiębiorców 
w związku z projektowanym uczestnictwem tych organizacji w Komisji 
Wspólnej Rządu i Przedsiębiorców. Ostatecznie zgodzono się, że kryte-
ria, jakie powinny spełniać organizacje przedsiębiorców w Komisji 
Wspólnej, powinny być kombinacją 3 elementów, tj.  
• terytorialnego (musiałyby one zrzeszać przedsiębiorców z określo-

nej liczby województw),  
• branżowego (musiałyby one zrzeszać przedsiębiorców, którzy pro-

wadzą podstawową działalność w określonej liczbie sekcji PKD) oraz  
• liczbowego (musiałyby one zrzeszać określoną liczbę przedsiębior-

ców albo też, jeśli dana organizacja nie spełniałaby tego kryterium, 
przedsiębiorcy zrzeszeni w organizacji musieliby zatrudniać łącznie 
określoną liczbę pracowników).  

 
 

30. Międzyresortowy Zespół  
do spraw Strategii „Europa 2020” 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie Ministerstwo Rozwoju 

Suma posiedzeń w 2016 r. 4 

 
Podstawa działania: 

Zespół jest organem opiniodawczo-doradczym Prezesa Rady Mini-
strów. Działa na podstawie Zarządzenia Nr 3 Prezesa Rady Ministrów z dnia 
17 stycznia 2012 r. w sprawie powołania Międzyresortowego Zespołu do 
spraw Strategii „Europa 2020”. Zespół w tej formule działa od dnia podpisa-
nia powyższego zarządzenia. 

 
Skład 
− Przewodniczący: minister właściwy do spraw gospodarki; 
− przewodniczący – minister właściwy do spraw gospodarki; 
− sekretarze lub podsekretarze stanu wszystkich ministerstw; 
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− prezesi lub wiceprezesi Głównego Urzędu Statystycznego (GUS), Urzędu 
Ochrony Konkurencji i Konsumentów (UOKiK) oraz Urzędu Zamówień 
Publicznych (UZP); 

− zaproszeni przez przewodniczącego Zespołu przedstawiciele: organów 
jednostek samorządu terytorialnego, jednostek naukowych, organizacji 
pracodawców i związków zawodowych, izb gospodarczych, samorządu 
rolniczego, organizacji pozarządowych. 

 
Zadania 
− opiniuje projekty Krajowych Programów Reform (KPR) i inne dokumenty 

dotyczące strategii „Europa 2020”; 
− opiniuje pod kątem zgodności z KPR projekty dokumentów strategicz-

nych, przygotowane przez organy administracji rządowej; 
− monitoruje i ewaluuje wprowadzanie reform strukturalnych, o których 

mowa w KPR; 
− przygotowuje rekomendacje dotyczące zwiększenia efektywności reali-

zacji strategii „Europa 2020”; 
− wzmacnia współpracę i współodpowiedzialność za realizację strategii 

„Europa 2020” na szczeblu krajowym; 
− zapewnia efektywną komunikację z partnerami społeczno-gospodar- 

czymi. 
 

Działalność w 2016 r. 
W 2016 r. odbyły się 4 posiedzenia Zespołu. Najważniejsze zadania  

i tematy posiedzeń Zespołu: 
− Przygotowanie dokumentu pn.: Krajowy Program Reform na rzecz reali-

zacji strategii „Europa 2020”. Aktualizacja 2016/2017. 
− Monitorowanie wdrażania reform, o których mowa w KPR, w tym opra-

cowanie dokument pn.: Informacja z wykonania Krajowego Programu 
Reform na rzecz realizacji strategii „Europa 2020” w Polsce (w okresie 
kwiecień–wrzesień 2016 r.). 

− Przyjęcie Uchwały nr 6 Międzyresortowego Zespołu do spraw Strategii 
„Europa 2020” z dnia 20 grudnia 2016 r. w sprawie przyjęcia Informacji  
z wykonania Krajowego Programu Reform na rzecz realizacji strategii 
„Europa 2020” w Polsce (w okresie kwiecień–wrzesień 2016 r.). 

− Roczna analizę wzrostu gospodarczego na 2016 r. 
− Sprawozdanie krajowe – Polska 2016 (ang. Country Report Poland 2016). 
− Zalecenia Rady UE dla Polski na lata 2016/17. 
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31. Zespół ds. Rozwoju Przemysłu i Rynku Motoryzacyjnego 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ doradczy 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie Ministerstwo Rozwoju 

Suma posiedzeń w 2016 r. 0 

 
Podstawa działania 

Zespół jest organem doradczym Ministra Rozwoju i Finansów powoła-
ny zarządzeniem Ministra Rozwoju i Finansów z dnia 22 listopada 2016 r. 
(Dz. Urz. Min. Roz. i Fin. z dnia 29 listopada 2016 r. poz. 21). 

 
Skład 
− Przewodniczy Zespołu – minister właściwy ds. gospodarki; 
− Zastępca Przewodniczącego Zespołu – podsekretarz stanu w MR nadzo-

rujący merytorycznie sprawy związane z przemysłem motoryzacyjny; 
− Sekretarz Zespołu – przedstawiciel Departamentu Innowacji w MR; 
− Członkowie – przedstawiciele ministrów do spraw: członkostwa RP w UE 

oraz spraw zagranicznych, energii, finansów publicznych, informatyzacji, 
nauki oraz szkolnictwa wyższego, oświaty i wychowania, pracy, środo-
wiska, transportu; 

− Zapraszani do udziału w pracach Zespołu – z głosem doradczym –  
w szczególności przedstawiciele: 
• organów samorządu gospodarczego i zawodowego, 
• związków zawodowych, 
• innych organizacji pozarządowych. 

 
Zadania 
− wypracowywanie rekomendacji dotyczących udziału przemysłu i rynku 

motoryzacyjnego w procesie realizacji Planu na rzecz Odpowiedzialnego 
Rozwoju; 

− rekomendowanie priorytetów rozwojowych, instrumentów oraz inicja-
tyw w celu poprawy konkurencyjności przemysłu i rynku motoryzacyj-
nego; 

− dokonywanie analiz przepisów prawa regulujących prowadzenie działal-
ności gospodarczej przedsiębiorstw przemysłu i rynku motoryzacyjnego 
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oraz rekomendowanie założeń rozwiązań legislacyjnych, wpływających na 
poprawę konkurencyjności przemysłu i rynku motoryzacyjnego; 

− koordynowanie i monitorowanie realizacji działań ukierunkowanych na 
rozwój bazy produkcyjnej przemysłu motoryzacyjnego w Polsce oraz 
rozszerzenie rynków zbytu dla produktów polskiego przemysłu motory-
zacyjnego; 

− promowanie i wspieranie rozwoju współpracy przedsiębiorstw przemy-
słu motoryzacyjnego z instytucjami naukowo-badawczymi; 

− promowanie kształcenia zawodowego na potrzeby sektora motoryza-
cyjnego; 

− promowanie oraz monitorowanie wdrażania projektów upowszechnia-
nia pojazdów z alternatywnymi napędami, w szczególności z napędami 
elektrycznymi; 

− wykonywanie czynności związanych z koordynowaniem i monitorowa-
niem krajowych prac administracji rządowej prowadzonych w ramach 
udziału Rzeczypospolitej Polskiej w działalności instytucji unijnych doty-
czących przemysłu i rynku motoryzacyjnego; 

− monitorowanie sytuacji na europejskim i polskim rynku motoryzacyjnym; 
− tworzenie warunków dla dialogu oraz wymiany wiedzy i doświadczeń 

pomiędzy administracją, biznesem, partnerami społecznymi oraz organi-
zacjami pozarządowymi w zakresie działalności branży motoryzacyjnej. 

 
Działalność w 2016 r. 

W roku 2016 r. nie odbywały się spotkania zespołu. 
 
 

32. Polska Grupa Konsultacyjna Programu INTERREG  
Południowy Bałtyk 2014–2020 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ konsultacyjny 

Podstawa działania Rozporządzenie UE 

Umiejscowienie Ministerstwo Rozwoju 

Suma posiedzeń w 2016 r. 2 

 
Podstawa działania 

Instytucja opiniodawcza powołana na podstawie art. 5 i 48 Rozporzą-
dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013. 
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Skład 
W skład Grupy wchodzą przedstawiciele ministerstw, jednostki samo-

rządu terytorialnego, uniwersytety, izby gospodarcze, organizacje społeczne: 
− NSZZ „Solidarność”; 
− Elbląska Rada Konsultacyjna Osób Niepełnosprawnych; 
− Stowarzyszenie na rzecz wybrzeża; 
− Fundacja Borussia; 
− Stowarzyszenie Akademia Komunikacji Społecznej; 
− Pracodawcy Pomorza. 

 
Zadania 

Gremium konsultacyjne, opiniujące: 
− wnioski o dofinansowanie złożone w ramach naborów prowadzonych  

w programie; 
− dokumenty programowe i ich modyfikacje. 

 
Działalność w 2016 r. 

W 2016 r. odbyło się 1 spotkanie grupy i konsultacje poprzez pocztę 
elektroniczną. 

 
 

33. Zespół ds. kapitału społecznego i ludzkiego 
 

PODSTAWOWE DANE 
Charakter Jeden z zespołów ds. opracowania  
Podstawa działania Uchwała  
Umiejscowienie Ministerstwo Rozwoju 
Suma posiedzeń w 2016 r. 3 

 
Podstawa działania 

Zespół ds. kapitału ludzkiego i społecznego, w tym spójności społecznej – 
powołany uchwałą Komitetu Koordynacyjnego ds. Polityki Rozwoju z dnia  
16 maja 2016 r. w celu opracowania Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Roz-
woju. KK PR jest organem opiniodawczo-doradczym Prezesa Rady Ministrów, 
powołanym Zarządzeniem nr 59 Prezesa Rady Ministrów z dnia 4 lipca 2012 r. 

 
Skład 
− Rada Działalności Pożytku Publicznego; 
− KPRM; 
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− GUS; 
− Ministerstwo Rozwoju; 
− Ministerstwo Edukacji Narodowej; 
− Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego; 
− Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej; 
− Ministerstwo Infrastruktury i Budownictwa; 
− Ministerstwo Zdrowia; 
− Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego; 
− Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi; 
− UM Kujawsko-Pomorski; 
− UM Opolskie; 
− Uniwersytet Warszawski; 
− Uniwersytet Łódzki. 

 
Zadania 
− prace nad przygotowywaniem szczegółowych propozycji rozwiązań na 

potrzeby Strategii, w tym m.in. rozwiązania kierunkowe, instytucjonalne 
i legislacyjno-regulacyjne, inwestycyjne, wskazanie źródeł finansowania 
proponowanych działań oraz terminu ich wdrożenia; 

− wypracowanie/uszczegółowienie propozycji projektów kluczowych/fla- 
gowych, w oparciu o przygotowany przez MR schemat/fiszkę (zawiera-
jących m.in. następujące elementy: nazwa projektu, cel projektu, ocze-
kiwany rezultat, uzasadnienie realizacji projektu – przesłanki rynkowe, 
wpływ na realizację celu Strategii, szacowane nakłady finansowe, pro-
dukty powstające w ramach projektu, branże i technologie, potencjał na 
realizację innych projektów) wraz ze wskazaniem jak poszczególne pro-
jekty przyczynią się do realizacji celów Strategii; 

− organizacja dyskusyjnych spotkań branżowych, służących z jednej strony 
konsultacji wypracowanych propozycji, jak i zbieraniu propozycji zgła-
szanych przez partnerów branżowych, środowiska naukowe lub instytu-
cje publiczne w tym samorządy terytorialne. 

 
Działalność w 2016 r.  

Zespół ds. kapitału ludzkiego i społecznego, w tym spójność społeczna 
zebrał się na 3 posiedzeniach: 
− pierwsze spotkanie grupy – organizacyjne; 
− drugie spotkanie Grupy w celu omówienia zgłoszonych propozycji; 
− omówienie uwag do propozycji zapisów Strategii i wypracowanie pro-

ponowanego tekstu. 
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Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi 
 
 

34. Rada Dialogu Społecznego w Rolnictwie 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ Pomocniczy 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie MRiRW 

Suma posiedzeń w 2016 r. 4 + 3 + 13 

 
Podstawa działania 

Rada Dialogu Społecznego w Rolnictwie powstała w 2016 r. na mocy 
Zarządzenia Nr 11 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 6 kwietnia 2016 r. 
jako organ pomocniczy. 

 
Skład 

W skład Rady wchodzą: 
− przedstawiciele posiadających osobowość prawną: 

• ogólnopolskich branżowych organizacji sektora rolno-spożywczego, 
• związków zawodowych rolników indywidualnych o zasięgu ogólno-

krajowym, 
• społeczno-zawodowych organizacji rolników o zasięgu ogólnokra-

jowym; 
− przedstawiciel Krajowej Rady Izb Rolniczych. 

 
Zadania 

Do zadań Rady należy prowadzenie dialogu społecznego w rolnictwie, 
mającego na celu w szczególności: 
− przedstawianie Ministrowi propozycji rozwiązań problemów dotyczą-

cych rolnictwa, obszarów wiejskich i sektora rolno-spożywczego; 
− opiniowanie i konsultowanie propozycji rozwiązań systemowych, do- 

tyczących rolnictwa, obszarów wiejskich i sektora rolno-spożywczego,  
w tym dotyczących projektów aktów normatywnych, oraz zgłaszanie 
Ministrowi inicjatyw w tym zakresie; 

− przygotowywanie oraz przekazywanie Ministrowi stanowisk, opinii oraz 
informacji dotyczących rolnictwa, obszarów wiejskich i sektora rolno- 
-spożywczego; 



 173 

− przedstawianie propozycji rozwiązań mających na celu doskonalenie 
współpracy zakładów przetwórczych z producentami rolnymi; 

− upowszechnianie wśród podmiotów wchodzących w skład Rady wiedzy 
o nowych regulacjach prawnych dotyczących rolnictwa, obszarów wiej-
skich i sektora rolno-spożywczego. 

 
Działalność w 2016 r.  

W 2016 r. odbyły się 4 posiedzenia Rady Dialogu Społecznego w Rol-
nictwie, 3 posiedzenia Prezydium Rady oraz szereg posiedzeń eksperckich 
zespołów zadaniowych. Pierwsze posiedzenie odbyło się w maju 2016 r. 
− Wręczono przedstawicielom Akty powołania do Rady.  
− Przyjęto Regulamin funkcjonowania Rady.  
− Omówiono i przyjęto stanowisko Rady w sprawie Strategii na rzecz  

Odpowiedzialnego Rozwoju. 
− Przyjęto stanowiska wypracowane przez eksperckie zespoły zadaniowe 

Rady, tj.: 
• stanowisko w sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy o biokom-

ponentach i biopaliwach ciekłych oraz niektórych innych ustaw oraz 
• stanowisko w sprawie projektu ustawy o Państwowej Inspekcji 

Bezpieczeństwa Żywności. Ponadto, eksperckie zespoły zadaniowe 
wypracowały także: 

− eksperckie zespoły zadaniowe wypracowały także: 
• stanowisko w sprawie kształtowania ustroju rolnego w Polsce;  
• stanowisko w sprawie projektów ustaw o jakości handlowej artyku-

łów rolno-spożywczych oraz o funduszach promocji produktów rol-
no-spożywczych, 

• stanowisko w sprawie projektu ustawy o przeciwdziałaniu nieucz-
ciwemu wykorzystywaniu przewagi kontraktowej w obrocie pro-
duktami rolnymi i spożywczymi, 

• stanowisko w sprawie Programu rozwoju głównych rynków rolnych 
w Polsce na lata 2016–2020, 

• stanowiska w sprawie projektów ustaw: o Agencji Rozwoju Obsza-
rów Wiejskich oraz o spółdzielniach rolników, 

• stanowisko w sprawie działań mających na celu wsparcie polskiej 
hodowli roślin, 

• stanowisko w sprawie kosztów kwalifikowalnych w działaniu 
„Współpraca” PROW 2014–2020, 

• stanowiska w sprawie projektów rozporządzeń MRiRW: w sprawie 
bezpieczeństwa i higieny pracy przy obsłudze zwierząt gospodar-
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skich; w sprawie sposobu postępowania z substancjami niedozwo-
lonymi, pozostałościami chemicznymi, biologicznymi, produktami 
leczniczymi i skażeniami promieniotwórczymi u zwierząt, w produk-
tach pochodzenia zwierzęcego i żywności zawierającej jednocześnie 
środki spożywcze pochodzenia niezwierzęcego i produkty pocho-
dzenia zwierzęcego znajdujące się w rolniczym handlu detalicznym; 
w sprawie rejestru zakładów produkujących produkty pochodzenia 
zwierzęcego lub wprowadzających na rynek te produkty oraz wykaz 
tych zakładów; w sprawie sposobu ustalania weterynaryjnego nu-
meru identyfikacyjnego oraz w sprawie sposobu prowadzenia do-
kumentacji związanej ze zwalczaniem chorób zakaźnych zwierząt. 

 
Główne tematy posiedzeń Rady: 
− Rola i udział rolnictwa i obszarów wiejskich w Strategii na Rzecz Odpo-

wiedzialnego Rozwoju. 
− Program rozwoju głównych rynków rolnych w Polsce na lata 2016–2020 

– projekt. 
− Pakiet legislacyjny dotyczący łańcucha żywnościowego: 

• projekt ustawy o zmianie niektórych ustaw w celu ułatwienia 
sprzedaży żywności przez rolników – rolniczy handel detaliczny, 

• projekt ustawy o przeciwdziałaniu nieuczciwemu wykorzystywaniu 
przewagi kontraktowej w obrocie produktami rolnymi i spożyw-
czymi, 

• projekt ustawy o spółdzielniach rolników, 
• znakowanie „Produkt Polski” poprzez dwa projekty ustaw:  
 o zmianie ustawy o jakości handlowej artykułów rolno-spożyw- 

czych, 
 o funduszach promocji produktów rolno-spożywczych.  

− Optymalizacja funkcjonowania inspekcji rolnych. 
− Realizacja celów polityki rolnej Rządu za 2016 r. oraz założenia do poli-

tyki rolnej Rządu na 2017 r. 
 

W 2016 r. Rada przyjęła następujące uchwały: 
− Uchwała Nr 1/2016 Rady Dialogu Społecznego w Rolnictwie z dnia  

27 lipca 2016 r. w sprawie przyjęcia Regulaminu funkcjonowania Rady 
Dialogu Społecznego w Rolnictwie. 

− Uchwała Nr 2/2016 Rady Dialogu Społecznego w Rolnictwie z dnia  
21 września 2016 r. w sprawie przyjęcia Stanowiska Rady Dialogu Spo-
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łecznego w Rolnictwie w sprawie Strategii Na Rzecz Odpowiedzialnego 
Rozwoju. 

− Uchwała Nr 3/2016 Rady Dialogu Społecznego w Rolnictwie z dnia  
21 września 2016 r. w sprawie przyjęcia Stanowiska Rady Dialogu Spo-
łecznego w Rolnictwie w sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy  
o biokomponentach i biopaliwach ciekłych oraz niektórych innych 
ustaw. 

− Uchwała Nr 4/2016 Rady Dialogu Społecznego w Rolnictwie z dnia  
21 września 2016 r. w sprawie przyjęcia Stanowiska Rady Dialogu Spo-
łecznego w Rolnictwie w sprawie projektu ustawy o Państwowej In-
spekcji Bezpieczeństwa Żywności. 

− Uchwała Nr 5/2016 Rady Dialogu Społecznego w Rolnictwie z dnia  
21 września 2016 r. w sprawie wniosku o utworzenie Funduszu Promo-
cji Roślin Oleistych i Białkowych. 

 
 

35. Komitet Monitorujący Program Rozwoju  
Obszarów Wiejskich na lata 2007–2013 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Komitet Monitorujący 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie MRiRW 

Suma posiedzeń w 2016 r. 2 

 
Podstawa działania 

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspie-
raniu rozwoju obszarów wiejskich z udziałem Europejskiego Funduszu  
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich (Dz.U. Nr 64, poz. 427  
z późn. zm.) w drodze zarządzenia został powołany Komitet Monitorujący 
Program Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007–2013:  

 
Zarządzenie Nr 8 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 9 maja 2007 r. 

w sprawie powołania Komitetu Monitorującego Program Rozwoju Obszarów 
Wiejskich na lata 2007–2013. 

Zarządzenie Nr 19 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 20 sierpnia 
2007 r. zmieniające zarządzenie w sprawie powołania Komitetu Monitorują-
cego Program Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007–2013. 
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Zadania 
Na podstawie art. 78 Rozporządzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 

20 września 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarów wiejskich przez 
Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich (EFRROW) 
zadania Komitetu określono w Regulaminie KM PROW 2007–2013. 

Zgodnie z ww. rozporządzeniem komitet monitorujący:  
− okresowo dokonuje przeglądu postępów dokonanych w kierunku osiąg- 

nięcia szczegółowych celów programu, na podstawie dokumentów 
przedłożonych przez instytucję zarządzającą; 

− bada rezultaty realizacji, w szczególności osiągnięcie celów wytyczonych 
dla każdej osi oraz bieżące oceny; 

− rozważa i zatwierdza roczne sprawozdanie z postępu prac oraz ostatnie 
sprawozdanie z postępu prac przed wysłaniem ich do Komisji; 

− może wnioskować do instytucji zarządzającej o dokonanie korekty lub 
przeglądu programu, który zmierza do osiągnięcia celów EFRROW lub 
ulepszenia jego zarządzania, w tym jego zarządzania finansowanego; 

− rozważa i zatwierdza wszelkie wnioski o zmianę treści decyzji Komisji  
w sprawie wkładu z EFRROW. 

 
Skład 

W skład Komitetu Monitorującego wchodzą przedstawiciele: ministra 
właściwego ds. rozwoju wsi, ministra właściwego do spraw finansów pu-
blicznych, ministra właściwego do spraw środowiska, ministra właściwego 
do spraw rozwoju regionalnego, ministra właściwego do spraw kultury  
i ochrony dziedzictwa narodowego, ministra właściwego do spraw gospo-
darki, ministra właściwego do spraw pracy, ministra właściwego do spraw 
oświaty i wychowania, Kancelarii Prezesa Rady Ministrów, samorządu woje-
wódzkiego, samorządu powiatowego, samorządu gminnego, Krajowej Rady 
Izb Rolniczych, Krajowej Rady Gospodarki Wodnej, Państwowej Rady Ochro-
ny Przyrody, społeczno-zawodowych organizacji rolników, organizacji przed-
siębiorców działających w zakresie przetwórstwa rolno-spożywczego, związ-
ków branżowych producentów rolnych, pozarządowych organizacji ekolo-
gicznych o zasięgu ogólnokrajowym, pozarządowych organizacji o zasięgu 
ogólnokrajowym, działających na rzecz rozwoju obszarów wiejskich, w tym 
organizacji działających na rzecz wyrównywania szans, uczelni wyższych, 
Związku Banków Polskich. 

 
Przedstawiciele mogący brać udział w posiedzeniach w charakterze 

obserwatorów, bez prawa głosu: 
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Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, Przedstawiciel 
Agencji Rynku Rolnego, Fundacji Programów Pomocowych dla Rolnictwa, 
Komisji Europejskiej, Instytutu Rozwoju Wsi i Rolnictwa przy Polskiej Aka-
demii Nauk, Instytutu Uprawy, Nawożenia i Gleboznawstwa, Instytutu Eko-
nomiki Rolnictwa i Gospodarki Żywnościowej. 

 
Działalność w 2016 r. 

W 2016 r. odbyły się 2 posiedzenia Komitetu Monitorującego Progra-
mu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007–2013 (PROW 2007–2013), tj.: 
− Podjęto uchwałę w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania Rocznego  

z realizacji Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007–2013 
za 2015 r. 

− Zaprezentowano wyniki oceny ex-post Programu Rozwoju Obszarów 
Wiejskich na lata 2007–2013, która podsumowała wyniki interwencji  
w czterech kluczowych obszarach związanych z wdrażaniem Programu.  

Było to jednocześnie ostatnie posiedzenia KM PROW 2007–2013. 
 
 

36. Komitet Monitorujący Program Rozwoju  
Obszarów Wiejskich na lata 2014–2020 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Komitet Monitorujący 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie MRiRW 

Suma posiedzeń w 2016 r. 3 

 
Podstawa działania 

Komitet Monitorujący Program Rozwoju Obszarów Wiejskich na la- 
ta 2014–2020, zgodnie z art. 5 ust. 2 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. 
o wspieraniu rozwoju obszarów wiejskich z udziałem środków Europejskiego 
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich w ramach Pro- 
gramu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014–2020 (Dz.U. z 2015 r.  
poz. 349 z późn. zm.), został powołany w drodze zarządzenia Ministra Rol-
nictwa i Rozwoju Wsi. 

Zarządzenie Nr 5 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 13 marca 
2015 r. w sprawie powołania Komitetu Monitorującego Program Rozwoju 
Obszarów Wiejskich na lata 2014–2020. 
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Zarządzenie Nr 16a Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 1 czerwca 
2016 r. zmieniające zarządzenie w sprawie powołania Komitetu Monitorują-
cego Program Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014–2020. 

Zarządzenie Nr 45 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 7 września 
2016 r. zmieniające zarządzenie w sprawie powołania Komitetu Monitorują-
cego Program Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014–2020. 

 
Skład 
Członkowie Komitetu: 
− przewodniczący – sekretarz albo podsekretarz stanu w Ministerstwie 

Rolnictwa i Rozwoju Wsi, zwanym dalej „Ministerstwem”, nadzorujący 
departament koordynujący wykonywanie zadań instytucji zarządzającej 
Programem Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014–2020; 

− po jednym przedstawicielu ministrów właściwych do spraw: rozwoju 
wsi, finansów publicznych, rozwoju regionalnego, środowiska, pracy, 
nauki, gospodarki, energii, kultury i ochrony dziedzictwa narodowego; 
wojewoda wskazany przez Prezesa Rady Ministrów;  

− przedstawiciel Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministrów; 
− przedstawiciel Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa jako 

agencji płatniczej; 
− przedstawiciel Agencji Rynku Rolnego; 
− przedstawiciel Pełnomocnika Rządu do spraw Osób Niepełnosprawnych; 
− przedstawiciel Pełnomocnika Rządu do spraw Równego Traktowania; 
− przedstawiciel Centrum Doradztwa Rolniczego; 
− czterej przedstawiciele samorządu gminnego wskazani przez Komisję 

Wspólną Rządu i Samorządu Terytorialnego;  
− dwaj przedstawiciele samorządu powiatowego wskazani przez Komisję 

Wspólną Rządu i Samorządu Terytorialnego; 
− pięciu przedstawicieli samorządu wojewódzkiego wskazanych przez 

Komisję Wspólną Rządu i Samorządu Terytorialnego; 
− po jednym przedstawicielu instytucji zarządzającej regionalnym pro-

gramem operacyjnym realizującej instrument rozwój lokalny kierowany 
przez społeczność w formule bezpośredniej, o której mowa w Umowie 
Partnerstwa;  

− czterech przedstawicieli wskazani przez Radę Działalności Pożytku Pu-
blicznego, w tym: dwóch przedstawicieli organizacji na rzecz rozwoju 
wsi, przedstawiciel organizacji na rzecz promowania włączenia społecz-
nego, przedstawiciel organizacji na rzecz ochrony środowiska;  
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− po jednym przedstawicielu organizacji działających na rzecz młodych 
rolników zrzeszonych w Europejskiej Radzie Młodych Rolników – CEJA, 
wskazanym przez: Związek Młodzieży Wiejskiej, Związek Zawodowy 
Centrum Narodowe Młodych Rolników; 

− po jednym przedstawicielu organizacji pracowników i organizacji praco-
dawców, wskazanych przez Radę Dialogu Społecznego;  

− przedstawiciel izb gospodarczych, wskazany przez Krajową Izbę Gospo-
darczą; 

− dwaj przedstawiciele izb rolniczych wskazani przez Krajową Radę Izb 
Rolniczych; 

− przedstawiciel Polskiej Izby Technologii i Wyrobów Naturalnych;  
− przedstawiciel uczelni wyższych wskazany przez Konferencję Rektorów 

Uczelni Rolniczych i Przyrodniczych;  
− przedstawiciel Krajowej Sieci Obszarów Wiejskich; 
− przedstawiciel branżowych związków producentów rolnych wskazany 

przez Federację Branżowych Związków Producentów Rolnych; 
− przedstawiciel Instytutu Ekonomiki Rolnictwa i Gospodarki Żywnościo-

wej – Państwowego Instytutu Badawczego;  
− przedstawiciel Instytutu Uprawy Nawożenia i Gleboznawstwa – Pań-

stwowego Instytutu Badawczego;  
− przedstawiciel Instytut Zootechniki – Państwowego Instytutu Badaw-

czego;  
− przedstawiciel Instytutu Technologiczno-Przyrodniczego;  
− przedstawiciel Instytutu Rozwoju Wsi i Rolnictwa – Polskiej Akademii 

Nauk; 
− dwaj przedstawiciele Niezależnego Samorządnego Związku Zawodowe-

go Rolników Indywidualnych „Solidarność”.  
Przedstawiciele mogący brać udział w posiedzeniach w charakterze 

obserwatorów, bez prawa głosu: 
− przedstawiciel Komisji Europejskiej; 
− przedstawiciel Generalnego Inspektora Kontroli Skarbowej jako jed-

nostki certyfikującej; 
− przedstawiciel Instytucji Zarządzającej Programem Operacyjnym Wiedza 

Edukacja Rozwój 2014–2020; 
− przedstawiciel Instytucji Zarządzającej Programem Polska Wschodnia 

2014–2020; 
− przedstawiciel Instytucji Zarządzającej Programem Operacyjnym Inteli-

gentny Rozwój; 
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− przedstawiciel Instytucji Zarządzającej Programem Operacyjnym Infra-
struktura i Środowisko 2014–2020; 

− przedstawiciel Instytucji Zarządzającej Programem Operacyjnym Polska 
Cyfrowa 2014–2020; 

− przedstawiciel Instytucji Zarządzającej Programem Operacyjnym Rybac-
two i Morze 2014–2020; 

− przedstawiciel Krajowego Zarządu Gospodarki Wodnej; 
− przedstawiciel Związku Banków Polskich; 
− przedstawiciel Europejskiego Banku Inwestycyjnego. 

 
Zadania 

Komitet wspiera instytucję zarządzającą Programem Rozwoju Obsza-
rów Wiejskich na lata 2014–2020 w procesie monitorowania, wdrażania  
i zarządzania Programem Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014–2020, 
zwanym dalej „Programem”, w szczególności: 
− bada wszelkie kwestie, które wpływają na realizację Programu; 
− dokonuje przeglądu wdrażania Programu i postępów w realizacji zało-

żonych celów, w tym wnioski z przeglądu jego wyników; 
− analizuje roczne sprawozdania z realizacji Programu i zatwierdza je 

przed wysłaniem do Komisji Europejskiej; 
− uczestniczy w realizacji zadań w zakresie ewaluacji poprzez:  

• identyfikowanie i rekomendowanie obszarów badawczych, 
• zapoznawanie się z okresowymi planami ewaluacji,  
• zapoznawanie się z wynikami ewaluacji, w szczególności z wnio-

skami; 
− rekomendacjami oraz postępami w ich realizacji;  
− konsultuje i wydaje opinię na temat kryteriów wyboru operacji;  
− opiniuje kryteria wyboru strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez 

społeczność; 
− konsultuje zmiany Programu zaproponowane przez instytucję zarządza-

jącą;  
− przedstawia instytucji zarządzającej zalecenia dotyczące wdrażania Pro-

gramu oraz monitoruje działania podjęte przez instytucję zarządzającą 
w następstwie zgłoszonych zaleceń; 

− współpracuje z Krajową Siecią Obszarów Wiejskich w celu wymiany  
informacji o realizacji Programu; 

− zapoznaje się z postępami w realizacji strategii komunikacyjnej oraz  
z planowanymi do przeprowadzenia działaniami informacyjnymi i pro-
mocyjnymi; 
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− analizuje i monitoruje działania mające na celu zmniejszenie obciążeń 
administracyjnych dla beneficjentów oraz przedkłada propozycje dzia-
łań w tym zakresie;  

− rozpatruje zasady i warunki dotyczące wkładów do instrumentów finan-
sowych bezpośrednio wdrażanych przez instytucje zarządzającą. 

 
Działalność w 2016 r.  

W roku 2016 odbyły się 3 posiedzenia Komitetu Monitorującego Pro-
gram Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014–2020 (KM PROW 2014– 
–2020), tj.:  
− Informacje dotyczące stanu realizacji Programu Rozwoju Obszarów 

Wiejskich na lata 2014–2020.  
− Podjęto 50 uchwał, w tym: 40 uchwał w sprawie zmian Programu  

Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014–2020, 9 uchwał w sprawie 
kryteriów wyboru operacji zaproponowanych dla niektórych działań, 
poddziałań, typów operacji Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na 
lata 2014–2020 oraz 1 uchwałę w sprawie zatwierdzenia Rocznego 
sprawozdania z wdrażania Program Rozwoju Obszarów Wiejskich na  
lata 2014–2020 za lata kalendarzowe 2014 i 2015. 

 
 

37. Grupa zarządzająca Ewaluacją Programu  
Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014–2020 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie MRiRW 

Suma posiedzeń w 2016 r. 1 

 
Podstawa działania 

Art. 5 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwo-
ju obszarów wiejskich z udziałem środków Europejskiego Funduszu Rolnego 
na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obsza-
rów Wiejskich na lata 2014–2020 (Dz.U. poz. 349). 

Zarządzenie Nr 9 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 17 lipca 
2015 r. w sprawie powołania Grupy Zarządzającej Ewaluacją Programu Roz-
woju Obszarów Wiejskich na lata 2014–2020. 
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Skład 
W skład Grupy wchodzą: 

− przedstawiciele Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi; 
− przedstawiciel Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa; 
− przedstawiciel Agencji Rynku Rolnego; 
− przedstawiciel podmiotu wdrażającego działania Transfer wiedzy i dzia-

łalność informacyjna oraz Usługi doradcze, usługi z zakresu zarządzania 
gospodarstwem i usługi z zakresu zastępstw; 

− czterech przedstawicieli Komitetu Monitorującego PROW 2014–2020, 
reprezentujących: 
• stronę społeczną (1 przedstawiciel),  
• stronę samorządową (1 przedstawiciel),  
• stronę naukową (2 przedstawicieli); 

− przedstawiciel Krajowej Jednostki Ewaluacji; 
− przedstawiciel Głównego Urzędu Statystycznego. 

 
Zadania 

Do zadań Grupy należy wspieranie Instytucji Zarządzającej PROW 
2014–2020 w procesie ewaluacji poprzez: 
− planowanie ewaluacji PROW 2014–2020, w tym proponowanie tema-

tów ewaluacji; 
− opiniowanie rocznych planów oceny PROW 2014–2020; 
− współpraca przy realizacji wybranych badań ewaluacyjnych, w szczegól-

ności opiniowanie zakresów wybranych badań ewaluacyjnych i wyników 
tych badań; 

− monitorowanie i ocena wdrożenia rekomendacji wynikających z prze-
prowadzonych ewaluacji PROW 2014–2020. 

 
Działalność w 2016 r.  

W 2016 r. odbyło się jedno posiedzenie GZE PROW 2014–2020, na 
którym dyskutowano założenia Planu Ewaluacji na 2017 r. Ponadto na robo-
czo (drogą elektroniczną) konsultowano z GZE PROW 2014–2020 projekty 
raportów ewaluacyjnych PROW 2014–2020. Członkowie GZE uczestniczyli 
również w prezentacji wyników badań ewaluacyjnych. 
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38. Grupa robocza ds. Krajowej Sieci Obszarów Wiejskich 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ pomocniczy 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie MRiRW 

Suma posiedzeń w 2016 r. 3 + 6 posiedzeń grup tematycznych 

 
Podstawa działania 

Grupa Robocza do spraw Krajowej Sieci Obszarów Wiejskich, w skrócie 
„Grupa Robocza ds. KSOW”, jest organem pomocniczym Ministra Rolnictwa 
i Rozwoju Wsi w zakresie funkcjonowania Krajowej Sieci Obszarów Wiejskich 
(KSOW). 

Podstawą funkcjonowania Grupy jest zarządzenie nr 59 Ministra Rol-
nictwa i Rozwoju Wsi z dnia 16 września 2015 r. w sprawie powołania Grupy 
Roboczej do spraw Krajowej Sieci Obszarów Wiejskich. Zarządzenie wydano 
na podstawie art. 57 ust. 1 ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu 
rozwoju obszarów wiejskich z udziałem środków Europejskiego Funduszu 
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich w ramach Programu Rozwoju 
Obszarów Wiejskich na lata 2014–2020 (Dz.U. poz. 349, z późn. zm.). 

Grupa Robocza ds. KSOW powstała 16 września 2015 r. 
 

Skład 
W skład Grupy Roboczej ds. KSOW wchodzą:  

− przewodniczący – podsekretarz stanu w Ministerstwie Rolnictwa i Roz-
woju Wsi, zwanym dalej „Ministerstwem”, nadzorujący sprawy objęte 
zakresem działania Biura Pomocy Technicznej w Ministerstwie; 

− zastępca przewodniczącego – dyrektor Biura Pomocy Technicznej w Mi- 
nisterstwie; 

− pozostali członkowie: 
− przedstawiciele MRiRW, ministra właściwego do spraw rozwoju regio-

nalnego, ministra właściwego do spraw środowiska, ministra właściwe-
go do spraw finansów publicznych; 

− przedstawiciel Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa; 
− przedstawiciel Agencji Rynku Rolnego; 
− przedstawiciel Centrum Doradztwa Rolniczego z siedzibą w Brwinowie; 
− przedstawiciel Fundacji Programów Pomocy dla Rolnictwa FAPA; 
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− przedstawiciel Komitetu Monitorującego Program Rozwoju Obszarów 
Wiejskich na lata 2014–2020; 

− przedstawiciel samorządu gminnego, wskazany przez Komisję Wspólną 
Rządu i Samorządu Terytorialnego; 

− przedstawiciel samorządu powiatowego, wskazany przez Komisję Wspól- 
ną Rządu i Samorządu Terytorialnego; 

− przedstawiciel izb gospodarczych, wskazany przez Krajową Izbę Gospo-
darczą; 

− przedstawiciel Instytutu Rozwoju Wsi i Rolnictwa Polskiej Akademii Nauk; 
− przedstawiciel rolniczych związków zawodowych, wskazany przez Kon-

federację Związków Rolniczych; 
− przedstawiciel rolniczych uczelni wyższych, wskazany przez Konferencję 

Rektorów Uczelni Rolniczych i Przyrodniczych; 
− przedstawiciel Krajowej Rady Izb Rolniczych; 
− przedstawiciel Polskiej Sieci LGD – Federacji Regionalnych Sieci LGD; 
− przedstawiciel podmiotu wdrażającego działania „Transfer wiedzy i dzia- 

łalność informacyjna” oraz „Usługi doradcze, usługi z zakresu zarzą- 
dzania gospodarstwem rolnym i usługi z zakresu zastępstw” określone  
w Programie Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014–2020; 

− po jednym przedstawicielu jednostek regionalnych KSOW; 
− dwóch przedstawicieli organizacji działających na rzecz młodych rolni-

ków zrzeszonych w Europejskiej Radzie Młodych Rolników CEJA, wska-
zanych po jednym przez Związek Młodzieży Wiejskiej oraz Związek Za-
wodowy Centrum Narodowe Młodych Rolników; 

− trzech przedstawicieli organizacji pozarządowych, wskazanych przez 
Radę Działalności Pożytku Publicznego, działających na rzecz: 
• rozwoju obszarów wiejskich, 
• ochrony środowiska, 
• włączenia społecznego, równouprawnienia płci i niedyskryminacji. 

 
Zadania 
− akceptacja planu działania, dwuletnich planów operacyjnych oraz ich 

zmian; 
− opiniowanie sprawozdań i informacji, sporządzanych na podstawie pla-

nu działania, w ramach okresowego przeglądu realizacji tego planu  
i dwuletnich planów operacyjnych, w tym wydawanie rekomendacji  
w sprawie ich zmian; 
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− zapewnienie wymiany wiedzy tematycznej, analitycznej i ułatwianie współ- 
pracy pomiędzy partnerami KSOW przez możliwość tworzenia grup te-
matycznych na poziomie krajowym. 

 
Działalność w 2016 r.  

W 2016 r. odbyły się 3 posiedzenia: 
− Akceptacja dwuletniego planu operacyjnego Krajowej Sieci Obszarów 

Wiejskich na lata 2016–2017.  
− Prezentacja Planu operacyjnego KSOW na lata 216–2017.  
− Opinia grupy tematycznej ds. podejścia LEADER.  
− Informacja z prac grupy tematycznej ds. innowacji w rolnictwie i na ob-

szarach wiejskich.  
− Sprawozdanie z prac grupy tematycznej ds. podejścia LEADER.  
− Dotychczasowa działalność oraz obecne obszary działania grupy tema-

tycznej ds. młodzieży na obszarach. 
− Zmiany w dwuletnim planie operacyjnym KSOW na lata 2014–2015. 
− Zmiany w systemie monitorowania i realizacji Planu działania KSOW na 

lata 2014–2020. 
− Pierwsza informacja półroczna z realizacji planu operacyjnego Krajowej 

Sieci Obszarów Wiejskich na 2016–2017. 
− Zmiany w dwuletnim planie operacyjnym KSOW na lata 2016–2017. 
− Dostosowanie grup tematycznych, działających przy Grupie Roboczej 

ds. KSOW, do wymogów rozporządzenia delegowanego Komisji (UE)  
nr 240/2014 w sprawie europejskiego kodeksu postępowania w zakre-
sie partnerstwa w ramach EFSI. 

− Rozszerzenie składu grupy tematycznej ds. podejścia Leader. 
− Odwołanie grupy tematycznej ds. młodzieży na obszarach wiejskich. 
− Druga informacja półroczna z realizacji Planu operacyjnego Krajowej 

Sieci Obszarów Wiejskich na lata 2016–2017. 
− Informacja o wysokości kwot wydatkowanych w 2015 r. i zaplanowa-

nych na 2016 r. 
− Założenia dotyczące podziału środków w 2017 r. 

 
Podjęte uchwały 
− Uchwała Nr 8 Grupy Roboczej ds. KSOW z dn. 18.04.2016 r. w sprawie 

akceptacji dwuletniego planu operacyjnego Krajowej Sieci Obszarów 
Wiejskich na lata 2016–2017.  
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− Uchwała Nr 13 Grupy Roboczej ds. KSOW z dn. 20.10.2016 r. w sprawie 
akceptacji zmiany dwuletniego planu operacyjnego Krajowej Sieci Ob-
szarów Wiejskich na lata 2014–2015.  

− Uchwała Nr 14 Grupy Roboczej ds. KSOW z dn. 20.10.2016 r. w sprawie 
pierwszej informacji półrocznej z realizacji Planu operacyjnego Krajowej 
Sieci Obszarów Wiejskich na 2016–2017. 

− Uchwała Nr 15 Grupy Roboczej ds. KSOW z dn. 20.10.2016 r. w sprawie 
akceptacji zmiany dwuletniego planu operacyjnego Krajowej Sieci Ob-
szarów Wiejskich na lata 2016–2017.  

− Uchwała Nr 16 Grupy Roboczej ds. KSOW z dn. 20 grudnia 2016 r.  
w sprawie drugiej informacji półrocznej z realizacji Planu operacyjnego 
Krajowej Sieci Obszarów Wiejskich na lata 2016–2017.  

− Uchwała Nr 17 Grupy Roboczej ds. KSOW z dn. 20 grudnia 2016 r.  
w sprawie poszerzenia składu członkowskiego grupy tematycznej do 
spraw podejścia LEADER.  

− Uchwała Nr 18 Grupy Roboczej ds. KSOW z dn. 20 grudnia 2016 r.  
w sprawie odwołania grupy tematycznej ds. młodzieży na obszarach 
wiejskich. 

W 2016 r. Grupa Robocza ds. KSOW podjęła również następujące 
uchwały w trybie obiegowym poza ww. posiedzeniami: 
− Uchwała Nr 9 Grupy Roboczej ds. KSOW z dn. 10.08.2016 r. w sprawie 

projektu sprawozdania z realizacji Planu działania Krajowej Sieci Obsza-
rów Wiejskich na lata 2014–2015 w okresie programowania 2007–2013. 

− Uchwała Nr 10 Grupy Roboczej ds. KSOW z dn. 10.08.2016 r. w sprawie 
sprawozdania z realizacji Planu działania Krajowej Sieci Obszarów Wiej-
skich na lata 2014–2020 za rok 2015. 

− Uchwała Nr 11 Grupy Roboczej ds. KSOW z dn. 10.08.2016 r. w sprawie 
informacji półrocznej na dzień 31 grudnia 2015 r. z realizacji Planu ope-
racyjnego Krajowej Sieci Obszarów Wiejskich na lata 2014–2015. 

− Uchwała Nr 12 Grupy Roboczej ds. KSOW z dn. 10.08.2016 r. w sprawie 
sprawozdania z realizacji Planu operacyjnego Krajowej Sieci Obszarów 
Wiejskich na lata 2014–2015. 

 
 

Tematyczne Grupy Robocze ds. Krajowej Sieci Obszarów wiejskich 
 
Zgodnie z § 4 zarządzenia Nr 59 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi  

z dnia 16 września 2015 r. w sprawie powołania Grupy Roboczej do spraw 
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Krajowej Sieci Obszarów Wiejskich, w celu zapewnienia wymiany wiedzy 
tematycznej i analitycznej oraz ułatwiania współpracy pomiędzy partnerami 
KSOW, Grupa może powołać grupy tematyczne, które wspomagają jej prace 
w zakresie określonych spraw. Grupa określa skład i zakres zadań grupy  
tematycznej, wybiera jej przewodniczącego oraz wskazuje podmiot odpo-
wiedzialny za zapewnienie jej obsługi organizacyjnej i technicznej.  

 
 

38.1. Grupa Tematyczna ds. podejścia LEADER 
 
W 2016 r. – 4 posiedzenia. 
 

Skład 
W skład Grupy wchodzą: 

− przedstawiciele MRiRW; 
− przedstawiciel jednostki centralnej KSOW; 
− przedstawiciel ARiMR; 
− przedstawiciele samorządu województw; 
− przedstawiciele sieci regionalnych LGD; 
− przedstawiciel Grupy Roboczej ds. KSOW; 
− przedstawiciel Polskiej Sieci LGD; 
− dwóch przedstawicieli grupy RLKS przy Komitecie Monitorującym PROW 

na lata 2014–2020; 
− przedstawiciel Krajowej rady Izb Rolniczych; 
− przedstawiciele lokalnych grup działania korzystających z innych fundu-

szy UE; 
− przedstawiciel Ministerstwa Gospodarki Morskiej i Żeglugi Śródlądowej; 
− dwóch przedstawicieli lokalnych grup rybackich; 
− przedstawiciel organizacji pozarządowej działającej na rzecz rozwoju 

lokalnego kierowanego przez społeczność wskazany przez Forum Akty-
wizacji Obszarów Wiejskich. 

 
Zadania 
− Konsultowanie zmian w zakresie wdrażania działania M19 – Wsparcie 

dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER (RLKS – rozwój  
lokalny kierowany przez społeczność). 

− Konsultowanie Planów operacyjnych KSOW dla działania „Zapewnienie 
szkoleń i sieciowania lokalnych grup działania, w tym pomoc techniczna 
w zakresie współpracy międzyterytorialnej i transnarodowej, ułatwianie 
współpracy pomiędzy LGD”. 
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− Identyfikacja dobrych praktyk i doświadczeń we wdrażaniu inicjatywy 
LEADER na poziomie krajowym. 

− Monitorowanie projektów współpracy transnarodowej, w których 
udział biorą LGD z Polski oraz rozwój tej współpracy. 

− Budowanie potencjału osób wdrażających inicjatywę LEADER/RLKS po-
przez wymianę doświadczeń i dobrych praktyk. 

− Nadzorowanie treści merytorycznych oraz innych informacji pojawiają-
cych się w zakładce „LEADER” na stronie www.ksow.pl. 

− Inicjowanie narzędzi ułatwiających współpracę, wymianę wiedzy po-
między podmiotami zaangażowanymi we wdrażanie inicjatywy LEADER. 

 
Działalność w 2016 r. 
− Regulamin Grupy Tematycznej ds. podejścia LEADER. 
− Projekty operacji dla działania „Szkolenia i działania na rzecz tworzenia 

sieci kontaktów dla Lokalnych Grup Działania, w tym zapewnienie po-
mocy technicznej w zakresie współpracy międzyterytorialnej i transna-
rodowej” w ramach planu operacyjnego KSOW na lata 2016–2017. 

− Plan Operacyjny KSOW na lata 2016–2017 dla działania „Szkolenia  
i działania na rzecz tworzenia sieci kontaktów dla Lokalnych Grup Dzia-
łania, w tym zapewnienie pomocy technicznej w zakresie współpracy 
międzyterytorialnej i transnarodowej”. 

− Informacja na temat wielofunduszowych Lokalnych Strategii Rozwoju 
(LSR) złożonych w ramach naboru i wstępne wnioski dla Rozwoju Lokal-
nego Kierowanego przez Społeczność (RLKS) w Polsce. 

− RLKS w regionach, które dopuszczają strategie wielofunduszowe. 
− W jaki sposób Lokalne Strategie Rozwoju mogą przyczynić się do osią-

gania celów polityki spójności. 
− Wielofunduszowość z perspektywy UE. 
− RLKS w regionach, w których nie przewidziano strategii wielofunduszo-

wych i w pozostałych regionach Polski.  
− Czy Lokalne Grupy Działania (LGD) mogą być dobrym narzędziem do 

realizacji celów polityki spójności. 
− Identyfikacja głównych barier w kierowaniu przez LGD środków polityki 

spójności i wypracowanie planu ich znoszenia. 
− Relacja z prac grupy RLKS przy Komitecie Monitorującym PROW na la- 

ta 2014–2020, relacja z Komitetu Monitorującego PROW na lata 2014– 
–2020 oraz relacja z II spotkania podgrupy LEADER/CLLD przy Zgroma-
dzeniu ENRD. 
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− Analiza planu operacyjnego KSOW na lata 2016–2017 w zakresie działań 
kierowanych do LGD. 

− Proces tworzenia planu operacyjnego KSOW. 
− Rola Grupy Tematycznej ds. podejścia LEADER w wyborze projektów do 

planu operacyjnego KSOW na poziomie krajowym. 
− Umocowanie Grupy Tematycznej ds. podejścia LEADER w procesie two-

rzenia i opiniowania realizacji planów operacyjnych KSOW. 
− Wyniki wyboru LSR w 2016 r.  
− Stan prac dot. dokumentów proceduralnych oraz podsumowanie spo-

tkania konsultacyjno-szkoleniowego w sprawie dokumentów aplikacyj-
nych w poddziałaniu 19.2 „Wsparcie na wdrażanie operacji w ramach 
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność”. 

− Notatka ze spotkania konsultacyjno-szkoleniowego dla podmiotów 
wdrażających, przedstawicieli Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi, 
przedstawicieli lokalnych grup działania wskazanych przez Grupę Tema-
tyczną ds. podejścia LEADER w dn. 6–7 czerwca 2016 r.  

− Projekt zmian krajowych aktów prawnych dotyczących KSOW oraz kwa-
lifikowalności kosztów w ramach PT PROW 2014–2020. 

− Pomoc techniczna PROW 2014–2020 koszty kwalifikowalne – infor- 
macje ogólne, projekt rozporządzenia MRiRW w sprawie szczegóło- 
wych warunków i trybu przyznawania oraz wypłaty PT w ramach PROW 
2014–2020.  

− Wydarzenie międzynarodowe „LEADER TNC Fair 2016” w Estonii w ra-
mach LEADER/RLKS.  

− Baza LGD na portalu KSOW. 
− Nowe podejście do rozwoju obszarów wiejskich – priorytety i zadania. 

Rozwój Lokalny Kierowany przez Społeczność w ramach Strategii Od-
powiedzialnego Rozwoju. 

− Projekt strategiczny dot. RLKS w SOR. 
− Rozwój przedsiębiorczości i tworzenie miejsc pracy na obszarach wiej-

skich objętych LSR w ramach PROW 2014–2020 Wymogi prawne oraz 
wskaźnik ilości utworzonych miejsc pracy.  

− Biznesplany w zakresie podejmowania i rozwijania działalności gospo-
darczej. Ochrona tajemnicy przedsiębiorstwa i własności intelektualnej 
we wnioskach składanych w LGD.  

− LEADER drogą do rozwoju.  
− Rola LGD w aktywizacji, partycypacji społecznej i rozwoju ekonomii spo-

łecznej na przykładzie LGD Partnerstwo Ducha Gór.  
− Stowarzyszenie LGD „Razem dla Radomki” animatorem rozwoju przed-

siębiorczości na południu Mazowsza. 
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− Wykorzystanie cech podejścia LEADER do rozwoju przedsiębiorczości  
w Polsce. 

− Zmiany Planu operacyjnego KSOW na lata 2016–2017 w działaniu 
„Szkolenia i działania na rzecz tworzenia sieci kontaktów dla Lokalnych 
Grup Działania, w tym zapewnienie pomocy technicznej w zakresie 
współpracy międzyterytorialnej i transnarodowej”.  

− Badanie wnioskodawców „Małych projektów”, PROW 2007–2013, woj. 
śląskie, oraz Konkursy – pośredni RLKS woj. Śląskie.  

− Targi projektów współpracy transnarodowej „LEADER TNC Fair 2016”  
w Estonii – relacja. 

− Stanowisko Nr 1 Grupy Tematycznej ds. podejścia LEADER z dnia  
12 kwietnia 2016 r. w sprawie roli tej grupy w kształtowaniu planów 
operacyjnych KSOW oraz planu działania KSOW na lata 2014–2020. 

 
Podjęte uchwały 
− Uchwała Nr 1 z dn. 08.01.2016 r. w sprawie przyjęcia regulaminu Grupy 

Tematycznej do spraw podejścia LEADER. 
− Uchwała Nr 2 z 4 kwietnia 2016 r. w sprawie zaopiniowania Planu ope-

racyjnego KSOW na lata 2016–2017 dla działania „Szkolenia i działania 
na rzecz tworzenia sieci kontaktów dla Lokalnych Grup Działania, w tym 
zapewnienie pomocy technicznej w zakresie współpracy międzyteryto-
rialnej i transnarodowej”. 

− Uchwała nr 3 z dnia 19 września 2016 r. w sprawie zaopiniowania pro-
jektu zmiany Planu operacyjnego KSOW na lata 2016–2017 dla działania 
„Szkolenia i działania na rzecz tworzenia sieci kontaktów dla Lokalnych 
Grup Działania, w tym zapewnienie pomocy technicznej w zakresie 
współpracy międzyterytorialnej i transnarodowej”.  

 
 

38.2. Grupa Tematyczna ds. młodzieży na obszarach wiejskich 
 
W 2016 r. – 1 posiedzenie. 
 

Skład 
W skład grupy wchodzą: 

− przedstawiciele MRiRW, Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej, Mini-
sterstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego, Ministerstwa Edukacji Narodo-
wej, Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju, Ministerstwa Gospodarki; 
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− przedstawiciel jednostki centralnej KSOW; 
− przedstawiciel Krajowego Centrum Edukacji Rolniczej w Brwinowie; 
− przedstawiciel Centrum Doradztwa Rolniczego; 
− przedstawiciele Wojewódzkich Ośrodków Doradztwa Rolniczego; 
− przedstawiciel IRWiR PAN; 
− przedstawiciel Krajowej Rady Izb Rolniczych; 
− przedstawiciel Rady Głównej Szkolnictwa Wyższego; 
− przedstawiciel Polskiej Rady Organizacji Młodzieżowych; 
− przedstawiciel Ochotniczych Straży Pożarnych; 
− przedstawiciel Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji; 
− przedstawiciel Centrum Rozwoju Zasobów Ludzkich; 
− przedstawiciel samorządu wojewódzkiego wskazany przez Komisję 

Wspólną Rządu i Samorządu Terytorialnego; 
− przedstawiciele Związku Młodzieży Wiejskiej; 
− przedstawiciel Związku Zawodowego Centrum Narodowe Młodych Rol-

ników; 
− przedstawiciel organizacji pozarządowych działających na rzecz mło-

dzieży wiejskiej (Częstochowskie Stowarzyszenie Rozwoju Małej Przed-
siębiorczości, Pro Agricola); 

− przedstawiciel sektora przedsiębiorczości na obszarach wiejskich; 
− przedstawiciel Ludowych Zespołów Sportowych. 

 
Zadania 
− Prezentacja wspólnego stanowiska na temat dokumentów legislacyj-

nych i programowych dotyczących spraw młodzieży, edukacji formalnej 
i pozaformalnej, młodych rolników itp. 

− Udział w konsultacjach systemowych projektów MRiRW oraz instytucji 
podległych i nadzorowanych a dotyczących młodzieży wiejskiej i mło-
dych rolników. 

− Konsultacje w zakresie operacji dotyczących młodzieży na obszarach 
wiejskich w ramach Planu Działania i Planów Operacyjnych KSOW. 

− Opiniowanie rozwiązań legislacyjnych MRiRW w zakresie młodzieży 
wiejskiej i młodych rolników. 

− Opiniowanie legislacji mających wpływ na funkcjonowanie młodzieży 
wiejskiej procedowanych przez inne resorty. 

− Inicjowanie rozwiązań legislacyjnych oraz projektowych dotyczących 
rozwoju młodzieży wiejskiej. 

− Inicjowanie powstawania grup tematycznych ds. młodzieży na obsza-
rach wiejskich przy Grupach Roboczych ds. KSOW w województwach. 
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− Bieżąca analiza aktualnych oraz potencjalnych członków GTM i partne-
rów KSOW działających w obszarze młodzieży.  

− Monitorowanie działań członków GTM pod względem rozpowszechnia-
nia dobrych praktyk dotyczących wsparcia rozwoju młodzieży wiejskiej. 

− Monitorowanie dostępu i udziału młodzieży wiejskiej w programach UE 
– identyfikowanie potrzeb i barier w tym zakresie. 

− Nadzorowanie treści merytorycznych oraz innych informacji pod wzglę-
dem ich użyteczności dla młodzieży na obszarach wiejskich pojawiają-
cych się w zakładce ‘Młodzież’ na stronie www.ksow.pl. 

− Inicjowanie narzędzi ułatwiających współpracę, wymianę wiedzy pomię-
dzy podmiotami działającymi na rzecz młodzieży na obszarach wiejskich. 

 
Działalność w 2016 r. 
− Regulamin pracy Grupy Tematycznej ds. młodzieży na obszarach wiej-

skich.  
− Krajowa Sieć Obszarów Wiejskich 2014–2020.  
− Plan działania KSOW 2014–2020 i Plan operacyjny na lata 2014–2015.  
− Grupa Tematyczna ds. młodzieży na obszarach wiejskich. Dotychczaso-

wa działalność oraz obecne obszary działania. 
− Stanowisko Nr 1 z dnia 12 stycznia 2016 r. w sprawie przyjęcia korekty 

Uchwały nr 5 Grupy Roboczej ds. Krajowej Sieci Obszarów Wiejskich  
z dn. 12 października 2015 r. 

− Stanowisko Nr 2 z dnia 12 stycznia 2016 r. w sprawie rekomendacji pro-
pozycji operacji w ramach Planu Operacyjnego KSOW 2016–2017 anga-
żujących młodzież wiejską lub wpływających na rozwój polityki młodzie-
żowej na obszarach wiejskich. 

Podjęte uchwały: 
− Uchwała Nr 1 z dnia 12 stycznia 2016 r. w sprawie przyjęcia Regulaminu 

Grupy tematycznej do spraw młodzieży na obszarach wiejskich.  
 
 

38.3. Grupa Tematyczna ds. innowacji w rolnictwie  
i na obszarach wiejskich 

 
W 2016 r. – 1 posiedzenie. 
 

Skład 
W skład grupy wchodzą: 

− przedstawiciele Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Ministerstwa 
Nauki i Szkolnictwa Wyższego, Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju;  
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− dwóch przedstawicieli Centrum Doradztwa Rolniczego w Brwinowie; 
− przedstawiciel Narodowego Centrum Badań i Rozwoju; 
− przedstawiciel Polskiej Akademii Nauk; 
− przedstawiciel Rady Głównej Instytutów Badawczych; 
− przedstawiciel Rady Głównej Nauki i Szkolnictwa Wyższego; 
− przedstawiciele Wojewódzkich Ośrodków Doradztwa Rolniczego; 
− przedstawiciel Krajowej Rady Izb Rolniczych; 
− przedstawiciele Federacji Branżowych Związków Producentów Rolnych; 
− dwóch przedstawicieli Federacji Stowarzyszeń Naukowo-Technicznych 

Naczelnej Organizacji Technicznej; 
− dwóch przedstawicieli Grupy Roboczej ds. KSOW; 
− przedstawiciele jednostki centralnej i jednostek regionalnych KSOW; 
− przedstawiciel organizacji pozarządowych działających na obszarach 

wiejskich. 
 

Zadania 
− Konsultowanie dokumentów dotyczących funkcjonowania Sieci na rzecz 

innowacji w rolnictwie i na obszarach wiejskich. 
− Konsultowanie i monitorowanie Planów operacyjnych KSOW dla dzia-

łań: „Poszukiwanie partnerów KSOW do współpracy w ramach działania 
„Współpraca”, o którym mowa w art. 3 ust. 1 pkt 13 ustawy oraz  
ułatwianie tej współpracy” oraz „Działań na rzecz tworzenia sieci kon-
taktów dla doradców i służb wspierających wdrażanie innowacji na ob-
szarach wiejskich”. 

− Identyfikacja priorytetów strategicznych i głównych obszarów działania 
Sieci na rzecz innowacji w rolnictwie i na obszarach wiejskich (SIR) na 
poziomie krajowym. 

− Przygotowanie założeń do ewaluacji, ekspertyz i analiz dotyczących 
funkcjonowania Sieci na rzecz innowacji w rolnictwie i na obszarach 
wiejskich w Polsce. 

 
Działalność w 2016 r. 
− Działanie „Współpraca” w ramach Programu Rozwoju Obszarów Wiej-

skich na lata 2014–2020. 
− Bieżąca informacja o funkcjonowaniu Sieci na rzecz innowacji w rolnic-

twie i na obszarach wiejskich oraz zmiany do Planu operacyjnego KSOW 
na lata 2016–2017 w zakresie SIR. 

− Grupy Zadaniowe Europejskiego partnerstwa innowacyjnego na rzecz 
wydajnego i zrównoważonego rolnictwa. EIP-AGRI Focus Group.  
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Podjęte uchwały: 
− Uchwała nr 4 z dnia 8 września 2016 r. w sprawie zaopiniowania zmian 

w Planie Operacyjnym KSOW na lata 2016–2017 w zakresie SIR dla dzia-
łań: „Poszukiwanie partnerów KSOW do współpracy w ramach działania 
„Współpraca”, o którym mowa w art. 3 ust. 1 pkt 13 ustawy o wspiera-
niu rozwoju obszarów wiejskich z udziałem środków EFRROW w ramach 
PROW na lata 2014–2020 oraz ułatwianie tej współpracy” oraz „Działań 
na rzecz tworzenia sieci kontaktów dla doradców i służb wspierających 
wdrażanie innowacji na obszarach wiejskich”. 

 
 

39. Komisja do Spraw Oceny Ofert 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa działania Ustawa 

Umiejscowienie MRiRW 

Suma posiedzeń w 2016 r. 1 
 

Podstawa działania 
Komisja do Spraw Oceny Ofert została powołana w dniu 15 listopada 

2013 r. na mocy ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o ubezpieczeniach upraw rol-
nych i zwierząt gospodarskich (Dz.U. z 2016 r. poz. 792, z późn. zm.). Komisja 
ta jest organem opiniodawczo-doradczym Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi.  

 
Skład 

Zgodnie z art. 8 ust. 4 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o ubezpieczeniach 
upraw rolnych i zwierząt gospodarskich w skład Komisji wchodzą przedsta-
wiciele: ministra właściwego do spraw rolnictwa, ministra właściwego do 
spraw instytucji finansowych, Komisji Nadzoru Finansowego, Polskiej Izby 
Ubezpieczeń, Krajowej Rady Izb Rolniczych, związków zawodowych rolników 
indywidualnych, społeczno-zawodowych organizacji rolników. 

 
Zadania 

Do zadań Komisji należy sprawdzenie, czy oferta złożona przez zakład 
ubezpieczeniowy spełnia warunki, o których mowa w art. 9 ust. 4 ustawy,  
a w szczególności, czy opinia Komisji Nadzoru Finansowego o sytuacji finan-
sowej zakładu ubezpieczeń potwierdza, że sytuacja finansowa zakładu ubez-
pieczeń gwarantuje wywiązanie się z oferty. 



 195 

Działalność w 2016 r. 
W 2016 r. odbyło się 1 spotkanie Komisji do Spraw Oceny Ofert, przy-

jęto 2 uchwały. Podczas posiedzenia: 
− uchwalono regulamin prac Komisji; 
− sprawdzono, czy oferty złożone przez zakłady ubezpieczeń spełniały 

warunki określone w ustawie o ubezpieczeniach upraw rolnych i zwie-
rząt gospodarskich; 

− w trybie obiegowym przyjęto informację o złożonych przez zakłady 
ubezpieczeń ofertach z warunkami ubezpieczenia upraw rolnych i zwie-
rząt gospodarskich. 

 
 
40. Zespół ds. Upraw Polowych  

 
PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ pomocniczy 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie MRiRW 

Suma posiedzeń w 2016 r. 3 + 2 + 2 

 
Podstawa działania 

Zarządzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi nr 22/11 z dnia 6 lipca 
2011 r.  

 
Skład 

W skład Zespołu wchodzą podzespoły ds.: 
− Rynku Zbóż; 
− Rynku Cukru; 
− Rynku Tytoniu; 
− Rynku Chmielu; 
− Rynku Włókien naturalnych; 
− Rynku Suszu Paszowego. 

W skład podzespołów wchodzą przedstawiciele: Ministerstwa Rolnic-
twa i Rozwoju Wsi, Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, Agen-
cji Rynku Rolnego, Instytutu Uprawy Nawożenia i Gleboznawstwa – PIB,  
Instytut Ekonomiki Rolnictwa i Gospodarki Żywnościowej – PIB, Główny  
Inspektorat Jakości Handlowej Artykułów Rolno-Spożywczych, Główny  
Inspektorat Jakości Handlowej Artykułów Rolno-Spożywczych, Polski Związek 
Producentów Kukurydzy, Polski Związek Producentów Roślin Zbożowych, 
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Krajowe Zrzeszenie Producentów Rzepaku, Krajowa Federacja Producentów 
Zbóż, Federacja Pracodawców-Dzierżawców i Właścicieli Rolnych, Izba Gos- 
podarcza Handlowców, Przetwórców Zbóż i Producentów Pasz, Stowarzy-
szenie Producentów Skrobi Ziemniaczanej, Polska Grupa Producentów Skro-
bi Ziemniaczanej i Modyfikatów, Polski Związek Hodowców i Producentów 
Trzody Chlewnej „POLSUS”, Krajowa Rada Izb Rolniczych, Krajowy Związek 
Rewizyjny Rolniczych Spółdzielni Produkcyjnych, Niezależny Samorządny 
Związek Zawodowy Rolników Indywidualnych „Solidarność”, Związek Zawo-
dowy Rolnictwa „Samoobrona”, Związek Zawodowy Rolników Rzeczypospo-
litej „Solidarni”, Krajowy Związek Plantatorów Buraka Cukrowego, Związek 
Producentów Cukru w Polsce, Krajowy Związek Plantatorów Tytoniu, Polski 
Związek Plantatorów Tytoniu, Związek Plantatorów Tytoniu w Krasnymsta-
wie, Okręgowy Związek Plantatorów Tytoniu w Lublinie, Związek Polskich 
Producentów Chmielu, Krajowy Polskich Producentów Chmielu, Stowarzy-
szenie Regionalnych Browarów Polskich, Instytutu Włókien Naturalnych  
i Roślin Zielarskich, Polskiej Izby Lnu i Konopi. 

 
Zadania 

Do zadań Zespołu należy:  
− bieżące monitorowanie oraz analiza i ocena sytuacji w zakresie upraw 

polowych; 
− analizowanie projektów aktów prawnych polskich i Unii Europejskiej 

oraz stanowisk organów Unii Europejskiej w zakresie upraw polowych; 
− opiniowanie przedkładanych przez Ministra propozycji działań w zakre-

sie upraw polowych; 
− przygotowywanie propozycji projektów instrukcji wyjazdowych; 
− analizowanie sprawozdań z posiedzeń organów Unii Europejskiej; 
− informowanie o przewidywanych skutkach wynikających z prawa Unii 

Europejskiej w obszarze upraw polowych. 
 

Działalność w 2016 r.  
W 2016 r. Łącznie odbyło się 5 spotkań Zespołu Upraw Polowych: 
 

Podzespół ds. Rynku Tytoniu – 3 posiedzenia: 
− Bieżąca sytuacja na rynku tytoniu. 
− Możliwości zarządzania rynkiem tytoniu w ramach mechanizmów 

wspólnej polityki rolnej UE. 
− Omówienie problemów związanych z uzyskaniem wpisu do rejestru 

pośredniczących podmiotów tytoniowych na podstawie przepisów 
ustawy o podatku akcyzowym. 
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− Omówienie bieżącej sytuacji na rynku tytoniu. 
− Dostępne formy wsparcia na rynku tytoniu. 
− Uwagi zgłoszone w ramach konsultacji społecznych programu rozwoju 

głównych rynków rolnych w Polsce na lata 2016–2020. 
 

Podzespół ds. Rynku Chmielu – 2 posiedzenia: 
− Sytuacja na rynku chmielu w sezonie 2015/2016. 
− Omówienie wniosków organizacji społeczno-zawodowych producentów 

chmielu dotyczących:  
• możliwości prowadzenia reprodukcji sadzonek chmielu odm. Magnat, 
• rozszerzenia współpracy z Instytutem Uprawy Nawożenia i Glebo-

znawstwa (wykonywanie analiz jakościowych surowca i pozyskiwa-
nie materiału sadzonkowego), 

• przyśpieszenia prac w zakresie rejestracji środków ochrony roślin 
do stosowania w uprawie chmielu, 

• możliwości udzielenia wsparcia o charakterze pomocy de minimis  
w sektorze chmielu, płatności w sektorze chmielu. 

− Słabe zorganizowanie plantatorów chmielu w grupach i organizacjach 
producentów chmielu 

− Dofinansowanie zakupu sadzonek chmielu 
− Umożliwienie objęcia przez plantatorów chmielu udziałów w SCF Naturals. 

 
Podzespół ds. Rynku Zbóż – 2 posiedzenia: 
− Wymiana informacji nt. sytuacji na rynku oraz działań podejmowanych 

przez MRiRW na rynku zbóż. 
− Zmiany w prawodawstwie UE.  
− Omówienie kwestii dotyczących przygotowanego przez resort projektu 

programu rozwoju rynków rolnych oraz możliwości utworzenia platfor-
my żywnościowej dla uczestników rynku zbożowego.  

 
 

41. Zespół do spraw ubocznych produktów  
pochodzenia zwierzęcego 
 

PODSTAWOWE DANE 
Charakter Organ pomocniczy 
Podstawa działania Zarządzenie 
Umiejscowienie MRiRW 
Suma posiedzeń w 2016 r. 1 
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Podstawa działania 
Na podstawie art. 7 ust. 4 pkt 5 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Ra-

dzie Ministrów (Dz.U. z 2012 r. poz. 392 oraz z 2015 r. poz. 1064) Minister 
Rolnictwa i Rozwoju Wsi powołał Zespół do spraw ubocznych produktów 
pochodzenia zwierzęcego, zarządzeniem nr 9 z dnia 15 marca 2016 r.  
w sprawie powołania Zespołu do spraw ubocznych produktów pochodzenia 
zwierzęcego. Zespół jest organem pomocniczym Ministra Rolnictwa i Rozwo-
ju Wsi w zakresie rozwiązywania problemów związanych z bezpiecznym 
usuwaniem produktów ubocznych pochodzenia zwierzęcego. 

 
Skład 

W skład Zespołu do spraw ubocznych produktów pochodzenia zwie-
rzęcego wchodzą: 
− Podsekretarz Stanu w MRiRW, nadzorujący sprawy objęte zakresem 

działania Departamentu Bezpieczeństwa Żywności i Weterynarii – prze- 
wodniczący Zespołu; 

− Przedstawiciele: 
• MRiRW, 
• Głównego Inspektoratu Weterynarii, 
• Ministerstwa Środowiska, 
• Głównego Inspektoratu Sanitarnego, 
• Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, 
• Związku Pracodawców Przemysłu Utylizacyjnego, 
• Animal By Products – Polskiego Związku Przetwórców. 

 
Zadania 

Do zadań Zespołu należy przedstawianie opinii, ocen i propozycji doty-
czących w szczególności:  
− bezpiecznego usuwania produktów ubocznych pochodzenia zwierzęce-

go w sytuacjach zagrażających bezpieczeństwu sanitarnemu oraz zdro-
wiu publicznemu; 

− bieżących problemów dotyczących usuwania produktów ubocznych 
pochodzenia zwierzęcego; 

− zmian prawodawstwa krajowego oraz unijnego w zakresie produktów 
ubocznych pochodzenia zwierzęcego. 

 
Działalność w 2016 r. 

W roku 2016 odbyło się 1 posiedzenie Zespołu do spraw ubocznych 
produktów pochodzenia zwierzęcego: 
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− Omówiono postulaty przekazane do Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju 
Wsi przez Związek Pracodawców Przemysłu Utylizacyjnego. Opracowa-
nie jakościowo-ilościowej metody badawczej pozwalającej na wykrycie 
białek zwierzęcych w paszach dla zwierząt oraz racjonalizowania ilości 
przeprowadzania kontroli, a także pobierania próbek urzędowych.  

− Kwestia wprowadzenia systemu umożliwiającego wystawianie elektro-
nicznych dokumentów handlowych towarzyszących produktom ubocznym 
pochodzenia zwierzęcego, jak również problem wysokości kar za na- 
ruszenia związane z nieprawidłowym wystawianiem dokumentów han-
dlowych. Powyższe problemy i postulaty były później tematem spotkań 
roboczych w mniejszym, eksperckim gronie. 

 
 

42. Rada ds. Rolnictwa Ekologicznego  
i Sprzedaży Bezpośredniej 

 
PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ pomocniczy 
Podstawa działania Zarządzenie 
Umiejscowienie MRiRW 
Suma posiedzeń w 2016 r. 1 

 
W okresie sprawozdawczym Rada do spraw Rolnictwa Ekologicznego  

i Sprzedaży Bezpośredniej działała od dnia 1 stycznia do dnia 13 czerwca 
2016 r. w oparciu o postanowienia zarządzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju 
Wsi nr 23 z dnia 12 sierpnia 2014 r. W tym okresie odbyło się jedno spotka-
nie Rady – 13 stycznia 2016 r.  

Rada została rozwiązana w związku z powołaniem w jej miejsce Rady 
do spraw Rolnictwa Ekologicznego na podstawie zarządzenia nr 19 Ministra 
Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 13 czerwca 2016 r.  

 
Podstawa działania 

Rada do spraw Rolnictwa Ekologicznego i Sprzedaży Bezpośredniej 
działała w oparciu o postanowienia zarządzenia Ministra Rolnictwa i Rozwo-
ju Wsi nr 23 z dnia 12 sierpnia 2014 r. 

 
Skład 

Rada do spraw Rolnictwa Ekologicznego i Sprzedaży Bezpośredniej  
liczyła 36 członków.  
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W skład Rady do spraw Rolnictwa Ekologicznego i Sprzedaży Bezpo-
średniej wchodzili przedstawiciele środowisk rolniczych działających w ob-
szarze rolnictwa ekologicznego, jednostek naukowo-badawczych, a także 
jednostek administracji. Od momentu powołania tj. 12 sierpnia 2014 r. ww. 
Rada odbyła łącznie 5 posiedzeń w tym 1 posiedzenie odbyło się w okresie 
sprawozdawczym dnia 13 stycznia 2016 r.  

 
Zadania 

Do zadań Rady należało: 
− opiniowanie, konsultowanie i przedstawianie propozycji rozwiązań sys-

temowych w rolnictwie ekologicznym oraz zgłaszanie inicjatyw w tym 
zakresie;  

− wspieranie przedsięwzięć służących rozwojowi rolnictwa ekologicznego 
i rynku żywności ekologicznej; 

− upowszechnianie wiedzy o nowych regulacjach prawnych oraz wy- 
tycznych Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi dotyczących rolnictwa 
ekologicznego w kraju i za granicą; 

− popularyzacja osiągnięć rolnictwa ekologicznego w kraju i za granicą; 
− opiniowanie, konsultowanie i przedstawianie propozycji rozwiązań, 

działań oraz realizacji celów wskazanych w Ramowym Planie Działań dla 
Żywności i Rolnictwa Ekologicznego w Polsce na lata 2014–2020; 

− opiniowanie, konsultowanie i przedstawianie propozycji rozwiązań sys-
temowych w zakresie sprzedaży bezpośredniej oraz zgłaszanie inicjatyw 
w tym zakresie. 

 
Działalność w 2016 r.  

Odbyło się 1 spotkanie, które dotyczyło głównie trwających prac legi-
slacyjnych w obszarze rolnictwa ekologicznego, zarówno na poziomie krajo-
wym, jak i Unii europejskiej. Przedmiotem obrad Rady był w szczególności 
projekt rozporządzenia MRiRW zmieniającego rozporządzenie w spra- 
wie szczegółowych warunków i trybu przyznawania pomocy finansowej  
w ramach działania „Rolnictwo ekologiczne” objętego Programem Rozwoju 
Obszarów Wiejskich na lata 2014–2020 oraz projekt rozporządzenia Parla-
mentu Europejskiego i Rady w sprawie produkcji ekologicznej i znakowania 
produktów ekologicznych, zmieniające rozporządzenie Parlamentu Europej-
skiego i Rady (UE) nr XXX/XXX (rozporządzenie o kontrolach urzędowych)  
i uchylające rozporządzenie Rady (WE) nr 834/2007. 
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43. Rada ds. Rolnictwa Ekologicznego 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ pomocniczy 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie MRiRW 

Suma posiedzeń w 2016 r. 3 

 
Podstawa działania 

Rada do spraw Rolnictwa Ekologicznego działa w oparciu o postano-
wienia zarządzenia nr 19 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 13 czerwca 
2016 r. 

 
Skład 

Rada do spraw Rolnictwa Ekologicznego liczy 30 członków. W skład 
Rady do spraw Rolnictwa Ekologicznego wchodzą przedstawiciele środowisk 
rolniczych działających w obszarze rolnictwa ekologicznego, jednostek nau-
kowo-badawczych oraz jednostek administracji i jednostek certyfikujących  
w rolnictwie ekologicznym.  

 
Zadania 

Do zadań Rady należy: 
− opiniowanie, konsultowanie i przedstawianie propozycji rozwiązań sys-

temowych w rolnictwie ekologicznym oraz zgłaszanie inicjatyw w tym 
zakresie;  

− wspieranie przedsięwzięć służących rozwojowi rolnictwa ekologicznego 
i rynku żywności ekologicznej; 

− upowszechnianie wiedzy o nowych regulacjach prawnych oraz wytycz-
nych Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi dotyczących rolnictwa eko-
logicznego w kraju i za granicą; 

− popularyzacja osiągnięć rolnictwa ekologicznego w kraju i za granicą; 
− opiniowanie, konsultowanie i przedstawianie propozycji rozwiązań, 

działań oraz realizacji celów wskazanych w Ramowym Planie Działań dla 
Żywności i Rolnictwa Ekologicznego w Polsce na lata 2014–2020. 

 
Działalność w 2016 r. 

W 2016 r. odbyły się 3 spotkania Rady. 
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− Omówiono zadania wskazane w powołującym Radę zarządzeniu Mini-
stra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 13 czerwca 2016 r. oraz najważniej-
sze obszary, w odniesieniu do których Ministerstwo będzie oczekiwało 
stanowiska Rady. Obszary te to w szczególności: ocena i ewentualne 
propozycje zmiany „Ramowego Planu Działań dla Żywności i Rolnictwa 
Ekologicznego na lata 2014–2020”, opiniowanie nowych przepisów UE 
dotyczących rolnictwa ekologicznego, bieżące opiniowanie projektów 
krajowych aktów prawnych, a także prowadzenie badań naukowych na 
rzecz rolnictwa ekologicznego.  

− Omówiono działania wspierające sektor rolnictwa ekologicznego w ra-
mach PROW 2014–2020.  

− Ustalono skład stałych grupy roboczych rady, których zadaniem jest 
opracowanie propozycji rozwiązań dla rozwoju rolnictwa ekologicznego 
w ramach wskazanych obszarów: 
• do spraw regulacji prawnych,  
• poprawy efektywności gospodarstw ekologicznych i badań nauko-

wych, 
• rozwoju krajowego rynku żywności ekologicznej.  

− Przyjęto regulamin Rady.  
− Omówiono: 

• projekt ustawy o funduszach ochrony przychodów rolniczych,  
• zasady udzielania dotacji do badań naukowych na rzecz rolnictwa 

ekologicznego,  
• projekty rozporządzeń Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi dotyczące 

rolnictwa ekologicznego,  
• możliwości wprowadzenia zmian w zasadach wsparcia rolnictwa 

ekologicznego w ramach PROW 2014–2020. 
− Kwestia określenia obszarów badawczych na rzecz rolnictwa ekologicz-

nego, które będą mogły zostać objęte dotacjami w roku 2017, a także 
procedurze oceny wniosków o udzielenie dotacji do takich badań.  

− Dyskutowano o problemie braku dostępności środków ochrony roślin 
do produkcji ekologicznej. Powołano ad hoc grupę roboczą, której za-
danie będzie określenie priorytetowych potrzeb w tym zakresie.  

− Dokonano przeglądu zapisów „Ramowego Planu Działań dla Żywności  
i Rolnictwa Ekologicznego w Polsce na lata 2014–2020”, w kontekście 
opracowanego przez Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi sprawozda-
nia z realizacji w/w planu od 1 sierpnia 2014 r. do 31 grudnia 2015 r. 
Powołano grupę roboczą, której zadaniem będzie określenie ewentual-
nych propozycji zmian tego dokumentu.  
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− Podjęto dyskusję nt. działania Rolnictwo Ekologiczne w ramach PROW 
2014–2020, w tym dokonano analizy informacji przekazanej przez 
Agencję Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa w zakresie liczby gos- 
podarstw rolnych, które zadeklarowały przystąpienie do systemu rolnic-
twa ekologicznego – z podziałem na podjęcie przestawiania całej lub 
części powierzchni użytków rolnych.  

− Dyskutowano m.in. nt. zgłaszanych przez rolników przypadków cofnięci 
dopłat ekologicznych do całego gospodarstwa przez Agencję Restruktu-
ryzacji i Modernizacji Rolnictwa w odniesieniu do upraw paszowych  
w gospodarstwach bezinwentarzowych oraz zamiany uprawianych ga-
tunków jagodowych na niektórych działkach.  

 
Przyjęte w 2016 r. uchwały: 
− Uchwała nr 1/2016 z dnia 15 września 2016 r. w sprawie przyjęcia Regu-

laminu Rady do spraw Rolnictwa Ekologicznego. 
− Uchwała nr 2/2016 z dnia 15 września 2016 r. w sprawie stanowiska 

Rady do spraw Rolnictwa Ekologicznego dotyczącego projektu ustawy  
o funduszach ochrony przychodów rolniczych. 

− Uchwała nr 3/2016 w sprawie zaopiniowania przez Radę do spraw  
Rolnictwa Ekologicznego projektu rozporządzenia Ministra Rolnictwa  
i Rozwoju Wsi zmieniającego rozporządzenie w sprawie szczegółowych 
warunków i trybu przyznawania oraz wypłaty pomocy finansowej na 
operacje typu „Modernizacja gospodarstw rolnych” w ramach poddzia-
łania „Wsparcie inwestycji w gospodarstwach rolnych” objętego Pro-
gramem Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014–2020. 

− Uchwała nr 4/2016 w sprawie zaopiniowania przez Radę do spraw  
Rolnictwa Ekologicznego projektu rozporządzenia Ministra Rolnictwa  
i Rozwoju Wsi zmieniającego rozporządzenie w sprawie danych doty-
czących wyników przeprowadzonych analiz. 

− Uchwała nr 5/2016 z dnia 10 listopada 2016 r. w sprawie zaopiniowania 
przez Radę do spraw Rolnictwa Ekologicznego projektu nowelizacji roz-
porządzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 11 maja 2016 r.  
w sprawie rodzajów nieprawidłowości lub naruszeń przepisów dotyczą-
cych rolnictwa ekologicznego i minimalnych środków, jakie jednostki 
certyfikujące są obowiązane zastosować w przypadku stwierdzenia  
wystąpienia tych nieprawidłowości lub naruszeń w ramach kontroli  
w rolnictwie ekologicznym. 

− Uchwała nr 6/2016 z dnia 10 listopada 2016 r. w sprawie zaopiniowania 
przez Radę do spraw Rolnictwa Ekologicznego projektu ustawy o zmia-
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nie niektórych ustaw w celu ułatwienia sprzedaży żywności przez rolni-
ków oraz projektu rozporządzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi  
w sprawie maksymalnej ilości żywności zbywanej w ramach rolniczego 
handlu detalicznego oraz zakresu i sposobu jej dokumentowania. 

− Uchwała nr 7/2016 z dnia 10 listopada 2016 r. w sprawie zaopiniowania 
przez Radę do spraw Rolnictwa Ekologicznego projektu rozporządzenia 
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie sposobu ustalenia wete- 
rynaryjnego numeru identyfikacyjnego oraz projektu rozporządzenia 
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie rejestru zakładów produ- 
kujących produkty pochodzenia zwierzęcego lub wprowadzających na 
rynek te produkty oraz wykazów takich zakładów. 

− Uchwała nr 8/2016 z dnia 21 listopada 2016 r. w sprawie projektu ogło-
szenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie wykazu obsza- 
rów badawczych i wykazu badań na rzecz rolnictwa ekologicznego – na 
2017 r. 

− Uchwała nr 9/2016 z dnia 14 grudnia 2016 r. Rady do spraw Rolnictwa 
Ekologicznego z dnia 14 grudnia 2016 r. w sprawie projektu rozporzą-
dzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie szczegółowych  
warunków i konkurencyjnego wyboru wykonawców zadań ujętych w ze-
stawieniu rzeczowo-finansowym operacji oraz zmniejszeń kwot pomocy 
oraz pomocy technicznej w przypadku stwierdzenia niezgodności doty-
czącej stosowania tego trybu albo stosowania przepisów o zamówie-
niach publicznych. 
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Ministerstwo Edukacji Narodowej 
 
 

44. Grupa Sterująca do monitorowania postępów realizacji 
projektów pozakonkursowych w ramach Działań 2.10, 
2.13, 2.14, 2.15 w Osi Priorytetowej II Programu  
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Grupa Sterująca 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie MEN 

Suma posiedzeń w 2016 r. 2 

 
Podstawa działania 

Grupa Sterująca do monitorowania postępów realizacji projektów  
pozakonkursowych funkcjonuje na podstawie Zarządzenia nr 27 Ministra 
Edukacji Narodowej z dnia 2 czerwca 2016 r. 

 
Skład 

W skład grupy wchodzi przewodniczący – Dyrektor Departamentu 
Funduszy Strukturalnych w Ministerstwie Edukacji Narodowej, zastępca 
przewodniczącego – zastępca Dyrektora Departamentu Funduszy Struktu-
ralnych w Ministerstwie Edukacji Narodowej, przedstawiciele beneficjentów 
projektów pozakonkursowych, członkowie Komitetu Monitorującego Pro-
gram Wiedza Edukacja Rozwój wyznaczeni przez Komitet do jego reprezen-
tacji, przedstawiciele Departamentu Funduszy Strukturalnych w Minister-
stwie Edukacji Narodowej (łącznie 28 osób). 

 
Zadania 

Do zadań Grupy Sterującej należy: 
− Wspieranie beneficjentów pozakonkursowych poprzez informowanie  

o dobrych praktykach stosowanych w innych projektach; 
− Weryfikacja zgodności projektów pozakonkursowych z przyjętymi dla 

nich wcześniej celami; 
− Opiniowanie okresowych etapów realizacji projektów pozakonkurso-

wych związanych z wystąpieniem nieoczekiwanych zmian w planie ich 
realizacji; 
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− Proponowanie ewentualnych rozwiązań usprawniających realizacje pro-
jektów pozakonkursowych;  

− Monitoring realizacji wskaźników produktu i rezultatu w ramach Dzia- 
łań 2.10, 2.13, 2.14, 2.15 w Osi Priorytetowej II Programu Wiedza Edu-
kacja Rozwój 2014–2020. 

 
Działalność w 2016 r. 

W 2016 r. odbyły się 2 spotkania. Głównymi tematami podczas spo-
tkań było zaprezentowanie postępów w realizacji projektów pozakonkurso-
wych przez poszczególnych beneficjentów w Działaniach 2.10, 2.13, 2.14, 
2.15 oraz omówienie postępu w realizacji konkursów zaplanowanych na 
2016 r. Omówiono również zaplanowane do realizacji wskaźniki w kontek-
ście celu pośredniego, który należy osiągnąć w 2018 r., jak również poziom 
kontraktacji i certyfikacji. Członkowie Grupy nie stwierdzili zagrożeń dla rea-
lizacji omówionych projektów. 

 
 

45. Rada Interesariuszy Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa działania Ustawa/Zarządzenie 

Umiejscowienie MEN 

Suma posiedzeń w 2016 r. 2 
 

Podstawa działania 
Rada Interesariuszy Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji jest orga-

nem opiniodawczo-doradczym ministra koordynatora Zintegrowanego Sys-
temu Kwalifikacji. Podstawą funkcjonowania jest art. 90 i nast. ustawy z dnia 
22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. 2016  
poz. 64). Pierwszy skład Rady Interesariuszy został powołany przez ministra 
koordynatora w dniu 13 lipca 2016 r. Zarządzeniem nr 35 Ministra Edukacji 
Narodowej w sprawie powołania członków Rady Interesariuszy Zintegrowa-
nego Systemu Kwalifikacji (Dz. Urz. MEN Poz. 33 z dnia 28 września 2016 r.). 

 
Skład 

W skład Rady Interesariuszy Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji  
powołani zostali Zarządzeniem nr 35 Ministra Edukacji Narodowej z dnia  
13 lipca 2016 r. następujący przedstawiciele: 
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− Krajowej Izby Gospodarczej; 
− NSZZ „Solidarność”; 
− Ogólnopolskie Porozumienie Związków Zawodowych; 
− Forum Związków Zawodowych; 
− Pracodawców Rzeczypospolitej Polskiej; 
− Konfederacja Lewiatan; 
− Związku Rzemiosła Polskiego; 
− Konfederacji Rektorów Akademickich Szkół Polskich; 
− Konfederacji Rektorów Zawodowych Szkół Polskich (Wiceprzewodniczą-

cy Rady); 
− Centralnej Komisji Egzaminacyjnej; 
− Komisji Wspólnej Rządu i Samorządu Terytorialnego (Wiceprzewodni-

cząca Rady); 
− Ministerstwa Edukacji Narodowej; 
− Związku Zakładów Doskonalenia Zawadowego; 
− Związku Pracodawców Business Centre Club; 
− Sojuszu na Rzecz Rozwoju Edukacji Pozaformalnej. 

 
Zadania 

Do zadań Rady Interesariuszy należy: 
− wspieranie ministra koordynatora Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji 

w zapewnianiu spójności i porównywalności funkcjonujących w ramach 
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji rozwiązań oraz w ukierunkowy-
waniu rozwoju Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji; 

− monitorowanie funkcjonowania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji 
oraz analiza i wymiana doświadczeń w tym zakresie; 

− opiniowanie założeń i projektów aktów prawnych w obszarze Zintegro-
wanego Systemu Kwalifikacji; 

− występowanie do ministra koordynatora Zintegrowanego Systemu Kwa-
lifikacji oraz do ministrów właściwych z pytaniami dotyczącymi funkcjo-
nowania kwalifikacji w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji oraz propo-
zycjami usprawnień w zakresie rozwiązań systemowych dotyczących 
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji; 

− wyrażanie opinii, o których mowa w art. 11 ust. 3 pkt 6 i art. 21 ust. 4 
ustawy o ZSK. 

 
Działalność w 2016 r. 

W 2016 r. odbyły się 2 posiedzenia Rady Interesariuszy: 
− Wręczenie aktów powołania. 
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− Prace nad opracowaniem regulaminu Rady.  
− Omówienie pierwszych miesięcy wdrażania Zintegrowanego Systemu 

Kwalifikacji. 
− Uchwalenie Regulaminu. 
− Rozpoczęcie prac nad nazewnictwem kwalifikacji.  

 
 

46. Zespół ds. statusu zawodowego pracowników oświaty 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ pomocniczy 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie MEN 

Suma posiedzeń w 2016 r. 2 

 
Podstawa działania 

Zespół został powołany Zarządzeniem Nr 56 Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 3 listopada 2016 r. w sprawie powołania Zespołu do spraw sta-
tusu zawodowego pracowników oświaty. 

 
Skład 

W skład zespołu wchodzą  
− Przedstawiciele strony rządowej: 

• Ministra Edukacji Narodowej, 
• Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, 
• Ministra Rozwoju i Finansów, 
• Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego, 
• Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi, 
• Ministra Sprawiedliwości, 
• Ministra Środowiska, 
• Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji, 
• Ministra Gospodarki Morskiej i Żeglugi Śródlądowej; 

− po trzech przedstawicieli wyznaczonych odpowiednio przez organizacje 
związkowe reprezentatywne w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. 
o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego 
(Dz.U. poz. 1240); 

− po jednym przedstawicielu wyznaczonym odpowiednio przez ogólno-
polskie organizacje jednostek samorządu terytorialnego, o których mo-
wa w przepisach wydanych na podstawie art. 6 ust. 4 ustawy z dnia  
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6 maja 2005 r. o Komisji Wspólnej Rządu i Samorządu Terytorialnego 
oraz o przedstawicielach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie Regio-
nów Unii Europejskiej (Dz.U. poz. 759). 

 
Zadania 

Zadaniem Zespołu jest wypracowywanie rozwiązań systemowych  
w dziedzinie edukacji narodowej oraz definiowanie długofalowej strategii 
polityki oświatowej w zakresie praw i obowiązków pracowników oświaty,  
w szczególności w zakresie: 
− finansowania oświaty; 
− wynagradzania nauczycieli; 
− awansu zawodowego nauczycieli; 
− czasu pracy i warunków pracy nauczycieli. 

 
Działalność w 2016 r. 

W 2016 r. odbyły się 2 spotkania: 
− Spotkanie inauguracyjne – 18 listopada 2016 r. 
− Finansowanie oświaty i wynagradzanie nauczycieli i innych pracowni-

ków oświaty. 
 
 

47. Komisja do opiniowania wniosków  
o nadanie orderów i odznaczeń państwowych  
oraz Medalu Komisji Edukacji Narodowej 
 

PODSTAWOWE DANE 
Charakter Organ opiniodawczy 
Podstawa działania Decyzja 
Umiejscowienie MEN 
Suma posiedzeń w 2016 r. 3 

 
Podstawa działania 

Decyzja Nr 1 Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 czerwca 2016 r.  
w sprawie powołania komisji do opiniowania wniosków o nadanie orderów  
i odznaczeń państwowych oraz Medalu Komisji Edukacji Narodowej. 
 
Skład 

Przedstawiciele Ministerstwa Edukacji Narodowej, związków zawodo-
wych zrzeszających nauczycieli, Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego, 
szkół i placówek oświatowych. 
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Zadania 
Opiniowanie wniosków o przyznanie orderów i odznaczeń państwo-

wych oraz Medalu Komisji Edukacji Narodowej. 
 

Działalność w 2016 r.  
W 2016 r. odbyły się trzy posiedzenia Komisji, podczas których opinio- 

wano wnioski o przyznanie orderów i odznaczeń państwowych oraz Medalu 
Komisji Edukacji Narodowej.  

 
 

48. Komisja do spraw opiniowania wniosków o przyznanie 
nagrody Ministra Edukacji Narodowej dla Nauczycieli  
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczy 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie MEN 

Suma posiedzeń w 2016 r. 1 

 
Podstawa działania 

Zarządzenie Ministra Edukacji Narodowej Nr 37 z dnia 18 września 
2015 r. w sprawie powołania komisji do spraw opiniowania wniosków  
o przyznanie nagrody Ministra Edukacji Narodowej dla nauczycieli. 

 
Skład 

Przedstawiciele Ministerstwa Edukacji Narodowej, związków zawodo-
wych zrzeszających nauczycieli, Kuratorium Oświaty w Warszawie. 

 
Zadania 

Opiniowanie wniosków o przyznanie nagród ministra właściwego do 
spraw oświaty dla nauczycieli. 
 
Działalność w 2016 r. 

W 2016 r. odbyło się jedno posiedzenie komisji, na którym rozpatrzo- 
no i zaopiniowano wnioski o przyznanie nagród Ministra Edukacji Naro- 
dowej. 
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49. Zespół opiniodawczo-doradczy  
do spraw kształcenia zawodowego 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ pomocniczy 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie MEN 

Suma posiedzeń w 2016 r. 2 

 
Podstawa działania 

Zespół jest organem pomocniczym Ministra Edukacji Narodowej. Pod-
stawą funkcjonowania Zespołu jest Zarządzenie Nr 6 Ministra Edukacji Na-
rodowej z dnia 20 stycznia 2015 r. w sprawie powołania Zespołu opiniodaw-
czo-doradczego do spraw kształcenia zawodowego (Dz. Urz. MEN poz. 7)  
z uwzględnieniem Zarządzenia Nr 21 Ministra Edukacji Narodowej z dnia  
27 kwietnia 2016 r. zmieniającego zarządzenie w sprawie powołania Zespołu 
opiniodawczo-doradczego do spraw kształcenia zawodowego. 

 
Skład 

W skład Zespołu wchodzą: 
− Przewodniczący Zespołu – Sekretarz Stanu w Ministerstwie Edukacji 

Narodowej; 
− Zastępca Przewodniczącego – dyrektor Departamentu Kształcenia Za-

wodowego i Ustawicznego w Ministerstwie Edukacji Narodowej. 
Członkowie Zespołu: 

− przedstawiciel Ministra Rozwoju; 
− przedstawiciel Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej; 
− przedstawiciel Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi; 
− przedstawiciel Ministra Środowiska; 
− przedstawiciel Ministra Cyfryzacji; 
− przedstawiciel Ministra Finansów; 
− przedstawiciel Ministra Infrastruktury i Rozwoju; 
− przedstawiciel Ministra Sportu i Turystyki; 
− przedstawiciel Ministra Zdrowia; 
− przedstawiciel Ministra Energii; 
− przedstawiciel Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji; 
− przedstawiciel Ministra Gospodarki Morskiej i Żeglugi Śródlądowej; 
− przedstawiciel Związku Rzemiosła Polskiego; 
− przedstawiciel Pracodawców RP; 
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− przedstawiciel Konfederacji Lewiatan; 
− przedstawiciel Business Centre Club; 
− przedstawiciel Związku Nauczycielstwa Polskiego; 
− przedstawiciel Sekcji Krajowej Oświaty i Wychowania NSZZ „Solidarność”; 
− przedstawiciel Krajowej Izby Gospodarczej; 
− przedstawiciel Forum Związków Zawodowych; 
− przedstawiciel Stowarzyszenia Szkół Aktywnych; 
− przedstawiciel Stowarzyszenia Dyrektorów i Nauczycieli Centrów Kształ-

cenia Zawodowego; 
− przedstawiciel Stowarzyszenia Dyrektorów i Nauczycieli Twórczych  

i Aktywnych Szkół Zawodowych; 
− Sekretarz Zespołu – pracownik Departamentu Kształcenia Zawodowego  

i Ustawicznego w Ministerstwie Edukacji Narodowej, wyznaczony przez 
dyrektora tego Departamentu. 

 
Zadania 

Do zadań Zespołu należy opiniowanie lub proponowanie: 
− działań na rzecz aktywizowania pracodawców do włączenia się w proces 

kształcenia zawodowego, w szczególności działań współfinansowanych 
ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego; 

− działań służących upowszechnianiu dobrych praktyk z zakresu kształce-
nia zawodowego, w szczególności dobrych praktyk współpracy szkół  
z pracodawcami; 

− rozwiązań mających ułatwić i zintensyfikować współpracę pomiędzy 
pracodawcami i szkołami zawodowymi; 

− działań na rzecz rozwoju kształcenia zawodowego dostosowanego  
do potrzeb pracodawców, lokalnych rynków pracy oraz nowoczesnej  
i innowacyjnej gospodarki. 

 
Działalność w 2016 r. 

W 2016 r. odbyły się 2 spotkania Zespołu, na których omawiano: 
− Dostosowanie kształcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy w związ-

ku z kończącą się w czerwcu 2016 r. debatą oświatową Uczeń. Rodzic. 
Nauczyciel – Dobra Zmiana (w kontekście kształcenia dla rynku pracy). 

− Reformę edukacji oraz zmiany w systemie szkolnictwa zawodowego 
poprzez wprowadzenie kształcenia w branżowej szkole I stopnia oraz 
branżowej szkole II stopnia.  
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Ministerstwo Gospodarki Morskiej i Żeglugi Śródlądowej 
 
 
50. Zespół Trójstronny ds. Żeglugi i Rybołówstwa Morskiego 

 
PODSTAWOWE DANE 

Charakter Trójstronny Zespół Branżowy 

Podstawa działania Regulamin 

Umiejscowienie Ministerstwo Gospodarki Morskiej i Żeglugi Śródlądowej 

Suma posiedzeń w 2016 r. 2 

 
Podstawa działania 

Zespół powstał w listopadzie 2002 r. w miejsce, zniesionej Rozporzą-
dzeniem Prezesa Rady Ministrów z dnia 14 marca 2002 r., Komisji Wspólnej 
do Spraw Żeglugi i Rybołówstwa Dalekomorskiego. Komisja Wspólna funkcjo-
nowała od października 2000 r. do marca 2002 r. jako instytucja trójstronnego 
dialogu społecznego w sektorze morskim. W dniu 29 listopada 2002 r. odbyło 
się inauguracyjne spotkanie Zespołu do spraw Żeglugi i Rybołówstwa Mor-
skiego. Zespół umiejscowiony jest przy Ministerstwie Gospodarki Morskiej  
i Żeglugi Śródlądowej, które zapewnia jego obsługę w formie sekretariatu. 

 
Skład 

W skład Zespołu wchodzą przedstawiciele strony rządowej : Minister-
stwa Gospodarki i Żeglugi Śródlądowej, Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju 
Wsi, Ministerstwa Finansów, Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecz-
nej oraz Ministerstwa Skarbu Państwa. 

Stronę pracowniczą reprezentują przedstawiciele wyznaczeni przez: 
Krajową Sekcję Morską Marynarzy i Rybaków NSZZ „Solidarność”, Ogólno-
polski Związek Zawodowy Oficerów i Marynarzy (FORUM), Federację Związ-
ków Zawodowych Marynarzy i Rybaków (OPZZ). 

Stronę pracodawców reprezentują przedstawiciele wyznaczeni przez 
Związek Armatorów Polskich. 

 
Zadania 

Zadaniem Zespołu jest prowadzenie trójstronnego dialogu sektorowe-
go i wypracowywanie wspólnych stanowisk w sprawach ważnych z punktu 
widzenia polityki państwa oraz interesów pracowników i pracodawców  
w sprawach godzenia interesów stron podczas realizacji programu działań 
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rządu oraz rozwiązywania problemów dotyczących funkcjonowania żeglugi  
i rybołówstwa morskiego. 
 
Działalność w 2016 r. 

W roku 2016 r. odbyły się 2 posiedzenia Zespołu, które dotyczyły: 
− Propozycji zmian w Regulaminie prac Zespołu Trójstronnego, w tym 

uzupełnienie składu Zespołu. 
− Przygotowania tematów do dalszych prac Zespołu. 
− Problematyki szkoleń kadetów Akademii Morskich (praktyki oraz koszty 

ponoszone przez armatora). 
− Nielegalnej imigracji przez Morze Śródziemne – ratownictwo oraz po-

noszone przez armatorów koszty. 
− Kwestii dotyczących Przedsiębiorstwa Robót Czerpalnych i Podwodnych 

Sp. z o.o., które w latach 2009–2011 stosowało do usług realizowanych 
na zlecenie Urzędów Morskich w ramach „Programu ochrony brze- 
gów morskich” stawkę 0% podatku VAT zakwestionowaną później przez  
organy skarbowe.  

− Utworzono zespół roboczy ds. zmiany ustawy o pracy na morzu, w któ-
rym uczestniczy strona rządowa, strona pracowników, strona praco-
dawców oraz Polski Związek Zarządców Statków i Związek Agentów  
i Morskich Przedsiębiorstw Rekrutacyjnych „APMAR” oraz zespół robo-
czy ds. praktyk studenckich. 

− Uzupełnienia Regulaminu Zespołu Trójstronnego do spraw Żeglugi  
i Rybołówstwa Morskiego o nowe zapisy. 

− Przyjęcia regulaminu Zespołu Trójstronnego do spraw Żeglugi i Rybo-
łówstwa Morskiego. 

− Omówienia stanu prac ustanowionych w ramach Zespołu Trójstronnego 
zespołów roboczych tj. zespołu roboczego ds. zmiany ustawy o pracy na 
morzu i zespołu roboczego ds. praktyk studenckich. 

− Emerytur pomostowych dla marynarzy i rybaków. 
− Powołania Zespołu Roboczego do spraw rybołówstwa mającego na celu 

przygotowanie ustawy o pracy na statkach rybackich. 
− Sprawy podatków dochodowych (PIT) w kontekście utrudniania, bądź 

odmawiania marynarzom skorzystania z art. 27g ustawy o podatku do-
chodowym od osób fizycznych. 

− Nowelizacji rozporządzenia Ministra Transportu, Budownictwa i Gospo-
darki Morskiej w sprawie wyszkolenia i kwalifikacji członków załóg mor-
skich z dnia 7 sierpnia 2013 r. 

− Wsparcia armatorów bałtyckiej żeglugi promowej w procesie dotyczą-
cym wejścia w życie Konwencji Balastowej. 
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− Sytuacji Przedsiębiorstwa Robót Czerpalnych i Podwodnych Sp. z o.o. (VAT). 
− Spotkania z przedstawicielami Urzędów Morskich w sprawie wynagro-

dzeń ich pracowników. 
− Projektu ustawy o ograniczeniu handlu w niedziele. 

 
Zespoły robocze: 
1. Zespół roboczy ds. zmiany ustawy o pracy na morzu – 3 posiedzenia.  
2. Zespół roboczy ds. praktyk studenckich – 2 posiedzenia. 
3. Zespół roboczy ds. rybołówstwa – 0 spotkań. 

 
 

51. Rada do spraw Promocji Żeglugi Śródlądowej 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa działania Ustawa 

Umiejscowienie Ministerstwo Gospodarki Morskiej i Żeglugi Śródlądowej 

Suma posiedzeń w 2016 r. 0 

 
Podstawa działania 

Rada działa na podstawie Art. 19 ustawy z dnia 28 października  
2002 r. o Funduszu Żeglugi Śródlądowej i Funduszu Rezerwowym (Dz.U.  
z 2002, poz. 1672 z późn. zm.). 

 
Skład 

W skład W skład Rady wchodzą przedstawiciele: 
− ministra właściwego do spraw transportu; ministra właściwego do spraw 

gospodarki wodnej; ministra właściwego do spraw rozwoju regionalne-
go; ministra właściwego do spraw finansów publicznych; 

− armatorów i ich związków; 
− ogólnokrajowych przedstawicielstw związków zawodowych pracowni-

ków żeglugi śródlądowej; 
− ośrodków naukowych zajmujących się żeglugą śródlądową; 
− zainteresowanych samorządów województw. 

 
Zadania 

Do zadań Rady należy: 
− opiniowanie i wnioskowanie w sprawach ustalania kryteriów i parame-

trów systemu promocji żeglugi śródlądowej; 
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− opiniowanie projektów planów finansowych gospodarowania środkami 
Funduszu i Funduszu Rezerwowego; 

− opiniowanie dokumentów Banku Gospodarstwa Krajowego, o których 
mowa w art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 28 października 2002 roku o Fun-
duszu Żeglugi Śródlądowej i Funduszu Rezerwowym (Dz.U. z 2002,  
poz. 1672 z późn. zm.); 

− opiniowanie wniosków armatorów w sprawach promocji żeglugi śródlą-
dowej; 

− opiniowanie innych spraw na wniosek ministra właściwego do spraw 
transportu. 

 
Działalność w 2016 r. 

W 2016 r. brak spotkań. 
W związku z brakiem przekazania kompetencji ministrowi właściwemu 

ds. żeglugi śródlądowej przez ministra właściwego do spraw transportu, 
wynikających m.in. z ustawy z dnia 28 października 2002 r. o Funduszu Że-
glugi Śródlądowej oraz Funduszu Rezerwowym (Dz.U. z 2002 Nr 199,  
poz. 1672 z późn. zm.) Minister Gospodarki Morskiej i Żeglugi Śródlądowej 
nie zwoływał posiedzeń Rady. Natomiast w związku z art. 14 ustawy z dnia 
16 listopada 2016 r. o zmianie ustawy o działach administracji rządowej oraz 
niektórych innych ustaw (Dz.U. poz. 1954) minister właściwy do spraw  
żeglugi śródlądowej otrzymał kompetencje w zakresie ustawy o Funduszu 
Żeglugi Śródlądowej oraz Funduszu Rezerwowym. W chwili obecnej cały 
skład Rady został odwołany. 

 
 

52. Komitet Monitorujący  
Program Operacyjny Rybactwo i Morze 

 
PODSTAWOWE DANE 

Charakter Komitet Monitorujący 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie Ministerstwo Gospodarki Morskiej i Żeglugi Śródlądowej 

Suma posiedzeń w 2016 r. 2 

 
Podstawa działania 

Komitet Monitorujący powołany został Zarządzeniem nr 4/2016 Mini-
stra Gospodarki Morskiej i Żeglugi Śródlądowej z dnia 15 marca 2016 r.  
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w sprawie powołania Komitetu Monitorującego program Operacyjny „Ry-
bactwo i Morze”. Niniejsze Zarządzenie zostało wydane na podstawie art. 5 
ust. 2 pkt 1 lit a ustawy z dnia 10 lipca 2015. o wspieraniu zrównoważonego 
rozwoju sektora rybackiego z udziałem Europejskiego Funduszu Morskiego  
i Rybackiego (Dz.U. poz.1358). Zgodnie z niniejszym przepisem, instytucja 
zarządzająca powołuje, w drodze zarządzenia, komitet monitorujący, o któ-
rym mowa w art. 47 rozporządzenia nr 1303/2013.  

 
Skład 

W skład Komitetu Monitorującego wchodzą przedstawiciele admi- 
nistracji rządowej, samorządowej, organizacji pozarządowych działających  
w obszarze ochrony środowiska, nauki oraz środowiska rybackiego. Zgodnie 
z Zarządzeniem nr 4/2016 Ministra Gospodarki Morskiej i Żeglugi Śródlądo-
wej z dnia 15 marca 2016 r. w sprawie powołania Komitetu Monitorującego 
program Operacyjny „Rybactwo i Morze” w skład Komitetu Monitorującego 
wchodzą przedstawiciele:  
− ministrów właściwych do spraw rybołówstwa, rozwoju regionalnego  

i środowiska;  
− Narodowego Koordynatora do spraw Strategii Unii Europejskiej dla  

regionu Morza Bałtyckiego w Polsce; 
− Instytucji Certyfikującej; 
− Instytucji Pośredniczącej; 
− Pełnomocnika Rządu do Spraw Równego Traktowania oraz Osób Nie-

pełnosprawnych; 
− Okręgowego Inspektora Rybołówstwa Morskiego w Gdyni, Słupsku  

i Szczecinie; 
− Konwentu Marszałków Województw RP; 
− Związku Województw RP; 
− Komisji Wspólnej Rządu i Samorządu Terytorialnego; 
− Morskiego Instytutu Rybackiego – Państwowego Instytutu Badawczego 

w Gdyni; 
− Instytutu Rybactwa Śródlądowego im. Stanisława Sakowicza w Olsztynie; 
− instytucji odpowiedzialnej za zbieranie danych rybackich w ramach 

wspólnej polityki rybołówstwa; 
− zarządów portów morskich; 
− organizacji pozarządowych działających w obszarze ochrony środowiska; 
− organizacji pozarządowych działających w obszarze rybołówstwa dale-

komorskiego; 



 218 

− organizacji pozarządowych działających w obszarze przetwórstwa ryb-
nego; 

− organizacji pozarządowych działających w obszarze rybactwa śródlądo-
wego w zakresie ryb łososiowatych, jesiotrowatych, karpiowatych; 

− organizacji pozarządowych działających w obszarze rybactwa jezioro-
wego; 

− organizacji pozarządowych działających w obszarze rybołówstwa bał-
tyckiego; 

− organizacji pozarządowych działających w obszarze rybołówstwa mor-
skiego prowadzących połowy na morskich wodach wewnętrznych RP 
(Zalew Wiślany); 

− organizacji pozarządowych działających w obszarze rybołówstwa mor-
skiego prowadzących połowy na morskich wodach wewnętrznych RP 
(Zalew Szczeciński); 

− organizacji pozarządowych działających w obszarze rybołówstwa przy-
brzeżnego; 

− rybackich lokalnych grup działania w obszarze rybołówstwa morskiego  
i obszarze rybactwa śródlądowego. 

W pracach Komitetu może uczestniczyć z własnej inicjatywy lub na za-
proszenie przewodniczącego, przedstawiciel Komisji Europejskiej z głosem 
doradczym. 

W posiedzeniach Komitetu mogą także uczestniczyć w charakterze ob-
serwatora, bez prawa głosowania przedstawiciele Instytucji Audytowej, 
Najwyższej Izby Kontroli, Beneficjentów Programu oraz eksperci na zapro-
szenie przewodniczącego. 

 
Zadania 

Komitet wspiera instytucję zarządzającą Programem Operacyjnym 
„Rybactwo i Morze” na lata 2014–2020, w szczególności: bada wszelkie 
kwestie, które wpływają na realizację Programu, dokonuje przeglądu wdra-
żania Programu i postępów w realizacji założonych celów, analizuje roczne 
sprawozdania z realizacji Programu i zatwierdza je przed wysłaniem do  
Komisji Europejskiej. Uczestniczy w realizacji zadań w zakresie ewaluacji 
poprzez: identyfikowanie i rekomendowanie obszarów badawczych, zapo-
znawanie się z okresowymi planami ewaluacji, zapoznawanie się z wynikami 
ewaluacji, w szczególności z wnioskami i rekomendacjami oraz postępami  
w ich realizacji. Konsultuje zmiany Programu zaproponowane przez instytu-
cję zarządzającą Programem. Konsultuje, zatwierdza oraz modyfikuje kryte-
ria wyboru dla finansowanych operacji. 
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Działalność w 2016 r. 
W 2016 r. odbyły się 2 posiedzenia Komitetu Monitorującego Program 

Operacyjny „Rybactwo i Morze”. Komitet podjął następujące uchwały: 
− Uchwała nr 1/2016 z dnia 22.01.2016 r. w sprawie przyjęcia Regulaminu 

pracy Komitetu Monitorującego Program Operacyjny „Rybactwo i Morze”. 
− Uchwała Nr 8/2016 z dnia 21 marca 2016 r. w sprawie przyjęcia Regu-

laminu pracy Komitetu Monitorującego Program Operacyjny „Rybactwo 
i Morze”. 

− Uchwała Nr 9/2016 z dnia 21 marca 2016 r. w sprawie zatwierdzenia 
Sprawozdania rocznego z realizacji Programu Operacyjnego „Rybactwo  
i Morze” w latach 2014 i 2015. 

Uchwały z zakresu Priorytetu 1. Promowanie rybołówstwa zrównowa-
żonego środowiskowo, zasobooszczędnego, innowacyjnego, konkurencyjne- 
go i opartego na wiedzy: 
− Uchwała Nr 10/2016 z dnia 22 marca 2016 r. w sprawie zatwierdzenia 

propozycji kryteriów wyboru operacji do dofinansowania ze środków 
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego (EFMR) z zakresu in-
nowacji w ramach artykułu 26 oraz artykułu 44 ust. 3 rozporządzenia 
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 508/2014 z dnia 15 maja 2014 r. 
w sprawie Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego. 

− Uchwała Nr 11/2016 z dnia 22 marca 2016 r. w sprawie zatwierdzenia 
kryteriów wyboru operacji do dofinansowania ze środków Europejskie-
go Funduszu Morskiego i Rybackiego (EFMR) z zakresu propagowania 
kapitału ludzkiego, tworzenia miejsc pracy i dialogu społecznego w ra-
mach artykułu 29 oraz artykułu 44 ust. 1 lit. a rozporządzenia Parlamen-
tu Europejskiego i Rady (UE) nr 508/2014 z dnia 15 maja 2014 r.  
w sprawie Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego. 

− Uchwała Nr 12/2016 z dnia 22 marca 2016 r. w sprawie zatwierdzenia 
kryteriów wyboru operacji do dofinansowania ze środków Europejskie-
go Funduszu Morskiego i Rybackiego (EFMR) z zakresu różnicowania  
i nowych form dochodów w ramach artykułu 30 oraz artykułu 44 ust. 4 
rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 508/2014  
z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Morskiego  
i Rybackiego. 

− Uchwała Nr 13/2016 z dnia 22 marca 2016 r. w sprawie zatwierdzenia 
kryteriów wyboru operacji do dofinansowania ze środków Europejskie-
go Funduszu Morskiego i Rybackiego (EFMR) z zakresu zdrowia i bezpie-
czeństwa w ramach artykułu 32 oraz artykułu 44 ust. 1 lit. b rozporzą-
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dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 508/2014 z dnia 15 ma-
ja 2014 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego. 

− Uchwała Nr 14 /2016 z dnia 22 marca 2016 r. w sprawie zatwierdzenia 
kryteriów wyboru operacji do dofinansowania ze środków Europejskie-
go Funduszu Morskiego i Rybackiego (EFMR) z zakresu tymczasowego 
zaprzestania działalności połowowej w ramach artykułu 33 rozporzą-
dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 508/2014 z dnia 15 ma-
ja 2014 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego. 

− Uchwała Nr 15/2016 z dnia 22 marca 2016 r. w sprawie zatwierdzenia 
kryteriów wyboru operacji do dofinansowania ze środków Europejskie-
go Funduszu Morskiego i Rybackiego (EFMR) z zakresu trwałego zaprze-
stania działalności połowowej w ramach artykułu 34 rozporządzenia 
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 508/2014 z dnia 15 maja 2014 r. 
w sprawie Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego. 

− Uchwała Nr 16/2016 z dnia 22 marca 2016 r. w sprawie zatwierdze- 
nia kryteriów wyboru operacji do dofinansowania ze środków Europej-
skiego Funduszu Morskiego i Rybackiego (EFMR) z zakresu wsparcia  
na rzecz systemów przyznawania uprawnień do połowów w ramach  
artykułu 36 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)  
nr 508/2014 z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie Europejskiego Funduszu 
Morskiego i Rybackiego. 

− Uchwała Nr 17/2016 z dnia 22 marca 2016 r. w sprawie zatwierdzenia 
kryteriów wyboru operacji do dofinansowania ze środków Europejskie-
go Funduszu Morskiego i Rybackiego (EFMR) z zakresu wsparcia na 
rzecz opracowania i wdrażania środków ochrony oraz współpracy re-
gionalnej w ramach artykułu 37 rozporządzenia Parlamentu Europej-
skiego i Rady (UE) nr 508/2014 z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie Euro-
pejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego. 

− Uchwała Nr 18/2016 z dnia 22 marca 2016 r. w sprawie zatwierdzenia 
kryteriów wyboru operacji do dofinansowania ze środków Europejskie-
go Funduszu Morskiego i Rybackiego (EFMR) z zakresu zmniejszania od-
działywania rybołówstwa na środowisko morskie i dostosowania poło-
wów do ochrony gatunków w ramach artykułu 38 oraz artykułu 44  
ust. 1 lit. c rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)  
nr 508/2014 z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie Europejskiego Funduszu 
Morskiego i Rybackiego. 

− Uchwała Nr 19/2016 z dnia 22 marca 2016 r. w sprawie zatwierdzenia 
kryteriów wyboru operacji do dofinansowania ze środków Europejskie-
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go Funduszu Morskiego i Rybackiego (EFMR) z zakresu innowacji zwią-
zanych z ochroną żywych zasobów morza w ramach artykułu 39 oraz ar-
tykułu 44 ust. 1 lit. c rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 
(UE) nr 508/2014 z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie Europejskiego Fun-
duszu Morskiego i Rybackiego. 

− Uchwała Nr 20/2016 z dnia 22 marca 2016 r. w sprawie zatwierdzenia 
kryteriów wyboru operacji do dofinansowania ze środków Europej- 
skiego Funduszu Morskiego i Rybackiego (EFMR) z zakresu ochrony  
i odbudowy morskiej różnorodności biologicznej i ekosystemów mor-
skich oraz systemów rekompensat w ramach zrównoważonej działalno-
ści połowowej w ramach artykułu 40 ust. 1 lit. b–g oraz lit. i, oraz arty-
kułu 44 ust. 6 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)  
nr 508/2014 z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie Europejskiego Funduszu 
Morskiego i Rybackiego. 

− Uchwała Nr 21/2016 z dnia 22 marca 2016 r. w sprawie zatwierdzenia 
kryteriów wyboru operacji do dofinansowania ze środków Europejskie-
go Funduszu Morskiego i Rybackiego (EFMR) z zakresu ochrony i odbu-
dowy morskiej różnorodności biologicznej i ekosystemów morskich oraz 
systemów rekompensat w ramach zrównoważonej działalności poło-
wowej w ramach artykułu 40 ust. 1 lit. a rozporządzenia Parlamentu Eu-
ropejskiego i Rady (UE) nr 508/2014 z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie 
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego. 

− Uchwała Nr 22/2016 z dnia 22 marca 2016 r. w sprawie zatwierdzenia 
kryteriów wyboru operacji do dofinansowania ze środków Europejskie-
go Funduszu Morskiego i Rybackiego (EFMR) z zakresu ochrony i odbu-
dowania morskiej różnorodności biologicznej i ekosystemów morskich 
oraz systemów rekompensat w ramach zrównoważonej działalności po-
łowowej w ramach artykułu 40 ust. 1 lit. h rozporządzenia Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) nr 508/2014 z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie 
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego. 

− Uchwała Nr 23/2016 z dnia 22 marca 2016 r. w sprawie zatwierdzenia 
kryteriów wyboru operacji do dofinansowania ze środków Europejskie-
go Funduszu Morskiego i Rybackiego (EFMR) z zakresu efektywności 
energetycznej i łagodzenia skutków zmiany klimatu w ramach artyku- 
łu 41 ust. 2 oraz artykułu 44 ust. 1 lit. d rozporządzenia Parlamentu  
Europejskiego i Rady (UE) nr 508/2014 z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie 
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego. 

− Uchwała Nr 24/2016 z dnia 22 marca 2016 r. w sprawie zatwierdzenia 
kryteriów wyboru operacji do dofinansowania ze środków Europejskie-
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go Funduszu Morskiego i Rybackiego (EFMR) z zakresu wartości do- 
danej, jakości produktów i wykorzystywania niechcianych połowów  
w ramach artykułu 42 oraz artykułu 44 ust. 1 lit. e rozporządzenia Par-
lamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 508/2014 z dnia 15 maja 2014 r. 
w sprawie Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego. 

− Uchwała Nr 25/2016 z dnia 22 marca 2016 r. w sprawie zatwierdzenia 
propozycji kryteriów wyboru operacji do dofinansowania ze środków 
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego (EFMR) z zakresu por-
tów rybackich, miejsc wyładunku, giełd rybnych i przystani w ramach 
art. 43 ust. 1 i 3 oraz artykułu 44 ust. 1 lit. f rozporządzenia Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) nr 508/2014 z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie 
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego. 

− Uchwała Nr 26/2016 z dnia 22 marca 2016 r. w sprawie zatwierdzenia 
kryteriów wyboru operacji do dofinansowania ze środków Europejskie-
go Funduszu Morskiego i Rybackiego (EFMR) z zakresu portów rybac-
kich, miejsc wyładunku, giełd rybnych i przystani w ramach art. 43 ust. 2 
rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 508/2014  
z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Morskiego  
i Rybackiego. 

Uchwały z zakresu Priorytetu 2. Wspieranie akwakultury zrównoważo-
nej środowiskowo, zasobooszczędnej, innowacyjnej, konkurencyjnej i opar-
tej na wiedzy: 
− Uchwała Nr 27/2016 z dnia 21 marca 2016 r. w sprawie zatwierdzenia 

kryteriów wyboru operacji do dofinansowania ze środków Europejskie-
go Funduszu Morskiego i Rybackiego (EFMR) z zakresu innowacji w ra-
mach artykułu 47 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
nr 508/2014 z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie Europejskiego Funduszu 
Morskiego i Rybackiego. 

− Uchwała Nr 28/2016 z dnia 21 marca 2016 r. w sprawie zatwierdzenia 
kryteriów wyboru operacji do dofinansowania ze środków Europejskiego 
Funduszu Morskiego i Rybackiego (EFMR) z zakresu inwestycje produk-
cyjne w akwakulturę w ramach artykułu 48 ust. 1 lit. a–d, f–h rozporzą-
dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 508/2014 z dnia 15 maja 
2014 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego. 

− Uchwała Nr 29/2016 z dnia 21 marca 2016 r. w sprawie zatwierdzenia 
kryteriów wyboru operacji do dofinansowania ze środków Europej- 
skiego Funduszu Morskiego i Rybackiego (EFMR) z zakresu inwestycje 
produkcyjne w akwakulturę – efektywne gospodarowanie zasobami, 
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zmniejszenie ilości wykorzystywanej wody lub chemikaliów, zamknięte 
systemy recyrkulacyjne minimalizujące zużycie wody w ramach artykułu 
48 ust. 1 lit. e, i, j rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
nr 508/2014 z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie Europejskiego Funduszu 
Morskiego i Rybackiego. 

− Uchwała Nr 30/2016 z dnia 21 marca 2016 r. w sprawie zatwierdzenia 
kryteriów wyboru operacji do dofinansowania ze środków Europejskie-
go Funduszu Morskiego i Rybackiego (EFMR) z zakresu inwestycji pro-
dukcyjnych w akwakulturę – zwiększanie efektywności energetycznej, 
odnawialne źródła energii w ramach artykułu 48 ust. 1 lit. k rozporzą-
dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 508/2014 z dnia 15 ma-
ja 2014 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego. 

− Uchwała Nr 31/2016 z dnia 21 marca 2016 r. w sprawie zatwierdzenia 
kryteriów wyboru operacji do dofinansowania ze środków Europejskie-
go Funduszu Morskiego i Rybackiego (EFMR) z zakresu usług zarzą- 
dzania, zastępstw i doradztwa dla gospodarstw akwakultury w ramach 
artykułu 49 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)  
nr 508/2014 z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie Europejskiego Funduszu 
Morskiego i Rybackiego. 

− Uchwała Nr 32/2016 z dnia 21 marca 2016 r. w sprawie zatwierdzenia 
kryteriów wyboru operacji do dofinansowania ze środków Europejskie-
go Funduszu Morskiego i Rybackiego (EFMR) z zakresu propagowanie 
kapitału ludzkiego i tworzenie sieci kontaktów w ramach artykułu  
50 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 508/2014  
z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Morskiego  
i Rybackiego. 

− Uchwała Nr 33/2016 z dnia 22 marca 2016 r. w sprawie zatwierdzenia 
kryteriów wyboru operacji do dofinansowania ze środków Europejskie-
go Funduszu Morskiego i Rybackiego (EFMR) z zakresu zachęcanie no-
wych hodowców do rozpoczęcia działalności w sektorze zrównoważonej 
akwakultury w ramach artykułu 52 rozporządzenia Parlamentu Europej-
skiego i Rady (UE) nr 508/2014 z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie Euro-
pejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego. 

− Uchwała Nr 34/2016 z dnia 22 marca 2016 r. w sprawie zatwierdzenia 
kryteriów wyboru operacji do dofinansowania ze środków Europejskie-
go Funduszu Morskiego i Rybackiego (EFMR) z zakresu akwakultura 
świadcząca usługi środowiskowe w ramach artykułu 54 rozporządzenia 
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 508/2014 z dnia 15 maja 2014 r. 
w sprawie Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego. 
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− Uchwała Nr 35/2016z dnia 22 marca 2016 r. w sprawie zatwierdzenia 
kryteriów wyboru operacji do dofinansowania ze środków Europejskie-
go Funduszu Morskiego i Rybackiego (EFMR) z zakresu ubezpieczenia 
zasobów akwakultury w ramach artykułu 57 rozporządzenia Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) nr 508/2014 z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie 
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego. 

Uchwały z zakresu Priorytetu 3. Wspieranie wdrażania Wspólnej Poli-
tyki Rybołówstwa: 
− Uchwała nr 6/2016 z dnia 22.01.2016 r. z zakresu kontroli i egzekwo-

wania w ramach art. 76 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Ra-
dy (UE) nr 508/2014 z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie Europejskiego 
Funduszu Morskiego i Rybackiego. 

− Uchwała nr 7/2016 z dnia 22.01.2016 r. z zakresu zbierania danych ry-
backich w ramach art. 77 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego  
i Rady (UE) nr 508/2014. 

− Uchwała Nr 36/2016 z dnia 21 marca 2016 r. w sprawie zatwierdzenia 
propozycji kryteriów wyboru operacji do dofinansowania ze środków 
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego (EFMR) z zakresu kon-
troli i egzekwowania w ramach art. 76 rozporządzenia Parlamentu Eu-
ropejskiego i Rady (UE) nr 508/2014 z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie 
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego. 

− Uchwała Nr 37/2016 z dnia 21 marca 2016 r. w sprawie zatwierdzenia 
propozycji kryteriów wyboru operacji do dofinansowania ze środków 
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego (EFMR) z zakresu zbie-
rania danych rybackich w ramach art. 77 rozporządzenia Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) nr 508/2014 z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie 
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego. 

Uchwały z zakresu Priorytetu 5. Wspieranie obrotu i przetwarzania: 
− Uchwała nr 2/2016 z dnia 22.01.2016 r. z zakresu planów produkcji  

i obrotu w ramach artykułu 66 rozporządzenia Parlamentu Europejskie-
go i Rady (UE) nr 508/2014. 

− Uchwała nr 3/2016 z dnia 22.01.2016 r. z zakresu dopłat do składowa-
nia w ramach artykułu 67 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego  
i Rady (UE) nr 508/2014. 

− Uchwała nr 4/2016 z dnia 22.01.2016 r. z zakresu środków dotyczących 
obrotu w ramach artykułu 68 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego 
i Rady (UE) nr 508/2014. 
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− Uchwała nr 5/2016 z dnia 22.01.2016 r. z zakresu przetwarzania pro-
duktów rybołówstwa i akwakultury w ramach artykułu 69 rozporządze-
nia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 508/2014. 

− Uchwała Nr 38/2016 z dnia 21 marca 2016 r. w sprawie zatwierdzenia 
propozycji kryteriów wyboru operacji do dofinansowania ze środków 
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego (EFMR) z zakresu pla-
nów produkcji i obrotu w ramach artykułu 66 rozporządzenia Parla- 
mentu Europejskiego i Rady (UE) nr 508/2014 z dnia 15 maja 2014 r.  
w sprawie Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego. 

− Uchwała Nr 39/2016 z dnia 21 marca 2016 r. w sprawie zatwierdze- 
nia kryteriów wyboru operacji do dofinansowania ze środków Europej-
skiego Funduszu Morskiego i Rybackiego (EFMR) z zakresu dopłat do 
składowania w ramach artykułu 67 rozporządzenia Parlamentu Europej-
skiego i Rady (UE) nr 508/2014 z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie Euro-
pejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego. 

− Uchwała Nr 40/2016 z dnia 21 marca 2016 r. w sprawie zatwierdzenia 
propozycji kryteriów wyboru operacji do dofinansowania ze środków 
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego (EFMR) z zakresu środ-
ków dotyczących obrotu w ramach artykułu 68 rozporządzenia Parla-
mentu Europejskiego i Rady (UE) nr 508/2014 z dnia 15 maja 2014 r.  
w sprawie Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego. 

− Uchwała Nr 41/2016 z dnia 21 marca 2016 r. w sprawie zatwierdzenia 
kryteriów wyboru operacji do dofinansowania ze środków Europejskie-
go Funduszu Morskiego i Rybackiego (EFMR) z zakresu przetwarzania 
produktów rybołówstwa i akwakultury w ramach artykułu 69 rozporzą-
dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 508/2014 z dnia 15 ma-
ja 2014 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego. 

Uchwały z zakresu Priorytetu 6. Wspieranie wdrażania Zintegrowanej 
Polityki Morskiej: 
− Uchwała Nr 42/2016 z dnia 21 marca 2016 r. w sprawie zatwierdzenia 

kryteriów wyboru operacji do dofinansowania ze środków Europejskie-
go Funduszu Morskiego i Rybackiego (EFMR) z zakresu integracji nadzo-
ru morskiego w ramach art. 80 ust. 1 lit. a rozporządzenia Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) nr 508/2014 z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie 
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego. 

− Uchwała Nr 43/2016 z dnia 21 marca 2016 r. w sprawie zatwierdzenia 
propozycji kryteriów wyboru operacji do dofinansowania ze środków 
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego (EFMR) z zakresu pro-



 226 

pagowania ochrony środowiska morskiego oraz zrównoważonej eksplo-
atacji zasobów morskich i przybrzeżnych w ramach art. 80 ust. 1 lit. b 
rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 508/2014  
z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Morskiego  
i Rybackiego. 

− Uchwała Nr 44/2016 z dnia 21 marca 2016 r. w sprawie zatwierdzenia 
propozycji kryteriów wyboru operacji do dofinansowania ze środków 
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego (EFMR) z zakresu po-
prawy wiedzy na temat stanu środowiska morskiego w ramach art. 80 
ust. 1 lit. c) rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)  
nr 508/2014 z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie Europejskiego Funduszu 
Morskiego i Rybackiego. 

 
Ponadto, w 2016 r. Komitet Monitorujący Program Operacyjny „Rybac- 

two i Morze” przyjął w trybie obiegowym następujące uchwały: 
− Uchwała z dnia 12 kwietnia 2016 r. w sprawie zatwierdzenia kryteriów 

wyboru operacji do dofinansowania ze środków Europejskiego Fundu-
szu Morskiego i Rybackiego (EFMR) z zakresu pomocy technicznej z ini-
cjatywy państw członkowskich w ramach artykułu 78 rozporządzenia 
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 508/2014 z dnia 15 maja  
2014 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego. 

− Uchwała z dnia 12 kwietnia 2016 r. zatwierdzającą uchwałę Prekomitetu 
Monitorującego Program Operacyjny „Rybactwo i Morze” nr 22/2015  
z dnia 24.08.2015 r. w sprawie zaopiniowania regulaminu konkursu  
na wybór strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność  
w zakresie kryteriów wyboru LSR zgodnie z art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 
20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziałem społeczności. 

− Uchwałą nr 47/2016, zmieniającą uchwałę w sprawie przyjęcia Regulaminu 
pracy Komitetu Monitorującego Program Operacyjny „Rybactwo i Morze”. 

 
 

53. Komitet Sterujący ds. Inwestycji na Śródlądowych  
Drogach Wodnych 

 
PODSTAWOWE DANE 

Charakter Komitet sterujący 
Podstawa działania Zarządzenie 
Umiejscowienie Ministerstwo Gospodarki Morskiej i Żeglugi Śródlądowej 
Suma posiedzeń w 2016 r. 1 



 227 

Podstawa działania 
Komitet Sterujący do spraw Inwestycji na Śródlądowych Drogach Wod-

nych jest organem pomocniczym ministra właściwego do spraw żeglugi śród-
lądowej. Został powołany Zarządzeniem nr 17 ministra gospodarki morskiej  
i żeglugi śródlądowej z dnia 5 sierpnia 2016 r. w sprawie powołania Komitetu 
Sterującego do spraw Inwestycji na Śródlądowych Drogach Wodnych. 

 
Skład 

W skład Komitetu wchodzą: 
− Przewodniczący Komitetu – Sekretarz lub Podsekretarz Stanu w Mini-

sterstwie Gospodarki Morskiej i Żeglugi Śródlądowej odpowiedzialny za 
realizację zadań z zakresu żeglugi śródlądowej; 

− Członkowie Komitetu: 
• przedstawiciel Ministra Środowiska w randze Sekretarza lub Podse-

kretarza Stanu, 
• przedstawiciel Ministra Rozwoju w randze Sekretarza lub Podsekre-

tarza Stanu, 
• przedstawiciel Ministra Energii w randze Sekretarza lub Podsekre-

tarza Stanu, 
• przedstawiciel Ministra Infrastruktury i Budownictwa w randze Se-

kretarza lub Podsekretarza Stanu, 
• dwóch, wybranych w porozumieniu przez urzędy marszałkowskie, 

przedstawicieli zarządów województw: dolnośląskiego, kujawsko-po- 
morskiego, lubelskiego, lubuskiego, małopolskiego, mazowieckiego, 
opolskiego, pomorskiego, śląskiego, wielkopolskiego, zachodniopo-
morskiego będących reprezentantami strony samorządowej, 

• członek Zarządu Morskiego Portu Gdańsk S.A., 
• członek Zarządu Morskich Portów Szczecin i Świnoujście S.A., 
• członek Zarządu Enea S.A., 
• członek Zarządu Energa S.A., 
• członek Zarządu PGE S.A., 
• członek Zarządu TAURON Polska Energia S.A., 
• członek zarządu OT Logistics S.A., 
• członek zarządu Stowarzyszenia na rzecz rozwoju żeglugi śródlądo-

wej i dróg wodnych „Rada Kapitanów Żeglugi Śródlądowej”. 
 

Zadania 
Do zadań Komitetu należy: 

− wsparcie ministra właściwego do spraw żeglugi śródlądowej w monito-
rowaniu procesów związanych z przygotowaniem inwestycji na śródlą-
dowych drogach wodnych; 
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− formułowanie rekomendacji i wniosków kierowanych do podmiotów 
uczestniczących w przygotowaniu inwestycji na śródlądowych drogach 
wodnych lub mogących mieć wpływ na ich wdrażanie. 

 
Działalność w 2016 r. 

W 2016 r. odbyło się 1 posiedzenie Komitetu Sterującego, którego 
głównymi tematami były: 
− przekazanie informacji na temat aktualnego stanu realizacji działań 

związanych z przywróceniem żeglowności na śródlądowych drogach 
wodnych; 

− przekazanie informacji na temat przygotowania do opracowania stu-
diów wykonalności dla inwestycji na śródlądowych drogach wodnych  
o szczególnym znaczeniu transportowym. 

 
Podjęte uchwały: 
− Uchwała nr 1/2016 Komitetu Sterującego do spraw Inwestycji na Śród-

lądowych Drogach Wodnych w sprawie przyjęcia regulaminu pracy Ko-
mitetu Sterującego do spraw Inwestycji na Śródlądowych Drogach 
Wodnych. 

− Uchwała nr 2/2016 Komitetu Sterującego do spraw Inwestycji na Śród-
lądowych Drogach Wodnych w sprawie powołania Grupy roboczej  
Komitetu Sterującego do spraw inwestycji na śródlądowych drogach 
wodnych. 
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Ministerstwo Zdrowia 
 
 

54. Zespół Trójstronny ds. Ochrony Zdrowia 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Trójstronny Zespół Branżowy 

Podstawa działania Regulamin 

Umiejscowienie Ministerstwo Zdrowia 

Suma posiedzeń w 2016 r. 17 

 
Podstawa działania 

Zespół działa od lutego 2005 r. na podstawie Regulaminu Trójstronnego 
Zespołu ds. Ochrony Zdrowia. Regulamin dla ZT ds. Ochrony Zdrowia był wy- 
nikiem uzgodnień Ministerstwa Zdrowia z Prezydium Trójstronnej Komisji  
ds. Społeczno-Gospodarczych, które po wielu dyskusjach zadecydowało o bran-
żowej formule tej instytucji trójstronnego dialogu społecznego w obszarze służ-
by zdrowia i umiejscowienia jej, poza Trójstronną Komisją, w resorcie zdrowia. 

 
Skład 

Stronę rządową w Zespole reprezentuje po jednym przedstawicielu  
w randze sekretarza lub podsekretarza stanu z następujących resortów: MZ, 
MNiSW, MR, MRPiPS. MF. 

Stronę pracowników w Zespole reprezentuje po dwóch przedstawicieli 
wyznaczonych przez: Forum Związków Zawodowych, NSZZ „Solidarność”, 
Ogólnopolskie Porozumienie Związków Zawodowych. 

Stronę pracodawców w Zespole reprezentuje po dwóch przedstawi-
cieli wyznaczonych przez: Konfederację Lewiatan, Pracodawców Rzeczypo-
spolitej Polskiej, Związek Rzemiosła Polskiego, Business Centre Club – Zwią-
zek Pracodawców. 

 
Zadania 

Celem Zespołu jest wypracowanie wspólnych stanowisk w zakresie 
obszaru obejmującego ochronę zdrowia, z poszanowaniem konstytucyjnych 
praw podstawowych w szczególności: prawa do wolności, prawa do życia 
oraz prawa swobody prowadzenia działalności gospodarczej. 

 
Działalność w 2016 r. 

Zespół odbył 17 posiedzeń.  
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Omawiano m.in. projekty regulacji prawnych przygotowywanych  
w Ministerstwie Zdrowia w obszarach: strategii zmian w systemie ochrony 
zdrowia w Polsce, organizacji i funkcjonowania Państwowej Inspekcji Sani-
tarnej, Państwowej Inspekcji Farmaceutycznej, Państwowego Ratownictwa 
Medycznego, taryfikacji świadczeń opieki zdrowotnej, polityki lekowej pań-
stwa, roli i miejsca sektora publicznego i niepublicznego w zabezpiecze- 
niu zdrowia Polaków, zasad wynagradzania pracowników zatrudnionych  
w podmiotach leczniczych, poziomu finansowania świadczeń opieki zdro-
wotnej przez NFZ, przepisów regulujących zawód fizjoterapeuty, regulacji 
dotyczących podstawowej opieki zdrowotnej, projektu tzw. sieci szpitali, 
sytuacji finansowej instytutów badawczych, przemysłu farmaceutycznego  
w Planie na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju, realizowanych i planowanych 
zmian systemowych w obszarze świadczeń pielęgnacyjnych i opiekuńczych 
w ramach opieki długoterminowej oraz w zakresie opieki paliatywnej i ho-
spicyjnej, publicznej służby krwi. 

 
 

55. Rada ds. Zdrowia Publicznego 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa działania Ustawa  

Umiejscowienie Ministerstwo Zdrowia 

Suma posiedzeń w 2016 r. 4 

 
Podstawa działania 

Rada ds. Zdrowia Publicznego działa na podstawie art. 6 ustawy z dnia 
11 września 2015 r. o zdrowiu publicznym (Dz.U. poz. 1916). 

 
Skład 

Rada składa się z: 
− przedstawiciela Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej; 
− przedstawicieli każdego z ministrów kierujących działami administracji 

rządowej; 
− konsultantów krajowych w dziedzinach: zdrowia publicznego, epidemio-

logii, chorób zakaźnych, kardiologii, onkologii klinicznej, diabetologii, psy-
chiatrii, medycyny pracy, zdrowia środowiskowego oraz pielęgniarstwa; 
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− nie więcej niż czterech przedstawicieli wskazanych przez stronę samo-
rządową Komisji Wspólnej Rządu i Samorządu Terytorialnego; 

− przedstawiciela Narodowego Funduszu Zdrowia; 
− przedstawiciela Narodowego Instytutu Zdrowia Publicznego – Pań-

stwowego Zakładu Higieny; 
− przedstawiciela Instytutu Żywności i Żywienia; 
− przedstawiciela Głównego Inspektora Sanitarnego; 
− przedstawiciela Głównego Inspektora Sanitarnego Ministerstwa Spraw 

Wewnętrznych; 
− przedstawiciela Głównego Inspektora Sanitarnego Wojska Polskiego; 
− przedstawiciela Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych; 
− przedstawiciela Naczelnej Rady Lekarskiej; 
− przedstawiciela Naczelnej Rady Aptekarskiej; 
− przedstawiciela Krajowej Rady Diagnostów Laboratoryjnych; 
− nie więcej niż dwóch przedstawicieli reprezentatywnych organizacji 

pracodawców; 
− przedstawiciela organizacji pozarządowych i podmiotów, o których 

mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie, których cele statutowe lub 
przedmiot działalności dotyczą spraw objętych zadaniami określonymi 
w art. 2. 

 
Zadania 

Do zadań Rady należy w szczególności: 
− opiniowanie projektu Narodowego Programu Zdrowia i ewaluacja wdra- 

żania tego programu; 
− przedstawianie ministrowi właściwemu do spraw zdrowia propozycji 

nowych zadań służących realizacji celów operacyjnych Narodowego 
Programu Zdrowia; 

− wykonywanie innych zadań opiniodawczo-doradczych w zakresie zdro-
wia publicznego powierzonych przez ministra właściwego do spraw 
zdrowia. 

 
Działalność w 2016 r. 

W 2016 r. odbyły się 4 posiedzenia Rady: 
− wręczenie powołań dla Członków Rady do spraw Zdrowia Publicznego 

oraz wyznaczenie Przewodniczącego Rady; 
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− dyskusja na temat uchwały w sprawie Regulaminu pracy Rady do spraw 
Zdrowia Publicznego; 

− przekazanie projektu rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie Naro-
dowego Programu Zdrowia na lata 2016–2020; 

− przyjęcie regulaminu pracy Rady; 
− wyrażenie opinii na temat projektu ustawy o zmianie ustawy o ochro- 

nie zdrowia przed następstwami używania tytoniu i wyrobów tytonio-
wych; 

− dyskusja na temat Narodowego Programu Zdrowia na lata 2016–2020; 
− informacje na temat implementowanej do prawa krajowego dyrektywy 

Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/40/UE z dnia 3 kwietnia 2014 r. 
w sprawie zbliżenia przepisów ustawowych, wykonawczych i admini-
stracyjnych państw członkowskich w sprawie produkcji, prezentowania  
i sprzedaży wyrobów tytoniowych i powiązanych wyrobów; 

− prezentacje dotyczące rozwiązań w medycynie pracy, dyskusja; 
− informacja o pracach nad wdrożeniem Narodowego Programu Zdrowia 

na lata 2016–2020;  
− przedstawienie propozycji zmian legislacyjnych w zakresie medycyny 

pracy; 
− propozycje tematów, które warto omówić na posiedzeniach Rady. 

 
 

56. Zespół ds. opracowania strategii rozwiązań systemowych  
w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ pomocniczy 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie Ministerstwo Zdrowia 

Suma posiedzeń w 2016 r. 5 

 
Podstawa działania 

Zespół do opracowania strategii rozwiązań systemowych w zakresie 
podstawowej opieki zdrowotnej, będący organem pomocniczym ministra 
właściwego do spraw zdrowia, został powołany przez Ministra Zdrowia za-
rządzeniem z dnia 4 stycznia 2016 r., a zakończył swoją działalność z dniem 
30 czerwca 2016 r. 
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Skład 
W skład Zespołu weszli przedstawiciele Federacji „Porozumienie Zielo-

nogórskie”, Porozumienia Pracodawców Ochrony Zdrowia, Kolegium Lekarzy 
Rodzinnych w Polsce, Kolegium Pielęgniarek i Położnych Rodzinnych w Polsce, 
Polskiego Towarzystwa Medycyny Rodzinnej, Naczelnej Izby Lekarskiej, Na-
czelnej Izby Pielęgniarek i Położnych, Federacji Pacjentów Polskich oraz Konsul-
tanci Krajowi w dziedzinach medycyny rodzinnej i pielęgniarstwa rodzinnego. 

 
Zadania 

Przygotowanie strategii rozwiązań systemowych w zakresie podsta-
wowej opieki zdrowotnej, która posłuży do przygotowania projektu założeń 
projektu ustawy o podstawowej opiece zdrowotnej. 

 
Działalność w 2016 r. 

Odbyło się 5 posiedzeń zespołu, w ramach których przygotowana zo-
stała strategia rozwiązań systemowych w zakresie podstawowej opieki zdro- 
wotnej. 

 
 

57. Zespół ds. opracowania koncepcji zmian  
w zakresie systemu lecznictwa uzdrowiskowego 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ pomocniczy 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie Ministerstwo Zdrowia 

Suma posiedzeń w 2016 r. 1 

 
Podstawa działania 

Zespół do spraw opracowania koncepcji zmian w zakresie systemu 
lecznictwa uzdrowiskowego, będący organem pomocniczym ministra właś- 
ciwego do spraw zdrowia, został powołany przez Ministra Zdrowia zarzą-
dzeniem z dnia 22 listopada 2016 r., a zakończy swoją działalność z dniem 
30 czerwca 2017 r. 

 
Skład 

W skład Zespołu weszli przedstawiciele Izby Gospodarczej „Uzdrowi-
ska Polskie”, Stowarzyszenia Gmin Uzdrowiskowych RP, Unii Uzdrowisk Pol-
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skich, Zespołu Trójstronnego ds. Ochrony Zdrowia, Agencji Oceny Technologii 
Medycznych i Taryfikacji, Zarządu Głównego Polskiego Towarzystwa Balneolo-
gii i Medycyny Fizykalnej, Narodowego Funduszu Zdrowia oraz Konsultanci 
Krajowi w dziedzinie: balneologii i medycyny fizykalnej, chorób wewnętrznych, 
kardiologii, medycyny rodzinnej, neurologii, ortopedii i traumatologii narządu 
ruchu, pediatrii, rehabilitacji medycznej, reumatologii oraz fizjoterapii. 

 
Zadania 

Opracowanie koncepcji zmian w zakresie systemu lecznictwa uzdrowi-
skowego, w szczególności analiza obowiązujących przepisów prawa w zakre-
sie lecznictwa uzdrowiskowego oraz opracowanie propozycji rozwiązań  
w zakresach związanych z:  
− wymaganiami, jakim powinny odpowiadać zakłady i urządzenia lecznic-

twa uzdrowiskowego;  
− prowadzeniem badań niezbędnych do ustalenia właściwości leczniczych 

naturalnych surowców leczniczych i właściwości leczniczych klimatu;  
− kierowaniem i kwalifikowaniem pacjentów do zakładów lecznictwa 

uzdrowiskowego;  
− procesem kierowania na leczenie uzdrowiskowe albo na rehabilitację 

uzdrowiskową;  
− prowadzeniem czynności kontrolnych przez naczelnych lekarzy uzdro-

wisk. 
 

Działalność w 2016 r. 
W 2016 r. odbyło się 1 posiedzenie zespołu, mające charakter organi-

zacyjny. 
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Ministerstwo Spraw Wewnętrznych i Administracji 
 
 

58. Forum Dialogu Społecznego 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Forum dialogu  

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie MSWiA 

Suma posiedzeń w 2016 r. 2 

 
Podstawa działania 

Forum Dialogu Społecznego działa na podstawie Zarządzenia Nr 16 
Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 8 kwietnia 2016 r.  
w sprawie Forum Dialogu Społecznego przy Ministrze Spraw Wewnętrznych  
i Administracji (Dz. Urz. MSWiA, poz. 17 z późn. zm.). 

Forum stanowi miejsce wymiany poglądów oraz dialogu społecznego 
prowadzonego dla reprezentowania interesów zawodowych funkcjonariuszy 
i pracowników cywilnych resortu spraw wewnętrznych i administracji, przy 
uwzględnieniu ustawowych zadań realizowanych przez Ministra Spraw Wew- 
nętrznych i Administracji oraz organy i jednostki organizacyjne podległe lub 
nadzorowane przez Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji. 

 
Skład 
− Przewodniczący – Minister Spraw Wewnętrznych i Administracji; 
− Członkowie: 

• przedstawiciele MSWiA, 
• Komendant Główny Policji, 
• Komendant Główny PSP, 
• Komendant Główny SG, 
• Szef BOR; 

− zaproszeni do udziału w pracach Forum na prawach członka: 
• pięciu przedstawicieli Niezależnego Samorządnego Związku Zawo-

dowego Policjantów, 
• przedstawiciel Niezależnego Samorządnego Związku Zawodowego 

Pracowników Pożarnictwa, 
• dwóch przedstawicieli Związku Zawodowego Strażaków „Florian”, 
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• trzech przedstawicieli Krajowej Sekcji Pożarnictwa Niezależnego 
Samorządnego Związku Zawodowego „Solidarność”, 

• dwóch przedstawicieli Niezależnego Samorządnego Związku Zawo-
dowego Funkcjonariuszy Straży Granicznej,  

• dwóch przedstawicieli Niezależnego Samorządnego Związku Zawo-
dowego Pracowników Policji, 

• przedstawiciel Związku Zawodowego Pracowników Policji – Komisja 
Krajowa w Katowicach, 

• trzech przedstawicieli Związku Zawodowego Pracowników Mini-
sterstwa Spraw Wewnętrznych i Administracji Publicznej, 

• przedstawiciel Niezależnego Związku Zawodowego Policji w Kato-
wicach, 

• przedstawiciel Organizacji Międzyzakładowej Niezależnego Samo-
rządnego Związku Zawodowego „Solidarność” Pracowników Cywil-
nych Policji. 

 
Zadania 

Do zadań Forum należy: 
− ocena aspektów społecznych i ekonomicznych sytuacji zawodowej 

funkcjonariuszy i pracowników cywilnych resortu spraw wewnętrznych  
i administracji;  

− podejmowanie dyskusji na temat rozwiązań prawnych regulujących 
funkcjonowanie organów i jednostek podległych Ministrowi Spraw  
Wewnętrznych i Administracji lub przez niego nadzorowanych;  

− analizowanie zagadnień o istotnym znaczeniu dla funkcjonariuszy i pra-
cowników cywilnych resortu spraw wewnętrznych i administracji oraz 
przedstawianie przewodniczącemu rekomendacji i wniosków w obsza-
rze zadań Forum;  

− stała wymiana informacji w zakresie zadań Forum;  
− w sprawach tego wymagających, wypracowywanie wspólnego stanowi-

ska w obszarze zadań Forum. 
 

Działalność w 2016 r. 
W 2016 r. odbyły się 2 spotkania. 
Główne tematy podejmowane na posiedzeniu Forum: 

− Przyjęcie Regulaminu Forum. 
− Omówienie „Programu modernizacji Policji, Straży Granicznej, Pań-

stwowej Straży Pożarnej i Biura Ochrony Rządu w latach 2017–2020”. 
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− Omówienie zmian przepisów w zakresie prawa do uposażenia funkcjo-
nariuszy za okres przebywania na zwolnieniu lekarskim (L4). 

− Podsumowanie oceny organizacji Światowych Dni Młodzieży i szczytu 
NATO w zakresie działania służb podległych MSWiA. 

− Przedstawienie wyników prac Grup Roboczych. 
• Grupa Robocza ds. opracowania i wdrożenia programów społecz-

no-edukacyjnych w zakresie bezpieczeństwa oraz budowania pozy-
tywnego wizerunku funkcjonariuszy. 

• Grupa Robocza ds. wypracowania zasad wypłaty należności za 
ubezpieczenia społeczne byłym funkcjonariuszom bez uprawnień 
emerytalnych. 

• Grupa Robocza ds. podsumowania działania ustawy L-4. 
• Grupa Robocza ds. nadgodzin w służbach mundurowych. 
• Grupa Robocza ds. statusu pracowników cywilnych zatrudnionych  

w służbach, a wykonujących takie same zadania jak funkcjonariusze. 
• Grupa Robocza ds. ostatecznego kształtu ustawy modernizacyjnej 

na lata 2017–2020. 
− Podsumowanie prac Grup Roboczych. 
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Urząd Zamówień Publicznych 
 
 

59. Rada Zamówień Publicznych 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa działania Ustawa 

Umiejscowienie Urząd Zamówień Publicznych 

Suma posiedzeń w 2016 r. 0 

 
Podstawa działania 

Rada Zamówień Publicznych jest organem doradczo-opiniodawczym 
Prezesa Urzędu Zamówień Publicznych, powoływanym na podstawie art. 157 
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych (Dz.U.  
z 2015 r. poz. 2164 z późn. zm.), dalej „ustawa Pzp”. 

 
Skład 

W skład Rady Zamówień Publicznych wchodzi od 10 do 15 członków 
powoływanych przez ministra właściwego do spraw gospodarki. Uprawnio-
nymi do zgłaszania kandydatów są w szczególności kluby parlamentarne, 
ogólnokrajowe organizacje samorządu terytorialnego, ogólnokrajowe orga-
nizacje przedsiębiorców oraz Rada Dialogu Społecznego.  

W 2016 r. Rada Zamówień Publicznych nie została powołana. Kadencja 
poprzedniej Rady Zamówień Publicznych w składzie 15 osobowym powoła-
nej przez Prezesa Rady Ministrów w dniu 1 grudnia 2008 r. upłynęła w dniu 
9 grudnia 2013 r. w związku z odwołaniem ze stanowiska Pana Jacka Sado-
wego – Prezesa Urzędu Zamówień Publicznych. Powyższe wynika z art. 159 
ust. 1 ustawy Pzp. Nazwiska oraz informacje dotyczące członków dotych- 
czasowej Rady Zamówień Publicznych są dostępne na stronie BIP Urzędu 
Zamówień Publicznych. 

 
Zadania  

Zgodnie z art. 157 ust. 2 ustawy Prawo zamówień publicznych do  
zadań Rady Zamówień Publicznych należy: 
− wyrażanie opinii w szczególnie istotnych sprawach systemu zamówień, 

przedstawionych jej przez Prezesa Urzędu Zamówień Publicznych; 
− opiniowanie projektów aktów normatywnych dotyczących zamówień; 
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− opiniowanie rocznych sprawozdań Prezesa Urzędu Zamówień Publicz-
nych o funkcjonowaniu systemu zamówień; 

− ustalanie zasad etyki zawodowej osób wykonujących określone w usta-
wie zadania w systemie zamówień. 

 
Działalność w 2016 r. 

W 2016 r. nie odbyło się żadne posiedzenia Rady Zamówień Publicz-
nych w związku z brakiem jej powołania. Powyższe było wynikiem przede 
wszystkim przewidywanych zmian w zakresie funkcjonowania Rady związa-
nych z pracami legislacyjnymi dotyczącymi nowelizacji ustawy Pzp, a także 
projektowanymi zmianami organizacyjnymi dotyczącymi zmiany podległości 
Urzędu i podmiotu odpowiedzialnego za powołanie Rady Zamówień Pu-
blicznych (z Prezesa Rady Ministrów na ministra właściwego do spraw gos- 
podarki). Należy podkreślić, iż w II połowie roku 2016, po wejściu w życie 
przepisów nowelizacji ustawy Pzp z dnia 22 czerwca 2016 r., podjęte zostały 
działania mające na celu powołanie nowego składu Rady w roku 2017. 
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Wyższy Urząd Górniczy 
 
 

60. Komisja Bezpieczeństwa Pracy w Górnictwie 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie WUG 

Suma posiedzeń w 2016 r. 2  

 
Podstawa działania 

Komisja Bezpieczeństwa Pracy w Górnictwie jest organem opiniodaw-
czo-doradczym Prezesa Wyższego Urzędu Górniczego. Działa na podstawie 
Zarządzenia Nr 13 Prezesa Wyższego Urzędu Górniczego z dnia 16 grudnia 
2011 r. w sprawie Komisji Bezpieczeństwa Pracy w Górnictwie (Dz. Urz. 
WUG z 2015 r. poz. 17 – tekst jednolity). 

 
Skład 

W skład Komisji wchodzą przedstawiciele: Wyższego Urzędu Górnicze-
go, Głównego Instytutu Górnictwa, Akademii Górniczo-Hutniczej w Krako-
wie, Politechniki Śląskiej w Gliwicach, Politechniki Wrocławskiej, Górniczej 
Izby Przemysłowo-Handlowej, przedsiębiorców górniczych, związków praco-
dawców górniczych, związków zawodowych działających w górnictwie, Cen-
tralnej Stacji Ratownictwa Górniczego S.A. oraz Stowarzyszenia Inżynierów  
i Techników Górnictwa.  

 
Zadania 

Do zadań Komisji należy przygotowywanie i przedkładanie Prezesowi 
Wyższego Urzędu Górniczego opinii dotyczących stanu bezpieczeństwa pra-
cy w górnictwie, w szczególności: 
− bezpieczeństwa i higieny pracy; 
− stosowania przepisów wydanych na podstawie art. 120 ust. 1 i 2 lub  

art. 124 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. – Prawo geologiczne i górni- 
cze, a do dnia ich wejścia w życie – przepisów wydanych na podstawie 
art. 78 ust. 1, 2 lub 3 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. – Prawo geologicz-
ne i górnicze (Dz.U. z 2005 r. Nr 228, poz. 1947, z późn. zm.); 
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− szkoleń prowadzonych dla osób wykonujących czynności w ruchu zakła-
dów górniczych oraz specjalistycznych szkoleń w zakresie ratownictwa 
górniczego; 

− zagadnień niewymienionych w pkt 1–3, istotnych dla bezpieczeństwa 
pracy w górnictwie, wskazanych przez Prezesa Wyższego Urzędu Górni-
czego. 

 
Działalność w 2016 r. 

W 2016 r. odbyły się dwa posiedzenia Komisji Bezpieczeństwa Pracy  
w Górnictwie.  

Omówiono:  
− stan bezpieczeństwa w polskim górnictwie w 2015 r. oraz w roku 2016 

(do dnia posiedzenia Komisji); 
− zagadnienia dotyczące sporządzania przez przedsiębiorców specyfikacji 

istotnych warunków zamówienia podczas postępowania o udzielenie 
zamówienia publicznego na zakup maszyn, urządzeń lub materiałów 
wykorzystywanych w zakładach górniczych; 

− kształtowanie się zagrożeń: tąpaniami, sejsmicznym i powszechnym  
w 2015 r., związanych z prowadzonym ruchem zakładów górniczych 
wydobywających węgiel kamienny i rudy miedzi;  

− realizację uchwały podjętej na XXXVII posiedzeniu Komisji w dniu  
9 grudnia 2015 r.; 

− stan bezpieczeństwa w polskim górnictwie w roku 2016 (do dnia po- 
siedzenia Komisji), w szczególności główne czynniki mające wpływ na 
eskalację zagrożeń naturalnych oraz wypadkowości w 2016 r. w zakła-
dach górniczych KGHM Polska Miedź S.A.; 

− problematykę powtarzających się błędów i nieprawidłowości, stwier-
dzanych przez komisje powoływane przez Prezesa WUG dla zbadania 
przyczyn i okoliczności katastrof górniczych; 

− realizację uchwały podjętej na XXXVIII posiedzeniu Komisji w dniu  
13 czerwca 2016 r. 

 
Uchwała z dnia 13.06.2016 r., w której: 
− Przedsiębiorcy górniczy powinni kontynuować w szerszym zakresie dia-

log z użytkownikami obiektów budowlanych na terenach górniczych, 
mając przede wszystkim na uwadze konieczność odpowiedniej kampanii 
informacyjnej oraz podejmowania skutecznych przeciwdziałań nega-
tywnym skutkom prowadzonej działalności górniczej; 
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− w roku 2015 zaistniało znacznie mniej wypadków śmiertelnych i ciężkich 
niż w latach poprzednich. Od kilku natomiast lat utrzymuje się korzystny 
trend zmniejszania się wypadkowości ogólnej. Pomimo tych korzystnych 
statystyk w dalszym ciągu należy zwracać szczególną uwagę na kwalifi-
kacje i szkolenia pracowników, stan maszyn i urządzeń oraz na wyelimi-
nowanie prowypadkowych zachowań pracowników.  

Uchwała z dnia 14.12.2016 r. r., w której: 
− w związku z zaistniałymi zdarzeniami wypadkowymi i wysokim udziałem 

czynnika ludzkiego w ich powstaniu Komisja zwraca uwagę na koniecz-
ność podjęcia działań w celu jego ograniczenia; 

− opracować systemowe rozwiązania w odniesieniu do prognozowania  
i zwalczania stanu zagrożenia tąpaniami w kontekście zapewnienia op-
tymalnego bezpieczeństwa dla prowadzonej i projektowanej eksploata-
cji w zakładach KGHM Polska Miedź S.A.; 

− wdrożyć działania zapewniające skuteczną realizację wniosków Komisji 
powoływanych przez Prezesa Wyższego Urzędu Górniczego dla zbada-
nia przyczyn i okoliczności katastrof w zakładach górniczych wydobywa-
jących węgiel kamienny, dążąc do eliminacji powielania błędów i nie-
prawidłowości formułowanych po tych zdarzeniach.  

 
 

61. Zespół doradczo-opiniodawczy ds. ratownictwa górniczego 
w sektorze górnictwa węgla kamiennego 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie WUG 

Suma posiedzeń w 2016 r. 5  

 
Podstawa działania 

Zespół doradczo-opiniodawczy do spraw ratownictwa górniczego  
w sektorze górnictwa węgla kamiennego jest organem opiniodawczo-dorad- 
czym Prezesa Wyższego Urzędu Górniczego. Zespół został powołany Zarzą-
dzeniem Nr 14 Prezesa Wyższego Urzędu Górniczego z dnia 3 lutego 2016 r. 
w sprawie powołania Zespołu doradczo-opiniodawczego do spraw ratow- 
nictwa górniczego w sektorze górnictwa węgla kamiennego (Dz. Urz. WUG  
z 2016 r. poz. 89, tj.). 
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Skład 
W skład Zespołu wchodzą przedstawiciele: Polskiej Grupy Górni- 

czej Sp. z o.o., Katowickiego Holdingu Węglowego S.A., Jastrzębskiej Spół- 
ki Węglowej S.A., TAURON Wydobycie S.A., Węglokoks Kraj Sp. z o.o., 
Spółki Restrukturyzacji Kopalń S.A., Centralnej Stacji Ratownictwa Górni-
czego S.A., Związku Zawodowego Ratowników Górniczych w Polsce, Okrę-
gowego Urzędu Górniczego w Katowicach oraz Wyższego Urzędu Górni-
czego. 

 
Zadania 

Do zadań Zespołu należy analizowanie prawidłowości funkcjonowania 
ratownictwa górniczego w sektorze górnictwa węgla kamiennego, według 
kryterium zgodności z przepisami określającymi:  
− organizację, szczegółowe zadania i wymagania dla służb ratownictwa 

górniczego przedsiębiorców prowadzących:  
• działalność w zakresie poszukiwania lub rozpoznawania złóż węgla 

kamiennego lub wydobywania węgla kamiennego ze złóż,  
• likwidację podziemnych zakładów górniczych wydobywających wę-

giel kamienny,  
• roboty w wyrobiskach zlikwidowanych podziemnych zakładów gór-

niczych wydobywających węgiel kamienny;  
− organizację, szczegółowe zadania i wymagania dla podmiotów zawo-

dowo trudniących się ratownictwem górniczym;  
− szczegółowe wymagania dotyczące specjalistycznych badań lekarskich, 

specjalistycznych badań psychologicznych oraz specjalistycznych szko-
leń w zakresie ratownictwa górniczego;  

− szczegółowe wymagania dotyczące dokumentacji w zakresie ratownic-
twa górniczego oraz planu ratownictwa górniczego – wydanymi na pod-
stawie art. 124 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. – Prawo geologiczne  
i górnicze, a do dnia ich wejścia w życie – przepisami wydanymi na pod-
stawie art. 78 ust. 3 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. – Prawo geologiczne 
i górnicze (Dz.U. z 2005 r. Nr 228, poz. 1947, z późn. zm.). 

Na podstawie wyników z przeprowadzonych analiz, Zespół opracowuje 
propozycje:  
− przepisów prawa lub  
− instrukcji lub wytycznych, lub  
− dobrych praktyk. 
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Działalność w 2016 r. 
W 2016 r. odbyło się 5 posiedzeń Zespołu, na których:  

− Omówiono temat uchwały podjętej na XXXVII posiedzeniu Komisji Bez-
pieczeństwa Pracy w Górnictwie w dniu 9 grudnia 2015 r. odnoszący się 
do poprawy bezpieczeństwa pracowników w obszarze stosowania w za-
kładach górniczych aparatów ucieczkowych typu KA-60. 

− Omówiono zagadnienia dotyczące rozszerzenia strategicznego projektu 
badawczego pn. „Poprawa bezpieczeństwa pracy w kopalniach” o kolej-
ny projekt: „Opracowanie aparatu ucieczkowego z tlenem sprężonym  
w butli, przeznaczonego do stosowania w podziemnych zakładach górni-
czych, o konstrukcji umożliwiającej jego cykliczną kontrolę bez utraty 
funkcjonalności przez odpowiednio przeszkolone służby kopalniane”. 
Jednocześnie omówiono pismo Dyrektora NCBiR z dnia 6 maja 2016 r.,  
w którym ujęto potrzebę doprecyzowania kwestii dotyczących nowego 
typu aparatu ucieczkowego, jako niezbędnego elementu do przeprowa-
dzenia analizy zasadności zaangażowania środków publicznych na uru-
chomienie nowego projektu. 

− Wypracowano zostało ostateczne stanowisko Zespołu, odnoszące się do 
zagadnień ujętych w piśmie Dyrektora NCBiR z dnia 6 maja 2016 r. 

− Omówiono problematyką unifikacji (ujednolicenia) wyposażenia zastę-
pów ratowniczych.  

− Wypracowano stanowisko Zespołu, odnoszące się do kwestii unifikacji 
sprzętu ratowniczego, w którym określono, że: 
• należy dążyć do sukcesywnej wymiany dotychczas stosowanych 

aparatów roboczych i masek na aparaty bardziej zaawansowane 
technicznie, 

• podczas prowadzenia akcji, w której używane są różnego rodzaju 
typy aparatów roboczych, niezbędne jest zapewnienie odpowied-
nio przeszkolonych mechaników sprzętu ratowniczego w bazie ra-
towniczej. 

− Jednocześnie Zespół uznał, że nie widzi podstaw do unifikacji urzą- 
dzeń łączności ratowniczej, przyrządów kontrolno-pomiarowych, sprzę-
tu ochrony układu oddechowego przystosowanego do ewakuacji po-
szkodowanych, kamizelek chłodzących, pulsometrów oraz czujników 
bezruchu. Za konieczne natomiast uznano uwzględnienie w programach 
kursów i szkoleń dla ratowników górniczych, mechaników sprzętu ra-
towniczego i osób kierownictwa akcji zagadnień w zakresie budowy  
i używania powyższego sprzętu, stosowanego w krajowym ratownictwie 
górniczym.  
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− Kontynuowano temat unifikacji (ujednolicenia) wyposażenia zastępów 
ratowniczych uznając, że odpowiednią drogą umożliwiająca docelowo 
ujednolicenie sprzętu ratowniczego w zakładach górniczych przedsię-
biorcy i w jednostce zawodowo trudniącej się ratownictwem górniczym 
jest przepis § 27 ust. 3 i 4 projektu rozporządzenia Ministra Energii  
w sprawie ratownictwa górniczego.  

− Omawiano kwestie, odnoszące się do organizacji zadań służb ratownic-
twa górniczego przedsiębiorcy oraz jednostek zawodowo trudniących 
się ratownictwem górniczym w aspekcie łączenia kopalń w duże struk-
tury, w tym radykalnego zmniejszania się stanu osobowego załogi (ra-
towników górniczych). 

− Analizowano tematy: zatrudniania ratowników różnych specjalności  
w myśl § 51 ust. 1 rozporządzenia Ministra Gospodarki w sprawie ra-
townictwa górniczego, liczby ratowników w drużynie ratowniczej w za-
leżności od liczby zatrudnionych w ciągu doby pod ziemią w myśl § 41 
ust. 2 powyższego rozporządzenia oraz organizacji ratownictwa górni-
czego przedsiębiorców wydobywających węgiel kamienny.  

− Omówiono dalsze zagadnienia dotyczące organizacji służb ratownictwa 
górniczego przedsiębiorcy oraz jednostek zawodowo trudniących się ra-
townictwem górniczym w aspekcie łączenia kopalń w duże struktury. 

− Omówiono interpretację ustaleń § 41 ust. 2 rozporządzenia Ministra 
Gospodarki z dnia 12 czerwca 2002 r. w sprawie ratownictwa górnicze-
go, który określa minimalną liczbę ratowników w drużynie ratowniczej 
podziemnego zakładu górniczego, uzależnioną od liczby pracowników 
zatrudnionych w ciągu doby pod ziemią. Według niektórych przed- 
siębiorców przepis ten odnosi się wyłącznie do liczby pracowników  
własnych, bez uwzględnienia pracowników podmiotów wykonujących  
w zakresie swej działalności zawodowej powierzone im czynności w ru-
chu zakładu górniczego. 

− Zespół ocenił, że wymóg minimalnej liczby ratowników winien być uwa-
runkowany sumą pracowników własnych kopalni oraz firm zewnętrz-
nych, którzy przebywają w ciągu doby pod ziemią. Powyższe znajdu- 
je swoje potwierdzenie również w § 7 ust. 1 projektu rozporządzenia 
Ministra Energii w sprawie ratownictwa górniczego, w myśl którego 
liczba ratowników górniczych w drużynie ratowniczej podziemnego  
zakładu górniczego jest uzależniona od liczby osób przebywających  
w ciągu doby pod ziemią. 

− Oceniono zapis § 7 ust. 2 projektu rozporządzenia Ministra Energii  
w sprawie ratownictwa górniczego mówiący: „2. W zakładzie górniczym 
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prowadzącym więcej niż jeden ruch zakładu górniczego, liczba ratowni-
ków górniczych w każdym z tych ruchów musi spełniać wymagania 
określone w ust. 1.”. Zespół uznał, że warunek zawarty w tym przepisie 
stanowi znaczne zaostrzenie w stosunku do aktualnego stanu prawnego 
w tym zakresie, gdyż powyższa regulacja nie definiuje charakteru funk-
cjonowania „ruchu”, co oznacza równorzędne traktowanie powyższego 
wymogu dla odrębnych ruchów zakładu górniczego, zarówno pro- 
wadzących wydobycie jak i poddawanych procesowi likwidacji. Jedno-
cześnie podkreślono, że zgodnie z art. 122 ust. 6 i 17 ustawy z dnia  
9 czerwca 2011 r. – Prawo geologiczne i górnicze: 
• przedsiębiorca górniczy jest zobowiązany posiadać własne służby 

ratownictwa górniczego albo powierzyć realizację tego obowiązku 
w całości lub w części podmiotom zawodowo trudniącym się ra-
townictwem górniczym, 

• jeżeli występujące w zakładzie górniczym zagrożenia naturalne i ich 
natężenie nie wymagają spełnienia przez przedsiębiorcę powyż- 
szego obowiązku i jeżeli nie spowoduje to pogorszenia stanu  
bezpieczeństwa w zakładzie górniczym, właściwy organ nadzoru 
górniczego może, w drodze decyzji, zwolnić przedsiębiorcę z tego 
obowiązku, w całości lub w części. 

− Omówiono, na przykładzie SRK S.A., który uzyskał takie zwolnienie, spo-
sób zabezpieczenia możliwości prowadzenia akcji ratowniczej przez 
podmioty trudniące się zawodowo ratownictwem górniczym, w sposób 
określony w planie ratownictwa górniczego oraz umowie zawartej z tym 
podmiotem.  

− W toku dyskusji dotyczącej organizacji niesienia wzajemnej pomocy, 
poruszono zagadnienie odpowiedzialności dwóch (lub więcej) przed- 
siębiorców, prowadzących roboty w sąsiednich zakładach górniczych 
mających połączenia wyrobiskami dołowymi. Zdaniem Zespołu proble-
matyka ta wymaga dalszej analizy i prawnego uregulowania w obsza-
rach: 
• bieżącej działalności, 
• wystąpienia zagrożenia, którego skutki mogą wpłynąć na bezpie-

czeństwo połączonych zakładów, 
• prowadzenia akcji ratowniczej.  
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Główny Urząd Statystyczny 
 
 

62. Rada Statystyki 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa działania Ustawa 

Umiejscowienie GUS 

Suma posiedzeń w 2016 r. 11 

 
Podstawa działania 

Rada Statystyki jest organem opiniodawczo-doradczym w sprawach 
statystyki działającym przy Prezesie Rady Ministrów. 

Rada Statystyki została utworzona na mocy przepisów ustawy z dnia 
29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz.U. z 2016 r. poz. 1068, z późn. 
zm.). Imienny skład Rady Statystyki I kadencji ustalony został zarządzeniem 
Prezesa Rady Ministrów z dnia 27 grudnia 1995 r.  

Pierwsza kadencja Rady przypadła na lata 1996–2000. Rada drugiej 
kadencji działała od lutego 2001 r. do 30 czerwca 2002 r. a trzeciej od 1 lipca 
2002 r. do 30 czerwca 2007 r. Czwarta kadencja Rady rozpoczęła się 1 lipca 
2007 r. i zakończyła 30 czerwca 2012 r. Od 1 lipca 2012 r. działa Rada piątej 
kadencji. 

 
Skład 

W składzie Rady Statystyki piątej kadencji znajduje się 19 osób: pię- 
ciu przedstawicieli reprezentujących organy administracji rządowej, jedna 
osoba reprezentująca administrację samorządową (strona samorządowa  
w Komisji Wspólnej Rządu i Samorządu), jeden przedstawiciel Narodowego 
Banku Polskiego, trzy osoby reprezentujące organizacje społeczne, samo-
rząd zawodowy i gospodarczy (Związek Zakładów Doskonalenia Zawodowe-
go, Polskie Towarzystwo Ekonomiczne, Krajowa Izba Gospodarcza), czterech 
reprezentantów organizacji pracodawców (Związek Rzemiosła Polskiego, 
Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej, Polska Konfederacja Pracodawców 
Prywatnych Lewiatan, Business Centre Club), trzech przedstawicieli związ-
ków zawodowych (OPZZ, NSZZ „Solidarność”, Forum Związków Zawodo-
wych), dwóch ekspertów, po jednym z zakresu nauk społecznych i ekono-
micznych.  
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Zadania 
Do zadań Rady należy: 

− ustalanie, na podstawie propozycji przygotowanej przez GUS, corocznie, 
na każdy następny rok projektu programu badań statystycznych; 

− przedstawianie Radzie Ministrów, nie później niż do 30 czerwca każde-
go roku, projektu programu badań statystycznych statystyki publicznej; 

− rekomendowanie przeprowadzenia badań nowych i badań cyklicznych  
o szerokim zasięgu obserwacji statystycznej oraz związanych z nimi prac 
metodologicznych i przygotowawczych, projektowanych na okres naj-
bliższych dziesięciu lat; 

− ocena realizacji programu badań statystycznych statystyki publicznej 
oraz formułowanie opinii w innych sprawach mających istotne znacze-
nia dla rozwoju statystki publicznej; 

− opiniowanie kosztów badań statystycznych oraz metodologii ich szaco-
wania. 

 
Działalność w 2016 r. 

W 2016 r. Rada spotkała się 11 razy. 
− Zgodnie z harmonogramem prac, przyjętym w październiku 2015 r., 

Rada realizowała swój statutowy obowiązek kontynuując prace nad 
ustaleniem projektu Programu Badań Statystycznych Statystyki Publicz-
nej (PBSSP) na rok 2017. Na styczniowym. 

− Członkowie Rady zapoznali się z uwagami i wnioskami, użytkowników 
badań statystycznych i jednostek prowadzących prace badawcze oraz 
stanowiskami GUS i resortów, zgłoszonymi do projektu programu ba-
dań na rok 2017. Uwagi te i wnioski były następnie przedmiotem luto-
wych obrad Komisji Programowej GUS (z udziałem członków Rady). 

− Dyskutowano nad kształtem programu badań i podejmowano decyzje 
dotyczące zastosowania określonych rozwiązań. 

− W maju przedstawiciele Rady Statystyki brali udział w posiedzeniu mię-
dzyresortowej konferencji uzgodnieniowej, na której rozpatrywano 
uwagi i propozycje zmian i uzupełnień w programie, zgłoszonych w ra-
mach opiniowania projektu wstępnego programu, przez poszczególne 
resorty w ramach tzw. uzgodnień międzydziałowych. Omówiono kwe-
stie, które wymagają jeszcze dopracowania i dalszych uzgodnień przed 
ostatecznym przygotowaniem projektu Programu Badań Statystycznych 
Statystyki Publicznej na rok 2017 przed jego przedłożeniem Radzie Mi-
nistrów z końcem czerwca, stosownie do wymogów ustawowych. Rada 
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Statystyki pozytywnie oceniła całość prac związanych z przygotowaniem 
projektu PBSSP 2017. 

− Rada monitorowała problematykę zakładanych na rok przyszłych kosz-
tów tematów badawczych w oparciu o informacje GUS. W maju Rada 
zaopiniowała, przedłożone w formie wykazu, koszty badań statystycz-
nych ujętych w projekcie PBSSP 2017 oraz towarzyszącą im „Informację 
o planowanych kosztach badań statystycznych ujętych w Programie Ba-
dań Statystycznych Statystyki Publicznej na rok 2017”, przedstawiającą 
koszty bezpośrednie badań statystycznych planowanych na rok 2017 
zarówno przez służby statystyki publicznej jak i inne podmioty. „Infor-
macja o planowanych...” ujmowała również porównanie kosztów badań 
planowanych na rok 2017 z kosztami roku 2016 oraz zmiany kosztów 
poszczególnych badań w stosunku do roku 2016, pogrupowane według 
skali nominalnego przyrostu kosztów. Rada Statystyki pozytywnie oceni-
ła przygotowaną przez GUS informację dotyczącą kosztów badań uję-
tych w projekcie PBSSP 2017. 

− Członkowie Rady podjęli uchwałę w sprawie projektu Programu Badań 
Statystycznych Statystki Publicznej na rok 2017 oraz w sprawie opinii  
o planowanych kosztach badań statystycznych ujętych w projekcie  
Programu Badań Statystycznych Statystyki Publicznej na rok 2017. Do-
kumenty te wraz z projektem rozporządzenia Rady Ministrów w spra-
wie Programu Badań Statystycznych Statystyki Publicznej na rok 2017, 
jego uzasadnieniem, oceną skutków regulacji, projektem programu, ra- 
portem z konsultacji oraz opinią Ministerstwa Spraw Zagranicznych  
o zgodności projektu z prawem Unii Europejskiej zostały przekazane 
przez Radę Statystyki w dniu 21 czerwca 2016 r. do sekretarza Stałego 
Komitetu Rady Ministrów do rozpatrzenia. Projekt programu badań na 
rok 2017 zawierał 248 badań, z czego: 157 badań przeprowadzonych 
przez służby statystyki publicznej (Główny Urząd Statystyczny i urzędy 
statystyczne), 54 badania przeprowadzone wspólnie przez Prezesa GUS, 
ministrów, Prezesa NBP, Przewodniczącego Komisji Nadzoru Finanso-
wego i prezesów urzędów centralnych, 37 badań przeprowadzonych 
przez ministrów, Prezesa NBP i prezesów urzędów centralnych. 

− Rada Statystyki dokonała oceny realizacji Programu Badań Statystycz-
nych Statystyki Publicznej za rok 2015. 

− W ramach prac programowych dotyczących PBSSP 2018 Rada Statystyki 
zapoznała się z informacją o działaniach dotyczących nowej organizacji 
opracowania projektu programu badań, wynikającej z ustawy z dnia  
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9 kwietnia 2015 r. o zmianie ustawy o statystyce publicznej. Na posie-
dzeniu listopadowym Rada Statystyki zapoznała się ze szczegółowym 
harmonogramem organizacji prac nad projektem Programu Badań Sta-
tystycznych Statystyki Publicznej na rok 2018. Harmonogram ten Rada 
przyjęła podczas posiedzenia grudniowego. 

− W 2016 r. Rada Statystyki rozpatrywała przygotowane przez Prezesa 
GUS zmiany do programów badań na rok 2016 i 2017. Rada Ministrów 
rozporządzeniem z dnia 12 stycznia 2016 r. przyjęła przedstawioną 
przez Radę Statystyki korektę programu na rok 2016, wynikającą ze 
zmian działowych. Kolejną zmianę programu badań na rok 2016 Rada 
Statystyki rozpatrzyła w marcu, a 7 kwietnia uzyskała rekomendację 
Stałego Komitetu Rady Ministrów. Zmianę tę Rada Ministrów przyjęła 
rozporządzeniem z dnia 29 kwietnia 2016 r. Trzecią zmianę programu 
na rok 2016 Rada Statystyki rozpatrzyła w listopadzie i przekazała do 
Stałego Komitetu Rady Ministrów, który przyjął ją 24 listopada 2016 r., 
a Rada Ministrów 5 grudnia 2016 r. 

− Rada Statystyki rozpatrzyła i skierowała do Stałego Komitetu Rady  
Ministrów projekt rozporządzenia zmieniającego program badań na  
rok 2017. Komitet przyjął dokument 5 grudnia 2016 r., a Rada Mini-
strów 10 stycznia 2017 r. 

− Zgodnie z przyjętym na rok 2016 planem pracy Rada Statystyki podej-
mowała w trakcie comiesięcznych obrad, tematy związane z istotnymi 
obszarami badań statystycznych. Do prezentowanych zagadnień człon-
kowie Rady przedstawiali koreferaty, a po przedyskutowaniu proble-
mów Rada ustalała opinie i zalecenia. 

− W 2016 r. podczas posiedzeń plenarnych Rada rozpatrywała następują-
ce tematy: 
• wyniki badań statystycznych związków zawodowych i organizacji 

pracodawców, 
• rozpatrzenie wniosku Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 

w sprawie wyodrębnienia w Programie Badań Statystycznych Staty-
styki Publicznej działu „Rodzina”, 

• dokonania Centralnej Biblioteki Statystycznej i kierunki rozwoju, 
• funkcjonowanie systemu STRATEG, 
• cele i wskaźniki zrównoważonego rozwoju – Agenda 2030 – zadania 

statystyki publicznej, 
• organizacja i działalność urzędów statystycznych na przykładzie 

Urzędu Statystycznego w Warszawie, 
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• działalność Ośrodka Statystyki Przedsiębiorstw Niefinansowych, 
• przedsiębiorstwa niefinansowe w Polsce, 
• metodologia i zakres informacyjny spisu ludności i mieszkań 2021 

oraz źródła danych, 
• wpływ polityki spójności na kształt głównych wskaźników makroek-

onomicznych – raport Wrocławskiej Agencji Rozwoju Regionalnego 
opracowany pod kierunkiem prof. Janusza Zaleskiego, 

• doświadczenia Ośrodka Administracyjnych Źródeł Danych w prze-
twarzaniu pozyskiwanych na potrzeby statystyki danych z rejestrów 
urzędowych i systemów informacyjnych administracji publicznej, 

• gospodarka morska i żegluga śródlądowa w statystyce publicznej, 
• system monitorowania sytuacji osób starszych w Polsce – zadania 

statystyki publicznej, 
• stan i perspektywy rozwoju statystyki rolnictwa, 
• informacja dotycząca wprowadzenia w GUS znowelizowanej usta-

wy o służbie cywilnej oraz niektórych innych ustaw. 
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Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego 
 
 

63. Rada Ubezpieczenia Społecznego Rolników 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ kontrolno-opiniodawczy 

Podstawa działania Ustawa 

Umiejscowienie KRUS 

Suma posiedzeń w 2016 r. 33 

 
Podstawa działania 

Rada Ubezpieczenia Społecznego Rolników reprezentuje interesy ogó-
łu ubezpieczonych i świadczeniobiorców dotyczące ubezpieczenia i działal-
ności Kasy.  

Rada Ubezpieczenia Społecznego Rolników funkcjonuje na podstawie 
art. 67 ust. 1 ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu społecznym 
rolników (Dz.U. z 2016 r., poz. 277 z późn. zm.).  

 
Skład 

Kandydatów na członków Rady zgłaszają społeczno-zawodowe organi-
zacje rolników i związki zawodowe rolników indywidualnych o ogólnopol-
skim zasięgu działania.  

Radę powołuje w składzie 25 osób na 3-letnią kadencję, Minister Rol-
nictwa i Rozwoju Wsi.  

W skład Rady Ubezpieczenia Społecznego Rolników IX kadencji 
(2014–2016), wchodzi 25 członków desygnowanych przez: 
− Federację Branżowych Związków Producentów Rolnych; 
− Krajowy Związek Rolników, Kółek i Organizacji Rolniczych; 
− Niezależny Samorządny Związek Zawodowy Rolników Indywidualnych 

„Solidarność”; 
− Związek Zawodowy „Centrum Narodowe Młodych Rolników”; 
− Związek Sadowników Rzeczpospolitej Polskiej; 
− Związek Zawodowy Rolników „Ojczyzna”; 
− Związek Zawodowy Rolnictwa „Samoobrona”; 
− Krajowy Związek Plantatorów Buraka Cukrowego; 
− Krajowy Związek Plantatorów Tytoniu. 
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Zadania 
Z mocy ustawy o ubezpieczeniu społecznym rolników, Rada Ubezpie-

czenia Społecznego Rolników: 
− ma prawo kontrolować i oceniać działalność Kasy Rolniczego Ubezpie-

czenia Społecznego; 
− nadzoruje Zarząd Funduszu Składkowego Ubezpieczenia Społecznego 

Rolników; 
− opiniuje statut Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego i Funduszu 

Składkowego Ubezpieczenia Społecznego Rolników; 
− ustala wysokości miesięcznej składki na ubezpieczenie wypadkowe, 

chorobowe i macierzyńskie; 
− opiniuje projekty aktów prawnych regulujących ubezpieczenie, w szcze-

gólności aktów wykonawczych do ustawy oraz aktów prawnych mają-
cych bezpośredni wpływ na funkcjonowanie ubezpieczenia; 

− opiniuje projekty programów działania i planów finansowych Kasy; 
− opiniuje sprawozdanie z działalności Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spo-

łecznego i Funduszu Składkowego Ubezpieczenia Społecznego Rolników; 
− opiniuje wysokość zasiłku chorobowego oraz przypadki, w których zasi-

łek chorobowy przysługuje przy niezdolności do pracy trwającej nie-
przerwanie krócej niż 30 dni; 

− opiniuje wysokość jednorazowego odszkodowania przysługującego za 
każdy procent stałego lub długotrwałego uszczerbku na zdrowiu; 

− opiniuje lub wnioskuje o zakres i zasady udzielania pomocy w powsta-
waniu i działalności ubezpieczeń dla rolników i członków ich rodzin, 
prowadzonych przez towarzystwa ubezpieczeń wzajemnych stosownie 
do przepisów o działalności ubezpieczeniowej oraz limitu wydatków Ka-
sy na ten cel; 

− opiniuje lub wnioskuje o ustanowienie premii dla rolników płacących 
składki oraz dla osób pobierających świadczenia, z tytułu wyrażenia 
zgody na pobór składki lub wypłatę świadczenia w sposób prowadzący 
do obniżenia kosztów poboru albo wypłaty; 

− opiniuje zasady ochrony zdrowia i życia w gospodarstwie rolnym;  
− może występować do organów administracji państwowej, instytucji pań-

stwowych i organów jednostek samorządu terytorialnego o podjęcie okreś- 
lonych inicjatyw lub działań w sprawach związanych z ubezpieczeniem. 

Rada Ubezpieczenia Społecznego Rolników jest uprawniona do: 
− wnioskowania o ustanowienie ulg w wysokości składki na ubezpieczenie 

wypadkowe, chorobowe i macierzyńskie;  
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− wnioskowania o określenie, jakie czynności traktuje się, w zakresie 
uprawnień do świadczeń z ubezpieczenia z tytułu wypadku przy pracy 
rolniczej, na równi z czynnościami związanymi z prowadzeniem działal-
ności rolniczej; 

− opiniowania zarządzenia Prezesa Kasy w sprawie tworzenia, przekształ-
cania i znoszenia placówek terenowych Kasy Rolniczego Ubezpieczenia 
Społecznego. 

 
Działalność w 2016 r. 

Łącznie odbyły się 33 spotkania, w tym: 
− 9 posiedzeń plenarnych Rady Ubezpieczenia Społecznego Rolników; 
− 4 posiedzenia Prezydium Rady; 
− 20 posiedzeń Komisji stałych Rady. 

Rada Ubezpieczenia Społecznego Rolników na posiedzeniach między 
innymi: 
− ustalała wysokość miesięcznej składki na ubezpieczenie wypadkowe, 

chorobowe i macierzyńskie; 
− opiniowała projekty programów działania i plany w finansowe Kasy Rol-

niczego Ubezpieczenia Społecznego; 
− rozpatrywała i opiniowała sprawozdanie z działalności Kasy Rolniczego 

Ubezpieczenia Społecznego i Funduszu Składkowego Ubezpieczenia Spo- 
łecznego Rolników; 

− występowała do organów administracji państwowej o podjęcie określo-
nych inicjatyw lub działań w sprawach związanych z systemem ubezpie-
czenia społecznego rolników; 

− opiniowała projekty aktów prawnych mających bezpośredni wpływ na 
funkcjonowanie ubezpieczenia. 

 
Podstawową działalność merytoryczną Rady Rolników realizowało 

Prezydium Rady oraz stałe Komisje Rady: 
− Komisja ds. organizacji i gospodarki finansowej Kasy. 
− Komisja ds. prewencji i rehabilitacji. 
− Komisja ds. ubezpieczeń. 
− Komisja ds. świadczeń. 

Główne tematy posiedzeń: 
− ustalenie wysokości miesięcznej składki na ubezpieczenie wypadkowe, 

chorobowe i macierzyńskie na poszczególne kwartały; 
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− zaopiniowanie sprawozdania z działalności Kasy Rolniczego Ubezpiecze-
nia Społecznego i Funduszu Składkowego Ubezpieczenia Społecznego 
Rolników za 2015 r.; 

− zaopiniowanie programu działania Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spo-
łecznego na 2016 r.; 

− zaopiniowanie projektu planu rzeczowo-finansowego Kasy Rolniczego 
Ubezpieczenia Społecznego na 2017 r.; 

− analiza przeprowadzonego konkursu i wyboru ofert na zorganizowanie 
letniego wypoczynku w 2016 r. z programem promocji zdrowia i profi-
laktyki zdrowotnej dla dzieci rolników objętych rolniczym systemem 
ubezpieczenia społecznego z dofinansowaniem Funduszu Składkowego 
Ubezpieczenia Społecznego Rolników;  

− sprawozdanie z działalności Rady Nadzorczej Funduszu Składkowego 
Ubezpieczenia Społecznego Rolników za lata 2014–2016; 

− informacja o sytuacji finansowej i organizacyjnej Funduszu Składkowego 
Ubezpieczenia Społecznego Rolników; 

− omówienie założeń i planowanych zmian funduszu wynagrodzeń oraz 
przedstawienie kluczowych zmian prawnych w zakresie zatrudniania 
pracowników; 

− badanie satysfakcji klienta zewnętrznego w I kwartale 2016 r.; 
− rozdział dotacji z budżetu państwa na zadania realizowane przez Kasę 

Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego; 
− strategia rozwoju IT Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego; 
− program grupowego ubezpieczenia Następstw Nieszczęśliwych Wypad-

ków dla członków rodzin świadczeniobiorców Kasy Rolniczego Ubezpie-
czenia Społecznego; 

− rozwiązania prawne w zakresie zabezpieczenia warunków pracy kobiet  
i przeciwdziałania wypadkom z udziałem dzieci w rolnictwie w aktach 
międzynarodowych i wybranych państwach europejskich; 

− informacja o rehabilitacji leczniczej rolników uprawnionych do świad-
czeń KRUS w 2015 r.; 

− wypadki przy pracy i choroby zawodowe rolników w 2015 r. – analiza 
przyczyn, okoliczności i skutków; 

− realizacja zadań z zakresu orzecznictwa lekarskiego w przedłużonym 
okresie zasiłkowym, porównanie 2014 i 2015 r.; 

− likwidacja Ośrodka Szkoleniowo-Rehabilitacyjnego Kasy Rolniczego Ubez- 
pieczenia Społecznego w Teresinie; 

− informacja o nakładach finansowych na inwestycję i modernizację  
w Centrach Rehabilitacji Rolników KRUS w 2016 r.; 
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− informacja o turnusach rehabilitacyjnych dla dzieci rolników organizo-
wanych przez Kasę Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w 2016 r.; 

− informacja o waloryzacji świadczeń z Funduszu emerytalno-rentowego 
oraz przyznania jednorazowego dodatku dla niektórych emerytów i ren-
cistów; 

− analiza wypłaty zasiłków chorobowych w latach 2014–2015; 
− absencja chorobowa w ubezpieczeniu społecznym rolników; 
− informacja o stanie rozliczeń z tytułu składek na ubezpieczenie społecz-

ne rolników za 2015 r.; 
− pomoc publiczna w rolnictwie, w tym pomoc udzielana przez Kasę Rol-

niczego Ubezpieczenia Społecznego w związku z wystąpieniem nieko-
rzystnych zjawisk klimatycznych. 

 
Podjęte uchwały 

Rada Ubezpieczenia Społecznego Rolników w 2016 r. podjęła 11 uchwał 
dotyczących m.in.: 
− wysokości miesięcznej składki na ubezpieczenie wypadkowe, chorobo-

we i macierzyńskie w poszczególnych kwartałach; 
− opinii do Sprawozdania z działalności Kasy Rolniczego Ubezpieczenia 

Społecznego i Funduszu Składkowego Ubezpieczenia Społecznego Rol-
ników w 2015 r.; 

− programu działania Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego na 
2016 r.; 

− projektu planu rzeczowo-finansowego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia 
Społecznego na 2017 r.; 

− dalszego funkcjonowania Ośrodka Szkoleniowo-Rehabilitacyjnego Kasy 
Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w Teresinie; 

− dotacji z budżetu państwa na Fundusz Prewencji i Rehabilitacji. 
 

Rada Rolników zaopiniowała: 
− zmiany organizacyjne w zasięgu terytorialnym Placówek Terenowych  

w Grajewie i Mońkach podległych Oddziałowi Regionalnemu Kasy Rolni-
czego Ubezpieczenia Społecznego w Białymstoku; 

− zmiany organizacyjne w zasięgu terytorialnym Placówek Terenowych  
w Zambrowie i Wysokiem Mazowieckiem podległych Oddziałowi Regio-
nalnemu Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w Białymstoku; 

− projekt ustawy o zmianie ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych; 
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− projekt ustawy o zmianie ustawy o kombatantach oraz niektórych oso-
bach będących ofiarami represji wojennych i okresu powojennego oraz 
innych ustaw; 

− autopoprawkę do poselskiego projektu ustawy o świadczeniach z tytułu 
wychowania i kształcenia dzieci; 

− obywatelski projekt ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach  
z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych oraz niektórych innych ustaw; 

− poselski projekt ustawy o zmianie ustawy o ubezpieczeniu społecznym 
rolników; 

− senacki projekt ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach  
z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych oraz niektórych innych ustaw; 

− rządowy projekt ustawy o zmianie ustawy o systemie ubezpieczeń spo-
łecznych; 

− projekt Stanowiska Rady Ministrów wobec senackiego projektu ustawy 
o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Spo-
łecznych oraz niektórych innych ustaw; 

− rządowy projekt ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach  
z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych oraz niektórych innych ustaw; 

− projekt „Informacja Rady Ministrów dla Sejmu RP o skutkach obowią-
zywania ustawy z dnia 25 marca 2011 r. o zmianie niektórych ustaw 
związanych z funkcjonowaniem systemu ubezpieczeń społecznych 
(Dz.U. z 2011 r. Nr 75, poz. 398, z późn. zm.) oraz ustawy z dnia 6 grud-
nia 2013 r. o zmianie niektórych ustaw w związku z określeniem zasad 
wypłaty emerytur ze środków zgromadzonych w otwartych funduszach 
emerytalnych (Dz.U. z 2013 r., poz. 1717) wraz z propozycjami zmian”; 

− projekt „Przegląd systemu emerytalnego – Informacja Rady Ministrów 
dla Sejmu RP o skutkach obowiązywania ustawy z dnia 11 maja 2012 r. 
o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Spo-
łecznych (Dz.U. z 2012 r. poz. 637) wraz z propozycjami zmian”. 

 
 

64. Rady Społeczne działające  
przy Centrach Rehabilitacji Rolników KRUS  
i Ośrodku Szkoleniowo Rehabilitacyjnym KRUS 
 

PODSTAWOWE DANE 
Charakter Organ opiniodawczy-doradczy 
Podstawa działania Ustawa 
Umiejscowienie KRUS 
Suma posiedzeń w 2016 r. 15 
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Podstawa działania 
Rady społeczne działające przy Centrach Rehabilitacji Rolników KRUS  

i Ośrodku Szkoleniowo Rehabilitacyjnym KRUS działają na podstawie art. 48 
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz.U. z 2016,  
poz. 1638). 

 
Skład 

W skład rad Społecznych wchodzą przedstawiciele: KRUS, samorządu 
lekarskiego, samorządu pielęgniarek i położnych, samorządu terytorialnego, 
Rady Ubezpieczenia Społecznego Rolników.  

 
Zadania 

Do zadań rady społecznej należy: 
− przedstawianie podmiotowi tworzącemu wniosków i opinii w sprawach:  

• zbycia aktywów trwałych oraz zakupu lub przyjęcia darowizny no-
wej aparatury i sprzętu medycznego,  

• związanych z przekształceniem lub likwidacją, rozszerzeniem lub 
ograniczeniem działalności,  

• przyznawania kierownikowi nagród,  
• rozwiązania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z kierowni-

kiem; 
− przedstawianie kierownikowi wniosków i opinii w sprawach:  

• planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,  
• rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwesty-

cyjnego,  
• kredytów bankowych lub dotacji,  
• podziału zysku,  
• zbycia aktywów trwałych oraz zakupu lub przyjęcia darowizny no-

wej aparatury i sprzętu medycznego,  
• regulaminu organizacyjnego;  

− dokonywanie okresowych analiz skarg i wniosków wnoszonych przez pa-
cjentów, z wyłączeniem spraw podlegających nadzorowi medycznemu: 
• opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania działal- 

ności leczniczej, 
• wykonywanie innych zadań określonych w ustawie i statucie. 

 
Działalność w 2016 r. 

W 2016 r. łącznie odbyło się 15 posiedzeń Rad Społecznych przy 
CRR/OSR KRUS:  
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− CRR Horyniec-Zdrój – 2; 
− CRR Iwonicz-Zdrój  – 2; 
− CRR Jedlec – 2; 
− CRR Kołobrzeg – 3; 
− CRR Szklarska Poręba  – 2; 
− CRR Świnoujście  – 2; 
− OSR Teresin – 2. 

 
Główne tematy posiedzeń to przedstawianie kierownikowi wniosków  

i opinii w sprawach planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego oraz 
rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 260 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 261 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

II. Instytucje z udziałem partnerów społecznych  
w państwowych jednostkach organizacyjnych, 

funduszach celowych 
w 2016 r. 
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Agencja Rynku Rolnego (ARR) 
 
 

1. Komisja Zarządzająca Funduszu  
Promocji Mięsa Wieprzowego 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Zarządzanie funduszem promocji 

Podstawa działania Ustawa 

Umiejscowienie ARR 

Suma posiedzeń w 2016 r. 5 

 
Podstawa działania 

Komisja Zarządzająca Funduszu Promocji Mięsa Wieprzowego została 
powołana w dniu 30.11.2009 r., na mocy ustawy z dnia 22 maja 2009 r.  
o funduszach promocji produktów rolno-spożywczych. 

 
Skład 

Zgodnie z art. 10 pkt 2 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach 
promocji produktów rolno-spożywczych Komisja składa się z 9 członków,  
w tym: 
− 4 członków reprezentujących podmioty prowadzące chów lub hodowlę 

świń, wybranych spośród kandydatów zgłoszonych przez ogólnokrajowe 
organizacje tych podmiotów; 

− 4 członków reprezentujących zakłady prowadzące działalność w zakre-
sie przetwórstwa mięsa oraz niebędących zakładami przetwórczymi 
przedsiębiorców prowadzących działalność w zakresie uboju świń, wy-
branych spośród kandydatów zgłoszonych przez ogólnokrajowe zakłady 
zrzeszające zakłady przetwórcze oraz niebędących zakładami przetwór-
czymi przedsiębiorców prowadzących działalność gospodarczą w zakre-
sie uboju świń; 

− 1 członka reprezentującego izby rolnicze, wybranego spośród kandyda-
tów zgłoszonych przez Krajową Radę Izb Rolniczych. 

 
Zadania 
− reprezentowanie interesów branży mięsa wieprzowego, wobec ministra 

właściwego ds. do spraw rynków rolnych, innych organów administracji 
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publicznej oraz Prezesa Agencji Rynku Rolnego w zakresie zarządzania 
funduszem promocji właściwym dla branży mięsnej; 

− ustalenie zasad gospodarowania środkami finansowymi Funduszu Pro-
mocji Mięsa wieprzowego; 

− ustalenie planu finansowego Funduszu Promocji Mięsa Wieprzowego; 
− sporządzenie sprawozdania rzeczowego Funduszu Promocji Mięsa Wie-

przowego; 
− uchwalenie regulaminu komisji zarządzającej. 

 
Działalność w 2016 r. 

Odbyło się 5 spotkań, przyjęto 7 uchwał. Podczas prac: 
− dokonano zmiany planu finansowego na rok 2016; 
− uchwalono plan finansowy na rok 2017; 
− zmieniono plan finansowy na rok 2017; 
− rozpatrzono propozycje do planu finansowego Funduszu; 
− sporządzono Sprawozdanie rzeczowe za rok 2015; 
− analizowano realizację planu finansowego na rok 2016; 
− dyskutowano o szacowanych wpływach na Fundusz Promocji Mięsa 

Wołowego; 
− dyskutowano o działaniach mających na celu wsparcie całej branży mię-

sa wieprzowego w związku z trudną sytuacją branży związaną z wystą-
pieniem afrykańskiego pomoru świń u dzików; 

− omawiano obowiązujące przepisy w zakresie znakowania mięsa i obo-
wiązku zamieszczania informacji o kraju jego pochodzenia; 

− rozpoczęto dyskusje nad potrzebą zmiany podziału środków Funduszy 
Promocji poprzez opracowanie strategii promocji dla branży mięsa wie-
przowego zawierającej m. in. wyznaczenie kierunków promocji, dookreś- 
lenie grup docelowych, wybranie kanałów przekazu. 

 
 

2. Komisja Zarządzająca Funduszu Promocji Mięsa Wołowego 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Zarządzanie funduszem promocji 

Podstawa działania Ustawa 

Umiejscowienie ARR 

Suma posiedzeń w 2016 r. 10 
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Podstawa działania 
Komisja Zarządzająca Funduszu Promocji Mięsa Wołowego została 

powołana w dniu 30.11.2009 r. na mocy ustawy z dnia 22 maja 2009 r.  
o funduszach promocji produktów rolno-spożywczych. 

 
Skład 

Zgodnie z art. 10 pkt 3 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach 
promocji produktów rolno-spożywczych Komisja składa się z 9 członków,  
w tym: 
− 4 członków reprezentujących podmioty prowadzące chów lub hodowlę 

bydła rzeźnego, wybranych spośród kandydatów zgłoszonych przez ogól- 
nokrajowe organizacje tych podmiotów; 

− 4 członków reprezentujących zakłady prowadzące działalność w zakre-
sie przetwórstwa mięsa oraz niebędących zakładami przetwórczymi 
przedsiębiorców prowadzących działalność w zakresie uboju bydła, wy-
branych spośród kandydatów zgłoszonych przez ogólnokrajowe zakłady 
zrzeszające zakłady przetwórcze oraz niebędących zakładami przetwór-
czymi przedsiębiorców prowadzących działalność gospodarczą w zakre-
sie uboju bydła;  

− 1 członka reprezentującego izby rolnicze, wybranego spośród kandyda-
tów zgłoszonych przez Krajową Radę Izb Rolniczych. 

 
Zadania 
− reprezentowanie interesów branży mięsa wołowego, wobec ministra 

właściwego ds. rynków rolnych, innych organów administracji publicz-
nej oraz Prezesa Agencji Rynku Rolnego w zakresie zarządzania fundu-
sze promocji właściwym dla branży mięsnej; 

− ustalenie zasad gospodarowania środkami finansowymi Funduszu Pro-
mocji Mięsa Wołowego; 

− ustalanie planu finansowego Funduszu Promocji Mięsa Wołowego; 
− sporządzanie sprawozdania rzeczowego Funduszu Promocji Mięsa Wo-

łowego; 
− uchwalanie regulaminu komisji zrządzającej. 

 
Działalność w 2016 r. 

Odbyło się 10 spotkań, przyjęto 9 uchwał. Podczas prac: 
− dokonano zmiany planu finansowego na rok 2016; 
− uchwalono plan finansowy na rok 2017; 
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− dokonano zmiany planu finansowego na rok 2017; 
− rozpatrzono propozycje do planu finansowego Funduszu; 
− sporządzono Sprawozdanie rzeczowe za rok 2015; 
− analizowano realizację planu finansowego na rok 2016; 
− dyskutowano o szacowanych wpływach na Fundusz Promocji Mięsa 

Wołowego; 
− rozpoczęto dyskusje nad potrzebą zmiany podziału środków Funduszy 

Promocji poprzez opracowanie strategii promocji dla branży mięsa wo-
łowego zawierającej m.in. wyznaczenie kierunków promocji, dookreśle-
nie grup docelowych, wybranie kanałów przekazu. 

 
 

3. Komisja Zarządzająca Funduszu Promocji Ryb 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Zarządzanie funduszem promocji 

Podstawa działania Ustawa 

Umiejscowienie ARR 

Suma posiedzeń w 2016 r. 2 

 
Podstawa działania 

Komisja Zarządzająca Funduszu Promocji Ryb została powołana w dniu 
30.11.2009 r. na mocy ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach promocji 
produktów rolno-spożywczych. 

 
Skład 

Zgodnie z art. 10 pkt 9 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach 
promocji produktów rolno-spożywczych Komisja składa się z 9 członków,  
w tym: 
− 4 członków reprezentujących podmioty prowadzące działalność w za-

kresie połowu ryb śródlądowych lub morskich oraz chowu lub hodowli 
ryb, powołanych spośród kandydatów zgłoszonych przez ogólnokrajowe 
organizacje tych podmiotów; 

− 4 członków reprezentujących zakłady przetwórcze ryb oraz niebędące 
zakładami przetwórczymi podmioty skupujące ryby, wybranych spośród 
kandydatów zgłoszonych przez ogólnokrajowe zakłady zrzeszające za-
kłady przetwórcze ryb oraz niebędących zakładami przetwórczymi pod- 
mioty skupujące ryby; 
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− 1 członka reprezentującego izby rolnicze, wybranego spośród kandyda-
tów zgłoszonych przez Krajową Radę Izb Rolniczych. 

 
Zadania 
− reprezentowanie interesów branży rybnej, wobec ministra właściwego 

ds. rynków rolnych, innych organów administracji publicznej oraz Preze-
sa Agencji Rynku Rolnego w zakresie zarządzania funduszem promocji 
właściwym dla branży rybnej; 

− ustalenie zasad gospodarowania środkami finansowymi Funduszu Pro-
mocji Ryb; 

− ustalanie planu finansowego Funduszu Promocji Ryb; 
− sporządzanie sprawozdania rzeczowego Funduszu Promocji Ryb; 
− uchwalanie regulaminu komisji zrządzającej. 

 
Działalność w 2016 r. 

Odbyły się 2 spotkania, przyjęto 3 uchwały. Podczas prac: 
− dokonano zmiany planu finansowego na rok 2016; 
− uchwalono plan finansowy na rok 2017; 
− rozpatrzono propozycje do planu finansowego Funduszu; 
− sporządzono Sprawozdanie rzeczowe za rok 2015; 
− analizowano realizację planu finansowego na rok 2016; 
− dyskutowano o szacowanych wpływach na Fundusz Promocji Ryb; 
− rozpoczęto dyskusje nad potrzebą zmiany podziału środków Funduszy 

Promocji poprzez opracowanie strategii promocji dla branży rybnej  
zawierającej m.in. wyznaczenie kierunków promocji, dookreślenie grup 
docelowych, wybranie kanałów przekazu. 

 
 

4. Komisja Zarządzająca Funduszu 
Promocji Mięsa Końskiego 

 
PODSTAWOWE DANE 

Charakter Zarządzanie funduszem promocji 

Podstawa działania Ustawa 

Umiejscowienie ARR 

Suma posiedzeń w 2016 r. 3 
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Podstawa działania 
Komisja Zarządzająca Funduszu Promocji Mięsa Końskiego została  

powołana w dniu 30.11.2009 r. na mocy ustawy z dnia 22 maja 2009 r.  
o funduszach promocji produktów rolno-spożywczych. 

 
Skład 

Zgodnie z art. 10 pkt 4 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach 
promocji produktów rolno-spożywczych Komisja składa się z 9 członków,  
w tym: 
− 4 członków reprezentujących podmioty prowadzące chów lub hodowlę 

koni rzeźnych, wybranych spośród kandydatów zgłoszonych przez ogól-
nokrajowe organizacje tych podmiotów; 

− 4 członków reprezentujących zakłady prowadzące działalność w zakre-
sie przetwórstwa mięsa oraz niebędących zakładami przetwórczymi 
przedsiębiorców prowadzących działalność w zakresie uboju koni, wy-
branych spośród kandydatów zgłoszonych przez ogólnokrajowe zakłady 
zrzeszające zakłady przetwórcze oraz niebędących zakładami przetwór-
czymi przedsiębiorców prowadzących działalność gospodarczą w zakre-
sie uboju koni; 

− 1 członka reprezentującego izby rolnicze, wybranego spośród kandyda-
tów zgłoszonych przez Krajową Radę Izb Rolniczych. 

 
Zadania 
− reprezentowanie interesów branży mięsa końskiego, wobec ministra 

właściwego ds. rynków rolnych, innych organów administracji publicz-
nej oraz Prezesa Agencji Rynku Rolnego w zakresie zarządzania fundu-
szem promocji właściwym dla branży mięsnej; 

− ustalenie zasad gospodarowania środkami finansowymi Funduszu Pro-
mocji Mięsa Końskiego;  

− ustalanie planu finansowego Funduszu Promocji Mięsa Końskiego; 
− sporządzanie sprawozdania rzeczowego Funduszu Promocji Mięsa Koń-

skiego; 
− uchwalanie regulaminu komisji zrządzającej. 

 
Działalność w 2016 r. 

Odbyły się 3 spotkania, przyjęto 5 uchwał. Podczas prac: 
− dokonano zmiany planu finansowego na rok 2016; 
− uchwalono plan finansowy na rok 2017; 
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− rozpatrzono propozycje do planu finansowego Funduszu; 
− sporządzono Sprawozdanie rzeczowe za rok 2015; 
− analizowano realizację planu finansowego na rok 2016; 
− dyskutowano o szacowanych wpływach na Fundusz Promocji Mięsa 

Końskiego; 
− rozpoczęto dyskusje nad potrzebą zmiany podziału środków Funduszy 

Promocji poprzez opracowanie strategii promocji dla branży mięsa koń-
skiego zawierającej m.in. wyznaczenie kierunków promocji, dookreśle-
nie grup docelowych, wybranie kanałów przekazu. 

 
 

5. Komisja Zarządzająca Funduszu Promocji Mięsa Owczego 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Zarządzanie funduszem promocji 

Podstawa działania Ustawa 

Umiejscowienie ARR 

Suma posiedzeń w 2016 r. 3 

 
Podstawa działania 

Komisja Zarządzająca Funduszu Promocji Mięsa Owczego została po-
wołana w dniu 30.11.2009 r. na mocy ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o fun-
duszach promocji produktów rolno-spożywczych. 

 
Skład 

Zgodnie z art. 10 pkt 5 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach 
promocji produktów rolno-spożywczych Komisja składa się z 9 członków,  
w tym: 
− 4 członków reprezentujących podmioty prowadzące chów lub hodowlę 

owiec rzeźnych, wybranych spośród kandydatów zgłoszonych przez 
ogólnokrajowe organizacje tych podmiotów; 

− 4 członków reprezentujących zakłady prowadzące działalność w zakre-
sie przetwórstwa mięsa oraz niebędących zakładami przetwórczymi 
przedsiębiorców prowadzących działalność w zakresie uboju owiec, wy-
branych spośród kandydatów zgłoszonych przez ogólnokrajowe zakłady 
zrzeszające zakłady przetwórcze oraz niebędących zakładami przetwór-
czymi przedsiębiorców prowadzących działalność gospodarczą w zakre-
sie uboju owiec; 
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− 1 członka reprezentującego izby rolnicze, wybranego spośród kandyda-
tów zgłoszonych przez Krajową Radę Izb Rolniczych. 

 
Zadania 
− reprezentowanie interesów branży mięsa owczego, wobec ministra 

właściwego ds. rynków rolnych, innych organów administracji publicz-
nej oraz Prezesa Agencji Rynku Rolnego w zakresie zarządzania fundu-
szem promocji właściwym dla branży mięsnej; 

− ustalenie zasad gospodarowania środkami finansowymi Funduszu Pro-
mocji Mięsa Owczego;  

− ustalanie planu finansowego Funduszu Promocji Mięsa Owczego; 
− sporządzanie sprawozdania rzeczowego Funduszu Promocji Mięsa Ow-

czego; 
− uchwalanie regulaminu komisji zrządzającej. 

 
Działalność w 2016 r. 

Odbyły się 3 spotkania, przyjęto 5 uchwał. Podczas prac: 
− dokonano zmiany planu finansowego na rok 2016; 
− uchwalono plan finansowy na rok 2017; 
− rozpatrzono propozycje do planu finansowego Funduszu; 
− sporządzono Sprawozdanie rzeczowe za rok 2015; 
− analizowano realizację planu finansowego na rok 2016; 
− dyskutowano o szacowanych wpływach na Fundusz Promocji Mięsa 

Owczego; 
− dokonano zmiany Zasad gospodarowania środkami finansowym funduszu; 
− rozpoczęto dyskusje nad potrzebą zmiany podziału środków Funduszy 

Promocji poprzez opracowanie strategii promocji dla branży mięsa ow-
czego zawierającej m.in. wyznaczenie kierunków promocji, dookreślenie 
grup docelowych, wybranie kanałów przekazu. 

 
 

6. Komisja Zarządzająca Funduszu Promocji Mleka 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Zarządzanie funduszem promocji 

Podstawa działania Ustawa 

Umiejscowienie ARR 

Suma posiedzeń w 2016 r. 7 
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Podstawa działania 
Komisja Zarządzająca Funduszu Promocji Mleka została powołana  

w dniu 30.11.2009 r. na mocy ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach 
promocji produktów rolno-spożywczych. 

 
Skład 

Zgodnie z art. 10 pkt 1 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach 
promocji produktów rolno-spożywczych Komisja składa się z 9 członków,  
w tym: 
− 4 członków reprezentujących dostawców hurtowych lub bezpośrednich, 

w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o organizacji rynku 
mleka i przetworów mlecznych, wybranych spośród kandydatów zgło-
szonych przez ogólnokrajowe organizacje zrzeszające dostawców hur-
towych lub bezpośrednich; 

− 4 członków reprezentujących podmioty skupujące mleko i zakłady pro-
wadzące działalność w zakresie przetwórstwa mleka, niebędące pod-
miotami skupującymi, wybranych spośród kandydatów zgłoszonych przez 
ogólnokrajowe zakłady zrzeszające zakłady przetwórcze oraz podmioty 
skupujące, niebędące zakładami przetwórczymi; 

− 1 członka reprezentującego izby rolnicze, wybranego spośród kandyda-
tów zgłoszonych przez Krajową Radę Izb Rolniczych. 

 
Zadania 
− reprezentowanie interesów branży mlecznej, wobec ministra właściwe-

go ds. rynków rolnych, innych organów administracji publicznej oraz 
Prezesa Agencji Rynku Rolnego w zakresie zarządzania fundusze pro-
mocji właściwym dla branży mlecznej; 

− ustalenie zasad gospodarowania środkami finansowymi Funduszu Pro-
mocji Mleka; 

− ustalanie planu finansowego Funduszu Promocji Mleka; 
− sporządzanie sprawozdania rzeczowego Funduszu Promocji Mleka; 
− uchwalanie regulaminu komisji zrządzającej. 

 
Działalność w 2016 r. 

Odbyło się 7 spotkań, przyjęto 10 uchwał. Podczas prac: 
− dokonano zmiany planu finansowego na rok 2016; 
− uchwalono plan finansowy na rok 2017; 
− dokonano zmiany planu finansowego na rok 2017; 
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− rozpatrzono propozycje do Planu Finansowego Funduszu Mleka; 
− sporządzono Sprawozdanie rzeczowe za rok 2015; 
− analizowano realizację planu finansowego na rok 2016; 
−  dyskutowano o szacunkowych wpływach na Fundusz Promocji Mleka; 
− zmieniono Zasady gospodarowania środkami finansowymi Funduszu 

Promocji Mleka; 
− rozpoczęto dyskusje nad potrzebą zmiany podziału środków Funduszy 

Promocji poprzez opracowanie strategii promocji dla branży mlecznej 
zawierającej m.in. wyznaczenie kierunków promocji, dookreślenie grup 
docelowych, wybranie kanałów przekazu. 

 
 

7. Komisja Zarządzająca Funduszu Promocji Owoców  
i Warzyw 

 
PODSTAWOWE DANE 

Charakter Zarządzanie funduszem promocji 

Podstawa działania Ustawa 

Umiejscowienie ARR 

Suma posiedzeń w 2016 r. 6 
 

Podstawa działania 
Komisja Zarządzająca Funduszu Promocji Owoców i Warzyw została 

powołana w dniu 30.11.2009 r. na mocy ustawy z dnia 22 maja 2009 r.  
o funduszach promocji produktów rolno-spożywczych. 

 
Skład 

Zgodnie z art. 10 pkt 7 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach 
promocji produktów rolno-spożywczych Komisja składa się z 9 członków,  
w tym: 
− 4 członków reprezentujących producentów owoców i warzyw, powoła-

nych spośród kandydatów zgłoszonych przez ogólnokrajowe organizacje 
tych producentów; 

− 4 członków reprezentujących zakłady przetwórcze owoców lub warzyw 
oraz niebędące zakładami przetwórczymi podmioty skupujące owoce 
lub warzywa, wybranych spośród kandydatów zgłoszonych przez ogól-
nokrajowe zakłady zrzeszające zakłady przetwórcze owoców i warzyw 
oraz niebędących zakładami przetwórczymi podmioty skupujące owoce 
lub warzywa; 
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− 1 członka reprezentującego izby rolnicze, wybranego spośród kandyda-
tów zgłoszonych przez Krajową Radę Izb Rolniczych. 

 
Zadania 
− reprezentowanie interesów branży owocowo-warzywnej, wobec mini-

stra właściwego ds. rynków rolnych, innych organów administracji pu-
blicznej oraz Prezesa Agencji Rynku Rolnego w zakresie zarządzania 
fundusze promocji właściwym dla branży owocowo-warzywnej; 

− ustalenie zasad gospodarowania środkami finansowymi Funduszu Pro-
mocji Owoców i Warzyw; 

− ustalanie planu finansowego Funduszu Promocji Owoców i Warzyw; 
− sporządzanie sprawozdania rzeczowego Funduszu Promocji Owoców  

i Warzyw; 
− uchwalanie regulaminu komisji zrządzającej. 

 
Działalność w 2016 r. 

Odbyło się 6 spotkań, przyjęto 6 uchwał. Podczas prac: 
− dokonano zmiany planu finansowego na rok 2016; 
− uchwalono plan finansowy na rok 2017; 
− dokonano zmiany planu finansowego na rok 2017; 
− rozpatrzono propozycje do planu finansowego Funduszu; 
− sporządzono Sprawozdanie rzeczowe za rok 2015; 
−  analizowano realizację planu finansowego na rok 2016; 
− dyskutowano o szacowanych wpływach na Fundusz Promocji Owoców  

i Warzyw; 
− rozpoczęto dyskusje nad potrzebą zmiany podziału środków Funduszy 

Promocji poprzez opracowanie strategii promocji dla branży owocowo-
warzywnej zawierającej m.in. wyznaczenie kierunków promocji, dookreś- 
lenie grup docelowych, wybranie kanałów przekazu. 

 
 

8. Komisja Zarządzająca Funduszu Promocji  
Ziarna Zbóż i Przetworów Zbożowych 
 

PODSTAWOWE DANE 
Charakter Zarządzanie funduszem promocji 
Podstawa działania Ustawa 
Umiejscowienie ARR 
Suma posiedzeń w 2016 r. 6 
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Podstawa działania 
Komisja Zarządzająca Funduszu Promocji Ziarna Zbóż i Przetworów 

Zbożowych została powołana w dniu 30.11.2009 r. na mocy ustawy z dnia 
22 maja 2009 r. o funduszach promocji produktów rolno-spożywczych. 

 
Skład 

Zgodnie z art. 10 pkt 6 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach 
promocji produktów rolno-spożywczych Komisja składa się z 9 członków,  
w tym: 
− 4 członków reprezentujących producentów zbóż, powołanych spośród 

kandydatów zgłoszonych przez ogólnokrajowe organizacje tych produ-
centów; 

− 4 członków reprezentujących zakłady przetwórcze zbóż oraz niebędące 
zakładami przetwórczymi podmioty skupujące zboża, wybranych spo-
śród kandydatów zgłoszonych przez ogólnokrajowe zakłady zrzeszające 
zakłady przetwórcze oraz niebędących zakładami przetwórczymi pod-
mioty skupujące zboża; 

− 1 członka reprezentującego izby rolnicze, wybranego spośród kandyda-
tów zgłoszonych przez Krajową Radę Izb Rolniczych. 

 
Zadania 
− reprezentowanie interesów branży zbożowej, wobec ministra właści-

wego ds. rynków rolnych, innych organów administracji publicznej oraz 
Prezesa Agencji Rynku Rolnego w zakresie zarządzania fundusze pro-
mocji właściwym dla branży zbożowej; 

− ustalenie zasad gospodarowania środkami finansowymi Funduszu Pro-
mocji Ziarna Zbóż i Przetworów Zbożowych; 

− ustalanie planu finansowego Funduszu Promocji Ziarna Zbóż i Przetwo-
rów Zbożowych; 

− sporządzanie sprawozdania rzeczowego Funduszu Promocji Ziarna Zbóż 
i Przetworów Zbożowych; 

− uchwalanie regulaminu komisji zrządzającej. 
 

Działalność w 2016 r. 
Odbyło się 6 spotkań, przyjęto 8 uchwał. Podczas prac: 

− dokonano zmiany planu finansowego na rok 2016; 
− uchwalono plan finansowy na rok 2017; 
− rozpatrzono propozycje do planu finansowego Funduszu; 
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− sporządzono Sprawozdanie rzeczowe za rok 2015; 
− analizowano realizację planu finansowego na rok 2016; 
− dyskutowano o szacowanych wpływach na Fundusz Promocji Ziarna 

Zbóż i Przetworów Zbożowych; 
− rozpoczęto dyskusje nad potrzebą zmiany podziału środków Funduszy 

Promocji poprzez opracowanie strategii promocji dla branży zbożowej 
zawierającej m.in. wyznaczenie kierunków promocji, dookreślenie grup 
docelowych, wybranie kanałów przekazu. 

 
 

9. Komisja Zarządzająca Funduszu Promocji 
Mięsa Drobiowego 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Zarządzanie funduszem promocji 

Podstawa działania Ustawa 

Umiejscowienie ARR 

Suma posiedzeń w 2016 r. 8 

 
Podstawa działania 

Komisja Zarządzająca Funduszu Promocji Mięsa Drobiowego została 
powołana w dniu 30.11.2009 r. na mocy ustawy z dnia 22 maja 2009 r.  
o funduszach promocji produktów rolno-spożywczych. 

 
Skład 

Zgodnie z art. 10 pkt 8 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach 
promocji produktów rolno-spożywczych Komisja składa się z 9 członków,  
w tym: 
− 4 członków reprezentujących podmioty prowadzące chów lub hodowlę 

drobiu rzeźnego, wybranych spośród kandydatów zgłoszonych przez 
ogólnokrajowe organizacje tych podmiotów; 

− 4 członków reprezentujących zakłady prowadzące działalność w za- 
kresie przetwórstwa mięsa drobiowego oraz przedsiębiorców prowa-
dzących działalność gospodarczą w zakresie uboju drobiu, nie pro- 
wadzących działalności w zakresie przetwórstwa mięsa drobiowego, 
wybranych spośród kandydatów zgłoszonych przez ogólnokrajowe za-
kłady zrzeszające zakłady prowadzące działalność w zakresie przetwór-
stwa mięsa drobiowego oraz przedsiębiorców prowadzących działalność  
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w zakresie uboju drobiu, nieprowadzących działalności gospodarczej  
w zakresie przetwórstwa mięsa drobiowego; 

− 1 członka reprezentującego izby rolnicze, wybranego spośród kandyda-
tów zgłoszonych przez Krajową Radę Izb Rolniczych. 

 
Zadania 
− reprezentowanie interesów branży drobiarskiej, wobec ministra właś- 

ciwego ds. rynków rolnych, innych organów administracji publicznej 
oraz Prezesa Agencji Rynku Rolnego w zakresie zarządzania fundusze 
promocji właściwym dla branży drobiarskiej; 

− ustalenie zasad gospodarowania środkami finansowymi Funduszu Pro-
mocji Mięsa Drobiowego; 

− ustalanie planu finansowego Funduszu Promocji Mięsa Drobiowego; 
− sporządzanie sprawozdania rzeczowego Funduszu Promocji Mięsa Dro-

biowego; 
− uchwalanie regulaminu komisji zrządzającej. 

 
Działalność w 2016 r. 

Odbyło się 8 spotkań, przyjęto 12 uchwał. Podczas prac: 
− dokonano zmiany planu finansowego na rok 2015; 
− dokonano zmiany planu finansowego na rok 2016; 
− uchwalono plan finansowy na rok 2017; 
− dokonano zmiany planu finansowego na rok 2017; 
− rozpatrzono propozycje do planu finansowego Funduszu; 
− analizowano realizację planu finansowego na rok 2016; 
− sporządzono Sprawozdanie rzeczowe za rok 2015; 
− dyskutowano o szacowanych wpływach na Fundusz Promocji Mięsa 

Drobiowego; 
− omawiano sytuację na rynku drobiu w Polsce w sytuacji kryzysowej 

spowodowanej wystąpieniem wirusa ptasiej grypy; 
− rozpoczęto dyskusje nad potrzebą zmiany podziału środków Funduszy 

Promocji poprzez zaktualizowanie strategii promocji dla branży drobiar-
skiej zawierającej m.in. wyznaczenie kierunków promocji, dookreślenie 
grup docelowych, wybranie kanałów przekazu. 
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Agencja Nieruchomości Rolnych 
 
 

10. Rada Społeczna 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ doradczo-opiniodawczy 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie Biuro Prezesa Agencji Nieruchomości Rolnych 

Suma posiedzeń w 2016 r. 2 

 
Podstawa działania 

Zarządzenie nr 10/12 Prezesa Agencji Nieruchomości Rolnych z dnia 
07.03.2012 r. w sprawie powołania Rady Społecznej w Agencji Nieruchomo-
ści Rolnych, zmienione Zarządzeniem nr 17/12 Prezesa Agencji Nieruchomo-
ści Rolnych z dnia 12.07.2012 r. w sprawie powołania Rady Społecznej  
w Agencji Nieruchomości Rolnych, zmienione Zarządzeniem nr 8/13 Prezesa 
Agencji Nieruchomości Rolnych z dnia 17.01.2013 r. w sprawie powołania 
Rady Społecznej w Agencji Nieruchomości Rolnych, zmienione Zarządzeniem 
nr 36/16 Prezesa Agencji Nieruchomości Rolnych z dnia 9.03.2016 r.  
w sprawie powołania Rady Społecznej w Agencji Nieruchomości Rolnych. 

 
Skład 

W skład Rady wchodzą przedstawiciele: Federacji Związków Praco-
dawców-Dzierżawców i Właścicieli Rolnych, Krajowej Rady Izb Rolniczych, 
Krajowego Związku Rolników, Kółek i Organizacji Rolniczych, Niezależnego 
Samorządnego Związku Zawodowego Rolników Indywidualnych „Solidar-
ność”, Stowarzyszenia Dzierżawców i Właścicieli Rolnych RP, Związku Zawo-
dowego Rolnictwa „Samoobrona”, Krajowego Związku Zawodowego Cen-
trum Narodowe Młodych Rolników, Sekretariatu Rolnictwa Komisji Krajowej 
Niezależnego Samorządnego Związku Zawodowego „Solidarność”, Związku 
Zawodowego Rolników „Ojczyzna”, Związku Byłych Pracowników Państwo-
wych Gospodarstw Rolnych. 

 
Zadania 

Bieżąca wymiana informacji, konsultacja problemów powstałych przy 
wykonywaniu przez Agencję jej zadań związanych z prywatyzacją nierucho-
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mości Zasobu Własności Skarbu Państwa, a także wyrażanie opinii w spra-
wach przedstawionych Radzie przez Prezesa Agencji.  

 
Działalność w 2016 r. 

W 2016 r. Rada Społeczna spotkała się na 2 posiedzeniach, na których 
miało miejsce: 

Główne tematy posiedzeń:  
− Sytuacja dzierżawców w związku z przedłużaniem umów dzierżawy, 

sprzedaż gruntów wraz z dzierżawcami i inne aktualne problemy dzier-
żawców rolnych. 

− Omówienie zagadnień związanych z wystąpieniem na terenie kraju su-
szy, która spowodowała w gospodarstwach ogromne straty. 

− Omówienie problemów środowisk byłych pracowników PGR i wypraco-
wanie propozycji w zakresie pomocy dla tych środowisk. 

− Realizacja zadań wynikających z ustawy o gospodarowaniu nieruchomo-
ściami Skarbu Państwa w zakresie dzierżawy i sprzedaży nieruchomości 
Zasobu (Rozporządzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie 
sposobu ustalania wysokości czynszu dzierżawnego w umowach dzier-
żawy nieruchomości Zasobu Własności Rolnej Skarbu Państwa, zarzą-
dzenia i wytyczne, przetargi ograniczone, ile gruntów Agencja wydzier-
żawiła i sprzedała) – po 30 czerwca 2016 r. 

− Omówienie wyników zadania audytowego „Udział czynnika społecznego 
w rozdysponowaniu mienia ZWRSP”. 

− Kwestia uwzględnienie w przepisach prawnych problemów dotyczących 
działalności w rolnictwie spółek prawa handlowego i spółek pracowni-
czych oraz zapewnienie im możliwości rozwoju. 

− Rozwiązania problemu umożliwienia zakupu przez spółki, w tym przez 
spółki pracownicze gruntów, dla których wcześniej uruchomione były 
procedury sprzedaży w związku z wyłączeniami tzw. 30% użytków rol-
nych. 

− Omówienie możliwości likwidacji przestarzałych, niefunkcjonalnych, 
starych i w dużym stopniu zużytych obiektów budowlanych oraz 
uproszczenie procedur z tym związanych. 
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Państwowy Fundusz Rehabilitacji  
Osób Niepełnosprawnych (PFRON) 

 
 

11. Rada Nadzorcza Państwowego Funduszu Rehabilitacji  
Osób Niepełnosprawnych 

 
PODSTAWOWE DANE 

Charakter Fundusz celowy 

Podstawa działania Ustawa 

Umiejscowienie PFRON 

Suma posiedzeń w 2016 r. 5 

 
Podstawa działania 

Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych jest pań-
stwowym funduszem celowym w rozumieniu przepisów ustawy o finansach 
publicznych, posiadającym osobowość prawną i działającym na rzecz osób 
niepełnosprawnych. Działa na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.  
o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełno-
sprawnych (Dz.U. z 2016 r. poz. 2046). Został utworzony w 1991 r. Nadzór 
nad Funduszem sprawuje minister właściwy ds. zabezpieczenia społecznego. 

 
Skład  

Rada Nadzorcza PFRON składa się z Prezesa Rady, którym jest Pełno-
mocnik Rządu do Spraw Osób Niepełnosprawnych, przedstawiciela ministra 
właściwego do spraw finansów publicznych, po jednym przedstawicielu każ-
dej reprezentatywnej organizacji pracodawców (ZRP, Konfederacji Lewiatan, 
Pracodawców RP, BCC) i organizacji związkowej (OPZZ, FZZ, NSZZ „Solidar-
ność”), przedstawiciela Podkarpackiego Związku Organizatorów Zakładów 
Aktywności Zawodowej oraz przedstawiciela Pracodawców Rzeczypospolitej 
Polskiej. 

 
Zadania: 

Do zadań Rady Nadzorczej PFRON należy w szczególności: 
− zatwierdzanie planów działalności i projektu planu finansowego Funduszu; 
− opiniowanie kryteriów wyboru przedsięwzięć finansowanych ze środ-

ków Funduszu, zgodnie z kierunkowymi założeniami polityki zatrudnie-
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nia, rehabilitacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych, okreś- 
lonymi przez Pełnomocnika; 

− zatwierdzanie wniosków Zarządu w sprawach zaciągania przez Fundusz 
pożyczek; 

− opiniowanie wniosków w sprawie powołania i odwołania każdego z za-
stępców Prezesa Zarządu; 

− dokonywanie kontroli i oceny działalności Zarządu; 
− zatwierdzanie rocznych sprawozdań Funduszu; 
− składanie ministrowi właściwemu do spraw zabezpieczenia społeczne-

go, w terminie do dnia 20 marca każdego roku, sprawozdań z działal- 
ności Funduszu. 

 
Działalność w 2016 r. 

W 2016 r. odbyło się 5 posiedzeń Rady Nadzorczej PFRON.  
Główne tematy posiedzeń: 

− Rozpatrzenie wniosku Zarządu Funduszu w sprawie zatwierdzenia 
„Sprawozdania z realizacji planu rzeczowo-finansowego z działal- 
ności Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych  
w 2014 r.”.  

− Zaopiniowanie wniosku o powołanie Zastępcy Prezesa Zarządu Pań-
stwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. 

− Realizacja pilotażowego programu „Aktywny samorząd”. 
− Realizacja planu finansowego Państwowego Funduszu Rehabilitacji 

Osób Niepełnosprawnych za 12 miesięcy 2015 r. według stanu na dzień 
20.01.2016 r. 

− rozważania na temat ewentualnych zmian dotyczących Krajowej Rady 
Konsultacyjnej do Spraw Osób Niepełnosprawnych. 

− Rozpatrzenie wniosku Zarządu PFRON w sprawie zatwierdzenia „Spra-
wozdania z realizacji planu rzeczowo-finansowego z działalności Pań-
stwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w 2015 r.”. 

− Rozpatrzenie wniosku Zarządu PFRON w sprawie zmian do „Programu 
wsparcia międzynarodowych imprez sportowych dla osób niepełno-
sprawnych”. 

− omówienie „Oceny realizacji pilotażowego programu Aktywny samo-
rząd” przez samorządy w latach 2012–2015, 

− omówienie informacji w zakresie stopnia wykorzystania dodatkowych 
środków PFRON przyznanych w lipcu 2015 r. na dofinansowanie działal-
ności warsztatów terapii zajęciowej. 
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− Rozpatrzenie wniosku Zarządu PFRON w sprawie zatwierdzenia rocz- 
nego sprawozdania finansowego Państwowego Funduszu Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych za 2015 r. 

− Rozpatrzenie wniosku Zarządu Państwowego Funduszu Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych w sprawie zmian do „Programu wsparcia 
międzynarodowych imprez sportowych dla osób niepełnosprawnych”. 

− Informacja Zarządu PFRON na temat zakładów aktywności zawodowej. 
− Informacja Zarządu PFRON na temat warsztatów terapii zajęciowej. 
− Omówienie proponowanych zmian do ustawy o rehabilitacji zawodowej 

i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych. 
− Dyskusja na temat złej sytuacji finansowej spółdzielni socjalnych pobie-

rających dofinansowanie z Funduszu na osoby niepełnosprawne, niere-
gulujących w terminie zobowiązań do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych 
oraz przygotowania programu naprawczego dla podmiotów znajdują-
cych się w podobnej sytuacji finansowej. 

− Rozważania na temat dofinansowań do busów w ramach „Programu 
wyrównywania różnic między regionami III”. 

− Zaopiniowanie wniosku Prezesa Zarządu Państwowego Funduszu Reha-
bilitacji Osób Niepełnosprawnych o powołanie Zastępcy Prezesa Zarzą-
du Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. 

− Rozpatrzenie wniosku Zarządu PFRON w sprawie zakończenia realizacji 
programu „Junior – programu aktywizacji zawodowej absolwentów nie-
pełnosprawnych”. 

− Rozpatrzenie wniosku Zarządu PFRON w sprawie zakończenia realizacji 
„Programu wsparcia Centrów Sportu Niepełnosprawnych”. 

− Rozpatrzenie wniosku Zarządu PFRON w sprawie zakończenia realizacji 
„Programu podnoszenia świadomości społecznej językiem filmowym 
Głęboka woda III”. 

− Omówienie raportu z analizy stanu Państwowego Funduszu Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych na dzień 27 kwietnia 2016 r. 

− Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych – kierunki 
zmian. 

− Rozpatrzenie wniosku Zarządu PFRON w sprawie zatwierdzenia Projektu 
Budżetu Państwa na 2017 r. – projektu planu finansowego Państwowe-
go Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. 

− Propozycje zmian do ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 
zatrudnianiu osób niepełnosprawnych. 

− Przedstawienie założeń do programów Rady Nadzorczej Państwowego 
Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych na 2017 r. 
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− Informacja Zarządu PFRON o bieżącej realizacji programów zatwierdzo-
nych przez Radę Nadzorczą Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych (realizacja zalecenia z posiedzenia Rady Nadzorczej 
PFRON w dniu 24 sierpnia 2016 r.). 

− Rozpatrzenie wniosku Zarządu PFRON w sprawie zatwierdzenia pro-
gramu „STABILNE ZATRUDNIENIE – osoby niepełnosprawne w admini-
stracji i służbie publicznej”. 

− Rozpatrzenie wniosku Zarządu PFRON w sprawie zatwierdzenia pilota-
żowego programu „ABSOLWENT”. 

− Rozpatrzenie wniosku Zarządu PFRON w sprawie zatwierdzenia pilota-
żowego programu „PRACA – INTEGRACJA”. 

− Informacja o aktualnej sytuacji w Państwowym Funduszu Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych.  

− Raport z konsultacji społecznych ustawy o rehabilitacji zawodowej i spo-
łecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych. 

− Informacja o realizacji projektu informatycznego w ramach Programu 
Operacyjnego Polska Cyfrowa 2014–2020. 

− Strategia komunikacji Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Nie-
pełnosprawnych. 

 
Uchwały podjęte na posiedzeniach Rady w 2016 r.: 

− Uchwała nr 3/2016 z dnia 2 czerwca 2016 r. w sprawie wprowadzenia 
do porządku obrad punktu: „Rozpatrzenie wniosku Zarządu Państwo-
wego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w sprawie zmian 
do „Programu wsparcia międzynarodowych imprez sportowych dla 
osób niepełnosprawnych”. 

− Uchwała nr 4/2016 z dnia 2 czerwca 2016 r. w sprawie zatwierdzenia 
rocznego sprawozdania finansowego Państwowego Funduszu Rehabili-
tacji Osób Niepełnosprawnych za 2015 r. 

− Uchwała nr 5/2016 z dnia 2 czerwca 2016 r. zmieniająca „Program 
wsparcia międzynarodowych imprez sportowych dla osób niepełno-
sprawnych”. 

− Uchwała nr 6/2016 z dnia 24 sierpnia 2016 r. w sprawie zaopiniowa- 
nia wniosku o powołanie Pani Doroty Habich na stanowisko Zastępcy 
Prezesa Zarządu Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełno-
sprawnych. 

− Uchwała nr 7/2016 z dnia 24 sierpnia 2016 r. w sprawie zakończenia 
realizacji programu „Junior – program aktywizacji zawodowej absolwen-
tów niepełnosprawnych”. 
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− Uchwała nr 8/2016 z dnia 24 sierpnia 2016 r. w sprawie zakończenia 
realizacji „Programu wsparcia Centrów Sportu Niepełnosprawnych”. 

− Uchwała nr 9/2016 z dnia 24 sierpnia 2016 r. w sprawie zakończenia 
realizacji „Programu podnoszenia świadomości społecznej językiem fil-
mowym Głęboka woda III”. 

− Uchwała nr 10/2016 z dnia 24 sierpnia 2016 r. w sprawie Projektu Bu-
dżetu Państwa na 2017 r. – zatwierdzenia projektu planu finansowego 
Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. 

− Uchwała nr 11/2016 z dnia 8 grudnia 2016 r. w sprawie zatwierdzenia 
programu „STABILNE ZATRUDNIENIE – osoby niepełnosprawne w admi-
nistracji i służbie publicznej”. 

− Uchwała nr 12/2016 z dnia 8 grudnia 2016 r. w sprawie zatwierdzenia 
pilotażowego programu „ABSOLWENT”. 

− Uchwała nr 13/2016 z dnia 8 grudnia 2016 r. w sprawie zatwierdzenia 
PILOTAŻOWEGO PROGRAMU „PRACA – INTEGRACJA”. 
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Zakład Ubezpieczeń Społecznych (ZUS) 
 
 

12. Rada Nadzorcza ZUS 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ ZUS 

Podstawa działania Ustawa 

Umiejscowienie ZUS 

Suma posiedzeń w 2016 r. 12 

 
Rada Nadzorcza ZUS jest organem Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, 

pełniącym określone ustawowo funkcje w ramach systemu ubezpieczeń 
społecznych. Rada powoływana jest na pięcioletnią kadencję przez Prezesa 
Rady Ministrów spośród przedstawicieli stron dialogu społecznego. 

Obecnie działająca Rada Nadzorcza ZUS jest Radą IV kadencji, licząc  
od wejścia w życie ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych. Pięcio- 
letnia kadencja obecnie funkcjonującej Rady rozpoczęła się 12 września 
2012 r. 

 
Podstawa działania 
− Rada Nadzorcza ZUS funkcjonuje na podstawie ustawy z 13 października 

1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz.U. z 2016 r., poz. 963 
ze zm.). Ustawa ta reguluje kwestie powoływania i składu Rady oraz wy-
znacza jej podstawowe zadania. 

− Poza tą ustawą wpływ na funkcjonowanie Rady mają także: 
• ustawa z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych 

(Dz.U. z 2015 r., poz. 965 ze zm.), 
• rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z 28 grudnia 1998 r.  

w sprawie trybu zgłaszania kandydatów na członków Rady Nadzor-
czej ZUS, regulaminu Rady Nadzorczej i zasad wynagradzania jej 
członków (Dz.U. nr 164, poz. 1167 ze zm.), 

• Statut ZUS nadany rozporządzaniem Prezesa Rady Ministrów  
z 13 stycznia 2011 r. (Dz.U. nr 18, poz. 93), 

• ustawa z 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób kierujących niektó-
rymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2015 r., poz. 2099). 
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Skład 
Ustawa o systemie ubezpieczeń społecznych postanawia, że Prezes 

Rady Ministrów powołuje do składu Rady Nadzorczej ZUS: 
− 4 członków, w tym przewodniczącego Rady, na wniosek ministra właś- 

ciwego do spraw zabezpieczenia społecznego, złożony w porozumieniu 
z ministrem właściwym do spraw finansów publicznych;  

− po 1 członku na wniosek każdej organizacji pracodawców i każdej orga-
nizacji związkowej reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z 24 lipca 
2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu spo-
łecznego (Dz.U. poz. 1240); 

− 1 członka na wniosek ogólnokrajowych organizacji emerytów i renci-
stów. 

Członek Rady Nadzorczej Zakładu może być odwołany przez Prezesa 
Rady Ministrów przed upływem kadencji w przypadku złożenia przez niego 
rezygnacji lub na wniosek organu albo organizacji, która zgłosiła jego kandy-
daturę. Prezes Rady Ministrów dokonuje uzupełnienia składu Rady Nadzor-
czej Zakładu w trybie przewidzianym dla powołania. 

 
Zadania  

Podstawowe zadania Rady Nadzorczej ZUS wyznaczane przez ustawę 
o systemie ubezpieczeń społecznych: 
− powoływanie i odwoływanie członków Zarządu ZUS na wniosek Preze- 

sa ZUS;  
− ustalanie wynagrodzeń dla członków Zarządu ZUS, z wyłączeniem Pre-

zesa ZUS;  
− uchwalanie regulaminu działania Zarządu ZUS;  
− okresowa ocena pracy Zarządu ZUS;  
− zatwierdzanie rocznego planu finansowego ZUS i sprawozdania z jego 

wykonania;  
− zatwierdzanie rocznego sprawozdania z działalności ZUS;  
− opiniowanie powoływania i odwoływania głównego inspektora kontro- 

li ZUS;  
− opiniowanie projektu rocznego planu finansowego Funduszu Ubezpie-

czeń Społecznych (FUS) oraz sprawozdania z wykonania tego planu;  
− opiniowanie projektu rocznego planu finansowego Funduszu Rezerwy 

Demograficznej (FRD) oraz sprawozdania z wykonania tego planu;  
− opiniowanie projektu rocznego planu finansowego Funduszu Emerytur 

Pomostowych (FEP) oraz sprawozdania z wykonania tego planu;  
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− opiniowanie projektu statutu Zakładu Ubezpieczeń Społecznych;  
− opiniowanie projektów aktów prawnych z zakresu ubezpieczeń spo-

łecznych oraz zgłaszanie inicjatyw w tym zakresie kierowanych do mini-
stra właściwego do spraw zabezpieczenia społecznego;  

− wybór biegłego rewidenta badającego roczne sprawozdania finansowe 
ZUS, FUS, FRD i FEP. 

 
W roku 2016 nastąpiła jedna zmiana w zakresie zadań Rady Nadzor-

czej ZUS. W styczniu 2016 r. do katalogu zadań Rady dodano opiniowanie 
wniosku ministra właściwego do spraw zabezpieczenia społecznego o powo-
łanie Prezesa Zakładu. Oznacza to przywrócenie zadania, która było przypi-
sane Radzie w pierwotnej wersji ustawy o systemie ubezpieczeń społecz-
nych. 

 
Działalność w 2016 r. 

W 2016 r. odbyło się 12 posiedzeń plenarnych Rada Nadzorczej ZUS. 
W trakcie spotkań: 
− omówienie i przyjęcie Ramowego planu pracy Rady Nadzorczej ZUS na 

2015 r.; 
− omówienie i przyjęcie „Ramowego planu pracy Rady Nadzorczej ZUS na 

2016 r.”; 
− omówienie informacji na temat zamówienia publicznego na świadcze-

nia usług wsparcia eksploatacji i utrzymania Kompleksowego Systemu 
Informatycznego ZUS w latach 2017–2021 z uwzględnieniem Tarczy An-
tykorupcyjnej; 

− omówienie sprawozdania z prac Zarządu za okres 22 grudnia 2015 r. – 
14 stycznia 2016 r.; 

− omówienie „Planu pracy Zarządu ZUS na 2016 r.”; 
− omówienie informacji Zarządu na temat działalności ZUS w zakresie 

prewencji rentowej i wypadkowej za okres 2013–2015 r.; 
− omówienie cyklicznej informacji Zarządu ZUS na temat stanu wdrożenia 

przez ZUS ustawy modyfikującej funkcjonowanie ofe; 
− omówienie informacji Zarządu podsumowującej uruchomienie projektu 

e-zwolnienia; 
− omówienie informacji Zarządu o świadczeniach przyznanych w drodze 

wyjątku w roku 2015 przez Prezesa Zakładu na podstawie art. 83 ustawy 
o emeryturach i rentach z FUS; 

− zaopiniowanie wniosku Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej  
o powołanie Prezesa Zakładu; 
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− omówienie wystąpienia NIK dotyczącego kontroli prawidłowości działań 
ZUS i organów podatkowych w zakresie ściągalności i egzekucji składek 
na ubezpieczenia społeczne i należności podatkowych wynikających  
z zatrudnienia pracowników w ramach umów outsourcingowych; 

− omówienie sprawozdania z prac Zarządu za okres 15 stycznia – 23 lute-
go 2016 r.; 

− omówienie „Strategii ZUS na lata 2016–2020”; 
− omówienie informacji na temat realizowanej w Zakładzie polityki pła-

cowej i zatrudnienia; 
− omówienie Prognozy wpływów i wydatków FUS na lata 2017–2021 oraz 

Prognozy wpływów i wydatków FEP na lata 2017–2021; 
− omówienie informacji Zarządu o czynnościach kontrolnych organów 

zewnętrznych; 
− omówienie sprawozdania z prac Zarządu za okres 1–31 marca 2016 r.; 
− zmiany w składzie Zarządu ZUS; 
− omówienie informacji na temat realizowanej w Zakładzie polityki pła-

cowej i zatrudnienia – cd; 
− omówienie informacji o sposobie rozpatrzenia przez NIK zastrzeżeń 

zgłoszonych przez ZUS do wystąpienia pokontrolnego dotyczącego kon-
troli prawidłowości działań ZUS i organów podatkowych w zakresie 
ściągalności i egzekucji składek na ubezpieczenia społeczne i należności 
podatkowych wynikających z zatrudnienia pracowników w ramach 
umów outsourcingowych; 

− zaopiniowanie projektów aktów prawnych; 
− zmiany w składzie Zarządu ZUS; 
− przedstawienie przez Prezes Zakładu diagnozy sytuacji w ZUS i realizo-

wanych działań; 
− przedstawienie bieżącej informacji o pracach Zarządu; 
− informacja Zarządu na temat świadczeń emerytalno-rentowych przy-

znanych i wypłaconych przez ZUS w 2015 r.; 
− informacja Zarządu na temat waloryzacji świadczeń oraz wypłaty przez 

ZUS jednorazowych dodatków w 2016 r.; 
− informacja Zarządu na temat realizowanej w Zakładzie polityki płacowej 

i zatrudnienia (kontynuacja); 
− informacja Zarządu o wykonaniu planów finansowych FUS, FRD, FEP  

i ZUS w tym planu rzeczowo-finansowego działalności ZUS w zakresie 
budowy i zakupów środków trwałych za I kwartał 2016 r.; 

− przedstawienie bieżącej informacji o pracach Zarządu; 
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− rozpatrzenie wniosku o zatwierdzenie Sprawozdania z wykonania planu 
finansowego oraz Sprawozdania z działalności ZUS za 2015 r.; 

− zaopiniowanie Sprawozdania z wykonania planu finansowego FUS za 
2015 r.; 

− zaopiniowanie Sprawozdania z wykonania planu finansowego FEP za 
2015 r.; 

− zaopiniowanie Sprawozdania z wykonania planu finansowego FRD za 
2015 r.; 

− ocena pracy Zarządu za 2015 r.; 
− omówienie ewentualnych wniosków o nagrody roczne dla członków 

Zarządu ZUS za 2015 r.; 
− przedstawienie bieżącej informacji o pracach Zarządu; 
− ustna informacja Zarządu odnosząca się do postulatów Organizacji  

Zakładowej NSZZ „Solidarność” w ZUS zawartych w piśmie do Prezesa 
Zakładu z dnia 4 sierpnia 2016 r.; 

− ustna informacja Zarządu na temat unieważnienia postępowania  
o udzielenie zamówienia publicznego pn. „Zwiększenie bezpieczeństwa 
IT oraz skuteczności działania i efektywności wykorzystania zasobów  
w ZUS”; 

− ustna informacja Zarządu na temat działań w obszarze IT w ZUS  
z uwzględnieniem harmonogramu ich realizacji; 

− omówienie informacji Zarządu na temat działań w zakresie polityki ka-
drowo-płacowej w ZUS wynikających z dokonanej diagnozy sytuacji w tym 
zakresie; 

− omówienie informacji Zarządu na temat stanu wdrożenia projektu  
e-zwolnienia; 

− omówienie informacji Zarządu na temat realizacji przez ZUS programu 
dofinansowania płatników składek w zakresie poprawy bezpieczeństwa 
pracy; 

− omówienie informacji Zarządu na temat polityki medialnej ZUS; 
− bieżąca informacja o pracach Zarządu; 
− omówienie wykonania planów finansowych FUS, FRD, FEP i ZUS, w tym 

planu rzeczowo-finansowego działalności ZUS w zakresie budowy i za-
kupów środków trwałych za I półrocze 2016 r.; 

− rozpatrzenia wniosku o zatwierdzenie zmian do Planu finansowego ZUS 
na 2016 r.; 

− rozpatrzenie wniosku o zatwierdzenie Planu finansowego ZUS na 2017 r.; 
− zaopiniowanie Projektu planu finansowego FUS na 2017 r.; 
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− zaopiniowanie Projektu planu finansowego FRD na 2017 r.; 
− zaopiniowanie Projektu planu finansowego FEP na 2017 r.; 
− zaopiniowanie projektów aktów prawnych; 
− przedstawienie bieżącej informacji o pracach Zarządu; 
− omówienie informacji Zarządu na temat świadczeń emerytalno-ren- 

towych przyznanych i wypłaconych przez ZUS w pierwszym półroczu 
2016 r.; 

− omówienie informacji Zarządu na temat świadczeń wypłacanych przez 
ZUS na podstawie umów międzynarodowych; 

− omówienie informacji Zarządu podsumowującej transfery ubezpieczo-
nych między I i II filarem emerytalnym w 2016 r.; 

− omówienie informacji Zarządu podsumowującej realizację przez ZUS 
ustawowego obowiązku informowania o stanie konta ubezpieczonego 
w 2016 r.; 

− zaopiniowanie projektów aktów prawnych; 
− wybór zastępcy Przewodniczącego Rady Nadzorczej ZUS; 
− zaopiniowanie projektów aktów prawnych; 
− podjęcie uchwały w sprawie zatwierdzenia zmian do Planu finansowego 

ZUS na 2016 r.; 
− informacja Zarządu o wynikach rekrutacji na stanowiska dyrektorów 

oddziałów ZUS oraz o dokonanej obsadzie tych stanowisk; 
− przedstawienie bieżącej informacji o pracach Zarządu; 
− omówienie informacji Zarządu o wykonaniu planów finansowych ZUS, 

FUS, FRD i FEP za trzy kwartały 2016 r.; 
− omówienie informacji Zarządu na temat stanu IT w Zakładzie; 
− omówienie informacji Zarządu na temat odwołań składanych przez 

ubezpieczonych, świadczeniobiorców i płatników składek od decyzji 
wydanych przez ZUS. 

 
W 2016 r. Rada podjęła m.in. następujące uchwały: 

− nr 3/I/IV/2016 w sprawie przyjęcia „Ramowego planu pracy Rady Nad-
zorczej ZUS na 2016 r.”; 

− nr 6/II/IV/2016 w sprawie zaopiniowania wniosku Ministra Rodziny, 
Pracy i Polityki Społecznej o powołanie Prezesa ZUS; 

− nr 11/IV/IV/2016 w sprawie zaopiniowania projektu ustawy; 
− nr 28/VIII/IV/2016 w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania z wykonania 

planu finansowego oraz Sprawozdania z działalności ZUS za rok 2015; 
− nr 29/VIII/IV/2016 w sprawie zaopiniowania Sprawozdania z wykonania 

planu finansowego FUS za rok 2015; 
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− nr 30/VIII/IV/2016 w sprawie zaopiniowania Sprawozdania z wykonania 
planu finansowego FEP za rok 2015; 

− nr 31/VIII/IV/2016 w sprawie zaopiniowania Sprawozdania z wykonania 
planu finansowego FRD za 2015 r.; 

− nr 32/VIII/IV/2016 sprawie oceny pracy Zarządu ZUS w 2015 r.; 
− nr 37/IX/IV/2016 w sprawie zaopiniowania projektu ustawy; 
− nr 41/X/IV/2016 w sprawie zatwierdzenia zmian do Planu finansowego 

ZUS na rok 2016; 
− nr 42/X/IV/2016 w sprawie zatwierdzenia Planu finansowego ZUS na 

rok 2017; 
− nr 43/X/IV/2016 w sprawie zaopiniowania Projektu planu finansowego 

FUS na rok 2017; 
− nr 44/X/IV/2016 w sprawie zaopiniowania Projektu planu finansowego 

FRD na rok 2017; 
− nr 45/X/IV/2016 w sprawie zaopiniowania Projektu planu finansowego 

FEP na 2017 r.; 
− nr 46/X/IV/2016 w sprawie zaopiniowania projektu ustawy; 
− nr 49/XI/IV/2016 w sprawie zaopiniowania projektu ustawy; 
− nr 50/XI/IV/2016 w sprawie zaopiniowania projektu ustawy; 
− nr 51/XI/IV/2016 w sprawie wyboru Bogdana Kubiaka na stanowisko 

Zastępcy Przewodniczącego Rady Nadzorczej ZUS; 
− nr 54/XII/IV/2016 w sprawie zaopiniowania projektu rozporządzenia; 
− nr 55/XII/IV/2016 w sprawie zatwierdzenia zmian do Planu finansowego 

ZUS na rok 2016. 
 

Zespoły Rady Nadzorczej ZUS 
Zgodnie z regulaminem Rady Nadzorczej Zakładu Rada może powoły-

wać wewnętrzne organy pomocnicze – zespoły Rady. W 2016 r. swoją dzia-
łalność kontynuowały dwa stałe zespoły problemowe Rady Nadzorczej ZUS: 
Zespół ds. Organizacyjno-Prawnych oraz Zespół ds. Strategicznych i Eko-
nomiczno-Finansowych. 

Zgodnie z praktyką stosowaną w poprzednich kadencjach zespoły 
zbierały się w miarę potrzeby i zajmowały wypracowaniem rekomendacji dla 
Rady w sprawach z zakresu działania zespołów. W zakresie podstawowych 
zadań Zespołu ds. Organizacyjno-Prawnych były to kwestie związane z opi-
niowaniem projektów aktów normatywnych. W zakresie zadań Zespołu  
ds. Strategicznych i Ekonomiczno-Finansowych były to kwestie strategiczne 
dotyczące obszaru IT oraz polityki kadrowej i płacowej, a także kwestie eko-
nomiczne związane z opiniowaniem i zatwierdzaniem przez Radę planów  
i sprawozdań finansowych.  
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Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości 
 
 

13. Rada Nadzorcza PARP 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Nadzorczo-doradczy  

Podstawa działania Ustawa 

Umiejscowienie PARP 

Suma posiedzeń w 2016 r. 6 

 
Podstawa działania 

Rada Nadzorcza PARP jest organem Polskiej Agencji Rozwoju Przed-
siębiorczości i działa na podstawie ustawy o utworzeniu Polskiej Agencji 
Rozwoju Przedsiębiorczości z 9 listopada 2000 r. (Dz.U. Nr 109, poz. 1158  
z późn. zm.). 

 
Skład  
− Minister właściwy do spraw gospodarki, na wniosek ministra właściwe-

go do spraw pracy, powołuje 2 członków Rady; we wniosku minister 
właściwy do spraw pracy uwzględnia kandydata spośród osób zgłoszo-
nych przez organizacje pracodawców reprezentatywne w rozumieniu 
ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego i innych  
instytucjach dialogu społecznego. 

− Minister właściwy do spraw gospodarki, na wniosek ministra właściwe-
go do spraw finansów publicznych, powołuje 1 członka Rady. 

− Minister właściwy do spraw gospodarki, na wniosek ministra właściwe-
go do spraw rozwoju regionalnego, powołuje 1 członka Rady. 

− Minister właściwy do spraw gospodarki powołuje 3 członków Rady, na 
wniosek ogólnopolskich organizacji zrzeszających organizacje przedsię-
biorców, działających na podstawie: 
• ustawy z 22 marca 1989 r. o rzemiośle (Dz.U. z 2015 r. poz. 1182  

i 1782 oraz z 2016 r. poz. 64), 
• ustawy z 30 maja 1989 r. o samorządzie zawodowym niektórych 

przedsiębiorców (Dz.U. Nr 35, poz. 194 oraz z 1997 r. Nr 121,  
poz. 769 i 770), 

• ustawy z 30 maja 1989 r. o izbach gospodarczych (Dz.U. z 2009 r. 
poz. 710 oraz z 2014 r. poz. 1662); 
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− Minister właściwy do spraw gospodarki, na wniosek współprzewodni-
czącego Komisji Wspólnej Rządu i Samorządu Terytorialnego reprezen-
tującego samorząd terytorialny, któremu kandydata zgłaszają marszał-
kowie województw, powołuje 1 członka Rady. 

 
Zadania  

Do zadań Rady Nadzorczej należy: 
− opiniowanie projektów rocznych planów działania i projektów planów 

finansowych Agencji; 
− okresowa ocena wykonywania rocznych planów działania Agencji; 
− analizowanie efektywności działań podejmowanych przez Agencję; 
− opiniowanie sprawozdań z działalności Agencji; 
− nadzór nad gospodarką finansową Agencji; 
− zatwierdzanie wyboru biegłego rewidenta do badania sprawozdania 

finansowego Agencji, dokonywanego przez Agencję w trybie określo-
nym w przepisach o zamówieniach publicznych; 

− ustalanie wysokości wynagrodzenia Prezesa i jego zastępców, z uwzględ-
nieniem przepisów ustawy z 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób kie-
rujących niektórymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2015 r. poz. 2009); 

− wykonywanie innych zadań określonych w ustawie. 
 

Działalność w 2016 r. 
W 2016 r. Rada Nadzorcza PARP odbyła 6 posiedzeń oraz podjęła  

26 uchwał, m.in.: 
− wydała opinię o sprawozdaniu finansowym PARP za 2015 r.; 
− wydała opinię o sprawozdaniu z realizacji planu finansowego PARP za 

2015 r.; 
− wydała opinię o sprawozdaniu z działalności PARP za 2015 r.; 
− wydała opinię na temat nowego Regulaminu Organizacyjnego PARP; 
− opiniowała kwartalne sprawozdania z realizacji planu finansowego  

i z realizacji planu działania w 2016 r.; 
− opiniowała projekt planu działania na 2017 r.; 
− monitorowała stan realizacji programów operacyjnych: PO PW, PO WER 

i PO IR; 
− nadzorowała zarządzanie finansowe w PARP. 
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14. Rada Krajowej Sieci Innowacji Krajowego Systemu Usług 
dla Małych i Średnich Przedsiębiorstw (Rada KSI KSU) 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Konsultacyjno-doradczy 

Podstawa działania Ustawa/Rozporządzenie/Projekt systemowy 

Umiejscowienie Struktura powołana przy KSU 

Suma posiedzeń w 2016r. 3 

 
Podstawa działania 

Rada Krajowej Sieci Innowacji KSU pierwotnie została powołana  
2 czerwca 2009 r. na spotkaniu przedstawicieli ośrodków Krajowej Sieci  
Innowacji KSU biorących udział w projekcie systemowym PARP finansowa-
nym z Działania 5.2 POIG, tj.: „Rozwój usług doradczych o charakterze proin-
nowacyjnym świadczonych przez ośrodki Krajowej Sieci Innowacji (KSI)” 
Mandat Rady KSI KSU pierwszej kadencji wygasł 30 czerwca 2012 r.  

 
Skład 

12 listopada 2013 r. powołany został nowy skład Rady Krajowej Sieci 
Innowacji KSU. W jej skład weszli przedstawiciele Ośrodków KSI KSU realizu-
jących projekt systemowy PARP, pn.: „Doradztwo KSI KSU dla innowacyj-
nych”, finansowany z Działania 5.2 PO IG. Zgodnie z zapisami Statutu Rady 
Krajowej Sieci Innowacji, po zakończeniu realizacji projektu systemowego 
PARP (31 grudnia czerwca 2015 r.) członkowie Rady mają zdefiniować na 
nowo zadania, strukturę oraz zasady funkcjonowania Rady.  

 
Zadania 

Do zadań Rady KSI KSU należy w szczególności: 
− Stymulowanie współpracy Ośrodków KSI KSU działających w ramach 

Krajowej Sieci Innowacji KSU. Współpraca ta powinna odbywać się na 
poziomie lokalnym, ponadlokalnym, regionalnym i ponadregionalnym, 
szczególnie w dziedzinie wymiany doświadczeń w zakresie świadczenia 
usług, proponowania nowych i realizacji wspólnych przedsięwzięć  
w ramach KSI KSU. 

− Opiniowanie – w szczególności na potrzeby zadań realizowanych przez 
Radę Koordynacyjną KSU i PARP – programów, strategii KSU, zmian 
prawnych mających wpływ na świadczenie usług w ramach Krajowej 
Sieci Innowacji KSU. 



 294 

− Zgłaszanie propozycji zmian strategii rozwoju KSU, zmian samego  
systemu, struktury i zasad organizacji KSU oraz KSI KSU, zmian legisla-
cyjnych w zakresie usług świadczonych w ramach Krajowej Sieci Inno-
wacji KSU. 

− Budowanie marki Krajowej Sieci Innowacji KSU, dbanie o, i kreowanie 
wizerunku KSI KSU oraz całego KSU. 

− Reprezentowanie Ośrodków KSI KSU świadczących usługi w ramach  
KSI KSU w szczególności wobec Rady Koordynacyjnej KSU oraz PARP. 

− Reprezentowanie poszczególnych Ośrodków KSI KSU względem otocze-
nia, poprzez m.in.: współpracę z bankami, organizacjami rządowymi, 
samorządami, uniwersytetami, przedsiębiorcami, instytucjami pozarzą-
dowymi, funduszami itp. 

− Poddawanie analizie i odpowiadanie na potrzeby zgłaszane przez po-
szczególne Ośrodki Krajowej Sieci Innowacji KSU. 

− Poddawanie analizie i odpowiadanie na potrzeby zgłaszane przez przed-
siębiorców korzystających z usług oferowanych przez Ośrodki Krajowej 
Sieci Innowacji KSU w celu aktualizacji wymagań w zakresie standardów 
świadczenia usług oraz ich zakresu. 

− Udział w opracowaniu standardu usług oraz wymagań stawianych 
Ośrodkom KSI KSU. 

− Udział w opracowaniu standardu pracy oraz zakresu kompetencji kon-
sultantów zatrudnionych w Ośrodkach KSI KSU w celu optymalizacji  
jakości usług świadczonych przez konsultantów oraz w celu wskazania 
potrzeb i kierunków ich ewentualnego kształcenia (szkolenia). 

− Zgłaszanie zmian i aktualizacji obecnie obowiązujących standardów 
usług, jakie świadczą same Ośrodki KSI KSU oraz zatrudnieni w Ośrod-
kach KSI KSU konsultanci. 

− Rozwiązywanie problemów, jakie mogą zaistnieć wewnątrz KSI KSU oraz 
rozwiązywanie problemów, jakie mogą zaistnieć pomiędzy Ośrodkami 
KSI KSU sieci a PARP. 

− Współpraca z Radą Koordynacyjną KSU, w tym przekazywanie Radzie 
postulatów, uwag, potrzeb, a także informacji na temat podejmowa-
nych przez Radę KSI KSU działań i inicjatyw. 

− Określanie zasad przepływu informacji i doskonalenie kanałów infor- 
macyjnych wewnątrz KSI KSU oraz pomiędzy KSI KSU a instytucjami  
zewnętrznymi. 

− Identyfikowanie i zbieranie informacji na temat tzw. „dobrych praktyk” 
funkcjonowania poszczególnych Ośrodków KSI KSU i pracy poszczegól-
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nych konsultantów oraz przekazywanie tych informacji do RK KSU, PARP 
oraz innych Ośrodków KSI KSU w celu wykorzystania ich do opraco- 
wywania nowych standardów usług, nowych rozwiązań systemowych  
i nowych zakresów kompetencji konsultantów. 

− Przekazywanie RK KSU oraz PARP sprawozdań z posiedzeń a także pod-
sumowania realizowanych prac i zadań w terminie do 21 dni od dnia ich 
zakończenia. 

 
Działalność w 2016 r. 

W roku 2016 odbyły się 3 spotkania, w których brali przedstawiciele 
ośrodków KSI KSU. 

Głównymi celami spotkań było przekazanie informacji nt. akredytacji 
IOB dla poddziałania 2.3.1 PO IR Proinnowacyjne usługi IOB dla MSP oraz 
zasad ubiegania się o wsparcie w tym poddziałaniu w oparciu o dokumenta-
cję konkursową, a także konsultacje zapisów porozumienia o współpracy 
pomiędzy PARP a KSI KSU (realizującymi umowy w ramach projektu syste-
mowego PARP pn.: „Doradztwo KSI KSU dla innowacyjnych” finansowanego 
z Działania 5.2 POIG). 

 
 

15. PARP jako platforma dialogu społecznego  
nt. Systemu Rad ds. Kompetencji 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Platforma dialogu społecznego 

Podstawa działania Rozporządzenie 

Umiejscowienie PARP 

Suma posiedzeń w 2016 r. 2 

 
Platforma dialogu społecznego nt. Systemu Rad ds. Kompetencji jest 

otwarta dla wszystkich osób/podmiotów zainteresowanych dopasowaniem 
systemu edukacji do potrzeb przedsiębiorców w Polsce.  

Wyniki corocznych ogólnopolskich badań Bilansu Kapitału Ludzkiego 
realizowane w ramach projektu systemowego PARP w latach 2009–2014 
wskazują, że 75% przedsiębiorców deklaruje problem ze znalezieniem kan-
dydatów do pracy odpowiadających na ich potrzeby. Z tych samych badań 
wynika, że 30% pracodawców nie inwestuje w rozwój swoich pracowników, 
natomiast 25% spośród tych pracodawców, którzy korzystają z edukacji po-
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zaformalnej nie jest zadowolona z jej efektów, 30% przedsiębiorców spo-
śród nieinwestujących jako główną przyczynę wskazuje brak oferty odpo-
wiadającej na ich potrzeby. Problemy te w największym stopniu dotyczą 
najmniejszych firm w Polsce.  

W świetle przytoczonych badań konieczne jest stworzenie ogólnopol-
skiej platformy wymiany doświadczeń pomiędzy sferą edukacji formalnej  
i pozaformalnej a przedsiębiorcami działającymi w danym sektorze.  

System Rad ds. Kompetencji będzie składał się z 3 elementów (Rady 
Programowej ds. Kompetencji, Sektorowych Rad ds. Kompetencji oraz ba-
dań Bilansu Kapitału Ludzkiego. 

 
Podstawa działania 

PARP na mocy ustawy realizuje m.in. działania wspierające przed- 
siębiorców oraz rozwój zasobów ludzkich. Na podstawie Rozporządzenia 
Ministra Infrastruktury i Rozwoju z 9 listopada 2015 r. w sprawie udzielania 
przez Polską Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości pomocy finansowej w ra-
mach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020 (Dz.U.  
poz. 2026), jest odpowiedzialna za realizację zadania polegającego na utwo-
rzeniu Systemu Rad ds. Kompetencji w Polsce.  

 
Skład 

W skład Sektorowych Rad ds. Kompetencji wchodzą: 
− przedstawiciele pracodawców, w szczególności przedsiębiorców, orga- 

nizacje przedsiębiorców, pracowników, instytucje edukacji/pozaformal- 
nej, administracji publicznej, rady rynku pracy.  

 
Zadania 

Zgodnie z zapisami PO WER celem Systemu Rad ds. Kompetencji jest 
zwiększenie wiedzy o potrzebach kwalifikacyjno-zawodowych w poszczegól-
nych sektorach gospodarki. 

W ramach Działania 2.12 PO WER przewidziano:  
− Stworzenie i wsparcie funkcjonowania Rady Programowej ds. kompe-

tencji oraz sektorowych rad ds. kompetencji poprzez: 
• Powołanie i funkcjonowanie Rady Programowej ds. kompetencji, 

do zadań której należeć będzie m.in.: 
 koordynacja i monitorowanie pracy sektorowych rad ds. kom-

petencji, 
 prowadzenie działań na rzecz wprowadzenia zmian legislacyj-

nych w obszarze nauki, edukacji i innej edukacji nieformalnej  
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i jej dostosowania do potrzeb rynku pracy, w tym mogących 
wpłynąć na poprawę sytuacji pracowników w najtrudniejszej 
sytuacji na rynku pracy (m.in. pracownicy powyżej 50 roku ży-
cia, pracownicy o niskich kwalifikacjach); 

 zapewnienie szerokiego dostępu do wyników monitoringu ryn-
ku pracy. 

− powołanie i funkcjonowanie 15 sektorowych rad ds. kompetencji, do 
zadań których należeć będzie m.in.: 
• rekomendowanie rozwiązań/zmian legislacyjnych w obszarze edu-

kacji i jej dostosowania do potrzeb rynku pracy w danym sektorze, 
w tym mogących wpłynąć na poprawę sytuacji pracowników w naj-
trudniejszej sytuacji na rynku pracy (m.in. pracownicy powyżej  
50 roku życia, pracownicy o niskich kwalifikacjach), 

• współpraca w zakresie porozumień edukacyjnych działających  
w zakresie zintegrowania edukacji i pracodawców, 

• określanie obszarów badawczych odnoszących się do kompetencji 
w danym sektorze, ze szczególnym uwzględnieniem sytuacji pra-
cowników znajdujących się w najtrudniejszej sytuacji na rynku pra-
cy, w tym powyżej 50 roku życia lub o niskich kwalifikacjach oraz 
zlecanie ww. badań, 

• identyfikacja potrzeb tworzenia sektorowych ram kwalifikacji oraz 
kwalifikacji, 

• przekazywanie informacji nt. zapotrzebowania na kompetencje do 
instytucji edukacyjnych, instytucji rynku pracy, w tym agencji za-
trudnienia oraz powiatowych urzędów pracy, co w efekcie powinno 
wpłynąć na wzrost skuteczności działań z zakresu pośrednictwa 
pracy i poradnictwa zawodowego, 

• przekazywanie informacji nt. specyficznych potrzeb danego sektora  
w obszarze kompetencji do partnerów społecznych dokonujących 
identyfikacji potrzeb rozwojowych przedsiębiorstw w danym sektorze. 

− Monitorowanie potrzeb przedsiębiorstw i pracowników w kontekście za-
potrzebowania na kompetencje, w tym analiza struktury kompetencji na 
rynku pracy, w szczególności w zakresie potrzeb zgłaszanych przez sekto-
rowe rady ds. kompetencji, a także analiza zapotrzebowania na kompeten-
cje w branżach zaliczanych do grona inteligentnych specjalizacji.  

 
Działalność w 2016 r. 

29 lutego 2016 r. PARP ogłosiła konkurs na wybór pierwszych, pilo- 
tażowych Sektorowych Rad ds. Kompetencji, w wyniku którego wybrano  
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6 Rad. Umowy o dofinansowanie projektów mających na celu utworzenie  
i funkcjonowanie Sektorowych Rad ds. Kompetencji zostały podpisane  
w okresie 2–16 listopada oraz 21 grudnia 2016 r. Rady ds. Kompetencji dzia-
łają w następujących sektorach: finansowym, IT, przemysłu mody i innowa-
cyjnych tekstyliów, turystyki, opieki zdrowotnej i pomocy społecznej oraz 
budownictwa. Projekty będą realizowane dzięki wsparciu z Europejskiego 
Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja 
Rozwój (PO WER), do 30 czerwca 2023 r. (za wyjątkiem sektora budowlane-
go, którego projekt będzie realizowany do 31 sierpnia 2022 r.).  

W grudniu 2016 r. odbyły się 2 posiedzenia Rad ds. Kompetencji (sek-
tor finansowy i IT), które zainicjowały proces działania Rad.  

 
Informacje nt. Systemu Rad ds. Kompetencji są dostępne na stronie  

internetowej www.biznesdlaedukacji.parp.gov.pl 
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Narodowy Fundusz Zdrowia (NFZ) 
 
 

16. Rada Narodowego Funduszu Zdrowia 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter 
Organ państwowej jednostki organizacyjnej  
posiadającej osobowość prawną 

Podstawa działania Ustawa 

Umiejscowienie NFZ 

Suma posiedzeń w 2016 r. 10 

 
Podstawa działania 

Rada Narodowego Funduszu Zdrowia jest organem państwowej jed-
nostki organizacyjnej posiadającej osobowość prawną. Działa na podstawie 
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finan-
sowanych ze środków publicznych (tekst jedn. Dz.U. z 2016 r., poz. 1793  
z późn. zm.) zwanej dalej ustawą, jak również na podstawie uchwalonego 
przez siebie regulaminu.  

Rada Narodowego Funduszu Zdrowia obecnej, III kadencji została po-
wołana przez Ministra Zdrowia w dniu 23 marca 2015 r. na podstawie  
art. 99 ust. 1 ustawy.  

Rada Narodowego Funduszu Zdrowia nie jest radą nadzorczą. Nie  
posiada kompetencji nadzorczych, ale kontrolne, opiniodawcze i w ograni-
czonym zakresie stanowiące. 

 
Skład 

Ustawowy skład Rady Funduszu wynosi dziesięć osób. Członkowie  
Rady powoływani są przez ministra właściwego do spraw zdrowia, w tym: 
− jednego członka powołuje się spośród kandydatów wskazanych przez 

Rzecznika Praw Obywatelskich; 
− dwóch członków powołuje się spośród kandydatów wskazanych przez 

Radę Dialogu Społecznego; 
− jednego członka powołuje się spośród kandydatów wskazanych przez 

stronę samorządową Komisji Wspólnej Rządu i Samorządu Terytorialnego; 
− jednego członka powołuje się spośród kandydatów wskazanych przez 

organizacje pacjentów działających na rzecz praw pacjenta, zgłoszonych 
w terminie 14 dni od dnia publikacji na stronach Biuletynu Informacji 
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Publicznej urzędu obsługującego ministra właściwego do spraw zdrowia 
ogłoszenia o zamiarze powołania członka Rady Funduszu;  

− jednego członka powołuje się spośród kandydatów wskazanych wspól-
nie przez Ministra Obrony Narodowej, Ministra Sprawiedliwości i mini-
stra właściwego do spraw wewnętrznych; 

− jednego członka powołuje się spośród kandydatów wskazanych przez 
ministra właściwego do spraw finansów publicznych; 

− jednego członka wskazuje Prezes Rady Ministrów; 
− dwóch członków wskazuje minister właściwy do spraw zdrowia. 

 
Zadania  

W świetle obecnego brzmienia art. 100 ust. 1 ustawy o świadczeniach 
opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych, do zadań Rady 
Narodowego Funduszu Zdrowia należy: 
− kontrolowanie bieżącej działalności Funduszu we wszystkich dziedzi-

nach jego działalności; 
− uchwalanie: 

• planu pracy Funduszu na dany rok, 
• rzeczowego planu wydatków inwestycyjnych; 

− opiniowanie: 
• projektu planu finansowego na dany rok, 
• systemu wynagradzania pracowników Funduszu; 

− przyjmowanie: 
• sprawozdania z wykonania planu finansowego Funduszu, 
• okresowych i rocznych sprawozdań z działalności Funduszu; 

− podejmowanie uchwał w sprawach dotyczących majątku Funduszu  
i inwestycji przekraczających zakres upoważnienia statutowego dla  
Prezesa Funduszu oraz nabywania, zbywania i obciążania nieruchomoś- 
ci stanowiących własność Funduszu, a także podejmowanie uchwał  
w sprawach, przeznaczenia zysku netto lub pokrycia straty netto za  
dany rok obrotowy; 

− kontrola prawidłowej realizacji planu finansowego Funduszu; 
− dokonywanie wyboru biegłego rewidenta do badania sprawozdania 

finansowego Funduszu; 
− wnioskowanie do Prezesa Funduszu o przeprowadzenie kontroli prawi-

dłowości postępowania w sprawie zawarcia umów o udzielanie świad-
czeń opieki zdrowotnej lub ich realizacji; 

− wyrażanie opinii w sprawie kandydata na Prezesa Funduszu lub kandy-
datów na jego zastępców; 



 301 

− wyrażanie opinii w sprawie odwołania Prezesa Funduszu lub jego za-
stępców. 

 
Działalność w 2016 r. 

Rada Funduszu w 2016 r. obradowała na 10 posiedzeniach. Podjęła 
łącznie 30 uchwał, w tym jedną uchwałę w trybie korespondencyjnego 
uzgodnienia stanowisk przez członków Rady (tj. w trybie obiegowym).  

 
W trakcie posiedzeń Rada Funduszu między innymi: 

− uchwaliła: 
• Plan Pracy Narodowego Funduszu Zdrowia na 2016 r., 
• rzeczowy plan wydatków inwestycyjnych NFZ na 2017 r., 
• kilka nowelizacji rzeczowego planu wydatków inwestycyjnych NFZ 

na 2016 r., w związku z wnioskami Prezesa Funduszu; 
− wyraziła opinie w sprawach: 

• odwołania Prezesa NFZ, 
• odwołania Zastępcy Prezesa NFZ do spraw Służb Mundurowych, 
• kandydata na stanowisko Zastępcy Prezesa NFZ do spraw Medycz-

nych, 
• kandydata na stanowisko Zastępcy Prezesa NFZ do spraw Finanso-

wych, 
• projektu planu finansowego Narodowego Funduszu Zdrowia na 

2017 r., 
• projektu zmiany planu finansowego Narodowego Funduszu Zdro-

wia na 2016 r. 
− przyjęła: 

• okresowe sprawozdania z działalności Narodowego Funduszu Zdro- 
wia za IV kwartał 2015 r. oraz I, II i III kwartał 2016 r., 

• sprawozdanie z wykonania planu finansowego Narodowego Fundu-
szu Zdrowia za 2015 r., 

• roczne sprawozdanie z działalności Narodowego Funduszu Zdrowia  
za 2015 r.; 

− dokonała: 
• zmiany Planu pracy Narodowego Funduszu Zdrowia na 2016 r., 
• pokrycia straty netto Narodowego Funduszu Zdrowia za 2015 r., 
• wyboru biegłego rewidenta do badania sprawozdania finansowego 

Narodowego Funduszu Zdrowia za 2016 r.; 
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− wyraziła zgodę na: 
• odpłatne obciążenie nieruchomości NFZ zlokalizowanej we Wro-

cławiu służebnością przesyłu, 
• zawarcie przez NFZ umów o świadczenie usług utrzymania Systemu 

Informatycznego Wspomagania Działalności NFZ,  
• nieodpłatne obciążenie nieruchomości NFZ zlokalizowanej w Byd-

goszczy służebnością przesyłu, 
• powołała Zespół Problemowy Rady Narodowego Funduszu Zdrowia 

do spraw koordynowanej opieki nad kobietą w ciąży, 
• powierzyła Zastępcy Prezesa NFZ ds. Finansowych czynności zwią-

zane z udzieleniem zamówienia publicznego na badanie sprawoz-
dania finansowego NFZ za 2016 r., 

• zatwierdziła specyfikację istotnych warunków zamówienia publicz-
nego na badanie sprawozdania finansowego NFZ za 2016 r.; 

− dyskutowała m.in. na temat: 
• przedstawionego przez Prezesa NFZ opracowania pt.: Wdrożenie 

„pakietu kolejkowego” i jego wpływ na czas oczekiwania na świad-
czenia opieki zdrowotnej w oparciu o informacje z zakresu list 
oczekujących, 

• prognozy przychodów i kosztów NFZ na kolejne trzy lata (2017– 
–2019); 

− zapoznała się z informacją Prezesa NFZ na temat: 
• negocjacji umów na subskrypcję i konserwację Systemu Informa-

tycznego Wspomagania Działalności Narodowego Funduszu Zdro-
wia, 

• założeń Projektu „Przygotowanie i budowa Otwartej Platformy 
Ubezpieczeń Zdrowotnych przez Narodowy Fundusz Zdrowia” przy- 
gotowanego w odpowiedzi na konkurs o dofinansowanie projektów 
w ramach Działania 2.1. Wysoka dostępność i jakość e-usług pu-
blicznych Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa, 

• obszarów współpracy Narodowego Funduszu Zdrowia z Centrum 
Systemów Informacyjnych Ochrony Zdrowia, 

• realizacji zadań w IV kwartale 2015 r., ujętych w Planie pracy Cen-
trali NFZ na 2015 r., 

• realizacji zadań w I, II i III kwartale 2016 r., ujętych w Planie pracy 
Centrali NFZ na 2016 r., 

• realizacji zadań inwestycyjnych zaplanowanych przez NFZ na 2015 r., 
• dokonanych przez Prezesa NFZ zmian w rzeczowym planie wydat-

ków inwestycyjnych NFZ na 2016 r., 
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• stanu nieruchomości użytkowanych przez Centralę i oddziały wo-
jewódzkie Narodowego Funduszu Zdrowia, 

• polityki zakupu nieruchomości dla oddziałów wojewódzkich NFZ, 
• działań podjętych w celu rozpoznania możliwości zmiany lokalizacji 

siedziby Centrali Narodowego Funduszu Zdrowia,  
• zakończonego badania sprawozdania finansowego NFZ za 2015 r., 
• koordynowanej opieki nad kobietą w ciąży, 
• realizacji świadczeń pierwszorazowych w roku 2015 wykonywanych 

w ramach ambulatoryjnej opieki specjalistycznej, 
• mechanizmów motywacyjnych wprowadzonych w 2015 r. do zasad 

finansowania świadczeń lekarza POZ na podstawie rocznej stawki 
kapitacyjnej, 

• wywiązywania się świadczeniodawców z obowiązku przekazywania 
informacji o pierwszym wolnym terminie udzielenia świadczenia, 

• przyczyn rozbieżności w poszczególnych regionach Polski w dostęp-
ności do poszczególnych rodzajów świadczeń opieki zdrowotnej, 

• zmian w metodyce audytu wewnętrznego NFZ, 
• list oczekujących za okres sprawozdawczy czerwiec 2016 r., 
• opracowanych przez NFZ we współpracy z Bankiem Światowym 

propozycji rozwiązań, w tym modeli opieki koordynowanej w POZ  
i AOS, 

• projektowanych przepisów dotyczących sieci szpitali. 
  

Rada Funduszu w 2016 r. podjęła następujące uchwały: 
− Nr 1/2016/III Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 27 stycznia 

2016 r. w przedmiocie wyrażenia opinii w sprawie kandydata na sta- 
nowisko Zastępcy Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia do spraw 
Medycznych; 

− Nr 2/2016/III Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 27 stycznia 
2016 r. w przedmiocie wyrażenia opinii w sprawie kandydata na sta- 
nowisko Zastępcy Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia do spraw  
Finansowych; 

− Nr 3/2016/III Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 27 stycznia 
2016 r. w przedmiocie wyrażenia opinii w sprawie odwołania Zastępcy 
Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia do spraw Służb Mundurowych; 

− Nr 4/2016/III Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 27 stycznia 
2016 r. w sprawie przyjęcia Planu Pracy Narodowego Funduszu Zdrowia 
na 2016 r.; 
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− Nr 5/2016/III Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 27 stycznia 
2016 r. zmieniająca uchwałę w sprawie przyjęcia rzeczowego planu wy-
datków inwestycyjnych NFZ na 2016 r.;  

− Nr 6/2016/III Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 11 marca 
2016 r. w przedmiocie wyrażenia opinii w prawie odwołania Prezesa 
Narodowego Funduszu Zdrowia; 

− Nr 7/2016/III Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 11 marca 
2016 r. w sprawie przyjęcia okresowego sprawozdania z działalności 
NFZ za IV kwartał 2015 r.;  

− Nr 8/2016/III Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 11 marca 
2016 r. zmieniająca uchwałę w sprawie przyjęcia rzeczowego planu wy-
datków inwestycyjnych NFZ na 2016 r.;  

− Nr 9/2016/III Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 11 marca 
2016 r. zmieniająca uchwałę w sprawie wyrażenia zgody na odpłatne 
obciążenie nieruchomości NFZ zlokalizowanej przy ul. Glinianej we 
Wrocławiu służebnością przesyłu; 

− Nr 10/2016/III Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 25 marca 
2016 r. w sprawie wyrażenia zgody na zawarcie umów o świadczenie 
usług utrzymania Systemu Informatycznego Wspomagania Działalności 
NFZ; 

− Nr 11/2016/III Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 29 kwietnia 
2016 r. zmieniająca uchwałę w sprawie przyjęcia rzeczowego planu wy-
datków inwestycyjnych NFZ na 2016 r.;  

− Nr 12/2016/III Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 29 kwietnia 
2016 r. w sprawie wyrażenia zgody na nieodpłatne obciążenie nieru-
chomości NFZ zlokalizowanej przy ul. Łomżyńskiej w Bydgoszczy służeb-
nością przesyłu; 

− Nr 13/2016/III Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 29 kwietnia 
2016 r. w sprawie powołania Zespołu Problemowego Rady Narodowego 
Funduszu Zdrowia do spraw koordynowanej opieki nad kobietą w ciąży; 

− Nr 14/2016/III Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 23 czerwca 
2016 r. w sprawie przyjęcia sprawozdania z wykonania planu finanso-
wego NFZ za 2015 r.; 

− Nr 15/2016/III Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 23 czerwca  
2016 r. w sprawie przyjęcia rocznego sprawozdania z działalności NFZ za 
2015 r.; 

− Nr 16/2016/III Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 23 czerwca  
2016 r. w sprawie przyjęcia okresowego sprawozdania z działalności 
NFZ za I kwartał 2016 r.; 



 305 

− Nr 17/2016/III Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 23 czerwca  
2016 r. zmieniająca uchwałę w sprawie przyjęcia Planu pracy Narodo-
wego Funduszu Zdrowia na 2016 r.; 

− Nr 18/2016/III Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 23 czerwca 
2016 r. w sprawie powierzenia czynności związanych z udzieleniem za-
mówienia publicznego na badanie sprawozdania finansowego NFZ za 
2016 r.; 

− Nr 19/2016/III Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 8 lipca 
2016 r. w sprawie wyrażenia opinii do projektu planu finansowego NFZ 
na 2017 r.; 

− Nr 20/2016/III Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 8 lipca 
2016 r. w sprawie pokrycia straty netto NFZ za 2015 r.; 

− Nr 21/2016/III Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 8 lipca 
2016 r. w sprawie zatwierdzenia specyfikacji istotnych warunków za-
mówienia publicznego na badanie sprawozdania finansowego NFZ za 
2016 r.; 

− Nr 22/2016/III Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 8 lipca 
2016 r. zmieniająca uchwałę w sprawie przyjęcia rzeczowego planu wy-
datków inwestycyjnych NFZ na 2016 r.; 

− Nr 23/2016/III Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 12 września  
2016 r. w sprawie przyjęcia okresowego sprawozdania z działalności 
NFZ za II kwartał 2016 r.; 

− Nr 24/2016/III Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 12 września  
2016 r. w sprawie wyboru biegłego rewidenta do badania sprawozdania 
finansowego NFZ za 2016 r.; 

− Nr 25/2016/III Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 12 września 
2016 r. zmieniająca uchwałę w sprawie przyjęcia rzeczowego planu wy-
datków inwestycyjnych NFZ na 2016 r.; 

− Nr 26/2016/III Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 24 paździer-
nika 2016 r. zmieniająca uchwałę w sprawie przyjęcia rzeczowego planu 
wydatków inwestycyjnych NFZ na 2016 r.; 

− Nr 27/2016/III Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 24 listopada 
2016 r. zmieniająca uchwałę w sprawie przyjęcia rzeczowego planu wy-
datków inwestycyjnych NFZ na 2016 r.; 

− Nr 28/2016/III Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 24 listopada 
2016 r. w sprawie wyrażenia opinii do projektu zmiany planu finanso-
wego NFZ na 2016 r.; 
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− Nr 29/2016/III Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 16 grudnia 
2016 r. w sprawie przyjęcia rzeczowego planu wydatków inwestycyj-
nych NFZ na 2017 r.; 

− Nr 30/2016/III Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 16 grudnia  
2016 r. w sprawie przyjęcia okresowego sprawozdania z działalności 
NFZ za III kwartał 2016 r. 

 
W posiedzeniach Rady Narodowego Funduszu Zdrowia, oprócz człon-

ków Rady uczestniczą również w charakterze obserwatorów (bez prawa 
udziału w głosowaniu): przedstawiciel Naczelnej Rady Lekarskiej, przedsta-
wiciel Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych, przedstawiciel Naczelnej 
Rady Aptekarskiej, przedstawiciel Krajowej Rady Diagnostów Laboratoryj-
nych. Tym samym Rada Funduszu stanowi także forum wymiany stanowisk, 
poglądów i doświadczeń przedstawicieli organów administracji rządowej, 
organów ochrony prawa, samorządu terytorialnego, organizacji pacjentów, 
związków zawodowych, organizacji pożytku publicznego oraz samorządów 
zawodowych odgrywających kluczową rolę systemie w ochronie zdrowia.  

W oparciu o przepisy Regulaminu, Rada Funduszu powołuje zespo- 
ły problemowe (stałe albo doraźne) zajmujące się szczegółową analizą  
określonych obszarów działalności Funduszu, jak również szeroko pojętą 
problematyką świadczeń opieki zdrowotnej finansowanych ze środków pu-
blicznych. Zespoły przedstawiają Radzie opinie lub rekomendacje, m.in. na 
podstawie pogłębionej analizy danych udostępnianych przez Fundusz, jak 
również dialogu ze środowiskami eksperckimi oraz świadczeniodawcami.  

W 2016 r. powołany został Zespół Problemowy do spraw koordyno-
wanej opieki nad kobietą w ciąży (na podstawie Uchwały Nr 13/2016/III  
z dnia 29 kwietnia 2016 r.). Ma on za zadanie przeprowadzenie pogłębionej 
analizy dotyczącej optymalizacji koordynowanej opieki nad kobietą w ciąży, 
w oparciu o kryterium jakości i dostępności świadczeń opieki zdrowotnej 
finansowanych ze środków publicznych. Pierwsze posiedzenie Zespołu odby-
ło się również przy udziale zaproszonych gości, w tym Prezesa Okręgowej 
Rady Lekarskiej w Warszawie, Prezes i Wiceprezes Naczelnej Rady Pielęgnia-
rek i Położnych, a także Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych w War-
szawie, a także Prezes Fundacji Rodzić po Ludzku. Stanowiska wypracowane 
w ramach prac tego Zespołu staną się podstawą rekomendacji przedłożo-
nych Radzie Funduszu, Prezesowi Funduszu oraz Ministrowi Zdrowia.  

Działał ponadto Zespół Problemowy do spraw kontraktowania świad- 
czeń opieki zdrowotnej (powołany Uchwałą nr 9/2015/III z dnia 23 czerwca 
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2015 r.). Jego celem jest przeprowadzenie pogłębionej analizy oraz przed-
stawienie Radzie opinii i rekomendacji w sprawie optymalizacji procesu  
kontraktowania świadczeń opieki zdrowotnej przez Dyrektorów OW NFZ,  
w oparciu o kryterium efektywności wydatkowania środków przez NFZ na te 
świadczenia.  

Oba Zespoły pracują przy udziale wybitnych ekspertów w dziedzinach 
systemu ochrony zdrowia. 

 
Działają również Rady Oddziałów Wojewódzkich NFZ, które łącznie  
w 2016 r. odbyły 96 spotkań: 

Lp. Nazwa OW Posiedzenia Uchwały 
1. Dolnośląski 8 8 
2. Kujawsko-Pomorski 5 4 
3. Lubelski 4 14 
4. Lubuski 4 5 
5. Łódzki 6 5 
6. Małopolski 8 5 
7. Mazowiecki 10 3 
8. Opolski 7 7 
9. Podkarpacki 5 6 

10. Podlaski 6 6 
11. Pomorski 6 5 
12. Śląski 8 7 
13. Świętokrzyski 5 7 
14. Warmińsko-Mazurski 6 5 
15. Wielkopolski 3 4 

16. Zachodniopomorski 5 3 

  RAZEM 96 94 
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III. Instytucje Dialogu Wielostronnego, 
Obywatelskiego, Korporacyjnego 

w Ministerstwach i Urzędach Centralnych 
w 2016 r. 
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W ciągu lat ostatnich nastąpiła istotna zmiana jakościowa w zakresie 
instytucjonalizacji dialogu przez poszerzenie pojęcia dialogu społecznego. 
Przez miano partnerów społecznych można uznać, także szerzej inne formy 
partnerstwa społecznego jak organizacje pozarządowe, które przybierają 
formę stowarzyszeń bądź fundacji, środowiska samorządowe, organizacje 
społeczno-zawodowe rolników, korporacje, samorządy zawodowe i gospo-
darcze.  

Pojawienie się dialogu obywatelskiego w dokumencie rządowym –  
jakim były Zasady Dialogu Społecznego z 2002 r. było z jednej strony próbą 
dostosowania instytucji dialogu społecznego do zmian, które w tym zakresie 
nastąpiły w ostatnich latach w Unii Europejskiej, z drugiej naturalną konse-
kwencją zapisów, dotyczących współpracy z organizacjami społecznymi, 
znajdujących się w ustawie o działach administracji rządowej. Może też stać 
się podstawą partnerstwa w procesie programowania i absorpcji funduszy 
strukturalnych, który to proces – zgodnie z regulacjami Unii Europejskiej – 
wymaga akceptacji decyzji rządu przez partnerów społecznych, w tym orga-
nizacji pozarządowych. 

Dialog wielostronny ma miejsce wtedy, kiedy oprócz tradycyjnych 
trzech stron: rządowej, związkowej i pracodawczej w dyskusji biorą udział 
przedstawiciele samorządu terytorialnego lub reprezentanci innych organi-
zacji (w tym izby przemysłowe i samorządy) – wtedy mamy do czynienia  
z dialogiem korporacyjnym. Z kolei w dialogu społecznym prowadzonym na 
szczeblu regionalnym głównym partnerem, oprócz terenowych reprezenta-
cji związkowych, pracodawców i administracji państwowej, jest samorząd 
terytorialny. 
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Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 
 
 

1. Rada Działalności Pożytku Publicznego 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Opiniodawczo-doradczy 

Podstawa działania Ustawa/rozporzadzenie 

Umiejscowienie MRPiPS 

Suma posiedzeń w 2016 r. 
5 posiedzeń plenarnych + 3 spotkania strony  
pozarządowej + 49 posiedzeń zespołów  
problemowych + 6 spotkań doraźnych zespołów 

 
Podstawa działania  

Rada Działalności Pożytku Publicznego jest organem opiniodawczo- 
-doradczym ministra właściwego ds. zabezpieczenia społecznego powoła-
nym na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku  
publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2014 r. poz. 1118 z późn. zm.). 

 
Skład 

Rada Działalności Pożytku Publicznego V kadencji została powołana 
decyzją Ministra Pracy i Polityki Społecznej w dniu 8 października 2015 r. 

Stosownie do art. 36 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wo-
lontariacie Rada składa się z 20 członków: 
– przedstawicieli organów administracji rządowej i jednostek im podle-

głych lub przez nie nadzorowanych (MRPiPS, MR, MEN, MKiDN, KPRM, 
MSiT, MF, MG);  

— przedstawicieli jednostek samorządu terytorialnego (Związku Miast Pol-
skich, Związku Gmin Wiejskich, Związku Województw RP, Związku Po-
wiatów Polskich, Unii Metropolii Polskich); 

— przedstawicieli organizacji pozarządowych, związków i porozumień or-
ganizacji pozarządowych oraz podmiotów wymienionych w art. 3 ust. 3 
ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Wspólnota 
Robocza Związków Organizacji Socjalnych, Federacja Polskich Banków 
Żywności, Instytut Edukacji Społecznej, Ogólnopolska Federacja Organi-
zacji Pozarządowych, Naczelna Organizacja Techniczna Federacja Sto-
warzyszeń Naukowo-Technicznych (FSNT-NOT), Ogólnopolski Związek 
Rewizyjny Spółdzielni Socjalnych, Opolskie Centrum Wspierania Inicja-
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tyw Pozarządowych, Federacja Organizacji Pozarządowych Miasta Biały-
stok, Związek Harcerstwa Polskiego, Caritas Diecezji Kieleckiej, Związek 
Młodzieży Wiejskiej, Wielkopolska Rada Koordynacyjna Związek Organi-
zacji Pozarządowych, Związek Ochotniczych Straży Pożarnych Rzeczypo-
spolitej Polskiej, Fundacja OPOR (Ogólnopolskie Porozumienie Organi-
zacji Radioamatorskich), Towarzystwo Pomocy im. św. Brata Alberta, 
Podlaska Federacja Organizacji Pozarządowych, Stowarzyszenie Trzeź-
wości, Fundacja Aktywizacja, Stowarzyszenie Dzieci i Osób Niepełno-
sprawnych w Miejskiej Górce, Dolnośląskie Towarzystwo Regionalne, 
Fundacja Niepodległości, Związek harcerstwa rzeczypospolitej, Pomor-
ska Sieć Organów Organizacji Pozarządowych, Towarzystwo Przyjaciół 
Dzieci Lubelski Oddział Regionalny, Fundacja Edukacyjna Przedsiębior-
czości, Fundacja AKME, Świętokrzyskie Towarzystwo Regionalne). 

 
Zadania 

Do zadań Rady należy w szczególności:  
− wyrażanie opinii w sprawach dotyczących stosowania ustawy; 
− wyrażanie opinii o projektach aktów prawnych oraz programach rządo-

wych, związanych z funkcjonowaniem organizacji pozarządowych oraz 
działalnością pożytku publicznego oraz wolontariatu; 

− udzielanie pomocy i wyrażanie opinii w przypadku sporów między or- 
ganami administracji publicznej a organizacjami pozarządowymi, lub 
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3, związanych z działalnością 
pożytku publicznego; 

− zbieranie i dokonywanie analizy informacji o prowadzonych kontrolach  
i ich skutkach; 

− wyrażanie opinii w sprawach zadań publicznych, zlecania tych zadań do 
realizacji przez organizacje pozarządowe oraz podmioty wymienione  
w art. 3 ust. 3 oraz rekomendowanych standardów realizacji zadań  
publicznych; 

− tworzenie, we współpracy z organizacjami pozarządowymi oraz pod-
miotami wymienionymi w art. 3 ust. 3, mechanizmów informowania  
o standardach prowadzenia działalności pożytku publicznego oraz  
o stwierdzonych przypadkach naruszenia tych standardów; 

− wskazywanie kandydatów na członka Rady Narodowego Funduszu 
Zdrowia oraz rady oddziału wojewódzkiego Narodowego Funduszu 
Zdrowia powoływanych na zasadach i w trybie określonych w prze- 
pisach o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków 
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publicznych (zapis uchylono ustawą z dnia 5 sierpnia 2015 r. o zmianie 
ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie oraz ustawy 
o fundacjach (Dz.U. z 2015 poz. 1339); 

− organizowanie wyborów przedstawicieli organizacji pozarządowych do 
składu komitetu monitorującego, o którym mowa w art. 14 ustawy  
z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie poli-
tyki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020. 

 
Działalność w 2016 r. 

W 2016 r. odbyło się 5 posiedzeń plenarnych Rady, 3 posiedzenia po-
zarządowej strony Rady, 49 spotkań stałych Zespołów problemowych Rady 
i 6 spotkań Zespołów doraźnych.  

Główne tematy posiedzeń: 
− Wskazanie przedstawicieli organizacji pozarządowych do Komisji  

ds. Kampanii Społecznych w TVP oraz Zespołu Opiniującego Kampanie 
Społeczne w Polskim Radiu. 

− Prace nad projektem ustawy o zmianie ustawy – Prawo zamówień pu-
blicznych. 

− Prace nad projektem rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej w sprawie uproszczonego wzoru oferty i uproszczonego 
wzoru sprawozdania z realizacji zadania publicznego. 

− Prace nad projektem rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej w sprawie wzorów ofert i ramowych wzorów umów doty-
czących realizacji zadań publicznych oraz wzorów sprawozdań z wyko-
nania tych zadań. 

− Prace nad projektem ustawy o zmianie ustawy o ochronie praw lokato-
rów, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego, 
ustawy – Kodeks postępowania cywilnego oraz ustawy o finansowym 
wsparciu tworzenia lokali socjalnych, mieszkań chronionych, noclegow-
ni i domów dla bezdomnych. 

− Prace nad projektem rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych  
i Administracji w sprawie określenia sposobu prowadzenia ewidencji 
stowarzyszeń zwykłych, jej wzoru oraz szczegółowej treści wpisów oraz 
kwestia opłat wnoszonych przez Fundacje w procesie rejestracji. 

− Prace nad projektem projektu ustawy o zmianie ustawy o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie. 

− Prace nad projektem zmian Wytycznych Ministerstwa Rozwoju w zakre-
sie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu 
Społecznego w obszarze edukacji na lata 2014–2020. 
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− Prace nad projektem zmian wytycznych Ministra Rozwoju w zakresie rea-
lizacji przedsięwzięć w obszarze włączenia społecznego i zwalczania ubó-
stwa z wykorzystaniem środków Europejskiego Funduszu Społecznego  
i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014–2020. 

− Prace nad projektem rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej w sprawie szczegółowego przeznaczenia, wypłat i trybu 
udzielania przez Agencję Rynku Rolnego wypłat w ramach Programu 
Operacyjnego Pomoc Żywnościowa 2014–2020. 

− Prace nad projektem z dnia 1 sierpnia 2016 r. ustawy o zmianie ustawy 
o rachunkowości oraz ustawy o Krajowym Rejestrze Sądowym. 

− Prace nad projektem ustawy o zmianie ustawy o pomocy społecznej. 
− Prace nad ustawą o spółdzielniach socjalnych 
− Zaopiniowanie projektu zarządzenia Prezesa Rady Ministrów o powoła-

niu Zespołu do spraw programów współpracy organów administracji 
rządowej z organizacjami pozarządowymi. 

− Opinia Rady ws. ustawy o Krajowym Rejestrze Sądowym. 
− Wypracowano stanowiska do ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwali-

fikacji. 
− Zainicjowanie regularnych spotkań i wymiany doświadczeń z wojewódz-

kimi Radami Działalności Pożytku Publicznego. 
− Spotkania z Naczelną Organizacją Techniczną i innymi resortami  

ws. Muzeum Techniki i Przemysłu. 
− Przeprowadzenie ankiety dla przedstawicieli organizacji pozarządowych 

w ciałach dialogu, przygotowanie raportu z ankiety i upublicznienie go 
na stronie www. 

− Prace nad projektem ustawy o Narodowym Centrum Rozwoju Społe-
czeństwa Obywatelskiego. 

− Wskazanie członka Rady Działalności Pożytku Publicznego biorącego 
udział w pracach Grupy ds. spójności społecznej i kapitału ludzkiego, 
która zajmować się będzie projektem Założeń Strategii na rzecz Odpo-
wiedzialnego Rozwoju. 

− Wskazanie przedstawicieli organizacji pozarządowych do Grupy Robo-
czej do spraw Krajowej Sieci Obszarów Wiejskich. 

− Wskazanie przedstawicieli organizacji pozarządowych do komisji kon-
kursowej w celu opiniowania i wyboru ofert dotyczących zadań publicz-
nych zlecanych do realizacji organizacjom pozarządowym przez Ministra 
Zdrowia w 2017 r. 
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− Wskazanie przedstawiciela organizacji pacjenckich oraz jego zastępcy 
do udziału w pracach Komitetu Sterującego ds. koordynacji interwencji 
Europejskiego Funduszu Inwestycji Strategicznych (EFSI) w sektorze 
zdrowia. 

− Wskazanie przedstawicieli Rady Działalności Pożytku Publicznego do 
udziału w pracach związanych z programowaniem kolejnej perspektywy 
finansowej Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru Gospo-
darczego oraz Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014–2021 pro- 
wadzonych przez Ministerstwo Rozwoju. 

− Wskazanie przedstawicieli organizacji pozarządowych lub podmio- 
tów wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.  
o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie do składu Komisji 
Konkursowej konkursu na wybór w 2016 r. ofert dotyczących zadań  
publicznych zlecanych do realizacji organizacjom pozarządowym przez 
Ministra Zdrowia. 

− Prace nad projektem z dnia 1 sierpnia 2016 r. ustawy o zmianie ustawy 
o rachunkowości oraz ustawy o Krajowym Rejestrze Sądowym. 

− Kwestia Stowarzyszenia Kibiców Jagielloni Białystok „Dzieci Białegostoku”. 
− Wskazanie członków do Komitetu Monitorującego FIO na lata 2014– 

–2020. 
− Wypracowywano kompromis w sprawie sporu pomiędzy Towarzystwem 

Pomocy im. św. Brata Alberta, które realizowało projekt w partnerstwie 
z Gminą Gdańsk, a Instytucją Audytującą program RPO dla Wojewódz-
twa Pomorskiego – Urzędem Kontroli Skarbowej w Gdańsku. 

− Wypracowanie nowego regulaminu RDPP. 
 
Uchwały RDPP podjęte w 2016 r.: 

− Uchwała nr 5 z dnia 18 lutego 2016 r. w sprawie powołania doraźnego 
Zespołu ds. oceny zgłoszeń nadesłanych w odpowiedzi na nabór przed-
stawicieli organizacji pozarządowych do udziału w pracach Grupy Robo-
czej do spraw Krajowej Sieci Obszarów Wiejskich na lata 2014–2020. 

− Uchwała nr 6 z dnia 18 lutego 2016 r. w sprawie wskazania przedstawi-
cieli organizacji pacjenckich oraz ich zastępców do udziału w pracach 
Komitetu Sterującego ds. koordynacji interwencji Europejskiego Fundu-
szu Inwestycji Strategicznych (EFSI) w sektorze zdrowia. 

− Uchwała nr 7 z dnia 18 lutego 2016 r. w sprawie wskazania przedstawi-
cieli organizacji pozarządowych do Komisji Kampanii Społecznych w Pol-
skim Radiu SA i Telewizji Polskiej SA. 
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− Uchwała nr 8 z dnia 18 lutego 2016 r. w sprawie wskazania przedstawi-
cieli organizacji pozarządowych działających na rzecz osób młodych  
w celu uzupełnienia składu Komitetu Monitorującego Program Opera-
cyjny Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020. 

− Uchwała nr 9 z dnia 18 lutego 2016 r. w sprawie wyznaczenia zastępcy 
członka komitetu monitorującego Program Operacyjny Polska Cyfro- 
wa 2014–2020 reprezentującego organizacje pozarządowe działające 
na rzecz ochrony środowiska. 

− Uchwałą nr 10 z dnia 18 lutego 2016 r. w sprawie projektu ustawy  
o zmianie ustawy – Prawo zamówień publicznych. 

− Uchwałą nr 11 z dnia 18 lutego 2016 r. w sprawie projektu rozporzą-
dzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej w sprawie uprosz-
czonego wzoru oferty i uproszczonego wzoru sprawozdania z realizacji 
zadania publicznego. 

− Uchwała nr 12 z dnia 18 lutego 2016 r. w sprawie projektu rozporzą-
dzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej w sprawie wzorów 
ofert i ramowych wzorów umów dotyczących realizacji zadań publicz-
nych oraz wzorów sprawozdań z wykonania tych zadań. 

− Uchwała nr 13 z dnia 18 lutego 2016 r. w sprawie projektu zmian wy-
tycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć w obszarze włączenia spo-
łecznego i zwalczania ubóstwa z wykorzystaniem środków EFS i EFRR na 
lata 2014–2020. 

− Uchwała nr 14 z dnia 18 lutego 2016 r. w sprawie potwierdzenia człon-
kostwa przedstawicieli Rady Działalności Pożytku Publicznego w Komi-
tecie Monitorującym dla Mechanizmu Finansowego Europejskiego  
Obszaru Gospodarczego na lata 2009–2014 oraz Norweskiego Mecha-
nizmu Finansowego na lata 2009–2014. 

− Uchwała 15 z dnia 7 marca 2016 r. w sprawie wskazania przedstawicieli 
organizacji pozarządowych do Grupy Roboczej do spraw Krajowej Sieci 
Obszarów Wiejskich. 

− Uchwała nr 16 z dnia 16 marca 2016 r. w sprawie rozszerzenia składu 
osobowego stałych zespołów problemowych Rady. 

− Uchwała nr 17 z dnia 16 marca 2016 r. w sprawie wskazania przed- 
stawicieli organizacji pozarządowych lub podmiotów wymienionych  
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 
publicznego i o wolontariacie do składu Komisji Konkursowej konkursu 
na wybór w 2016 r. ofert dotyczących zadań publicznych zlecanych do 
realizacji organizacjom pozarządowym przez Ministra Zdrowia. 
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− Uchwała nr 18 z dnia 5 kwietnia 2016 r. w sprawie wskazania przedsta-
wiciela organizacji pacjenckich oraz jego zastępcy do udziału w pracach 
Komitetu Sterującego ds. koordynacji interwencji Europejskiego Fundu-
szu Inwestycji Strategicznych (EFSI) w sektorze zdrowia. 

− Uchwała nr 19 z dnia 4 kwietnia 2016 r. w sprawie powołania doraźne-
go Zespołu ds. regulaminu i praktyki działania Rady. 

− Uchwała nr 20 z dnia 7 kwietnia 2016 r. w sprawie powołania doraźne-
go Zespołu ds. oceny zgłoszeń nadesłanych w odpowiedzi na nabór 
przedstawicieli organizacji pozarządowych do udziału w pracach Zespo-
łu Opiniującego Kampanie Społeczne w Polskim Radiu oraz Komisji  
ds. Kampanii Społecznych w Telewizji Polskiej S.A. 

− Uchwała nr 21 z dnia 7 kwietnia 2016 r. w sprawie projektu rozporzą-
dzenia Rady Ministrów w sprawie programu badań statystycznych sta-
tystyki publicznej na rok 2017. 

− Uchwała nr 22 z dnia 7 kwietnia 2016 r. w sprawie projektu rozpo- 
rządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej w sprawie Rady 
Zatrudnienia Socjalnego. 

− Uchwała nr 23 z dnia 7 kwietnia 2016 r. w sprawie propozycji zmiany 
Ustawy o działalności Pożytku Publicznego i o Wolontariacie. 

− Uchwała nr 24 z dnia 7 kwietnia 2016 r. w sprawie opłat ponoszonych 
przez fundacje z tytułu wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego. 

− Uchwała nr 25 z dnia 20 kwietnia 2016 r. w sprawie propozycji zmian do 
projektu rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji 
w sprawie określenia sposobu prowadzenia ewidencji stowarzyszeń 
zwykłych, jej wzoru oraz szczegółowej treści wpisów. 

− Uchwała nr 26 z dnia 21 kwietnia 2016 r. w sprawie projektu Programu 
Młodzież Solidarna w Działaniu na lata 2016–2019. 

− Uchwała nr 27 z dnia 20 maja 2016 r. w sprawie wyznaczenia człon- 
ka Rady Działalności Pożytku Publicznego do prac w ramach Grupy  
ds. spójności społecznej i kapitału społecznego działającej w Minister-
stwie Rozwoju. 

− Uchwała nr 28 z dnia 23 maja 2016 r. w sprawie projektu rozporządze-
nia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej w sprawie wzorów ofert 
i ramowych wzorów umów dotyczących realizacji zadań publicznych 
oraz wzorów sprawozdań z wykonania tych zadań. 

− Uchwała nr 29 z dnia 24 maja 2016 r. w sprawie projektu zmian Wy-
tycznych Ministerstwa Rozwoju w zakresie realizacji przedsięwzięć  
z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze 
edukacji na lata 2014–2020. 
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− Uchwała nr 30 z dnia 25 maja 2016 r. w sprawie potwierdzenia członko-
stwa przedstawiciela Rady Działalności Pożytku Publicznego w Krajo-
wym Komitecie Rozwoju Ekonomii Społecznej. 

− Uchwała nr 31 z dnia 15 czerwca 2016 r. w sprawie wyznaczenia  
zastępcy członka Komitetu Monitorującego Program Operacyjny Infra-
struktura i Środowisko 2014–2020 reprezentującego organizacje działa-
jące w obszarze objętym Programem. 

− Uchwała nr 32 z dnia 23 czerwca 2016 r. w sprawie regulaminu Rady. 
− Uchwała nr 33 z dnia 23 czerwca 2016 r. w sprawie wskazania przed-

stawicieli organizacji pozarządowych do Komisji do spraw Kampanii Spo-
łecznych w Telewizji Polskiej S.A. 

− Uchwała nr 34 z dnia 23 czerwca 2016 r. w sprawie wskazania przed-
stawicieli organizacji pozarządowych do Zespołu Opiniującego Kampa-
nie Społeczne w Polskim Radiu. 

− Uchwała nr 35 z dnia 23 czerwca 2016 r. w sprawie powołania doraźne-
go Zespołu problemowego Rady ds. monitoringu realizacji ustawowych 
praw do prowadzenia kampanii społecznych w mediach publicznych 
Polskim Radiu i Telewizji Polskiej przez organizacje pożytku publicznego. 

− Uchwała nr 36 z dnia 23 czerwca 2016 r. w sprawie projektu rozpo- 
rządzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie szczegółowych 
warunków i trybu przyznawania oraz wypłaty pomocy finansowej na 
operacje typu „Gospodarka wodno-ściekowa” w ramach poddziałania 
„Wsparcie inwestycji związanych z tworzeniem, ulepszaniem lub roz- 
budową wszystkich rodzajów małej infrastruktury, w tym inwestycji  
w energię odnawialną i w oszczędzanie energii objętych Programem 
Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014–2020. 

− Uchwała nr 37 z dnia 23 czerwca 2016 r. w sprawie projektu rozpo- 
rządzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie szczegółowych 
warunków i trybu przyznawania oraz wypłaty pomocy finansowej na 
operacje typu „Inwestycje w targowiska lub obiekty budowlane prze-
znaczone na cele promocji lokalnych produktów” w ramach poddziała-
nia „Wsparcie inwestycji w tworzenie, ulepszanie i rozwijanie podsta-
wowych usług lokalnych dla ludności wiejskiej, w tym rekreacji i kultury, 
i powiązanej infrastruktury” objętych Programem Rozwoju Obszarów 
Wiejskich na lata 2014–2020. 

− Uchwała nr 38 z dnia 23 czerwca 2016 r. w sprawie Muzeum Techniki. 
− Uchwała nr 39 z dnia 23 czerwca 2016 r. w sprawie projektu rozporzą-

dzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej w sprawie szczegó-
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łowego przeznaczenia, wypłat i trybu udzielania przez Agencję Rynku 
Rolnego wypłat w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Żywnościo-
wa 2014–2020. 

− Uchwała nr 40 z dnia 22 lipca 2016 r. w sprawie projektu zmian wytycz-
nych Ministra Rozwoju w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem 
środków EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014–2020. 

− Uchwała nr 41 z dnia 25 lipca 2016 r. w sprawie projektu zmian wytycz-
nych Ministra Rozwoju w zakresie realizacji przedsięwzięć w obszarze 
włączenia społecznego i zwalczania ubóstwa z wykorzystaniem środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego i Europejskiego Funduszu Rozwo-
ju Regionalnego na lata 2014–2020. 

− Uchwała nr 42 z dnia 8 sierpnia 2016 r. w sprawie powołania stałych 
zespołów problemowych Rady. 

− Uchwała nr 43 z dnia 16 sierpnia 2016 r. w sprawie wskazania przed-
stawicieli Rady Działalności Pożytku Publicznego do udziału w pracach 
związanych z programowaniem kolejnej perspektywy finansowej Me-
chanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz 
Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014–2021 prowadzonych przez 
Ministerstwo Rozwoju. 

− Uchwała nr 44 z dnia 25 sierpnia 2016 r. w sprawie projektu ustawy  
o zmianie ustawy o rachunkowości oraz ustawy o Krajowym Rejestrze 
Sądowym. 

− Uchwała nr 45 z dnia 28 września 2006 r. w sprawie projektu Strategii 
na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju. 

− Uchwała nr 46 z dnia 26 października 2016 r. w sprawie projektu ustawy 
o zmianie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku pu-
blicznego i o wolontariacie. 

− Uchwała nr 47 z dnia 17 listopada 2016 r. w sprawie projektu zmian  
w rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 8 paździer-
nika 2015 r. w sprawie Rady Działalności Pożytku Publicznego. 

− Uchwała nr 48 z dnia 18 listopada 2016 r. w sprawie Komitetu Steru- 
jąco-Monitorującego Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich na la- 
ta 2014–2020. 

− Uchwała nr 49 z dnia 29 listopada 2016 r. w sprawie projektu założeń 
projektu ustawy o zmianie ustawy o Krajowym Rejestrze Sądowym oraz 
niektórych innych ustaw. 

− Uchwała nr 50 z dnia 30 listopada 2016 r. w sprawie rządowego projektu 
ustawy o zmianie ustawy o ochronie praw lokatorów, mieszkaniowym  
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zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego, ustawy – Kodeks postępo-
wania cywilnego oraz ustawy o finansowym wsparciu tworzenia lokali so-
cjalnych, mieszkań chronionych, noclegowni i domów dla bezdomnych. 

− Uchwała nr 51 z dnia 30 listopada 2016 r. w sprawie wsparcia organizacji 
pozarządowych w kwestii prefinansowania w projektach europejskich. 

− Uchwała nr 52 z dnia 30 listopada 2016 r. w sprawie niektórych aspek-
tów kosztów w projektach współfinansowanych ze środków Europej-
skiego Funduszu Społecznego. 

− Uchwała nr 53 z dnia 7 grudnia 2016 r. w sprawie wystąpienia Telewizji 
Polskiej SA w sprawie nie przyjęcia kampanii społecznej INSPRO do emi-
sji na antenie. 

− Uchwała nr 54 z dnia 22 grudnia 2016 r. w sprawie projektu ustawy  
o zmianie ustawy o pomocy społecznej. 

 
 

2. Zespół Monitorujący  
do spraw Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie  
 

PODSTAWOWE DANE 
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 
Podstawa działania Ustawa/rozporządzenie 
Umiejscowienie MRPiPS 
Suma posiedzeń w 2016 r. 1 

 
Podstawa działania  

Zespół Monitorujący do spraw Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie 
działa w oparciu o Ustawę z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy 
w rodzinie (Dz.U. z 2015 r. poz. 1390) oraz rozporządzenia Ministra Pracy  
i Polityki Społecznej z dnia 28 stycznia 2011 r. w sprawie Zespołu Monitorują-
cego do spraw Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie (Dz.U. Nr 28, poz. 146). 

Zespół Monitorujący do spraw Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie 
jest organem opiniodawczo-doradczym ministra właściwego do spraw za-
bezpieczenia społecznego. 

 
Skład 

W skład Zespołu Monitorującego wchodzi: 
− 7 przedstawicieli organów administracji rządowej i jednostek im podle-

głych lub przez nie nadzorowanych (Ministerstwo Sprawiedliwości, 
MSWiA, MEN, KPRM, Komenda Główna Policji, Państwowa Agencja 
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Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, Podkarpacki Urząd Woje-
wódzki w Rzeszowie). 

− 5 przedstawicieli jednostek samorządu terytorialnego powołanych spo-
śród osób zgłoszonych przez stronę samorządową w Komisji Wspólnej 
Rządu i Samorządu terytorialnego. 

− 10 przedstawicieli organizacji pozarządowych, związków i porozumień 
organizacji pozarządowych oraz kościołów i związków wyznaniowych 
(Fundacja „Pomoc Kobietom i Dzieciom, Instytut Psychologii Zdrowia 
Polskiego Towarzystwa Psychologicznego, Fundacja Dzieci Niczyje, Fun-
dacja Centrum Praw Kobiet, Krajowe Centrum Kompetencji, Fundacja 
im. Ojca Werenfrieda, Komitet Ochrony Praw Dziecka, Stowarzyszenie 
„SOS dla Rodziny”, Fundacja „Dziecko w Centrum”, Stowarzyszenie Na 
Rzecz Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie „Niebieska Linia”, Prokura-
tura Generalna, Centralny Zarząd Służby Więziennej. 

 
Zadania 

Do zadań Zespołu należy w szczególności: 
− inicjowanie i wspieranie działań mających na celu przeciwdziałanie prze- 

mocy w rodzinie; 
− monitorowanie działań w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie; 
− wyrażanie opinii w sprawach stosowania ustawy oraz inicjowanie zmian 

przepisów w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie; 
− wyrażanie opinii w przypadku sporów między organami administracji 

publicznej a organizacjami pozarządowymi realizującymi zadania w za-
kresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie; 

− wyrażanie opinii w sprawach zadań publicznych w obszarze przeciw-
działania przemocy w rodzinie oraz w sprawach zlecania tych zadań; 

− opracowanie standardów pomocy ofiarom przemocy w rodzinie i pracy 
z osobami stosującymi przemoc w rodzinie; 

− tworzenie, we współpracy z podmiotami mechanizmów informowania  
o standardach udzielania pomocy ofiarom przemocy w rodzinie i pracy  
z osobami stosującymi przemoc w rodzinie; 

− upowszechnianie wyników monitoringu działań w zakresie przeciwdzia-
łania przemocy w rodzinie.  

 
Działalność w 2016 r. 

W 2016 r. odbyło się 1 posiedzenie: 
− Opiniowanie wniosków w ramach Programu Osłonowego „Wspieranie 

Jednostek Samorządu Terytorialnego w Tworzeniu Systemu Przeciw-
działania Przemocy w Rodzinie”. 

− Analiza przepisów prawa w zakresie przeciwdziałania przemocy. 
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3. Rada Zatrudnienia Socjalnego 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa działania Ustawa/rozporządzenie 

Umiejscowienie MRPiPS 

Suma posiedzeń w 2016 r. 2 

 
Podstawa działania 

Organ opiniodawczo-doradczy w sprawach zatrudnienia socjalnego 
działający przy ministrze właściwym ds. zabezpieczenia społecznego.  

Rada Zatrudnienia Socjalnego została powołana na podstawie art.18e 
ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U.  
z 2016 r. poz. 1828) oraz rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej z dnia 18 maja 2016 r. w sprawie Rady Zatrudnienia Socjalnego 
stanowiącego wykonanie upoważnienia ustawowego zawartego w art. 5  
ust. 6 tejże ustawy. 

Data powstania Rady Zatrudnienia Socjalnego oraz pierwszego posie-
dzenia Rady I kadencji: 26 października 2016 r. 

 
Skład 

Minister właściwy do spraw zabezpieczenia społecznego powołuje 
członków Rady Zatrudnienia Socjalnego. W skład Rady może wejść nie wię-
cej niż 15 osób reprezentujących podmioty zatrudnienia socjalnego, woje-
wodów, organizacje społeczne i zawodowe.  

W Radzie Zatrudnienia Socjalnego I kadencji jest 15 członków repre-
zentujących ww. środowiska. 

 
Zadania 

Do zakresu działania Rady należy: 
− opiniowanie projektów aktów prawnych oraz inicjowanie zmian przepi-

sów prawa w zakresie zatrudnienia socjalnego; 
− przygotowywanie ekspertyz dotyczących wybranych obszarów zatrud-

nienia socjalnego; 
− przedstawianie ministrowi właściwemu do spraw zabezpieczenia spo-

łecznego okresowych informacji o swojej działalności; 
− przyjmowanie i opiniowanie dla ministra właściwego do spraw zabez-

pieczenia społecznego wniosków o nagrody specjalne za wybitne osią-
gnięcia w zakresie zatrudnienia socjalnego. 
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Działalność w 2016 r. 
W roku 2016 Rada obradowała 2 razy. Pierwsze spotkanie odbyło się 

w dniu 26 października 2016 r. Było to spotkanie inaugurujące powołanie 
Rady, na którym odbyło się wręczenie aktów powołania oraz wybór prze-
wodniczącego, wiceprzewodniczącego oraz sekretarza Rady. 

Drugie spotkanie obejmowało następujący zakres spraw: 
− omówienie zapisów rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki 

Społecznej z dnia 18 maja 2016 r. w sprawie Rady Zatrudnienia Socjal-
nego; 

− omówienie sposobu procedowania przez Radę Zatrudnienia Socjalnego; 
− omówienie zagadnień promocyjnych dotyczących funkcjonowania Rady; 
− dyskusja członków Rady na temat dotyczący zagadnień, którymi powin-

na zająć się Rada w pierwszym roku swojej kadencji, m.in. z zakresu 
promocji, problemów związanych z funkcjonowaniem CIS/KIS oraz kore-
lacją ustaw; 

− omówienie problemów, z punktu widzenia członków Rady, związanych  
z funkcjonowaniem podmiotów zatrudnienia socjalnego, dotyczących 
m.in.: ograniczenia dostępu do usług świadczonych przez centra i kluby 
integracji społecznej, wysokości świadczenia integracyjnego, doprecy-
zowania oraz wdrożenia minimalnego standardu usług reintegracji spo-
łecznej i zawodowej.  

 
 

4. Zespół do spraw Opracowania Rozwiązań  
w zakresie Poprawy Sytuacji Osób Niepełnosprawnych  
i Członków ich Rodzin 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ pomocniczy 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie MRPiPS 

Suma posiedzeń w 2016 r. 3 

 
Podstawa działania 

Zespół ma charakter roboczy, problemowy, doradczy. Został powołany 
zarządzeniem nr 89 Prezesa Rady Ministrów z dnia 29 sierpnia 2016 r.  
w sprawie Zespołu do spraw Opracowania Rozwiązań w zakresie Poprawy 
Sytuacji Osób Niepełnosprawnych i Członków ich Rodzin (M.P. poz. 850).  
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Skład 
W skład Zespołu wchodzą jako członkowie przedstawiciele dwunastu 

ministerstw oraz czternastu przedstawicieli różnych urzędów i instytucji, 
które uczestniczą w Zespole na prawach członka. W posiedzeniach Zespołu, 
mogą uczestniczyć osoby niebędące członkami Zespołu, w szczególności 
eksperci, przedstawiciele innych organów administracji rządowej, jednostek 
samorządu terytorialnego, organizacji pozarządowych, zajmujące się pro-
blematyką dotyczącą osób niepełnosprawnych i członków ich rodzin, zapro-
szone przez przewodniczącego Zespołu. 

 
Zadania 

Do zadań Zespołu należy opracowanie:  
− analizy aktualnej sytuacji osób niepełnosprawnych i członków ich rodzin 

ze szczególnym uwzględnieniem dostępu do edukacji, kultury, zatrud-
nienia oraz świadczeń zdrowotnych;  

− kompleksowych rozwiązań w zakresie poprawy sytuacji osób niepełno-
sprawnych i członków ich rodzin z uwzględnieniem postanowień Kon-
wencji o prawach osób niepełnosprawnych, sporządzonej w Nowym 
Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz.U. z 2012 r. poz. 1169);  

− propozycji rozwiązań legislacyjnych i systemowych mających na celu 
poprawę sytuacji osób niepełnosprawnych i członków ich rodzin. 

 
Działalność w 2016 r.  

W 2016 r. odbyły się 3 posiedzenia Zespołu na których: 
− Przyjęto regulamin Zespołu oraz ustalono plan jego pracy.  
− Przedstawiono informację o zrealizowanych bądź będących w realizacji 

postulatach – np. postulat dotyczący obowiązku przeznaczenia na zada-
nia związane ze stosowaniem specjalnej organizacji nauki i metod pracy 
dla dzieci i młodzieży środków w wysokości nie niższej niż zostały na te 
zadania naliczone w części oświatowej subwencji ogólnej, postulat do-
tyczący zapewnienia opiekunom osób niepełnosprawnych (dzieci oraz 
dorosłych) w razie śmierci podopiecznego albo utraty ważności orze-
czenia o niepełnosprawności lub stopniu niepełnosprawności osoby, 
nad którą sprawowana była opieka, otrzymania zasiłku dla osoby bezro-
botnej na takich samych zasadach jak pracownicy tracący zatrudnienie 
oraz postulat dotyczący umożliwienia pobierania świadczenia pielęgna-
cyjnego przez każdego z opiekunów w przypadku rezygnacji z zatrud-
nienia, w sytuacji gdy w rodzinie jest więcej niż jedna osoba niepełno-
sprawna. 
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− Kwestie kształcenia zawodowego osób niepełnosprawnych oraz rehabi-
litacji zawodowej, dostępu do edukacji. Informacje w tym zakresie 
przedstawione zostały przez przedstawicieli Ministerstwa Edukacji Na-
rodowej, Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 
oraz Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego.  

 
 

5. Rada Języka migowego 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ doradczy 

Podstawa działania Ustawa 

Umiejscowienie MRPiPS 

Suma posiedzeń w 2016 r. 5 

 
Podstawa działania 

Polska Rada Języka Migowego jest organem doradczym ministra wła-
ściwego ds. zabezpieczenia społecznego. Podstawą funkcjonowania jest 
ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. o języku migowym i innych środkach ko-
munikowania się (Dz.U. z 2011 r., Nr 209, poz. 1243 ze zm.). Pierwszy skład 
Rady został powołany w dniu 29 listopada 2012 r.  

Pierwsza kadencja Rady zakończyła się z dniem 30 listopada 2016 r.  
 

Skład 
Rada składa się 17 członków, w tym z Pełnomocnika Rządu do spraw 

Osób Niepełnosprawnych. W skład Rady wchodzą przedstawiciele ministra 
właściwego do spraw: oświaty i wychowania, nauki i szkolnictwa wyższego, 
kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, wewnętrznych oraz informaty-
zacji, ministra sprawiedliwości oraz Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji, oraz 
przedstawiciele zainteresowanych środowisk, organizacji, stowarzyszeń lub 
instytucji (9 osób).  

 
Zadania 
− ustalanie rekomendacji w celu prawidłowego stosowania komunikacji 

migowej; 
− upowszechnianie i promowanie wiedzy o języku migowym poprzez 

wspieranie inicjatyw promujących rozwiązania na rzecz osób uprawnio-
nych i upowszechniających rozwiązania wspierające komunikowanie się; 
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− sporządzanie opinii o funkcjonowaniu przepisów ustawy, opiniowanie 
projektów dokumentów rządowych w zakresie dotyczącym funkcjono-
wania osób uprawnionych; 

− wskazywanie propozycji rozwiązań wpływających na funkcjonowa- 
nie osób uprawnionych, w tym związanych ze stosowaniem PJM, SJM  
i SKOGN. 

 
Działalność w 2016 r. 

W 2016 r. odbyło się 5 posiedzeń Rady. Rada podjęła 6 uchwał  
w sprawie rekomendacji zmian legislacyjnych do ustawy z dnia 19 sierpnia 
2011 r. o języku migowym i innych środkach komunikowania się (Dz.U.  
z 2011 r. Nr 209, poz. 1243, z późń.zm.) oraz uchwałę w sprawie definicji 
osoby uprawnionej, osoby przybranej, podmiotu zobowiązanego, a także 
zawarcia definicji tłumaczy języka migowego oraz tłumaczy-przewodników 
przysięgłych i rejestrowych, a także mowy uzupełnianej fonogestami, transli-
teratorów fonogestowych, mniejszości językowej głuchych i języka migowe-
go oraz uchwałę w sprawie funkcjonowania w obrocie prawnym „osoby 
przybranej” w aspekcie osoby wspomagającej komunikację w języku migo-
wym, uchwałę w sprawie edukacji osób głuchych i niedosłyszących, uchwałę 
w sprawie kształcenia akademickiego w zakresie polskiego języka migowego 
i innych środków komunikowania się, uchwałę w spawie dostępności audio-
wizualnych usług medialnych dla osób z niepełnosprawnością sensoryczną  
w związku z projektem nowelizacji Dyrektywy o audiowizualnych usługach 
medialnych. 

W strukturach Rady działały ponadto zespoły problemowe (powołane 
w 2013 r.):  
− ds. certyfikacji tłumaczy i wykładowców języka migowego; 
− ds. edukacji dzieci niesłyszących;  
− ds. promocji języka migowego;  
− ds. dostępności służby zdrowia dla osób niesłyszących. 

W 2016 r. Rada prowadziła głównie prace nad rekomendacjami zmian 
legislacyjnych do ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o języku migowym  
i innych środkach komunikowania się (Dz.U. z 2011 r. Nr 209, poz. 1243,  
z późń.zm.) oraz Raportem podsumowującym działalność pierwszej kadencji 
PRJM. 
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Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi 
 
 

6. Krajowy Komitet do Spraw Systemu Zbierania  
i Wykorzystywania Danych Rachunkowych  
z Gospodarstw Rolnych 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa działania Ustawa 

Umiejscowienie MRiRW 

Suma posiedzeń w 2016 r. 2 
 

Podstawa działania 
Krajowy Komitet do Spraw Systemu Zbierania i Wykorzystywania  

Danych Rachunkowych z Gospodarstw Rolnych został powołany w dniu  
20 stycznia 2004 r. na mocy ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. o zbieraniu  
i wykorzystywaniu danych rachunkowych z gospodarstw rolnych (Dz.U.  
z 2001 r. Nr 3, poz. 20 z późn. zm.). 

Komitet ten jest organem opiniodawczo-doradczym Ministra Rolnic-
twa i Rozwoju Wsi.  

 
Skład 

Zgodnie z art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 29 listopada 2000r. o zbieraniu  
i wykorzystywaniu danych rachunkowych z gospodarstw rolnych w skład 
komitetu wchodzą przedstawiciele:  
− ministra właściwego do spraw rolnictwa;  
− ministra właściwego do spraw finansów publicznych;  
− ministra właściwego do spraw rynków rolnych;  
− ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego;  
− Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego;  
− Instytutu Ekonomiki Rolnictwa i Gospodarki Żywnościowej; 
− Państwowego Instytutu Badawczego;  
− Krajowej Rady Izb Rolniczych. 

 
Zadania 

Do zadań Komitetu należy: 
− opiniowanie planu wyboru reprezentatywnych gospodarstw rolnych,  

z których będą zbierane dane rachunkowe; 
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− opiniowanie sprawozdań z realizacji planu wyboru reprezentatywnych 
gospodarstw rolnych, z których będą zbierane dane rachunkowe; 

− opiniowanie przygotowanej przez Instytut listy biur rachunkowych,  
z którymi będzie zawierał umowy o zbieranie danych rachunkowych. 

 
Działalność w 2016 r. 

Odbyły się 2 spotkania, przyjęto 2 uchwały. Podczas posiedzeń: 
− zaopiniowano i zatwierdzono sprawozdanie z realizacji planu wyboru 

próby gospodarstw rolnych dla Polskiego FADN w 2016;  
− zapoznano się z polskimi rozwiązaniami organizacyjnymi gromadzenia 

danych rachunkowych z gospodarstw rolnych w świetle europejskiego 
badania kosztów i dobrych praktyk FADN; 

− zaopiniowano i zatwierdzono plan wyboru próby gospodarstw rolnych 
Polskiego FADN dla roku 2017; 

− zapoznano się z informacją wstępną na temat dochodów gospodarstw 
rolnych w 2015 r. według danych Polskiego FADN. 
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Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego 
 
 

7. Rada Główna Nauki i Szkolnictwa Wyższego 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczy 

Podstawa działania Ustawa 

Umiejscowienie Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego 

Suma posiedzeń w 2016 r. 9 + 11 

 
Podstawa działania 

Rada Główna Nauki i Szkolnictwa Wyższego jest niezależnym organem 
opiniodawczym, współdziałającym ze wskazanymi w ustawie organami pań-
stwa w ustalaniu polityki w sprawach szkolnictwa wyższego, nauki i innowa-
cyjności. 

Podstawą funkcjonowania jest ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo  
o szkolnictwie wyższym (Dz.U. 2016, poz. 1847, z późn. zm.). 

 
Skład 

Rada liczy 32 członków, w skład której wchodzą nauczyciele akademic-
cy, przedstawiciele Polskiej Akademii Nauk, przedstawiciele instytutów ba-
dawczych, przedstawiciele studentów i doktorantów oraz przedstawiciele 
pracodawców. 

 
Zadania 

Rada Główna współdziała z ministrem właściwym do spraw szkolnic-
twa wyższego, ministrem właściwym do spraw nauki oraz z innymi organami 
władzy i administracji publicznej w ustalaniu polityki państwa w zakresie 
szkolnictwa wyższego, polityki naukowej i innowacyjnej państwa, a w szcze-
gólności: 
− wyraża z własnej inicjatywy opinie we wszystkich sprawach dotyczących 

szkolnictwa wyższego, nauki, kultury i oświaty; może również zwracać 
się w tych sprawach do organów władzy publicznej, jednostek nauko-
wych i uczelni, w tym o udzielenie wyjaśnień i informacji, zawiadamiając 
o tym ministra właściwego do spraw szkolnictwa wyższego i ministra 
właściwego do spraw nauki oraz innych ministrów; 
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− sporządza opinie w sprawach przedstawionych przez ministra właści-
wego do spraw szkolnictwa wyższego, ministra właściwego do spraw 
nauki oraz inne organy władzy i administracji publicznej lub z inicjatywy 
własnej; 

− opiniuje projekty aktów prawnych dotyczących szkolnictwa wyższego 
oraz rozwoju nauki i innowacyjności, a także zawieranych przez Rzecz-
pospolitą Polską umów międzynarodowych dotyczących szkolnictwa 
wyższego i nauki; 

− wyraża opinie w sprawach projektu budżetu państwa w zakresie części, 
których dysponentami są minister właściwy do spraw szkolnictwa  
wyższego oraz minister właściwy do spraw nauki w sprawach zasad 
przyznawania uczelniom dotacji z budżetu państwa, a także w sprawach 
środków na naukę i szkolnictwo wyższe przewidzianych w częściach  
budżetu państwa, których dysponentami są ministrowie wskazani  
w art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. – Prawo o szkolnictwie 
wyższym (Dz.U. 2016, poz. 1842, z późn. zm.); 

− opiniuje plany i sprawozdania z działalności Narodowego Centrum Nau-
ki i Narodowego Centrum Badań i Rozwoju: 
• opiniuje wnioski o finansowanie inwestycji w zakresie dużej infra-

struktury badawczej oraz sprawozdania z jego wykorzystania, 
uwzględniając związki polskiej infrastruktury badawczej z infra-
strukturą europejską, 

• wyraża opinie w sprawie standardów kształcenia dla kierunków 
studiów, o których mowa w art. 9b i 9c ustawy – Prawo o szkolnic-
twie wyższym, 

• przedstawia ministrowi właściwemu do spraw szkolnictwa wyższe-
go propozycje dotyczące wzorcowych opisów efektów kształcenia 
dla poszczególnych kierunków studiów, z uwzględnieniem pozio- 
mu i profilu kształcenia, przypisanych do odpowiednich obszarów 
kształcenia. 

 
Działalność w 2016 r. 

Rada Główna Nauki i Szkolnictwa Wyższego w 2016 r. odbyła 9 posie-
dzeń plenarnych oraz 11 posiedzeń Prezydium.  

W roku 2016 Rada Główna i Prezydium Rady Głównej przyjęły łącznie 
163 dokumenty (w tym 141 uchwał, 21 stanowisk i 1 raport ) dotyczące 
m.in. podjętych inicjatyw związanych z przedstawieniem rekomendacji  
w sprawie odbiurokratyzowania procesu kształcenia i oceny jego jakości, czy 
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tez przedstawieniem problematyki konsolidacji i finansowania szkół wyż-
szych oraz kwestiami optymalizacji systemu szkolnictwa wyższego w Polsce, 
opiniowania projektów aktów prawnych i dokumentów przedstawionych 
przez organy władzy administracji publicznej, wniosków jednostek organiza-
cyjnych szkół wyższych o przyznanie uprawnień do nadawania stopni nau-
kowych i zasad przyznawania stypendiów. 

 
 

8. Zespół do współpracy przy realizacji zadań związanych  
z koordynacją systemu uznawania kwalifikacji  
zawodowych do wykonywania zawodów regulowanych  
oraz do podejmowania lub wykonywania działalności  
regulowanych w Rzeczpospolitej Polskiej 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego 

Suma posiedzeń w 2016 r. 0 

 
Podstawa działania 

Zespół zapewnia bezpośrednią współpracę z resortami w spra- 
wach związanych z funkcjonowaniem w RP systemu uznawania kwalifikacji 
w zawodach regulowanych i działalnościach (system oparty na dyrektywie 
2005/36/WE). Minister właściwy ds. szkolnictwa wyższego koordynuje 
uznawanie kwalifikacji na podstawie art. 26 ust. 2 ustawy o działach admini-
stracji rządowej.  

Zespół został powołany na podstawie zarządzenia Prezesa Rady Mini-
strów z dnia 27czerwca 2016 r. w sprawie Zespołu do współpracy przy reali-
zacji zadań związanych z koordynacją uznawania kwalifikacji zawodowych 
do wykonywania zawodów regulowanych oraz podejmowania lub wykony-
wania działalności regulowanych w Rzeczpospolitej Polskiej (M.P. poz. 615) 
wydanego na podstawie art. 51 ust. 4 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r.  
o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w państwach 
członkowskich Unii Europejskiej (Dz.U. z 2016 r. poz. 65). 

Do dnia 18 stycznia 2016 r. obowiązywało poprzednie zarządzenie 
Prezesa Rady Ministrów z dnia 21 listopada 2008 r. w sprawie powołania 
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Zespołu do współpracy przy realizacji zadań związanych z koordynacją 
uznawania kwalifikacji w zawodach regulowanych i działalnościach (M.P. Nr 89, 
poz. 776, z późn. zm.). 

 
Skład 

Zespół został powołany do współpracy z ministrem właściwym do 
spraw szkolnictwa wyższego albo osobą wyznaczoną do pełnienia funkcji 
koordynatora. 

W skład Zespołu wchodzi przewodniczący – koordynator oraz przed-
stawiciele wyznaczeni przez poszczególnych ministrów, o których mowa  
w § 2 ust. 1 pkt 1 ww. zarządzenia. 

W posiedzeniach uczestniczą także przedstawiciele samorządów za-
wodowych, takich jak: Krajowa Izba Lekarsko-Weterynaryjna, Krajowa Izba 
Radców Prawnych, Naczelna Rada Adwokacka, Krajowa Rada Izby Architek-
tów, Naczelna Rada Aptekarska, Naczelna Rada Pielęgniarek i Położnych, 
Naczelna Rada Lekarska. 

 
Zadania 

Do głównych zadań Zespołu należy: 
− Podejmowanie, we współpracy z właściwymi organami w sprawach 

uznawania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodów regulo-
wanych oraz do podejmowania lub wykonywania działalności regulo-
wanych, działań zapewniających jednolite stosowanie ustawy z dnia  
22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych  
nabytych w państwach członkowskich Unii Europejskiej; 

− analizowanie obowiązujących i projektowanych aktów prawnych okreś- 
lających wymogi dotyczące zawodów regulowanych oraz podejmowania 
lub wykonywania działalności regulowanych w związku z przepisami 
ww. ustawy;  

− analizowanie informacji o postępowaniach w sprawach uznawania kwa-
lifikacji zawodowych do wykonywania zawodów regulowanych albo do 
podejmowania lub wykonywania działalności regulowanych (uznawanie 
kwalifikacji zawodowych); 

− (uznawanie kwalifikacji zawodowych); 
− opracowanie projektów wniosków, propozycji i stanowisk dla celów 

współpracy z państwami członkowskimi Unii Europejskiej i Komisją  
Europejską w sprawach związanych z uznawaniem kwalifikacji zawodo-
wych; 
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− przygotowywanie lub opiniowanie informacji związanych z systemem 
uznawania kwalifikacji zawodowych, w tym notyfikacji Komisji Europej-
skiej i państwom członkowskim w zakresie przewidzianym w dyrektywie 
2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 7 września 2005 r. 
w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych (Dz. Urz. UE L 255  
z 30.09.2005, str. 22, z późn. zm.); 

− opiniowanie projektów aktów delegowanych i wykonawczych do ww. 
dyrektywy; 

− współpraca z właściwymi organami w zakresie zadań wynikających  
z przepisów ww. dyrektywy: 

− współpraca z organizacjami zawodowymi; 
− rozpatrywanie innych spraw związanych z uznawaniem kwalifikacji  

zawodowych. 
 

Działalność w 2016 r. 
W 2016 r. posiedzenia się nie odbywały z powodu zmiany podstawy 

prawnej i powoływania przedstawicieli do składu nowego Zespołu. 
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Ministerstwo Sportu i Turystyki 
 
 

9. Rada Sportu Osób Niepełnosprawnych 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie MSiT 

Suma posiedzeń w 2016 r. 2 

 
Podstawa działania 

Rada Sportu Osób Niepełnosprawnych została powołana zarządze-
niem Ministra Sportu i Turystyki Nr 13 z dnia 16 kwietnia 2008 r. w sprawie 
powołania i trybu działania Rady Sportu Osób Niepełnosprawnych, zmienio-
nego: 
− zarządzeniem Nr 9 Ministra Sportu i Turystyki z dnia 18 maja 2010 r.;  
− zarządzeniem Nr 5 Ministra Sportu i Turystyki z dnia 18 kwietnia 2012 r.;  
− zarządzeniem Nr 12 Ministra Sportu i Turystyki z dnia 29 sierpnia 2012 r.; 
− zarządzeniem Nr 19 Ministra Sportu i Turystyki z dnia 9 lipca 2013 r.; 
− zarządzeniem Nr 11 Ministra Sportu i Turystyki z dnia 18 maja 2016 r. 

 
Rada jest organem opiniodawczo-doradczym Ministra Sportu i Tury-

styki. 
 

Skład  
W skład Rady wchodzą imiennie wskazani przedstawiciele reprezentu-

jący: 
− Sejm RP – Przewodniczący – Poseł RP; 
− Senat RP; 
− Zawodniczka; 
− Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych; 
− Stowarzyszenie Integracyjne EUROBESKIDY; 
− Związek Kultury Fizycznej „Olimp”; 
− Polski Komitet Paraolimpijski; 
− Związek Stowarzyszeń Sportowych SPRAWNI-RAZEM; 
− Fundacja Aktywnej Rehabilitacji; 
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− Akademia Wychowania Fizycznego im. Bronisława Czecha w Krakowie; 
− Stowarzyszenie Kultury Fizycznej Sportu i Turystyki Niewidomych i Sła-

bowidzących CROSS; 
− Polski Związek Sportu Niesłyszących; 
− Stowarzyszenie Olimpiady Specjalne Polska; 
− Polska Fundacja Paraolimpijska; 
− Polski związek Sportu Niepełnosprawnych „START”. 

 
Zadania 
− opracowywanie propozycji kierunków rozwoju sportu osób niepełno-

sprawnych; 
− inicjowanie działań, wspieranie i promowanie nowych propozycji zadań 

w sporcie osób niepełnosprawnych; 
− przekazywanie kierownictwu Ministerstwa opracowań i opinii oraz 

wniosków w sprawach związanych ze sportem osób niepełnospraw-
nych. 

 
Działalność w 2016 r. 

W 2016 r. odbyły się 2 posiedzenia Rady, na których omówiono: 
− stan przygotowań do Igrzysk Paraolimpijskich w Rio de Janeiro 2016; 
− działania MSiT na rzecz wsparcia przygotowań do Igrzysk Paraolimpij-

skich w Rio de Janeiro 2016; 
− stan realizacji Programu Upowszechniania Sportu Osób Niepełnospraw-

nych w 2016 r.; 
− podsumowanie osiągnięć reprezentacji Polski na Igrzyskach Paraolimpij-

skich w Rio de Janeiro 2016; 
− omówienie propozycji systemowych rozwiązań w zakresie finansowania 

sportu osób niepełnosprawnych; 
− działania MSiT na rzecz wsparcia sportu wyczynowego osób niepełno-

sprawnych w 2017 r.; 
− działania MSiT na rzecz upowszechniania sportu osób niepełnospraw-

nych w 2017 r.; 
− omówienie wniosków członków Rady w zakresie zasad realizacji Pro-

gramu Upowszechniania Sportu Osób Niepełnosprawnych. 
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10. Rada ds. Kształcenia i Doskonalenia Kadry 
Kultury Fizycznej 

 
PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ pomocniczy 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie MSiT 

Suma posiedzeń w 2016 r. 0 

 
Podstawa działania 

Rada do Spraw Kształcenia i Doskonalenia Kadry Kultury Fizycznej jako 
organ pomocniczy ministra właściwego do spraw kultury fizycznej, działa na 
podstawie zarządzenia Nr 15 Ministra Sportu z dnia 16 listopada 2006 r.  
i zmieniona zarządzeniem Nr 3 Ministra Sportu z dnia 12 kwietnia 2007 r. 
zarządzeniem Nr 27 Ministra Sportu i Turystyki z dnia 22 września 2008 r.  
i zarządzeniem Nr 32 Ministra Sportu i Turystyki z dnia 15 października 2008 r.  

 
Skład 

W skład Rady wchodzą eksperci z zakresu kształcenia kadr kultury  
fizycznej, pracownicy wyższych uczelni oraz stowarzyszeń zajmujących się 
statutowo kulturą fizyczną (AWF Warszawa, AWF Poznań, AWFiS Gdańsk, 
Polski Związek Żeglarski, AWF Kraków, Polski Związek Tenisa, Polski Związek 
Piłki Nożnej, Polski Związek Jeździecki, AWF Wrocław). 

 
Zadania 

Do zadań Rady należy w szczególności: 
− opracowywanie propozycji i opiniowanie kierunków kształcenia i dosko-

nalenia kadr kultury fizycznej; 
− opiniowanie działań dostosowujących kształcenie kadr do standardów 

edukacyjnych w Unii Europejskiej; 
− inicjowanie działań w zakresie doskonalenia systemu kształcenia kadr 

kultury fizycznej; 
− opiniowanie projektów regulacji prawnych w zakresie kształcenia kadr 

kultury fizycznej; 
− opiniowanie wzorcowych programów szkoleń instruktorskich w po-

szczególnych specjalnościach i dyscyplinach; 
− współpraca z akademiami wychowania fizycznego oraz organizacjami  

i stowarzyszeniami kultury fizycznej i innymi organizacjami w zakresie 
kształcenia kadr kultury fizycznej; 
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− opiniowanie wniosków dotyczących uznania kwalifikacji zdobytych za 
granicą; 

− opiniowanie wniosków skierowanych do ministra właściwego do spraw 
kultury fizycznej i sportu przez osoby ubiegające się o zwolnienie  
w szczególności z wymogu posiadania odpowiedniego wykształcenia,  
tytułów zawodowych lub kursów wymaganych na podstawie przepisów 
dotyczących kwalifikacji, stopni i tytułów zawodowych w dziedzinie kul-
tury fizycznej. 

 
Działalność w 2016 r. 

Od 2012 r. Rada się nie spotykała. 
 
 

11. Społeczna Rada Sportu 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie MSiT 

Suma posiedzeń w 2016 r. 3 

 
Podstawa działania 

Społeczna Rada Sportu została powołana zarządzeniem Ministra Spor-
tu i Turystyki Nr 1 z dnia 12 stycznia 2016 r. w sprawie powołania i trybu 
działania Społecznej rady Sportu, zmienionego zarządzeniem Nr 20 Ministra 
Sportu i Turystyki z dnia 13 października 2016 r. 

 
Skład 

W skład Społecznej Rady Sportu weszli m.in. byli sportowcy, trenerzy, 
menedżerowie, lekarze, prawnicy oraz samorządowcy. 

 
Zadania 

Do zadań Rady należy wydawanie opinii w sprawach przedłożonych 
rzez Ministra, dotyczących kultury fizycznej na którą składają się: sport, wy-
chowanie fizyczne i rehabilitacja ruchowa, a w szczególności w zakresie: 
− strategii rozwoju poszczególnych dziedzin w ramach zadań ustawowych 

Ministra w ramach kultury fizycznej; 
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− projektu części 25 budżetu (kultura fizyczna); 
− programów rozwoju bazy sportowej;  
− programów szkolenia osób; 
− planów imprez sportowych i rekreacyjnych organizowanych przez różne 

organizacje, dofinansowywanych przez Ministra. 
 

Działalność w 2016 r. 
W 2016 r. odbyły się 3 posiedzenia Społecznej Rady Sportu. Główne 

tematy spotkań to: 
− wysokość dotacji przeznaczonych na szkolenia olimpijskie i paraolimpij-

skie; 
− charakter budżetów związków sportowych; 
− zmiany w ustawie o sporcie; 
− analiza wyników polskich zawodników podczas Igrzysk Olimpijskich  

i Paraolimpijskich w Rio de Janeiro; 
− kierunki rozwoju inwestycji w infrastrukturę sportową. 
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Ministerstwo Spraw Zagranicznych 
 
 

12. Rada Konsultacyjna ds. Zagranicznej Polityki 
Ekonomicznej przy Ministrze Spraw Zagranicznych 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Rada Konsultacyjna 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie MSZ 

Suma posiedzeń w 2016 r. 0 

 
Podstawa działania  

Formalne powołanie Rady nastąpiło w dniu 30 września 2008 r.  
w oparciu o obowiązujące Zarządzenie nr 6 Ministra Spraw Zagranicznych  
z 12 października 2004 r. w sprawie powołania Rady Konsultacyjnej ds. Za-
granicznej Polityki Ekonomicznej przy Ministrze Spraw Zagranicznych. Decy-
zja Nr 23 Ministra Spraw Zagranicznych z dnia 4 marca 2010 r. powołano 
członków Rady Konsultacyjnej do Spraw Zagranicznej Polityki Ekonomicznej 
przy Ministrze Spraw Zagranicznych.  

Zarządzenie nr 42 Ministra Spraw Zagranicznych z dnia 21 grudnia 
2016 r. zmieniające zarządzenie w sprawie powołania Rady Konsultacyjnej 
do spraw Zagranicznej Polityki Ekonomicznej przy Ministrze Spraw Zagra-
nicznych. 

 
Skład 

Na podstawie Decyzji nr 168 Ministra Spraw Zagranicznych z dnia  
21 grudnia 2016 r. w sprawie uchylenia decyzji w sprawie powołania człon-
ków Rady Konsultacyjnej do Spraw Zagranicznej Polityki Ekonomicznej przy 
Ministrze Spraw Zagranicznych do składu tego gremium zaproszeni zostali 
przedstawiciele organizacji przedsiębiorców, ekonomicznych ośrodków nau-
kowo-analitycznych i środowisk akademickich. W pracach Rady uczestniczyć 
będą także przedstawiciele przedsiębiorstw zaangażowanych w międzyna-
rodową wymianę gospodarczą (szczegółowy skład Rady: Prezes Krajowej 
Izby Gospodarczej, Prezydent Konfederacji Lewiatan, Prezes Zarządu Busi-
ness Centre Club, Prezes Zarządu Stowarzyszenia Eksporterów Polskich,  
Prezydent Pracodawców Rzeczypospolitej Polskiej, Prezes Związku Banków 
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Polskich, Prezes Zarządu Polskiego Funduszu Rozwoju S.A., Prezes Zarządu 
Polskiej Agencji Informacji i Inwestycji Zagranicznych S.A., Prezes Polskiej 
Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości, Prezes Zarządu Banku Gospodarstwa 
Krajowego, Prezes Zarządu Korporacji Ubezpieczeń Kredytów Eksporto- 
wych S.A., Prezes Zarządu Instytutu Badań nad Gospodarką Rynkową, Rektor 
Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie, Rektor Akademii Leona Koźmiń-
skiego, Dyrektor Narodowego Centrum Badań i Rozwoju, Dyrektor Instytutu 
Badań Rynku, Konsumpcji i Koniunktur). Naszą intencją jest, aby Rada sta-
nowiła forum prezentacji opinii i wymiany informacji nt. działań i inicjatyw  
w sferze współpracy z zagranicą, co z kolei sprzyjać powinno koordynacji 
realizowanych przedsięwzięć i przygotowaniu adekwatnego wsparcia ze 
strony resortu spraw zagranicznych.  

 
Zadania 

Przedmiotem zainteresowania Rady są w głównej mierze możliwości 
wspierania polskich przedsiębiorstw w ich aktywności na rynkach zagranicz-
nych przez dyplomację ekonomiczną. Rada stanowi także forum prezentacji 
opinii i wymiany informacji n/t kluczowych problemów ekonomicznych, bę-
dących wyzwaniem dla polityki zagranicznej, a jednocześnie służy jako plat-
forma omawiania działań i inicjatyw w sferze współpracy z zagranicą. 

 
Działalność w 2016 r. 

W 2016 r. nie odbywały się spotkania Rady. 
 
 

13. Rada Programowa Współpracy Rozwojowej 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa działania Ustawa 

Umiejscowienie MSZ 

Suma posiedzeń w 2016 r. 2 

 
Podstawa działania  

Rada Programowa Współpracy Rozwojowej, jako organ opiniodawczo- 
-doradczy została ustanowiona przy Ministrze Spraw Zagranicznych ustawą  
z dn. 16 września 2011 r. o współpracy rozwojowej (rozdział 5 ustawy). Rada 
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została powołana 31 stycznia 2012 r. W 2016 r. rozpoczęła funkcjonowanie 
Rada II kadencji na lata 2016–2019. 

Kadencja Rady trwa 4 lata. 
 

Skład 
Zgodnie z art. 17 ust. 1 i ust. 2 ustawy o współpracy rozwojowej  

w skład Rady wchodzi 21 członków, w tym:  
− Krajowy Koordynator Współpracy Rozwojowej jako przewodniczący Rady 

w randze podsekretarza stanu w Ministerstwie Spraw Zagranicznych; 
− 3 posłów; 
− senator; 
− przedstawiciele ministrów właściwych do spraw: finansów publicznych, 

gospodarki, spraw wewnętrznych, środowiska, szkolnictwa wyższego, 
zdrowia, oświaty i wychowania, rozwoju regionalnego, zabezpieczenia 
społecznego, rolnictwa; 

− 4 przedstawicieli organizacji pozarządowych; 
− przedstawiciel reprezentatywnych organizacji pracodawców; 
− przedstawiciel środowiska naukowego. 

 
Zadania 

Do zadań Rady należy w szczególności:  
− przedstawianie propozycji dotyczących priorytetów geograficznych  

i tematycznych współpracy rozwojowej;  
− opiniowanie projektów programu wieloletniego współpracy rozwojowej 

i planów rocznych; 
− opiniowanie rocznych sprawozdań z realizacji przez organy administracji 

rządowej zadań z zakresu współpracy rozwojowej; 
− opiniowanie projektów dokumentów rządowych związanych ze współ-

pracą rozwojową. 
 

Działalność w 2016 r. 
W 2016 r. odbyły się 2 posiedzenia Rady Programowej Współpracy 

Rozwojowej, podczas których przyjęto 2 uchwały dotyczące: 
− Przyjęto uchwałę w sprawie zaopiniowania rocznych sprawozdań orga-

nów administracji rządowej z realizacji zadań z zakresu współpracy roz-
wojowej w 2015 r. 

− Przyjęto uchwałę w sprawie zaopiniowania projektu Planu współpracy 
rozwojowej w 2017 r. 
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− Modyfikacja w Planie współpracy rozwojowej w 2016 r. 
− Ewaluacja polskiej współpracy rozwojowej.  
− Przegląd polskiego systemu współpracy rozwojowej przez Komitet  

Pomocy Rozwojowej DAC OECD.  
− Polityka stypendialna Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego. 
− Plany działań Ministerstwa Finansów i Ministerstwa Rozwoju na  

rok 2017 w kontekście spójności polityk na rzecz rozwoju.  
− Zapoznanie się z informacjami przygotowanymi przez Polskie Centrum 

Pomocy Międzynarodowej i Caritas Polska dot. działań humanitarnych 
na Bliskim Wschodzie. 

W Wieloletnim Programie Współpracy Rozwojowej na lata 2016–2020 
(dokumencie o charakterze strategicznym, przyjmowanym w drodze uchwa-
ły Rady Ministrów) znajdują się zapisy odnoszące się do partnerów społecz-
nych dwustronnej współpracy rozwojowej Polski. Są nimi m.in. organizacje 
pozarządowe, eksperci, przedstawiciele instytucji akademickich i innych in-
stytucji zaangażowanych lub zainteresowanych pomocą rozwojową lub hu-
manitarną, czy edukacją globalną. Wykonując zlecone zadania publiczne  
z zakresu współpracy rozwojowej, stanowią kluczową grupę partnerów po-
mocy dwustronnej prowadzonej przez Polskę. Partnerzy społeczni wpływają 
na kształt polskiej polityki rozwojowej i współtworzą jej założenia, m.in. 
przez udział w pracach Rady Programowej Współpracy Rozwojowej. Współ-
praca z partnerami społecznymi, w tym z organizacjami pozarządowymi, jest 
prowadzona zgodnie z zasadami konkurencyjności i przejrzystości. 
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Ministerstwo Środowiska 
 

 
14. Komisja ds. organizmów genetycznie zmodyfikowanych 

 
PODSTAWOWE DANE 

Charakter  Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa działania Ustawa 

Umiejscowienie Ministerstwo Środowiska 

Suma posiedzeń w 2016 r. 5 

 
Podstawa działania 

Komisja jest jedynym ciałem opiniodawczo-doradczym Ministra Śro-
dowiska w sprawach organizmów genetycznie zmodyfikowanych. Komisja 
ma obowiązek wspierać Ministra w sprawach koordynowanych przez niego 
zarówno na poziomie kraju jak też w momencie, kiedy Minister uczestniczy 
w konsultacjach międzynarodowych dotyczących GMO. Zgodnie z zasadami 
obowiązującymi we wszystkich krajach UE każde wydanie przez krajowy or-
gan kompetentny ds. GMO indywidualnej decyzji czy opinii wymaga skonsul-
towania zagrożenia związanego z pracami z GMO z organem naukowym 
działającym przy tym organie.  

Obecny skład Komisji powołano 26 sierpnia 2015 r. na podstawie  
art. 12 ustawy z dnia 22 czerwca 2001 r. o mikroorganizmach organizmach 
genetycznie zmodyfikowanych (Dz.U. z 2007 r. Nr 36, poz. 233, z późn. zm.). 

 
Skład 

Komisja liczy 21 członków powoływanych przez ministra na okres  
4 lat. W skład Komisji wchodzą: 
− po jednym przedstawicielu wskazanym przez ministra właściwego  

do spraw zdrowia, ministra właściwego do spraw rolnictwa, Ministra 
Obrony Narodowej, ministra właściwego do spraw gospodarki, ministra 
właściwego do spraw transportu, ministra właściwego do spraw nauki, 
ministra właściwego do spraw wewnętrznych, ministra właściwego do 
spraw środowiska, Prezesa Urzędu Ochrony Konkurencji i Konsumen-
tów, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego; 

− siedmiu przedstawicieli nauki, o uznanym autorytecie i kompetencjach 
w dziedzinach ochrony środowiska, ochrony zdrowia, bezpieczeństwa 
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biologicznego, biotechnologii, hodowli roślin oraz etyki, powoływanych 
po zasięgnięciu opinii ministra właściwego do spraw nauki, ministra 
właściwego do spraw zdrowia i ministra właściwego do spraw rolnictwa; 

− przedstawiciel przedsiębiorców związanych z biotechnologią, powoły-
wany po zasięgnięciu opinii ministra właściwego do spraw gospodarki 
i organizacji pracodawców; 

− dwóch przedstawicieli pozarządowych organizacji ekologicznych, zgło-
szonych przez te organizacje; 

− przedstawiciel organizacji konsumenckich.  
 

Zadania 
Do zadań Komisji należy: 

− Opiniowanie wniosków w sprawach wydawania zgód lub zezwoleń, na 
działania z GMO; 

− Wydawanie opinii w sprawach przedstawianych przez ministra w zakre-
sie jego uprawnień wynikających z ustawy; 

− Opiniowanie projektów aktów prawnych dotyczących GMO oraz bezpie-
czeństwa biologicznego; 

− Opiniowanie projektów założeń polityki państwa w dziedzinie zastoso-
wań GMO i bezpieczeństwa biologicznego. 

 
Działalność w 2016 r. 

W 2016 r. odbyło się 5 posiedzeń Komisji ds. organizmów genetycznie 
zmodyfikowanych.  
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Ministerstwo Finansów 
 
 

15. Komitet Standardów Rachunkowości 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Komitet Standardów Rachunkowości  

Podstawa działania Ustawa/Rozporządzenie 

Umiejscowienie Ministerstwo Finansów 

Suma posiedzeń w 2016 r. 14 

 
Podstawa działania 

Komitet Standardów Rachunkowości działa jako organ wydający kra-
jowe standardy rachunkowości na podstawie Ustawy z dnia 29 września 
1994 r. o rachunkowości (Dz.U. z 2016 r. poz. 1047) oraz Rozporządzenia 
Ministra Finansów z dnia 28 listopada 2001 r. w sprawie zakresu działania  
i sposobu organizacji Komitetu Standardów Rachunkowości (Dz.U. z 2001 r. 
poz. 1580 ze zm.). 

Komitet Standardów Rachunkowości działa od 2002 r. przy Ministrze 
Finansów, który zapewnia środki finansowe na pokrycie kosztów działania 
Komitetu.  

Kadencja Komitetu trwa 2 lata. Komitet VIII kadencji w latach 2016– 
–2018 powołano z dniem 13 maja 2016 r. 

 
Skład 

18 osobowy skład Komitetu tworzą: 
− przedstawiciele Krajowej Izby Biegłych Rewidentów (5 członków); 
− przedstawiciele Stowarzyszenia Księgowych w Polsce (5 członków); 
− przedstawiciele Ministra Finansów (5 członków); 
− przedstawiciel Ministra Skarbu Państwa; 
− przedstawiciel KNF; 
− przedstawiciel Narodowego Banku Polskiego. 

 
Zadania 
− wydawanie krajowych standardów rachunkowości; 
− opiniowanie projektów aktów prawnych w zakresie rachunkowości;  
− analiza Międzynarodowych Standardów Rachunkowości, Dyrektyw UE  

z zakresu rachunkowości; 
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− współpraca z organizacjami międzynarodowymi do spraw standaryzacji 
rachunkowości. 

 
Działalność w 2016 r. 

W 2016 r. odbyło się 14 posiedzeń Komitetu poświęconych następują-
cym tematom: 
− Dyskusja na temat projektu ustawy o sposobach przywrócenia równości 

stron niektórych umów kredytu i umów pożyczki, w tym skutki ujęcia  
w rachunkowości poszczególnych rozwiązań zawartych w ustawie. 

− Dyskusja nad projektem standardu „Środki trwałe”. 
− Przedstawienie informacji na temat opinii otrzymanej od Rady Konsul-

tacyjnej Prawa Podatkowego w zakresie propozycji KSR dotyczących 
zbliżenia prawa bilansowego i podatkowego. 

− Rozpatrzenie uwag, które wpłynęły w ramach dyskusji publicznej do 
projektu standardu „Umowy o partnerstwie publiczno-prywatnym oraz 
umowy koncesji na roboty budowlane lub usługi”. 

− Dyskusja nad wybranymi zagadnieniami dotyczącymi projektu standar-
du „Środki trwałe”. 

− Rozpatrzenie uwag, które wpłynęły w ramach dyskusji publicznej do 
projektu stanowiska w sprawie ujęcia, wyceny i prezentacji prawa użyt-
kowania wieczystego gruntów oraz gruntów oddanych w użytkowanie 
wieczyste. 

− Dyskusja nad projektem stanowiska w sprawie inwentaryzacji drogą 
spisu z natury zapasów materiałów, towarów, wyrobów gotowych i pół-
produktów. 

− Podjęcie uchwały w sprawie przyjęcia sprawozdania z działalności KSR  
w 2015 r. 

− Podjęcie uchwał w sprawie przyjęcia projektu standardu oraz standardu 
„Umowy o partnerstwie publiczno-prywatnym oraz umowy koncesji na 
roboty budowlane lub usługi”. 

− Podjęcie uchwał w sprawie przyjęcia projektu stanowiska oraz stanowi-
ska Komitetu w sprawie inwentaryzacji drogą spisu z natury zapasów 
materiałów, towarów, wyrobów gotowych i półproduktów.  

− Podjęcie uchwał w sprawie przyjęcia projektu stanowiska oraz za- 
wieszenia przyjęcia stanowiska Komitetu w sprawie ujęcia, wyceny  
i prezentacji prawa użytkowania wieczystego gruntów oraz gruntów 
oddanych w użytkowanie wieczyste. 

− Przekazanie informacji na temat stanu zaawansowania prac nad projek-
tem standardu „Działalność rolnicza”. 
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− Dyskusja nad projektem standardu „Działalność rolnicza”. 
− Plan pracy KSR. 
− Dyskusja dotycząca opracowania stanowiska na temat ujęcia skutków 

wymiany aktywów niemonetarnych. 
− Dyskusja na temat przeglądu standardów/stanowisk KSR pod katem 

potrzeby ich aktualizacji i dostosowania do funkcjonującej praktyki  
i zmienionych po ich wydaniu przepisów. 

− Przedstawienie informacji na temat zgłaszania uwag do polskiej wersji 
językowej zarówno jednolitego tekstu MSR/MSSF przyjętego samym 
rozporządzeniem 1126/2008, jak również tekstów standardów (nowych 
lub zmieniających już przyjęte) przyjmowanych do prawa UE rozporzą-
dzeniami zmieniającymi rozporządzenie 1126/2008. 

− Dyskusja nad konspektem projektu stanowiska KSR w sprawie ujęcia  
w księgach rachunkowych transakcji, w ramach których następuje  
zamiana składnika aktywów niepieniężnych na inny składnik aktywów 
niepieniężnych. 

− Dyskusja i podjęcie uchwały w sprawie przekazania projektu KSR „Środki 
trwałe” do dyskusji publicznej i recenzji. 

− Podjęcie uchwały w sprawie uczestnictwa Członków Komitetu w konfe-
rencji w Londynie w dniach 26–27 września 2016 r. 

− Przedstawienie konspektu stanowiska KSR w sprawie zasady rzetelnego 
i jasnego obrazu w realizacji przepisów art. 4 ust. 1 oraz ust. 1a i 1b 
ustawy o rachunkowości. 

− Przedstawienie projektu standardu „Koszt wytworzenia jako podstawa 
wyceny produktów”. 

− Dyskusja i podjęcie uchwał w sprawie przekazania projektu KSR „Dzia-
łalność rolnicza” do dyskusji publicznej i recenzji. 

− Przedstawienie informacji z konferencji zorganizowanej przez IASB  
z przedstawicielami krajowych standardów rachunkowości w Londynie 
w dniach 26–27 września 2016 r., w tym informacji na temat aktualnych 
prac Rady IASB nad MSSF. 

− Omówienie ankiety ws. potrzeby wprowadzenia zmian do treści stan-
dardów lub stanowisk wydanych przez KSR. 

− Dyskusja na temat potencjalnych uproszczeń w prowadzeniu rachun-
kowości przez małe i średnie przedsiębiorstwa. 

− Podjęcie uchwały w sprawie dystrybucji ankiety ws. potrzeby wprowa-
dzenia zmian do treści standardów lub stanowisk wydanych przez KSR. 
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− Dyskusja nad dokumentem roboczym dotyczącym projektu stanowiska 
KSR w sprawie ujęcia transakcji zamiany składnika aktywów niepienięż-
nych na inny składnik aktywów niepieniężnych. 

− Dyskusja nad wątpliwościami i problemami przedstawionymi przez NIK 
w zakresie wyceny, ujęcia i prezentacji składników majątkowych w spra- 
wozdaniu finansowym jednostek prowadzących gospodarkę leśną oraz 
podjęcie decyzji dotyczącej uwzględnienia tematyki gospodarki leśnej  
w ramach prac KSR. 

− Dyskusja nad projektem standardu „Koszt wytworzenia jako podstawa 
wyceny produktów”. 

− Kontynuacja dyskusji nad projektem stanowiska KSR w sprawie ujęcia 
transakcji zamiany składnika aktywów niepieniężnych na inny składnik 
aktywów niepieniężnych. 

− Podjęcie uchwały w sprawie przekazania projektu stanowiska KSR  
w sprawie ujęcia transakcji zamiany składnika aktywów niepieniężnych 
na inny składnik aktywów niepieniężnych do dyskusji publicznej. 

− Rozpatrzenie opinii nadesłanych w trakcie dyskusji publicznej nad pro-
jektem KSR „Środki trwałe” oraz wniosków recenzentów. 

− Podjęcie uchwały w sprawie objęcia patronatem konferencji organi- 
zowanej przez Katedrę Rachunkowości Menedżerskiej Szkoły Głównej 
Handlowej w Warszawie. 

 
 

16. Rada Rozwoju Rynku Finansowego 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie Ministerstwo Finansów 

Suma posiedzeń w 2016 r. 1 

 
Podstawa działania 

Rada Rozwoju Rynku Finansowego to organ opiniodawczy i doradczy 
ministra właściwego do spraw instytucji finansowych działający na podsta-
wie Zarządzenie Ministra Finansów z dnia 14 września 2006 r. w sprawie 
utworzenia Rady Rozwoju Rynku Finansowego. 
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Skład 
W skład Rady wchodzą: 

− minister właściwy do spraw instytucji finansowych, bądź delegowany 
przez niego przedstawiciel w randze, co najmniej podsekretarza stanu, 
jako Przewodniczący Rady; 

− przedstawiciel ministra właściwego do spraw instytucji finansowych, 
jako Sekretarz Rady; 

− Prezes Narodowego Banku Polskiego; 
− Przewodniczący Komisji Nadzoru Finansowego; 
− Prezes Zarządu Giełdy Papierów Wartościowych S.A. w Warszawie; 
− Prezes Zarządu Krajowego Depozytu Papierów Wartościowych S.A.; 
− Prezes Zarządu BondSpot S.A.; 
− Prezes Związku Banków Polskich; 
− Prezes Polskiej Izby Ubezpieczeń; 
− Prezes Bankowego Funduszu Gwarancyjnego; 
− Prezes Ubezpieczeniowego Funduszu Gwarancyjnego; 
− Przewodniczący Prezydium Rady Banków Depozytariuszy; 
− Prezes Izby Gospodarczej Towarzystw Emerytalnych; 
− Prezes Izby Zarządzających Funduszami i Aktywami; 
− Prezes Izby Domów Maklerskich; 
− Prezes Zarządu Krajowej Spółdzielczej Kasy Oszczędnościowo-Kredy- 

towej; 
− Prezes Zarządu Banku Polskiej Spółdzielczości S.A.; 
− Prezes Stowarzyszenia Inwestorów Indywidualnych; 
− Prezes Polskiego Stowarzyszenia Inwestorów Kapitałowych; 
− Prezes Stowarzyszenia Emitentów Giełdowych; 
− Prezes Związku Maklerów i Doradców; 
− Prezes Stowarzyszenia Rynków Finansowych ACI Polska; 
− Przedstawiciel Konferencji Przedsiębiorstw Finansowych w Polsce; 
− Prezes Polskiej Izby Pośredników Ubezpieczeniowych i Finansowych; 
− Prezes Izby Gospodarczej Ubezpieczeń i Obsługi Ryzyka; 
− Prezes Polskiej Izby Brokerów Ubezpieczeniowych i Reasekuracyjnych; 
− Prezes Krajowej Rady Biegłych Rewidentów; 
− Przedstawiciel Polskiego Stowarzyszenia Ekonomistów Biznesu; 
− Prezes Biura Informacji Kredytowej; 
− Prezes Fundacji na rzecz Kredytu Hipotecznego; 
− Prezes Polskiego Biura Ubezpieczycieli Komunikacyjnych; 
− Rzecznik Ubezpieczonych; 
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− Prezes Zarządu Polskiego Stowarzyszenia Aktuariuszy; 
− Prezes Urzędu Ochrony Konkurencji i Konsumentów; 
− Prezes Zarządu Stowarzyszenia CFA Society Poland. 

 
Zadania 

Głównymi zadaniami Rady jest: 
− inicjowanie prac, analiz i dyskusji mających na celu ocenę aktualnego 

stanu rozwoju rynku finansowego i perspektyw jego rozwoju; 
− prowadzenie analiz istniejącego stanu prawnego w zakresie rynku fi-

nansowego oraz projektowanie i opiniowanie najistotniejszych kwestii 
związanych z regulacjami dotyczącymi rynku finansowego; 

− dokonywanie analiz w zakresie identyfikacji barier rozwoju rynku, moż-
liwości wprowadzenia nowych usług i instrumentów finansowych, 
usprawnienia obrotu instrumentami finansowymi oraz ochrony odbior-
ców usług finansowych; 

− formułowanie propozycji działań mających na celu rozwój rynku finan-
sowego. 

 
Działalność w 2016 r. 

W roku 2016 odbyło się 1 posiedzenie RRRF, omawiane były następu-
jące kwestie: 
− Procedowane przez MF inicjatywy legislacyjne z zakresu funkcjonowa-

nia rynku finansowego; 
− Propozycje w zakresie możliwych rozwiązań lokalnych sprzyjających 

wykorzystaniu krajowego rynku kapitałowego w finansowaniu małych  
i średnich przedsiębiorstw; 

− Rozwiązania zaproponowane przez rynek, które powinny być długofa-
lowo przedmiotem prac Rady. 

 
Najważniejsze ustalenia: 

Podczas posiedzenia RRRF wskazano trzy szczególnie istotne dla śro-
dowiska rynku finansowego inicjatywy, które zdaniem członków Rady wy-
magają pilnego wdrożenia, tj.: 
− Przygotowanie propozycji zmian mających na celu podniesienie dłu- 

goterminowych oszczędności prywatnych – w tym przede wszystkim  
oszczędności emerytalnych (np. przebudowa zasad dobrowolnego osz-
czędzania na emeryturę, zaangażowanie w ten proces pracodawców  
i stworzenie systemu o charakterze bardziej powszechnym, czy też wpro-
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wadzenie zasady domyślności oszczędzania w III filarze, również wprowa-
dzenie zachęt dla beneficjentów Programu Rodzina 500+ do długotermi-
nowego oszczędzania z wykorzystaniem instrumentów rynku kapitałowego); 

− Wprowadzenie konstrukcji prawnej spółki rynku wynajmu nieruchomo-
ści (Real Estate Investment Trust – REIT); 

− Wprowadzenie działań edukacyjnych w zakresie funkcjonowania rynku 
finansowego). 

 
 

16.1. Zespół roboczy Rady Rozwoju Rynku Finansowego  
ds. długoterminowych oszczędności prywatnych 

 
PODSTAWOWE DANE 

Charakter Zespół roboczy 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie Ministerstwo Finansów 

Suma posiedzeń w 2016 r. 2 
 

Podstawa działania 
Zespół roboczy RRRF do spraw długoterminowych oszczędności pry-

watnych został powołany w dniu 28 czerwca 2016 r. na podstawie § 6 ust. 1 
Zarządzenie Ministra Finansów z dnia 14 września 2006 r. w sprawie utwo-
rzenia Rady Rozwoju Rynku Finansowego. 

 
Skład 
− Przewodniczący – Sekretarz Rady Rozwoju Rynku Finansowego; 
− przedstawiciele Ministerstwa Rozwoju; 
− przedstawiciele Ministerstwa Skarbu Państwa; 
− przedstawiciele Narodowego Banku Polskiego; 
− przedstawiciele Giełdy Papierów Wartościowych; 
− przedstawiciele BondSpot S.A.; 
− przedstawiciele Bankowego Funduszu Gwarancyjnego; 
− przedstawiciele Związku Maklerów i Doradców; 
− przedstawiciele Związku Banków Polskich; 
− przedstawiciele Urzędu Komisji Nadzoru Finansowego; 
− przedstawiciele Krajowego Depozytu Papierów Wartościowych; 
− przedstawiciele Izby Gospodarczej Towarzystw Emerytalnych, 
− przedstawiciele Polskiej Izby Pośredników Ubezpieczeniowych i Finan-

sowych; 
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− przedstawiciele CFA Society Poland; 
− przedstawiciele Izby Domów Maklerskich; 
− przedstawiciele Fundacji na rzecz Kredytu Hipotecznego; 
− przedstawiciele Krajowej Izby Biegłych Rewidentów; 
− przedstawiciele Banku Polskiej Spółdzielczości S.A.; 
− przedstawiciele Stowarzyszenia Rynków Finansowych ACI POLSKA; 
− przedstawiciele Stowarzyszenia Inwestorów Indywidualnych; 
− przedstawiciele Polskiej Izby Ubezpieczeń; 
− przedstawiciele Polskiego Stowarzyszenia Aktuariuszy; 
− przedstawiciele Izby Zarządzających Funduszami i Aktywami; 
− przedstawiciele Krajowej Spółdzielczej Kasy Oszczędnościowo-Kredytowej; 
− przedstawiciele Konferencji Przedsiębiorstw Finansowych w Polsce. 

 
Zadania 

Zadaniem Zespołu Roboczego jest przede wszystkim wypracowanie 
rozwiązań legislacyjnych, które stymulować będą wzrost długoterminowych 
oszczędności prywatnych w Polsce. 

 
Działalność w 2016 r. 

W 2016 r. odbyły się 2 posiedzenia Zespołu roboczego: 
− Nakreślono kluczowe dla Zespołu zadania, w tym przede wszystkim: 

• Budowa zaufania do rynku i wprowadzanych zmian. 
• Uatrakcyjnienie/Rozwój/Standaryzacja produktów III filaru emery-

talnego w celu pobudzenia skłonności Polaków do długotermino-
wego oszczędzania. 

• Wzrost oszczędności prywatnych, m.in. poprzez wprowadzenie 
sprawdzonych w innych państwach rozwiązań. 

− Prezentacja Ministerstwa Rozwoju Strategia Odpowiedzialnego Rozwoju 
– Program Budowy Kapitału.  

 
 

16.2. Zespół roboczy Rady Rozwoju Rynku Finansowego  
ds. dystrybucji ubezpieczeń 

 
PODSTAWOWE DANE 

Charakter Zespół roboczy 
Podstawa działania Zarządzenie 
Umiejscowienie Ministerstwo Finansów 
Suma posiedzeń w 2016 r. 3 
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Podstawa działania 
Rada Rozwoju Rynku Finansowego działa jako organ opiniodawczy  

i doradczy ministra właściwego ds. instytucji finansowych na podstawie  
Zarządzenia nr 25 Ministra Finansów z dnia 14 września 2006 r. w sprawie 
utworzenia Rady Rozwoju Rynku Finansowego (Dz.U. z 2014 r. poz. 50). Na 
podstawie par. 6 ust. 2 ww. zarządzenia powołany został Zespół roboczy  
ds. dystrybucji ubezpieczeń.  

Zespół roboczy działa od 29 lutego 2016 r.  
 

Skład 
− przedstawiciele Urzędu Komisji Nadzoru Finansowego; 
− przedstawiciele Urzędu Ochrony Konkurencji i Konsumentów; 
− przedstawiciele Biura Rzecznika Finansowego; 
− przedstawiciele Polskiej Izby Ubezpieczeń; 
− przedstawiciele Polskiej Izby Pośredników Ubezpieczeniowych i Finan-

sowych; 
− przedstawiciele Polskiej Izby Brokerów Ubezpieczeniowych i Reasekura-

cyjnych; 
− przedstawiciele Stowarzyszenia Polskich Brokerów Ubezpieczeniowych  

i Reasekuracyjnych; 
− przedstawiciele Ogólnopolskiego Stowarzyszenia Pośredników Ubezpie-

czeniowych i Finansowych; 
− przedstawiciele Związku Banków Polskich; 
− przedstawiciele Izby Gospodarczej Towarzystw Emerytalnych. 

 
Zadania 

Celem Zespołu Roboczego było przygotowanie dla Ministra Rozwoju 
i Finansów opinii (rekomendacji) związanej ze sposobem implementacji do 
krajowego porządku prawnego dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 
(UE) 2016/97 z dnia 20 stycznia 2016 r. w sprawie dystrybucji ubezpieczeń 
(wersja przekształcona). 

 
Działalność w 2016 r. 

W 2016 r. odbyły się 3 posiedzenia Zespołu roboczego. Prace Zespołu 
były związane z wypracowaniem rekomendacji dla Ministra Finansów  
dot. sposobu implementacji dyrektywy 2016/97 m.in. w zakresie zachowa-
nia podmiotowego podziału pośredników ubezpieczeniowych na agentów  
i brokerów czy oparcia procedur reklamacyjnych na funkcjonujących rozwią-
zaniach prawnych. 
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16.3. Zespół roboczy Rady Rozwoju Rynku Finansowego  
ds. działań edukacyjnych w zakresie funkcjonowania  
rynku finansowego 

 
PODSTAWOWE DANE 

Charakter Zespół roboczy 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie Ministerstwo Finansów 

Suma posiedzeń w 2016 r. 0 

 
Podstawa działania 

Rada Rozwoju Rynku Finansowego działa jako organ opiniodawczy  
i doradczy ministra właściwego ds. instytucji finansowych na podstawie  
Zarządzenia nr 25 Ministra Finansów z dnia 14 września 2006 r. w sprawie 
utworzenia Rady Rozwoju Rynku Finansowego (Dz.U. z 2014 r. poz. 50). Na 
podstawie par. 6 ust. 2 ww. zarządzenia powołany został Zespół roboczy  
ds. działań edukacyjnych w zakresie funkcjonowania rynku finansowego.  

Zespół roboczy działa od 6 lipca 2016 r.  
 

Skład 
− przedstawiciele Ministerstwa Rozwoju; 
− przedstawiciele Ministerstwa Skarbu Państwa; 
− przedstawiciele Narodowego Banku Polskiego; 
− przedstawiciele Bankowego Funduszu Gwarancyjnego; 
− przedstawiciele Urzędu Komisji Nadzoru Finansowego; 
− przedstawiciele Związku Banków Polskich; 
− przedstawiciele Związku Maklerów i Doradców; 
− przedstawiciele Krajowego Depozytu Papierów Wartościowych; 
− przedstawiciele Stowarzyszenia Emitentów Giełdowych; 
− przedstawiciele Izby Gospodarczej Towarzystw Emerytalnych; 
− przedstawiciele Polskiej Izby Pośredników Ubezpieczeniowych i Finan-

sowych; 
− przedstawiciele CFA Society Poland; 
− przedstawiciele Fundacji na rzecz Kredytu Hipotecznego; 
− przedstawiciele Banku Polskiej Spółdzielczości S.A.; 
− przedstawiciele Stowarzyszenia Rynków Finansowych ACI POLSKA; 
− przedstawiciele Stowarzyszenia Inwestorów Indywidualnych; 
− przedstawiciele Polskiej Izby Ubezpieczeń; 
− przedstawiciele Biura Rzecznika Finansowego; 
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− przedstawiciele Polskiego Stowarzyszenia Aktuariuszy; 
− przedstawiciele Izby Zarządzających Funduszami i Aktywami; 
− przedstawiciele Konferencji Przedsiębiorstw Finansowych w Polsce; 
− przedstawiciele Polskiej Izby Brokerów Ubezpieczeniowych i Reasekura-

cyjnych; 
− przedstawiciele Polskiego Stowarzyszenia Inwestorów Kapitałowych; 
− przedstawiciele Ubezpieczeniowego Funduszu Gwarancyjnego. 

 
Zadania 
− wypracowanie rozwiązań przyczyniających się do zwiększenia świado-

mości społecznej w zakresie rynku finansowego; 
− budowanie zaufania wobec poszczególnych segmentów rynku finanso-

wego w Polsce. 
 

Działalność w 2016 r. 
Brak posiedzeń w 2016 r. 
 
 

16.4. Zespół roboczy Rady Rozwoju Rynku Finansowego  
ds. wypracowania rozwiązań legislacyjnych  
zachęcających banki do udzielania kredytów  
hipotecznych o stałym oprocentowaniu 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Zespół roboczy 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie Ministerstwo Finansów 

Suma posiedzeń w 2016 r. 1 

 
Podstawa działania 

Rada Rozwoju Rynku Finansowego działa jako organ opiniodawczy  
i doradczy ministra właściwego ds. instytucji finansowych na podstawie  
Zarządzenia nr 25 Ministra Finansów z dnia 14 września 2006 r. w sprawie 
utworzenia Rady Rozwoju Rynku Finansowego (Dz.U. z 2014 r. poz. 50). Na 
podstawie § 6 ust. 2 ww. zarządzenia powołany został Zespół roboczy  
ds. wypracowania rozwiązań legislacyjnych zachęcających banki do udziela-
nia kredytów hipotecznych o stałym oprocentowaniu.  

Zespół roboczy działa od dnia 21 lipca 2016 r. 
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Skład 
− przedstawiciele Ministerstwa Rozwoju; 
− przedstawiciele Ministerstwa Skarbu Państwa; 
− przedstawiciele Giełdy Papierów Wartościowych; 
− przedstawiciele Urzędu Ochrony Konkurencji i Konsumentów; 
− przedstawiciele Biura Rzecznika Finansowego; 
− przedstawiciele Bankowego Funduszu Gwarancyjnego; 
− przedstawiciele Związku Banków Polskich; 
− przedstawiciele Urzędu Komisji Nadzoru Finansowego; 
− przedstawiciele CFA Society Poland; 
− przedstawiciele Fundacji na rzecz Kredytu Hipotecznego; 
− przedstawiciele Konferencji Przedsiębiorstw Finansowych w Polsce; 
− przedstawiciele Krajowej Spółdzielczej Kasy Oszczędnościowo-Kredytowej. 

 
Zadania 

Wypracowanie rozwiązań legislacyjnych zachęcających banki do udzie-
lania kredytów hipotecznych o stałym oprocentowaniu. 

 
Działalność w 2016 r. 

W 2016 r. odbyło się 1 posiedzenie. 
 
 

16.5. Zespół roboczy Rady Rozwoju Rynku Finansowego  
ds. przeglądu przepisów ustawy o ubezpieczeniach  
obowiązkowych, Ubezpieczeniowym Funduszu  
Gwarancyjnym i Polskim Biurze Ubezpieczycieli  
Komunikacyjnych oraz niektórych aspektów  
działalności kancelarii odszkodowawczych 

 
PODSTAWOWE DANE 

Charakter Zespół roboczy 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie Ministerstwo Finansów 

Suma posiedzeń w 2016 r. 1 

 
Podstawa działania 

Rada Rozwoju Rynku Finansowego działa jako organ opiniodawczy  
i doradczy ministra właściwego ds. instytucji finansowych na podstawie  
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Zarządzenia nr 25 Ministra Finansów z dnia 14 września 2006 r. w sprawie 
utworzenia Rady Rozwoju Rynku Finansowego (Dz.U. z 2014 r. poz. 50). Na 
podstawie par. 6 ust. 2 ww. zarządzenia powołany został w dniu 5 paździer-
nika 2016 r. Zespół roboczy ds. przeglądu przepisów ustawy o ubezpiecze-
niach obowiązkowych, Ubezpieczeniowym Funduszu Gwarancyjnym i Pol-
skim Biurze Ubezpieczycieli Komunikacyjnych oraz niektórych aspektów 
działalności kancelarii odszkodowawczych.  

 
Skład 
− Przewodniczący ‒ Zastępca Dyrektora Departamentu Rozwoju Rynku 

Finansowego Ministerstwa Finansów; 
− przedstawiciele Urzędu Komisji Nadzoru Finansowego; 
− przedstawiciele Ubezpieczeniowego Funduszu Gwarancyjnego; 
− przedstawiciele Polskiego Biura Ubezpieczycieli Komunikacyjnych; 
− przedstawiciele Rzecznika Finansowego; 
− przedstawiciele Polskiej Izby Ubezpieczeń; 
− przedstawiciele Polskiej Izby Brokerów Ubezpieczeniowych i Reasekura-

cyjnych; 
− przedstawiciele Narodowego Banku Polskiego; 
− przedstawiciele Krajowej Rady Biegłych Rewidentów; 
− przedstawiciele Izby Zarządzających Funduszami i Aktywami; 
− przedstawiciele Zarządu Stowarzyszenia CFA Society Poland. 

Do udziału w pracach Zespołu Roboczego zostali zaproszeni przedsta-
wiciele: 
− Rzecznika Praw Obywatelskich; 
− Ogólnopolskiej Izby Pośredników i Przedstawiciel Firm Odszkodowaw-

czych; 
− Polskiej Izby Odszkodowań; 
− Izby Doradców i Pośredników Odszkodowawczych; 
− Cechu Rzemiosł Motoryzacyjnych w Łodzi; 
− Krajowego Porozumienia Stowarzyszeń Rzeczoznawców Samochodo-

wych; 
− Polskiej Izby Motoryzacji; 
− Polskiego Związku Przemysłu Motoryzacyjnego; 
− Stowarzyszenia Dystrybutorów i Producentów Części Motoryzacyjnych; 
− Związek Rzemiosła Polskiego; 
− Związek Dealerów Samochodów; 
− właściwych resortów. 
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Zadania 
− przegląd uregulowań prawnych w zakresie ubezpieczeń obowiązko-

wych; 
− rozważenie zasadności podjęcia działań legislacyjnych zmierzających do 

uregulowania niektórych aspektów działalności kancelarii odszkodo-
wawczych. 

 
Działalność w 2016 r. 

W 2016 r. odbyło się 1 posiedzenie. 
 
 

17. Rada Konsultacyjna Służby Celnej 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie Ministerstwo Finansów 

Suma posiedzeń w 2016 r. 1 

 
Podstawa działania 

Rada Konsultacyjna Służby Celnej została powołana do życia na mocy 
Zarządzenia nr 31 Ministra Finansów z dnia 16 maja 2016 r. w sprawie utwo-
rzenia Rady Konsultacyjnej Służby Celnej, zmienionego zarządzaniem nr 41  
z dnia 15 czerwca 2016 r., jako organ opiniodawczo-doradczy Ministra  
Finansów w sprawach należących do zadań Służby Celnej. 

 
Skład 

W jej skład wchodzą przedstawiciele reprezentujący środowiska bizne-
sowe, instytucje naukowe oraz środowisko eksperckie. Rada, wcześniej dzia-
łająca jako Rada Celno-Akcyzowa, powoływana była na roczne kadencje od 
2002 r. Rada stanowi forum dyskusji i konsultacji w sprawach istotnych dla 
Służby Celnej i przedsiębiorców, gdzie w formie cyklicznych spotkań można 
wymieniać poglądy, zgłaszać uwagi, opinie, sygnalizować dostrzeżone pro-
blemy. 

 
Zadania 

Do zakresu działania Rady należy udzielanie Ministrowi konsultacji  
w sprawach regulowanych prawodawstwem celnym, a w szczególności:  
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− wyrażanie opinii w sprawach przedstawianych Radzie przez Ministra;  
− przedstawianie Ministrowi opinii w sprawach związanych z organizacją  

i działalnością Służby Celnej; 
− przedstawianie Ministrowi propozycji zmian, mających na celu uspraw-

nienie procesów obsługi obrotu towarowego z zagranicą. 
 

Działalność w 2016 r. 
W 2016 r. Rada obradowała podczas jednego posiedzenia oraz uzgad-

niała stanowiska w trybie obiegowym za pomocą środków komunikacji elek-
tronicznej. Najważniejszym obszarem prac Rady było opiniowanie projektów 
aktów prawnych ustawodawczych i wykonawczych Ministra Finansów doty-
czących zagadnień celnych: 
− projektów ustaw o Krajowej Administracji Skarbowej i przepisów wpro-

wadzających ustawę o Krajowej administracji skarbowej; 
− projektu rozporządzenia Ministra Finansów w sprawie określenia wzoru 

kwestionariusza samooceny przedsiębiorcy; 
− projektu rozporządzenia Ministra Finansów w sprawie stażu adaptacyj-

nego odbywanego w toku postępowania w sprawie uznania kwalifikacji 
do wykonywania zawodu agenta celnego oraz testu umiejętności prze-
prowadzanego w toku tego postępowania; 

− projektu rozporządzenia Ministra Rozwoju i Finansów w sprawie wyzna-
czenia Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Warszawie do prowa-
dzenia niektórych spraw celnych; 

− projektu rozporządzenia Ministra Rozwoju i Finansów sprawie wyzna-
czenia dyrektorów Izb Administracji Skarbowej w Gdańsku, Poznaniu, 
Szczecinie, Warszawie i Wrocławiu do prowadzenia niektórych spraw 
celnych; 

− projektu rozporządzenia Ministra Rozwoju i Finansów zmieniającego 
rozporządzenie w sprawie zgłoszeń INTRASTAT; 

− projektu rozporządzenia Ministra Rozwoju i Finansów w sprawie for- 
my zobowiązania gwaranta stanowiącego zabezpieczenie generalne  
w operacjach celnych, innych niż procedura tranzytowa dokonywanych 
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. 

 
Rada przedstawiła również stanowisko w sprawie propozycji zmian  

i nowych rozwiązań, które pozwolą na usprawnienie procedur i zniesienie 
zbędnych obciążeń biurokratycznych lub w inny sposób przyczynią się do 
zauważalnej poprawy warunków prowadzenia biznesu w Polsce. Stanowisko 
Rady dotyczyło następujących obszarów tematycznych: 
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− Biurokracja, formalizm i przewlekłość procedur administracyjnych jako 
przyczyna utrudnień dla prowadzonej działalności gospodarczej. 

− Kontrole kierunkowe. 
− Przepisy prawa mniej skomplikowane. 
− Ułatwienia dla przedsiębiorców – prawo celne (plusy i minusy). 
− E-usługi. 
− Integracja systemów. 
− Zastosowanie trybu postępowania celnego do postępowania dotyczą-

cego podatku akcyzowego i VAT w imporcie. 
 
 

18. Rada Konsultacyjna Prawa Podatkowego 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie Ministerstwo Finansów 

Suma posiedzeń w 2016 r. 0 

 
Podstawa działania 

Jako organ opiniodawczo-doradczy ministra właściwego do spraw  
finansów publicznych Rada została utworzona na podstawie art. 7 ust. 4  
pkt 5 ustawy z 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrów, zarządzeniem nr 54 
Ministra Finansów z dnia 24 października 2014 r. w sprawie powołania Rady 
Konsultacyjnej Prawa Podatkowego. Rada została powołana na okres 2 lat,  
z końcem listopada zakończyła działalność (tj. funkcjonowała do 25 listopada 
2016 r.). 

 
Skład 

W skład Rady wchodzą specjaliści ze wszystkich dziedzin prawa podat-
kowego: przedstawiciele świata nauki, przedsiębiorców, doradcy podatkowi.  

 
Zadania 

Zadaniem Rady było doradzanie Ministrowi Finansów w sprawach  
regulowanych prawem podatkowym, a w szczególności wyrażanie opinii  
w sprawach przedstawianych Radzie przez Ministra oraz przedstawianie 
własnych propozycji zmian przepisów prawa podatkowego, które Rada 
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uznawała za potrzebne. Rada stanowiła forum dyskusji i konsultacji oraz 
umożliwiała wyrażenie i wymianę poglądów różnych środowisk na tematy 
związane z szeroko rozumianym prawem podatkowym. 

W ramach Rady Konsultacyjnej działały Zespoły problemowe do 
spraw: 
− Podatków Bezpośrednich; 
− Podatków Pośrednich; 
− Podatków Lokalnych; 
− Administracji Podatkowej, Ordynacji podatkowej i Egzekucji Administra-

cyjnej. 
 

Działalność w 2016 r. 
W 2016 r. posiedzenia nie zostały zwołane. 
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Ministerstwo Sprawiedliwości 
 
 

19. Rada Główna do Spraw Społecznej Readaptacji 
i Pomocy Skazanym 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa działania Ustawa 

Umiejscowienie Ministerstwo Sprawiedliwości 

Suma posiedzeń w 2016 r. 3 plenarne + 1 posiedzenie Prezydium 

 
Podstawa działania 

Rada Główna do Spraw Społecznej Readaptacji i Pomocy Skazanym 
jest organem opiniodawczo-doradczym działającym przy Ministrze Sprawie-
dliwości. Została powołana przez Prezesa Rady Ministrów na podstawie art. 
40 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny wykonawczy (Dz.U. Nr 90, 
poz. 557, z późn. zm.) oraz rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia  
21 sierpnia 1998 r. w sprawie określenia szczegółowych zasad i trybu po- 
woływania oraz działania Rady głównej do Spraw Społecznej Readaptacji  
i Pomocy Skazanym, a także rad terenowych do spraw społecznej readapta-
cji i pomocy skazanym (Dz.U. nr 113 poz. 723, z późn. zm.). Radę V kadencji 
powołano z dniem 1 maja 2016 r. Kadencja Rady trwa 4 lata. 

 
Skład 

W skład Rady Głównej wchodzą przedstawiciele wymiaru sprawiedliwo-
ści: sędzia penitencjarny, zawodowy kurator sądowy, prokurator Prokuratury 
Generalnej, Ministrów: Sprawiedliwości, Obrony Narodowej, Pracy i Polityki 
Społecznej, Zdrowia, Edukacji Narodowej, Spraw Wewnętrznych oraz Komen-
danta Głównego Policji i Dyrektora Generalnego Służby Więziennej. 

W skład Rady Głównej mogą też wchodzić przedstawiciele stowa- 
rzyszeń, fundacji, organizacji i instytucji, kościołów i innych związków wy-
znaniowych, a także związków zawodowych i samorządu zawodowego, 
przedstawiciele nauki oraz osoby godne zaufania, mogące przyczynić się do 
realizacji ustawowych celów Rady. W skład Rady Głównej V kadencji wcho-
dzą 24 osoby, w tym 12 przedstawicieli organizacji pozarządowych i innych 
podmiotów. 
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Zadania 
Zgodnie z art. 40 ust. 1 Kodeksu karnego wykonawczego Rada Główna 

powoływana jest w celu koordynowania współdziałania organów państwo-
wych i przedstawicieli społeczeństwa w zapobieganiu przestępczości i wyko-
nywaniu orzeczeń oraz w celu świadczenia pomocy w readaptacji społecz-
nej, a także wykonywania kontroli społecznej i dokonywania oceny polityki 
penitencjarnej. Zadania Rady Głównej, służące realizacji tego celu, określa  
§ 8 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 21 sierpnia 1998 r. (Dz.U. 
nr 113 poz. 723, z późn. zm.), zgodnie z którym Rada Główna działa w szcze-
gólności przez: 
− organizowanie, inicjowanie i wspieranie przedsięwzięć służących zapo-

bieganiu przestępczości i społecznej readaptacji skazanych; 
− opiniowanie działalności organów rządowych i przedstawicieli społe-

czeństwa, podejmowanej w zakresie zapobiegania przestępczości, wy-
konywania orzeczeń i readaptacji społecznej skazanych oraz udzielania 
pomocy skazanym i ich rodzinom; 

− koordynowanie działalności różnych podmiotów, podejmowanej w za-
kresie wykonywania kar, środków karnych, zabezpieczających i zapobie-
gawczych; 

− podejmowanie, organizowanie i koordynowanie społecznej kontroli nad 
wykonaniem kar, środków karnych, zabezpieczających i zapobiegaw-
czych oraz opracowywanie wyników tych kontroli; 

− przedstawianie wniosków i opinii w sprawie podziału oraz wykorzysta-
nia środków z Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy postpe-
nitencjarnej; 

− dokonywanie oceny polityki penitencjarnej; 
− inicjowanie i wspieranie badań naukowych służących zapobieganiu 

przestępczości i społecznej readaptacji skazanych. 
 

Działalność w 2016 r. 
W 2016 r. odbyły się 3 posiedzenia plenarne Rady Głównej oraz  

1 posiedzenie Prezydium Rady Głównej – organu wykonawczego Rady. 
Głównymi tematami posiedzeń były: 
− Przyjęcie sprawozdania rocznego z działalności Rady Głównej do Spraw 

Społecznej Readaptacji i Pomocy Skazanym za 2015 r. uchwałą nr 1/16, 
które przedstawiono Prezesowi Rady Ministrów. 

− Podjęcie uchwały nr 2/16 z dnia 15 marca 2016 r. w sprawie wydania 
rekomendacji dla Dyrektora Generalnego Służby Więziennej oraz tere-
nowych rad do spraw społecznej readaptacji pomocy skazanym. 
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− Dyskusja nad poprawą funkcjonowania systemu readaptacji społecznej 
w Polsce. 

− Dyskusja nad możliwościami podniesienia liczby zatrudnionych skaza-
nych odbywających karę pozbawienia wolności. 

− Rada Główna kontynuuje działalność na rzecz rozwijania rad tereno-
wych do spraw społecznej readaptacji i pomocy skazanym, które powo-
ływane są fakultatywnie przez wojewodów na terenie poszczególnych 
województw; w wyniku tej działalności w 2016 r. nastąpił wzrost liczby 
rad terenowych, obecnie funkcjonuje ich 19 na obszarze wszystkich  
16 województw. 

− Uchwałą nr 3/16 Rada Główna pozytywnie zaopiniowała sposób wyko-
rzystania środków finansowych z Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym 
oraz Pomocy Postpenitencjarnej w części postpenitencjarnej przez 
Służbę Więzienną, sądowych kuratorów zawodowych oraz organizacje 
pozarządowe w 2015 r. 

− Uchwałą nr 4/16 Rada Główna Rada Główna zarekomendowała Mini-
strowi Sprawiedliwości, jako dysponentowi Funduszu Pomocy Pokrzyw-
dzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej, podział środków w części 
postpenitencjarnej w 2017 r., w następujący sposób: Centralny Zarząd 
Służby Więziennej – 59%, sądy okręgowe – 27%, organizacje pozarzą-
dowe – 14%. 

− Uchwałą nr 5/16 Rada Główna udzieliła Przewodniczącemu Rady upo-
ważnienia do podejmowania decyzji w sprawach dotyczących bieżącej 
działalności Rady, określonych w § 8 pkt. 1 rozporządzenia Prezesa Ra-
dy ministrów z dnia 21 sierpnia 1998 r., w sprawie określenia szczegó-
łowych ząsad i trybu powoływania oraz działania Rady Głównej do 
Spraw Społecznej Readaptacji i Pomocy Skazanym, a także rad te- 
renowych do spraw społecznej readaptacji pomocy skazanym (Dz.U.  
z dnia 31 sierpnia 1998 r.), między posiedzeniami Rady Głównej oraz 
posiedzeniami Prezydium Rady Głównej. 

− Uchwałą 6/16 Rada Główna udzieliła patronatu projektowi „Praca  
na rzecz społeczności lokalnej – Wrocławskiego Centrum Sprawiedli- 
wości Naprawczej”, koordynowanym przez Dolnośląską Terenową Radę  
ds. Społecznej Readap”. 
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20. Rada do Spraw Alternatywnych Metod Rozwiązywania 
Konfliktów i Sporów przy Ministrze Sprawiedliwości 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ społeczny opiniodawczo-doradczy 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie Ministerstwo Sprawiedliwości 

Suma posiedzeń w 2016 r. 3 

 
Podstawa działania 

Społeczna Rada do spraw Alternatywnych Metod Rozwiązywania Kon-
fliktów i Sporów przy Ministrze Sprawiedliwości (zwana w skrócie Radą  
ds. ADR) jako zespół doradczy została powołana Zarządzeniem Ministra 
Sprawiedliwości Nr 55/08/DNWC) z dnia 1 sierpnia 2005 r. w sprawie powo-
łania Społecznej Rady do spraw Alternatywnych Metod Rozwiązywania Kon-
fliktów i Sporów przy Ministrze Sprawiedliwości. 

Podstawą działania Rady II Kadencji (kwiecień 2009 – kwiecień 2014) 
było Zarządzenie Ministra Sprawiedliwości Nr 24/09/PR z dnia 3 kwietnia 
2009 r. w sprawie powołania Społecznej Rady do spraw Alternatywnych Me-
tod Rozwiązywania Konfliktów i Sporów przy Ministrze Sprawiedliwości 
(zmienione Zarządzeniem Ministra Sprawiedliwości z dnia 1 lipca 2011 r.). 

Podstawą działania Rady obecnej – III Kadencji jest Zarządzenie Mini-
stra Sprawiedliwości z dnia 2 marca 2015 r. w sprawie powołania Społecznej 
Rady do spraw Alternatywnych Metod Rozwiązywania Sporów przy Mini-
strze Sprawiedliwości (Dz.U. MS z dn. 4 marca 2015 r. poz. 87) zmienione 
Zarządzeniem Ministra Sprawiedliwości z dnia 10 listopada 2016 r. (Dz.U. 
MS z dn. 10 listopada 2016 r. poz. 207). 

 
Skład 

W skład Rady ds. ADR wchodzi 20 członków powołanych przez Mi- 
nistra Sprawiedliwości spośród przedstawicieli środowiska mediatorów  
(Krajowa Izba Mediatorów i Arbitrów, Polskie Centrum Mediacji, Stowarzy-
szenie Mediatorów Rodzinnych, Fundacja Partners Polska, Krajowe Sto- 
warzyszenie Mediatorów), instytucji działających w zakresie mediacji i pozo-
stałych metod ADR (Pracodawcy RP, Sąd Polubowny przy Komisji Nadzoru 
Finansowego, Polskie Stowarzyszenie Sądownictwa Polubownego, Instytut 
Allerhanda, Biuro Eksperckie, Dialogu i Polityki Społecznej NSZZ Solidarność), 
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sędziów sądów powszechnych RP, samorządów zawodów prawniczych 
(Ośrodek Mediacyjny Stowarzyszenia Notariuszy RP, Centrum Mediacyjne 
przy Naczelnej Radzie Adwokackiej), nauki (Ośrodek Mediacji Fundacji WPiA 
Uniwersytetu Śląskiego „Facultas Iuridica”, WPiA Uniwersytetu Warszaw-
skiego) oraz urzędów (Ministerstwo Rozwoju). 

Pracami Rady kieruje Przewodniczący (Minister Sprawiedliwości lub 
wyznaczona przez niego osoba spośród członków kierownictwa Minister-
stwa Sprawiedliwości) lub wyznaczona przez niego osoba. 

Ponadto, Przewodniczący Rady może zapraszać do udziału w jej pra-
cach inne osoby, jeżeli jest to celowe ze względu na realizację zadań Rady. 

 
Zadania 

Do zadań Rady należy proponowanie i prowadzenie działań w kierun-
ku rozwoju alternatywnych metod rozwiązywania sporów, w szczególności: 
− proponowanie rozwiązań o charakterze prawnym oraz organizacyjno- 

-praktycznym służących rozwojowi alternatywnych metod rozwiązywa-
nia sporów, w szczególności mediacji;  

− opiniowanie projektów aktów prawnych służących rozwojowi alterna-
tywnych metod rozwiązywania sporów, w szczególności mediacji; 

− opracowanie i propagowanie zasad etycznych pracy mediatora i postę-
powania mediacyjnego oraz standardów szkolenia mediatorów.  

 
Działalność w 2016 r. 

W 2016 r. odbyły się 3 posiedzenia, na których omawiano następujące 
zagadnienia: 
− Bariery mediacji na podstawie dotychczasowych badań i raportów  

w związku z wejściem w życie ustawy z dnia 10 września 2015 r. o zmia-
nie niektórych ustaw w związku ze wspieraniem polubownych metod 
rozwiązywania sporów (Dz.U. 2015. 1595); 

− Rekomendacje do przygotowania „Białej Księgi Mediacji" (w oparciu  
o dokumenty wypracowane przez Radę poprzednich kadencji: Standar-
dy prowadzenia mediacji i postępowania mediatora z czerwca 2006 r., 
Standardy szkolenia mediatorów z października 2007 r. oraz Kodeks 
Etyczny Mediatorów Polskich z maja 2008 r.); 

− Organizacja obchodów Międzynarodowego Dnia Mediacji Tygodnia 
Mediacji 2016 (a w tym: organizacja w sądach okręgowych RP „dnia do-
brych praktyk”); 
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− Inne bieżące tematy w obszarze mediacji (m.in. kwestia wykonalności 
ugód mediacyjnych, zagadnienie kwalifikowalności spraw do mediacji – 
tzw. ocena mediowalności sporu, dobre praktyki w zakresie mediacji). 

− Zmiany w składzie Społecznej Rady do spraw Alternatywnych Metod 
Rozwiązywania Sporów przy Ministrze Sprawiedliwości 3. Kadencji; 

− Organizacja obchodów Międzynarodowego Dnia Mediacji – Tygodnia 
Mediacji 2016 (a w tym: Międzynarodowej Konferencji „Mediacja misją 
dobrych usług”/„Mediation as a mission of good offices” w dn. 10 paź-
dziernika 2016 r. organizowanej przez Departament Strategii i Funduszy 
Europejskich Ministerstwa Sprawiedliwości, Wydział Prawa i Admini-
stracji Uniwersytetu Kardynała Stefana Wyszyńskiego, Stowarzyszenie 
Notariuszy Rzeczypospolitej Polskiej oraz Wydawnictwo Wolters Klu-
wer); 

− Zasady funkcjonowania portalu dot. deklaracji o stosowaniu metod ADR 
(na wzór portalu www.deklaracia.ora.pn: 

− Inne bieżące tematy w obszarze mediacji (m. in. kwestia współpracy  
z Ministerstwem Edukacji Narodowej w zakresie mediacji rówieśniczej, 
współpraca z jednostkami samorządu terytorialnego w zakresie media-
cji, dobre praktyki w zakresie mediacji). 

− Rada w drodze Uchwały nr 1/2016 przyjęła „Regulamin Pracy Rady” 
(dostępny pod adresem https://www.ms.qov.pl/pl/dzialalnosc/ media-
cie/spoleczna-rada-ds-alternatvwnvch-metod-rozwiazvwania-konfliktow- 
i-sporow/o-radzie/): 

− Rada wyłoniła następujące Zespoły Robocze: 
• ZR 1 – Zespół Roboczy zajmujący się opracowaniem rekomendacji 

dla sądów w zakresie organizacji spotkań informacyjnych (wraz ze 
wzorem/formularzem notatki ze spotkania informacyjnego), 

• ZR 2 – Zespół Roboczy zajmujący się opracowaniem rekomendacji 
dla sędziów w zakresie oceny kwalifikacji mediatora (a w tym:  
informacja o mediatorach dostępna w sądach), 

• ZR 3 – Zespół Roboczy zajmujący się opracowaniem rekomendacji 
w zakresie nowelizacji przepisów Kodeksu karnego w przedmiocie 
mediacji (wraz z uzasadnieniem) oraz w zakresie zmian dot. wyna-
grodzenia mediatorów karnych, 

• ZR 4 – Zespół Roboczy zajmujący się opracowaniem rekomenda- 
cji w zakresie rozliczania kosztów postępowania mediacyjnego  
w sprawach cywilnych (wraz ze wskazaniem praktyki dot. wykazy-
wania kosztów). 
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21. Rada Polityki Penitencjarnej 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ doradczy 

Podstawa działania Ustawa 

Umiejscowienie Ministerstwo Sprawiedliwości 

Suma posiedzeń w 2016 r. 1 

 
Podstawa działania 

Zgodnie z art. 2 ust 3 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Służbie Wię-
ziennej (Dz.U. z 2016 r. poz. 713, z późn. zm.) organem doradczym Ministra 
Sprawiedliwości w zakresie zadań, o których mowa w ust. 1 i 2, jest Rada 
Polityki Penitencjarnej. 

W dniu 3 grudnia 2010 r. zostało podpisane zarządzenie Ministra 
Sprawiedliwości w sprawie określenia regulaminu organizacyjnego Rady 
Polityki Penitencjarnej (Dz. Urz. Min. Sprawiedl. z 2011 r. Nr 1, poz. 4,  
z późn. zm.). 

Zgodnie z regulaminem organizacyjnym Rady Polityki Penitencjarnej 
(stanowiącym załącznik do ww. zarządzenia) kadencja Rady trwa cztery 
lata. 

 
Skład 

Rada Polityki Penitencjarnej liczy 17 osób, a w jej skład wchodzi: 
dwóch przedstawicieli Ministerstwa Sprawiedliwości, dwóch przedstawicieli 
Służby Więziennej, dziewięciu przedstawicieli nauki, czterech przedstawicieli 
organizacji pozarządowych. 

 
Zadania 

Zadania ustawowe Rady Polityki Penitencjarnej zostały określone  
w art. 2 ust 5 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Służbie Więziennej. Są nimi:  
− inicjowanie nowych kierunków oddziaływań penitencjarnych; 
− dokonywanie oceny bieżącej polityki penitencjarnej;  
− inicjowanie, przeprowadzanie i wspieranie badań naukowych dotyczą-

cych zadań Służby Więziennej; 
− inicjowanie i wspieranie przedsięwzięć służących poprawie bezpieczeń-

stwa funkcjonariuszy i pracowników Służby więziennej oraz osób skaza-
nych na karę pozbawienia wolności tymczasowo aresztowanym oraz 
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osobom wobec których są wykonywane kary pozbawienia wolności  
i środki przymusu skutkujące pozbawienie wolności;  

− przedstawianie opinii w sprawach przekazanych przez Ministra Spra-
wiedliwości związanych z jego kompetencjami określonymi w ustawie  
o Służbie Więzienne. 

 
Działalność w 2016 r. 

W 2016 r. odbyło się 1 posiedzenie Rady Polityki Penitencjarnej. 
Głównymi tematami posiedzeń były: 

− dokonano wyboru Zastępcy Przewodniczącego;  
− przedstawienie informacji o realizacji przez Służbę Więzienną projektów 

w ramach programu Norweski Mechanizm Finansowy; 
− szczegółowe przedstawianie poszczególnych projektów realizowanych 

w ramach programu „Wsparcie Służby Więziennej, w tym sankcji przy-
więziennych” tj.: 
• projektu nr 1 „Realizacja szkoleń podnoszących kompetencje społecz-

no-zawodowe więźniów oraz stworzenie warunków ułatwiających 
podtrzymywanie więzi rodzinnych w celu zwiększenia efektywności  
ich powrotu do społeczeństwa po zakończeniu odbywania kary.”, 

• projektu nr 2 „Realizacja szkoleń kadry Służby Więziennej podno-
szących kwalifikacje zawodowe w celu zapewnienia właściwego po-
ziomu stosowania kary pozbawienia wolności zgodnie z między-
narodowymi zasadami praw człowieka.”, 

• projektu nr 3 „Realizacja szkoleń kadry Służby Więziennej ukierun-
kowanych na podniesienie umiejętności służących prawidłowemu 
wykonywaniu obowiązków służbowych.”, 

• projektu nr 4 „Wzmocnienie systemów ochrony jednostek peniten-
cjarnych w oparciu o Grupy Interwencyjne Służby Więziennej.”, 

• projektu nr 5 „Utworzenie i wdrożenie systemów teleinformatycz-
nych służących podniesieniu poziomu zarządzania jednostkami pe-
nitencjarnymi.”, 

• projektu nr 6 „Wzmocnienie sprzętowe i modernizacja systemu 
kształcenia kadry Służby Więziennej w ramach szkół resortowych.”. 

− omówienie nowych perspektyw finansowych w ramach Norweskiego 
Mechanizmu Finansowego w latach 2016–2021. Wzmocnienie działań 
Służby Więziennej w zakresie inwestycyjnym i szkoleniowym. 
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Ministerstwo Edukacji Narodowej 
 
 

22. Rada Oświaty Polonijnej 
 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ pomocniczy 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie MEN 

Suma posiedzeń w 2016 r. 0 

 
Podstawa działania 

Rada jest organem pomocniczym Ministra Edukacji Narodowej. Pod-
stawą jej funkcjonowania jest Zarządzenie Ministra Edukacji Narodowej  
z dnia 15 lipca 2010 r. w sprawie powołania Rady Oświaty Polonijnej  
(Dz. Urz. MEN Nr 1, poz. 21, z 2010 r. Nr 1 z późn. zm.). 

 
Skład 
− Przewodniczący Rady, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Edukacji 

Narodowej; 
członkowie Rady: 
− Centrala Polskich Szkół Dokształcających, USA; 
− Polskie Centrum Kształcenia im. Jana Pawła II, Belgia; 
− Związek Polaków, Białoruś; 
− Stowarzyszenie Nueva Polonia, Argentyna; 
− Kongres Oświaty Polonijnej, Szwecja; 
− Szkoła Przedmiotów Ojczystych, Wielka Brytania; 
− Szkolny Punkt Konsultacyjny w Paryżu, Francja; 
− Forum Polskich Szkół, Holandia; 
− Stowarzyszenie Polaros, Federacja Rosyjska; 
− Związek Nauczycielstwa Polskiego, Kanada;  
− Polska Macierz Szkolna, Niemcy; 
− Nordycka Unia Oświaty Polonijnej, Dania; 
− szkoły w stanie Rio Grande do Sul, Brazylia;  
− Polska Macierz Szkolna, Wielka Brytania; 
− Macierz Szkolna, Republika Czeska; 
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− Zjednoczenie Nauczycieli Polskich, oddział w m. Chmielnicki, Ukraina, 
− Krasnodarska Organizacja Regionalna Polskie Centrum Narodowo-Kul- 

turalne Jedność, Federacja Rosyjska; 
− Państwowe Gimnazjum Polskie, im. J. Piłsudskiego w Daugavpils, Łotwa, 
− Forum Rodziców Szkół Polskich, Litwa; 
− Polska Macierz Szkolna, Irlandia; 
− Związek Polaków, Kazachstan; 
− Academic Quality Council, USA; 
− przedstawiciel Ministra Spraw Zagranicznych, dyrektor Departamentu 

Współpracy z Polonią i Polakami za Granicą; 
− przedstawiciel Departamentu Strategii i Współpracy Międzynarodowej 

w Ministerstwie Edukacji Narodowej; 
− Ośrodka Rozwoju Polskiej Edukacji za Granicą. 

 
Zadania 
− przygotowywanie opinii dla Ministra Edukacji Narodowej na temat kie-

runków zmian w obszarze oświaty polskiej za granicą; 
− przedstawianie propozycji rozwiązań w obszarze oświaty polskiej za 

granicą; 
− konsultowanie projektów aktów prawnych i opracowań zawierających 

propozycje systemowych zmian w obszarze oświaty polskiej za granicą. 
 

Działalność w 2016 r. 
W 2016 r. posiedzenia się nie odbywały. 
 
 

23. Kapituła do Spraw Profesorów Oświaty 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie MEN 

Suma posiedzeń w 2016 r. 1 

 
Podstawa działania 

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4 września 2008 r. 
w sprawie Kapituły do Spraw Profesorów Oświaty (Dz.U. Nr 163, poz. 1017). 
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Instytucja opiniodawczo-doradcza powołana Zarządzeniem Ministra 
Edukacji Narodowej Nr 25 z dnia 25 września 2008 r. w sprawie powołania 
Kapituły do Spraw Profesorów Oświaty (zmiany: zarządzenie Ministra Edukacji 
Narodowej nr 15 z dnia 16 czerwca 2011 r. zmieniające zarządzenie w sprawie 
powołania Kapituły do Spraw Profesorów Oświaty, zarządzenie Ministra  
Edukacji Narodowej nr 15 z dnia 29 maja 2013 r. zmieniające zarządzenie  
w sprawie powołania Kapituły do Spraw Profesorów Oświaty oraz zarządzenie 
Ministra Edukacji Narodowej nr 24 z dnia 12 czerwca 2015 r. zmieniające  
zarządzenie w sprawie powołania Kapituły do Spraw Profesorów Oświaty). 

 
Skład 

W skład Kapituły wchodzą przedstawiciele organów nadzoru pedago-
gicznego, organów prowadzących szkoły i placówki, związków zawodowych 
zrzeszających nauczycieli oraz organizacji pozarządowych, których statutową 
działalnością jest działalność oświatowa.  

 
Zadania 

Kapituła rekomenduje Ministrowi Edukacji Narodowej kandydatury do 
nadania tytułu honorowego profesora oświaty. 

 
Działalność w 2016 r. 

Odbyło się 1 posiedzenie Kapituły do Spraw Profesorów Oświaty. 
Członkowie Kapituły, po wcześniejszym indywidualnym zapoznaniu się ze 
wszystkimi wnioskami, zgłosili kandydatury do nadania tytułu honorowego 
profesora oświaty. W trakcie posiedzenia, odbyła się dyskusja nad poszcze-
gólnymi kandydaturami oraz głosowanie. Kapituła do Spraw Profesorów 
Oświaty podjęła uchwałę o przedstawieniu Ministrowi Edukacji Narodowej 
20 kandydatów do nadania tytułu honorowego profesora oświaty. 

 
 

24. Zespół opiniodawczo-doradczy  
ds. nauczania o Holokausie 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie MEN 

Suma posiedzeń w 2016 r. 0 
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Podstawa działania 
Zespół opiniodawczo-doradczy do spraw nauczania o Holocauście po-

wołany Zarządzeniem Ministra Edukacji Narodowej nr 31 z dnia 3 listopada 
2010 r. 

 
Skład 

W skład Zespołu wchodzą przedstawiciele środowisk oświatowych, 
muzealnych, organizacji pozarządowych i innych instytucji zajmujących się 
edukacją o Holokauście. 

 
Zadania 

Do zadań Zespołu należy: 
− przygotowywanie opinii dla Ministra na temat kierunków działań oraz 

zmian w obszarze nauczania o Holocauście; 
− przedstawianie propozycji rozwiązań w obszarze nauczania o Holocauście; 
− konsultowanie projektów opracowań i materiałów z zakresu nauczania  

o Holocauście. 
 

Działalność w 2016 r. 
W 2016 r. posiedzenia się nie odbywały. 
 
 

25. Ogólnopolska Debata o systemie oświaty  
„Uczeń, Rodzic, Nauczyciel – Dobra zmiana” 
 
W 2016 r. Ministerstwo Edukacji Narodowej zorganizowało ogólnopol-

ską debatę o systemie światy „Uczeń, Rodzic, Nauczyciel – Dobra zmiana”. 
Debata była szczególną formą konsultacji, w której udział wzięli Eksper- 
ci Dobrych Zmian w Edukacji oraz inni zainteresowani wyrażeniem swojej 
opinii. 

W Ministerstwie Edukacji Narodowej od marca do czerwca 2016 r. 
odbyło się 50 debat. Dotyczyły one podstawy programowej, doskonalenia 
zawodowego nauczycieli, wychowawczej roli szkoły, organizacji nadzoru 
pedagogicznego, systemu egzaminów zewnętrznych, współpracy z organiza-
cjami pozarządowymi. 

Oprócz powyższych odbyło się 17 debat wojewódzkich z udziałem  
rodziców, uczniów i samorządowców, na których omawiano: finansowanie 
oświaty, kształcenie zawodowe, bezpieczeństwo, szkolnictwo specjalne. 
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27 czerwca 2016 r. w Toruniu odbyła się konferencja podsumowująca 
debatę, na której przedstawiono kierunki zmian w systemie edukacji, w tym 
m.in. wychowawczą rolę szkoły, system egzaminów, wyzwania demogra- 
ficzne w odniesieniu do struktury szkolnictwa, krajowy plan doskonalenia 
zawodowego nauczycieli, reformę programową i docelową strukturę szkol-
nictwa. 
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Ministerstwo Rozwoju 
 
 

26. Platforma współpracy w zakresie partnerstwa  
publiczno-prywatnego jako forum wymiany informacji  
i doświadczeń w zakresie partnerstwa publiczno- 
-prywatnego (platforma PPP) 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Forum wymiany informacji 

Podstawa działania Porozumienie/Regulamin 

Umiejscowienie Ministerstwo Rozwoju 

Suma posiedzeń w 2016 r. 1 
 

Podstawa działania: 
Platforma PPP została powołana Porozumieniem, zawartym z inicjaty-

wy Ministra Rozwoju Regionalnego przez przedstawicieli rządu, samorządów 
i BGK w styczniu 2011 r. 

 
Skład 

Członkami Platformy PPP są wyłącznie podmioty publiczne. Obecnie 
Platforma liczy przeszło 180 podmiotów, wśród których są: ministerstwa, 
samorządy różnych szczebli oraz ich związki, spółki publiczne, BGK, publicz-
ne placówki medyczne i uczelnie wyższe.  

Każdy zainteresowany podmiot publiczny może dołączyć do Platformy 
PPP poprzez podpisanie deklaracji dostępnej na stronie www.ppp.gov.pl.  

 
Zadania 
− utworzenie sieci współpracy między Członkami Platformy PPP w ce- 

lu zapewnienia wymiany wiedzy, dobrych praktyk i sprawdzonych roz-
wiązań dotyczących przygotowania i realizacji przedsięwzięć publiczno- 
-prywatnych, identyfikacji barier przy ich przygotowaniu oraz tworzenia 
rozwiązań przyczyniających się do rozwoju partnerstwa publiczno-
prywatnego, w tym standardów dokumentacji oraz procedur przygoto-
wania takich projektów; 

− inicjowanie i wsparcie przygotowania pilotażowych projektów partner-
stwa publiczno-prywatnego, służących zdobyciu doświadczeń oraz iden-
tyfikacji barier w procesie wdrażania podobnych przedsięwzięć, w tym 
przygotowanie niezbędnych sektorowych, horyzontalnych analiz oraz 
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określanie trybu postępowania przy realizacji przedsięwzięć part- 
nerstwa publiczno-prywatnego, jak również zapewnienie doradztwa 
prawnego, ekonomiczno-finansowego oraz technicznego dla jednostek 
realizujących pilotażowe projekty i programy partnerstwa publiczno- 
-prywatnego; 

− wsparcie merytoryczne dla podmiotów publicznych realizujących pro-
jekty partnerstwa publiczno-prywatnego; 

− zapewnienie podmiotom publicznym szerokiego dostępu do opinii,  
ekspertyz, analiz, raportów z audytów, wzorów umów, dokumentacji 
projektowych oraz innych dokumentów dotyczących partnerstwa pu-
bliczno-prywatnego; 

− promocja partnerstwa publiczno-prywatnego jako instrumentu efek-
tywnej realizacji zadań publicznych. 

 
Działalność w 2016 r. 

W roku 2016 odbyło się 1 posiedzenie Platformy PPP, na którym pod-
sumowano działalność Ministerstwa i Platformy PPP w 2016 r., zaprezento-
wano projekt dokumentu rządowego: „Polityka Rządu w zakresie rozwoju 
PPP” i plan działań Ministerstwa Rozwoju na rok 2017. Omówiono również 
proponowane zmiany prawne w obszarze PPP 

W drugiej części spotkania, które miało formę szkolenia podjęto tema-
ty związane z najważniejszymi rozwiązaniami prawnymi w nowej ustawie  
o umowie koncesji na roboty budowlane lub usługi oraz zagadnienia dot. 
wykorzystania Praktycznego narzędziem do oceny przygotowania projek- 
tu PPP, opracowanym przez EPEC we współpracy z MR. 

 
 

27. Rada Konsultacyjna ds. Handlu i Usług 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ pomocniczy 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie Ministerstwo Rozwoju 

Suma posiedzeń w 2016 r. 1 

 
Podstawa działania 

Rada Konsultacyjna do spraw Handlu i Usług jest organem pomocni-
czym Ministra. Została powołana w dniu 7 maja 2013 r. Zarządzeniem Mini-
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stra Gospodarki z dnia 7 maja 2013 r., opublikowanym w Dzienniku Urzędo-
wym Ministra Gospodarki z 2013 r., poz. 9. 

 
Skład 

W skład Rady wchodzą: osoby zaproszone przez Ministra do udziału  
w pracach Rady reprezentujące środowiska naukowe i środowiska przed- 
siębiorców. 

Przewodniczący Rady lub Minister mogą zapraszać do udziału w pra-
cach Rady osoby spoza jej składu, w szczególności ekspertów w zakresie 
objętym zadaniami Rady. 

 
Zadania 
− wydawanie rekomendacji w zakresie poprawy warunków podejmowa-

nia i prowadzenia działalności gospodarczej na terytorium Rzeczpospoli-
tej Polskiej w sektorze handlu wewnętrznego i usług, w szczególności 
dotyczących: 
• kierunku rozwoju tego sektora, 
• znoszenia barier i zjawisk działających dysfunkcjonalnie w tym sek-

torze, 
• współpracy z podmiotami działającymi w tym sektorze; 

− opracowywanie propozycji rozwiązań legislacyjnych w celu stworzenia 
lepszych regulacji prawnych oraz rozwiązań systemowych służących 
rozwojowi sektora handlu wewnętrznego i usług; 

− wspieranie przedsiębiorczości, innowacyjności i konkurencyjności w sek- 
torze handlu wewnętrznego i usług. 

 
Działalność w 2016 r. 

W roku 2016 r. obyło się 1 posiedzenie, które miało charakter organi-
zacyjny w związku ze zniesieniem Ministra Gospodarki i powołaniem Mini-
stra Rozwoju, kierującego działem gospodarka. 

 
 

28. Zespół ds. Transformacji Przemysłowej 
 

PODSTAWOWE DANE 
Charakter Organ doradczy 
Podstawa działania Zarządzenie 
Umiejscowienie Ministerstwo Rozwoju 
Suma posiedzeń w 2016 r. 2 
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Podstawa działania 
Zespół jest organem doradczym Ministra Rozwoju powołany zarzą-

dzeniem Ministra Rozwoju z dnia 30 czerwca 2016 r. (Dz.U. Ministra Rozwo-
ju z 7 lipca 2016 r., poz. 32). 

 
Skład 
− przewodniczący Zespołu – Minister Rozwoju; 
− zastępca przewodniczącego Zespołu – podsekretarz stanu w Minister-

stwie Rozwoju nadzorujący merytorycznie sprawy związane z podej-
mowaniem działań sprzyjających wzrostowi konkurencji oraz innowa-
cyjności polskiej gospodarki; 

− członkowie: po jednym przedstawicielu wskazanym przez: Ministra  
Cyfryzacji, Ministra Edukacji Narodowej, Ministra Energii, Ministra Fi-
nansów, Ministra Infrastruktury i Budownictwa, Ministra Nauki i Szkol-
nictwa Wyższego, Ministra Obrony Narodowej, Ministra Skarbu Pań-
stwa, Ministra Spraw Zagranicznych, Ministra Zdrowia, Prezesa Urzędu 
Regulacji Energetyki, Prezesa Urzędu Komunikacji Elektronicznej, Polską 
Agencję Kosmiczną, Polski Komitet Normalizacyjny; 

− Do udziału w pracach Zespołu zostali zaproszeni na prawach członka, po 
jednym przedstawicielu reprezentującym: 
• Krajową Izbę Gospodarczą Elektroniki i Telekomunikacji, 
• Polską Izbę Gospodarczą Zaawansowanych Technologii, 
• Polską Izbę Informatyki i Telekomunikacji. 

 
Zadania 
− proponowanie inicjatyw mających na celu cyfrową transformację gos- 

podarki, zgodnie z zasadą zrównoważonego rozwoju; 
− przedstawianie propozycji działań mających na celu cyfrowy rozwój 

przemysłu i usług okołoprzemysłowych, w szczególności opracowywa-
nie propozycji założeń oraz rozwiązań systemowych służących cyfrowej 
transformacji przemysłu. 

 
Działalność w 2016 r. 

W 2016 r. odbyły się 2 posiedzenia Zespołu: 
− przyjęto uchwałę nr 1/2016 w sprawie przyjęcia Planu pracy Zespołu  

ds. Transformacji Przemysłowej na 2017 r. 
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29. Zespół ds. Przemysłów energochłonnych 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ doradczy 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie Ministerstwo Rozwoju 

Suma posiedzeń w 2016 r. 1 

 
Podstawa działania 

Zespół jest organem doradczym Ministra Rozwoju i Finansów powoła-
ny Zarządzeniem Ministra Rozwoju i Finansów z dnia 14 listopada 2016 r. 
(Dziennik Urzędowy Ministra Rozwoju i Finansów z dnia 21 listopada 2016 r., 
poz. 20). 

 
Skład 
− przewodniczący Zespołu – minister właściwy do spraw gospodarki; 
− zastępca przewodniczącego Zespołu – podsekretarz stanu w Minister-

stwie Rozwoju nadzorujący merytorycznie sprawy związane z przemy-
słami energochłonnymi; 

− członkowie – po jednym przedstawicielu wskazanym przez:  
• ministra właściwego do spraw energii, 
• ministra właściwego do spraw finansów publicznych, 
• właściwego do spraw środowiska, 
• ministra właściwego do spraw nauki, 
• ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania, 
• ministra właściwego do spraw budownictwa, planowania i zago-

spodarowania przestrzennego oraz mieszkalnictwa, 
• ministra właściwego do spraw Skarbu Państwa, 
• ministra właściwego do spraw administracji publicznej, 
• ministra właściwego do spraw członkostwa Rzeczypospolitej Pol-

skiej w Unii Europejskiej, 
• Prezesa Urzędu Ochrony Konkurencji i Konsumentów, 
• Prezesa Urzędu Regulacji Energetyki, 
• Prezesa Urzędu Zamówień Publicznych; 

− Przewodniczący Zespołu może zapraszać do udziału w pracach Zespołu, 
z głosem doradczym, osoby niebędące jego członkami, których wiedza  
i doświadczenie mogą być przydatne do wykonywania zadań Zespołu. 
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Są to w szczególności reprezentanci przemysłów energochłonnych zrze-
szeni w: 
• Hutniczej Izbie Przemysłowo-Handlowa, 
• Izbie Gospodarczej Metali Nieżelaznych i Recyklingu, 
• Stowarzyszenie Papierników Polskich, 
• Stowarzyszeniu Producentów Cementu, 
• Polskiej Izbie Przemysłu Chemicznego, 
• Związku Pracodawców „Polskie Szkło”, 
• Forum Odbiorców Energii Elektrycznej i Gazu. 

 
Zadania 
− monitorowanie sytuacji przemysłów energochłonnych w Rzeczypospoli-

tej Polskiej, w Unii Europejskiej i na świecie; 
− koordynacja i monitorowanie realizacji działań ukierunkowanych na: 

• utrzymanie i rozwój bazy produkcyjnej przemysłów energochłon-
nych w Rzeczypospolitej Polskiej, 

• rozszerzenie rynków zbytu dla wyrobów przemysłów energochłon-
nych wyprodukowanych w Rzeczypospolitej Polskiej, 

• wzrost innowacyjności i globalnej konkurencyjności przemysłów 
energochłonnych w Rzeczypospolitej Polskiej; 

− wykonywanie czynności związanych z koordynowaniem i monitorowa-
niem działań administracji rządowej w związku z pracami Grupy Wyso-
kiego Szczebla do spraw przemysłów energochłonnych Komisji Europej-
skiej oraz innych inicjatyw i gremiów Unii Europejskiej dotyczących 
przemysłów energochłonnych; 

− opracowywanie propozycji założeń rozwiązań legislacyjnych, wpływają-
cych na poprawę sytuacji przemysłów energochłonnych w Rzeczypospo-
litej Polskiej; 

− opracowanie propozycji dobrych praktyk mogących mieć wpływ na 
przemysły energochłonne w Rzeczypospolitej Polskiej. 

 
Działalność w 2016 r. 

W 2016 r. odbyło się 1, inauguracyjne posiedzenie Zespołu do spraw 
Przemysłów Energochłonnych. W czasie spotkania: 
− reprezentanci poszczególnych izb i stowarzyszeń zaprezentowali prze-

mysły energochłonne; 
− zostały omówione tematy uznane za pilne przez przedstawicieli prze-

mysłów energochłonnych; 
− przyjęto tryb i zakres pracy zespołu.  
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Ministerstwo Spraw Wewnętrznych i Administracji 
 
 

30. Międzyresortowy Zespół do spraw Współpracy 
ze Strażami Gminnymi (Miejskimi) 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ pomocniczy 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie MSWiA 

Suma posiedzeń w 2016 r. 0 

 
Podstawa prawna  

Zespół został utworzony na podstawie zarządzenia Nr 69 Prezesa Rady 
Ministrów z dnia 29 sierpnia 2012 r. w sprawie powołania Międzyresorto-
wego Zespołu do spraw Współpracy ze Strażami Gminnymi (Miejskimi)  
(M.P. poz. 631).  

Zespół jest organem pomocniczym Prezesa Rady Ministrów. Do jego 
głównych zadań należy m.in. przygotowywanie propozycji rozwiązań praw-
nych w zakresie funkcjonowania straży gminnych (miejskich) oraz opiniowa-
nie propozycji zmian w powyższym zakresie. 

 
Skład 
− przewodniczący – podsekretarz stanu w urzędzie obsługującym ministra 

właściwego do spraw wewnętrznych, sprawujący nadzór nad prowa-
dzeniem spraw z zakresu ochrony bezpieczeństwa i porządku publicz-
nego; 

− zastępca przewodniczącego – sekretarz lub podsekretarz stanu albo 
dyrektor departamentu, wyznaczony przez ministra właściwego do 
spraw wewnętrznych; 

− członkowie: 
• sekretarz lub podsekretarz stanu, wyznaczony przez ministra wła-

ściwego d spraw: administracji publicznej, transportu, 
• Komendant Główny Policji; 

− sekretarz – wyznaczony przez przewodniczącego Zespołu, pracownik 
komórki organizacyjnej sprawującej nadzór nad prowadzeniem spraw  
z zakresu ochrony bezpieczeństwa i porządku publicznego w urzędzie 
obsługującym ministra właściwego do spraw wewnętrznych. 
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Do udziału w pracach Zespołu, na prawach członka Zespołu, przewod-
niczący Zespołu zaprasza przedstawicieli: 
− Związku Miast Polskich; 
− Unii Metropolii Polskich; 
− Unii Miasteczek Polskich; 
− Związku Gmin Wiejskich; 
− Federacji Regionalnych Związków Gmin i Powiatów RP; 
− Krajowej Rady Komendantów Straży Miejskich i Gminnych Rzeczypospo-

litej Polskiej. 
W pracach Zespołu mogą brać udział, z głosem doradczym, osoby  

niebędące członkami Zespołu, zaproszone przez przewodniczącego Zespo- 
łu, w tym przedstawiciele wojewodów, zainteresowanych organów pań-
stwowych i samorządu terytorialnego, instytucji i organizacji, a także eks-
perci. 

 
Zadania 
− opracowywanie i rekomendowanie kierunków współpracy Policji, straży 

gminnych (miejskich) oraz samorządu terytorialnego w zakresie pre-
wencji i ochrony porządku publicznego; 

− koordynowanie współdziałania centralnych i terenowych organów ad-
ministracji rządowej z organami samorządu terytorialnego w zakresie 
ochrony porządku publicznego na terenie gminy; 

− konsultacje w ramach prac nad projektami przepisów dotyczących bez-
pieczeństwa ruchu drogowego; 

− przygotowywanie propozycji rozwiązań prawnych w zakresie funkcjo-
nowania straży gminnych (miejskich) oraz opiniowanie propozycji zmian 
w powyższym zakresie. 

 
Działalność w 2016 r. 

W 2016 r. nie został wyłoniony nowy skład osobowy Zespołu. Nie od-
było się żadne posiedzenie. 

Obecnie trwają prace nad nowelizacją zarządzenia, na podstawie któ-
rego powołano przedmiotowy Zespół. 
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31. Rada ds. Ratownictwa  
przy Ministrze Spraw Wewnętrznych 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy i pomocniczy 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie MSWiA 

Suma posiedzeń w 2016 r. 1 

 
Podstawa działania 

Rada jest organem opiniodawczo-doradczym i pomocniczym Ministra 
Spraw Wewnętrznych w sprawach z zakresu nadzoru nad ratownictwem, 
górskim i wodnym oraz w sprawach związanych z działaniami ratowniczymi 
prowadzonymi przez ochotnicze straże pożarne w ramach ochrony przeciw-
pożarowej. Zarządzenie Nr 40 Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji 
z dnia 20 lipca 2016 r. w sprawie powołania Rady do spraw Ratownictwa przy 
Ministrze Spraw Wewnętrznych i Administracji (Dz. Urz. MSWiA, poz. 47). 

 
Skład 

W skład Rady wchodzą: przedstawiciele Ministerstwa Spraw Wew- 
nętrznych i Administracji, podmiotów uprawnionych do wykonywania ra-
townictwa górskiego i wodnego, przedstawiciel ochotniczych straży pożar-
nych, przedstawiciele parków narodowych i krajobrazowych, Związku Gmin 
Wiejskich RP i Związku Miast Polskich – jako podmiotów odpowiedzialnych 
za zapewnienie bezpieczeństwa na obszarach wodnych oraz podmiotów 
odpowiedzialnych za zapewnienie warunków bezpieczeństwa osób przeby-
wających w górach, Komendy Głównej Policji oraz Komendy Głównej Pań-
stwowej Straży Pożarnej. 

 
Zadania 

Do głównych zadań Rady należy:  
− wyrażanie opinii w sprawach dotyczących obowiązujących regulacji 

prawnych, mających wpływ na bezpieczeństwo osób przebywających  
w górach i na obszarach wodnych oraz w zakresie ochrony przeciwpoża-
rowej; 

− wyrażanie opinii i przedstawianie stanowiska odnośnie projektów aktów 
prawnych dotyczących ratownictwa górskiego i wodnego, ochrony prze- 
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ciwpożarowej lub innych regulacji prawnych mających wpływ na dzia-
łalność podmiotów w tym zakresie; 

− wyrażanie opinii oraz formułowanie propozycji zasad współpracy z or-
ganami administracji publicznej ze szczególnym uwzględnieniem jedno-
stek samorządu terytorialnego oraz wojewodów; 

− przedstawianie informacji o funkcjonowaniu ratownictwa górskiego  
i wodnego oraz problemów bieżących dotyczących organizacji ratowni-
czych; 

− przedstawianie propozycji inicjatyw mających na celu upowszechnianie 
wiedzy na temat ratownictwa górskiego i wodnego oraz promocję wo-
lontariatu. 

 
Działalność w 2016 r.  

W 2016 r. odbyło się 1 posiedzenie Rady do Spraw Ratownictwa, na 
którym poruszono następujące zagadnienia: 
− stan bezpieczeństwa w związku z zakończeniem sezonu letniego oraz 

stan przygotowań do zapewnienia bezpieczeństwa w nadchodzącym  
sezonie zimowym; 

− statystyki utonięć oraz wypadków w górach w tegorocznym sezonie 
letnim, które wskazują znaczy spadek utonięć w stosunku do roku ubie-
głego. Według danych Policji w okresie od dnia 15 czerwca do dnia  
30 września 2016 r. utonęło 239 osób. W analogicznym okresie roku 
poprzedniego liczba ta wynosiła 310; 

− nowy model przekazywania środków finansowych z dotacji celowej Mi-
nistra Spraw Wewnętrznych i Administracji jednostkom ochotniczych 
straży pożarnych; 

− ogólne wyniki przeprowadzonych kontroli w podmiotach uprawnionych 
do wykonywania ratownictwa wodnego. 

 
 

32. Rada bezpieczeństwa Imprez Sportowych 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ pomocniczy  

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie MSWiA 

Suma posiedzeń w 2016 r. 0 
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Podstawa działania 
Rada Bezpieczeństwa Imprez Sportowych jest organem pomocniczym 

Prezesa Rady Ministrów. Działa na podstawie zarządzenia nr 84 Prezesa Ra-
dy Ministrów z dnia 1 października 2012 r. w sprawie Rady Bezpieczeństwa 
Imprez Sportowych. Rada funkcjonuje od 2008 r. 

 
Skład 
− Przewodniczący – minister właściwy do spraw wewnętrznych lub wy-

znaczony przez niego sekretarz stanu albo podsekretarz stanu 
− Wiceprzewodniczący – minister właściwy do spraw kultury fizycznej lub 

wyznaczony przez niego sekretarz stanu albo podsekretarz stanu; 
− członkowie: 

• przedstawiciel Ministra Infrastruktury i Budownictwa, 
• przedstawiciel Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego, 
• przedstawiciel Ministra Edukacji Narodowej, 
• przedstawiciel Ministra Sprawiedliwości, 
• Szef Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, 
• Komendant Główny Państwowej Straży Pożarnej, 
• przedstawiciel Komendy Głównej Policji. 

− Na prawach członka:  
• Prezes Polskiego Związku Piłki Nożnej,  
• Prezes Polskiego Związku Motorowego, 
• Prezes Ekstraklasy S.A., 
• Prezes Zarządu Ekstraligi Żużlowej sp. z o.o., 
• Prezes Polskiego Komitetu Olimpijskiego, 
• Prezes Ogólnopolskiego Związku Stowarzyszeń Kibiców, 
• Prezes Polskiego Związku Koszykówki, 
• Prezes Polskiego Związku Piłki Siatkowej, 
• Prezes Polskiego Związku Hokeja na Lodzie. 

 
Zadania 

Rada Bezpieczeństwa Imprez Sportowych stanowi interdyscyplinarne 
forum dyskusji i wymiany doświadczeń w zakresie bezpieczeństwa imprez 
sportowych, angażując podmioty reprezentujące stronę rządową, środowi-
ska sportowe, kibicowskie oraz niezależnych ekspertów. W ramach prac 
Rady dokonywana jest ocena stanu bezpieczeństwa na imprezach sporto-
wych oraz podejmowane są inicjatywy w tym obszarze, m.in. w zakresie sze-
rzenia dobrych praktyk, profilaktyki w sporcie i kibicowaniu, współpracy 
międzynarodowej oraz prac legislacyjnych i rozwiązań systemowych. 
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Przy Radzie działa Stała Grupa Ekspercka, która skupiając osoby po-
siadające wiedzę i doświadczenie w dziedzinie bezpieczeństwa imprez 
sportowych, w ramach bieżącej pracy przygotowuje materiały i analizy dla 
Rady. 

 
Działalność w 2016 r. 

W okresie sprawozdawczym wyłoniono nowy skład Rada Bezpieczeń-
stwa Imprez Sportowych i rozpoznano możliwości poszerzenia składu o oso-
by zaproszone przez Przewodniczącego do udziału w pracach Rady na pra-
wach członka, reprezentujące w szczególności kluczowe polskie związki spor- 
towe. 

 
 

33. Komisja Wspólna Rządu i Mniejszości Narodowych 
i Etnicznych 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa działania Ustawa 

Umiejscowienie MSWiA 

Suma posiedzeń w 2016 r. 5 

 
Podstawa działania  

Komisja Wspólna Rządu i Mniejszości Narodowych i Etnicznych jest 
organem opiniodawczo-doradczym Prezesa Rady Ministrów. Komisja funk-
cjonuje na podstawie art. 23 ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszo-
ściach narodowych i etnicznych oraz o języku regionalnym (t.j.: Dz.U. z 2015 r., 
poz. 573 z późn. zm.). Komisja powstała w dniu 15 września 2005 r. (data 
powołania pierwszych członków Komisji). 

 
Skład 

Przedstawiciele organów administracji rządowej: MSWiA, MEN, 
MKiDN, MF, MRPiPS, MS, MSZ, MNiSW, KPRM, GUS. 

Przedstawiciele mniejszości: białoruskiej, czeskiej, litewskiej, niemiec-
kiej, ormiańskiej, rosyjskiej, słowackiej, ukraińskiej, żydowskiej, karaimskiej, 
łemkowskiej, romskiej, tatarskiej, społeczności posługującej się językiem 
regionalnym. 
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Sekretarz Komisji Wspólnej, którym jest pracownik urzędu obsługu- 
jącego ministra właściwego do spraw wyznań religijnych oraz mniejszości 
narodowych i etnicznych. 
 
Zadania 

Komisja Wspólna Rządu i Mniejszości Narodowych i Etnicznych pełni 
m.in. rolę forum, umożliwiającego wymianę informacji w sprawach dotyczą-
cych problemów mniejszości narodowych i etnicznych.  

Do zadań Komisji Wspólnej należy: 
− wyrażanie opinii w sprawach realizacji praw i potrzeb mniejszości,  

w tym ocena sposobu realizacji tych praw oraz formułowanie propozycji 
w zakresie działań zmierzających do zapewnienia realizacji praw i po-
trzeb mniejszości; 

− opiniowanie programów służących tworzeniu warunków sprzyjających 
zachowaniu i rozwojowi tożsamości kulturowej mniejszości, zachowaniu 
i rozwojowi języka regionalnego, integracji obywatelskiej lub społecznej; 

− opiniowanie projektów aktów prawnych dotyczących spraw mniejszości; 
− opiniowanie wysokości i zasad podziału środków przeznaczonych w bu-

dżecie państwa na wspieranie działalności zmierzającej do ochrony, za-
chowania i rozwoju tożsamości kulturowej mniejszości oraz zachowania 
i rozwoju języka regionalnego; 

− podejmowanie działań na rzecz przeciwdziałania dyskryminacji osób 
należących do mniejszości. 

 
Działalność w 2016 r. 

Odbyło się 5 posiedzeń, których tematami było: 
− Główne problemy w funkcjonowaniu mniejszości narodowych i etnicz-

nych w Polsce – bilans otwarcia.  
− Priorytety w zakresie polityki państwa wobec mniejszości narodowych  

i etnicznych na najbliższe lata.  
− Plany Rządu dotyczące zmian w edukacji, w kontekście rozwiązań praw-

nych dotyczących mniejszości narodowych i etnicznych. 
− Plany Rządu dotyczące zmian w mediach, w kontekście rozwiązań 

prawnych dotyczących mniejszości narodowych i etnicznych. 
− Kryteria przyznawania dotacji mających na celu ochronę, zachowanie  

i rozwój tożsamości kulturowej mniejszości narodowych i etnicznych 
oraz zachowanie i rozwój języka regionalnego. 
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− Projekt ustawy o mediach narodowych. 
− Główne problemy w funkcjonowaniu mniejszości narodowych i etnicz-

nych w Polsce – bilans otwarcia.  
− II raport dla Sekretarza Generalnego Rady Europy z realizacji przez 

Rzeczpospolitą Polską postanowień Europejskiej karty języków regio-
nalnych lub mniejszościowych. 

− Promocja kultury, języka i historii mniejszości narodowych i etnicz- 
nych. 

− Przeszkolenie pracowników administracji samorządowej pod kątem 
pracy z mniejszościami narodowymi i etnicznymi 

− Prawna ocena akcji „Wisła” i dekretów z 5 września 1947 r. oraz 27 lipca 
1949 r. 

− Reprywatyzacja i zwrot mienia lub odszkodowania za majątki utracone 
w wyniku akcji „Wisła”. 

− Mniejszości narodowe i etniczne w mediach. 
− Informacja Ministerstwa Edukacji Narodowej na temat uwzględnienia  

w reformie systemu oświaty zadań umożliwiających podtrzymywanie 
poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i językowej uczniów należą-
cych do mniejszości narodowych i etnicznych oraz społeczności posłu-
gującej się językiem regionalnym, a w szczególności nauczania języków 
mniejszościowych. 

− Działania organów państwa w kwestii zabezpieczenia polskich grup ra-
dykalnych oraz środowisk mniejszości narodowych i etnicznych przed 
infiltracją ze strony zagranicznych służb. 

− Informacja Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego na temat 
projektu ustawy o zmianie ustawy o Instytucie Pamięci Narodowej – 
Komisji Ścigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu, ustawy o gro-
bach i cmentarzach wojennych, ustawy o muzeach, ustawy o odpowie-
dzialności podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod groźbą kary 
oraz ustawy o zakazie propagowania komunizmu lub innego ustroju  
totalitarnego przez nazwy budowli, obiektów i urządzeń użyteczności 
publicznej w zakresie projektowanych zmian w ustawach o grobach  
i cmentarzach wojennych oraz muzeach. 

− Informacja o szczegółowych zasadach postępowania przy udzielaniu 
dotacji na realizację w 2018 r. zadań mających na celu ochronę, zacho-
wanie i rozwój tożsamości kulturowej mniejszości narodowych i etnicz-
nych oraz zachowanie i rozwój języka regionalnego. 

− Harmonogram pracy Komisji Wspólnej na 2017 r. 
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34. Zespół do spraw Kościoła Katolickiego  
w Rzeczypospolitej Polskiej obrządku  
bizantyjsko-ukraińskiego 

 
PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy  

Podstawa działania Ustawa 

Umiejscowienie MSWiA 

Suma posiedzeń w 2016 r. 0 

 
Podstawa działania  

Zespół do spraw Kościoła Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej ob-
rządku bizantyjsko-ukraińskiego działa na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy  
z dnia 17 maja 1989 r. o gwarancjach wolności sumienia i wyznania. Pod-
stawą działania Zespołu stanowiło porozumienie z 16 grudnia 2008 r. po-
między ministrem właściwym do spraw wyznań religijnych oraz mniejszości 
narodowych i etnicznych a Kościołem Katolickim w Rzeczypospolitej Polskiej 
obrządku bizantyjsko-ukraińskiego. 

 
Skład:  

Przedstawiciele Strony Rządowej:  
Przedstawiciele kierownictwa Ministerstwa Spraw Wewnętrznych  

i Administracji, Ministerstwa Edukacji Narodowej, Ministerstwa Nauki  
i Szkolnictwa Wyższego, Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego. 

Przedstawiciele Strony Kościelnej:  
− Biskup Diecezji Wrocławsko-Gdańskiej Kościoła Katolickiego w Rzeczy-

pospolitej Polskiej obrządku bizantyjsko-ukraińskiego; 
− Arcybiskup Metropolita Przemysko-Warszawski Kościoła Katolickiego  

w Rzeczypospolitej Polskiej obrządku greckokatolickiego; 
− Księża. 

 
Zadania 

Funkcjonowanie Zespołu do spraw Kościoła Katolickiego w Rzeczypo-
spolitej Polskiej obrządku bizantyjsko-ukraińskiego stanowi wyraz równou-
prawnienia wszystkich kościołów i innych związków wyznaniowych i stanowi 
istotną płaszczyznę dialogu w zakresie regulacji stosunków Państwo-Kościół 
w Polsce. 
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Działalność w 2016 r. 
W 2016 r. nie odbywały się posiedzenia Zespołu. 
 
 

35. Komisja Wspólna Przedstawicieli Rządu RP 
i Konferencji Episkopatu Polski  

 
PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa działania Ustawa 

Umiejscowienie MSWiA 

Suma posiedzeń w 2016 r. 1 

 
Podstawa działania  

Komisja Wspólna Przedstawicieli Rządu RP i Konferencji Episkopa- 
tu Polski działa na podstawie art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 17 maja 1989 r.  
o stosunku Państwa do Kościoła Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej (t.j.: 
Dz.U. z 2013 r., poz. 1169, z późn. zm.). Komisja rozpoczęła swoją działal-
ność w lipcu 1989 r. 

 
Skład  

Przedstawiciele strony rządowej: 
− Minister Spraw Wewnętrznych i Administracji; 
− Minister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej; 
− Minister Edukacji Narodowej; 
− Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego; 
− Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrów. 

Przedstawiciele Strony Kościelnej: 
− Metropolita Gdański, Współprzewodniczący Komisji; 
− Sekretarz Generalny Konferencji Episkopatu Polski; 
− Metropolita Gnieźnieński, Prymas Polski; 
− Metropolita Szczecińsko-Kamieński; 
− Biskup Toruński; 
− Metropolita Warszawski. 

 
Zadania 

Instytucja ułatwiająca polubowne rozwiązywanie powstających kon-
fliktów. Ustawodawca sformułował dwa podstawowe zadania, jakimi po-
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winna zajmować się Komisja Wspólna Przedstawicieli Rządu RP i Konferencji 
Episkopatu Polski. Pierwszym z nich jest rozpatrywanie problemów zwią- 
zanych z rozwojem stosunków między Państwem a Kościołem Katolickim. 
Ratio legis tej regulacji dotyczy wspólnej analizy problemów związanych  
z rozwojem stosunków prawnych. U podstaw regulacji leży założenie, że 
najwłaściwszą drogą rozwiązywania sporów jest dialog na kompetentnym 
forum. Drugą kompetencją Komisji Wspólnej Przedstawicieli Rządu RP i Kon-
ferencji Episkopatu Polski są sprawy wykładni ustawy z dnia 17 maja 1989 r. 
o stosunku Państwa do Kościoła Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej (t.j.: 
Dz.U. z 2013 r., poz. 1169 z późn. zm.). 

 
Działalność w 2016 r. 

W 2016 r. odbyło się 1 posiedzenie Komisji Wspólnej Przedstawicieli 
Rządu RP i Konferencji Episkopatu Polski, na której omówiono następujące 
kwestie: 
− Organizacja Światowych Dni Młodzieży – Kraków 2016. 
− Organizacja Obchodów 1050. rocznicy Chrztu Polski. 
− Egzamin maturalny z religii i organizacja lekcji religii. 
− Rządowa polityka prorodzinna. 
− Ochrona danych osobowych a prawo wewnętrzne Kościoła Katolickiego 
− Projekt ustawy o wstrzymaniu sprzedaży nieruchomości Zasobu Wła-

sności Rolnej Skarbu Państwa oraz zmianie niektórych ustaw. 
 
 

36. Komisja Wspólna Przedstawicieli Rządu RP 
i Aliansu Ewangelicznego w RP 

 
PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa działania Ustawa 

Umiejscowienie MSWiA 

Suma posiedzeń w 2016 r. 0 

 
Podstawa działania  

Komisja Wspólna Przedstawicieli Rządu RP i Aliansu Ewangelicznego  
w RP działa na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 17 maja 1989 r. o gwa-
rancjach wolności sumienia i wyznania (t.j.: Dz.U. z 2005 r. Nr 231, poz. 1965 
z późn. zm.) W kwietniu 2009 r. sekretarz stanu w Ministerstwie Spraw Wew- 
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nętrznych i Administracji złożył deklarację w sprawie odbywania spotkań 
przedstawicieli rządu i Aliansu co pół roku, co oznaczało wyrażenie zgody na 
powołanie komisji. Pierwsze posiedzenie odbyło się w lipcu 2009 r. 

 
Skład  

Przedstawiciele Strony Rządowej:  
Przedstawiciele kierownictwa Ministerstwa Spraw Wewnętrznych  

i Administracji, Ministerstwa Edukacji Narodowej, Ministerstwa Kultury  
i Dziedzictwa Narodowego, Ministerstwa Sprawiedliwości. 

Przedstawiciele Strony Kościelnej:  
− Przewodniczący Rady Kościoła Chrześcijan Baptystów RP; 
− Prezbiter Naczelny Kościoła Chrześcijan Wiary Ewangelicznej w RP; 
− Biskup Kościoła Zielonoświątkowego w RP; 
− Prezbiter Naczelny Kościoła Bożego w Chrystusie; 
− Prezbiter Naczelny Kościoła Chrystusowego w Rzeczypospolitej Pol- 

skiej; 
− Prezbiter Naczelny Kościoła Ewangelicznych Chrześcijan w RP. 

 
Zadania 

Funkcjonowanie Komisji Wspólnej Przedstawicieli Rządu RP i Aliansu 
Ewangelicznego w RP stanowi wyraz równouprawnienia wszystkich kościo-
łów i innych związków wyznaniowych. Ponadto służy utrzymaniu stałych 
kontaktów między Rządem a kościołami i związkami wyznaniowymi zrzeszo-
nymi w Aliansie Ewangelicznym w RP.  

 
Działalność w 2016 r. 
W 2016 r. Komisja nie obradowała. 
 
 

37. Komisja Wspólna Przedstawicieli Rządu RP 
i Polskiej Rady Ekumenicznej 

 
PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa działania Ustawa 

Umiejscowienie MSWiA 

Suma posiedzeń w 2016 r. 0 
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Podstawa działania  
Z notatki sporządzonej w styczniu 1991 r. przez Dyrektora Generalne-

go Biura do Spraw Wyznań w Urzędzie Rady Ministrów wynika, że zgodę na 
utworzenie tej Komisji wyraził Pan Premier Tadeusz Mazowiecki na spotka-
niu z Prezydium Polskiej Rady Ekumenicznej w dniu 12 listopada 1990 r. 
Działa ona na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 17 maja 1989 r. o gwa-
rancjach wolności sumienia i wyznania (t.j.: Dz.U. z 2005 r., Nr 231,  
poz. 1965, z późn. zm.). 

 
Skład  

Strona Kościelna: 
− Prezes Polskiej Rady Ekumenicznej; Współprzewodniczący Komisji; 
− przedstawiciel Kościoła Ewangelicko-Metodystycznego w RP; 
− przedstawiciel Kościoła Chrześcijan Baptystów w RP; 
− zwierzchnik Kościoła Polskokatolickiego w RP; 
− przedstawiciel Starokatolickiego Kościoła Mariawitów w RP; 
− zwierzchnik Kościoła Ewangelicko-Augsburskiego w RP; 
− zwierzchnik Kościoła Ewangelicko-Reformowanego w RP. 

 
Strona Rządowa: 

Przedstawiciele kierownictwa Ministerstwa Spraw Wewnętrznych  
i Administracji, Ministerstwa Edukacji Narodowej, Ministerstwa Infrastruktu-
ry i Budownictwa, Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego, Ministerstwa 
Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Ministerstwa Sprawiedliwości. 

 
Zadania  

Powołanie Komisji Wspólnej Przedstawicieli Rządu Rzeczypospolitej 
Polskiej i Polskiej Rady Ekumenicznej stanowiło wyraz równouprawnienia ze 
strony Państwa wszystkich kościołów, w szczególności wobec funkcjono- 
wania Komisji Wspólnej Przedstawicieli Rządu RP i Konferencji Episkopatu 
Polski. Komisja stanowi istotną płaszczyznę dialogu w zakresie regulacji sto-
sunków Państwo-Kościół w Polsce. 

 
Działalność w 2016 r. 

W 2016 r. odbyło się 1 posiedzenie Komisji. Tematem obrad było 
omówienie sytuacji finansowej i lokalowej Chrześcijańskiej Akademii Teolo-
gicznej oraz omówienie kwestii remontu siedziby Polskiej Rady Ekumenicz-
nej. 
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38. Wspólny Zespół Przedstawicieli Rządu RP 
i Świętego Soboru Biskupów  

 
PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa działania Ustawa 

Umiejscowienie MSWiA 

Suma posiedzeń w 2016 r. 0 

 
Podstawa działania  

Wspólny Zespół Przedstawicieli Rządu RP i Świętego Soboru Biskupów 
działa na podstawie art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 4 lipca 1991 r. o stosunku 
Państwa do Polskiego Autokefalicznego Kościoła Prawosławnego (t.j.: Dz.U.  
z 2014 r. poz. 1726) i porozumienia między Rządem Rzeczypospolitej Pol-
skiej a Świętym Soborem Biskupów z dnia 26 września 2007 r. 

 
Skład  
− Przedstawiciele Strony Rządowej: członkowie kierownictwa Minister-

stwa Spraw Wewnętrznych i Administracji, Ministerstwa Kultury i Dzie-
dzictwa Narodowego, Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego,  
Ministerstwa Edukacji Narodowej. 

− Przedstawiciele Strony Kościelnej. 
 

Zadania 
Funkcjonowanie Wspólnego Zespołu Przedstawicieli Rządu Rzeczypo-

spolitej Polskiej i Świętego Soboru Biskupów przyczynia się do wspólnego 
rozwiązywania pojawiających się w praktyce problemów pomiędzy Rządem 
a Polskim Autokefalicznym Kościołem Prawosławnym. Ponadto Wspólny 
Zespół stanowi istotną płaszczyznę dialogu w zakresie regulacji stosunków 
pomiędzy Państwem a Polskim Autokefalicznym Kościołem Prawosławnym 
w Rzeczypospolitej Polskiej. 

 
Działalność w 2016 r. 

W 2016 r. nie zwoływano posiedzeń Zespołu. 
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39. Komisja Wspólna Przedstawicieli Rządu RP 
i Kościoła Ewangelicko-Augsburskiego w RP 

 
PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa działania Ustawa 

Umiejscowienie MSWiA 

Suma posiedzeń w 2016 r. 0 

 
Podstawa działania  

Komisja Wspólna Przedstawicieli Rządu RP i Kościoła Ewangelicko-
Augsburskiego w RP działa na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 17 maja 
1989 r. o gwarancjach wolności sumienia i wyznania (t.j.: Dz.U. z 2005 r.,  
Nr 231, poz. 1965, z późn. zm.). W marcu 2010 r. Kościół Ewangelicko- 
-Augsburski w RP wystąpił do Prezesa Rady Ministrów z wnioskiem o powo-
łanie komisji wspólnej do prowadzenia stałego dialogu w celu harmonijnego 
regulowania różnych aspektów w stosunkach państwo-kościół. Na spotkaniu 
w listopadzie 2010 r. sekretarz stanu MSWiA wyraził gotowość Rady Mini-
strów do podjęcia proponowanego dialogu w ramach komisji państwowo- 
-kościelnej. 

 
Skład  

Strona Rządowa: 
Poprzednio w skład strony rządowej wchodzili przedstawiciele kierow-

nictwa Ministerstwa Spraw Wewnętrznych i Administracji, Ministerstwa 
Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej, Ministerstwa Finansów.  

 
Strona Kościelna: 

− Biskup Kościoła Ewangelicko-Augsburskiego w RP, Współprzewodniczą-
cy Komisji; 

− Prezes Synodu Kościoła; 
− Wiceprezes Konsystorza Kościoła; 
− Dyrektor Kancelarii Konsystorza Kościoła. 

 
Zadania 

Funkcjonowanie Komisji Wspólnej Przedstawicieli Rządu RP i Kościoła 
Ewangelicko Augsburskiego w RP stanowi wyraz równouprawnienia ze stro-
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ny Państwa wszystkich kościołów. Komisja stanowi istotną płaszczyznę dia-
logu w zakresie regulacji stosunków Państwo-Kościół w Polsce. 

 
Działalność w 2016 r. 

W 2016 r. Komisja nie obradowała. 
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Ministerstwo Zdrowia 
 
 

40. Rada do spraw Zdrowia Psychicznego 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ koordynacyjno-doradczy. 

Podstawa działania Ustawa 

Umiejscowienie Ministerstwo Zdrowia 

Suma posiedzeń w 2016 r. 2 

 
Podstawa działania 

Podstawą prawną jej funkcjonowania jest art. 4a ust. 1 ustawy z dnia 
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U z 2011 Nr 231, 
poz. 1375). Powołanie członków Rady nastąpiło z dniem 1 grudnia 2011 r.  
i 18 września 2013 r. 

 
Skład 
− Przewodniczący – Instytut Psychiatrii i Neurologii; 
− Wiceprzewodniczący – Instytut Psychiatrii i Neurologii; 
− Sekretarz – Ministerstwo Zdrowia. 

Członkowie – przedstawiciele ministrów-realizatorów NPOZP: 
− Ministerstwo Edukacji Narodowej; 
− Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego; 
− Ministerstwo Obrony Narodowej; 
− Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej; 
− Ministerstwo Sportu i Turystyki; 
− Ministerstwo Spraw Wewnętrznych i Administracji; 
− Ministerstwo Sprawiedliwości; 
− Ministerstwo Zdrowia. 

Członkowie – przedstawiciele jednostek samorządu terytorialnego 
(pracownicy podmiotów leczniczych o profilu psychiatrycznym): 
− Wojewódzki Ośrodek Lecznictwa Psychiatrycznego w Toruniu, woje-

wództwo kujawsko-pomorskie; 
− Wojewódzki Szpital Psychiatryczny im. prof. Tadeusza Bilikiewicza  

w Gdańsku, województwo pomorskie; 
− Samodzielny Publiczny Psychiatryczny Zakład Opieki Zdrowotnej im. dr Sta- 

nisława Deresza w Choroszczy, województwo podlaskie; 
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− Ośrodek dla Osób Uzależnionych SPZOZ Nowy Dworek, województwo 
lubuskie; 

− Wojewódzki Szpital dla Nerwowo i Psychicznie Chorych im. Al. Piotrow-
skiego „Dziekanka”, województwo wielkopolskie; 

− Szpital Specjalistyczny w Chorzowie, województwo śląskie; 
− Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej im. Dr J. Babiń-

skiego, województwo łódzkie; 
− Wojewódzki Specjalistyczny Zespół Neuropsychiatryczny im. św. Jadwigi 

w Opolu, województwo opolskie; 
− Świętokrzyskie Centrum Psychiatrii w Morawicy, województwo święto-

krzyskie; 
− Specjalistyczny Zespół Opieki Zdrowotnej im. prof. Antoniego Kępiń-

skiego w Jarosławiu, województwo podkarpackie; 
− Wojewódzki Zespół Lecznictwa Psychiatrycznego w Olsztynie, woje-

wództwo warmińsko-mazurskie; 
− Kliniki Psychiatrii Wieku Rozwojowego WUM. 

Członkowie – przedstawiciele organizacji pozarządowych: 
− Polskiego Towarzystwa Psychiatrycznego, województwo mazowieckie; 
− Stowarzyszenia Użytkowników Psychiatrycznej Opieki Zdrowotnej oraz 

Ich Rodzin i Przyjaciół „FENIKS” w Kołobrzegu, województwo zachod-
niopomorskie; 

− Stowarzyszenie na rzecz wspierania i rozwoju edukacji, rewalidacji  
oraz aktywizacji społecznej osób niepełnosprawnych umysłowo „Świat 
Nadziei”, województwo dolnośląskie; 

− Stowarzyszenie Rodzin Zdrowie Psychiczne w Krakowie, województwo 
małopolskie; 

− Lubelskie Stowarzyszenie Ochrony Zdrowia Psychicznego, województwo 
lubelskie; 

− Stowarzyszenie Rodzin i Przyjaciół Osób z Zaburzeniami Psychicznymi 
„Integracja”, województwo mazowieckie; 

− Biura Rzecznika Praw Pacjenta. 
 

Zadania 
Do zadań Rady należy w szczególności: 

− monitorowanie realizacji zadań określonych w Narodowym Programie 
Ochrony Zdrowia Psychicznego; 

− opiniowanie projektów informacji o realizacji zadań wynikających z Na-
rodowego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego; 
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− występowanie do ministrów właściwych do spraw: kultury fizycznej, 
nauki, oświaty i wychowania, pracy, spraw wewnętrznych, szkolnictwa 
wyższego, zabezpieczenia społecznego oraz Ministra Sprawiedliwości  
i Ministra Obrony Narodowej, w sprawach założeń i projektów progra-
mów działań z zakresu ochrony zdrowia psychicznego; 

− inicjowanie działalności badawczo-wdrożeniowej z zakresu promo- 
cji zdrowia psychicznego i zapobiegania zaburzeniom psychicznym,  
zapewnienia osobom z zaburzeniami psychicznymi wielostronnej i po-
wszechnie dostępnej opieki zdrowotnej oraz innych form opieki i po-
mocy niezbędnych do życia w środowisku rodzinnym i społeczny oraz 
kształtowania wobec osób z zaburzeniami psychicznymi właściwych po-
staw społecznych, a zwłaszcza zrozumienia, tolerancji, życzliwości,  
a także przeciwdziałania ich dyskryminacji; 

− opiniowanie projektów przepisów prawnych dotyczących ochrony 
zdrowia psychicznego. 

 
Działalność w 2016 r. 

W 2016 r. odbyły się 2 spotkania Rady, dotyczyły: 
− Aktualnej sytuacji dotyczącej prac nad Narodowym Programem Ochro-

ny Zdrowia Psychicznego: perspektywa rozwiązań prawnych i zmiany  
finansowania świadczeń w rodzaju opieka psychiatryczna i leczenie uza-
leżnień. 

− Projektu rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie Narodowego Pro-
gramu Zdrowia: zadania Rady ds. Promocji Zdrowia. 

− Projektu ustawy o zmianie ustawy o ochronie zdrowia psychicznego  
i niektórych innych ustaw. 

 
 

41. Zespół do spraw wdrożenia pilotażu  
programu psychiatrii środowiskowej w ramach  
Narodowego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ pomocniczy 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie Ministerstwo Zdrowia 

Suma posiedzeń w 2016 r. 4 
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Podstawa działania 
Zespół do spraw wdrożenia pilotażu programu psychiatrii środowi-

skowej w ramach Narodowego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego 
działa na podstawie Zarządzenia Ministra Zdrowia z dnia 19 kwietnia 2016 r. 
w sprawie powołania Zespołu do spraw wdrożenia pilotażu programu psy-
chiatrii środowiskowej w ramach Narodowego Programu Ochrony Zdrowia 
Psychicznego (Dz. Urz. Min. Zdr. z 2016 r. poz. 46). 

 
Skład 

W skład Zespołu wchodzą:  
− Przewodniczący – Sekretarz Stanu w Ministerstwie Zdrowia; 

Członkowie – przedstawiciele: 
− Polskiego Towarzystwa Psychiatrycznego; 
− Stowarzyszenia Oddziałów Psychiatrycznych Szpitali Ogólnych; 
− Konsultant krajowy w dziedzinie psychiatrii; 
− II Kliniki Psychiatrycznej Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego; 
− Rady Naukowej Instytutu Psychiatrii i Neurologii w Warszawie; 
− Konsultant krajowy w dziedzinie medycyny rodzinnej; 
− Zakładu Psychiatrii Środowiskowej Collegium Medicum Uniwersytetu 

Jagiellońskiego; 
− Narodowego Funduszu Zdrowia; 
− Konsultant krajowy w dziedzinie pielęgniarstwa psychiatrycznego; 
− Konsultant wojewódzki w dziedzinie pielęgniarstwa psychiatrycznego 

dla województwa mazowieckiego; 
− Konsultant krajowy w dziedzinie pielęgniarstwa rodzinnego; 
− Ministerstwa Zdrowia. 

 
Zadania 

Zadaniem Zespołu jest przygotowanie zasad realizacji oraz wdrożenie 
pilotażu psychiatrycznej opieki środowiskowej, zgodnie z przepisami wyda-
nymi na podstawie art. 2 ust. 6 ustawy 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdro-
wia psychicznego (Dz.U. z 2016 r. poz. 546). 

 
Działalność w 2016 r. 

W 2016 r. odbyły się 4 posiedzenia zespołu. 
Podczas spotkań poruszano tematy dotyczące pilotażu psychiatrii  

środowiskowej, sposobu jego przeprowadzenia a także niezbędnych zmian 
umożliwiających wdrożenie środowiskowego modelu psychiatrycznej opieki 
zdrowotnej. 
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42. Zespół roboczy ds. prewencji samobójstw i depresji 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Zespół roboczy Rady ds. Zdrowia Publicznego 

Podstawa działania Uchwała 

Umiejscowienie Ministerstwo Zdrowia 

Suma posiedzeń w 2016 r. 2 

 
Podstawa działania 

Zespół roboczy do spraw prewencji samobójstw i depresji został po-
wołany Uchwałą nr 3/2016 Rady do spraw Zdrowia Publicznego, działającej 
przy Ministerstwie Zdrowia. 

 
Skład 

W skład zespołu roboczego wchodzą przedstawiciele: 
− Regionalnego Ośrodka Prewencji Samobójstw w Szwecji; 
− Polskiego Towarzystwa Suicydologicznego; 
− Głównego Urzędu Statystycznego; 
− Kliniki Psychiatrii Młodzieżowej, p.o. Kierownika I Katedry Psychiatrii 

Uniwersytetu Medycznego w Łodzi; 
− Zarządu Głównego Polskiego Towarzystwa Suicydologicznego; 
− Komendanta Powiatowego Policji w Bełchatowie; 
− Komenda Województwa Policji w Łodzi; 
− Zarządu Sekcji Suicydologii Polskiej; 
− Naczelny Lekarz Więziennictwa; 
− Instytutu Psychiatrii i Neurologii; 
− Fundacji Pogotowie Kryzysowe; 
− Polskiego Towarzystwa Psychogeriatrycznego; 
− Zakładu Socjologii Uniwersytetu Medycznego w Łodzi, Członek Zarządu 

Głównego Polskiego Towarzystwa Suicydologicznego; 
− kwartalnika Psychiatra; 
− Ministerstwa Edukacji Narodowej; 
− Instytut Psychiatrii i Neurologii; 
− Narodowy Instytut Zdrowia Publicznego; 
− Komendy Głównej Policji. 

W pracach Zespołu uczestniczą również osoby inne niż powyżej wy-
mienione, zaproszone przez Przewodniczącego Zespołu. 
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Zadania 
Zespół powstał w celu wsparcia merytorycznego realizacji Narodowe-

go Programu Zdrowia w zakresie zadań dotyczących zapobiegania depresji  
i samobójstwom.  

Zespół realizuje zadania w sposób określony dla członków Rady do 
spraw Zdrowia Publicznego ustalony w ustawie dnia 11 września o zdrowiu 
publicznym oraz w regulaminie pracy Rady do spraw Zdrowia Publicznego, 
stanowiącym załącznik do uchwały z dnia 15 marca 2016 r. Rady do spraw 
Zdrowia Publicznego w sprawie regulaminu pracy Rady do spraw Zdrowia 
Publicznego.  

 
Działalność w 2016 r. 

W 2016 r. odbyły się 2 posiedzenia Zespołu, na których omawiano na-
stępujące tematy:  
− uzgodnienia celów Zespołu,  
− wyboru zadań priorytetowych dla Zespołu na najbliższy rok/dwa lata, 
− powołania 3 grup roboczych, które podejmować będą działania w za-

kresie: 
• poprawy systemu gromadzenia danych statystycznych dotyczących 

samobójstw, prób samobójczych i samouszkodzeń o nieustalonej 
intencji, 

• dostępności państwowej pomocy specjalistycznej w Polsce dla 
osób: z chorobą psychiczną, w sytuacji kryzysowej, dla dzieci i mło-
dzieży z problemami psychicznymi i zaburzeniami zachowania, 

• opracowania spójnych i aktualnych wytycznych dla mediów w spra- 
wie informowania o samobójstwach; 

− oceny dostępności państwowej pomocy specjalistycznej – w ramach 
ogłoszonego konkursu w ramach NPZ; 

− nawiązanie współpracy z mediami; 
− kontynuacji działań w kierunku właściwej rejestracji prób samobójczych; 
− stworzenia portalu formy samopomocowej; 
− efektów prac wyodrębnionych w ramach Zespołu 3 grup roboczych. 
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43. Zespół do spraw opracowania koncepcji zmian  
w zakresie funkcjonowania ośrodków badań jakości  
w diagnostyce laboratoryjnej i mikrobiologicznej 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ pomocniczy  

Podstawa działania Zarządzenie  

Umiejscowienie Ministerstwo Zdrowia 

Suma posiedzeń w 2016 r. 3 

 
Podstawa działania 

Przedmiotowy zespół, będący organem pomocniczym ministra właś- 
ciwego do spraw zdrowia, został powołany przez Ministra Zdrowia zarzą-
dzeniem z dnia 6 października 2016 r. 

 
Skład 

W skład Zespołu weszli przedstawiciele Ministerstwa Zdrowia, Naro-
dowego Funduszu Zdrowia, Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfi-
kacji, Kolegium Medycyny Laboratoryjnej, Krajowej Izby Diagnostów Labora-
toryjnych, Naczelnej Izby Lekarskiej, Pracodawców RP, Instytutu Hematologii 
i Transfuzjologii, Polskiego Towarzystwa Diagnostyki Laboratoryjnej, Cen-
tralnego Ośrodka Badań Jakości w Diagnostyce Laboratoryjnej, Centralnego 
Ośrodka Badań Jakości w Diagnostyce Mikrobiologicznej, Konsultanci Krajo-
wi w dziedzinie: diagnostyki laboratoryjnej i mikrobiologii lekarskiej, Konsul-
tant Wojewódzki w dziedzinie diagnostyki laboratoryjnej dla województwa 
łódzkiego. 

 
Zadania 

Opracowanie dokumentu, zawierającego koncepcję zmian w zakresie 
funkcjonowania ośrodków badań jakości w diagnostyce laboratoryjnej i mi-
krobiologicznej. 

 
Działalność w 2016 r.  

Odbyły się 3 posiedzenia zespołu, podczas których omawiano m.in.: 
zasady organizacji i uregulowanie prawne systemu kontroli badań jakości  
w diagnostyce laboratoryjnej i mikrobiologicznej w Polsce i wybranych kra-
jach, funkcjonowanie Centralnych Ośrodków Badań Jakości w diagnostyce 
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laboratoryjnej i mikrobiologicznej (zakres działalności, struktura organizacyj-
na, zasoby kadrowe i lokalowe, poziom finansowania, potrzeby), możliwoś- 
ci rozwoju ww. ośrodków, informatyzacja systemu kontroli badań jakości  
w laboratoriach. Wnioski z dyskusji posłużą do przygotowania propozycji 
nowych rozwiązań. 

 
 

44. Zespół do spraw Zdrowotnej Polityki Senioralnej 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy  

Podstawa działania Zarządzenie  

Umiejscowienie Ministerstwo Zdrowia 

Suma posiedzeń w 2016 r. 0 

 
Podstawa działania 

Zespół ma charakter opiniodawczo-doradczy i działa na podstawie Za-
rządzenia Ministra Zdrowia z dnia 4 grudnia 2008 r. w sprawie powołania 
Zespołu do spraw Zdrowotnej Polityki Senioralnej. 

 
Skład 

W skład Zespołu wchodzą przedstawiciele: 
− Ministerstwa Zdrowia; 
− konsultant wojewódzki w dziedzinie geriatrii dla województwa śląskiego; 
− Katedry Chorób Wewnętrznych i Gerontologii Uniwersytetu Jagielloń-

skiego Collegium Medicum w Krakowie; 
− Centralnego Szpitala Klinicznego w Międzylesiu, konsultant krajowy  

w dziedzinie chorób wewnętrznych; 
− Zakładu Alergologii i Immunologii Klinicznej Samodzielnego Publicznego 

Centralnego Szpitala Klinicznego Warszawskiego Uniwersytetu Medyczne-
go, kierownik Zakładu Profilaktyki Zagrożeń Środowiskowych i Alergologii 
Wydziału Nauki o Zdrowiu Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego; 

− konsultant krajowy w dziedzinie medycyny rodzinnej; 
− Katedry i Kliniki Medycyny Paliatywnej Pracownia Geriatrii Uniwersytetu 

Medycznego im. K. Marcinkowskiego w Poznaniu, konsultant krajowy  
w dziedzinie geriatrii; 

− Konsultant krajowy w dziedzinie pielęgniarstwa, 
− konsultant krajowy w dziedzinie pielęgniarstwa rodzinnego. 
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Zadania 
Do zadań Zespołu należy:  

− monitorowanie realizacji opracowanych rekomendacji strategii rozwoju 
systemu opieki geriatrycznej i rozwiązań poprawiających jakość opieki 
nad osobami starszymi w systemie ochrony zdrowia; 

− opiniowanie wdrażanych rozwiązań legislacyjnych i działań opartych  
o standardy europejskie, w zakresie kształcenia przed – i podyplomo-
wego personelu medycznego i innych osób realizujących opiekę nad 
ludźmi starszymi, dystrybucji świadczeń medycznych kierowanych do 
osób starszych we współpracy z Narodowym Funduszem Zdrowia, reor-
ganizacji i adaptacji zasobów systemu dla ich efektywniejszego wykorzy-
stania przez osoby starsze, integracji systemów opieki zdrowotnej i po-
mocy społecznej na rzecz poprawy jakości w geriatrii, poprawy dostęp-
ności świadczeń geriatrycznych, profilaktyki przedwczesnego starzenia  
i ograniczania niepełnosprawności osób starszych; 

− proponowanie ministrowi właściwemu do spraw zdrowia rozwiązań 
dotyczących struktury i organizacji opieki geriatrycznej w Rzeczpospoli-
tej Polskiej, rozwiązań odnośnie poprawy jakości opieki geriatrycznej, 
poprawy dostępności świadczeń medycznych w tym zakresie, popra-
wiania stanu zasobów w geriatrii oraz innych celów mających służyć 
rozwiązywaniu problemów i zaspokajaniu potrzeb zdrowotnych osób 
starszych. 

 
Działalność w 2016 r. 

W 2016 r. nie odbyły się posiedzenia Zespołu. 
W dniu 19 sierpnia 2015 r. wydano zarządzenie Ministra Zdrowia 

zmieniające zarządzenie z dnia 4 grudnia 2008 r. w sprawie powołania Ze-
społu do spraw gerontologii, na podstawie którego utworzono Zespół do 
spraw Zdrowotnej Polityki Senioralnej. Z uwagi na fakt rezygnacji z funkcji 
przewodniczącej Zespołu, obecnie nie odbywają się spotkania przedmioto-
wego Zespołu. 
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Ministerstwo Infrastruktury i Budownictwa 
 
 

45. Zespół do spraw opracowania projektu ustawy  
o zmianie ustawy o publicznym transporcie zbiorowym 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ pomocniczo-doradczy 

Podstawa działania Zarządzenie  

Umiejscowienie Ministerstwo Infrastruktury i Budownictwa 

Suma posiedzeń w 2016 r. 1 

 
Podstawa działania 

Zespół do spraw opracowania projektu ustawy o zmianie ustawy o pu-
blicznym transporcie zbiorowym jest organem pomocniczym Ministra Infra-
struktury i Budownictwa.  

Zespół został powołany na podstawie Zarządzenie nr 51 Ministra Infra-
struktury i Budownictwa z dnia 3 listopada 2016 r. w sprawie powołania Ze-
społu do spraw opracowania projektu ustawy o zmianie ustawy o publicz-
nym transporcie zbiorowym (Dz. Urz. Min. Inf. i Bud. poz. 81). 

Zarządzenie weszło w życie z dniem następującym po dniu ogłoszenia 
tj. 8 listopada 2016 r.  

 
Skład 

W skład Zespołu wchodzą: 
− przewodniczący – podsekretarz stanu w urzędzie obsługującym Mini-

stra, który nadzoruje sprawy transportu drogowego; 
− zastępca przewodniczącego – kierujący właściwą do spraw transportu 

drogowego komórką organizacyjną urzędu obsługującego Ministra; 
− sekretarz – pracownik właściwej do spraw transportu drogowego ko-

mórki organizacyjnej urzędu obsługującego Ministra; 
− członkowie: osoby uprawnione do podejmowania decyzji będące przed-

stawicielami: 
• organizacji zrzeszających przewoźników drogowych – pięć osób, 
• stowarzyszeń jednostek samorządu terytorialnego – cztery osoby, 

− pracownicy komórek organizacyjnych urzędu obsługującego Ministra – 
cztery osoby. 
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Zadania 
Do zadań Zespołu należy w szczególności: 

− analiza przepisów ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicznym trans-
porcie zbiorowym; 

− analiza projektu ustawy o zmianie ustawy o publicznym transporcie zbio-
rowym oraz niektórych innych ustaw, wpisanego do Wykazu Prac legi-
slacyjnych i programowych Rady Ministrów pod numerem UD126; 

− analiza propozycji zmian do ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicz-
nym transporcie zbiorowym zgłaszanych przez jednostki samorządu te-
rytorialnego oraz inne podmioty postulujące zmiany przepisów; 

− wypracowanie projektu ustawy o zmianie ustawy o publicznym trans-
porcie zbiorowym. 

 
Działalność w 2016 r.  

W 2016 r. odbyło się 1 posiedzenie Zespołu.  
Celem spotkania było omówienie projektu ustawy o zmianie ustawy  

o publicznym transporcie zbiorowym oraz niektórych innych ustaw, który 
został wpisany do Wykazu prac legislacyjnych i programowych Rady Mini-
strów, pod numerem UD126, pod kątem wniesienia propozycji ewentual-
nych zmian do projektu tej regulacji. 

 
 

46. Zespół doradczy do spraw szkolenia osób  
ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami 
oraz przeprowadzania egzaminu państwowego  
na prawo jazdy 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ pomocniczo-doradczy 

Podstawa działania Zarządzenie  

Umiejscowienie Ministerstwo Infrastruktury i Budownictwa 

Suma posiedzeń w 2016 r. 5 

 
Podstawa działania 

Zespół doradczy do spraw szkolenia osób ubiegających się o upraw-
nienia do kierowania pojazdami oraz przeprowadzania egzaminu państwo-
wego na prawo jazdy jest organem pomocniczym ministra właściwego do 
spraw transportu.  
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Zespół został powołany na podstawie Zarządzenia nr 35 Ministra Infra-
struktury i Budownictwa z dnia 4 sierpnia 2016 r. w sprawie powołania Ze-
społu doradczego do spraw szkolenia osób ubiegających się o uprawnienia 
do kierowania pojazdami oraz przeprowadzania egzaminu państwowego na 
prawo jazdy (Dz. Urz. Min. Inf. i Bud. poz. 59), które weszło w życie z dniem 
5 sierpnia 2016 r.  

 
Skład 

W skład Zespołu wchodzą:  
− przewodniczący – kierujący właściwą do spraw transportu drogowego 

komórką organizacyjną MIB; 
− zastępca przewodniczącego – przedstawiciel ministra właściwego do 

spraw transportu; 
− sekretarz – pracownik właściwej do spraw transportu drogowego ko-

mórki organizacyjnej MIB; 
− członkowie – osoby uprawnione do podejmowania decyzji będące 

przedstawicielami: 
• środowiska szkolenia osób ubiegających się o uprawnienia do kie-

rowania pojazdami – trzy osoby, 
• środowiska egzaminowania na prawo jazdy – trzy osoby, 
• środowiska związanego z ruchem drogowym – trzy osoby.  

 
Zadania 

Do zadań Zespołu należy w szczególności analiza przepisów ustawy  
z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujących pojazdami (Dz.U. z 2016 r. poz. 627  
i 904) oraz opracowanie propozycji zmian w zakresie szkolenia osób ubiega-
jących się o uprawnienia do kierowania pojazdami oraz przeprowadzania 
egzaminu państwowego na prawo jazdy. 

 
Działalność w 2016 r.  

W 2016 r. odbyło się 5 posiedzeń Zespołu (w następujących terminach: 
19.09.2016 r., 10.10.2016 r., 24.10.2016 r., 21.11.2016 r. i 13.12.2016 r.). Pod-
czas ww. posiedzeń członkowie Zespołu zidentyfikowali poszczególne ele-
menty obecnie funkcjonującego systemu szkolenia i egzaminowania na pra-
wo jazdy, a także wskazali wadliwe oraz prawidłowo funkcjonujące elementy 
tego systemu. Zespół uzgodnił zakres zagadnień, które wymagają zmian  
w ramach poszczególnych obszarów szkolenia i egzaminowania na prawo 
jazdy, a następnie rozpoczął prace związane z opracowaniem propozycji 
zmian przepisów ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujących pojazdami. 
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Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego 
 
 

47. Rada do spraw Instytucji Artystycznych 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ pomocniczy 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego 

Suma posiedzeń w 2016 r. 1 + 2 

 
Podstawa działania 

Rada jest organem pomocniczym Ministra Kultury i Dziedzictwa Naro-
dowego.  

Rada została utworzona Zarządzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa 
Narodowego z dn. 7 listopada 2012 r. w sprawie powołania Rady do spraw 
Instytucji Artystycznych na podstawie art. 7 ust. 4 pkt 5 ustawy z dn. 8 sierp-
nia 1996 r. o Radzie Ministrów (Dz.U. z 2012 r. poz. 392). 

Rada I kadencji została powołana w 2012 r. i pracowała do 2015 r. 
Rada II kadencji została powołana w 2016 r. Posiedzenie inauguracyjne 

odbyło się 26 października 2016 r. 
 

Skład 
W jej skład wchodzą przedstawiciele instytucji artystycznych oraz  

środowisk kultury z różnych regionów Polski, w tym osoby wskazane przez 
stowarzyszenia działające w obszarze instytucji artystycznych (Zrzeszenia 
Filharmonii Polskich, polskiej sekcji Międzynarodowego Stowarzyszenia lal-
karz, Związku Artystów Scen Polskich, Stowarzyszenia Polskich Artystów Mu-
zyków, Towarzystwa Kultury Teatralnej).  

 
Zadania 

Do głównych zadań Rady należą: 
− przedstawianie opinii w zakresie zarządzania i funkcjonowania instytucji 

artystycznych; 
− wyrażanie opinii na temat zagadnień dotyczących życia artystycznego, 

szczególnie w odniesieniu do instytucji artystycznych; 
− przedstawianie propozycji na temat usprawnienia i pogłębienia współ-

pracy z jednostkami samorządu terytorialnego w zakresie działalności 
instytucji artystycznych; 
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− wyrażanie opinii na temat innych zagadnień przedkładanych pod jej 
obrady przez Ministra, przewodniczącego Rady lub na wniosek 1/3 człon- 
ków Rady. 

 
Działalność w 2016 r.  

W roku 2016 r. odbyło się posiedzenie inauguracyjne Rady oraz 2 po-
siedzenia wyłonionego przez Radę Zespołu ds. konkursów na stanowisko 
dyrektorów instytucji kultury. 

Głównymi tematami posiedzeń było przyjęcie planu pracy oraz ustale-
nie zakresu tematycznego, którym zajmować będzie się Rada II kadencji. Za 
jeden z głównych problemów uznano kwestię wyboru dyrektorów instytucji 
artystycznych. 

Rada uchwaliła utworzenie zespołu ds. konkursów na dyrektorów  
instytucji artystycznych, którego zadaniem ma być m.in. sformułowanie 
propozycji zmian prawnych dotyczących procedur wybierania dyrektorów 
instytucji kultury. Zespół podjął pracę w 2016 (dwa posiedzenia), którą kon-
tynuuje w roku 2017. 
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Kancelaria Prezesa Rady Ministrów 
 
 

48. Zespół ds. promocji uczestnictwa rodzin  
w życiu publicznym i przeciwdziałania ich dyskryminacji 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ ekspercki 

Podstawa działania Na zaproszenie Pełnomocnika 

Umiejscowienie KPRM 

Suma posiedzeń w 2016 r. 1 

 
Podstawa działania 

Zaproszenie Pełnomocnika. 
 

Skład 
W skład Zespołu wchodzi około 30 osób – głównie przedstawicieli  

organizacji pozarządowych, które działają bezpośrednio na rzecz poprawy 
na wielu wymiarach sytuacji rodzin w Polsce lub którym ta tematyka rów-
nież jest bliska. Wśród członków Zespołu są także osoby działające na rzecz 
rodzin osób z niepełnosprawnościami. 

 
Zadania 

Celem zespołu – powstałemu na wniosek strony społecznej – jest 
przegląd przepisów i praktyk społecznych mających wpływ na funkcjonowa-
nie rodzin, wyodrębnienie przepisów i praktyk powodujących dyskryminację 
rodzin oraz wypracowanie propozycji rozwiązań poprawy sytuacji. Wypra-
cowane rekomendacje mają być następnie przekazane odpowiednim decy-
dentom. 

 
Działalność w 2016 r. 

Pod koniec 2016 r. odbyło się pierwsze spotkanie Zespołu, które po-
święcone było wypracowaniu formuły prac w Zespole oraz przedstawieniu 
przez wszystkich obecnych członków Zespołu najważniejszych tematów, 
którymi – ich zdaniem – powinien zająć się Zespół. 
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49. Zespół ekspercki ds. budowy instytucji  
dialogu obywatelskiego 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ ekspercki 

Podstawa działania Na zaproszenie Pełnomocnika 

Umiejscowienie KPRM 

Suma posiedzeń w 2016 r. 2 

 
Podstawa działania 

Zaproszenie Pełnomocnika. 
 

Skład 
W skład Zespołu wchodzi ponad 20 osób – głównie przedstawicieli or-

ganizacji pozarządowych oraz instytucji akademickich, zainteresowanych 
rozwojem/reformą instytucji dialogu obywatelskiego w Polsce. 

 
Zadania 

Celem zespołu jest refleksja nad istniejącymi w Polsce instytucjami 
dialogu obywatelskiego w Polsce, zwłaszcza w aspekcie stanowienia realnej 
reprezentacji interesów różnych typów organizacji tworzących sektor poza-
rządowy – czy szerzej – społeczeństwo obywatelskie oraz potencjalnie – jeśli 
Zespół uzna to za konieczne – opracowanie formuły nowej/nowych instytu-
cji dialogu obywatelskiego, zamiast albo obok funkcjonującej Rady Działal-
ności Pożytku Publicznego. 

 
Działalność w 2016 r. 

W 2016 r. odbyły się 2 – i zarazem pierwsze 2 spotkania Zespołu. 
Pierwsze spotkanie miało w dużej mierze charakter organizacyjny, a także 
rozpoczęto na nim dyskusję nad mocnymi i słabymi stronami funkcjonowa-
nia Rady Działalności Pożytku Publicznego. Drugie spotkanie w decydującej 
części było poświęcone próbom zdefiniowania celów instytucji dialogu oby-
watelskiego. 
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50. Zespół ekspercki ds. podstaw prawnych  
społeczeństwa obywatelskiego 
 

PODSTAWOWE DANE 
Charakter Organ ekspercki 
Podstawa działania Na zaproszenie Pełnomocnika 
Umiejscowienie KPRM 
Suma posiedzeń w 2016 r. 2 

 
Podstawa działania 

Zaproszenie Pełnomocnika. 
 

Skład 
W skład Zespołu wchodzi niecałe 20 osób – głównie przedstawicieli 

organizacji pozarządowych oraz. instytucji akademickich, a także samorządu 
i Głównego Urzędu Statystycznego, zainteresowanych opracowywaniem 
zmian w prawnym systemie regulującym funkcjonowanie organizacji poza-
rządowych – i szerzej – społeczeństwa obywatelskiego w Polsce. 

 
Zadania 

Celem zespołu jest zebranie elementów systemu instytucjonalno-
prawnego stanowiącego podstawę funkcjonowania organizacji pozarządo-
wych – i szerzej – społeczeństwa obywatelskiego, które stanowią bariery ich 
rozwoju oraz opracowanie propozycji zmian prawno-instytucjonalnych, któ-
re mogą przyczynić się do łatwiejszego funkcjonowania i rozwoju organizacji 
i społeczeństwa obywatelskiego w Polsce. 

 
Działalność w 2016 r. 

W 2016 r. odbyły się 2 i zarazem pierwsze 2 spotkania Zespołu. Pierw-
sze spotkanie miało w dużej mierze charakter organizacyjny, a ponadto 
członkowie Zespołu przedstawiali kolejno największe ich zdaniem bariery 
prawno-instytucjonalne funkcjonowania i rozwoju organizacji pozarządo-
wych i społeczeństwa obywatelskiego w Polsce. Dodatkowo Pełnomocnik 
Rządu ds. Społeczeństwa Obywatelskiego poinformował członków' Zespołu 
o trwających pracach legislacyjnych nad projektem ustawy o Narodo- 
wym Centrum Rozwoju Społeczeństwa Obywatelskiego. Podczas drugiego 
spotkania kontynuowano dyskusję nad diagnozą problemów prawno-in- 
stytucjonalnych funkcjonowania i rozwoju organizacji pozarządowych i spo-
łeczeństwa obywatelskiego w Polsce. Ustalono, że Zespół będzie kontynuo-
wał prace w grupach roboczych. 
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51. Zespół ekspercki ds. edukacji obywatelskiej 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ ekspercki 

Podstawa działania Na zaproszenie Pełnomocnika 

Umiejscowienie KPRM 

Suma posiedzeń w 2016 r. 2 

 
Podstawa działania 

Zaproszenie Pełnomocnika. 
 

Skład 
W skład Zespołu wchodzi 20 osób – główcie przedstawicieli organizacji 

pozarządowych, w szczególności tych zajmujących się edukacją obywatelską, 
a także reprezentanci Rady Nadzorczej Polskiego Radia SA i TVP SA i jednego 
z uniwersytetów – ludowych. 

 
Zadania 

Celem zespołu jest wypracowanie – w oparciu o badania i doświadcze-
nia członków Zespołu zaangażowanych od lat w realizację różnych form edu-
kacji obywatelskiej w organizacjach pozarządowych jak i reprezentantów'  
radia i telewizji – lepszych form edukacji obywatelskiej, zarówno dla dzieci  
i dorosłych. Założeniem prac Zespołu jest iż przez edukację obywatelską ro-
zumie się działania zmierzające do ukształtowania świadomego obywatela, 
przygotowanego do aktywności społecznej, ze szczególnym uwzględnieniem 
wiedzy na temat działalności organizacji pozarządowych i innych inicjatyw' 
przyczyniających się do rozwoju społeczeństwa obywatelskiego. 

 
Działalność w 2016 r. 

W 2016 r. odbyły się 2 – i zarazem pierwsze 2 spotkania Zespołu. 
Pierwsze spotkanie poświęcone było wypracowaniu formuły prac w Zespole, 
a także prezentacji trzech referatów: o edukacji obywatelskiej w szkole,  
w mediach i edukacji obywatelskiej osób dorosłych. Podczas drugiego spo-
tkania dyskutowano na temat form organizacyjnych i sposobów' realizacji 
edukacji obywatelskiej w praktyce i zastanawiano się jak wspierać edukację 
historyczną w czasach, wf których spada liczba godzin historii w szkołach  
a jednocześnie wzrasta aktywność organizacji pozarządowych w tym zakre-
sie (rekonstrukcje historyczne, lokalne projekty historyczne). Ustalono, że 
Zespół będzie kontynuował prace w grupach roboczych. 
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52. Zespół ekspercki ds. reformy systemu horyzontalnego  
finansowania rozwoju społeczeństwa obywatelskiego 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ ekspercki 

Podstawa działania Na zaproszenie Pełnomocnika 

Umiejscowienie KPRM 

Suma posiedzeń w 2016 r. 2 

 
Podstawa działania 

Zaproszenie Pełnomocnika. 
 

Skład 
W skład Zespołu wchodzi niecałe 20 osób – głównie przedstawicie- 

li organizacji pozarządowych, zainteresowanych opracowywaniem zmian  
w systemie horyzontalnego finansowania rozwoju społeczeństwa obywatel-
skiego w Polsce. 

 
Zadania 

Celem zespołu jest przygotowanie części Narodowego Programu 
Wspierania Rozwoju Społeczeństwa Obywatelskiego w obszarze systemu 
finansowania organizacji pozarządowych i innych podmiotów społeczeń- 
stwa obywatelskiego. W szczególności zadaniem zespołu jest refleksja nad  
dotychczasowymi programami finansowania organizacji pozarządowych, 
opracowanie merytoryczno-technicznych zmian w istniejących programach 
(takich jak np. FIO), opracowanie nowych programów wspierania rozwoju 
społeczeństwa obywatelskiego w Polsce, takich jak choćby mające być re- 
alizowane przez Narodowe Centrum Rozwoju Społeczeństwa Obywatel- 
skiego Fundusz Grantów Instytucjonalnych czy Fundusz Grantów Edukacyj-
nych. 
 
Działalność w 2016 r. 

W 2016 r. odbyły się 2 – i zarazem pierwsze 2 spotkania Zespołu. 
Pierwsze spotkanie miało w dużej mierze charakter organizacyjny, a ponad-
to członkowie Zespołu przedstawiali kolejno swoje uwagi odnośnie obecne-
go systemu wspierania organizacji pozarządowych i społeczeństwa obywa-
telskiego przez państwo polskie i największe problemy tego systemu. Drugie 
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spotkanie poświęcone było dyskusji nad programem FIO (Fundusz Inicjatyw 
Obywatelskich). 

 
 

53. Zespół ekspercki ds. Programu rozwoju wolontariatu  
pn. Polski Korpus Solidarności 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ ekspercki 

Podstawa działania Na zaproszenie Pełnomocnika 

Umiejscowienie KPRM 

Suma posiedzeń w 2016 r. 2 

 
Podstawa działania 

Zaproszenie Pełnomocnika. 
 

Skład 
W skład Zespołu wchodzi prawie 20 osób – głównie przedstawicieli or-

ganizacji pozarządowych, w szczególności tych zajmujących się programami 
wolontariatu, zainteresowanych wspieraniem rozwoju wolontariatu w Polsce. 

 
Zadania 

Celem zespołu jest opracowanie w oparciu o badania i doświadczenia 
członków Zespołu – założeń i ram funkcjonowania Programu wspierania 
rozwoju wolontariatu długotrwałego w Polsce o nazwie: Polski Korpus Soli-
darności. 

 
Działalność w 2016 r. 

W 2016 r. odbyły się 2 – i zarazem pierwsze 2 spotkania Zespołu. 
Pierwsze spotkanie miało w dużej mierze charakter organizacyjny, poświę-
cone było wypracowaniu formuły prac wr Zespole, a także dyskusji nad defi-
nicją wolontariatu długotrwałego. Podczas drugiego spotkania zostały omó-
wione wyniki dostępnych badań nad poziomem wolontariatu w Polsce oraz 
dyskutowano nad głównymi celami Programu: Polski Korpus Solidarności. 
Ustalono, że Zespół będzie kontynuował prace w grupach roboczych. 



 418 

Urząd do Spraw Kombatantów  
i Osób Represjonowanych 

 
 

54. Rada do Spraw Kombatantów i Osób Represjonowanych 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa działania Ustawa 

Umiejscowienie UDSKiOR 

Suma posiedzeń w 2016 r. 2 

 
Podstawa działania  

Rada do Spraw Kombatantów i Osób Represjonowanych jest instytu- 
cją dialogu społecznego, działającą przy Szefie Urzędu do Spraw Kombatan-
tów i Osób Represjonowanych. Została powołana na mocy ustawy z dnia  
24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz niektórych osobach będących ofia-
rami represji wojennych i okresu powojennego (tekst jedn. Dz.U. z 2014 r., 
poz. 1206 ze zm.). Art. 71–72 wskazanej ustawy formułują obowiązek utwo-
rzenia Rady. Zasady organizacji i tryb pracy Rady określone zostały w zarzą-
dzeniu z dnia 21 lipca 2006 r. w sprawie organizacji i trybu pracy Rady do 
Spraw Kombatantów i Osób Represjonowanych. 

 
Skład 

W skład Rady zgodnie z ustawą kombatancką, mogą wchodzić wyłącz-
nie osoby posiadające uprawnienia kombatanckie lub równorzędne (osoby 
represjonowane). W myśl zapisów ustawy o kombatantach (...) Rada składa 
się z 12–15 członków, a udział w jej pracach ma charakter społeczny. Do 
dnia 8 października 2015 r. Rada funkcjonowała w 15-osobowym składzie, 
zapewniając reprezentację szerokiego spektrum polskich środowisk komba-
tanckich z kraju i zagranicy.  

 
Zadania 

Do zadań Rady należy opiniowanie podejmowanych przez Urząd ini- 
cjatyw legislacyjnych, a także zgłaszanie wniosków bądź postulatów w spra-
wach istotnych dla kombatantów i osób represjonowanych. Rada może  
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występować z apelami i postulatami do społeczeństwa, środowiska komba-
tanckiego, jak również do władz państwowych oraz samorządowych. Rada 
wyraża swe opinie poprzez uchwały. Przyjmowane są one zwykłą większo-
ścią głosów przy obecności przynajmniej połowy członków. Wyjątkiem są 
zagadnienia związane z apelami i postulatami do środowisk kombatanckich, 
władz państwowych i samorządowych – w takich wypadkach wymagana jest 
jednomyślność członków Rady. 

 
Działalność w 2016 r. 

W 2016 r. odbyły się dwa posiedzenia Rady. Najważniejszymi temata-
mi obrad były:  
− wręczenie aktów powołujących członków do składu Rady do Spraw 

Kombatantów Osób Represjonowanych; 
− omówienie planów obchodów uroczystości w 2016 r. z udziałem przed-

stawicieli środowisk kombatanckich i osób represjonowanych; 
− wybór członów Prezydium Rady do Spraw Kombatantów i Osób Repre-

sjonowanych; 
− plan obchodów uroczystości rocznicowych przypadających w 2017 r.; 
− dyskusja dotycząca przyznawania Orderu Krzyża Niepodległości – omó-

wienie możliwości obniżenia rangi odznaczenia tj. uznania za odznacza-
nie pamiątkowe, w celu umożliwienia uhonorowania kombatantów, 
którzy zostali już odznaczeni orderem znajdującym się wyżej hierarchii. 
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Główny Urząd Statystyczny 
 
 

55. Rządowa Rada Ludnościowa 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie GUS 

Suma posiedzeń w 2016 r. 2 + 5 

 
Podstawa działania  

Rządowa Rada Ludnościowa jest organem pomocniczym Prezesa Rady 
Ministrów w sprawach dotyczących zagadnień ludnościowych i polityki lud-
nościowej. Działa na mocy Zarządzenia nr 85 Prezesa Rady Ministrów z dnia 
29 maja 2006 r. w sprawie utworzenia Rady do Spraw Koordynacji działań 
międzyresortowych w zakresie polityki ludnościowej, Zarządzenia nr 165 
Prezesa Rady Ministrów z dnia 7 listopada 2006 r. zmieniającego zarządze-
nie w sprawie utworzenia Rady do Spraw Koordynacji działań międzyresor-
towych w zakresie polityki ludnościowej. 

Szczegółowy tryb działania Rządowej Rady Ludnościowej oraz zakres 
działania Przewodniczącego, Prezydium i Sekretarza Generalnego Rady 
określa regulamin uchwalany przez Rządową Radę Ludnościową – Uchwała 
nr 1/2006 Rządowej Rady Ludnościowej z dnia 14 grudnia 2006 r. 

 
Skład 

W skład Rządowej Rady ludnościowej wchodzą: 
− pracownicy nauki powołani imiennie przez Prezesa Rady Ministrów 

(przedstawiciele: Uniwersytetu Warszawskiego, GUS, Instytutu Pracy  
i Spraw Socjalnych, Uniwersytetu Kardynała Stefana Wyszyńskiego, 
Szkoły Głównej Handlowej, Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kiel-
cach, Uniwersytetu Łódzkiego, Akademii Ekonomicznej we Wrocławiu, 
Komitetu Badań nad Migracjami Polskiej Akademii Nauk, Instytutu Ślą-
skiego w Opolu, Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, Uniwersy-
tetu Ekonomicznego w Poznaniu, Uniwersytetu Gdańskiego, Wszechni-
cy Polskiej Szkoły Wyższej TWP w Warszawie, Politechniki Koszalińskiej). 

− przedstawiciele wyznaczeni przez ministrów i szefów instytucji (Kance-
larii Prezesa Rady Ministrów, Komitetu Nauk Demograficznych Polskiej 
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Akademii Nauk, Polskiego Towarzystwa Demograficznego, Uniwersytetu 
Ekonomicznego w Krakowie, Konwentu Marszałków, Instytutu Śląskiego 
w Opolu, Instytutu Kardiologii, Instytutu Matki i Dziecka, Centrum Onko-
logii – Instytutu im. Marii Skłodowskiej-Curie w Warszawie, Instytutu 
Żywności i Żywienia im. prof. dr. med. Aleksandra Szczygła w Warszawie). 

− członkowie delegowani przez Ministra Edukacji Narodowej, Ministra 
Nauki i Szkolnictwa Wyższego, Ministra Obrony Narodowej, Ministra 
Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, Ministra Sportu i Turystyki, Ministra 
Spraw Wewnętrznych i Administracji, Ministra Spraw Zagranicznych, 
Ministra Zdrowia, Pełnomocnika Rządu do Spraw Osób Niepełnospraw-
nych, Głównego Urzędu Statystycznego, Urzędu do Spraw Cudzoziem-
ców, SGH. 

 
Zadania 

Do zakresu działania Rządowej Rady Ludnościowej należy:  
− Dokonywanie oceny sytuacji demograficznej kraju oraz opracowywa- 

nie dla Rady Ministrów okresowych (corocznych) raportów o sytuacji 
demograficznej kraju. 

− Inicjowanie badań naukowych, w tym formułowanie tematyki i opinio-
wanie założeń metodycznych w dziedzinie demografii, polityki ludnoś- 
ciowej i rodzinnej. 

− Inicjowanie badań naukowych w zakresie procesu zastępowalności  
pokoleń, prognozowania rozwoju ludności Polski i jego skutków dla spo-
łeczno-ekonomicznego rozwoju kraju. 

− Dokonywanie, w porozumieniu z właściwymi ministrami, kierownikami 
urzędów centralnych i organizacjami społecznymi, oceny wykonywania 
zaleceń Rady Ministrów i jej komitetu w zakresie polityki ludnościowej  
i rodzinnej oraz wiążących się z nią bezpośrednio zagadnień polityki spo-
łecznej. 

− Inicjowanie prac nad projektami aktów normatywnych z dziedziny poli-
tyki ludnościowej i wiążących się z nią bezpośrednio zagadnień polityki 
społecznej i rodzinnej. 

− Opiniowanie ważniejszych projektów aktów normatywnych w zakresie 
skutków demograficznych dla Polski. 

− Współpraca z komisjami ludnościowymi i organizacjami międzynarodo-
wymi zajmującymi się problematyką ludnościową. 

− Przygotowywanie założeń dotyczących wdrażania i monitorowania  
w Polsce zaleceń programów działań międzynarodowych konferencji 
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ludnościowych, organizowanych pod auspicjami Organizacji Narodów 
Zjednoczonych oraz Rady Europy. 

− Współdziałanie w zakresie realizacji programów ludnościowych prowa-
dzonych w Polsce, przy wsparciu finansowym Funduszu Ludnościowego 
Narodów Zjednoczonych i innych organizacji międzynarodowych. 

− Przygotowywanie udziału delegatów Polski w międzynarodowych kon-
ferencjach i kongresach ludnościowych. 

− Inicjowanie upowszechniania informacji z dziedziny demografii i polityki 
ludnościowej oraz współpraca w tym zakresie z właściwymi instytucjami 
wydawniczymi, a także wydawanie Biuletynu Rządowej Rady Ludnoś- 
ciowej po uzyskaniu akceptacji Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministrów. 

− Inicjowanie, organizowanie i współudział w organizowaniu konferencji  
i sympozjów poświęconych zagadnieniom rozwoju ludności i polityki ro-
dzinnej. 

− Współpraca z Komitetem Nauk Demograficznych Polskiej Akademii  
Nauk, Polskim Towarzystwem Demograficznym, Głównym Urzędem Sta-
tystycznym, instytucjami naukowo-badawczymi i szkołami wyższymi  
w dziedzinie badań demograficznych oraz badań nad polityką ludnoś- 
ciową i społeczną. 

 
Działalność w 2016 r. 

W 2016 r. odbyły się 2 posiedzenia plenarne Rządowej Rady Ludnoś- 
ciowej, 5 posiedzeń Prezydium Rządowej Rady Ludnościowej oraz 6 konfe-
rencji regionalnych Rządowej Rady Ludnościowej. 

W 2016 r. Rządowa Rada Ludnościowa w ramach realizacji swoich sta-
tutowych obowiązków podejmowała wiele inicjatyw i konkretnych działań. 
Do tych najważniejszych możemy zaliczyć Konferencję Perspektywy demo-
graficzne jako wyzwanie dla polityki ludnościowej Polski, nad którą honoro-
wy patronat objął Marszałek Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej, Pan Marek 
Kuchciński. Konferencja odbyła się w gmachu Sejmu RP w dniu 26 kwietnia 
2016 r.1 

Na pilną potrzebę interdyscyplinarnego podejścia do procesów demo-
graficznych zachodzących w naszym kraju zwracała uwagę Rządowa Rada 
Ludnościowa w swoich corocznych raportach o Sytuacji demograficznej Pol-
ski. Postulat ten znalazł również akceptację Komitetu Stałego Rady Mini-
strów. 

Rządowa Rada Ludnościowa przygotowuje obecnie aktualizację doku-
mentu Założenia polityki ludnościowej, co wymaga podjęcia dyskusji poświę-
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conej perspektywom sytuacji demograficznej, stanowiącym wyzwanie dla 
polityki ludnościowej Polski. Temu celowi przyświecała organizacja konfe-
rencji, w której uczestniczyli przedstawiciele najwyższych władz państwo-
wych, ministrowie, parlamentarzyści, naukowcy, przedstawiciele uczelni  
i instytutów, członkowie Rządowej Rady Ludnościowej, przedstawiciele wo-
jewodów, marszałków, samorządów lokalnych, GUS, urzędów statystycz-
nych i in. W pierwszej sesji konferencji, poświęconej Obecnej i przyszłej sy-
tuacji demograficznej Polski przedstawiono zarówno stan dotychczasowy, 
jak i prognozy zmian, także na tle sytuacji demograficznej Europy. Sesja dru-
ga, poświęcona była Głównym wyzwaniom dla polityki ludnościowej Polski, 
jakie płyną z sytuacji demograficznej. Przedstawiono zagadnienia dotyczące 
rodziny, ludzi starych i niesamodzielnych, zdrowia oraz migracji. Uczestnicy 
konferencji podkreślali jej przydatność w kształtowaniu polityki społecznej  
i gospodarczej. Na ich wniosek, wyrażany w trakcie obrad i rozmów kulua-
rowych Prezydium Rządowej Rady Ludnościowej wystąpiło z inicjatywą  
zorganizowania cyklu podobnych merytorycznie i tematycznie konferencji 
regionalnych w poszczególnych województwach. 

Rządowa Rada Ludnościowa przystąpiła do organizacji konferencji re-
gionalnych w 16 województwach. Propozycja włączenia wojewodów do or-
ganizacji konferencji regionalnych została przyjęta przez Ministra Spraw 
Wewnętrznych i Administracji p. Mariusza Błaszczaka, który objął je swoim 
Patronatem Honorowym. Partnerem w organizacji i przeprowadzeniu konfe-
rencji regionalnych są urzędy statystyczne, które dysponują danymi staty-
stycznymi i konferencje, z reguły, rozpoczynają prezentacje przedstawiciela 
urzędu statystycznego, zawierające charakterystykę województwa. Na udział 
urzędów statystycznych w przygotowaniu i przeprowadzeniu konferencji 
wyraził zgodę Prezes Głównego Urzędu Statystycznego p. Dominik Rozkrut. 

W 2016 r. zorganizowanych zostało 6 konferencji regionalnych. 
Rządowa Rada Ludnościowa omawiała również tematy: 

− Rozpatrzenie projektu Raportu 2015–2016 Sytuacja demograficzna Pol-
ski. 

− Sprawozdanie z konferencji i plan organizacji kolejnych konferencji re-
gionalnych w 2017 r. 

− Stan organizacji wspólnego posiedzenia plenarnego Rządowej Rady 
Ludnościowej i Komitetu Nauk Demograficznych PAN, styczeń 2017, 
GUS. 

− Publikacja RRL pt. Perspektywy demograficzne jako wyzwanie dla polity-
ki ludnościowej Polski, (26 kwietnia 2016, Sejm RP). 
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− Aktualizacja Założeń polityki ludnościowej Polski. 
− Sprawozdanie z 49 Sesji Komisji ONZ „Ludność i Rozwój”. 

W dniach 11–15 kwietnia 2016 r., w siedzibie ONZ w Nowym Jorku 
odbyła się 49. Sesja Komisji ds. Ludności i Rozwoju (Commission on Popu- 
lation and Development – CPD), poświęcona kwestiom demograficznym  
w kontekście agendy rozwojowej po 2015 r. (Strengthening the demogra-
phic evidence base for the post-2015 development agenda), której celem 
było określenie w jaki sposób dane demograficzne i ich analiza mogą wspie-
rać wdrażanie i przegląd Agendy 2030, w kontekście Programu Działania 
Międzynarodowej Konferencji ds. Ludności i Rozwoju. Sesja poświęcona była 
problematyce demograficznej. Dyskusja koncentrowała się wokół zagadnie-
nia, w jaki sposób dane demograficzne mogą wspierać wdrażanie agendy 
2030 w kontekście Programu Działania konferencji kairskiej Rozwój i Lud-
ność. Ważnymi tematami były sprawy związane z prawami człowieka, nie-
równości i dyskryminacji. Główne zapisy rezolucji dotyczyły: suwerenności 
państw we wdrażaniu programów konferencji kairskiej, zapewnienia powią-
zań między tym programem i Agendą 2030, koniecznością walki z nierówno-
ścią i dyskryminacją pod każdą postacią, znaczenia wysokiej jakości danych 
demograficznych do realizacji ww. programów, wzmocnienia głównych źró-
deł danych demograficznych, szczególnej wagi pozyskiwania i gromadze- 
nia wysokiej jakości danych dotyczących dzieci, młodzieży, kobiet w wieku 
10–14 lat oraz powyżej 49-go roku życia, a także osób starszych i niepełno-
sprawnych, zwiększenia roli nowych technologii przy gromadzeniu danych. 
Jest to przede wszystkim wyzwanie do rozwoju i upowszechnienia edukacji 
młodych ludzi na wszystkich poziomach (podstawowym, średnim i wyższym) 
jako potencjalnej rewolucji edukacyjnej w dobie rozwoju gospodarki świa-
towej w celu pełnego wdrożenia Programu Działań Międzynarodowej Konfe-
rencji nt. Ludności i Rozwoju oraz realizacji Agendy 2030. Ważnym punktem 
debaty było podkreślenie wysokiej jakości baz danych demograficznych, 
planowania działań oraz zaawansowania realizacji Agendy 2030. Dyskusja 
dotyczyła m.in. zapisów dotyczących: wykorzystania nowych technologii 
gromadzenia i opracowania danych z uwzględnieniem odpowiednich cech 
demograficznych. Upominano się o uwzględnianie ujęć przestrzennych  
w opracowaniu i prezentacji danych statystycznych. 
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IV. Analiza Funkcjonowania 
Instytucji Dialogu Społecznego 

w 2016 r. 
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         Zaprezentowany w poprzednich częściach Informatora materiał po- 
glądowy ukazuje szereg instytucji istniejących przy ministerstwach, innych 
urzędach centralnych oraz państwowych jednostkach organizacyjnych.  
W pracach tych gremiów uczestniczą związki zawodowe, organizacje praco-
dawców, reprezentanci samorządu terytorialnego – ogólnopolskich organi-
zacji jednostek. 

Analiza wyróżnia również instytucje z udziałem przedstawicieli samo-
rządów zawodowych i gospodarczych w zakresie wykonywania zadań pu-
blicznych oraz reprezentantów organizacji pozarządowych, stowarzyszeń, 
fundacji, działających na rzecz istotnych interesów społecznych oraz intere-
su publicznego. 

W zależności od rodzajów podmiotów biorących udział w dialogu – 
możliwe jest dokonanie podziału na kilka kategorii. Instytucjami dialogu  
społecznego – mimo, że w ich skład wchodzą partnerzy społeczni – nie są 
organy kontrolno-nadzorcze działające w państwowych jednostkach organi-
zacyjnych, które posiadają osobowość prawną. Są one statutowymi, pełno-
prawnymi organami tych jednostek organizacyjnych. 

 
 

1.  Rodzaje prowadzonego dialogu zinstytucjonalizowanego 
 
Na potrzeby klasyfikacji można wyróżnić: 

− dialog społeczny z udziałem: partnerów społecznych, reprezentujących 
związki zawodowe i organizacje pracodawców, oraz strony rządowej 
(przedstawiciele władz publicznych – głównie administracji państwowej); 

− dialog obywatelski, dotyczący głównie kwestii leżących w obszarze dzia-
łania organizacji pozarządowych, stowarzyszeń, fundacji, które pracują 
na rzecz istotnych interesów społecznych oraz interesu publicznego; 

− dialog korporacyjny z udziałem przedstawicieli samorządów terytorial-
nych, zawodowych i gospodarczych i ich kompetencji w zakresie wyko-
nywania zadań publicznych. 

 
Fora dialogu społecznego, czyli te w których wyróżnia się: 

− stronę związkową składającą się z przedstawicieli organizacji pracowni-
czych; 

− stronę pracodawców złożoną z przedstawicieli organizacji pracodaw-
ców; 

− stronę rządową – reprezentantów władzy wykonawczej i jej organów; 
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na poziomie centralnym działają przede wszystkim w Radzie Dialogu Spo-
łecznego, Dialogiem regionalnym zajmuje się 16 Wojewódzkich Rad Dialogu 
Społecznego, a branżowym – 14 Trójstronnych Zespołów Branżowych oraz  
3 Trójstronne Podzespoły Branżowe.  

Zarejestrowano najwięcej działających w urzędach administracji rządo-
wej – zespołów i rad doradczych prowadzących dialog obywatelski, czyli po-
przez sposób komunikowania się władzy państwowej z prawnie określonymi 
formami organizowania się społeczeństwa (organizacje pozarządowe, spo-
łeczne, stowarzyszenia, fundacje) w różnych płaszczyznach działania. Sporo 
jest też instytucji prowadzących dialog korporacyjny, gdzie dopraszane są do 
udziału w różnych formach dialogu organizacje o charakterze korporacyjnym 
(izby zawodowe i gospodarcze). Formalną podstawą funkcjonowania instytucji 
dialogu obywatelskiego jest uchwalona z inicjatywy rządu ustawa z dnia  
24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie.  

Opisane w Informatorze instytucje dialogu pełnią określone przepisa-
mi funkcje: doradcze, opiniodawcze, konsultacyjne, koordynujące i pomoc-
nicze. W większości są to organy opiniodawczo-doradcze – szefa właściwego 
urzędu, zajmujące się najczęściej opiniowaniem programów rządowych oraz 
projektów aktów prawnych, dzięki czemu gwarantowany jest udział repre-
zentantów różnych grup interesów w procesach decyzyjnych. 

 
 

2.  Podstawy funkcjonowania instytucji dialogu 
 
Podstawą funkcjonowania instytucji dialogu, umiejscowionych przy 

wspomnianych urzędach, są różnego typu akty prawne oraz inne dokumen-
ty powołujące do życia ciała dialogu tj.:  
− Ustawy oraz rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów, Rady Ministrów, 

właściwych ministrów; 
− Zarządzenia lub decyzje właściwych ministrów, prezesów urzędów; 
− Uchwały (dotyczy z reguły powoływania zespołów roboczych lub podze-

społów); 
− Regulaminy prac. 

 
Na podstawie ustaw oraz rozporządzeń Prezesa Rady Ministrów, Rady 

Ministrów, właściwych ministrów działają jedne z najważniejszych instytucji 
dialogu. Są tu, między innymi, komisje i rady: 
− Rada Dialogu Społecznego; 
− Naczelna Rada Zatrudnienia; 
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− Rada Pomocy Społecznej; 
− Rada Zamówień Publicznych. 

 
Na podstawie zarządzeń lub decyzji właściwych ministrów, prezesów 

urzędów działają rady, komisje i zespoły, zajmujące się konkretnymi spra-
wami będącymi we właściwości danego urzędu, na przykład: 
− Komisja Bezpieczeństwa Pracy w Górnictwie; 
− Komitety Monitorujące programy operacyjne. 

 
Na podstawie wewnętrznych uchwał instytucji dialogu działają, między 

innymi, Zespoły problemowe Rady Dialogu Społecznego, czy Podkomitety 
Monitorujące oraz grupy robocze. 

Brak podstaw prawnych nie jest przeszkodą w prowadzeniu dialogu bran-
żowego w Polsce. Tutaj podstawę działania Trójstronnych Zespołów Branżo-
wych, zajmujących się problemami kilkunastu ważnych sektorów gospodarki 
narodowej, stanowi regulamin prac zespołu o charakterze sektorowym, opra-
cowany i przyjęty przez trzy strony w ramach wspólnego uzgodnienia. 

 
 

3. Liczba instytucji dialogu 
 
Opracowane w poprzednich latach coroczne Informacje nt. działal- 

ności instytucji dialogu społecznego przy ministerstwach i innych urzędach 
centralnych zawierają poszerzone dane o nowoutworzonych instytucjach  
(i analogicznie pomijane w nich są instytucje, które uległy w danym roku 
likwidacji). W 2016 r. zinstytucjonalizowany dialog społeczny prowadzony 
był w 28 centralnych i państwowych jednostkach administracji publicznej. 
Opisanych zostało 168 instytucji dialogu.  

Odpowiednio takich instytucji dialogu, w odpowiednich latach, wy-
szczególniono:  
− w 2002 r.  – 123; 
− w 2003 r. – 121; 
− w 2004 r. – 136; 
− w 2005 r. – 139; 
− w 2006 r. – 135; 
− w 2007 r. – 141; 
− w 2008 r. – 119; 
− w 2009 r. – 122; 
− w 2010 r – 117; 
− w 2011 r. – 117; 
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− w 2012 r. – 140; 
− w 2013 r. – 149; 
− w 2014 r.  – 154; 
− w 2015 r. – 165; 
− w 2016 r.  – 168. 

 
Instytucje dialogu społecznego bardzo aktywnie tworzono w ro- 

ku 2002, w 2004 r. oraz 2007 r. Od 2011 r. ich ilość stale wzrasta. 
W 2004 oraz 2007 r. wzrost liczby powoływanych instytucji związany 

był z przystąpieniem Polski do Unii Europejskiej. Zgodnie z przepisami UE, 
monitorowanie wdrażania funduszy strukturalnych jest zadaniem obligato-
ryjnym i pozostaje w kompetencji państwa członkowskiego korzystającego  
z pomocy. Monitoring jest elementem procesu bieżącego zarządzania środ-
kami publicznymi, mającym na celu zapewnienie prawidłowości i efek- 
tywności wdrażania programów finansowanych z tych środków, poprzez 
zbieranie wiarygodnych danych o tych programach, porównywanie ich  
z zakładanymi wskaźnikami oraz podejmowanie przy udziale partnerów sa-
morządowych, gospodarczych i społecznych decyzji o zmianach w tych pro-
gramach. Na mocy przepisów różnych ustaw, w tym ustawy o Narodowym 
Planie Rozwoju z 20 kwietnia 2004 r., Ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o za-
sadach prowadzenia polityki rozwoju, ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasa-
dach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych  
w perspektywie finansowej 2014–2020, czy wytycznych Ministra Infrastruk-
tury i Rozwoju w zakresie komitetów monitorujących na lata 2014–2020, 
powstały komitety monitorujące i sterujące wdrażanych programów opera-
cyjnych poszczególnych perspektyw finansowych. 

Komitety Monitorujące działają jako niezależne ciała doradczo-opi- 
niodawcze dla Instytucji Zarządzającej Programem Operacyjnym. Udzielają 
one rekomendacji w zakresie wszelkich dostosowań i zmian w kierunkach 
i sposobach wdrażania funduszy strukturalnych, zarówno odnoszących się 
do postępu merytorycznego i finansowego programu, jak i zarządzania środ-
kami strukturalnymi.  

Komitety Sterujące wyborem projektów są powoływane w celu opi-
niowania składanych projektów oraz rekomendowania Instytucji Zarządzają-
cej listy projektów do ostatecznego zatwierdzenia. 

Te dwa rodzaje komitetów KM i KS umiejscowione są głównie przy Mi-
nisterstwie Rozwoju, ale funkcjonują także przy resortach zaangażowanych 
w programy operacyjne. 
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4.  Liczba posiedzeń instytucji dialogu 
 
Na przestrzeni analizowanych lat instytucje dialogu obradowały  

w zróżnicowanych gremiach – na posiedzeniach plenarnych, w mniejszych 
składach: prezydiów, podzespołów roboczych, stałych grup lub o doraźnym 
charakterze.  

Rok 2016 jest rokiem ilości spotkań na poziomie intensywności – 4,1. 
Najmniejszą intensywność posiedzeń obserwuje się w latach: 2007 oraz 2014, 
natomiast największą w 2003 r. oraz 2011 r. 

Choć w 2003 r. spotkań odnotowano mniej, to z uwagi na mniejszą 
liczbę instytucji, średni wskaźnik intensywności był najwyższy z opisywanych 
lat i kształtował się na poziomie 5,61. W kolejnych latach, do 2007 r. liczba 
posiedzeń spadła, ale i tak intensywność prac istniejących ciał dialogu,  
w stosunku do roku 2002, była wyższa. W roku 2009 intensywność spotkań 
wynosiła 4,03 i choć była wyższa niż w roku 2002, to jednak zauważalny jest 
nieznaczny spadek w stosunku do roku 2008. W roku 2011 intensywność 
prac była wysoka – 5,32, ale już w następnych dwóch latach spadała. Od 
2014 r. znowu rośnie. 

 
Wykres I. obrazuje liczbę odbytych spotkań oraz liczbę instytucji. 

 
Wykres I. 
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Według szacunkowych danych, na przestrzeni lat 2002–2016, w mini-
sterstwach i innych urzędach łącznie odbyło się ponad 8,5 tys. posiedzeń 
różnych ciał dialogu. W 2002 r., tj. od czasu objęcia bardziej szczegółowym 
monitoringiem ich działalności, odnotowano prawie 500 posiedzeń, do 2007 r. 
(oprócz 2003 r.) liczba ta stale malała pomimo wzrostu liczby instytucji.  
W 2012 r. odnotowano duży wzrost – odbyło się 728 posiedzeń, ale w ko- 
lejnych latach liczba ta spadała. Od 2016 r. liczba spotkań znowu rośnie,  
w 2016 r. odbyło się 689 spotkań. 

 
Przykładowo najwięcej w 2016 r. spotkań miały: 

− Rada Dialogu Społecznego oraz jej Zespoły problemowe –  115; 
− Rada Działalności Pożytku Publicznego  

wraz z zespołami problemowymi –  63; 
− Trójstronne Zespoły Branżowe  –  49; 
− Rada Ubezpieczenia Społecznego Rolników –  33; 
− Rada Dialogu Społecznego w Rolnictwie –  20; 
− Rada Główna Nauki i Szkolnictwa Wyższego –  20. 

 
Wykres II. 
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Wykres III oraz Wykres IV dotyczą funkcjonowania Trójstronnej Komisji 
do Spraw Społeczno-Gospodarczej w latach 2002–2015. W 2015 r. zastąpiła 
ją Rada Dialogu Społecznego. 

 
Wykres III. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Na przestrzeni badanych lat, Trójstronna Komisja wraz z działającymi 

zespołami problemowymi najwięcej spotkań odbyła w 2003 i 2009 oraz  
w 2012 r. W pozostałych latach ich liczba była niższa. W 2013 r. liczba spo-
tkań była najniższa, zbliżona do lat 2005–2006. Spadek posiedzeń związany 
był z decyzją reprezentatywnych organizacji związkowych z dnia 26 czerwca 
2013 r. o zawieszeniu prac w Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno-
Gospodarczych. 

Trójstronna Komisja do Spraw Społeczno-Gospodarczych przestała 
działać z dniem powołania pierwszego składu Rady Dialogu Społecznego, 
powołanej na podstawie Ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu  
Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego (Dz.U. z 2015 r.,  
poz. 1240). 

Rada Dialogu Społecznego (RDS) została powołana przez Prezydenta 
RP w dniu 22 października 2015 r., na mocy Ustawy z dnia 24 lipca 2015 r.  
o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego  
(Dz.U. z 2015 r., poz. 1240). Instytucja ta stanowi forum dialogu trójstronne-
go w Polsce i współpracy strony pracowników, strony pracodawców oraz 
strony rządowej, funkcjonujące na poziomie centralnym. 

Rada Dialogu Społecznego stanowi nowe otwarcie w relacjach rząd – 
pracodawcy – pracownicy. Ma inne uprawnienia niż Trójstronna Komisja do 
Spraw Społeczno-Gospodarczych i cele do osiągnięcia. 

 
 

Zestawienie liczby posiedzeń Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno-
Gospodarczych (Prezydium, plenarne oraz Zespoły) oblemowymi KT
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Wykres IV. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Zestawienie posiedzeń Trójstronnych Zespołów Branżowych obrazuje 

Wykres V. 
W 2016 r. istniało 14 trójstronnych zespołów branżowych oraz 3 pod-

zespoły, z czego 9 oraz 3 podzespoły było umiejscowionych przy Minister-
stwie Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, 3 przy Ministerstwie Infrastruktury 
i Budownictwa, 1 przy Ministerstwie Gospodarki Morskiej i Żeglugi Śródlą-
dowej oraz 1 przy Ministerstwie Zdrowia. 

 
Wykres V. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
W związku z decyzją reprezentatywnych central związkowych z 2013 r. 

o zwieszeniu prac nastąpił spadek w działalności trójstronnych zespołów 
branżowych. 

Uchwalona w 2015 r. ustawa o Radzie Dialogu Społecznego i innych 
instytucjach dialogu społecznego dała podstawę prawną do powoływania 
nowych TZB. Zgodnie z art. 40 ust. 3 ustawy, minister właściwy do spraw 
pracy, na wniosek strony pracowników i strony pracodawców Rady, powołu-
je – niezależne od Rady – zespoły dla prowadzenia branżowego dialogu spo-

Zestawienie liczby posiedzeń Rady Dialogu Społecznego
 (Prezydium, plenarne oraz Zespoły)
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łecznego. Na mocy powyższych przepisów w październiku 2016 r. powoła- 
no Trójstronny Zespół Branżowy ds. Transportu Lotniskowego i Obsługi  
Lotniskowej działający przy Ministerstwie Infrastruktury i Budownictwa.  
8 grudnia 2016 r. przyjęto dwie uchwały strony społecznej RDS będące 
wnioskami o powołanie – Trójstronnego Zespołu Branżowego do spraw 
Przemysłu Motoryzacyjnego oraz Trójstronnego Zespołu Branżowego do 
spraw Branży Transportu Drogowego. Trwają prace związane z powołaniem 
ww. zespołów. 

 
 

5. Zinstytucjonalizowany dialog regionalny 
 
Polski system dialogu, oprócz instytucji dialogu społecznego przy mini-

sterstwach i urzędach centralnych, obejmuje również szczebel dialogu re-
gionalnego, który między innymi realizowany jest przez: 
− wojewódzkie i powiatowe rady rynku pracy; 
− wojewódzkie rady dialogu społecznego; 
− wojewódzkie oraz powiatowe społeczne rady ds. osób niepełnospraw- 

nych. 
 
Zakres podmiotowy i kompetencyjny tych gremiów jest zróżnicowany, 

od szeroko nakreślonych zadań o charakterze regionalnym do realizacji za-
gadnień wynikających ze ściśle określonego katalogu obowiązków wynikają-
cych ze specyfiki danej instytucji. Część tych instytucji jest zhierarchizowana: 
strukturom wojewódzkim – wyższego rzędu, podporządkowane są struktury 
niższe – powiatowe. W przypadku wojewódzkich rad dialogu społecznego 
nie ma szczebli niższych. 

W ocenie uczestników dialogu społecznego na poziomie regionalnym, 
przyczynia się on do lepszej współpracy partnerów na rzecz poprawy sytua-
cji społeczno-ekonomicznej na danym terenie. Z zachowaniem zasad dialogu 
rozpatrywane są najistotniejsze dla poszczególnych regionów kwestie, które 
leżą w gestii działania ww. rad i komisji. 

Szczegółowe dane o działalności wojewódzkich komisji dialogu spo-
łecznego zawarte są w Informatorze za 2016 r. wojewódzkich rad dialogu 
społecznego, opracowanym w Departamencie Dialogu i Partnerstwa Spo-
łecznego Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, wydanym w serii 
Biblioteka Dialogu Społecznego. 
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6.  Podsumowanie i wnioski  
 
Z działalności instytucji dialogu społecznego przy urzędach administra-

cji rządowej w 2016 r., wynika, że: 
− Przy urzędach administracji państwowej funkcjonuje ponad 160 instytu-

cji dialogu społecznego.  
− Są to nie tylko instytucje – sensu stricte dialogu społecznego, ale  

w przeważającej części dialogu obywatelskiego oraz także korporacyj-
nego. 

− Pod względem liczby podmiotów zasiadających w tych ciałach – mamy 
do czynienia ze składami dwustronnymi: dialog autonomiczny, trój-
stronnymi: partnerów społecznych i strony rządowej, czterostronnymi: 
z udziałem partnerów społecznych oraz strony rządowej i samorządo-
wej, wielostronnymi: z udziałem organizacji pozarządowych. 

− Ciała dialogu mają zróżnicowany charakter, z przewagą funkcji dorad-
czej wobec kierownictw instytucji przy których działają. 

− Instytucje dialogu posiadają różne umocowanie w zakresie swojej struk-
tury i kompetencji: w większości prawne – oparte na zapisach ustawo-
wych oraz aktów wykonawczych, ale także działające w oparciu o przy-
jęte w drodze konsensusu regulaminy prac (TZB). 

− Następuje stopniowy wzrost udziału w pracach ciał dialogu organizacji 
pozarządowych jako obserwatorów i ekspertów, zapraszanych głównie 
przez stronę rządową. 

− Na przestrzeni lat 2002–2016, odbyło się ponad 8,5 tys. posiedzeń.  
W 2002, 2007 oraz 2009 r. tych spotkań było najmniej – poniżej 500.  
Z kolei najwięcej posiedzeń (ponad 700) zanotowano w 2012 r. W roku 
2016 odbyło się 689 posiedzeń.  

 


