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WSTEP

Dialog spoteczny jest jedng z konstytucyjnych zasad ustroju spoteczno-
gospodarczego Polski. Dialog ten prowadzony jest poprzez instytucje dialogu
spotecznego, przez ktére rozumie sie zréznicowane pod wzgledem prawnym
lub organizacyjnym fora do utrzymywania relacji pomiedzy strong rzgdowa
a pozostatymi uczestnikami dialogu.

Mianem dialogu spotecznego okresla sie relacje miedzy partnerami
spotecznymi, a wiec przede wszystkim pomiedzy zwigzkami zawodowymi
i organizacjami pracodawcow oraz ich stosunki z organami panstwowymi,
jak rzad i jego agendy, a takze wtadzami komunalnymi, samorzgdem lokal-
nym etc. Przedmiotem tak pojetego dialogu spotecznego jest wspdine
ksztattowanie stosunkéw zawodowych, warunkow pracy, ptac, swiadczen
socjalnych, a takze niektérych innych zagadnien polityki gospodarczej i spo-
tecznej, bedacych przedmiotem zainteresowania wszystkich stron. Wspo-
mniane relacje wyrazajg sie w mechanizmach konsultacji, rokowan (nego-
cjacji), zawierania uktadéw i porozumien, jak réwniez rozwigzywania sporéw
zbiorowych metodami pokojowymi (mediacja, koncyliacja, arbitraz) badz
przez stosowanie legalnych srodkéw wzajemnej presji, jak strajk. Dialog
prowadzony pomiedzy stronami obejmuje réwniez rézne formy partycypa-
cji pracowniczej, polegajacej na wspodtuczestnictwie zatogi w zarzadzaniu
przedsiebiorstwem.

W zaleznosci od liczby uczestniczgcych w dialogu spotecznym stron
wyrézni¢ mozna dialog prowadzony w formule dwustronnej, tréjstronnej,
czterostronnej oraz wielostronnej. Dialog dwustronny odbywa sie pomiedzy
organizacjami zwigzkéw zawodowych i pracodawcoéw. Jezeli odbywa sie bez
udziatu przedstawicieli strony rzgdowej, okreslany jest wtedy mianem dialo-
gu autonomicznego. Dialog tréjstronny oznacza zwykle kontakty zachodzace
na szczeblu centralnym miedzy organami panstwa, a partnerami spotecz-
nymi. Dialog tréjstronny jest pojeciem umownym, niekiedy konsultacje troj-
stronne majg charakter wielostronny i obejmujg takze przedstawicieli innych
grup interesow. Jego gtdéwnym celem jest budowa porozumienia spotecz-
nego w waznych sprawach spoteczno-gospodarczych. Dialog wielostronny
wystepuje, kiedy oprécz trzech stron: rzagdowej, zwigzkowej i pracodaw-
cow dopraszane sg do udziatu organizacje o charakterze korporacyjnym. Dla
dialogu spotecznego, prowadzonego na szczeblu regionalnym, gtéwnym
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partnerem oprocz ww. wymienionych trzech stron jest samorzad terytor-

ialny.

Metoda dialogu jest statym mechanizmem — modelem tadu spotecz-
nego — godzenia réznych intereséw w stosunkach spoteczno-gospodarczych
i jednoczesnie stuzgcym aprobacie decyzji podejmowanych przez panstwo.

Dialog strony rzadowej i spotecznej w sposéb zinstytucjonalizowany
oznacza uczestnictwo partnerow spotecznych w instytucjach gtéwnie o cha-
rakterze opiniodawczo-doradczym. Chodzi tu o rady i komisje powotywane
w drodze aktéw prawnych lub przyjetych porozumien. Udziat w pracach
takich instytucji ograniczony jest najczesciej do reprezentatywnych organi-
zacji zwigzkowych i pracodawcéw. Instytucje te mogg miec¢ charakter staty,
jak i by¢ powotywane do rozwigzywania konkretnych problemoéw znajduja-
cych sie w polu zainteresowan ww. podmiotow dialogu. Coraz czesciej,
oprécz tradycyjnie rozumianych stron dialogu, do prac w instytucjach dialo-
gu dofgcza strona obywatelska, bedgca reprezentacjg organizacji pozarza-
dowych.

,INFORMATOR za 2016 r. nt. instytucji dialogu spotecznego dziafa-
jacych przy urzedach administracji rzgdowej” zostat opracowany w Depar-
tamencie Dialogu i Partnerstwa Spotecznego Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej. Dostarcza szczegdtowych informacji na temat funkcjo-
nowania istniejgcych ciat dialogu.

Niniejszy ,,INFORMATOR...” stanowi kolejne, roczne opracowanie da-
nych nt. instytucji dialogu przy ministerstwach, innych urzedach centralnych
oraz panstwowych jednostkach organizacyjnych. Pierwsze tego typu spra-
wozdanie opracowane zostato w 2002 r.

,INFORMATOR...” opracowany zostat na podstawie danych uzyskanych
w slad za pismem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej skie-
rowanym do ministrow, kierownikéw urzedow centralnych, prezesow
agencji rzgdowych i funduszy celowych w sprawie funkcjonowania rad
i zespotow doradczych z udziatem partnerdw spotecznych.

— W ,INFORMATORZE...” zostaty opisane instytucje szeroko pojetego
dialogu spotecznego przedstawicieli administracji pafnstwowej, w kto-
rym uczestniczg partnerzy spoteczni, reprezentujgcy zwigzki zawodowe
i organizacje pracodawcow. Uwzglednione zostaty takze ciata dialogu
z udziatem samorzgdu zawodowego prowadzace dialog korporacyjny
oraz ciata z udziatem organizacji pozarzadowych uczestniczgce w dialo-
gu obywatelskim.
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OPISANE instytucje dialogu petnig okreslone przepisami funkcje: dorad-
cze, opiniodawcze, konsultacyjne, koordynujgce i pomocnicze. W wiek-
szosci sg to organy opiniodawczo-doradcze, zajmujgce sie najczesciej
opiniowaniem programoéw rzgdowych oraz projektéw aktéw prawnych,
dzieki czemu gwarantowany jest udziat reprezentantéow rdznych grup
intereséw w procesach decyzyjnych.

NADEStANE z urzedow materiaty, ktére sg Zrodtowymi danymi dla

analizy zawierajg zestawione dane wedtug podanego standardowego

wzoru.

USYSTEMATYZOWANIE otrzymywanych z ww. urzedow informacji doty-

czy trzech grup. W pierwszych dwdch odnotowany jest udziat tradycyj-

nie rozumianych partneréw spotecznych — to znaczy przedstawicieli or-
ganizacji pracownikéw i pracodawcéw. Trzecia grupa dotyczy instytucji
dialogu wielostronnego, obywatelskiego i korporacyjnego.

[.  Instytucje dialogu spotecznego w ministerstwach i urzedach cen-
tralnych — ciata dialogu spotecznego (dwu-, tréj-, czterostronnego)
z udziatem gtéwnie partnerdw spotecznych reprezentujacych orga-
nizacje zwigzkowe i pracodawcow.

[I. Instytucje z udziatem partneréw spotecznych w panstwowych
jednostkach organizacyjnych, funduszach celowych — organy kon-
trolno-nadzorcze w panstwowych jednostkach organizacyjnych —
z udziatem przedstawicieli partneréw spotecznych (nie bedace
instytucjami dialogu spotecznego).

[ll. Instytucje dialogu wielostronnego, obywatelskiego i korporacyjne-
go w ministerstwach i urzedach centralnych — ciata dialogu wielo-
stronnego — obywatelskiego z udziatem przedstawicieli organizacji
pozarzgdowych), dialogu korporacyjnego — z udziatem samorzadow
gospodarczych i zawodowych.

ANALIZA LICZBOWA danych dotyczy liczby instytucji dialogu spoteczne-

go w zastosowanym podziale, podstaw dziatania oraz liczby posiedzen

tych gremiow.

ANALIZA JAKOSCIOWA danych opisuje rodzaje prowadzonego dialogu,

dziatalnos¢ instytucji oraz charakter instytucji.

INFORMATOR — za 2016 r. — oprdocz informacji rocznej zawiera jedno-

czesnie dane porownawcze do lat wczesniejszych: 2002—-2016.
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I. Dziatalnos$¢ Instytucji Dialogu Spotecznego
w Ministerstwach i Urzedach Centralnych
w 2016 r.






Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

1. Trojstronne Zespoty Branzowe (TZB)

Wyrazem dazenia strony spotecznej do prowadzenia z rzagdem roz-
mow na tematy dotyczace spraw roznych sektoréw gospodarki narodo-
wej sg, dziatajgce poza Radg Dialogu Spotecznego, tréjstronne zespoty bran-
zowe (TZB).

Powstawaty one w rdoznych okresach; pierwsze — na poczatku lat 90.,
ostatni —w 2016 r., pod auspicjami Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej.
Nadrzednym celem powotywania tréjstronnych zespotéw byto wypracowa-
nie modelu podejmowania decyzji spoteczno-gospodarczych, uwzgledniaja-
cych rdzne interesy partnerow spotecznych w restrukturyzowanych bran-
zach i sektorach polskiej gospodarki. Umiejscowione sg w kilku resortach,
w zaleznosci od branzy, ktérej dotyczg. Najwiecej obstugiwanych jest przez
MRPiPS (9 zespotdw oraz 3 podzespoty), poza tym TZB dziatajg w Minister-
stwie Infrastruktury i Rozwoju, Ministerstwie Gospodarki Morskiej i Zeglugi
Srédladowej oraz w Ministerstwie Zdrowia.

Geneza — podstawy funkcjonowania

Z formalnego punktu widzenia TZB s3g instytucjami dialogu spoteczne-
go dziafajgcymi w uktadzie tréjstronnym.

Woczesniej zespoty powstawaty na mocy decyzji kolejnych ministrow
pracy, jako rezultat porozumienia wszystkich stron reprezentujgcych dang
branze, deklarujgcych wole prowadzenia dialogu.

Na przetomie 2001 i 2002 r. prowadzone byty prace nad usystematy-
zowaniem dziatan dotychczasowych zespotéw tréjstronnych. Nadano im
ujednolicony ksztatt organizacyjny. Obecnie Zespoty funkcjonujg w oparciu
0 przyjete przez strony regulaminy prac zespotow.

Uchwalona w 2015 r. ustawa o Radzie Dialogu Spotecznego i innych in-
stytucjach dialogu spotecznego data podstawe prawng do powotywania no-
wych TZB. Zgodnie z art. 40 ust. 3 ustawy, minister wtasciwy do spraw pracy,
na wniosek strony pracownikow i strony pracodawcow Rady, powotuje — nie-
zalezne od Rady — zespoty dla prowadzenia branzowego dialogu spotecznego.
Na mocy powyzszych przepiséw w pazdzierniku 2016 r. powotfano Trojstronny
Zespo6t Branzowy ds. Transportu Lotniskowego i Obstugi Lotniskowej dziataja-
cy przy Ministerstwie Infrastruktury i Budownictwa. 8 grudnia 2016 r. przyjeto
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dwie uchwaty strony spotecznej RDS bedgce wnioskami o powofanie — Tréj-
stronnego Zespotu Branzowego do spraw Przemystu Motoryzacyjnego oraz
Troéjstronnego Zespotu Branzowego do spraw Branzy Transportu Drogowego.
Trwajg prace zwigzane z powotaniem ww. zespotéw.

Sktad zespotow

W sktad zespotéw wchodzg po stronie spotecznej: reprezentacje
zwigzkow zawodowych dziatajgcych w branzy oraz organizacji pracodawcow
danych branz. Strone rzadowg reprezentujg przedstawiciele wtasciwych
merytorycznie resortow — w randze sekretarzy i podsekretarzy stanu — gwa-
rantujgcy realizacje przyjetych ustalen. Do udziatu w posiedzeniach i do prac
w zespotach zapraszani sg rowniez przedstawiciele izb i samorzgddéw gospo-
darczych, reprezentanci samorzadu terytorialnego oraz instytucji okotorzg-
dowych.

Zadania TZB

Celem powotania Zespotéw, jest prowadzenie trojstronnego dialogu
spotecznego dla zapewnienia warunkdéw rozwoju (i poprawy konkurencyjno-
$ci — w zaleznosci od branzy) oraz godzenia intereséw stron i zachowania
pokoju spotecznego w branzy.

Zadaniem Zespotéw jest wypracowanie wspoélnego stanowiska w spra-
wach waznych z punktu widzenia polityki panstwa wobec branzy oraz inte-
resdw pracownikéw i pracodawcow.

Pracami Zespotu kierujg trzej wspotprzewodniczacy wskazani przez:
strone rzgdowag, strone zwigzkdw zawodowych i strone pracodawcow.

Istnieje 14 tréjstronnych zespotéw branzowych oraz 3 podzespo-
ty, z ktorych 9 zespotéw oraz 3 podzespoty umiejscowione sg w MRPIPS.
Pozostate dziatajg w Ministerstwie Infrastruktury i Rozwoju, Ministerstwie
Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédladowe]j oraz w Ministerstwie Zdrowia.

Trojstronne Zespoty Branzowe

—  Zespot Trojstronny ds. Bezpieczenstwa Socjalnego Gornikow;

—  Zespot Trojstronny ds. Branzy Energetycznej;

—  Zespot Tréjstronny ds. Branzy Wegla Brunatnego;

—  Zespdt Trojstronny ds. Spotecznych Warunkdw Restrukturyzacji Hutnic-
twa;

—  Zespot Trojstronny ds. Gornictwa i Przetworstwa Siarki;
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—  Zespot Tréjstronny ds. Przemystu Lekkiego;
—  Zespdt Trojstronny ds. Rozwoju Przemystowego Potencjatu Obronnego
i Modernizacji Technicznej Sit Zbrojnych;
—  Zespot Trojstronny ds. Przemystu Stoczniowego;
—  Zespot Tréjstronny ds. Branzy Chemicznej:
e Podzespdt ds. Przemystu Farmaceutycznego Zespotu Trojstronny
ds. Branzy Chemicznej,
e Podzespdt ds. Sektora Paliwowego i Petrochemicznego Zespotu
Tréjstronnego ds. Branzy Chemicznej,
e Podzespodt ds. Przemystu Szklarskiego Zespotu Trojstronnego ds. Bran-
zy Chemicznej;
—  Zespot Trojstronny ds. Zeglugi i Rybotédwstwa Morskiego;
—  Zespot Trojstronny ds. Budownictwa i Gospodarki Komunalnej;
—  Zespot Trojstronny ds. Kolejnictwa;
—  Zespot Trojstronny ds. Ochrony Zdrowia;
—  Zespdt Tréjstronny ds. Transportu Lotniskowego i Obstugi Lotnisko-
wej.

Ostatnie pie¢ TZB obstugiwane sg przez inne resorty:
Ministerstwo Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédladowej:
—  Zespot Trojstronny ds. Zeglugi i Rybotdwstwa Morskiego.

Ministerstwo Infrastruktury i Budownictwa:
—  Zespot Trojstronny ds. Budownictwa i Gospodarki Komunalnej;
—  Zespot Tréjstronny ds. Kolejnictwa;
—  Zespot Trojstronny ds. Transportu Lotniskowego i Obstugi Lotniskowe;j.

Ministerstwo Zdrowia:
—  Zespot Tréjstronny ds. Ochrony Zdrowia.

1.1. Zespdt Tréjstronny ds. Bezpieczenstwa Socjalnego Gornikéw

PODSTAWOWE DANE
Charakter Trojstronny Zespot Branzowy
Podstawa dziatania Regulamin
Umiejscowienie MRPiPS
Suma posiedzen w 2016 r. 3
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Najstarszy z Zespotéw branzowych, ktory zostat powotany w wyniku

ustalen strony rzgdowej ze zwigzkowg w grudniu 1992 r. i reaktywowany
porozumieniem postrajkowym w maju 1994 r.

Zadania

Zadaniem Zespotu jest wypracowanie wspolnego stanowiska w spra-

wach waznych z punktu widzenia polityki panstwa oraz intereséw pracowni-
kow i pracodawcow w sprawach zwigzanych z rozwigzywaniem problemow
sektora gérnictwa.

Dziatalno$¢ w 2016 r.
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W 2016 r. odbyty sie 3 posiedzenia Zespotu:
Dyskusja nad zmianami Regulaminu Trdjstronnego Zespotu do Spraw
Bezpieczenstwa Socjalnego Gornikow.
Omowienie skutkdw wydtuzenia obowigzywania ustawy o funkcjono-
waniu gornictwa wegla kamiennego do 31 grudnia 2018 r.
Dyskusja nad materiatami do zatozen regulacji dotyczgcej funkcjonowa-
nia gornictwa wegla kamiennego.
Rozpatrzenie wniosku Stowarzyszenia Budownictwa Gdérniczego o przy-
jecie w poczet cztonkdw Zespotu Trojstronnego ds. Bezpieczenstwa
Socjalnego Gornikow.
Aktualna sytuacja w spotkach weglowych oraz w Spotce Restrukturyzacji
Kopaln S.A.
Wprowadzenie do Programu dla sektora gérnictwa wegla kamiennego
wraz z | blokiem tematycznym pn. Analiza i diagnoza stanu polskiego
goérnictwa wegla kamiennego.
Stanowisko wspdlne strony pracodawcow i strony pracownikow Ze-
spotu w sprawie obcigzen publiczno-prawnych gérnictwa wegla ka-
miennego.
Aktualna sytuacja w sektorze gérnictwa wegla kamiennego w Polsce.
Sytuacja w KWK ,Makoszowy”.
Sytuacja w KWK, Krupinski”.
Informacja o pracach nad Programem dla sektora gornictwa wegla ka-
miennego w Polsce w latach 2016—2030.
Omowienie problematyki zwigzanej z wygasnieciem posiadanych przez
spotki weglowe koncesji wydobywczych.
Informacja o deputatach weglowych dla emerytow.



1.2. Zespot Tréjstronny ds. Branzy Energetycznej

PODSTAWOWE DANE
Charakter Trojstronny Zespoét Branzowy
Podstawa dziatania Regulamin
Umiejscowienie MRPiPS
Suma posiedzen w 2016 . 6+8

Tréjstronny Zespodt ds. Branzy Energetycznej dziata poza Trojstronng
Komisjg ds. Spoteczno-Gospodarczych w oparciu o regulamin opracowany
i zatwierdzony przez trzech wspodtprzewodniczgcych: ze strony rzadowej,
pracodawcéw oraz zwigzkowej. Regulamin okresla rowniez tryb zwotywania
posiedzen oraz ich czestotliwosé. TZ ds. BE zostaty powotany w celu prowa-
dzenia tréjstronnego dialogu sektorowego dla godzenia intereséw stron,
podczas realizacji programéw dziatania rzadu oraz rozwigzywania proble-
mow dotyczacych funkcjonowania branzy. Zespot dziata od marca 1998 r.
powotany decyzjg stron: rzgdowej i reprezentantow branzy.

Zadania

Zadaniem Zespofu jest kontynuowanie trojstronnego dialogu sektoro-
wego prowadzonego dla godzenia interesdw stron przy wypracowywaniu
stanowiska w sprawach waznych z punktu widzenia polityki panstwa wobec
branzy energetycznej oraz intereséw pracownikow i pracodawcow.

Dziatalnos¢ w 2016 r.

W 2016 r. odbyto sie 6 posiedzen Zespotu Tréjstronnego oraz 1 posie-
dzenie Zespotu roboczego ds. wypracowania tekstu Regulaminu Zespotu
i 7 spotkan Zespotu roboczego ds. bhp w energetyce:

— Dyskusja na temat spraw proceduralnych oraz modyfikacji zapisow
Regulaminu.

— Powofanie Zespotu roboczego ds. wypracowania tresci Regulaminu
formalizujgcego prace Zespotu Tréjstronnego ds. Branzy Energetycznej.

— Kontynuacja rozmoéw PGE Polskiej Grupy Energetycznej S.A. z przedsta-
wicielami czterech grup energetycznych oraz pracodawcami prywatny-
mi w celu wytonienia reprezentacji pracodawcoéw w Zespole.

— Wykaz delegowanych do prac w Zespole oséb w randze wiceprezesow
Zarzadow i dyrektoréow personalnych reprezentujgce cztery grupy ener-
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getyczne: PGE S.A., TAURON S.A., ENERGA S.A., ENEA S.A. oraz praco-
dawcéw prywatnych.

— Zagrozenia wynikajgce z liberalizacji przepisow z zakresu bezpieczen-
stwa i higieny pracy zawartych w rozporzadzeniu MG z dnia 28.03.2013 r.
W sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy urzadzeniach ener-
getycznych. Osobg koordynujgcg prace Zespotu roboczego zostat Pan
Roman Rutkowski.

— Powotanie Zespotu roboczego ds. przeanalizowania powstajgcych zagro-
zen wynikajacych z negatywnych skutkdw w zakresie nieprzestrzegania
zasad bezpieczenstwa pracy wystepujgcych w branzy energetyczne;.

— Dyskusja nad przyjeciem uzgodnionego Regulaminu Tréjstronnego Ze-
spotu ds. Branzy Energetycznej.

— Omdéwienie stanu BHP w kontekscie Rozporzadzenia MG z dnia
28.03.2013 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy urzadze-
niach energetycznych.

— Sprawozdanie ze spotkania Zespotu roboczego ds. bhp w energetyce.

— Ombdwienie przebiegu dialogu spotecznego w grupach energetycznych.

— Dyskusja na temat standardéw w branzy energetycznej.

— Wskazanie kierunkdéw polityki energetycznej Polski.

— Kontynuacja omawiania stosowania odpowiednich standardow w bran-
zy energetycznej.

— Dyskusja na temat dialogu spotecznego w Grupach kapitatowych i fir-
mach branzy energetycznej.

— Informacja z prac Zespotu roboczego ds. bhp w energetyce.

— Omawianie kierunkéw polityki energetycznych Polski.

— Problematyka dialogu spotecznego w poszczegdlnych Grupach energe-
tycznych.

— Dyskusja na temat stosowania standardéw w branzy energetycznej.

1.3. Zespot Tréjstronny ds. Branzy Wegla Brunatnego

PODSTAWOWE DANE
Charakter Trojstronny Zespoét Branzowy
Podstawa dziatania Regulamin
Umiejscowienie MRPiPS
Suma posiedzen w 2016 . 3
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Zespot Trojstronny ds. Branzy Wegla Brunatnego dziata poza Troj-
stronng Komisjg ds. Spofeczno-Gospodarczych w oparciu o regulamin
opracowany i zatwierdzony przez trzech wspotprzewodniczgcych: ze stro-
ny rzgdowej, pracodawcéw oraz zwigzkowej. Regulamin okresla rowniez
tryb zwotywania posiedzen oraz ich czestotliwos$é. TZ ds. BWB zostat powo-
tany w celu prowadzenia tréjstronnego dialogu sektorowego dla godzenia
intereséw stron, podczas realizacji programéw dziatania rzagdu oraz roz-
wigzywania problemoéw dotyczacych funkcjonowania branzy. Zespot dziata
od wrzesnia 2006 r. powotany decyzjg stron: rzgdowej i reprezentantow
branzy energetycznej (zwigzkdow zawodowych i organizacji pracodawcow).
Resort pracy (jako odpowiedzialny za dialog spoteczny) widzgc potrzebe
istnienia instytucji pomagajacych w rozwigzywaniu problemoéw sekto-
rowych, przychylat sie do wnioskdw partneréw spotecznych. Wszystkie
sprawy stawiane na Zespole rozstrzygane sg w drodze consensusu stron.
Tréjstronny Zespot ds. Branzy Wegla Brunatnego umiejscowiony jest przy
Ministrze Pracy. W celu wypracowania stanowiska, wobec probleméw
bardziej szczegbétowych — strony Zespotu mogg powotywaé wezsze grupy
robocze skupiajgce specjalistow w danym zakresie. Do udziatu w posiedze-
niach i pracach w zespotach mogg by¢ zapraszani rowniez przedstawiciele
innych instytucji i organizacji oraz postowie, zajmujacy sie dang problema-
tyka.

Zadania

Zadaniem Zespotu Tréjstronnego ds. Branzy Wegla Brunatnego jest
kontynuowanie tréjstronnego dialogu sektorowego prowadzonego dla go-
dzenia interesdow stron w celu wypracowywaniu wspdlnego stanowiska
w sprawach waznych z punktu widzenia polityki pafistwa wobec branzy
energetycznej, oraz interesdow pracownikow i pracodawcow.

Dziatalnos¢ w 2016 r.
W 2016 r. odbyty sie 3 posiedzenia Zespotu, na ktérych omawiano:
— Ocena projektu ,Polityka Energetyczna Polski do roku 2050” w kontek-
Scie skutkow dla branzy wegla brunatnego.
— Informacja o przebiegu realizacji procesu prywatyzacji w PAK KWB
Adamow S.A. i w PAK KWB Konin S.A. w kontekscie zawartej umowy
prywatyzacyjnej.

25



26

Informacja o sytuacji w PAK KWB Adamow S.A. i w PAK KWB Konin
w zakresie spraw pracowniczych i pespektyw dalszego funkcjonowania.
Ocena dialogu spotecznego w PGE Gornictwo i Energetyka Konwencjo-
nalna S.A. — Oddziat KWB Betchatow i Oddziat KWB Turdw.

Planowane dziatania w PGE Goérnictwo i Energetyka Konwencjonal-
na S.A. — Oddziat KWB Befchatéw i Oddziat KWB Turéow w roku 2016
w zakresie polityki kadrowej i zamierzen inwestycyjnych.

Przyjecie Regulaminu Zespotu Trdjstronnego ds. Branzy Wegla Brunat-
nego.

Informacja o pracach nad projektem ,Polityka Energetyczna Polski do
roku 2050”.

Polityka inwestycyjna PGE S.A. w najblizszych latach.

Informacja o sytuacji w PAK KWB Adamow S.A. i w PAK KWB Konin
w zakresie spraw pracowniczych.

Informacja o sytuacji w PGE Gérnictwo i Energetyka Konwencjonal-
na S.A. — Oddziat KWB Befchatow i Oddziat KWB Turéw w zakresie
spraw pracowniczych.

Omowienie problemoéw zwigzanych z uzyskaniem koncesji na eksploat-
acje nowych ztéz wegla brunatnego.

Sprawa funkcjonowania branzowych instytutéw badawczo-naukowych
(w tym IGO Poltegor-Instytut z Wroctawia).

Wprowadzenie do Programu dla sektora gérnictwa wegla brunatnego
wraz z blokiem tematycznym analizy i diagnostyki stanu polskiego gor-
nictwa wegla brunatnego.

Informacja o stopniu zaawansowania prac nad ,Programem dla sektora
wegla brunatnego”.

Informacja o sytuacji w PAK KWB Adamow S.A. i w PAK KWB Konin
w zakresie spraw pracowniczych.

Informacja o sytuacji w PGE Gérnictwo i Energetyka Konwencjonal-
na S.A. — Oddziat KWB Befchatow i Oddziat KWB Turéw w zakresie
spraw pracowniczych.

Omowienie problemoéw zwigzanych z przedtuzeniem badZ uzyskaniem
koncesji na eksploatacje 716z wegla brunatnego Turdw, Oscistowo, Gubin,
Ztoczew.

Skutki nowelizacji Prawa wodnego.



1.4. Zespot Tréjstronny ds. Spotecznych
Warunkow Restrukturyzacji Hutnictwa

PODSTAWOWE DANE
Charakter Trojstronny Zespoét Branzowy
Podstawa dziatania Regulamin
Umiejscowienie MRPiPS
Suma posiedzen w 2016 . 3

Zespot dziata od 1995 r., w latach 1995-1997 pod nazwg Zespotu
Tréjstronnego ds. Polityki Zatrudnienia i Oston Socjalnych w Okresie Re-
strukturyzacji Przemystu Zelaza i Stali, ktéry powstat w wyniku negocjacji
ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy dla pracownikéw przemystu
hutniczego.

Tréjstronny Zespot ds. Spotecznych Warunkow Restrukturyzacji Hut-
nictwa dziata poza Trdjstronng Komisjg ds. Spoteczno-Gospodarczych
w oparciu o regulamin opracowany i zatwierdzony przez trzech wspétprze-
wodniczgcych: ze strony rzadowej, pracodawcéw oraz zwigzkowej. Regu-
lamin okresla réwniez tryb zwotywania posiedzen oraz ich czestotliwosc.
Zespot dziata od 1995 r. Zostat powotany decyzjg stron: rzgdowej i reprezen-
tantéw branzy energetycznej (zwigzkéw zawodowych i organizacji praco-
dawcéw). Resort pracy (jako odpowiedzialny za dialog spoteczny) widzgc
potrzebe istnienia instytucji pomagajgcych w rozwigzywaniu problemow
sektorowych, przychylat sie do wnioskéw partneréw spotecznych. Wszystkie
sprawy stawiane na Zespole rozstrzygane sg w drodze consensusu stron.
Tréjstronny Zespot ds. Spotecznych Warunkow Restrukturyzacji Hutnictwa
umiejscowiony jest przy Ministrze Pracy. W celu wypracowania stanowiska,
wobec problemow bardziej szczegdtowych strony Zespotu mogg powotywaé
wezsze grupy robocze skupiajgce specjalistéw w danym zakresie. Do udziatu
w posiedzeniach i pracach w zespotach mogg by¢ zapraszani rowniez przed-
stawiciele innych instytucji i organizacji oraz postowie, zajmujacy sie dang
problematyka.

Zadania

Tréjstronny Zespdt ds. SWRH zostat powofany w celu prowadzenia
trojstronnego dialogu sektorowego dla godzenia intereséw stron, podczas
realizacji programoéw dziatania rzgdu oraz rozwigzywania probleméw doty-
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czacych funkcjonowania branzy. Zadaniem Zespotu Trojstronnego ds. Spo-
tecznych Warunkéw Restrukturyzacji Hutnictwa jest kontynuowanie troj-
stronnego dialogu sektorowego prowadzonego dla godzenia interesow
stron w celu wypracowywaniu wspdlnego stanowiska w sprawach waznych
z punktu widzenia polityki panstwa wobec branzy energetycznej, oraz inte-
resow pracownikéw i pracodawcow.

Dziatalno$¢ w 2016 r.
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W 2016 r. odbyty sie 3 posiedzenia Zespotu:

Planowane zmiany w Ustawie o VAT.

Sytuacja w sektorze hutniczym z uwzglednieniem zapobiegania konku-

rencji ze strony unijnych i pozaunijnych krajéw, w ktérych sg niskie ceny

nos$nikdw energii oraz brak jest lub rekompensowane sg koszty polityki
klimatycznej.

Nieuczciwa lub agresywna konkurencja ze strony pozaunijnych krajow,

w szczegdlnosci ze strony Biatorusi i Chin.

Dziatania zwigzane z rozpoczeciem dziatalnosci Grupy Wysokiego Szcze-

bla ds. Przemystéw Energetycznych na terenie Unii Europejskiej.

Zmiany w Regulaminie dziatalnosci ZT ds. SWRH.

Kwestia nowego Regulaminu Tréjstronnego Zespotu Branzowego ds. Hut-

nictwa Zelaza i Stali oraz Koksownictwa.

Podstawowe problemy branzy hutnictwa zelaza i stali oraz koksownic-

twa w roku 2016:

e Stanowisko nr 1/1/2016 WRDS w Katowicach z 11.02.br w sprawie
problemoéw funkcjonowania hutnictwa stali oraz niezbednych dzia-
tarn ukierunkowanych na poprawe sytuacji konkurencyjnej sektora
stalowego.

e Stanowisko nr 2/2/2016 WRDS w Katowicach z dnia 26.02.br.
w sprawie probleméw funkcjonowania przedsiebiorstw energo-
chtonnych w aspekcie kosztéw energii elektrycznej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem sektora hutniczego.

e Przedstawienie wniosku JSW KOKS SA o wprowadzenie zmiany
w projekcie z dnia 5 lutego 2016 r. Ustawy o efektywnosci ener-
getycznej przyjetej przez Staty Komitet Rady Ministrow w dniu
7 stycznia 2016 .

Omowienie problemoéw zawartych w ,,Uchwale nr 8 strony pracowni-

kow i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia 7 kwietnia



2016 r. w sprawie problemoéw funkcjonowania hutnictwa stali oraz nie-
zbednych dziatan ukierunkowanych na poprawe konkurencyjnosci sek-
tora stalowego:

— Szczegdtowe odniesienie sie do problematyki:

w zakresie kosztoéw energii dla hutnictwa,

w zakresie rekompensat na pokrycie posrednich kosztow upraw-
nien do

emisji CO,, polityki klimatyczno-energetycznej UE oraz systemu
handlu uprawnieniami do emisji,

w zakresie ryzyka odrodzenia przestepczosci podatkowe] dotycza-
cej obrotu wyrobami hutniczymi bez naliczania VAT,

ochrony rynku — informacja o projektach mechanizmoéw poprzez
opodatkowanie akcyzg wyrobow stalowych wprowadzanych na ry-
nek ze strony Rosji i Ukrainy,

w zakresie polityki zatrudnienia.

— Zaplanowano przyjecie i podpisanie nowego ,Regulaminu Trojstronne-
go Zespotu Branzowego ds. Hutnictwa Zelaza i Stali oraz Koksownictwa”
na kolejnym posiedzeniu w dniu 1 lutego 2017 r.

1.5. Zespot Tréjstronny ds. Gornictwa i Przetworstwa Siarki

PODSTAWOWE DANE
Charakter Trojstronny Zespot Branzowy
Podstawa dziatania Regulamin
Umiejscowienie MRPiPS
Suma posiedzen w 2016 . 1

Zespot, ktéry zostat powotany w 1998 r. w wyniku uzgodnien strony

rzgdowej ze strong pracodawcow i zwigzkéw zawodowych sektora gornic-
twa i przetworstwa, do marca 2002 r. dziatat pod wczesniejszg nazwg Zespo-
tu Trojstronnego ds. Restrukturyzacji Gérnictwa i Przetwdrstwa Siarki, na
podstawie ustalen z partnerami spotecznymi. Z inicjatywy strony zwigzkow
zawodowych i pracodawcéw zaproponowano zmiane nazwy na Zespotu
Troéjstronnego ds. Gdornictwa i Przetwdrstwa Siarki, co odpowiada aktualnej
sytuacji przedsiebiorstw sektora siarkowego. Partnerzy spoteczni, w zwigzku
z przeprowadzonymi dziataniami strukturalnymi i konsolidacyjnymi oraz
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zakresu dziatania przedsiebiorstw tego sektora, zaproponowali wprowadze-
nie zmian do Regulaminu Zespotu Tréjstronnego w 2011 r. W zwigzku ze
zmianami jakie zaszty w wyniku konsolidacji i restrukturyzacji przedsie-
biorstw siarkowych w latach 2002—2011, Cztonkowie Zespotu Trdjstronnego
wprowadzili i zaakceptowali zmiany do Regulaminu Zespotu Tréjstronnego
oraz przyjeli nowy tekst Regulaminu. Nowa nazwa zespotu brzmi: Zespoét
Troéjstronny ds. Gérnictwa i Przetwdrstwa Siarki.

Zadania

Celem dziatania Zespotu Trojstronnego ds. Spoteczno-Gospodarczych,
Restrukturyzacji Gérnictwa i Przetworstwa Siarki jest kontynuowanie troj-
stronnego dialogu sektorowego prowadzonego dla godzenia intereséw
stron i zachowania pokoju spotecznego oraz wypracowywanie wspdlnego
stanowiska w sprawach waznych z punktu widzenia polityki pafnstwa oraz
interesow pracownikow i pracodawcéw, w sprawach zwigzanych z realizacja
celéw Zespotu.

Dziatalnos¢ w 2016 r.

W 2016 r. odbyto sie 1 spotkanie:

—  Propozycja zapiséw do Regulaminu Zespotu.

— Problemy wystepujace w zaktadach. Szczegdétowo omdwiono problem
pozyskiwania srodkéw finansowych do dalszego odwadniania wyrobiska
kopalnianego Piaseczno oraz braku uregulowania gospodarki wodno-
-$ciekowej wyrobiska pogdrniczego.

1.6. Zespot Troéjstronny ds. Przemystu Lekkiego

PODSTAWOWE DANE
Charakter Trojstronny Zespodt Branzowy
Podstawa dziatania Regulamin
Umiejscowienie MRPiPS
Suma posiedzen w 2016 . 2

Zespot dziata od stycznia 1999 r. na podstawie umowy z partnerami
spotecznymi, wczesniej odbywaty sie liczne spotkania ze zwigzkami zawo-
dowymi branzy w zwigzku z nasilonymi procesami transformacji przemystu
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lekkiego. Od listopada 2000 r. (po zaakceptowaniu Strategii dla Przemystu
Lekkiego) Prezydium Zespotu prowadzito prace w formule Zespotu Moni-
torujgcego Realizacje Zadan Zawartych w ,Strategii dla Przemystu Lekkiego
na lata 2000—-2005". Od 2002 r. ponownie dziata jako Zespdt Tréjstronny ds.
Przemystu Lekkiego.

Zespot dziata na podstawie przyjetego regulaminu.

Zadania

Zadaniem Zespotu jest kontynuowanie trojstronnego dialogu sektoro-
wego prowadzonego dla godzenia intereséw stron, zachowania pokoju spo-
tecznego oraz wypracowywanie wspolnego stanowiska w sprawach waznych
z punktu widzenia polityki pafstwa oraz intereséw pracownikéw i praco-
dawcéw, w sprawach zwigzanych z realizacjg celéw Zespotu.

Dziatalnos¢ w 2016 r.

W 2016 r. odbyty sie 2 posiedzenia zespotu:

— Ukonstytuowanie sie ciat statutowych Zespotu — wybdr wspdtprzewod-
niczgcych Zespotu ze strony zwigzkowej, pracodawcow i rzgdowej.

— Omowienie propozycji zmian, strony spotecznej, w obecnie obowigzuja-
cym Regulaminie Zespotu ds. Przemystu Lekkiego.

— Omdwienie organizacji prac grup roboczych dziatajgcych w ramach
Zespotu:

e  Grupy roboczej ds. edukacji zawodowej,
e Grupy roboczej ds. sektorowych zamdwien publicznych.

— Sektor przemystu odziezowego i tekstylnego — wyzwania globalne
a krajowa polityka gospodarcza(prezentacja, w ktdrej zaawizowane
zostang problemy zwigzane z innowacyjnoscig, internacjonalizacjg przed-
siebiorstw i edukacjg zawodow3).

— Sektorowe zamdéwienia publiczne finansowane z budzetu centralnego
(informacje: MON, MSW, MS, MF).

— Sprawy rozne: wniosek Zwigzku Polskich Producentéw Przemystu Tek-
stylnego w sprawie zgtoszenia udziatu w pracach Zespotu.

— Ombdwienie polityki zakupowej prowadzonej przez MON, MSW, MF
i podlegte im jednostki, kierowanej do sektora przemystu lekkiego, na
rok biezgcy oraz ewentualne przewidywania na przysztosc.

— Informacja Ministerstwa Skarbu Panstwa o planowanej konsolidacji spo-
tek przemystu odziezowego.
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Grupa Robocza ds. Edukacji Zawodowej

Odbyto sie 1 spotkanie organizacyjne, podczas ktdrego omowiony
zostat plan dziatania na najblizszy rok szkolno-akademicki a bazg byto Spra-
wozdanie z Ogdlnopolskiej konferencji ,Kadry dla Innowacyjnego Wtdkien-
nictwa i Przemystu Mody — potrzebne od zaraz !”

1.7. Zespot Tréjstronny ds. Rozwoju Przemystu Potencjatu Obronnego
i Modernizacji Technicznej Sit Zbrojnych

PODSTAWOWE DANE
Charakter Trojstronny Zespoét Branzowy
Podstawa dziatania Regulamin
Umiejscowienie MRPIPS
Suma posiedzen w 2016 . 2

Zespot dziata od lutego 1998 r. Do marca 2002 r. nosit nazwe Zespotu
Trojstronnego ds. Restrukturyzacji Przemystu Obronnego i Lotniczego — na
podstawie umowy z partnerami spotecznymi; jego powstanie poprzedzone
byto akcjami strajkowymi w sektorze. W obecnej nazwie dziata od 2002 r. na
podstawie przyjetego regulaminu.

Zadania

Zadaniem Zespotu jest kontynuowanie trojstronnego dialogu sektoro-
wego prowadzonego dla godzenia intereséw stron przy realizacji rzgdowych
programow restrukturyzacji zaktadow przemystowego potencjatu obron-
nego dla zachowania pokoju spotecznego oraz wypracowanie wspdlnego
stanowiska w sprawach waznych z punktu widzenia polityki pafistwa oraz
interesdw pracownikow i pracodawcow, w sprawach zwigzanych z realizacja
celéw Zespotu.

Dziatalno$¢ w 2016 r.
W 2016 r. odbyty sie 2 posiedzenia:
— Informacja na temat prowadzonych negocjacji z Airbus Helicopters
w zakresie projektu umowy offsetowej zwigzanej z zakupem Smigtow-
cow wielozadaniowych Caracal dla Sit Zbrojnych RP.
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— Informacja o negocjacjach prowadzonych przez rzad odnosnie progra-
mow ,, Wista” i Narew.

— Propozycja proponowanej tematyki posiedzen Zespotu w roku 2016.

—  Przyjecie zmian w Regulaminie Zespotu Trojstronnego

—  Przyjecie harmonogramu prac Zespotu na 2016 r.

— Kontynuacja prezentacji ,Programu WIStA”, ,NAREW” oraz informacja
o aktualnych dziataniach offsetowych w tym zakresie.

1.8. Zespot Tréjstronny ds. Przemystu Stoczniowego

PODSTAWOWE DANE
Charakter Trojstronny Zespoét Branzowy
Podstawa dziatania Regulamin
Umiejscowienie MRPIPS
Suma posiedzen w 2016 . 1

Zespot Trojstronny ds. Przemystu Stoczniowego zostat powotany
w 2006 r. z inicjatywy organizacji zwigzkowych dziatajgcych w morskich
stoczniach produkcyjnych. Po kilkuletniej przerwie w 2013 r. Sekretariat
Metalowcow NSZZ ,Solidarnos$¢” zwrécit sie z inicjatywg reaktywowania
prac Tréjstronnego Zespotu ds. Przemystu Stoczniowego. Podjeto w tej kwe-
stii Uchwate Walnego Zebrania Delegatdow Sekcji Krajowej Przemystu Okre-
towego NSZZ ,,Solidarnos¢” w sprawie reaktywacji zespotu stoczniowego.
Zespot wznowit obrady w dniu 8 kwietnia 2013 r.

Zadania

Podstawowym celem Zespotu jest prowadzenie tréjstronnego dialogu
spotecznego w celu godzenia intereséw stron przy realizacji rzgdowych pro-
gramow restrukturyzacji zaktadoéw branzy farmaceutycznej, dla zachowania
pokoju spotecznego. Zadaniem Zespotu jest wypracowanie wspdlnego sta-
nowiska w sprawach waznych z punktu widzenia polityki pafistwa oraz inte-
resow pracownikow i pracodawcoéw, w sprawach zwigzanych z realizacjg
celéw Zespotu.
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Dziatalno$¢ w 2016 r.
W 2016 r. odbyto sie 1 posiedzenie:

— Sprawy Organizacyjne:

e wytonienie wspotprzewodniczgcego zespofu — strona Rzgdowa,

e wytonienie wspdétprzewodniczgcego zespotu — strona Pracodaw-

cow,

e omowienie i wprowadzenie zmian do Regulaminu Prac Zespotu.
— Omdwienie ustawy o aktywizacji przemystu stoczniowego.
— Aktualna sytuacja w branzy.
—  Przygotowanie tematéw do dalszych prac zespotu.

1.9. Zespot Tréjstronny ds. Branzy Chemicznej

PODSTAWOWE DANE
Charakter Trojstronny Zespot Branzowy
Podstawa dziatania Regulamin
Umiejscowienie MRPIPS
Suma posiedzen w 2016 . 1

Zespot zostat powotany na wniosek, z ktorym w lutym 2003 r. wystgpi-
ty do rzadu organizacje zwigzkowe sektora chemicznego. Podstawg dla ich
wniosku byty punkty ,Porozumienia Ramowego — Dialog Autonomiczny
w Sektorze Chemicznym”, w ktérym jego sygnatariusze wspdlnie postanowili
podjagc ,wszelkie dziatania zmierzajgce do opracowania programow restruk-
turyzacji przemystu chemicznego i wdrozenia ich tak, aby stat sie on kon-
kurencyjny wobec przedsiebiorstw z krajow UE” oraz do ,wystgpienia do
Rzadu RP o powotanie zespotu tréjstronnego dla sektora chemicznego” —
,W celu wdrozenia programu «Strategia dla przemystu chemicznego do roku
2010» przyjetego w dniu 4 czerwca 2002 r. przez Rade Ministrow”.

Zadania

Celem powotania Zespotu ds. Branzy Chemicznej, zwanego dalej ,Ze-
spotem”, jest prowadzenie tréjstronnego dialogu sektorowego dla godzenia
interesdw stron przy realizacji rzgdowych programow restrukturyzacji zakta-
déw branzy chemicznej, dla zachowania pokoju spotecznego.
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Zadaniem Zespotu jest wypracowanie wspdlnego stanowiska w spra-
wach waznych z punktu widzenia polityki panstwa oraz intereséw pracowni-
kéw i pracodawcédw, w sprawach zwigzanych z realizacjg celéw Zespotu.

Dziatalno$¢ w 2016 r.

W 2016 r. odbyto sie 1 spotkanie:

— Ukonstytuowanie sie ciat statutowych Zespotu — wybor Wspdtprzewod-
niczgcego Zespoftu ze strony rzgdowej.

— Uaktualnienie regulaminu prac Zespotu.

— Zabezpieczenie przedsiebiorstw Wielkiej Syntezy Chemicznej (Grupy
Azoty) przed wrogim przejeciem — Informacja Ministerstwa Skarbu Pan-
stwa.

— Biezaca sytuacja gospodarcza w przedsiebiorstwach branzy chemicz-
nej — prezentacja Wspdtprzewodniczgcego ze strony pracodawcow
i dyskusja.

— Biezaca sytuacja spoteczna w przedsiebiorstwach branzy chemicznej —
informacja Wspotprzewodniczgcego Zespotu ze strony zwigzkowej
i dyskusja.

— Wypracowanie stanowiska partneréw spotecznych Tréjstronnego Ze-
spotu ds. Branzy Chemicznej w sprawie zatozen do projektow: ustawy
Prawo Wodne, projektu rozporzadzenia JCW oraz aktualizacji PGW.

1.9.1. Podzespdt ds. Przemystu Farmaceutycznego
Zespotu Tréjstronnego ds. Branzy Chemicznej

PODSTAWOWE DANE
Charakter Podzespdt Tréjstronnego Zespotu Branzowego
Podstawa dziatania Uchwata
Umiejscowienie MRPiPS
Suma posiedzen w 2016 . 1

W zwigzku z planami utworzenia Polskiego Holdingu Farmaceutycz-
nego S.A. oraz zwigzanej z tym prywatyzacji trzech spotek: Warszawskich
Zaktadow Farmaceutycznych Polfa S.A., Tarchominskich Zaktadéw Farma-
ceutycznych Polfa S.A. i Pabianickich Zaktadow Farmaceutycznych Polfa S.A.,
Zespdt Trojstronny ds. Branzy Chemicznej na swoim posiedzeniu dnia

35



15 stycznia 2004 r. podjat uchwate nr 1 o powotaniu Podzespotu ds. Przemy-
stu Farmaceutycznego.

Zadania

Podstawowym celem Podzespotu jest prowadzenie trdjstronnego
dialogu spotecznego w celu godzenia interesdw stron przy realizacji rzado-
wych programoéw restrukturyzacji zaktadéw branzy farmaceutycznej, dla
zachowania pokoju spotecznego. Zadaniem Podzespotu jest wypracowanie
wspodlnego stanowiska w sprawach waznych z punktu widzenia polityki pan-
stwa oraz intereséw pracownikow i pracodawcow, w sprawach zwigzanych
z realizacjg celéw Podzespotu.

Dziatalno$¢ w 2016 r.

W 2016 r. odbyto sie 1 posiedzenie:

—  Wytonienie wspoétprzewodniczacego Podzespotu — strona Rzgdowa.

—  Ksztatt wykazu lekéw dla Seniora (tzw. ,lista 75+”) — ustawa z dnia
18 marca 2016 r. o zmianie ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz.U. z 12.05.2016 poz. 652).

— Ombdwienie i wprowadzenie ewentualnych zmian do Regulaminu prac
Podzespotu.

1.9.2. Podzespdt ds. Sektora Paliwowego i Petrochemicznego
Zespotu Tréjstronnego ds. Branzy Chemicznej

PODSTAWOWE DANE
Charakter Podzespdt Trojstronnego Zespotu Branzowego
Podstawa dziatania Regulamin
Umiejscowienie MRPIPS
Suma posiedzen w 2016 . 0
Zadania

Zadaniem Podzespotu jest prowadzenie trojstronnego dialogu bran-
zowego dla godzenia interesdw stron i zachowania pokoju spotecznego oraz
wypracowywanie wspoélnego stanowiska w sprawach waznych z punktu
widzenia polityki panstwa oraz interesow pracownikéw i pracodawcow,
w sprawach zwigzanych z rozwigzywaniem probleméw sektora paliwowego
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i petrochemicznego, w tym monitoringu realizacji przyjetych programow
restrukturyzacyjnych, prywatyzacyjnych oraz strategii dla sektora.

Dziatalnos¢ w 2016 r.
W 2016 r. brak spotkan.

1.9.3. Podzespot ds. Przemystu Szklarskiego Zespotu Tréjstronnego
ds. Branzy Chemicznej

PODSTAWOWE DANE
Charakter Podzespdt Trojstronnego Zespotu Branzowego
Podstawa dziatania Uchwata
Umiejscowienie MRPiPS
Suma posiedzen w 2016 . 1

W zwigzku z trudng sytuacjg panujgcg w przemysle hutnictwa szkfa
oraz majgc na wzgledzie inicjatywy ze strony partnerow spotecznych dziata-
jacych w tej branzy — podjecia zinstytucjonalizowanego tréjstronnego dialo-
gu spotecznego w przemysle szklarskim — Zespdt Tréjstronny ds. Branzy
Chemicznej na swoim posiedzeniu dnia 24 pazdziernika 2008 r. podjat,
zgodnie z § 10 ,Regulaminu pracy Zespotu Trdjstronnego ds. Branzy Che-
micznej”, uchwate o powotaniu Podzespotu ds. Przemystu Szklarskiego.

Zadania

Podstawowym celem Podzespotu jest prowadzenie trdjstronnego
dialogu spotecznego w celu godzenia intereséw stron dziatajgcych w branzy
hutnictwa szkta, w celu zachowania pokoju spotecznego. Zadaniem Podze-
spotu jest wypracowanie wspodlnego stanowiska w sprawach waznych
z punktu widzenia polityki pafstwa oraz intereséw pracownikéw i praco-
dawcéw, w sprawach zwigzanych z realizacjg celdéw Podzespotu.

Dziatalno$¢ w 2016 r.
W 2016 r. odbyto sie 1 posiedzenie.
— Ukonstytuowanie sie ciat statutowych podzespotu — ze strony rzagdowej
i ze strony pracodawcow.
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— Informacja o przygotowanym przez Prezydium Rady Dialogu Spoteczne-
go projekcie jednolitego tekstu regulaminu prac Zespotu Tréjstronnego.

—  Przedstawicielki Ministerstwa Ochrony Srodowiska i Ministerstwa Ener-
gii przekazaty informacje na temat przydziatéw emisji CO2 na lata 2021
—2030 oraz Krajowego Planu Dziatan na rzecz efektywnosci energetycz-
nej na lata 2017-2019. Gtos w tej sprawie zabrat réwniez przedstawiciel
Zwigzku Pracodawcoéw ,,Polskie Szkto”.

— Dyskusja na temat zgtoszony przez strone zwigzkowa dotyczacy przy-
wrécenia warunkow szczegdlnych ze wzgledu na bardzo wysoka tempe-
rature i hatas w hutnictwie szklarskim. Ustalono, ze temat ten bedzie
przedmiotem Seminarium organizowanego przez zwigzki zawodowe,
w ktorym wezmie udziat Prof. Danuta Kordecka — Dyrektor CIOP-PIB.

— Whniosek Federacji Zwigzkdow Zawodowych Szkto w sprawie zgtoszenia
udziatu w pracach Podzespotu.

2. Zespot ds. Pracownikow Przemystu Metalowego

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MRPIPS
Suma posiedzen w 2016 . 0

W odmiennej od Trdjstronnych Zespotéw Branzowych formule zostat
powotany Zespdét ds. Pracownikéw Przemystu Metalowego, jedyny zespot
branzowy w uktadzie dwustronnym — jako sformalizowana instytucja pro-
wadzgca autonomiczny dialog spoteczny (bez udziatu strony rzgdowej). Taka
forma prowadzonego dialogu miedzy partnerami spotecznymi stanowi stan-
dard w instytucjach Unii Europejskiej, czyli w tzw. komitetach sektorowych.
Wczesniej zwigzki zawodowe branzy metalowej czynity starania o powofanie
odpowiedniego zespotu tréjstronnego dla tej branzy, lecz ostatecznie ze
wzgledu na znaczne sprywatyzowanie przemystu metalowego powstata
formuta dwustronna.

Zespot ds. Pracownikdéw Przemystu Metalowego, jako organ opinio-
dawczo-doradczy zostat powotany na podstawie Zarzadzenia Nr 2 Ministra
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Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 marca 2001 r. w sprawie powotania Ze-
spotu do Spraw Pracownikéw Przemystu Metalowego.
Od 2005 r., Zespodt nie spotkat sie ani razu.

3. Rada Rynku Pracy

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie MRPiPS
Suma posiedzen w 2016 . 5

Rady rynku pracy dziatajg na trzech szczeblach (bez charakteru hierar-

chicznego):

— Rada Rynku Pracy — organ opiniodawczo-doradczy ministra wtasciwego
do spraw pracy w sprawach polityki rynku pracy;

— wojewddzkie rady rynku pracy — organy opiniodawczo-doradcze mar-
szatkow wojewddztw w sprawach polityki rynku pracy;

— powiatowe rady rynku pracy — organy opiniodawczo-doradcze staro-
stow w sprawach polityki rynku pracy.

Podstawa dziatania

Rada Rynku Pracy dziatata na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2015 r.,,
poz. 149 z pdzn. zm) oraz rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy.

Sktad
W sktad Rady Rynku Pracy wchodzi 18 oséb, powotywanych przez mi-
nistra wtasciwego ds. pracy sposréd przedstawicieli:
— wszystkich organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu
ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego (NSZZ ,Solidarnos¢”, OPZZ, F7Z);
— wszystkich organizacji pracodawcéw reprezentatywnych w rozumieniu
ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego (Pracodawcy RP, Konfederacja
Lewiatan, BCC, ZRP);
—  Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego;
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dwoch przedstawicieli organdéw samorzadu terytorialnego oraz przed-
stawiciel nauki.

Zadania

Do zadan Rady Rynku Pracy jako organu opiniodawczo-doradczego

ministra wtasciwego do spraw pracy w sprawach rynku pracy, nalezy miedzy
innymi:

inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajgcych do petnego i produktywnego
zatrudnienia i rozwoju zasoboéw ludzkich;

opiniowanie projektu Krajowego Planu Dziatan oraz okresowych spra-
wozdan z jego realizacji;

opiniowanie przedtozonych przez ministra wtasciwego do spraw pracy
priorytetdw, wzoru podziatu srodkéw KFS i planu ich wydatkowania;
ustalanie w uktadzie branzowym i regionalnym dodatkowych prioryte-
téw wydatkowania srodkéw z rezerwy KFS oraz decydowanie o prze-
znaczeniu tych sSrodkow zgodnie przyjetymi priorytetami;

opiniowanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Funduszu Pracy, a tak-
ze ocena racjonalnosci gospodarowania srodkami tego funduszu;
realizacja zadan okreslonych w przepisach o ochronie roszczen pracow-
niczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy;

opiniowanie projektéw ustaw dotyczgcych promocji zatrudnienia, tago-
dzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe].

Dziatalno$¢ w 2016 r.

Rada Rynku Pracy w 2016 r. na 5 posiedzeniach zajmowata sie naste-

pujacag tematyka:
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Prezentacja perspektyw polityki rynku pracy do 2020 r.;

skala migracji do Polski i sprawy zwigzane z zatrudnianiem cudzoziem-
cOw w ramach procedury o$wiadczeniowej;

projekt ustawy o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz ustawy o $wiadczeniach przedemerytalnych;

dziatania wojewddzkich rad rynku pracy w 2016 r.;

Sektorowe Rady do Spraw Kompetencji;

realizacja Gwarancji dla mtodziezy przez publiczne stuzby zatrudnienia;
ustugi elektroniczne swiadczone przez powiatowe i wojewddzkie urzedy
pracy na rzecz osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz praco-
dawcow;



efektywnos¢ podstawowych form aktywizacji zawodowej realizowanych
w ramach programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skut-
kow bezrobocia i aktywizacji zawodowej;

sprawozdanie z wykonania planu finansowego Funduszu Pracy oraz
Funduszu Gwarantowanych Swiadczert Pracowniczych w 2015 r. oraz
plan finansowy na rok 2017;

ocena realizacji Krajowego Planu Dziatat na Rzecz Zatrudnienia na lata
2015-2017 w roku 2015;

informacja nt. sprawozdania z realizacji w 2015 r. Programu wspotpracy
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z organizacjami pozarzgdowymi;
ocena wynikéw przeprowadzonej analizy nowych rozwigzan wprowa-
dzonych nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucja rynku
pracy z 2014 r.;

rekomendacje partneréw spotecznych dot. Krajowego Funduszu Szko-
leniowego, opracowane w ramach umow z MRPiPS;

ustalenie priorytetéw podziatu i planu wydatkowania srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na 2017 r. oraz dyskusja na temat rekomendacji
partnerow spotecznych dot. Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

ocena dotychczasowych rozwigzan oraz propozycje zmian w zakresie
zlecania dziatan aktywizacyjnych.

Przyjete w 2016 r. uchwaty:

Uchwata nr 1 z 24.06.2016 r. dotyczyta sprzeciwu w sprawie finansowa-
nia z Funduszu Pracy kosztéw stazy podyplomowych i szkolen specjali-
zacyjnych lekarzy oraz specjalizacji pielegniarek i potoznych a takze
wszelkich innych zadan niz dotyczace promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej.

Uchwata nr 2 z5.10.2017 r. wyrazata negatywng opinie cztonkéw Rady na
temat projektu planu finansowego Funduszu Pracy na 2017 r. ze wzgledu
na przeznaczenie srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie stazy pody-
plomowych oraz szkolen specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystow,
o ktorych mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty oraz
specjalizacji pielegniarek i potoznych, o ktérych mowa w przepisach o za-
wodach pielegniarki i potoznej oraz zbyt niskie Srodki Funduszu Pracy
przeznaczone na finansowanie zlecania dziatan aktywizacyjnych.

Uchwata nr 3 z dnia 23.11.2016 r. w sprawie podziatu srodkéw z Krajo-
wego Funduszu Szkoleniowego na rok 2017.
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— Uchwata nr 4 z dnia 23.11.2016 r. w ktérej cztonkowie Rady rekomen-
dujg dalsze wykorzystanie instrumentu jakim jest zlecanie dziatann akty-
wizacyjnych przez wojewddzkie urzedy pracy i tym samym uruchomie-
nie nowych programow na 2017 r.

4. Rada Pomocy Spotecznej (RPS)

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa/Rozporzadzenie
Umiejscowienie MRPiPS
Suma posiedzen w 2016 . 2

Podstawa dziatania

Rada Pomocy Spotecznej to organ opiniodawczo-doradczy w sprawach
pomocy spotecznej dziatajgcy przy ministrze wtasciwym ds. zabezpieczenia
spotecznego. Do 30 kwietnia 2004 r. Rada funkcjonowata na podstawie
ustawy z dnia 29 listopada 1990 r. 0 pomocy spotecznej oraz rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 kwietnia 1991 r. w sprawie organi-
zacji oraz trybu dziatania Rady Pomocy Spotecznej. Od dnia 1 maja 2004 r.
funkcjonuje na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo-
tecznej oraz rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 17 grudnia
2004 r. w sprawie Rady Pomocy Spotecznej.

Sktad

W sktad Rady wybieranych jest nie wiecej niz 20 osdb, ktére reprezen-
tujg jednostki organizacyjne pomocy spotecznej, jednostki samorzadu tery-
torialnego, wojewododw, organizacje spoteczne i zawodowe, koscioty i inne
zwigzki wyznaniowe oraz srodowiska naukowe. Kadencja Rady trwa 3 lata.
W obecnym sktadzie Rady (VII kadencja) jest 21 cztonkéw: 20 przedstawicieli
ww. Srodowisk, a takze jeden cztonek honorowy.

Zadania
Do zakresu dziatania Rady nalezy:
— opiniowanie projektow aktdw prawnych oraz inicjowanie zmian przepi-
sOw prawa w zakresie pomocy spotecznej;



— przygotowywanie ekspertyz dotyczacych wybranych obszaréw pomocy
spotecznej;

— przedstawianie ministrowi wtasciwemu do spraw zabezpieczenia spo-
tecznego okresowych informacji o swojej dziatalnosci;

— przyjmowanie i opiniowanie dla ministra wnioskéw o nagrody specjalne
za wybitne osiggniecia w zakresie pomocy spotecznej.

Dziatalnos¢ w 2016 r.

W roku 2016 Rada obradowata 2 razy. Do opinii przekazano Radzie
14 aktéw prawnych. Do rozporzadzen z zakresu pomocy spotecznej zgtoszo-
no uwagi (rozporzadzenie zmieniajgce rozporzgdzenia w sprawie DPS, roz-
porzgdzenie w sprawie superwizji).

Komisja ds. oceny wnioskdw o przyznanie nagrod Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej za wybitne, nowatorskie rozwigzania w zakresie
pomocy spotecznej ocenita 130 wnioskdéw (60 wnioskéw w kategorii indywi-
dualnej i 70 wnioskow w kategorii zespotowej) i rekomendowata laureatéw
nagrod i wyrdznien.

5. Krajowa Rada Konsultacyjna
do Spraw Osdéb Niepetnosprawnych

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie MRPiPS
Suma posiedzen w 2016 r. 0

Podstawa dziatania

4 letnia kadencja Rady uptyneta z dniem 30 wrzesnia 2015 r.

Nie powotano cztonkéw Rady w 2016 r. w zwigzku ze zmianami prze-
pisdw jej dotyczacych, wprowadzonymi ustawg z dnia 19 lipca 2016 r.
o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepetnosprawnych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2016 r.
poz. 1336). W wyniku tego zaistniata réwniez koniecznos$¢ przygotowania
nowego rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
27 pazdziernika 2016 r. w sprawie Krajowej Rady Konsultacyjnej do Spraw
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Oséb Niepetnosprawnych (Dz.U. z 2016 r. poz. 1786) zastepujgcego rozpo-
rzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 listopada 2007 r.
w sprawie sposobu i trybu dziatania Krajowej Rady Konsultacyjnej do Spraw
Oso6b Niepetnosprawnych (Dz.U. z 2007 r .Nr 230, poz. 1695).

Krajowg Rade Konsultacyjng do Spraw Oséb Niepetnosprawnych
powotuje sie na podstawie art.42 ust.1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetno-
sprawnych (Dz.U. z 2016 r., poz. 2046).

Sktad
Rada sktada sie z:

pieciu przedstawicieli organdw administracji rzgdowej, w tym jednego

przedstawiciela ministra wtasciwego do spraw finanséw publicznych;

— pieciu przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego;

— przedstawicieli organizacji pozarzadowych, w tym: po jednym przed-
stawicielu kazdej organizacji pracodawcéw, reprezentatywnej w rozu-
mieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trdjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecz-
nego (Dz.U. Nr 100, poz. 1080).

Zadania
Do zakresu dziatania Rady nalezy:
—  Przedstawianie Petnomocnikowi Rzgdu do Spraw Osdb Niepetnospraw-
nych:

e przedstawienie Petnomocnikowi propozycji przedsiewzie¢ zmierza-
jacych do integracji oséb niepetnosprawnych,

e propozycji rozwigzan w zakresie zaspokojenia potrzeb oséb niepet-
nosprawnych, wynikajagcych z niepetnosprawnosci oraz opinii do
dokumentéw przedktadanych Radzie przez Petnomocnika, w tym
do projektow aktéw prawnych majacych lub moggcych mie¢ wptyw
na sytuacje osoéb niepetnosprawnych,

e rzadowych programow dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych
oraz informacji o ich realizacji, rocznych informacji o dziatalnosci
Rady.

Dziatalno$¢ w 2016 r.
Kadencja Rady uptyneta z dniem 30 wrzesnia 2015 r. a sktad kolejnej
nie zostat wytoniony w 2016 r.
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Dziatajg réwniez wojewddzkie spoteczne rady do spraw oséb niepet-
nosprawnych, ktore sg organami opiniodawczo-doradczymi marszatkow
wojewddztw. Dziataja one na podstawie art. 44a ust 1 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. (z pdzniejszymi zm.) o rehabilitacji zawodowej i spotecz-
nej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych oraz Rozporzgdzenia Mini-
stra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2003 r. w spra-
wie organizacji oraz trybu dziatania wojewddzkich i powiatowych spotecz-
nych rad do spraw 0sob niepetnosprawnych.

Powiatowe spoteczne rady do spraw oséb niepetnosprawnych s3
organami opiniodawczo-doradczymi starostéw. Dziatajg one na podstawie
art. 44b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. (z pdzniejszymi zm.) o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych oraz
Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
25 marca 2003 r. w sprawie organizacji oraz trybu dziatania wojewddzkich
i powiatowych spotecznych rad do spraw oséb niepetnosprawnych.

6. Rada do Spraw Polityki Senioralnej

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ pomocniczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MRPiPS
Suma posiedzen w 2016 r. 2+4

Podstawa dziatania

Rada ds. Polityki Senioralnej jako organ opiniodawczo-doradczy Mini-
stra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, do ktdrego prac zostali zaproszeni
przedstawiciele: jednostek samorzadu terytorialnego oraz zwigzkdéw tych
jednostek; administracji rzgdowej; organizacji pozarzgdowych (podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2014 r. poz. 1118, z pdzn.
zm.) oraz zwigzkdéw i porozumien tych podmiotdw; organizacji pracodawcéw
oraz zwigzkéw zawodowych; uczelni i instytucji badawczych zostata powota-
na Zarzadzeniem nr 9 Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
17 lutego 2016 r. Zatozony ksztatt Rady jest odzwierciedleniem jej konsulta-
cyjnego i opiniodawczego charakteru. Gtéwnym priorytetem prac Rady jest
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weryfikacja aktualnych zatozen dtugofalowe] polityki senioralnej panstwa
oraz przygotowanie ich aktualizacji — w postaci zatozen polityki spoteczne;j
wobec 0sob starszych 2030.

Rada jest powotywana na 4-letnig kadencje.

Sktad

W sktad Rady wchodzg osoby wyrdzniajgce sie wiedzg i doswiadcze-
niem w kwestiach polityki senioralnej, powotane sposrdod kandydatéw zgto-
szonych przez:

— Przewodniczacy Rady i Zastepca Przewodniczgcego Rady;

— poszczegdlne jednostki samorzgdu terytorialnego oraz zwigzki tych jed-
nostek;

— administracje rzgdows;

— organizacje pozarzadowe, podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolon-
tariacie (Dz.U. z 2014 r. poz. 1118, z pdzn. zm.) oraz zwigzki i porozu-
mienia tych podmiotéw;

— organizacje pracodawcow oraz zwigzki zawodowe;

— uczelnie i instytucje badawcze.

Zadania
Do zadan Rady nalezy:

— opracowywanie kierunkéw dziatan adresowanych na rzecz osdb star-
szych w Polsce;

— inicjowanie, wspieranie i promowanie rozwigzan z zakresu polityki spo-
tecznej na rzecz osdb starszych;

— przedstawianie Ministrowi propozycji rozwigzan na rzecz rozwoju sys-
temu wsparcia 0sob starszych.

Dziatalno$¢ w 2016 r.

W 2016 r. Rada do spraw Polityki Senioralnej spotkata sie 2 razy.

Omawiano:

— Uroczyste powotanie cztonkéow Rady do spraw Polityki Senioralnej na
kadencje 2016—2020 przez Panig Elzbiete Rafalska, Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spoteczne;.

—  Przedstawienie cztonkéw Rady do spraw Polityki Senioralnej oraz ofi-
cjalne powotanie Przewodniczgcego Rady do spraw Polityki Senioralnej.
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—  Wybdr Prezydium Rady do spraw Polityki Senioralne;.

— Ustalenie harmonogramu i zasad dziatania prac Rady.

— Przedstawienie projektu Zatozen polityki spotecznej wobec osdb star-
szych 2030 opracowanego przez cztonkdw Zespotu ds. opracowania kie-
runkéw polityki spoteczne wobec oséb starszych.

— Prezentacja Sprawozdania z realizacji Rzgdowego Programu na rzecz
Aktywnosci Spotecznej Oséb Starszych na lata 2014—2020 za rok 2015.

W ramach Rady ds. Polityki Senioralnej powstat Zespét ds. opracowa-
nia kierunkow polityki spotecznej wobec oséb starszych.

Do gtdwnych wyzwan Zespotu nalezy ustalenie i zdefiniowanie gra-
nicznego wieku starosci i osoby starszej oraz wieku przygotowania do okresu
starosci, oraz ukierunkowanie polityki spotecznej wobec osdéb starszych do
dwoch grup — oséb samodzielnych i niesamodzielnych, wyodrebnionych na
podstawie istniejgcych w prawie kryteriow.

W 2016 r. zespdt spotkat sie 4 razy.

7. Rada Konsultacyjna do spraw Realizacji Rzadowego
Programu ,,Solidarnos¢ pokolen. Dziatania dla zwiekszenia
aktywnosci zawodowej osob w wieku 50+”

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MRPiPS
Suma posiedzen w 2016 r. 0

Podstawa dziatania

Rada powotana zostata Zarzgdzeniem nr 39 Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 16 grudnia 2014 r., w sprawie powotania Rady Konsul-
tacyjnej do spraw Realizacji Rzagdowego Programu ,Solidarnos¢ pokolen.
Dziatania dla zwiekszenia aktywnosci zawodowej osob w wieku 50+”.

Sktad
Wedtug zarzadzenia w sktad Rady wchodzg:
—  Przewodniczacy Rady;
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—  Zastepca Przewodniczgcego Rady;

—  Sekretarz Rady — pracownik Departamentu Analiz Ekonomicznych i Prog-
noz;

— pracownicy Departamentu Analiz Ekonomicznych i Prognoz;

— osoby wyrdzniajgce sie wiedzg i doswiadczeniem w kwestiach zatrud-
nienia i aktywizacji zawodowej oséb w wieku powyzej 50. roku zycia,
powofane sposrod kandydatow zgtoszonych przez:

e cztonkdw Rady Ministrow, kierownikow centralnych urzedéw ad-
ministracji rzgdowej oraz pozostatych organdéw wtadzy panstwowe;j:

v' jednostki samorzadu terytorialnego oraz zwigzki tych jednostek,

v' organizacje pozarzadowe, zwigzki i porozumienia tych organi-

zacji oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia

24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wo-

lontariacie (Dz.U. z 2014 r. poz. 1118, 1138 i 1146),

organizacje pracodawcow oraz zwigzki zawodowe,

publiczne stuzby zatrudnienia,

uczelnie i instytucje badawcze.

ANANEN

Zadania
Do zadan Rady nalezy:
— monitorowanie realizacji Rzgdowego Programu ,Solidarnos¢ pokolen.
Dziatania dla zwiekszenia aktywnosci zawodowej 0séb w wieku 50+”;
— zgtaszanie propozycji zmian Programu ,Solidarnos¢ pokolen. Dziatania
dla zwiekszenia aktywnosci zawodowej oséb w wieku 50+”.

Dziatalnos¢ w 2016 r.
W 2016 r. nie odbyty sie posiedzenia Rady.

8. Grupa robocza Komitetu Monitorujacego PO
Kapitat Ludzki ds. zatrudnienia i integracji spotecznej

PODSTAWOWE DANE
Charakter Grupa robocza KM PO KL
Podstawa dziatania Uchwata KM PO KL
Umiejscowienie MRPiPS
Suma posiedzen w 2016 r. 0
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Podstawa dziatania

Grupa robocza Komitetu Monitorujgcego PO KL ds. zatrudnienia i in-
tegracji spotecznej zostata powotana na podstawie Uchwaty KM PO KL z dnia
26.10.2007 r.

Sktad

— Instytucja Posredniczaca dla Priorytetu | w systemie realizacji PO KL;
— Instytucje Posredniczace Il stopnia dla Priorytetu | PO KL;

— Beneficjenci systemowi w komponencie centralnym;

— Organizacje pracownikéw i pracodawcoéw;

— Organizacje pozarzadowe;

—  Srodowisko akademicko-naukowe;

— Instytucje Posredniczgce komponentu regionalnego PO KL.

Zadania

Zapewnienie koordynacji i spdjnosci realizacji dziatan dotyczgcych
wsparcia dla oséb bezrobotnych, biernych zawodowo oraz zagrozonych wy-
kluczeniem spotecznym, podejmowanych na poziomie regionalnym i cen-
tralnym (dziatania systemowe) w ramach PO KL.

Dziatalno$¢ w 2016 .
W 2016 r. nie odbywaty sie spotkania Grupy roboczej Komitetu Moni-
torujgcego PO KL ds. zatrudnienia i integracji spotecznej.

9. Zespét Doradczy ds., Wdrazania Programu Operacyjnego
Pomoc Zywnosciowa 2014-2020

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ pomocniczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MRPiPS
Suma posiedzen w 2016 r. 3

Podstawa dziatania
Organ pomocniczy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wspie-
rajgcy Ministra w petnieniu funkgji Instytucji Zarzadzajacej PO PZ. Funkcjo-
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nuje na podstawie Zarzadzenia nr 2 Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 28 stycznia 2015 r. w sprawie powotania Zespotu Doradczego do
spraw Wdrazania Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020
(Dz. Urz. MRPIPS z 2015 r. poz. 2 ze zm.). Pierwsze posiedzenie Zespotu od-
byto sie w dniu 25.02.2015 r. z udziatem przedstawicieli Komisji Europejskiej.

Sktad

—  Przewodniczacy: Podsekretarz Stanu w MRPiPS;

—  Zastepca Przewodniczacego: Dyrektor Departamentu Pomocy i Integra-
cji Spotecznej;

— Sekretarz: Starszy Specjalista w Departamencie Pomocy i Integracji Spo-
tecznej;

— 2 pracownikdw Departamentu Pomocy i Integracji Spotecznej;

—  Pracownik Departamentu Pozytku Publicznego;

—  Przedstawiciel Ministerstwa Rozwoju;

—  Przedstawiciel Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi;

— 2 przedstawicieli Ministerstwa Finansow;

—  Przedstawiciel Petnomocnika Rzgdu ds. Rownego Traktowania;

— 3 przedstawicieli Agencji Rynku Rolnego;

— osoby wyrdzniajgce sie wiedzg i doswiadczeniem w kwestiach pomocy
osobom najbardziej potrzebujgcym, zgtoszone przez:

e jednostki samorzadu terytorialnego albo zwigzki tych jednostek —
3 przedstawicieli,

e osrodki pomocy spotecznej — 6 przedstawicieli,

e organizacje pozarzgdowe, zwigzki i porozumienia tych organizacji
oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwiet-
nia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz.U.z 2014 r. poz. 1118, 1138 i 1146), w tym organizacje partner-
skie o zasiegu ogodlnopolskim lub ponadregionalnym, organizacje
partnerskie regionalne i organizacje partnerskie lokalne — 14 przed-
stawicieli;

— przedstawiciele organizacji skupiajgcych osoby najbardziej potrzebujgce

— 2 przedstawicieli.

Nalezy podkresdli¢, ze sktad Zespotu zostat poszerzony o dodatkowych

przedstawicieli osrodkéw pomocy spotecznej i organizacji pozarzadowych,
zwtaszcza organizacji partnerskich realizujgcych Program na szczeblu regio-
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nalnym i lokalnym, aby zapewni¢ wiekszg reprezentatywnos¢ wszystkich
zaangazowanych podmiotéw. Zarzgdzeniem nr 37 Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 pazdziernika 2015 r. zmieniajgcym zarzadzenie w spra-
wie powotania Zespotu Doradczego do spraw Wdrazania Programu Opera-
cyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 (Dz. Urz. MRPiPS z 2015 r. poz. 40)
wprowadzono nastepujgce zmiany: liczbe przedstawicieli osrodkéw pomocy
spotecznej zwiekszono z 2 do 6, a liczbe organizacji pozarzagdowych z 8 do
14 przedstawicieli.

Zadania

— rekomendowanie zmian dotyczgcych alokacji sSrodkéw na poszczegdlne
zadania w ramach PO PZ;

— wydawanie opinii w zakresie poziomu kryteriow dochodowych na dany
podprogram;

— okresowe monitorowanie postepu w zakresie realizacji PO PZ;

— monitorowanie realizacji zasady komplementarnosci PO PZ i progra-
mow finansowanych ze $rodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich;

— analizowanie rocznych i koricowych sprawozdan z realizacji PO PZ i ich
opiniowanie;

—  przedktadanie propozycji zmian oraz opiniowanie zmian w PO PZ zapro-
ponowanych przez Instytucje Zarzadzajgca, w tym dotyczacych szczego-
towych wytycznych obowigzujgcych w PO PZ.

Dziatalnos¢ w 2016 r.

W 2016 r. odbyty sie 3 posiedzenia Zespotu, w tym 1 z udziatem przed-
stawicieli Komisji Europejskie;.

Posiedzenia byty poswiecone przede wszystkim biezgcym zagadnie-
niom zwigzanym z realizacjg Programu, konsultacjom zapisow Wytycznych
Instytucji Zarzadzajacej, regulujgcych zasady realizacji Programu (w ramach
Podprogramu 2015 oraz Podprogramu 2016). W rezultacie Wytyczne
w podprogramie 2016 podlegaty modyfikacjom w celu m.in. zmniejszenia
obcigzenia organizacji obowigzkami sprawozdawczymi. Omawiano takze
kwestie zwigzane z propozycjami zmian Programu Operacyjnego. Dodatko-
wo cztonkowie Zespotu Doradczego uczestniczyli w konferencji otwierajace;j
Podprogram 2016, ktéra odbyta sie w siedzibie MRPiPS w dn. 12.10.2016 r.
(brali w niej udziat takze przedstawiciele Komisji Europejskiej, organizacji
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partnerskich réznych szczebli z catej Polski, jak réwniez przedstawiciele sa-
morzadu i Urzeddw Wojewddzkich — Wydziatow Polityki Spotecznej.

W wyniku ustalen podczas posiedzenia w dn. 16.12.2016 r., drogg
obiegowg w dn. 21.12.2016 r. przyjeta zostata Uchwata w sprawie zaopinio-
wania propozycji zmiany kryterium dochodowego uprawniajgcego do otrzy-
mania pomocy w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa
2014-2020, poprzez zmiane Wytycznych Instytucji Zarzqdzajgcej (MRPIPS)
do Podprogramu 2016. W rezultacie od dnia 1.01.2017 r. obowigzuje nowe
kryterium dochodowe uprawniajgce do pomocy zywnosciowej w ramach
Programu. Kryterium dochodowe wynosi 200% kryterium dochodowego
uprawniajgcego do korzystania z pomocy spotecznej, tj. 1268 zt dla osoby
samotnie gospodarujgcej oraz 1028 zt dla osoby w rodzinie.

10. Krajowy Komitet Rozwoju Ekonomii Spotecznej (KKRES)

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ pomocniczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MRPIPS
Suma posiedzen w 2016 . 1

Podstawa dziatania

Powotanie Krajowego Komitetu Ekonomii Spotecznej (KKRES) zostato
przewidziane w Krajowym Programie Rozwoju Ekonomii Spotecznej, przyje-
tym przez Rade Ministréw w dniu 12 sierpnia 2014 r. Sktad i formuta Komi-
tetu zostaty okreslone w Zarzadzeniu nr 7 Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 27 lutego 2015 r. w sprawie powotania Krajowego Komitetu Rozwoju
Ekonomii Spoteczne;.

Komitet jest organem pomocniczym Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej i stanowi instytucjonalizacje dialogu obywatelskiego w dziedzinie
ekonomii spotecznej, umozliwiajgc tworzenie rozwigzan w sposéb partycy-
pacyjny, porozumieniu z teoretykami i praktykami, reprezentujgcymi admi-
nistracje rzgdowa i samorzagdowg, sektor ekonomii spotecznej, srodowiska
naukowe, partnerdw spotecznych, instytucje finansowe, przyczyniajac sie do
spotecznej legitymizacji wrazanych rozwigzan.
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Skfad

przewodniczacy — Minister;

dwaj zastepcy przewodniczgcego — wytonieni sposréd cztonkéw Komite-

tu, w tym:

e jeden wskazany przez przewodniczgcego Komitetu sposrod przed-
stawicieli administracji publicznej,

e jeden wybrany sposrdd cztonkéw reprezentujgcych podmioty eko-
nomii spotecznej;

sekretarz — Dyrektor Departamentu Pozytku Publicznego w Minister-

stwie Pracy i Polityki Spotecznej;

dziewieciu przedstawicieli organdw administracji rzgdowej i jednostek

im podlegtych lub przez nie nadzorowanych;

o$miu przedstawicieli jednostek samorzgdu wojewddzkiego;

dwudziestu przedstawicieli sektora ekonomii spoteczne;.

Przedstawiciele jednostek samorzadu wojewddztwa powotywani sg

sposrod:

0s6b zgtoszonych przez ogdlnopolskie organizacje jednostek samorzgdu
terytorialnego uczestniczagce w Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu
Terytorialnego — w liczbie dwdch;

0sob zgtoszonych przez Konwent Marszatkéw Wojewddztw Rzeczypo-
spolitej Polskiej — w liczbie dwdch;

0sob zgtoszonych przez Konwent Dyrektoréw Regionalnych Osrodkow
Polityki Spotecznej — w liczbie czterech.

Przedstawiciele sektora ekonomii spotecznej powotywani sg sposrod

0s0b zgtoszonych przez:

Rade Dziafalnosci Pozytku Publicznego — jeden przedstawiciel;

Krajowg Rade Spotdzielczg — jeden przedstawiciel;

co najmniej 10 organizacji pozarzgdowych lub podmiotow, o ktdrych

mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wo-

lontariacie (Dz.U. z 2014 r. poz. 1118, 1138 i 1146) lub osobe prawng

niedziatajgcg w celu osiggniecia zysku oraz przeznaczajgcg catos¢ do-

chodu na realizacje celdw statutowych, zrzeszajgcg co najmniej 10:

e organizacji pozarzgdowych lub podmiotdw, o ktérych mowa w art. 3
ust. 3 przywotanej ustawy,

e spotdzielni, o ktérych mowa w ustawie z dnia 16 wrzesnia 1982 r.
Prawo spotdzielcze (Dz.U. z 2013 r. poz. 1443), w liczbie dziesieciu;
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Tréjstronng Komisje do Spraw Spoteczno-Gospodarczych po jednym
wyznaczonym przez strone pracownikdéw oraz przez strone pracodaw-
cow;

samorzgdowe organizacje bankow i instytucji finansowych — w liczbie
dwoch;

szkoty wyzsze realizujgce programy edukacyjne zawierajgce zagadnienia
dotyczgce ekonomii spotecznej — w liczbie dwach.

Zadania
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Do zadan Komitetu nalezy w szczegdlnosci:
udziat w koordynacji dziatan w zakresie rozwoju ekonomii spotecznej na
poziomie krajowym;
rekomendowanie decyzji o charakterze strategicznym w zakresie reali-
zacji Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej, zwanego dalej
,KPRES”, m.in. w oparciu o coroczne raporty o stanie ekonomii spotecz-
nej oraz przeglady srodokresowe KPRES;
opiniowanie corocznych raportéw z realizacji KPRES i o stanie ekonomii
spotecznej w Rzeczypospolitej Polskiej, przygotowywanych przez Depar-
tament Pozytku Publicznego w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej;
kreowanie i monitorowanie dziatan podejmowanych na rzecz projek-
téw innowacyjnych oraz badan naukowych w zakresie ekonomii spo-
tecznej;
inicjowanie zmian, nadzorowanie realizacji, monitorowanie oraz udziat
w okresowych ewaluacjach rezultatéw wdrazania KPRES;
opiniowanie i rekomendowanie propozycji rozwigzan strategicznych,
programowych, legislacyjnych, finansowych i edukacyjnych dotyczgcych
dziatan w sferze publicznej w obszarze ekonomii spoteczne;j;
dokonywanie przeglagdéw stanu realizacji zapisow strategii i progra-
mow rozwoju oraz wydawanie opinii o koniecznych modyfikacjach
strategii lub programdéw rozwoju w odniesieniu do ekonomii spotecz-
nej;
rekomendowanie kandydatéw na przedstawicieli sektora ekonomii spo-
tecznej m.in. do ciat konsultacyjnych i monitorujgcych w ramach pro-
gramow operacyjnych i programow rozwoju;
wspotpraca z komitetami monitorujgcymi regionalne programy rozwoju
ekonomii spoteczne;.



Dziatalnos¢ w 2016 r.

W roku 2016 odbyto sie jedno posiedzenie Komitetu.

Posiedzenie poswiecone byto tematyce koordynacji polityki publicz-
nej w obszarze ekonomii spotecznej na poziomie krajowym oraz regional-
nym. Omowiono zatozenia do ustawy regulujacej funkcjonowanie sektora
ekonomii spotecznej oraz zadania planowane do realizacji w projektach
pn. Zintegrowany system monitorowania sektora ekonomii spotecznej i Sys-
tem partycypacyjnego zarzgdzania sferq ekonomii spotecznej w ramach
Dziatania 2.9 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014—-2020.
Przedyskutowano takze role i zadania Krajowego Komitetu Rozwoju Ekono-
mii Spofecznej, uchwalono Regulamin Prac Komitetu, dokonano wyboru
Zastepcow Przewodniczacej Komitetu oraz utworzono grupy tematyczne
Komitetu: Grupe ds. strategicznych i programowych, Grupe ds. prawnych,
Grupe ds. finansowych, Grupe ds. edukacyjnych, Grupe ds. monitoringu
i ewaluacji oraz Grupe ds. koordynacji ekonomii spoteczne w regionach.

Uchwaty:

— Uchwata nr 1 z dnia 4 pazdziernika 2016 r. w sprawie Regulaminu Prac
Komitetu.

— Uchwata nr 2 z dnia 4 pazdziernika 2016 r. w sprawie wyboru drugiego
zastepcy Przewodniczgcego Komitetu.

— Uchwata nr 3 z dnia 4 paZdziernika 2016 r. w sprawie powotania grup
tematycznych Komitetu.
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Rada Dialogu Spotecznego
Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog

"

11. Rada Dialogu Spotecznego

PODSTAWOWE DANE
Charakter Forum dialogu trojstronnego
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie Rada Dialogu Spotecznego
Suma posiedzen w 2016 . 8+12

Rada Dialogu Spotecznego zastgpita dziatajgcg od 1994 r. Trdjstronng
Komisje do Spraw Spoteczno-Gospodarczych.

Rada Dialogu Spotecznego (RDS) zostata powotana przez Prezydenta
RP w dniu 22 pazdziernika 2015 r., na mocy Ustawy z dnia 24 lipca 2015 r.
o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego
(Dz.U. z 2015 r., poz. 1240). Instytucja ta stanowi forum dialogu tréjstronne-
go w Polsce i wspotpracy strony pracownikow, strony pracodawcéw oraz
strony rzgdowej, funkcjonujgce na poziomie centralnym.

Rada Dialogu Spotecznego stanowi nowe otwarcie w relacjach rzad —
pracodawcy — pracownicy. Ma inne uprawnienia niz Trojstronna Komisja do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych i cele do osiggniecia.

Podstawa dziatania
Ustawa z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego (Dz.U. z 2015 r., poz. 1240).

Sktad
Cztonkami statutowymi Rady Dialogu Spotecznego sg przedstawiciele:
rzagdu (Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Minister Rozwoiju,
Minister Infrastruktury i Budownictwa, Minister Spraw Wewnetrznych
i Administracji, Minister Skarbu Panfstwa, Minister Zdrowia, Minister
Energii, Minister Finansow, Minister Edukacji Narodowej;
— reprezentatywnych organizacji zwigzkowych: (NSZZ ,Solidarnos¢”, Ogél-
nopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych, Forum Zwigzkow

Zawodowych;




reprezentatywnych organizacji pracodawcow: (Pracodawcy Rzeczypo-
spolitej Polskiej, Konfederacja , Lewiatan”, Zwigzek Rzemiosta Polskiego,
Zwigzek Pracodawcow Business Centre Club;

z gtosem doradczym przedstawiciele: Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej, Narodowego Banku Polskiego, Gtdwnego Urzedu Statystycznego.

Zadania

Cele Rady Dialogu Spotecznego:
zapewnienie warunkéw do rozwoju spoteczno-gospodarczego oraz
zwiekszenia konkurencyjnosci polskiej gospodarki i spojnosci spotecz-
nej;
realizacja zasady partycypacji i solidarnosci spotecznej w zakresie sto-
sunkdéw zatrudnienia;
dziatanie na rzecz poprawy jakosci formutowania i wdrazania polityk
oraz strategii spoteczno-gospodarczych, a takze budowania wokot nich
spotecznego porozumienia poprzez prowadzenie przejrzystego, meryto-
rycznego i regularnego dialogu organizacji pracownikéw i pracodawcow
oraz strony rzgdowej;
wspieranie prowadzenia dialogu spotecznego na wszystkich szczeblach
jednostek samorzadu terytorialnego.

Kompetencje

Ustawa przewiduje dwupoziomowe kompetencje Rady Dialogu Spo-

tecznego, co znajduje odbicie w uprawnieniach zastrzezonych dla dialogu
autonomicznego dwdch stron — pracodawcéw i pracownikéw, oraz dla dia-
logu tréjstronnego z udziatem trzech partneréw — pracodawcow — pracow-
nikdw — rzadu, a wiec catej Rady.

Strona pracodawcéw i strona pracownikéw zasiadajaca w Radzie

Dialogu Spotecznego ma prawo:

wyrazi¢ opinie do przygotowanych przez Rade Ministrow oraz jej czton-
kow projektéw zatozen projektow ustaw i projektéw aktéow prawnych
pozostajgcych we witasciwosci Rady;

przygotowac i przekaza¢ do witasciwego ministra, w celu przedtozenia
Radzie Ministrow, wspdlnie uzgodnione projekty zatozen projektéw
ustaw i projekty aktéw prawnych;

whnioskowac o przeprowadzenie wystuchania publicznego do podmiotu
odpowiedzialnego za opracowanie projektu aktu normatywnego doty-
czgcego spraw objetych zakresem wtasciwosci Rady;
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wystgpi¢ ze wspolnym zapytaniem do wifasciwego ministra w zakresie
spraw nalezgcych do wtasciwosci Rady;
wystgpi¢ ze wspdlnym wnioskiem o wydanie lub zmiane ustawy albo
innego aktu prawnego dotyczgcego spraw objetych zakresem wtasci-
wosci Rady;
podjgé¢ uchwate o wystgpieniu przez Przewodniczgcego Rady do Sadu
Najwyzszego z wnioskiem o rozstrzygniecie zagadnienia prawnego, jeze-
li w orzecznictwie Sadu Najwyzszego lub sgdow powszechnych ujawnity
sie rozbieznosci w wyktadni prawa.

Rada Dialogu Spotecznego ma prawo:
kazdego roku okresla¢ program swojego dziatania uwzgledniajgc aktu-
alng sytuacje spoteczno-gospodarczg;
rozpatrywac wnioski Wojewddzkich Rad Dialogu Spotecznego (WRDS),
o ile beda dotyczy¢ spraw objetych jej wtasciwoscia;
przekazac sprawe o zasiegu wojewoddzkim witasciwemu WRDS;
bra¢ czynny udziat w przygotowaniu projektu budzetu panstwa na rok
nastepny;
uzgadniac projekt ustawy budzetowe;j.

Do zadan Rady Dialogu Spotecznego nalezy w szczegdlnosci:
wyrazanie opinii i zajmowanie stanowisk;
opiniowanie projektéw zatozen projektéw ustaw oraz projektow aktow
prawnych;
inicjowanie na zasadach okres$lonych Ustawg z dnia 24 lipca 2015 r.
o Radzie D logu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spofecznego
procesu legislacyjnego.

Ponadto RDS realizuje zadania okreslone w pieciu ustawach:
ustawa z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektdrych ustaw
(Dz.U.2011.79.431 j.t.); - uzgadnianie wysokosci s$redniorocznych
wskaZznikéw wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej na
rok nastepny;
ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za prace (Dz.U. z 2002 r. Nr 200, poz. 1679 z pdzn. zm.); — uzgadnianie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace na rok nastepny;
ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U.2015.163
j.t.); = Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego przed-



ktada corocznie Radzie Dialogu Spotecznego informacje o wysokosci mi-
nimum egzystencji ustalonego przez Instytut Pracy i Spraw Socjalnych,
- jesli w danym roku kalendarzowym kwota kryterium dochodowego
osoby samotnie gospodarujgcej i kwota kryterium dochodowego na
osobe w rodzinie bedzie réwna lub nizsza niz minimum egzystencji
RDS moze wystgpi¢ do Rady Ministrow z wnioskiem o zweryfikowanie
kryteriow dochodowych - kryteria dochodowe podlegajg weryfikacji co
3 lata, z uwzglednieniem wyniku badan progu interwencji socjalnej.
Badania progu interwencji socjalnej dokonuje Instytut Pracy i Spraw
Socjalnych. W roku, w ktorym przeprowadza sie weryfikacje kryteridéw
dochodowych Rada Dialogu Spotecznego po przekazaniu przez Rade
Ministréw propozycji kwot kryteriow dochodowych oraz innych infor-
macji wskazanych w ustawie uzgadnia kryteria dochodowe;

— ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U.2015.748 j.t.); — uzgadnianie zwieksze-
nia wskaznika waloryzacji emerytur i rent na rok nastepny;

— ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U.
z 2003 r. Nr 228, poz. 2255, z pdzn. zm.); — uzgadnianie wysokosci kwot
zasitkow rodzinnych oraz wysokosci Swiadczen rodzinnych.

Dziatalno$¢ w 2016 r.

W 2016 r. odbyto sie 8 posiedzen plenarnych RDS oraz 12 posie-
dzen Prezydium RDS. Inauguracyjne posiedzenie RDS odbyto sie w dniu
14.12.2015r.

Na posiedzeniach Rady miato miejsce:

— Przedstawiono najwazniejsze punkty stanowiska przyjetego przez Ze-
spot ds. polityki gospodarczej i rynku pracy w sprawie polityki klima-
tyczno-energetycznej UE oraz systemu handlu uprawnieniami do emisji
(EU ETS) w kontekscie projektu zmiany dyrektywy 2003/87/WE Parla-
mentu Europejskiego i Rady Europejskiej ustanawiajgcej system handlu
przydziatami emisji gazéw cieplarnianych we Wspdlnocie w okresie
2021-2030 oraz zmieniajacej dyrektywe Rady 96/61/WE.

— Informacja MF — w resorcie finansow trwajg prace nad przygotowaniem
ostatecznego ksztattu projektu ustawy o podatku od sprzedazy deta-
licznej.

— Ministerstwo Energii przedstawito sytuacje w sektorze surowcowym
oraz w sektorze wegla kamiennego i brunatnego.
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Kwestia ochrony konkurencyjnosci polskiej gospodarki.

Plan na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju.

Stanowisko partneréw spotecznych w sprawie projektu ustawy o zmia-
nie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz niektérych in-
nych ustaw z dnia 18 marca 2016 .

Odstoniecie tablicy upamietniajgcej Pana Tadeusza Chwatke i nadanie
imienia Tadeusza Chwatki Sali B w Centrum Partnerstwa Spotecznego
,Dialog”.

Przedstawiono informacje o procedowaniu ustawy o zasadach ksztat-
towania wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi spotkami bez za-
chowania wtasciwej procedury konsultacji spotecznych w trybie art. 5
ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego.

Minister Zdrowia przedstawit informacje na temat planowanych zmian
w zakresie ksztattowania wynagrodzen w stuzbie zdrowia.
Przedstawiciele Banku Swiatowego przedstawili prezentacje ,Ptaca mi-
nimalna na swiecie i w Polsce — co méwig dane?”

Informacja MRPIPS, ze Rada Ministréw przyjeta propozycje, w ktérej
proponuje zwiekszenie wskaznika waloryzacji rent i emerytur w 2017 r.
na ustawowym poziomie 20% realnego wzrostu przecietnego wynagro-
dzenia w 2016 r. Strona spoteczna nie wypracowata wspdlnego stano-
wiska zwiekszenia wysokosci waloryzacji wskaznika.

Informacja MF nt. zatozen do projektu budzetu panstwa na rok 2017.
Informacja z prac Zespotu ds. budzetu, wynagrodzen i $wiadczen socjal-
nych przedstawit informacje z prac zespotu w sprawie: nt. zatozen
projektu budzetu panstwa na rok 2017, propozycji sredniorocznych
wskaznikéw wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej na
rok 2017, propozycji wzrostu minimalnego wynagrodzenia za prace za
rok 2017 — partnerom spotecznym nie udato sie wypracowaé wspdlnego
stanowiska strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady w powyz-
szych kwestiach.

Minister Edukacji Narodowej przedstawita prezentacje na temat:
,Uczen. Rodzic. Nauczyciel — Dobra Zmiana” — kierunki zmian w syste-
mie edukacji.

Informacja MF nt. projektu ustawy budzetowej na rok 2017.

Informacja nt. Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju.



Debata z perspektywy doswiadczen pierwszego roku funkcjonowania
RDS.

Prezentacja Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego na temat kierunkéw
zmian i zatozen reformy szkolnictwa wyzszego.

Informacje Przewodniczgcego doraznego Zespotu problemowego ds. Kra-
jowej Administracji Skarbowej oraz projektu ustawy Przepisy wprowa-
dzajgce ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej na temat konsultacji
projektu ustawy o Krajowej Administracji Skarbowe].

Minister Rozwoju i Finanséw przedstawit gtéwne zatozenia Konstytucji
dla Biznesu.

Uchwaty Rady Dialogu Spotecznego przyjete w 2016 r.:

Uchwata nr 8 z dnia 18 lutego 2016 r. w sprawie zatwierdzenia progra-
mu prac Rady na 2016 .

Uchwata nr 9 z dnia 18 lutego 2016 r. w sprawie zatwierdzenia spra-
wozdania z wykonania planu finansowego Biura Rady za 2015 r.
Uchwata nr 10 z dnia 7 kwietnia 2016 r. w sprawie powotania Dyrektora
Biura Rady.

Uchwata nr 11 z dnia 7 kwietnia 2016 r. w sprawie zatwierdzenia
sprawozdania z dziatalnosci Rady Dialogu Spotecznego za okres od
22.10.2015r.do 31.03.2016 .

Uchwata nr 12 z dnia 7 kwietnia 2016 r. w sprawie powotania dorazne-
go Zespotu problemowego do spraw projektu ustawy o Krajowej Admi-
nistracji Skarbowej oraz projektu ustawy Przepisy wprowadzajgce usta-
we o Krajowej Administracji Skarbowej.

Uchwata nr 13 z dnia 22 lipca 2016 r. w sprawie zatwierdzenia projektu
planu finansowego Biura rady na 2017 r. — zatgcznik do niniejszej
uchwaty

Uchwata nr 14 z dnia 15 wrzes$nia 2016 r. w sprawie zmiany Uchwaty
nr 13 w sprawie zatwierdzenia projektu planu finansowego Biura Rady
na 2017 r.

Uchwata nr 15 z dnia 23 wrzesnia 2016 r. w sprawie powotania doraz-
nego Zespotu problemowego do spraw Strategii na rzecz Odpowiedzial-
nego Rozwoju.

Uchwata nr 16 z dnia 19 pazdziernika 2016 r. w sprawie stosowania
w sektorze zamdwien publicznych prawa korzystnego dla rynku pracy.
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Uchwata nr 17 z dnia 19 pazdziernika 2016 r. w sprawie zmiany uchwaty
nr 7 w sprawie powotania doraznego Zespotu problemowego do spraw
zamowien publicznych.

Uchwata nr 18 z dnia 8 grudnia 2016 r. w sprawie zatwierdzenia pro-
gramu prac rady na 2017 r.

Uchwaty strony pracownikow i strony pracodawcow Rady Dialogu Spotecz-

nego przyjete w 2016 r.:
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Uchwata nr 1 z dnia 18 lutego 2016 r. strony pracownikow i strony pra-
codawcow Rady Dialogu Spotecznego w sprawie prezydenckiego projek-
tu ustawy o zmianie ustawy o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych
z dnia 18 lutego 2016 .

Uchwata nr 2 z dnia 18 lutego 2016 r. strony pracownikéw i strony pra-
codawcéw Rady Dialogu Spotecznego w sprawie rzgdowego projektu
ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy.

Uchwata nr 3 z dnia 18 lutego 2016 r. strony pracownikéw i strony pra-
codawcow Rady Dialogu Spotecznego w sprawie rzgdowego projektu
ustawy o zmianie ustawy — Prawo zamowien publicznych.

Uchwata nr 4 z dnia 18 lutego 2016 r. strony pracownikow i strony pra-
codawcow Rady Dialogu Spotecznego w sprawie opiniowania przygoto-
wywanych przez Rade Ministréw oraz jej cztonkéw projektow zatozen
projektdw ustaw i projektéow aktéw prawnych.

Uchwata nr 5 z dnia 18 lutego 2016 r. w sprawie w sprawie polityki
klimatyczno-energetycznej UE oraz systemu handlu uprawnieniami do
emisji (EU ETS) w kontekscie projektu zmiany dyrektywy 2003/87/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady Europejskiej ustanawiajgcej sys-
tem handlu przydziatami emisji gazoéw cieplarnianych we Wspdlnocie
w okresie 2021-2030 oraz zmieniajgcej dyrektywe Rady 96/61/WE.
Uchwata Nr 6 strony pracownikow i strony pracodawcoéw Rady Dialogu
Spofecznego w sprawie zasad uzgadniania wniosku o powotywanie
zespotéw dla prowadzenia branzowego dialogu spotecznego.

Uchwata Nr 7 strony pracownikdw i strony pracodawcoéw Rady Dialogu
Spotecznego w sprawie opiniowania innych projektéw zatozen projek-
tow ustaw i projektéw aktéw prawnych.

Uchwata Nr 8 strony pracownikdw i strony pracodawcow Rady Dialogu
Spotecznego w sprawie problemoéw funkcjonowania hutnictwa stali.



Uchwata Nr 9 strony pracownikdw i strony pracodawcéw Rady Dialogu
Spofecznego w sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy o mini-
malnym wynagrodzeniu za prace oraz niektérych innych ustaw z dnia
18 marca 2016 .

Uchwata Nr 10 w sprawie probleméw funkcjonowania polskiego prze-
mystu cementowego w zwigzku z nieréwng konkurencjg z producenta-
mi cementu z Rosji i Biatorusi.

Uchwata Nr 11 w sprawie poselskiego projektu ustawy o zmianie usta-
wy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb nie-
petnosprawnych oraz niektérych innych ustaw.

Uchwata Nr 12 w sprawie negatywnych skutkéw gospodarczych i spo-
tecznych zwigzanych z realizacjg przepiséw Ustawy z dnia 16 wrzesnia
2011 r. o gospodarowaniu nieruchomosciami rolnymi Skarbu Panstwa.
Uchwata Nr 13 w sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy o promo-
cji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (projekt z dnia 29 kwietnia
2016 r.).

Uchwata Nr 14 strony pracownikdow i strony pracodawcéw Rady Dialogu
Spofecznego w sprawie zmian systemowych w Funduszu Pracy oraz
Funduszu Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych.

Uchwata Nr 15 strony pracownikéw i strony pracodawcow Rady Dialo-
gu Spotecznego w sprawie poselskiego projektu ustawy o Inspekcji
Zywnosci.

Uchwata Nr 16 wniosek strony pracownikéw i strony pracodawcow Ra-
dy Dialogu Spotecznego w sprawie powotania zespotu dla prowadzenia
branzowego dialogu do spraw transportu lotniczego i obstugi lotni-
skowej.

Uchwata nr 17 strony pracownikéw i strony pracodawcoéw Rady Dialogu
Spotecznego w sprawie ustawy z dnia 5 wrzesnia 2016 r. o umowach
koncesji na roboty budowlane lub ustugi.

Uchwata nr 18 strony pracownikéw i pracodawcéw Rady Dialogu Spo-
tecznego z dnia 19 pazdziernika 2016 r. w sprawie projektu zmiany
Kodeksu pracy.

Uchwata nr 19 strony pracownikoéw i pracodawcéw Rady Dialogu Spo-
tecznego z dnia 19 paZdziernika 2016 r. w sprawie powotania zespotu
dla prowadzenia branzowego dialogu do spraw przemystu motoryzacyj-
nego.
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— Uchwata nr 20 z dnia 19 paZzdziernika 2016 r. w sprawie projektu ustawy
0 sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracow-
nikéw wykonujgcych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach
leczniczych.

— Uchwata nr 21 strony pracownikow i pracodawcéw Rady Dialogu Spo-
tecznego z dnia 8 grudnia 2016 r. w sprawie powotania zespotu dla
prowadzenia branzowego dialogu spotecznego do spraw transportu
drogowego.

Zespoty Rady Dialogu Spotecznego

—  Zespot problemowy ds. budzetu, wynagrodzen i Swiadczen socjalnych.

—  Zespdt problemowy ds. prawa pracy.

—  Zespdt problemowy ds. polityki gospodarczej i rynku pracy.

—  Zespot problemowy ds. ubezpieczen spotecznych.

—  Zespdt problemowy ds. rozwoju dialogu spotecznego.

—  Zespot problemowy ds. funduszy europejskich.

—  Zespdt problemowy ds. ustug publicznych.

—  Zespot problemowy ds. miedzynarodowych.

— Dorazny Zespot ds. zamdéwien publicznych.

— Dorazny Zespot ds. projektu ustawy o Krajowej Administracji Skarbowej
oraz projektu ustawy Przepisy wprowadzajgce ustawe o Krajowej Admi-
nistracji Skarbowe].

— Dorazny Zespot ds. ds. Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju.

11.1. Zespot Problemowy RDS ds. budzetu, wynagrodzen
i Swiadczen socjalnych

PODSTAWOWE DANE
Charakter Zespot problemowy RDS
Podstawa dziatania Uchwata RDS
Umiejscowienie Rada Dialogu Spotecznego
Suma posiedzen w 2016 r. 9

Podstawa dziatania
Zespot powotany zostat Uchwatg Nr 6 Rady Dialogu Spotecznego z dnia
14 grudnia 2015 r. w sprawie powotania statych zespotéw Rady.
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Skta

d

W sktad Zespotu wchodzi po dwdch przedstawicieli, poza przewodni-

czgcym zespotu, kazdej z organizacji wchodzgcych w sktad Rady oraz strony
rzgdowe;j.

Zadania

Do zadan zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen i swiad-

czen socjalnych nalezy wypracowanie wspdélnych stanowisk i opinii w spra-
wach dotyczgcych polityki budzetowej, w tym fiskalnej i kontroli podatkowe;j
oraz wynagrodzen i swiadczen socjalnych, w szczegdlnosci poprzez:

Opiniowanie projektéow aktow prawnych, przygotowywanie zatozen
i projektéw aktow prawnych, opiniowanie programow rzadowych i in-
nych dokumentéw zwigzanych z politykg budzetowg, w tym polityka
fiskalng, kontrolg podatkowa i skarbowg, wynagrodzeniami i $wiadcze-
niami socjalnymi.

Opiniowanie propozycji dotyczacej wstepnej prognozy wielkosci makro-
ekonomicznych przyjetych do prac nad projektem ustawy budzetowej
oraz przygotowywanie przez strone pracownikéw i strone pracodaw-
cOw propozycji wzrostu w nastepnym roku: wynagrodzen w gospodarce
narodowej w tym w panistwowej sferze budzetowej, minimalnego
wynagrodzenia za prace, emerytur i rent z Funduszu Ubezpieczen Spo-
tecznych.

Wypracowywanie propozycji uzgodnienia w nastepnym roku wysokosci:
wynagrodzen w gospodarce narodowej w tym w panstwowej sferze bu-
dzetowej, minimalnego wynagrodzenia za prace, zwiekszenia emerytur
i rent z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Opiniowanie zatozen i projektu ustawy budzetowej panstwa.
Przygotowywanie projektu opinii w sprawie informacji z wykonania
ustawy budzetowej przedstawianej przez Rade Ministrow.

Dokonywanie analiz i ocen udziatu wydatkdéw socjalnych i ich struktury
w budzecie panfistwa.

Opiniowanie zatozen i projektéw aktow prawnych dotyczgcych podat-
kow.

Ocena funkcjonowania i dziatalnosci administracji podatkowej pod
katem przestrzegania praw podatnikdw, w tym takze w ramach prowa-
dzonych kontroli podatkowych, skarbowych, postepowaniach podatko-
wych oraz czynnosciach sprawdzajgcych.
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Dokonywanie ocen i analiz dotyczgcych systemu podatkowego oraz
opracowywanie zalecen zmian w tym zakresie.

Dokonywanie analiz i ocen wysokosci ptacy minimalnej z uwzglednie-
niem jej wptywu na sytuacje materialng pracownikéw, i funkcjonowanie
rynku pracy oraz formutowanie propozycji rozwigzan.

Poréwnanie doswiadczen innych krajow w ustalaniu kategorii i kryte-
riéw: minimum socjalnego, minimum egzystencji i minimalnego docho-
du gwarantowanego.

Dokonywanie analiz i ocen systemu zabezpieczenia spotecznego, ze
wzgledu na: wysokos¢ Swiadczen spotecznych i ich adekwatnosci, sku-
tecznos¢ adresowania Swiadczen spotecznych, skutecznos¢ poszczegol-
nych swiadczen spotecznych w ograniczaniu sfery ubdstwa, koniecznosé¢
zmian kryteriéw uprawniajgcych do korzystania z pomocy spoteczne;.
Analiza sytuacji finansowej FUS, w tym m.in. FRD i funduszu chorobo-
wego.

Dziatalno$¢ w 2016 r.
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W 2016 r. odbyto sie 9 posiedzen Zespotu:

Dyskusja na temat prezydenckiego projektu ustawy o zmianie ustawy

o podatku dochodowym od oséb fizycznych (kwota wolna od podatku).

Dyskusja na temat rzgdowego projektu ustawy o pomocy panstwa

w wychowywaniu dzieci.

Dyskusja na temat projektu ustawy o zmianie ustawy — Ordynacja po-

datkowa oraz niektorych innych ustaw.

Informacja strony rzadowej dotyczgca przebiegu konsultacji na te-

mat rzgdowego projektu ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu

dzieci.

Dyskusja nad zmianami w ustawie o minimalnym wynagrodzeniu za

prace (stawka godzinowa).

Whniosek Doradcy Prezydenta RP dotyczacy sytuacji ptacowo socjalnej

pracownikdw jednostek podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra

Obrony Narodowej, wynagradzanych na podstawie ustawy o ksztatto-

waniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowe.

Whniosek Krajowej Komisji Wykonawczej NSZZ Pracownikéw Policji

W sprawie zmian zapisow:

e Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradza-
nia pracownikéw niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej



zatrudnionych w urzedach administracji rzgdowej i pracownikéw
innych jednostek.

e Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania in-
nych Swiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych
w panstwowych jednostkach budzetowych resortu spraw wew-
netrznych.

Informacja dotyczgca wprowadzenia jednoinstancyjnego postepowania

administracyjnego.

Informacja MRPIPS o poziomie minimum egzystencji z 2015 r. w zesta-

wieniu z aktualnie obowigzujgcymi kryteriami dochodowymi okreslo-

nymi w ustawie o pomocy spoteczne;j.

Informacja na temat pomiaru ubdstwa na podstawie badan GUS.

Wstepna prognoza wielkosci makroekonomicznych stanowigcych pod-

stawe prac nad projektem ustawy budzetowej na 2017 r.

Informacja MF na temat projektu ustawy o podatku od sprzedazy deta-

licznej.

Informacja z wykonania ustawy budzetowej za rok 2015.

Omowienie zatozen projektu budzetu panstwa na 2017 r.

Dyskusja nad wypracowaniem wspdlnego stanowiska na temat zwiek-

szenia wysokosci wskaZznika waloryzacji emerytur i rent z FUS w 2017 r.

zgodnie z art. 89 ustawy o emeryturach i rentach z FUS. Partnerzy spo-

teczni w trakcie posiedzenia nie uzgodnili wysokosci wzrostu wskaznika

waloryzacji emerytur i rent na 2017 r.

Dyskusja w sprawie ewentualnego wypracowania projektu wspdlnego

stanowiska strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady w sprawie

projektu ustawy budzetowej na 2017 r. Stronie spofecznej nie udato sie
wypracowac wspolnej propozycji.

Projekt ustawy Ministra Zdrowia o sposobie ustalania najnizszego wy-

nagrodzenia zasadniczego pracownikdéw wykonujgcych zawody me-

dyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych.

Wypracowanie Stanowiska strony spotecznej Zespotu w sprawie projek-

tu ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadni-

czego pracownikdw wykonujgcych zawody medyczne zatrudnionych

w podmiotach leczniczych.
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11.2. Zespot Problemowy RDS ds. prawa pracy

PODSTAWOWE DANE
Charakter Zespot problemowy RDS
Podstawa dziatania Uchwata RDS
Umiejscowienie Rada Dialogu Spotecznego
Suma posiedzen w 2016 r. 14

Podstawa dziatania
Zespot powotany zostat Uchwatg Nr 6 Rady Dialogu Spotecznego z dnia
14 grudnia 2015 r. w sprawie powotania statych zespotéw Rady.

Sktad

W sktad Zespotu wchodzi po dwdch przedstawicieli, poza przewodni-
czacym zespotu, kazdej z organizacji wchodzgcych w sktad Rady oraz strony
rzgdowej.

Zadania

Do zadan zespotu problemowego ds. prawa pracy nalezy wypracowa-
nie wspolnych dla stron stanowisk i opinii w sprawach dotyczacych indywi-
dualnego i zbiorowego prawa pracy, w szczegdlnosci poprzez:

— Opiniowanie projektow aktow prawnych, przygotowywanie zatozen
i projektéw aktéw prawnych, opiniowanie programow rzgdowych i in-
nych dokumentéw zwigzanych z indywidualnym i zbiorowym prawem
pracy.

— Ocena funkcjonowania przepiséw prawa pracy, z punktu widzenia:
skutkdéw spoteczno-gospodarczych dla rynku pracy, potrzeb wynikajg-
cych z ksztattowania rynku pracy, zapewnienia bezpieczenstwa spotecz-
no-ekonomicznego pracownikéw, rozwoju dialogu spotecznego, uta-
twien dla pracodawcéw w utrzymaniu dotychczasowych i tworzeniu
nowych miejsc pracy, tworzenia przestrzeni do regulacji pomiedzy po-
pytem a podazg na rynku.

— Ocena funkcjonowania organéw kontrolnych w sferze prawa pracy
i legalnosci zatrudnienia.

— Analiza rozwigzan zawartych w innych niz akty prawne Zrédtach prawa
pracy, m.in. w ukfadach zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych
celem ustalenia trendéw modyfikacji prawa pracy.
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Dziatalno$¢ w 2016 r.

W 2016 r. odbyto sie 14 spotkan Zespotu oraz 2 posiedzenia autono-

miczne, 2 eksperckie i 1 strony pracodawcéw. Posiedzenia Zespotu obejmo-
waty nastepujacg tematyke:

Dyskusja na temat planu pracy Zespotu i przyjecie wspdlnego stanowi-
ska Zespotu w tym przedmiocie.

Omowienie projektu zmian w projekcie ustawy z dnia 14 grudnia 2015 r.
0 zmianie ustawy — Kodeks pracy. Strona zwigzkowa i strona pracodaw-
coOw przyjeta stanowisko, w ktérym poparta przedstawiong przez strone
rzagdowg propozycje ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy, majgca
na celu zmiane art. 29 § 2 Kodeksu pracy polegajgcg na wprowadzeniu
nakazu potwierdzania pracownikowi przez pracodawce na pismie pod-
stawowych ustalen, co do stron umowy, rodzaju umowy oraz jej warun-
kow w zwigzku z zawarciem umowy o prace w formie innej niz pisemna
— przed dopuszczeniem pracownika do pracy, jednoczesnie rekomendu-
jac stronie rzgdowej wydtuzenie vacatio legis wejscia w zycie projektu
ustawy do szesciu tygodni.

Przyjeto Stanowisko strony spotecznej Zespotu popierajgce przed-
stawiong przez strone rzgdowg propozycje ustawy o zmianie ustawy —
Kodeks pracy.

Dyskusja na temat projektu ustawy o zmianie ustawy o zatrudnia-
niu pracownikéw tymczasowych oraz ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Sprawa powotania Komisji Kodyfikacyjnej Prawa Pracy — realizacja usta-
len z posiedzenia Prezydium w dniu 4.02.2016r.

Kwestie dotyczgce Panstwowej Inspekcji Pracy. (Zarzadzenie Gtownego
Inspektora Pracy w sprawie dopuszczalnosci niezapowiedzianych kon-
troli; Propozycje zmian prawnych Gtodwnego Inspektora Pracy, ktoére
zostaty przedstawione na posiedzeniu Sejmowej Komisji ds. Kontroli
Panstwowej w dniu 10 lutego 2016 r.).

Dyskusja nad przedstawionym przez Komisje Europejskg w dniu
8.03.2016 r. projektem dyrektywy zmieniajgcej dyrektywe 96/71/WE
dotyczacy delegowania pracownikéw w ramach swiadczenia ustug.
Strona pracodawcow Zespotu przyjeta stanowisko w sprawie wniosku
dotyczgcego dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady zmieniajgcego
dyrektywe 96/71/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 16 grud-
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nia 1996 r. dotyczgcy delegowania pracownikow w ramach $wiadczenia
ustug (COM(2016).

— Dyskusja nad projektem ustawy o zmianie ustawy o zwigzkach zawodo-
wych oraz niektorych innych ustaw.

— Zaopiniowanie projektu rozporzgdzenia Rady Ministréw w sprawie two-
rzenia, organizacji i trybu dziatania Komisji Kodyfikacyjnej prawa pracy.

— Dyskusja nad projektem ustawy o zmianie ustawy o zatrudnianiu pra-
cownikéw tymczasowych oraz niektérych innych ustaw.

— Dyskusja nad obywatelskim projektem ustawy o ograniczeniu handlu
w niedziele.

— Podjecie przez strone pracownikéw i pracodawcow Zespotu inicjatywy
legislacyjnej Rady Dialogu Spotecznego — projekt w sprawie wydtuzenia
terminéw na odwotanie oraz wprowadzenia do Kodeksu pracy rozwig-
zan promujgcych alternatywne rozwigzanie sporow.

—  Dyskusja nad projektem ustawy o zmianie niektorych ustaw w zwigzku
ze skréceniem okresu przechowywania akt pracowniczych oraz ich elek-
tronizacja.

11.3. Zespot Problemowy RDS ds. polityki gospodarczej
i rynku pracy

PODSTAWOWE DANE
Charakter Zespot problemowy RDS
Podstawa dziatania Uchwata RDS
Umiejscowienie Rada Dialogu Spotecznego
Suma posiedzen w 2016 r. 7

Podstawa dziatania
Zespot powotany zostat Uchwatg Nr 6 Rady Dialogu Spotecznego z dnia
14 grudnia 2015 r. w sprawie powotania statych zespotéw Rady.

Sktad

W sktad Zespotu wchodzi po dwdch przedstawicieli, poza przewodni-
czacym zespotu, kazdej z organizacji wchodzgcych w sktad Rady oraz strony
rzagdowej.
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Zadania

Do zadan zespotu problemowego ds. polityki gospodarczej i rynku pra-

cy nalezy wypracowywanie wspolnych dla stron stanowisk i opinii w spra-
wach dotyczacych polityki gospodarczej kraju oraz rynku pracy, w szczegol-
nosci poprzez:

Opiniowanie projektéow aktow prawnych, przygotowywanie zatozen
i projektéw aktéw prawnych, opiniowanie programow rzgdowych i in-
nych dokumentéw zwigzanych z: politykg gospodarczg kraju, prowa-
dzeniem dziatalnos$ci gospodarczej, w tym z uwzglednieniem specyfiki
poszczegdlnych obszaréw prowadzenia dziatalnosci i problematyka ryn-
ku pracy.

Przeprowadzanie analiz i ocen oraz formutowanie zalecen dla polityki
gospodarczej, w tym w szczegdlnosci: procesow restrukturyzacyjnych,
procesdw prywatyzacyjnych, rozwoju przedsiebiorczosci i warunkéw
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w tym warunkéw i kosztow
funkcjonowania przedsiebiorstw, rozwoju innowacyjnosci, inwestycji
w B+R, z uwzglednieniem specyfiki poszczegdlnych obszaréw prowa-
dzenia dziatalnosci, wspierania innowacyjnosci, polityki regulacyjnej, po-
lityki przemystowej, polityki konkurencji, polityki regionalnej, polityki
sektorowej i branzowej, polityki dotyczacej handlu miedzynarodowego,
zmian zachodzgcych w politykach panistw wspodtpracujgcych, funkcjo-
nowanie sektora MSP, zamdwien publicznych, wraz z uwzglednieniem
ich wptywu na rynek pracy.

Dokonywanie analiz i ocen dziatan w zakresie polityki rynku pracy,
szczegblnie w zakresie: przeciwdziatania bezrobociu i jego negatywnym
skutkom, okresowej oceny skutecznosci i efektywnosci dotychczas sto-
sowanych narzedzi, instytucji i programow polityki rynku pracy ukierun-
kowanych na wzrost zatrudnienia przy pomocy ustalonych wczesniej
wskaznikéw.

Dokonywanie analiz i formutowanie zalecet odnosnie dziatann eduka-
cyjnych w zakresie przygotowania oséb mtodych do wejscia na rynek
pracy, a takze stworzenia efektywnego systemu uczenia sie przez cate
zycie, szczegdlnie w zakresie: okreslenia struktury zapotrzebowania na
kwalifikacje na rynku pracy, wspodtpracy instytucji edukacyjnych z pra-
codawcami i zwigzkami zawodowymi, okreslania i implementacji ram
jakosci stazy i praktyk, doskonalenia efektywnosci ustug rozwojowych,
w tym w szczegdlnosci szkolen dla pracownikéw finansowanych i wspot-
finansowanych ze srodkéw publicznych (KFS, EFS).
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Poddawanie ocenie skutecznosci stosowanych instrumentéw polityki
gospodarczej panstwa oraz polityki rynku pracy ze wzgledu na poziom
bezrobocia, poziom zatrudnienia, poziom aktywnosci ekonomicznej
ludnosci, poziom kwalifikacji zawodowych, ich zgodnosci z potrzebami
rynku pracy oraz poziom adaptacji pracownikow, ze szczegdlnym naci-
skiem na sytuacje grup znajdujacych sie w gorszym potozeniu na rynku
pracy.

Dokonywanie analiz i ocen proceséw migracyjnych w Polsce oraz for-
mufowanie zalecen odnosnie polityki migracyjnej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem jej wptywu na gospodarke, w tym na rynek pracy.
Monitorowanie i ocena przez partneréw spotecznych procesu europej-
skiego zarzadzania gospodarczego (semestr europejski).

Opiniowanie, analiza i ocena oraz formutowanie zalecen dla sposobu
realizacji przez Polske Strategii Europa 2020.

Dziatalno$¢ w 2016 r.

W 2016 r. odbyto sie 7 posiedzen zespotu, w tym 1 wspdlne z Zespo-

tem RDS ds. funduszy Europejskich.
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Dyskusja nad planem pracy Zespotu na rok 2016 r.

Dyskusja na temat przysztego ksztattu systemu handlu uprawnienia-
mi do emisji (EU ETS) w kontekscie projektu zmiany dyrektywy
2003/87/WE Parlamentu Europejskiego i Rady ustanawiajgcej system
handlu przydziatami emisji gazow cieplarnianych we Wspdlnocie oraz
zmieniajacej dyrektywe Rady 96/61/WE. Przyjeto wspdlne stanowisko
strony pracownikéw i strony pracodawcow w sprawie polityki klima-
tyczno-energetycznej UE oraz systemu handlu uprawnieniami do emisji
(EU ETS) w kontekscie projektu zmiany dyrektywy 2003/87/WE Parla-
mentu Europejskiego i Rady Europejskiej ustanawiajgcej system handlu
przydziatami emisji gazéw cieplarnianych we Wspdlnocie w okre-
sie 2021-2030 oraz zmieniajgcej dyrektywe Rady 96/61/WE.

Dyskusja na temat rzgdowego projektu ustawy o podatku od sprzedazy
detalicznej.

Dyskusja nad stanowiskiem nr 1/1/2016 WRDS Katowice z dnia 15 lute-
go 2016 r. w sprawie problemoéw funkcjonowania hutnictwa stali oraz
niezbednych dziatan ukierunkowanych na poprawe sytuacji konkuren-
cyjnej sektora stalowego.



Dyskusja nad stanowiskiem nr 2/2/2016 WRDS Katowice z dnia 26 lu-
tego 2016 r. w sprawie problemdéw funkcjonowania przedsiebiorstw
energochtonnych w aspekcie kosztéw energii elektrycznej, ze szczegdl-
nym uwzglednieniem sektora hutniczego.

Przyjeto stanowisko strony pracownikow i strony pracodawcéw Zespotu
w sprawie problemoéw funkcjonowania hutnictwa stali oraz niezbednych
dziatarn ukierunkowanych na poprawe konkurencyjnosci sektora stalo-
wego.

Dyskusja nad projektem ustawy o zmianie ustawy o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy oraz niektérych innych ustaw z dnia
29 kwietnia 2016 r. (z uwzglednieniem stanowiska WRDS wojewddztwa
podkarpackiego nr 1/2016 w sprawie poparcia pisma Andrzeja Kacz-
marka Przewodniczgcego Zarzgdu Regionu Ziemi Sandomierskiej NSZZ
,Solidarnosc”, ktore dotyczy ,,podjecia pilnych dziatan dla zmiany prawa
pracy w zakresie zatrudnienia obcokrajowcow”).

Przyjeto stanowisko strony pracownikéw i strony pracodawcow Zespotu
W sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy z dnia 29.04.2016 r.

Dyskusja dot. nieuczciwej konkurencji zwigzanej z importem cementu
spoza Unii Europejskiej.

Przyjeto stanowisko strony pracownikéw i strony pracodawcow Zespotu
w sprawie problemoéw funkcjonowania polskiego przemystu cemen-
towego w zwigzku z nierdwng konkurencjg z producentami cementu
z Rosji i Biatorusi.

Kwestia dot. ekonomicznych i socjalnych skutkéw nowelizacji ustawy
o0 ANR z dnia 16.09.2011 r.

Przyjeto stanowisko strony pracownikéw i strony pracodawcow Zespotu
postulujgce pilng nowelizacje ustawy o gospodarowaniu nieruchomo-
$ciami rolnymi Skarbu Panistwa z 16.09.2011 r.

Dyskusja nad wnioskiem o powotanie doraznego zespotu ds. polityki
Srodowiskowej.

Dyskusja na temat Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju (rozwi-
niecie ,Planu na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju”.

Dyskusja nad projektem ustawy — Prawo Wodne.

Dyskusja nad poselskim projektem ustawy o Inspekcji Zywnosci.
Przyjeto stanowisko strony pracownikow i strony pracodawcéw Zespotu
w sprawie poselskiego projektu ustawy o Inspekcji Zywnosci.
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Dyskusja dotyczgca zmian systemowych w Funduszu Pracy i Funduszu
Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych.

Przyjeto stanowisko strony pracownikow i strony pracodawcéw Zespotu
W sprawie zmian systemowych w Funduszu Pracy oraz Funduszu Gwa-
rantowanych Swiadczen Pracowniczych.

W ramach Zespotu powotano Grupe roboczg ds. srodowiskowych.
Omowienie plandw Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
w zakresie zatozen przysztej polityki rynku pracy na 2017 r. i lata
kolejne z uwzglednieniem podziatu $rodkéw Funduszu Pracy na po-
szczegblne instrumenty rynku pracy.

Przyjeto stanowisko strony pracownikéw i strony pracodawcow Zespotu
w sprawie realizacji projektu pilotazowego testujgcego rekomendowa-
ne przez partnerow spotecznych zmiany w instrumencie Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w 2017 r.

Temat niedoboru kierowcow z jaka boryka sie branza transportowa.
Przyjeto stanowisko strony pracownikéw i strony pracodawcow Zespotu
w sprawie problemu niedoboru kierowcow.

Dyskusja nad rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury i Budownictwa
w sprawie wykazu drog krajowych oraz drég wojewddzkich, po ktorych
mogg poruszac sie pojazdy o dopuszczalnym nacisku pojedynczej osi do
10 t oraz wykazu drog krajowych, po ktérych mogg poruszac sie pojazdy
o dopuszczalnym nacisku pojedynczej osi do 8 t.

Przyjeto stanowisko strony pracownikéw i strony pracodawcow Zespotu
w sprawie projektu Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Budownic-
twa w sprawie wykazu drog krajowych oraz drég wojewddzkich, po kto-
rych mogg poruszac sie pojazdy o dopuszczalnym nacisku pojedynczej
osi do 10 t oraz wykazu drog krajowych, po ktérych mogg poruszac sie
pojazdy o dopuszczalnym nacisku pojedynczej osi do 8 t.

11.4. Zespot Problemowy RDS ds. ubezpieczen spotecznych

PODSTAWOWE DANE
Charakter Zespodt problemowy RDS
Podstawa dziatania Uchwata RDS
Umiejscowienie Rada Dialogu Spotecznego
Suma posiedzen w 2016 . 11
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Podstawa dziatania

Zespot powotany zostat Uchwatg Nr 6 Rady Dialogu Spotecznego z dnia

14 grudnia 2015 r. w sprawie powotania statych zespotow Rady.

Skfad

W sktad Zespotu wchodzi po dwéch przedstawicieli, poza przewodni-

czacym zespotu, kazdej z organizacji wchodzgcych w sktad Rady oraz strony
rzgdowe;j.

Zadania

Do zadan zespotu problemowego ds. ubezpieczen spotecznych nalezy

wypracowywanie wspoélnych dla stron stanowisk i opinii w sprawach doty-
czacych ubezpieczen spotecznych, w szczegdlnosci poprzez:

Opiniowanie projektéw aktéw prawnych i przygotowywanie zatozen

i projektéw aktow prawnych, opiniowanie programow rzadowych i in-

nych dokumentéw zwigzanych z problematykg systemu ubezpieczen

spotecznych.

Dokonywanie analiz i ocen funkcjonowania ubezpieczen spotecznych,

w szczegolnosci dotyczacych skutkdéw prawnych, spotecznych i finanso-

wych propozycji rozwigzan w zakresie Swiadczen z ubezpieczenia spo-

tecznego i ich finansowaniu.

Poddawanie ocenie efektywnosci funkcjonowania systemu ubezpieczen

spotecznych jako mechanizmu zapewnienia dochoddéw osobom ubez-

pieczonym w przypadku wystgpienia ryzyka socjalnego, w szczegdlnosci

w zakresie:

e wysokosci Swiadczen, wtasciwego adresowania Swiadczen z ubez-
pieczenia spotecznego,

o efektywnosci systemu w zakresie ograniczania negatywnych skut-
kow wystgpienia ryzyk socjalnych,

e ksztattowania systemu ubezpieczen spotecznych,

e stabilnosci finansowej systemu ubezpieczen spotecznych,

e wptywu systemu ubezpieczen spotecznych na zatrudnienie.

Dokonywanie oceny zmian zachodzgcych w systemie ubezpieczen spo-

tecznych.

Inicjowanie, analiza i ocena dostosowan systemu ubezpieczen spotecz-

nych do zmian demograficznych i gospodarczych.
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Dokonywanie analiz funkcjonowania instytucji systemu ubezpieczen
spotecznych, z uwzglednieniem prowadzonej przez nie gospodarki
finansowej — z punktu widzenia jej skutecznosci i efektywnosci.
Wspédtpraca z instytucjami ubezpieczen spotecznych.

Porownywanie polskich rozwigzan stosowanych w systemie ubezpie-
czen spotecznych z doswiadczeniami zagranicznymi, w tym w krajach
Unii Europejskiej.

Dziatalno$¢ w 2016 r.

W 2016 r. odbyto sie 11 spotkan Zespotu, w tym 1 wspdlne z Zespotem

RDS ds. budzetu, wynagrodzen i $wiadczen socjalnych oraz 1 posiedzenie
autonomiczne.
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Posiedzenia Zespotu obejmowaty nastepujgca tematyke:
Ustalenie harmonogramu posiedzen Zespotu w 2016 r.
Dyskusja na temat warunkow nabycia prawa do emerytury, w szczegél-
nosci wieku emerytalnego.
Dyskusja na temat rozszerzenia kompetencji przystugujgcych Panstwo-
wej Inspekcji Pracy w zakresie oceny procesu kwalifikowania przez
ptatnika sktadek (pracodawce) wykonywanych u niego prac jako prac
w szczegolnych warunkach lub o szczegélnym charakterze w rozumieniu
przepisow ustawy o emeryturach pomostowych.
Dyskusja nad wypracowaniem wspolnego stanowiska na temat zwiek-
szenia wysokosci wskaznika waloryzacji emerytur i rent z FUS w 2017 r.
zgodnie z art. 89 ustawy o emeryturach i rentach z FUS (Dz.U. z 1998 r.,
Nr 162, poz. 1118 z pézn. zm.) — stanowisko nie zostato wypracowane.
Dyskusja nad obywatelskim projektem ustawy o zmianie ustawy o zao-
patrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego,
Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej
i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin oraz ustawy o ujawnianiu informac;ji
o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz
tresci tych dokumentéw.
Dyskusja nad senackim projektem ustawy o zmianie ustawy o emery-
turach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz niektérych
innych ustaw.



— Dyskusja nad projektem o zmianie ustawy o emeryturach i rentach
z FUS oraz niektorych innych ustaw.

— projekt Informacji Rady Ministrow dla Sejmu RP o skutkach obowigzy-
wania ustawy z dnia 25 marca 2011 r. o zmianie niektérych ustaw zwia-
zanych z funkcjonowaniem systemu ubezpieczenn spotecznych (Dz.U.
poz. 398, z pézn. zm.) oraz ustawy z dnia 6 grudnia 2013 r. o zmianie
niektérych ustaw w zwigzku z okresleniem zasad wyptaty emerytur ze
Srodkéw zgromadzonych w otwartych funduszach emerytalnych (Dz.U.
poz. 1717) wraz z propozycjami zmian. Projekt z dnia 31.10.2016 r.

— ,Przeglad systemu emerytalnego Informacja Rady Ministrow dla Sejmu
RP o skutkach obowigzywania ustawy z dnia 11 maja 2012 r. o zmianie
ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(Dz.U. poz. 637) wraz z propozycjami zmian”. Projekt z dnia 31.10.2016 r.

11.5. Zespot Problemowy RDS ds. rozwoju dialogu spotecznego

PODSTAWOWE DANE
Charakter Zespodt problemowy RDS
Podstawa dziatania Uchwata RDS
Umiejscowienie Rada Dialogu Spotecznego
Suma posiedzen w 2016 . 7

Podstawa dziatania
Zespdt powotany zostat Uchwatg Nr 6 Rady Dialogu Spotecznego z dnia
14 grudnia 2015 r. w sprawie powotania statych zespotéw Rady.

Sktad

W sktad Zespotu wchodzi po dwéch przedstawicieli, poza przewodni-
czgcym zespotu, kazdej z organizacji wchodzgcych w sktad Rady oraz strony
rzgdowej.

Zadania

Do zadan zespotu problemowego ds. rozwoju dialogu spotecznego na-
lezy wypracowywanie wspdélnych dla stron stanowisk i opinii w sprawach
dotyczacych dialogu spotecznego, w szczegdlnosci poprzez:
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Opiniowanie projektow aktow prawnych, opracowywanie zatozen i pro-
jektéw aktéw prawnych, opiniowanie programow rzgdowych i innych
dokumentdéw zwigzanych z problematyka dialogu spotecznego.
Dokonywanie analiz i ocen funkcjonowania instytucji dialogu spoteczne-
go na szczeblu krajowym i regionalnym oraz przebiegu tego dialogu —
na potrzeby rocznego sprawozdania z dziatalnosci Rady.

Wspdtpraca z wojewoddzkimi radami dialogu spotecznego, w tym
w szczegolnosci w zakresie rozpatrywania wnioskow, o ktérych mowa
w art. 11 ustawy.

Dokonywanie analiz i ocen funkcjonowania dialogu branzowego (sekto-
rowego) dwu- i trojstronnego.

Prowadzenie prac zwigzanych z wdrazaniem w Polsce efektow Europej-
skiego Dialogu Spotecznego, zwtaszcza wdrazaniem porozumien ramo-
wych i ramowych plandw dziatan.

Tworzenie platformy wspdtpracy z innymi podmiotami, nie zaangazo-
wanymi bezposrednio w dialog spoteczny, z Polski i z zagranicy.
Monitorowanie i ksztattowanie europejskiego dialogu spotecznego.
Prowadzenie dziatan na rzecz popularyzacji dialogu spotecznego oraz
edukowania na temat dialogu spotecznego.

Dokonywanie analiz rozwigzan prawnych umozliwiajgcych rozszerzenie
prowadzonego dialogu spotecznego strony rzgdowej z partnerami spo-
tecznymi (organizacjami zwigzkowymi i pracodawcéw) na dialog obywa-
telski (cywilny) z udziatem innych podmiotéw: instytucji spotecznych,
izb gospodarczych i zawodowych.

Monitorowanie i analiza doswiadczen dotyczgcych prowadzenia dialo-
gu spotecznego i jego instytucji na szczeblu centralnym, regionalnym
i branzowym w innych panstwach.

Przenoszenie na grunt polski dobrych praktyk funkcjonowania dialogu.
Wypracowywanie zasad usprawniajgcych dialog spoteczny.

Dziatalnos¢ w 2016 r.
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W 2016 r. odbyto sie 7 posiedzen Zespotu:
Dyskusja na temat uaktualnienia listy mediatoréw przy Ministrze Rodzi-
ny, Pracy i Polityki Spoteczne;.
Informacja MRPIPS na temat przebiegu dyskusji podczas posiedzenia
EPSCO w dniu 7 marca br., poSwieconego projektowi deklaracji w spra-
wie nowego startu dla wzmocnionego dialogu spotecznego (Declaration
on a new start for a strong Social Dialogue).



— Z udziatem przedstawicieli WRDS-6w dyskusja na temat zasad i formy
wspotpracy pomiedzy Radg Dialogu Spotecznego a WRDS-ami.

— Dyskusja nad projektem ustawy o zmianie ustawy o zwigzkach zawodo-
wych oraz niektorych innych ustaw.

— Zaopiniowanie projektu rozporzgdzenia Rady Ministréw w sprawie two-
rzenia, organizacji i trybu dziatania Komisji Kodyfikacyjnej prawa pracy.

— Informacja na temat konferencji konsultacyjnej pn.: ,,Uwaga! Wkrétce
nowy Kodeks pracy”, zorganizowanej przez BCC w dniu 31 maja br., kté-
ra byta poswiecona sprawom zwigzanym z prawem pracy — w kontek-
Scie zapowiadanego powotania Komisji Kodyfikacyjnej Prawa Pracy.

— Whniosek NSZZ ,Solidarnos¢” w sprawie przedtozenia Ministrowi Eduka-
cji propozycji wprowadzenia w szkotach ponadgimnazjalnych rozszerze-
nia podstawy programowej o problemy pracy ludzkiej oraz Ministrowi
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego — propozycji utworzenia Narodowego
Programu Badan nad Praca.

— Powoftanie autonomicznej grupy roboczej ds. europejskiego dialogu
spotecznego w ramach Zespotu problemowego RDS ds. rozwoju dialogu
spotecznego.

— Informacja z Wojewddzkich Rad Dialogu Spotecznego.

— Wstepna dyskusja merytoryczno-organizacyjna nad nowelizacjg ustawy
0 zmianie ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach
dialogu spotecznego.

— Plan pracy na rok 2017.

— Tréjstronne Zespoty Branzowe.

— Dyskusja nad stanowiskiem Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w Gdansku w sprawie stanu dialogu spotecznego w firmach na terenie
wojewoddztwa pomorskiego.

— Dialog regionalny — informacje z Wojewddzkich Rad Dialogu Spotecznego.

11.6. Zespot Problemowy RDS ds. funduszy europejskich

PODSTAWOWE DANE
Charakter Zespot problemowy RDS
Podstawa dziatania Uchwata RDS
Umiejscowienie Rada Dialogu Spotecznego
Suma posiedzen w 2016 r. 6
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Podstawa dziatania
Zespot powotany zostat Uchwatg Nr 6 Rady Dialogu Spotecznego z dnia
14 grudnia 2015 r. w sprawie powotania statych zespotéw Rady.

Sktad

W sktad Zespotu wchodzi po dwdch przedstawicieli, poza przewodni-
czgcym zespotu, kazdej z organizacji wchodzgcych w sktad Rady oraz strony
rzgdowe;j.

Zadania
Do zadan zespotu problemowego ds. funduszy europejskich nalezy

w szczegdlnosci:

— Analizowanie, opiniowanie i opracowywanie propozycji zmian i reko-
mendacji do: dokumentow programowych (w tym strategicznych),
zwigzanych z wdrazaniem funduszy europejskich 2014-2020, przepisow
regulujgcych wdrazanie polityki spéjnosci, w tym pod katem zgodnosci
systemu z ich zapisami (w tym Umowag Partnerstwa), systemu wdraza-
nia funduszy europejskich, w tym krajowych i regionalnych programéw
operacyjnych, funkcjonowania Komitetow Monitorujgcych Programy
Operacyjne i Regionalne Programy Operacyjne, innych dokumentow
dotyczgcych funduszy europejskich.

— Przedstawianie przez partneréw spotecznych propozycji zmian w pro-
gramach operacyjnych i innych dokumentach funduszy europejskich.

— Ocena funkcjonowania instytucji udzielajgcych wsparcia, w szczegol-
nosci przedsiebiorcom, osobom pracujgcym i bezrobotnym.

— Analiza i ocena przepisdéw krajowych regulujgcych wykorzystanie fundu-
szy europejskich.

— Wymiana informacji i doswiadczen reprezentacji przedsiebiorcow i pra-
cownikéw w Komitetach Monitorujgcych.

— Monitoring realizacji zasady partnerstwa i wdrazania mechanizmu
interwencyjnego oraz rekomendowanie zmian.

— Nadzér nad cykliczng ewaluacjg zasady partnerstwa oraz procesu wdra-
zania funduszy europejskich.

Dziatalno$¢ w 2016 r.
W 2016 r. odbyto sie 6 posiedzen Zespotu:
— Omdwienie i przyjecie zasad pracy zespotu, zasad komunikacji i koordy-
nacji dziatan zespofu oraz harmonogramu posiedzen w 2016 r.
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Omowienie stanu wdrozenia rekomendacji zamieszczonych w ,Bia-
tej Ksiedze. Zasady partnerstwa we wdrazaniu funduszy europejskich
w Polsce wraz ze strategig realizacji w okresie programowania 2014—
—2020” — dokumencie opracowanym przez reprezentatywnych partne-
row spotecznych w ramach projektu ,Przygotowanie przez partnerow

spotecznych strategii partnerstwa na lata 2014—-2020.

Postulat uruchomienia efektywnego kanatu wymiany informacji z Mini-

sterstwem Rozwoju. Inicjatywa ta spotkata sie z przychylnym przyjeciem

ze strony przedstawiciela resortu.

Informacja na temat stanu wydatkowania srodkow finansowych z per-

spektywy finansowej 2007-2013.

Informacja Ministerstwa Rozwoju o korekcie strategii Sredniookresowe;j

rzadu, w tym przede wszystkim o:

e koordynacji polityki wspierania przedsiebiorczosci (wiecej srodkdow
przeznaczonych na innowacyjnos¢; krajowe i regionalne inteligent-
ne specjalizacje),

e polityce proeksportowej,

e kwestiach instytucjonalnych zwigzanych ze statusem Polskiej Agen-
cji Rozwoju Przedsiebiorczosci oraz Polskiej Agencji Informacji i In-
westycji Zagranicznych.

Dyskusja na temat partneréw spotecznych w PO PT.

Ustalenie zasad pracy partneréw spotecznych przy przygotowywaniu

strategii resortowej MR.

Ustawa wdrozeniowa — uwagi partnerow, ustalenie trybu dalszych prac

nad zmianami w Ustawie pod katem przyjetych rekomendacji.

Informacja strony rzgdowej na temat planowanych zmian w dokumen-

tacji rzutujacej na realizacje Regionalnych Programow Operacyjnych.

Omowienie stanu wdrazania Regionalnych Programoéw Operacyjnych na

lata 2014-2020 oraz udziatu partneréw spotecznych w tym procesie.

Informacja strony rzgdowej na temat koncepcji prac Grupy ds. efektyw-

nosci funduszy UE przy Komitecie Umowy Partnerstwa i grup przy komi-

tetach monitorujgcych programy.

Wstepna ocena przyjetych regulaminéw prac KM.

Omowienie dokumentu ,Zatozenia Strategii na rzecz Odpowiedzialnego

Rozwoju”: wyzwania dla Polski, pie¢ filarow gospodarczego rozwoju kra-

ju, podstawowe zasady realizacji Strategii, cel gtdwny, trzy cele szczego-

towe, obszary niezbedne dla osiggniecia celéw Strategii, sposéb oraz
harmonogram prac nad SOR.
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— Omowienie sprawy bezposredniego budowania potencjatu partnerow
spotecznych w kontekscie niedawnego posiedzenia Komitetu EFS
w Brukseli poswieconego m.in. capacity building — dzieki podjeciu przez
kraje cztonkowskie dziatan, ktore bezposrednio bedg budowac poten-
cjat partnerdow spotecznych, poprzez ich szersze wtgczenie w dziatania
merytoryczne na réznych szczeblach wdrazania PO WER i innych pro-
gramow operacyjnych.

— Prezentacje, pn.: ,Gtéwne kierunki zmian Umowy Partnerstwa oraz
programow operacyjnych” ,,Omowienie zapisow Strategii na Rzecz Od-
powiedzialnego Rozwoju poswieconych funduszom europejskim”.

11.7. Zespot Problemowy RDS ds. ustug publicznych

PODSTAWOWE DANE
Charakter Zespot problemowy RDS
Podstawa dziatania Uchwata RDS
Umiejscowienie Rada Dialogu Spotecznego
Suma posiedzen w 2016 r. 13

Podstawa dziatania
Zespot powotany zostat Uchwata Nr 6 Rady Dialogu Spotecznego z dnia
14 grudnia 2015 r. w sprawie powotania statych zespotéw Rady.

Sktad

W sktad Zespotu wchodzi po dwdch przedstawicieli, poza przewodni-
czgcym zespotu, kazdej z organizacji wchodzgcych w sktad Rady oraz strony
rzgdowej.

Zadania

Do zadan zespotu problemowego ds. ustug publicznych nalezy wypra-
cowanie wspdlnych dla stron stanowisk i opinii w sprawach dotyczgcych
sektora ustug publicznych, w szczegdlnosci poprzez:

— Opiniowanie projektéow aktow prawnych, przygotowywanie zaftozen
i projektéw aktéw prawnych, opiniowanie programow rzgdowych i in-
nych dokumentdéw zwigzanych z problematykg sektora ustug publicz-
nych, w tym w szczegdlnosci zamdwien publicznych, pomocy i opieki

82



spofecznej, ustug komunalnych, stuzb mundurowych, bezpieczerstwa
publicznego, ochrony zdrowia, oswiaty i wychowania, nauki i kultury.

— Dokonywanie analiz i ocen funkcjonowania i polityki finansowania cato-
Sci lub wybranej czesci sektora ustug publicznych oraz podejmowanie
inicjatyw w tym zakresie.

— Dokonywanie analiz i ocen funkcjonowania systemu zamoéwien publicz-
nych w Polsce oraz formutowanie rekomendacji w zakresie zmian w za-
sadach prowadzenia zamodwien publicznych, w tym dotyczacych ustawy
Prawo Zamoéwien Publicznych.

— Analiza funkcjonowania oraz opiniowanie i przygotowywanie rozwigzan
prawnych obejmujgcych problematyke stosowania klauzuli spotecznej
w zamowieniach publicznych.

— Dokonywanie analiz i ocen kwestii zwigzanych z ochrong zdrowia oraz
formutowanie zalecen.

— Wypracowywanie stanowisk i opinii w sprawach dotyczacych polityki
ochrony zdrowia oraz w obszarze dostepu pacjentéw do ustug zdro-
wotnych.

— Inicjowanie, analiza i ocena dostosowan systemu ubezpieczenia zdro-
wotnego do zmian demograficznych i gospodarczych, a takze formuto-
wanie zalecen w tym zakresie.

— Analiza prowadzonej polityki w obszarze produktow leczniczych i wyro-
bow medycznych, w szczegdlnosci w zakresie obrotu, refundacji oraz
dostepnosci produktéw leczniczych oraz wyrobéw medycznych.

—  Przygotowywanie stanowisk i opinii w sprawach dotyczgcych zdrowia
publicznego.

Dziatalnos¢ w 2016 r.
W 2016 r. odbyto sie 13 posiedzen zespotu:

— Realizacja wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 03.03.2015 r. sygn.
akt K39/13 poprzez witgczenie funkcjonariuszy Stuzby Celnej do ustawy
o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczen-
stwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojsko-
wego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjne-
go, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzgdu, Panstwowej Strazy Pozarnej
i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin oraz niektorych innych ustaw.

— Przedstawienie zatozen reformy Stuzby Celnej i Administracji Skarbowej
w kontekscie planu utworzenia Krajowej Administracji Skarbowej, przy-
jetego trybu postepowania i terminu wdrozenia.
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Dyskusja na temat planowanych zmian w edukacji w zakresie obowigzku
szkolnego oraz ustroju szkolnego.

Dyskusja na temat projektu ustawy o zmianie ustawy o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych oraz niekto-
rych innych ustaw.

Dyskusja nad propozycjg regulacji funkcjonowania aptek.

Powotanie i dyskusja na temat formuty dziatania podzespotu ds. stuzb
mundurowych.

Informacja Ministerstwo Zdrowia na temat projektu ustawy o zmianie
ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych oraz ustawy o systemie informacji w ochronie zdrowia do-
tyczy kwestionariusza oceny wnioskow inwestycyjnych w ochronie
zdrowia.

Odniesienie sie do poselskiego projektu ustawy o zmianie ustawy o re-
habilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetno-
sprawnych oraz niektérych innych ustaw.

Dyskusja nad stanowiskiem nr 1/16 WRDS Wojewddztwa Mazowieckie-
go z dnia 31 marca 2016 r. w sprawie Rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie rodzajéw i szczegdlnych
zasad dziatania placowek publicznych, warunkdéw pobytu dzieci i mto-
dziezy w tych placowkach oraz wysokosci i zasad odptatnosci wnoszo-
nej przez rodzicéw za pobyt dzieci w tych placowkach (Dz.U. z 2015 r.
poz. 1872).

Sprawozdanie Przewodniczgcego podzespotu ds. stuzb mundurowych
z prac podzespotu.

Sytuacja pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w domach dziec-
ka i pogotowiach opiekuriczych po wejsciu w zycie ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej —
art. 237.

Informacja OPZZ, ze pracownicy zatrudnieni w instytucjach kultury
oczekujg podjecia prac a w dalszej kolejnosci podpisania Ponadzakta-
dowego Uktadu Zbiorowego dla Panstwowych Instytucji Kultury.
Dyskusja nad rozporzadzeniem Ministra Zdrowia w sprawie wzoru do-
kumentu ,,Prawo wykonywania zawodu fizjoterapeuty”.

Poselski projekt ustawy o uregulowaniu praw do nieruchomosci na
terenie miasta stotecznego Warszawy.



Dyskusja nad projektami:

e ustawy o zmianie ustawy o Panstwowe] Inspekcji Sanitarnej oraz
niektérych innych ustaw,

e ustawy o zmianie ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finan-
sowanych ze srodkdw publicznych,

e zatozen do projektu ustawy o podstawowe]j opieki zdrowotnej,

e rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie Narodowego Programu
Ochrony Zdrowia Psychicznego.

Informacja z posiedzenia Trojstronnego Zespotu Branzowego ds. Ochro-

ny Zdrowia w sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy o refundacji

lekéw, srodkéw spozywcezych specjalnego przeznaczenia zywieniowego
oraz wyrobdow medycznych oraz niektorych innych ustaw.

Dyskusja nad projektami: Ustawy — Prawo o$wiatowe oraz Ustawy —

Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oSwiatowe.

Dyskutowano nad projektami rozporzadzen Ministra Zdrowia zmieniajg-

cego rozporzadzenie w sprawie:

e Swiadczen gwarantowanych z zakresu ambulatoryjnej opieki spe-
cjalistycznej,

e Swiadczen gwarantowanych z zakresu rehabilitacji leczniczej,

e Swiadczen gwarantowanych z zakresu leczenia szpitalnego.

Dyskutowano nad projektami:

e ustawy o zmianie ustawy o Panstwowym Ratownictwie Medycznym
oraz niektoérych innych ustaw,

e ustawy o zmianie ustawy o Panstwowym Ratownictwie Medycznym
oraz ustawy o zmianie ustawy o systemie informacji w ochronie
zdrowia oraz niektérych innych ustaw.

Odniesiono sie do stanowiska przekazanego przez Wojewddzky Rade

Dialogu Spotecznego w Wojewddztwie Zachodniopomorskim w sprawie

funkcjonowania przedszpitalnego Ratownictwa Medycznego w Woje-

woédztwie Zachodniopomorskim.

11.7.1. Podzespoét ds. stuzb mundurowych

W ramach Zespotu RDS ds. ustug publicznych dziata Podzespét ds. stuzb

mundurowych.

Dziatalnos¢ w 2016 r.

W 2016 r. odbyto sie 5 posiedzen Podzespotu ds. stuzb mundurowych,

w trakcie ktorych omawiano:
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Realizacje wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 03.03.2015 r. sygn.
akt K 39/13 poprzez wtgczenie funkcjonariuszy Stuzby Celnej do ustawy
z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy
Policji, Urzedu Ochrony Panstwa, Strazy Granicznej, Pafstwowej Strazy
Pozarnej i Stuzb Wieziennej oraz ich rodzin —analiza art. ,15a” ustawy.
Przywrocenie regulacji prawnych dla wszystkich stuzb mundurowych
dotyczgcych $wiadczenia w okresie przebywania na zwolnieniu lekar-
skim w wysokosci 100% uposazenia.

Zapewnienie bezpieczeAstwa w zwiazku z organizacja XXX| Swiatowych
Dni Mtodziezy w dniach 27-31 lipca 2016 r. i Szczytu NATO w dniach 8-
—9 lipca 2016 .

Zatozenia ustawy modernizacyjnej na lata 2017-2020 dla wszystkich
stuzb mundurowych.

Wprowadzenie regulacji dotyczacej 100% wymiaru uposazenia za prze-
dtuzony czas stuzby.

Analize potrzeb zatrudnienia w zwigzku z obecng sytuacjg miedzynaro-
dowag (terroryzm, wzmozona migracja, potrzeba wzmocnienia bezpie-
czenstwa).

Analize bezpieczenstwa petnienia stuzby przez funkcjonariuszy we
wszystkich stuzbach.

Proponowane zmiany do Ustawy o Policji.

Informacja Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji na temat:
liczby funkcjonariuszy, wykonywanych zadan, nadgodzin i sposobu rozli-
czenia, nagréd, wyrdznien.

11.8. Zespot Problemowy RDS ds. miedzynarodowych

PODSTAWOWE DANE
Charakter Zespodt problemowy RDS
Podstawa dziatania Uchwata RDS
Umiejscowienie Rada Dialogu Spotecznego
Suma posiedzen w 2016 . 3

Podstawa dziatania

Zespot powotany zostat Uchwatg Nr 6 Rady Dialogu Spotecznego z dnia

14 grudnia 2015 r. w sprawie powotfania statych zespotow Rady.
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Skfad

W sktad Zespotu wchodzi po dwdch przedstawicieli, poza przewodni-

czacym zespotu, kazdej z organizacji wchodzgcych w sktad Rady oraz strony
rzgdowe;j.

Zadania

Do zadan zespotu problemowego ds. miedzynarodowych nalezy

w szczegdlnosci:
w obszarze wspotpracy z Miedzynarodowa Organizacjq Pracy:

Przeprowadzanie wspdlnych konsultacji w kwestiach objetych porzad-
kiem dziennym obrad Miedzynarodowe] Konferencji Pracy, omawianie
sktadu delegacji na kolejne sesje Konferencji oraz wypowiadanie sie we
wspolnych sprawach dotyczgcych udziatu delegacji Polski w tych sesjach.
Opiniowanie projektow konwencji i zalecen przygotowywanych do
uchwalenia przez Miedzynarodowa Konferencje Pracy.

Opiniowanie propozycji wnioskéw, jakie bedg przedstawiane odpo-
wiednim organom w zwigzku z przedktadaniem konwencji i zalecen
zgodnie z art. 19. Konstytucji Miedzynarodowej Organizacji Pracy.
Opiniowanie projektow sprawozdan przedstawionych przez Rade Mini-
strow do Miedzynarodowego Biura Pracy, na podstawie art. 22 Konsty-
tucji MOP.

Wystepowanie, z wtasnej inicjatywy, z propozycjami rozpatrzenia niera-
tyfikowanych konwencji i zalecen ktdre nie zostaty jeszcze wprowadzo-
ne w zycie.

Wystepowanie, z wiasnej inicjatywy, z propozycjami ponownego rozpa-
trzenia nieratyfikowanych konwencji i zalecen, ktére nie zostaty jeszcze
wprowadzone w zycie, w celu rozwazenia , jakie srodki mogtyby by¢ pod-
jete, aby w razie potrzeby przyspieszy¢ ich ratyfikacje i realizacje, a takze
wystepowanie z propozycjami wypowiedzenia ratyfikowanych konwenciji.
Inicjowanie innych uzgodnionych propozycji rozwijania tréjstronnych
stosunkéw Polski z Miedzynarodowg Organizacjg Pracy, w tym opinio-
wanie projektéw wieloletnich programéw rozwoju wspotpracy Polski
z Miedzynarodowym Biurem Pracy i z jego instytucjami.
Popularyzowanie na forum krajowym idei Konstytucji MOP oraz celéw
i zatozen programowych Miedzynarodowej Organizacji Pracy;

w obszarze zwigzanym ze Zrewidowanga Europejskg Kartg Spoteczna:

Wypracowanie propozycji zakresu planowanej ratyfikacji Zrewidowanej
Europejskiej Karty Spotecznej.
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Analiza zgodnosci ustawodawstwa polskiego z postanowieniami Zrewi-
dowanej Europejskiej Karty Spotecznej, w szczegdlnosci pod katem
skutkéw spotecznych i ekonomicznych.

Analiza i wypracowanie stanowiska w sprawie przyjecia Protokotu Do-
datkowego do Europejskiej Karty Spotecznej, ustanawiajgcego System
Skarg Zbiorowych.

Przeglad i ocena realizacji zobowigzan, wynikajgcych z Europejskiej Kar-
ty Spoteczne;j.

Monitorowanie podjetych zobowigzan.

Dziatalno$¢ w 2016 r.

W 2016 r. odbyty sie 3 posiedzenia:
Omowienie kwestii zwigzanych z przygotowaniem udziatu delegacji pra-
codawcéw i pracownikow w 105 sesji Miedzynarodowej Konferencji
Pracy, ktora odbedzie sie w Genewie w dniach 30 maja — 10 czerwca br.
Wybor eksperta do opracowania opinii o zgodnosci polskich regulacji
z postanowieniami Zrewidowanej Europejskiej Karty Spoteczne;.
Przyjecie przez strone pracownikéw i strone pracodawcow w Zespole
stanowisk pozytywnie opiniujgcych projekty wnioskdw Ministra Rodzi-
ny, Pracy i Polityki Spotecznej o ratyfikacje Poprawek z 2014 r. do Kon-
wencji o pracy na morzu z 2006 r. i Protokotu z 2014 r. do Konwencji
MOP nr 29 dotyczacej pracy przymusowej lub obowigzkowej z 1930 .
Omowienie przygotowan do obchoddw setnej rocznicy powstania MOP
i organizacje dialogu krajowego w ramach inicjatywy , Przysztos¢ pracy”.
Wstepna dyskusja na temat opinii ,Ocena zgodnosci polskich regulacji
z postanowieniami Zrewidowanej Europejskiej Karty Spotecznej”.
Informacja nt. obrad 105 sesji Miedzynarodowej Konferencji Pracy
(MKP), ktora odbyta sie w czerwcu w Genewie. Nastepnie cztonkowie
Zespotu, ktorzy uczestniczyli w sesji zaprezentowali swoje uwagi doty-
czace przebiegu i rezultatow MKP.

11.9. Dorainy Zespot ds. zamoéwien publicznych

PODSTAWOWE DANE
Charakter Zespot problemowy RDS
Podstawa dziatania Uchwata RDS
Umiejscowienie Rada Dialogu Spotecznego
Suma posiedzen w 2016 . 12
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Podstawa dziatania

Zespot powotany Uchwatg nr 7 RDS z dnia 14 grudnia 2016 r. w spra-
wie powotania doraznego Zespotu problemowego do spraw zamowien pu-
blicznych, zespdt zakonczy swoje prace do dnia 31.XI1.2018 r. zmienionej
Uchwatg nr 17 z dnia 19 paZzdziernika 2016 r. w sprawie zmiany uchwaty nr 7
w sprawie powotania doraznego Zespotu problemowego ds. zamodwien pu-
blicznych.

Sktad

W sktad Zespotu wchodzi po dwdch przedstawicieli, poza przewodni-
czgcym zespotu, kazdej z organizacji wchodzgcych w sktad Rady oraz strony
rzgdowej oraz Urzedu Zamowien Publicznych.

Zadania
Do zadan Zespotu doraznego nalezy w szczegdlnosci:

— Opiniowanie i przygotowanie, we wspotpracy z Urzedem Zamdwien Pu-
blicznych i wtasciwymi ministerstwami, propozycji zmiany przepisow
ustawy Prawo zamowien publicznych w zwigzku z koniecznoscig imple-
mentacji do 18 kwietnia 2016 r. dyrektyw unijnych — 2014/24/UE oraz
2014/25/UE z 26 lutego 2014 r., ze szczegdlnym uwzglednieniem mecha-
nizmow stosowania klauzul spotecznych w zamowieniach publicznych.

—  Przygotowanie we wspdtpracy z Urzedem Zamdwient Publicznych ko-
deksu dobrych praktyk wraz z propozycjami klauzul umownych w po-
szczegdlnych branzach.

— Zabezpieczenie intereséw pracownikow i pracodawcoéw w nowej usta-
wie Prawo zamowien publicznych.

Dziatalno$¢ w 2016 r.

W 2016 r. odbyto sie 12 posiedzen Zespotu.

— Projekt nowelizacji ustawy z dnia 29.01.2004 r. prawo zamodwien
publicznych w zwigzku z koniecznoscig implementacji Dyrektywy Par-
lamentu Europejskiego i Rady 2014/24/EU z dnia 26 lutego 2014 r.
w sprawie zamowien publicznych.

—  Przyjecie przez Zespdt stanowiska dotyczacego przyjecia sprawozdania
z prac nad nowelizacjg ustawy zamowienia publiczne opiniujac je pozy-
tywnie.

— Informacja MZ nt. propozycji zmian przepisdw regulujgcych zamowienia
publiczne.
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Dyskusja na temat uregulowania in-house w nowelizacji ustawy — Prawo
zamowien publicznych.

Omowienie projektu zatozen projektu ustawy o fakturowaniu elektro-
nicznym w zamowieniach publicznych.

Przedstawienie aktualnego stanu prac nad nowym prawem zamodwien
publicznych w Ministerstwie Infrastruktury i Budownictwa ze szczegol-
nym uwzglednieniem roli Polskich Kolei Pafistwowych.

Omowienie wspdtpracy Rady Dialogu Spotecznego z Urzedem Zamo-
wien Publicznych.

Omowienie sytuacji zaktadow produkujgcych na potrzeby wojska i stuzb
mundurowych.

Omowienie aktualnej sytuacji w sektorze lubelskiego i podkarpackiego
przemystu obronnego.

Dyskusja nad aktualnymi problemami w kwestii realizacji zamodwien
zwigzanych z przemystem lotniczym.

Dyskusja nad wynikami monitoringu stosowania przez administracje
rzgdowa klauzul spotecznych w zamdwieniach publicznych za 2015 r.
Informacja resortu cyfryzacji na temat prac nad nowa ustawg Prawo
zamowien publicznych.

Dyskusja nad stanowiskiem partneréw spotecznych w sprawie stosowa-
nia w sektorze zamowien publicznych prawa korzystnego dla rynku pracy.
Budzetowanie kontraktéw na zamodwienia publiczne na rok 2017
z uwzglednieniem nowelizacji Prawa zaméwien publicznych z 2016 r.
Kwestia przygotowania administracji Panstwowej i samorzagdowej do
zmiany kosztéw pracy w ustugach $wiadczonych w ramach zamodwien
publicznych, w zwigzku ze zmiang prawa od 1 stycznia 2017 r.

11.10. Dorazny Zespot RDS ds. projektu ustawy

o Krajowej Administracji Skarbowej oraz projektu ustawy
Przepisy wprowadzajgce ustawe o Krajowej Administracji
Skarbowej

PODSTAWOWE DANE
Charakter Zespot problemowy RDS
Podstawa dziatania Uchwata RDS
Umiejscowienie Rada Dialogu Spotecznego
Suma posiedzen w 2016 . 7
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Podstawa dziatania

Zespot zostat Uchwatg Nr 12 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 7 kwiet-
nia 2016 r. w sprawie powotania doraznego Zespotu problemowego do
spraw projektu ustawy o Krajowej Administracji Skarbowej oraz projektu
ustawy Przepisy wprowadzajgce ustawe o Krajowej Administracji Skarbowe].

Zespot dorazny zakonczy swoje prace wraz z przedstawieniem spra-
wozdania z prac Zespotu doraznego i dniem opublikowania ustawy o Krajo-
wej Administracji Skarbowej oraz ustawy Przepisy wprowadzajgce ustawe
o Krajowej Administracji Skarbowej w Dzienniku Ustaw RP.

Sktad

W sktad Zespotu wchodzi po dwdéch przedstawicieli, poza przewodni-
czgcym Zespotu, kazdej z organizacji wchodzgcych w sktad Rady, strony rza-
dowej oraz Generalny Inspektor Kontroli Skarbowej i Szef Stuzby Celnej.

Zadania
Do zadan Zespotu doraznego nalezy w szczegdlnosci:

— Podjecie prac nad wspdlng opinig Rady Dialogu Spotecznego do projek-
tu ustawy o Krajowej Administracji Skarbowej oraz projektu ustawy
Przepisy wprowadzajgce ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej,
lub wspdlnej opinii strony pracownikéw i pracodawcéw Rady do wy-
mienionych projektéw ustaw.

— Monitorowanie procesu legislacyjnego w zakresie obejmujgcym ww.
projekt.

Dziatalno$¢ w 2016 r.

W 2016 r. Zespdt obradowat na 7 posiedzeniach oraz 2 spotkaniach
autonomicznych.

Przedmiotem dyskusji na spotkaniach byt projekt ustawy o KAS zakta-
dajgcy powotanie Krajowej Administracji Skarbowej w miejsce obecnie funk-
cjonujgcych: administracji podatkowej, kontroli skarbowej i Stuzby Celnej.
Konsekwencjg wprowadzanych regulacji w ustawie o Krajowej Administracji
Skarbowej jest odrebna ustawa Przepisy wprowadzajgce ustawe o Krajowej
Administracji Skarbowej, ktéra ma na celu skuteczne i sprawne wejscie w zy-
cie od 1.01.2017 r. przepisow dotyczgcych Krajowej Administracji Skarbowej.

Przyjeto Sprawozdanie z dotychczasowych prac Zespotu. Uchwata
Nr 12 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 7 kwietnia 2016 r. stanowi, ze Zespot
doraZny zakonczy swoje prace wraz z przedstawieniem sprawozdania z prac
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Zespotu doraznego i dniem opublikowania ustawy o Krajowej Administracji
Skarbowej oraz ustawy Przepisy wprowadzajgce ustawe o Krajowej Admini-
stracji Skarbowej w Dzienniku Ustaw RP.

11.11. Dorazny Zesp6t RDS ds. Strategii
na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju

PODSTAWOWE DANE
Charakter Zespot problemowy RDS
Podstawa dziatania Uchwata RDS
Umiejscowienie Rada Dialogu Spotecznego
Suma posiedzen w 2016 . 1

W lutym 2016 r. rzad przyjat ,Plan na rzecz Odpowiedzialnego Rozwo-
ju”, na podstawie ktérego zostaty opracowane ,Zatozenia Strategii na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju”. Projekt ,Strategii na rzecz Odpowiedzialnego
Rozwoju” jest efektem prac 12 zespotdéw miedzyresortowych. Strategia
okresla nowy model rozwoju — polskg, suwerenng wizje strategiczng oraz
pokazuje jak zarzadzac procesami rozwojowymi, aby postawione cele zosta-
ty zrealizowane. ldeologa Strategii stanowi, ze sciezkg rozwoju prowadzgcy
do trwatego sukcesu rozwojowego kraju jest oparcie wzrostu gospodarczego
o: innowacje i wiedze, intensywne inwestycje, oszczednosci, petniejsze wy-
korzystanie zasobow ludzkich i potencjatéw terytorialnych oraz jakos$¢ insty-
tucji i prawa zapewniajgcych optymalne warunki dla wzrostu gospodarcze-
go. Ministerstwo Rozwoju wskazato w projekcie cele i niezbedne dziatania
oraz instrumenty potrzebne do realizacji ,Strategii”, jak réwniez kluczowe
projekty zapewniajace jej wdrozenie.

Podstawa dziatania

Zespot zostat powotany Uchwatg Nr 15 Rady Dialogu Spotecznego
z dnia 23 wrzesnia 2016 r. w sprawie w sprawie powotania doraznego Zespotu
problemowego do spraw Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju.

Sktad

W sktad Zespotu wchodzi po dwdéch przedstawicieli, poza przewodni-
czacym Zespotu, kazdej z organizacji wchodzacych w sktad Rady, przedsta-
wiciel Ministerstwa Rozwoju oraz Urzedu Zamoéwien Publicznych.
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Zadania
Do zadan Zespotu doraznego nalezy w szczegdlnosci:

— Podjecie prac nad wspdlng opinig strony pracownikéw i strony pra-
codawcow Rady do projektu ,Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Roz-
woju” zwanego dalej ,,SOR”.

— Biezgce monitorowanie i ocena wdrazania SOR.

Dziatalnos¢ w 2016 r.

W 2016 r. odbyto sie 1 posiedzenie Zespotu oraz 3 spotkania autono-
miczne, na ktérych dyskutowano na temat Strategii na rzecz Odpowiedzial-
nego Rozwoju w celu wypracowania wspdlnej opinii strony pracownikéw
i strony pracodawcow do dokumentu.
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Ministerstwo Infrastruktury i Budownictwa

12. Zespot Trojstronny do spraw Kolejnictwa

PODSTAWOWE DANE
Charakter Opiniodawczy w celu zachowania pokoju spotecznego
Podstawa dziatania Regulamin Zespotu Trojstronnego ds. Kolejnictwa
Umiejscowienie Ministerstwo Infrastruktury i Budownictwa
Suma posiedzen w 2016 . 2

Podstawa dziatania

Pismem BID/680/AS/2003 z dnia 1 sierpnia 2003 r. Minister Pracy i Po-
lityki Spotecznej, Przewodniczgcy Troéjstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gos-
podarczych Pan Jerzy Hauser poinformowat, iz Prezydium ww. Komisji wyra-
zito pozytywnga opinie co do celowosci powotania Troéjstronnego Zespofu
Branzowego ds. Kolejnictwa, ktéry powinien byé umiejscowiony przy mini-
strze wtasciwym ds. transportu.

Z dniem 17 wrzesnia 2003 r. rozpoczat prace Zespdt Tréjstronny
ds. Kolejnictwa. Powotanie Zespotu byto spetnieniem jednego z postulatow
zawartego w ustaleniach ze spotkania przedstawicieli zwigzkéw zawodo-
wych z Przewodniczagcym Sejmowej Komisji Infrastruktury, kierownictwem
Ministerstwa Infrastruktury, przedstawicielami Ministerstwa Finanséw oraz
Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej i Zarzgdami spotek Gru-
py PKP w dniach 10/11 lipca 2003 r.

Prezydium Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych wyrazito
pozytywng opinie co do celowosci powotania ww. Zespotu.

Sktad
Strone rzgdowg reprezentuje trzech przedstawicieli w randzie sekreta-
rza lub podsekretarza stanu, po jednym wskazanym przez:
— ministra wfasciwego ds. finanséw publicznych;
— ministra wtasciwego do spraw transportu;
— ministra wtasciwego ds. pracy;
— ministra wtasciwego ds. Skarbu Panstwa.
Strone pracownikéw w Zespole reprezentujg przedstawiciele wyzna-
czeni przez:
— Federacje Zwigzkow Zawodowych Pracownikéw PKP;




— Sekcje Krajowa Kolejarzy NSZZ ,,Solidarnos¢”;
—  Zwigzek Zawodowy Maszynistéw Kolejowych w Polsce;
—  Zwigzek Zawodowy Dyzurnych Ruchu PKP;
—  Zwigzek Zawodowy Druzyn Konduktorskich w RP;
— Krajowg Sekcje Kolejarzy NSZZ ,Solidarnosé 80”;
—  Zwigzek Zawodowy Pracownikdw Warsztatowych;
— Ogolnopolski Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy SOK;
—  Zwigzek Zawodowy Administracji PKP;
— Federacje Zwigzkéw Zawodowych Maszynistow Kolejowych;
— Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Rewidentéw Taboru;
— Autonomiczne Zwigzki Zawodowe Transportu Kolejowego;
— Federacje Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Automatyki i Teleko-
munikacji PKP;
— Zwigzek Zawodowy Dyspozytorow PKP.
Strone pracodawcoéw w Zespole reprezentuje Zwigzek Pracodawcéw
Kolejowych.

Zadania

Zadaniem zespotu jest wypracowanie wspdlnego stanowiska w spra-
wach waznych z punktu widzenia polityki panstwa oraz interesow pracowni-
kow i pracodawcoéw, w sprawach rozwigzywania problemoéw zwigzanych
z dalszg restrukturyzacjg Grupy PKP, jej sytuacja finansowa oraz sprawy pra-
cownicze wynikajgce z restrukturyzacji zatrudnienia.

Dziatalno$¢ w 2016 r.

W 2016 r. odbyty sie 2 posiedzenia Zespotu. Gtowne kwestie omawia-
ne podczas posiedzen dotyczyty plandow Rzgdu w zakresie kolejnictwa oraz
spraw organizacyjnych zwigzanych z funkcjonowaniem Zespotu. Na po-
siedzeniach Zespotu podjeto ustalenia dotyczgace zmiany regulaminu oraz
powotania czterech podzespotéw roboczych do spraw przewozéw pasazer-
skich, infrastruktury, bezpieczeristwa i majgtkowych.
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13. Zespot Trojstronny do spraw Budownictwa
i Gospodarki Komunalnej

PODSTAWOWE DANE
Charakter Trojstronny Zespoét Branzowy
Podstawa dziatania Regulamin
Umiejscowienie Ministerstwo Infrastruktury i Budownictwa
Suma posiedzen w 2016 . 2

Podstawa dziatania

Zespdt Trojstronny do Spraw Budownictwa i Gospodarki Komunalnej,
ktérego pierwotna nazwa to Zespdt Trojstronny do Spraw Budownictwa,
jest trojstronnym zespotem branzowym. Zespdt zostat utworzony w dniu
19 paZdziernika 2005 r. w wyniku rekomendacji Prezydium Komisji Troj-
stronnej do Spraw Spoteczno-Gospodarczych, uzgodnionej w trakcie posie-
dzenia w dniu 5 maja 2005 r. O jego powstanie wnioskowali partnerzy spo-
teczni z sektora budownictwa: liczace sie w srodowisku zwigzki zawodowe,
jak i organizacje pracodawcow, ktorzy widzieli potrzebe powstania pfaszczy-
zny dialogu spotecznego dla branzy budowlane;j.

Zespdt funkcjonuje w oparciu o regulamin organizacyjny, tj. Regulamin
prac Zespotu Trojstronnego do Spraw Budownictwa i Gospodarki Komunal-
nej z dnia 10 marca 2016 .

Sktad
Strone rzgdowg w Zespole powinni reprezentowacé przedstawiciele
w randze Sekretarza lub Podsekretarza Stanu, wskazani odpowiednio przez:
Ministra Edukacji Narodowej, Ministra Finanséw, Ministra Infrastruktury
i Budownictwa, Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Ministra Roz-
woju oraz Ministra Srodowiska.
Strone pracownikéw w Zespole reprezentujg przedstawiciele wyzna-
czeni przez:
— Federacje Zwigzkow Zawodowych Pracownikéw Gospodarki Komunal-
neji Terenowej;
— Krajowy Sekretariat Budownictwa i Przemystu Drzewnego NSZZ ,Soli-
darnos¢”;
—  Komisje Krajowa ,Solidarnos$¢’80”; Zwigzek Zawodowy ,Budowlani”.
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Strone pracodawcdw w Zespole reprezentujg przedstawiciele wyzna-
czeni przez:
— Business Centre Club;
— Konfederacje Budownictwa i Nieruchomosci;
—  Polski Zwigzek Firm Deweloperskich;
—  Polski Zwigzek Pracodawcow Budownictwa;
— Zwigzek Pracodawcow Producentéw Materiatéw dla Budownictwa;
— Zwigzek Rzemiosta Polskiego.

Zadania

Przedmiotem prac Zespotu Troéjstronnego do Spraw Budownictwa
i Gospodarki Komunalnej w szczegdlnosci sg zagadnienia zwigzane z rynkiem
pracy w sektorze budownictwa i nieruchomosci, w tym problemy z gospo-
darkg przestrzenng i komunalng oraz materiatami i wyrobami budowlanymi,
jak rowniez problematykg edukacji zawodowej w branzy budowlane;j.

Zadaniem Zespotu jest wypracowanie wspdlnego stanowiska w spra-
wach waznych z punktu widzenia polityki panstwa oraz intereséw pracowni-
kow i pracodawcéw, w sprawach zwigzanych z realizacjg celéw Zespotu.
Zespot Trojstronny do Spraw Budownictwa i Gospodarki Komunalnej, jako
instytucja dialogu spofecznego, stuzy wymianie informacji i pogladow, a tym
samym stuzy wyjasnianiu powstajgcych nieporozumien i przeciwdziataniu
ewentualnym konfliktom. Tego typu gremium, jako forum wymiany pogla-
déw, przyczynia sie do powstawania inicjatyw zmierzajacych do rozwigzania
problemow zgtaszanych przez strony na pfaszczyznie godzenia ich intere-
sow. Spotkania Zespotu umozliwiajg takze bezposrednig artykulacje pytan
i watpliwosci stron: pracownikdéw i pracodawcéw do strony rzadowej i uzy-
skanie bezposredniej odpowiedzi. Wypracowanie wspdlnego stanowiska
stron stanowi rowniez czynnik przyczyniajacy sie do zwiekszenia mozliwosci
prezentacji problemdéw nurtujgcy branze na innych forach, pozwalajgc na
szerszg dyskusje i wiekszg mozliwos¢ dziatania.

Dziatalnos¢ w 2016 r.
W 2016 r. odbyty sie 2 posiedzenia Zespotu Trdjstronnego do Spraw
Budownictwa i Gospodarki Komunalnej. W trakcie posiedzen:
—  przyjeto zmiany w regulaminie organizacyjnym Zespotu;
— omowiono zamierzenia Ministra Infrastruktury i Budownictwa w obsza-
rze budownictwa, oméwiono zmiany w ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zamodwien publicznych wynikajgce z implementacji Dyrektywy
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2014/24/UE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 26 lutego 2014 r.
w sprawie zamowien publicznych oraz Dyrektywy 2014/25/UE Parla-
mentu Europejskiego i Rady z dnia 26 lutego 2014 r. w sprawie udziela-
nia zamoéwien przez podmioty dziatajgce w sektorach gospodarki wod-
nej, energetyki, transportu i ustug pocztowych, zgtoszono propozycje
tematow nastepnych posiedzen Zespotu;

— omowiono zatozenia programu ,Mieszkanie Plus”;

— omowiono projekt ustawy Kodeks urbanistyczno-budowlany, przedsta-
wiono informacje o wspétdziataniu z Partnerami Spotecznymi we wdra-
zaniu ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji w sektorze bu-
downictwa i gospodarowania nieruchomosciami;

— przeprowadzono takze dyskusje na temat projektu rozporzgdzenia Mi-
nistra Rozwoju zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie bezpieczen-
stwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urzadzen
technicznych do robdt ziemnych, budowlanych i drogowych;

— zgtoszono propozycje tematdw nastepnych posiedzen Zespotu.

14. Zespot Trojstronny ds. Transportu Lotniskowego
i Obstugi Lotniskowej

PODSTAWOWE DANE
Charakter Trojstronny Zespot Branzowy
Podstawa dziatania Whniosek strony spotecznej RDS
Umiejscowienie Ministerstwo Infrastruktury i Budownictwa
Suma posiedzen w 2016 . 1

O powotanie Zespotu strona spoteczna wnioskowata w Uchwale Nr 16
z dnia 14 lipca 2016 r. strony pracownikow i strony pracodawcow Rady Dia-
logu Spotecznego w sprawie powotania zespotu dla prowadzenia branzowe-
go dialogu do spraw transportu lotniczego i obstugi lotniskowej, ktdorego
celem bytoby prowadzenie dialogu spotecznego dla godzenia intereséw
stron, zachowania spokoju spotecznego, rekomendowanie i wypracowanie
rozwigzan korzystnych dla funkcjonowania branzy lotniczej. Minister Rodzi-
ny Pracy i Polityki Spotecznej podjeta dziatania zmierzajgce do jak najszyb-
szego ukonstytuowania sie Zespotu i rozpoczecia przez niego prac meryto-
rycznych.
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Sktad
W sktad Zespotu wchodzg przedstawiciele strony pracownikow, strony
pracodawcow oraz strony rzgdowe;j.

Zadania

Zadaniem Zespotu jest wypracowanie wspdlnego stanowiska w spra-
wach waznych z punktu widzenia polityki pafstwa wobec branzy oraz inte-
resow pracownikéw i pracodawcow.

Dziatalno$¢ w 2016 r.

W dniu 11 pazdziernika 2016 r. w Ministerstwie Infrastruktury i Budow-
nictwa odbyto sie pierwsze posiedzenie Tréjstronnego Zespotu Branzowego
do Spraw Transportu Lotniczego i Obstugi Lotniskowej poswiecone dyskusji
nad projektem regulaminu prac Zespotu oraz sprawom organizacyjny.

15. Rada Ochrony i Utatwien w Lotnictwie Cywilnym

PODSTAWOWE DANE
Charakter Opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie Ministerstwo Infrastruktury i Budownictwa
Suma posiedzen w 2016 . 2

Podstawa dziatania
Rada Ochrony i Utatwien Lotnictwa Cywilnego, jako organ opiniodaw-
czo-doradczy dziata zgodnie z art. 19 ustawy Prawo lotnicze przy ministrze
wiasciwym do spraw transportu (Dz.U. z 2016 r. poz. 605, z pézn. zm.).
Podstawe prawng funkcjonowania Rady Ochrony i Utatwien Lotnictwa

Cywilnego stanowig:

— Norma 8.19 Zatgcznika 9 — ,Utatwienia” do Konwencji o miedzynarodo-
wym lotnictwie cywilnym, podpisanej w Chicago dnia 7 grudnia 1944 r. —
(Dz.U. 1959 Nr 35, poz. 212 z pdzn. zm.).

— Norma 3.1.5 Zatacznika 17 — ,,Ochrona miedzynarodowego lotnictwa
cywilnego przed aktami bezprawnej ingerencji” do Konwencji o miedzy-
narodowym lotnictwie cywilnym, podpisanej w Chicago dnia 7 grudnia
1944 r. — (Dz.U. 1959 Nr 35, poz. 212 z pdzn. zm.):
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Sktad

W sktad Rady wchodzg przedstawiciele: ministra wtasciwego do spraw
transportu, ministra wtasciwego do spraw administracji publicznej, ministra
wtasciwego do spraw finansow publicznych, ministra wfasciwego do spraw
gospodarki, Ministra Obrony Narodowej, ministra wtasciwego do spraw rol-
nictwa, ministra wfasciwego do spraw $Srodowiska, ministra wtasciwego do
spraw wewnetrznych, ministra wtasciwego do spraw zdrowia, Szefa Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Szefa Agencji Wywiadu oraz Prezesa Urze-
du, powotywani i odwotywani przez ministra wtasciwego do spraw transpor-
tu w porozumieniu z wtasciwymi ministrami.

W sktad organu wchodzg rowniez, w liczbie nie wiekszej niz 11, przed-
stawiciele organizacji przedsiebiorstw lotniczych, zarzadzajgcych lotniskami,
zarzadzajacych ruchem lotniczym oraz wyzszych uczelni ksztatcgcych w spe-
cjalnosciach zwigzanych z lotnictwem.

Zadania
Do zadan Rady nalezy w szczegdlnosci:

opiniowanie Krajowego Programu Ochrony Lotnictwa Cywilnego;

— inicjowanie i opiniowanie spraw oraz posredniczenie w wymianie opinii
i doswiadczen dotyczacych ochrony w lotnictwie cywilnym;

— opracowanie stanowiska w sprawach ochrony lotnictwa cywilnego
wskazanych przez ministra wtasciwego do spraw transportu;

— opiniowanie Krajowego Programu Utatwien w zakresie Lotnictwa Cywil-
nego;

— inicjowanie i opiniowanie spraw oraz posredniczenie w wymianie opinii
i doswiadczen, dotyczgcych utatwien w lotnictwie cywilnym, w szcze-
gdlnosci usuwania zbednych ograniczen i upraszczania procedur admi-
nistracyjnych;

— opiniowanie stanowiska w sprawach utatwien wskazanych przez mini-
stra wtasciwego do spraw transportu.

Dziatalnos¢ w 2016 r.

W roku 2016 odbyty sie 2 posiedzenia Rady Ochrony i Utatwien Lotnic-
twa Cywilnego. Informacje o dziatalnos$ci Rady ( w tym jej uchwatach) zostaty
opublikowana na stronie internetowej MIiR:

Na posiedzeniach:

— Omoéwienie rekomendacji wypracowanych w toku dziatania Zespotu
Zadaniowego ds. wypracowania mechanizméw efektywnego przeciw-
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dziatania i reagowania na zagrozenia zwigzane z uzyciem bezzatogo-
wych statkéw powietrznych oraz modeli latajgcych w przestrzeni pu-
blicznej — Agencja Bezpieczenstwa Wewnetrznego.

Utrzymanie przez miedzynarodowe porty lotnicze minimalnych wyma-
gan i standardéw w swietle Miedzynarodowych Przepiséw Zdrowotnych
Swiatowej Organizacji Zdrowia (IHR WHO), jako istotnego wskaznika za-
pewnienia bezpieczenstwa zdrowotnego podrézy lotniczych w relacjach
miedzynarodowych, z uwzglednieniem podstaw prawnych wyznaczania
lotniska jako ,entry point” oraz finansowania wynikajgcych z tego obo-
wigzkow — Gtowny Inspektorat Sanitarny.

Program Rozwoju Sieci Lotnisk i Lotniczych Urzgdzen Naziemnych —
stanowisko Zwigzku Regionalnych Portéw Lotniczych.

Aktualne zagrozenia dla ochrony lotnictwa cywilnego (drony, cyber-
security, zapewnienie bezpieczenstwa w strefach ogdlnodostepnych
portow lotniczych, przeloty nad i do stref konfliktéw zbrojnych) — in-
formacja wskazujgca na najbardziej palgce problemy — Urzad Lotnictwa
Cywilnego.

Mozliwo$¢ wprowadzenia utatwien w zakresie kontroli ptyndw — Zwig-
zek Regionalnych Portow Lotniczych (ZRPL).

Loty nad strefami konfliktow — system przekazywania informacji o ryzy-
kach przewoZznikom lotniczym wykonujgcym operacje nad strefami
konfliktéw zbrojnych — Urzad Lotnictwa Cywilnego (ULC).

Ochrona systemu zarzgdzania ruchem lotniczym (z ang. ATM — Air Traf-
fic Management) z punktu widzenia PAZP — Polska Agencja Zeglugi
Powietrznej (PAZP).

Zapisy w poszczegolnych aktach prawa krajowego i europejskiego regu-
lujgce kwestie utatwien w lotnictwie cywilnym oraz informacja na temat
rozporzadzenia w sprawie wydania certyfikatu cztonka zatogi (CMC) —
Urzad Lotnictwa Cywilnego.
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Ministerstwo Rozwoju

16. Komitet Monitorujacy dla Szwajcarsko-Polskiego
Programu Wspotpracy (SPPW)

PODSTAWOWE DANE
Charakter Komitet Monitorujacy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Rozwoju
Suma posiedzen w 2016 r. 2

Podstawa dziatania

Komitet Monitorujgcy SPPW jest organem pomocniczym Ministra
Rozwoju dziatajgcym na podstawie: Zarzadzenia nr 4 Ministra Rozwoju
Regionalnego z dnia 7 maja 2008 r. w sprawie powofania Komitetu Monito-
rujacego dla Szwajcarsko-Polskiego Programu Wspotpracy z pdzn. zm. i Za-
rzgdzenia nr 9 Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 11 maja 2009 r. zmie-
niajgcego zarzadzenie w sprawie powotania Komitetu Monitorujgcego dla
Szwajcarsko-Polskiego Programu Wspodtpracy, wydanych na podstawie art. 7
ust. 4 pkt 5 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow, Dz.U. z 2003 r.
Nr 24, poz. 199 z pdzn. zm.).

Sktad
W sktad Komitetu wchodzg:

— przewodniczgcy Komitetu — minister wtasciwy do spraw rozwoju regio-
nalnego albo jego przedstawiciel w randze sekretarza stanu lub podse-
kretarza stanu, petnigcy funkcje Krajowej Instytucji Koordynujacej;

— po jednym przedstawicielu ministrow zaangazowanych we wdrazanie
Srodkdéw dostepnych w ramach Programu:

e ministra wtasciwego do spraw gospodarki,

e ministra wiasciwego do spraw nauki,

e ministra wiasciwego do spraw $rodowiska,

e ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych,

e ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego,
e ministra wtasciwego do spraw zdrowia;

— po jednym przedstawicielu regionalnych i lokalnych wtadz samorzado-
wych z wojewddztw lubelskiego, matopolskiego, podkarpackiego i $wie-
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tokrzyskiego; organizacji pozarzagdowych oraz partnerdw spotecznych
i gospodarczych (ze strony zwigzkéow zawodowych i organizacji praco-
dawcow).

Zadania

Do zadan Komitetu nalezy w szczegdlnosci:
akceptowanie kryteriow oceny projektéw w ramach Programu Wspot-
pracy;
dokonywanie przeglagdu procesu wyboru projektéw w ramach Progra-
mu Wspotpracy;
okresowe badanie postepu w realizacji Programu Wspétpracy i osigga-
nia przez niego zatozonych celow;
sprawdzanie i opiniowanie raportéow rocznych z wdrazania Programu
Wspdtpracy przygotowanych przez Krajowa Instytucje Koordynujgca;
zapewnienie efektywnosci i skutecznosci wykorzystania srodkow finan-
sowych dostepnych w ramach programu.

Dziatalno$¢ w 2016 r.

Odbyty sie 2 posiedzenia, na ktérych omoéwione zostaty nastepujgce

tematy:

omodwienie przez przedstawiciela Krajowej Instytucji Koordynujgcej
aktualnego stanu zaawansowania prac prowadzonych w ramach pro-
gramu (za okres od poczatku realizacji do marca 2016 r.),

przyjecie Raportu Rocznego z wdrazania Szwajcarsko-Polskiego Pro-
gramu Wspotoracy za okres od 1 stycznia 2015 r. do 31 grudnia 2015 r.
(Uchwata nr 1/2016 z dn. 15 marca 2016 r.).

omoéwienie przez przedstawiciela Krajowej Instytucji Koordynujgcej
aktualnego stanu zaawansowania prac prowadzonych w ramach pro-
gramu (za okres od poczatku realizacji do pazdziernika 2016 r.). Poza
zaprezentowaniem istotnych danych z zakresu osiggnietych juz rezulta-
téw, przedstawione zostaty dziatania podejmowane w celu wykorzysta-
nia catej dostepnej w Programie alokacji, jako priorytetowej kwestii
w kontekscie wejscia Programu w ostatni etap wdrazania;

prezentacja przez Beneficjenta, projektu ,Bieszczadzkie Drezyny Rowe-
rowe” z obszaru rozwdj regionalny, wpisujacego sie w rozbudowe po-
tencjatu ekonomicznego gdérskich obszaréw Podkarpacia poprzez trans-
fer praktyk szwajcarskich — KIK/07 ,Alpy Karpatom”. Na posiedzeniu
uczestnikom zostat takze zaprezentowany film podsumowujgcy Pro-
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gram, pt. ,Partnerstwo dla rozwoju”, bedgcy czescig kampanii promo-
cyjnej prowadzonej przez MR, w skrdcie prezentujacy rezultaty kluczo-
wych projektéw z réznych obszaréw tematycznych wdrazanych w ra-
mach SPPW.

17. Komitet Monitorujacy Program Operacyjny
Pomoc Techniczna 2007-2013 (PO PT)

PODSTAWOWE DANE
Charakter Komitet Monitorujacy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Rozwoju
Suma posiedzen w 2016 r. 0

Podstawa dziatania

Komitet Monitorujgcy PO PT 2007-2013 jako niezalezne ciato dorad-
czo-opiniodawcze dla Instytucji Zarzadzajacej dziata na podstawie Zarzadze-
nia Nr 18 Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 25.09.2007 r. w sprawie po-
wotania Komitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Pomoc Techniczna
2007-2013 (na podstawie art. 36 ust. 2 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o za-
sadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U. 6 Nr 227, poz. 1658 z pdzn. zm.).

Skfad
W sktad Komitetu wchodza:
1. Przewodniczacy Komitetu — wtasciwy Sekretarz lub Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Rozwoju;
2. zestrony rzgdowej, po jednym przedstawicielu:
a) ministra wtasciwego do spraw rozwoju — jako Instytucji Zarzadzaja-
cej Programem Operacyjnym Pomoc Techniczna 2007-2013,
b) ministra wtasciwego do spraw rozwoju — jako Instytucji Koordynu-
jacej Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia,
c) ministra wtasciwego do spraw rozwoju — jako Instytucji do spraw
koordynacji strategicznej,
d) ministra wtasciwego do spraw rozwoju — jako Instytucji Koordynu-
jacej Regionalne Programy Operacyjne,
e) ministra wtasciwego do spraw rozwoju — jako Instytucji Certyfikuja-
cej,
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f)  ministra wiasciwego do spraw rozwoju — jako Instytucji Zarzgdzaja-
cej Programem Operacyjnym Infrastruktura i Srodowisko,

g) ministra wtasciwego do spraw rozwoju — jako Instytucji Zarzadzaja-
cej Programem Operacyjnym Innowacyjna Gospodarka,

h) ministra wtasciwego do spraw rozwoju — jako Instytucji Zarzadzaja-
cej Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki,

i) ministra wtasciwego do spraw rozwoju — jako Instytucji Zarzadzaja-
cej Programem Operacyjnym Rozwaj Polski Wschodniej,

j)  ministra wtasciwego do spraw finanséw publicznych — jako jednost-
ki odpowiedzialnej za otrzymywanie i przekazywanie ptatnosci,

k) ministra wtasciwego do spraw finanséw publicznych — jako opera-
tora Krajowego Systemu Informatycznego,

[)  Prezesa Rady Ministrow;

3. ze strony samorzadowej:

a) dwoch przedstawicieli Konwentu Marszatkdw Wojewoddztw Rze-
czypospolitej Polskiej,

b) czterech przedstawicieli ogdlnopolskich organizacji jednostek sa-
morzgdu terytorialnego wyznaczonych przez Komisje Wspdlng Rzg-
du i Samorzadu Terytorialnego dziatajgcg na podstawie ustawy
z dnia 6 maja 2005 r. o Komisji Wspdlnej Rzagdu i Samorzadu Te-
rytorialnego oraz o przedstawicielach Rzeczypospolitej Polskiej
w Komitecie Regionéw Unii Europejskiej (Dz.U. Nr 90, poz. 759);

4. ze strony partnerdw spoteczno-gospodarczych:

a) trzech przedstawicieli organizacji pracownikow i organizacji praco-
dawcow, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca
2001 r. o Trojstronnej Komisji do spraw Spoteczno-Gospodarczych
i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz.U. Nr 100,
poz. 1080, z pdzn. zm.),

b) dwdch przedstawicieli organizacji pozarzadowych w rozumieniu
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziafalnosci pozytku publiczne-
go i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz. 873, z pdzn. zm.) wyznaczo-
nych przez Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego,

c) przedstawiciel srodowiska akademicko-naukowego wyznaczony
przez Rade Gtéwng Szkolnictwa Wyzszego.

W posiedzeniach Komitetu mogg uczestniczy¢, w charakterze obser-
watoréw, bez prawa gtosu:

a) przedstawiciel Instytucji Audytowej;

b) przedstawiciel Krajowej Jednostki Oceny;
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c) przedstawiciel kontroli skarbowej;

d) przedstawiciel Najwyzszej Izby Kontroli;

e) przedstawiciel Zwigzku Bankdéw Polskich;

f) przedstawiciel Krajowej Izby Gospodarczej;

g) przedstawiciele ogdlnopolskich organizacji jednostek samorzadu
terytorialnego, innych niz te, ktérych przedstawiciele zostali wyzna-
czeni do prac w Komitecie na podstawie ust. 1 pkt 3 lit. b;

h) przedstawiciele organizacji pracownikéw i organizacji pracodaw-
coéw, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r.
o Tréjstronnej Komisji do spraw Spoteczno-Gospodarczych, innych
niz te, ktorych przedstawiciele zostali wyznaczeni do prac w Komi-
tecie na podstawie ust. 1 pkt 4 lit. a;

i) inne osoby, na zaproszenie Przewodniczgcego.

W pracach Komitetu mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym:

a) przedstawiciel Europejskiego Banku Inwestycyjnego (EBI);

b) przedstawiciel Europejskiego Funduszu Inwestycyjnego (EFI);

c) przedstawiciel Komisji Europejskiej (KE).

Zadania
Do zadan Komitetu nalezy w szczegdélnosci:

— rozpatrywanie i zatwierdzanie, na podstawie propozycji przedstawio-
nych przez Instytucje Zarzadzajgcg POPT 2007-2013, kryteriow wyboru
projektdéw w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2007—
—2013 oraz zatwierdzanie ewentualnych zmian tych kryteriéw;

— okresowe badanie postepu w zakresie osiggania szczegétowych celdw
okreslonych w Programie Operacyjnym Pomoc Techniczna 2007-2013
na podstawie dokumentow przedktadanych przez Instytucje Zarzadzaja-
cg POPT 2007-2013;

— analizowanie rezultatow realizacji Programu Operacyjnego Pomoc
Techniczna 2007-2013, w szczegdlnosci osiggania celéw wyznaczonych
dla kazdego priorytetu oraz wynikow ocen (ewaluacji) zwigzanych
z monitorowaniem realizacji Programu, w szczegdlnosci w przypadku,
gdy monitoring wykazuje znaczgce odstepstwa od poczgtkowo okreslo-
nych celéw lub gdy zgtoszone sg propozycje zmian w Programie;

— analizowanie oraz zatwierdzanie rocznych i koncowych raportow
z wdrazania Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2007-2013;

— przedktadanie Instytucji Zarzadzajgcej POPT 2007-2013 propozycji
zmian lub analiz Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2007-2013
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utatwiajgcych realizacje celéw funduszy strukturalnych okreslonych
w rozporzadzeniu Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. usta-
nawiajgcym przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwo-
ju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spojnosci i uchylajgcym rozporzadzenie (WE) nr 1260/1999 (Dz.U. UE
L 210 z 31.7.2006 r.), stuzgcych usprawnieniu zarzgdzania Programem,
w tym zarzadzania finansowego;

— analizowanie i zatwierdzanie, zgtoszonych przez Instytucje Zarzadzajaca
POPT 2007-2013, propozycji zmian do tresci decyzji Komisji Europej-
skiej nr K (2007) 3693 z dnia 25 lipca 2007 r. w sprawie przyjecia w ra-
mach pomocy wspodlnotowej programu operacyjnego Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego Pomoc Techniczna objetego celem
Lkonwergencja” w Polsce, w zakresie wktadu funduszy;

— zapoznawanie sie z rocznymi raportami z kontroli Programu Operacyj-
nego Pomoc Techniczna 2007—-2013 oraz z komentarzami Komisji Euro-
pejskiej do tych raportéw.

Dziatalno$¢ w 2016 r.
W 2016 r. nie odbywaty sie posiedzenia Komitetu Monitorujgcego
Program Operacyjny Pomoc Techniczna 2007-2013.

18. Komitet Monitorujacy Program Operacyjny
Rozwadj Polski Wschodniej 2007-2013 (PO RPW)

PODSTAWOWE DANE

Charakter Komitet Monitorujgcy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Rozwoju
Suma posiedzen w 2016 . 0

Podstawa dziatania

Zarzadzenie Nr 27 Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 21 maja
2014 r. w sprawie powotania Komitetu Monitorujgcego Program Operacyjny
Rozwdj Polski Wschodniej. Szczegdtowe zasady dotyczgce prac Komitetu
okresla Regulamin przyjety uchwatg KM nr 1/2007 z dnia 15 listopada 2007 r.
ze zmianami z 28 pazdziernika 2008 (Uchwata nr 8/2008), z 14 czerwca 2011 r.
(Uchwata nr 17/2011) oraz z 17 czerwca 2015 r. (Uchwata nr 32/2015).
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Skfad

W sktad Komitetu wchodza:

ze strony rzgdowej:
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Przewodniczgcy Komitetu — minister wtasciwy do spraw rozwoju regio-
nalnego, dziatajgcy jako Instytucja Zarzadzajgca Programem Operacyj-
nym Rozwdj Polski Wschodniej lub jego przedstawiciel;

jedenastu przedstawicieli ministra wtasciwego do spraw rozwoju regio-
nalnego, reprezentujgcych komaérki organizacyjne w urzedzie go obstu-
gujacym, realizujgce zadania w zakresie petnienia przez niego funkgji:

Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Rozwoj Polski
Wschodniej — petnigcy jednoczesnie funkcje zastepcy przewodni-
czacego,

Instytucji Koordynujgcej Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia,
Instytucji do spraw koordynacji strategicznej,

Instytucji Koordynujacej 16 Regionalnych Programoéw Operacyj-
nych,

Instytucji Zarzadzajgcej Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki,
Instytucji Zarzadzajgcej Programem Operacyjnym Innowacyjna Gos-
podarka,

Instytucji Zarzadzajgcej Programem Operacyjnym Infrastruktura
i Srodowisko,

Instytucji Zarzadzajgcej Programem Operacyjnym Pomoc Tech-
niczna,

Instytucji odpowiedzialnej za realizacje w Polsce programow Euro-
pejskiej Wspodtpracy Terytorialnej oraz Europejskiego Instrumentu
Sgsiedztwa i Partnerstwa,

Instytucji Certyfikujacej,

Instytucji odpowiedzialnej za realizacje zadan w zakresie spoteczen-
stwa informacyjnego;

po jednym przedstawicielu ministrow wtasciwych ze wzgledu na rodzaj
dziatalnosci objetej Programem Operacyjnym Rozwdj Polski Wschodniej:

ministra wtasciwego do spraw $rodowiska,

ministra wtasciwego do spraw transportu,

ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego,
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
ministra wtasciwego do spraw rozwoju wsi,

ministra wtasciwego do spraw informatyzacji,
ministra wtasciwego do spraw turystyki;



przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw gospodarki, jako instytucji
koordynujgcej proces lizboriski w Polsce;

przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw finansow publicznych;
przedstawiciel Statego Komitetu Rady Ministréw;

Przedstawiciel Instytucji Posredniczgcej w ramach Programu Operacyjnego
Rozwdj Polski Wschodniej — Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci;

ze strony samorzadowej:

pieciu przedstawicieli Konwentu Marszatkow Wojewddztw Rzeczypo-
spolitej Polskiej, reprezentujgcych wojewddztwa, w ktorych realizowany
jest Program Operacyjny Rozwdj Polski Wschodniej: lubelskie, podkar-
packie, podlaskie, swietokrzyskie oraz warminsko-mazurskie,

trzech przedstawicieli ogdlnopolskich organizacji jednostek samorzadu
terytorialnego wytonionych na podstawie ustawy z dnia 6 maja 2005 r.
o Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzgdu Terytorialnego oraz o przedsta-
wicielach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie Regiondw Unii Europej-
skiej (Dz.U. Nr 90, poz. 759):

e Unii Metropolii Polskich,

e Zwigzku Powiatow Polskich,

e Zwigzku Gmin Wiejskich Rzeczypospolitej Polskie;.

Ze strony partnerdw spotecznych i gospodarczych:

po jednym przedstawicielu organizacji pracownikdw i organizacji pra-
codawcow w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronne;j
Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach
dialogu spotecznego (Dz.U. Nr 100, poz. 1080, z pdzn. zm.):

e  Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnosc¢”,

e Ogodlnopolskiego Porozumienia Zwigzkdw Zawodowych,

e  Forum Zwigzkéw Zawodowych,

e Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej,

e Konfederacji Lewiatan,

e Zwigzku Rzemiosta Polskiego,

e  Zwigzku Pracodawcéw Business Centre Club;

czterech przedstawicieli organizacji pozarzadowych w rozumieniu usta-
wy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wo-
lontariacie (Dz.U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536, z pdzn. zm.) — rekomen-
dowanych przez Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego,

ze strony $Srodowiska akademicko-naukowego po jednym przedstawicielu

wskazanym przez:

e Rade Gtéwna Szkolnictwa Wyzszego,
e Konferencje Rektorow Akademickich Szkot Polskich.
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Ponadto w posiedzeniach Komitetu Monitorujgcego PO RPW mogg

uczestniczy¢ w roli obserwatoréw:

po jednym przedstawicielu instytucji zarzadzajgcych regionalnymi pro-

gramami operacyjnymi dla wojewddztw, w ktorych jest realizowany

Program Operacyjny Rozwdj Polski Wschodniej:

e Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Lubelskiego,

e Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Podkarpac-
kiego,

e Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Podlaskiego,

e Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Swietokrzy-
skiego,

e Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Warminsko-
-Mazurskiego;

wojewodowie lub ich przedstawiciele, z wojewddztw, w ktoérych reali-

zowany jest Program Operacyjny Rozwdj Polski Wschodniej: lubelskiego,

podkarpackiego, podlaskiego, swietokrzyskiego oraz warminsko-mazur-

skiego;

przedstawiciel Instytucji Audytowej;

przedstawiciel Krajowej Jednostki Oceny;

przedstawiciel kontroli skarbowej;

przedstawiciel Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli;

przedstawiciel Zwigzku Wojewddztw Rzeczypospolitej Polskiej;

przedstawiciel Zwigzku Miast Polskich;

przedstawiciel Unii Miasteczek Polskich;

inne osoby i przedstawiciele innych instytucji, grup spotecznych i zawo-

dowych — na zaproszenie Przewodniczgcego.

W posiedzeniach Komitetu moze uczestniczy¢ z gtosem doradczym:

przedstawiciel Komisji Europejskiej;
przedstawiciel Europejskiego Banku Inwestycyjnego;
przedstawiciel Europejskiego Funduszu Inwestycyjnego.

Zadania
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rozpatrywanie i zatwierdzanie kryteriow wyboru projektéw do wspétfi-
nansowania w ramach Programu oraz zatwierdzanie wszelkich zmian
tych kryteriéw zgodnie z potrzebami programowania;

okresowe badanie postepu w zakresie osiggania szczegdtowych celéw,
okreslonych w ramach Programu Rozwdj Polski Wschodniej na podsta-
wie dokumentéw przedktadanych przez Instytucje Zarzadzajaca;



— analizowanie rezultatéw realizacji Programu, w szczegdlnosci osiggania
celéw wyznaczonych dla kazdego priorytetu oraz wynikow ocen (ewalu-
acji) zwigzanych z monitorowaniem realizacji Programu, w szczegol-
nosci, w przypadku gdy monitoring wykazuje znaczgce odstepstwa od
poczatkowo okreslonych celéw lub gdy zgtoszono zmiany do Programu;

— analizowanie i zatwierdzanie rocznych i koncowych raportéw z wdraza-
nia Programui;

— zapoznanie sie z rocznymi raportami z kontroli programu oraz komenta-
rzami Komisji Europejskiej do raportow rocznych i korcowych;

— przedktadanie Instytucji Zarzadzajgcej propozycji zmian lub analiz Pro-
gramu ufatwiajgcych realizacje celdow Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego okreslonych w rozporzadzeniu Rady (WE) nr 1083/2006
z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajgcym przepisy ogolne dotyczace Euro-
pejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spofecznego oraz Funduszu Spdéjnosci i uchylajgcym rozporzadzenie
(WE) nr 1260/1999, lub stuzgcym usprawnieniu zarzgdzania, w tym
zarzadzania finansowego;

— analizowanie i zatwierdzanie wszelkich wnioskéw o zmiane tresci decy-

zji Komisji Europejskiej w sprawie wktadu funduszy.

Dziatalno$¢ w 2016 r.

W 2016 r. nie odbyto sie ani jedno posiedzenie KM PO RPW.

W 2016 r. KM POPW przyjat w trybie obiegowym uchwate nr 34/2016
Komitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Rozwdj Polski Wschodniej
2007-2013 z dnia 20 czerwca 2016 r. w sprawie zatwierdzenia Sprawozda-
nia rocznego z wdrazania instrumentow inZynierii finansowej w ramach Pro-
gramu Operacyjnego Rozwdj Polski Wschodniej 2007-2013 za rok 2015.

19. Komitet Monitorujacy dla Mechanizmu Finansowego
Europejskiego Obszaru Gospodarczego
oraz Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2009-2014

PODSTAWOWE DANE
Charakter Komitet Monitorujacy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Rozwoju
Suma posiedzen w 2016 r. 2
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Podstawa dziatania

Podstawg Komitetu Monitorujgcego dla Mechanizmu Finansowego
EOG oraz Norweskiego Mechanizmu Finansowego jest Zarzgdzenie nr 17
Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 7 grudnia 2011 r., na podstawie art. 7
ust. 4 pkt 5 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz.U.
z 2003 Nr 24, poz. 199, z pdzn. zm).

Sktad
—  Przewodniczacy Komitetu — Sekretarz stanu lub wtasciwy Podsekretarz
stanu w Ministerstwie Rozwoju;
— ze strony rzgdowej, po jednym przedstawicielu:
e ministra wtasciwego do spraw rozwoju — jako Krajowego Punktu
Kontaktowego,
e ministra wtasciwego do spraw gospodarki,
e ministra wiasciwego do spraw sprawiedliwosci,
e ministra wtasciwego do spraw kultury,
e ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych,
e ministra wtasciwego do spraw zdrowia,
e ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego,
e ministra wiasciwego do spraw srodowiska,
e ministra wasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
e ministra wtasciwego do spraw nauki;
— ze strony samorzgdowej, po dwdch przedstawicieli:
e Konwentu Marszatkow Wojewddztw Rzeczypospolitej Polskiej,
e ogdlnopolskich organizacji jednostek samorzgdu terytorialnego wyzna-
czonych przez Komisje Wspdlng Rzgdu i Samorzadu Terytorialnego;
— ze strony partneréw spoteczno-gospodarczych:
e jeden przedstawiciel pracownikdéw i jeden przedstawiciel praco-
dawcow wyznaczeni przez Rade Dialogu Spotecznego,
e dwdch przedstawicieli organizacji pozarzgdowych wyznaczonych
przez Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego,
e jeden przedstawiciel Srodowiska akademicko-naukowego wyzna-
czony przez Rade Gtéwng Szkolnictwa Wyzszego.
Zadania

Do zadan Komitetu nalezy w szczegdlnosci:
— Dokonywanie okresowych przeglagddéw postepu realizacji celéow Mecha-
nizméw Finansowych na podstawie dokumentéw przedtozonych przez
Krajowy Punkt Kontaktowy oraz Operatoréw Programow.
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—  Monitorowanie rezultatéw wdrazania Mechanizméw Finansowych, w szcze-
gblnosci w odniesieniu do rezultatéw i celéw okreslonych dla programaéw.

— Monitorowanie ewaluacji programoéw wdrazanych w ramach Mechani-
zmow Finansowych.

—  Przeprowadzanie oceny Raportéw Strategicznych i sporzgdzanie opinii
o ich tresci.

— Proponowanie Krajowemu Punktowi Kontaktowemu dziatan przyczynia-
jacych sie do realizacji celéw Mechanizmdéw Finansowych lub poprawy
zarzgdzania nimi.

Dziatalnos¢ w 2016 r.

Odbyty sie 2 posiedzenia, na ktorych miato miejsce:

—  Przedstawienie przez przedstawiciela Krajowego Punktu Kontaktowego
aktualnych informacji na temat Mechanizmu Finansowego Europejskie-
go Obszaru Gospodarczego 2009-2014 oraz Norweskiego Mechanizmu
Finansowego 2009-2014 w Polsce.

—  Przyjecie uchwaty ,Raportu Strategicznego z wdrazania Mechanizmu
Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego 2009-2014 w Pol-
sce za okres styczen — grudzien 2015” oraz ,Raportu Strategicznego
z wdrazania Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2009-2014 w Pol-
sce za okres styczen — grudzien 2015”.

—  Przedstawienie przez przedstawicieli Krajowego Punktu Kontaktowego
aktualnych informacji na temat Mechanizmu Finansowego Europejskie-
go Obszaru Gospodarczego 2009-2014 oraz Norweskiego Mechanizmu
Finansowego 2009-2014 w Polsce.

— Przedstawienie prezentacji ze strony beneficjenta — Gtéwny Inspektorat
Ochrony Srodowiska w Warszawie — projektu Wzmocnienie systemu oce-
ny jakosci powietrza w Polsce w oparciu o doswiadczenia norweskie reali-
zowanego w ramach Programu Operacyjnego PLO3 Wzmocnienie monito-
ringu srodowiska oraz dziatari kontrolnych do przedstawienia prezentacji.

20. Komitet Monitorujacy Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (POWER)

PODSTAWOWE DANE
Charakter Komitet Monitorujacy
Podstawa dziatania Ustawa/Zarzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Rozwoju
Suma posiedzen w 2016 . 5 + 3 posiedzenia grupy
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Podstawa dziatania:

Komitet Monitorujgcy PO WER dziata na podstawie art. 14 ust. 2 pkt 1

ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie
polityki spojnosci finansowych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U.

poz.

1146). Jego sktad i zadania okresla Zarzadzenie nr 9 Ministra Infrastruk-

tury i Rozwoju z dnia 17 lutego 2015 r. w sprawie powotania Komitetu Moni-
torujgcego Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014—-2020.

Sktad
ze strony rzgdowej:
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przewodniczgcy Komitetu — Podsekretarz Stanu nadzorujgcy komorke

organizacyjng Ministerstwa Rozwoju wykonujgca zadania Instytucji Za-

rzgdzajgcej PO WER;

przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego —

jako Instytucji Zarzadzajgcej PO WER;

przedstawiciel ministra wfasciwego do spraw rozwoju regionalnego —

jako Instytucji do spraw koordynacji strategicznej Umowy Partnerstwa;

przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego —

jako Instytucji do spraw koordynacji wdrozeniowej Umowy Partnerstwa;

przedstawiciele Instytucji Posredniczgcych ustanowionych w systemie

realizacji PO WER:

e jeden przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw pracy,

e jeden przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw zdrowia,

e jeden przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw administracji
publicznej,

e jeden przedstawiciel Kancelarii Prezesa Rady Ministrow,

e jeden przedstawiciel Ministra Sprawiedliwosci,

e jeden przedstawiciel ministra wfasciwego do spraw oswiaty i wy-
chowania,

e jeden przedstawiciel Narodowego Centrum Badan i Rozwoiju,

e jeden przedstawiciel Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci,

e jeden przedstawiciel Centrum Projektéw Europejskich;

po jednym przedstawicielu ministrow wifasciwych ze wzgledu na rodzaj

interwencji objetej PO WER, niepetnigcych funkcji Instytucji Posredni-

czacych, tj.:

e ministra wtasciwego do spraw gospodarki,

e ministra wtasciwego do spraw rozwoju wsi,

e ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego;



jeden przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw finanséw publicz-
nych;

jeden przedstawiciel Petnomocnika Rzgdu do spraw Réwnego Trakto-
wania;

jeden przedstawiciel Petnomocnika Rzadu do spraw Osdb Niepetno-
sprawnych;

ze strony samorzadowej:

po jednym przedstawicielu kazdej z ogdlnopolskich organizacji jedno-
stek samorzadu terytorialnego, o ktérych mowa w ustawie z dnia 6 ma-
ja 2005 r. o Komisji Wspdlnej Rzgdu i Samorzqdu Terytorialnego oraz
o przedstawicielach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie Regionow Unii
Europejskiej (Dz.U. Nr 90, poz. 759), tj.:

e Unii Metropolii Polskich,

e Unii Miasteczek Polskich,

e Zwigzku Gmin Wiejskich Rzeczypospolitej Polskiej,

e  Zwigzku Miast Polskich,

e Zwigzku Powiatow Polskich,

e Zwigzku Wojewddztw Rzeczypospolitej Polskiej;

jeden przedstawiciel Konwentu Marszatkéw Wojewddztw Rzeczypospo-
litej Polskiej;

jeden przedstawiciel Konwentu Dyrektoréw Regionalnych Osrodkow
Pomocy Spotecznej;

czterech przedstawicieli Konwentu Dyrektorow Wojewddzkich Urzeddw
Pracy;

ze strony partnerdw spotecznych i gospodarczych:

po jednym przedstawicielu kazdej z organizacji zwigzkowych i organiza-
cji pracodawcow reprezentowanych w rozumieniu ustawy z dnia 24 lip-
ca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego (Dz.U. z 2015 r., poz. 1240):

e Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego , Solidarnosc”,

e Ogodlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych,

e  Forum Zwigzkéw Zawodowych,

e Pracodawcow RP,

e Konfederacji Lewiatan,

e Zwigzku Rzemiosta Polskiego,

e Business Centre Club;

po jednym przedstawicielu z dwunastu organizacji pozarzgdowych
w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
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Zadania
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publicznego w o wolontariacie (Dz.U. z 2014 r. poz. 1118, 1138 i 1146),
wytonionych do sktadu Komitetu w postepowaniu przeprowadzonym
przez Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego:

organizacji pozarzgdowej dziatajgcej na rzecz ochrony srodowiska,
organizacji pozarzgdowej dziatajgcej w obszarze ochrony zdrowia,
organizacji pozarzgdowe] dziatajgcej na rzecz przeciwdziatania bez-
robociu i aktywizacji zawodowej,

organizacji pozarzgdowe] zajmujgcej sie monitoringiem dziatan
instytucji publicznych (organizacja straznicza),

organizacji pozarzadowe] dziatajgcej w obszarze edukacji (z wyta-
czeniem szkolnictwa wyzszego),

organizacji pozarzgdowej dziatajgcej w obszarze szkolnictwa wyz-
szego,

organizacji pozarzadowe] dziatajgcej na rzecz o0sdb z niepetno-
sprawnosciami,

organizacji pozarzgdowej dziatajgcej na rzecz oséb mtodych,
organizacji pozarzagdowej dziatajgcej na rzecz promowania wtgcze-
nia spotecznego i ekonomii spotecznej,

organizacji pozarzagdowej dziatajacej na rzecz réwnosci szans ptci,
organizacji pozarzagdowej dziatajgcej na rzecz réwnosci szans i nie-
dyskryminacji (z wytagczeniem organizacji dziatajgcych na rzecz oséb
z niepetnosprawnosciami),

organizacji pozarzgdowej reprezentujgcej ponadbranzowy zwigzek
stowarzyszen;

ze strony srodowiska naukowego:

jeden przedstawiciel wskazany przez Rade Gtéwng Nauki i Szkolnic-

twa Wyzszego,

jeden przedstawiciel wskazany przez Konferencje Rektoréw Aka-

demickich Szkot Polskich;

jeden przedstawiciel Krajowej Izby Gospodarcze;j.

Na podstawie art. 49 oraz art. 110 rozporzgdzenia Parlamentu Europej-
skiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiaja-
cego wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Re-
gionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiaja-



cego przepisy ogdlne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Re-
gionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci
i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013,
str. 320, z pdzn. zm.) Komitet dokonuje przeglgdu wdrazania PO WER
i postepdw poczynionych na drodze do osiggniecia jego celéw, a takze
bada wszelkie inne kwestie, ktore wptywajg na wykonanie PO WER;
analizowanie wszelkich kwestii, ktére majg wptyw na realizacje PO WER;
rozpatrywanie i zatwierdzanie zmian PO WER proponowanych przez
Instytucje Zarzgdzajgcg PO WER;

przedstawianie Instytucji Zarzadzajgcej PO WER uwag dotyczgcych
wdrazania i ewaluacji PO WER;

rozpatrywanie i zatwierdzanie propozycji kryteriow wyboru projektow
przedktadanych przez Instytucje Zarzagdzajacg PO WER,;

rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych i koncowych sprawozdan
z wdrazania PO WER;

rozpatrywanie i zatwierdzanie planu ewaluacji dla PO WER i zmian tego
planu;

rozpatrywanie i zatwierdzanie strategii komunikacji dla PO WER i zmian
tej strategii;

analiza wdrazania instrumentow finansowych;

analizowanie dziatan majgcych na celu promowanie rownouprawnienia
pfci, rownych szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
Z niepetnosprawnosciami;

promowanie zasady partnerstwa.

Dziatalno$¢ w 2016 r.

W 2016 r. odbyto sie 5 posiedzern Komitetu Monitorujgcego PO WER,

ktérych przedmiotem byty nastepujace zagadnienia:

Przedstawienie stanu wdrazania PO WER (cykliczne);

Prezentacja wynikéw ,Badania efektéw wsparcia zrealizowanego na

rzecz oséb mtodych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Eduka-

cja Rozwdj (PO WER)”;

Przedstawienie Rocznych Planéw Dziatania na rok 2016 i 2017 r. oraz

zmian w ich tresci:

e Osi| PO WER Osoby mtode na rynku pracy,

e Osill PO WER Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospo-
darki i edukacji dla Dziatan w zakresie Celu Tematycznego 11,
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e  Osilll PO WER Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju,

e OsilV PO WER Innowacje spoteczne i wspétpraca ponadnarodowa,
e Osi VPO WER Wsparcie dla obszaru zdrowia;

Prezentacja aktualnego stanu wdrazania Zintegrowanego Systemu Kwa-
lifikacji;

Omowienie zagadnienia Otwartych Zasobow Edukacyjnych;

Prezentacja modyfikacji zasad rejestracji podmiotéw $wiadczgcych
ustugi rozwojowe dla Rejestru Ustug Rozwojowych;

Przedstawienie zmiany brzmienia ogoélnych kryteriéw wyboru projektéw
w ramach PO WER;

Zatwierdzenie rekomendacji z badania osdb mtodych YEI;

Prezentacja e-podrecznikdw — wnioski z ewaluacji i analiza ryzyk na
podstawie dziatan zrealizowanych w PO KL;

Przedstawienie sprawozdania z realizacji PO WER w 2015 r.;

Prezentacja Planu dziatan na rzecz zwiekszenia efektywnosci i przyspie-
szenia realizacji programéw operacyjnych w ramach Umowy Partner-
stwa 2014-2020;

Prezentacja stanu spetnienia warunkéw ex-ante;

Omowienie zmian wprowadzanych do kryteriéw ogdlnych, w zakresie
realizacji projektow zintegrowanych;

Przedstawienie wynikow analizy wykorzystania mechanizmu oceny wa-
runkowej i stosowania negocjacji;

Prezentacja Planu i Strategii na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju;
Prezentacja aktualnego stanu realizacji zalecen dla Polski wynikaja-
cych z Country Specific Recommendations, sformutowanych w ramach
Semestru Europejskiego;

Omowienie informacji na temat dziatann podejmowanych w obszarze
cyfryzacji oswiaty;

Przedstawienie i zatwierdzenie zmiany Regulaminu KM PO WER;
Powotanie Grupy roboczej ds. efektywnosci PO WER,;

Prezentacja Pilotazu nowego sposobu oceny merytorycznej wnioskow
o dofinansowanie w konkursach w Osi IV PO WER;

Prezentacja projektu rozwigzan usprawniajgcych prace Komitetu opra-
cowanego przez Grupe roboczg ds. efektywnosci PO WER;

Prezentacja projektu pt. ,,Akademia Rozwoju Ekonomii Spotecznej”;
Prezentacja projektu dotyczgcego deinstytucjonalizacji w obszarze psy-
chiatrii;

Prezentacja wynikéw badania pt. ,Metaanaliza wynikdéw badan ewalua-
cyjnych dotyczacych oceny wsparcia z EFS”;



—  Aktualizacja Planu Ewaluacji PO WER oraz informacja na temat stanu
jego realizacji.
Ponadto, w trakcie posiedzen w Krakowie (X posiedzenie KM PO WER)
i Gdansku (XI posiedzenie KM PO WER) cztonkowie Komitetu uczestniczyli
w wizytach studyjnych w projektach realizowanych w ramach Programu.

W 2016 r. Komitet Monitorujgcy PO WER podjat nastepujace uchwaty:

— Uchwata nr 42 KM PO WER z 9 lutego 2016 r. w sprawie zmian w Rocz-
nych Planach Dziatania na 2016 r. dla | Osi Priorytetowej PO WER opra-
cowanych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie, Wojewddzki
Urzad Pracy w Opolu i Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach;

— Uchwata nr 43 KM PO WER z 9 lutego 2016 r. w sprawie zmiany
w Rocznym Planie Dziatania na 2016 r. dla IV Osi Priorytetowe] Progra-
mu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 opracowanym
przez Ministerstwo Rozwoju;

— Uchwata nr 44 KM PO WER z 9 lutego 2016 r. w sprawie zatwierdzenia
Rocznego Planu Dziatania na 2016 r. dla Il Osi Priorytetowej Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014—2020, opracowanego przez
Kancelarie Prezesa Rady Ministrow;

— Uchwata nr 45 KM PO WER z 9 lutego 2016 r. w sprawie zmiany
w Rocznym Planie Dziatania na 2016 r. dla V Osi Priorytetowej PO WER
opracowanym przez Ministerstwo Zdrowia;

— Uchwata nr 46 KM PO WER z 10 lutego 2016 r. w sprawie zmiany
w Rocznym Planie Dziatania na 2016 r. dla lll Osi Priorytetowej PO WER
opracowanym przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju;

— Uchwata nr 47 KM PO WER z 10 lutego 2016 r. w sprawie zatwierdzenia
szczegdtowych kryteriow wyboru projektéw dla konkursu dotyczgcego
Monitorowania loséw absolwentéw w ramach zmian do Rocznego Pla-
nu Dziatania na 2016 r. dla Il Osi Priorytetowej PO WER opracowanego
przez Ministerstwo Edukacji Narodowej;

— Uchwata nr 48 KM PO WER z 10 lutego 2016 r. w sprawie zatwierdzenia
zmian w Rocznym Planie Dziatania na 2016 r. dla Il Osi Priorytetowe;j
PO WER opracowanym przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, pole-
gajgcych na wprowadzeniu nowego projektu pozakonkursowego Mo-
nitorowanie Loséw Edukacyjno-Zawodowych Absolwentéw i Mtodych
Dorostych;

— Uchwata nr 49 KM PO WER z 10 lutego 2016 r. w sprawie zatwierdzenia
zmian w Rocznym Planie Dziatania na 2016 r. dla Il Osi Priorytetowe;j
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PO WER opracowanym przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, polega-
jacych na wprowadzeniu nowego projektu pozakonkursowego Wspie-
ranie realizacji | etapu wdrazania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
na poziomie administracji centralnej oraz instytucji nadajgcych kwalifi-
kacje i zapewniajgcych jakos¢ nadawania kwalifikacji;

Uchwata nr 50 KM PO WER z 10 lutego 2016 r. w sprawie zatwierdzenia
zmian w Rocznym Planie Dziatania na 2016 r. dla Il Osi Priorytetowej
PO WER opracowanym przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, polega-
jacych na wprowadzeniu nowego projektu pozakonkursowego Przy-
wodztwo — opracowanie modeli ksztatcenia i wspierania kadry kierow-
niczej systemu oswiaty;

Uchwata nr 51 KM PO WER z 10 lutego 2016 r. w sprawie zmiany
w Rocznym Planie Dziatania na 2016 r. dla Il Osi Priorytetowej PO WER
opracowanym przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci;
Uchwata nr 52 KM PO WER z 10 lutego 2016 r. w sprawie pozytywnego
zaopiniowania koncepcji weryfikacji wymagan dotyczgcych jakosci ustug
Swiadczonych za posrednictwem Rejestru Ustug Rozwojowych;

Uchwata nr 53 KM PO WER z 22 marca 2016 r. w sprawie zatwierdzenia
modyfikacji ogdlnych kryteriow wyboru projektéw konkursowych i pro-
jektow pozakonkursowych oraz systematyki kryteriéw wyboru projek-
tow dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020;
Uchwata nr 54 KM PO WER z 22 marca 2016 r. w sprawie zatwierdzenia
zmian w Rocznym Planie Dziatania na rok 2016 dla Il Osi Priorytetowe;j
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020, opraco-
wanym przez Ministerstwo Rozwoju;

Uchwata nr 55 KM PO WER z 22 marca 2016 r. w sprawie zmian
w Rocznych Planach Dziatania na 2016 r. dla | Osi Priorytetowej PO WER
opracowanych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie, Wojewddzki
Urzad Pracy w Zielonej Gérze, Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu oraz
Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie;

Uchwata nr 56 KM PO WER z 22 marca 2016 r. w sprawie przyjecia
rekomendacji wynikajacych z badania ewaluacyjnego pn. ,Badanie efek-
tow wsparcia zrealizowanego na rzecz o0sob miodych w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) — | raport
tematyczny”;

Uchwata nr 57 KM PO WER z 22 marca 2016 r. w sprawie zmian
w Rocznym Planie Dziatania na 2016 r. dla Dziatania 2.4 w ramach
Il Osi Priorytetowej PO WER opracowanym przez Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej;



Uchwata nr 58 KM PO WER z 22 marca 2016 r. w sprawie zmian
w Rocznym Planie Dziatania na 2016 r. dla Dziatania 2.5 w ramach
[l Osi Priorytetowej PO WER opracowanym przez Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej;

Uchwata nr 59 KM PO WER z 22 marca 2016 r. w sprawie zmian
w Rocznym Planie Dziatania na 2016 r. dla Dziatania 2.9 w ramach Il Osi
Priorytetowej PO WER opracowanym przez Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej;

Uchwata nr 60 KM PO WER z 23 marca 2016 r. w sprawie zmiany
w Rocznym Planie Dziatania na 2016 r. dla IV Osi Priorytetowe] Progra-
mu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014—2020 opracowanym
przez Ministerstwo Rozwoju;

Uchwata nr 61 KM PO WER z 23 marca 2016 r. w sprawie zmiany
w Rocznym Planie Dziatania na 2016 r. dla Dziatania 4.3 Programu Ope-
racyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014—-2020 opracowanym przez
Centrum Projektow Europejskich;

Uchwata nr 62 KM PO WER z 23 marca 2016 r. w sprawie zmiany
w Rocznym Planie Dziatania na 2016 r. dla Il Osi Priorytetowej PO WER
opracowanym przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju;

Uchwata nr 63 KM PO WER z 17 maja 2016 r. w sprawie zatwierdzenia
sprawozdania z realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj za rok 2015;

Uchwata nr 64 KM PO WER z 17 maja 2016 r. w sprawie zatwierdzenia
modyfikacji ogdlnych kryteriéw wyboru projektéw konkursowych i pro-
jektéw pozakonkursowych oraz systematyki kryteridw wyboru projek-
téw dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020;
Uchwata nr 65 KM PO WER z 17 maja 2016 r. w sprawie zmian w Rocz-
nych Planach Dziatania na 2016 r. dla | Osi Priorytetowej PO WER opra-
cowanych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie oraz Wojewddzki
Urzad Pracy w Olsztynie;

Uchwata nr 66 KM PO WER z 17 maja 2016 r. w sprawie zmiany w Rocz-
nym Planie Dziatania na 2016 r. dla Il Osi Priorytetowej PO WER opra-
cowanym przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej;
Uchwata nr 67 KM PO WER z 17 maja 2016 r. w sprawie zmiany w Rocz-
nym Planie Dziatania na 2016 r. dla IV Osi Priorytetowej Programu Ope-
racyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014—-2020 opracowanym przez
Ministerstwo Rozwoju;
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Uchwata nr 68 KM PO WER z 17 maja 2016 r. w sprawie zmiany w Rocz-
nym Planie Dziatania na 2016 r. dla Dziatania 4.3 Programu Operacyjne-
go Wiedza Edukacja Rozwdj 2014—-2020 opracowanym przez Centrum
Projektow Europejskich;

Uchwata nr 69 KM PO WER z 18 maja 2016 r. w sprawie zmiany w Rocz-
nym Planie Dziatania na 2016 r. dla lll Osi Priorytetowej PO WER opra-
cowanym przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju;

Uchwata nr 70 KM PO WER z 18 maja 2016 r. w sprawie zmiany w Rocz-
nym Planie Dziatania na 2016 r. dla Il Osi Priorytetowej PO WER opra-
cowanym przez Ministerstwo Edukacji Narodowej;

Uchwata nr 71 KM PO WER z 18 maja 2016 r. w sprawie zatwierdzenia
szczegdtowych kryteridw wyboru projektéw konkursowych w ramach
zmian do Rocznego Planu Dziatania na rok 2016 dla Il Osi Priorytetowe;j
PO WER, opracowanego przez Kancelarie Prezesa Rady Ministrow;
Uchwata nr 72 KM PO WER z 18 maja 2016 r. w sprawie zatwierdzenia
zmian w Rocznym Planie Dziatania na rok 2016 dla Il Osi Priorytetowe;j
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, opraco-
wanym przez Ministerstwo Sprawiedliwosci;

Uchwata nr 73 KM PO WER z 17 czerwca 2016 r. w sprawie zmian
w Rocznym Planie Dziatania na 2016 r. dla | Osi Priorytetowej PO WER
opracowanym przez Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze;
Uchwata nr 74 KM PO WER z 21 czerwca 2016 r. w sprawie zmiany
w Rocznym Planie Dziatania na 2015 r. dla IV Osi Priorytetowe] Progra-
mu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014—-2020 opracowanym
przez Ministerstwo Rozwoju;

Uchwata nr 75 KM PO WER z 5 lipca 2016 r. w sprawie zmiany w Rocz-
nym Planie Dziatania na 2016 r. dla Il Osi Priorytetowej Programu Ope-
racyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 opracowanym przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej;

Uchwata nr 76 KM PO WER z 20 lipca 2016 r. w sprawie zmiany w Rocz-
nym Planie Dziatania na 2016 r. dla Il Osi Priorytetowej Programu Ope-
racyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 opracowanym przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej;

Uchwata nr 77 KM PO WER z 26 sierpnia 2016 r. w sprawie zatwier-
dzenia szczegdtowych kryteriéw wyboru projektéw dla projektu poza-
konkursowego pn. Krajowa Sie¢ Reintegracji — wzmocnienie instytucji
zatrudnienia socjalnego w dziataniach polityki spotecznej wobec wyklu-
czenia spotecznego w ramach zmian do Rocznego Planu Dziatania na



2016 r. dla Il Osi Priorytetowej PO WER opracowanego przez Minister-
stwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej;

Uchwata nr 78 KM PO WER z 13 wrzesnia 2016 r. w sprawie zmian
w Regulaminie Komitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014-2020;

Uchwata nr 79 KM PO WER z 13 wrzesnia 2016 r. w sprawie powotania
Grupy roboczej do spraw efektywnosci PO WER;

Uchwata nr 80 KM PO WER z 13 wrzesnia 2016 r. w sprawie zatwier-
dzenia szczegdtowych kryteriow wyboru projektéw zawartych w Rocz-
nym Planie Dziatania na 2017 r. dla V Osi Priorytetowej Programu Ope-
racyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, opracowanym przez
Ministerstwo Zdrowia;

Uchwata nr 81 KM PO WER z 13 wrzesénia 2016 r. w sprawie zmiany
w Rocznym Planie Dziatania na 2016 r. dla Il Osi Priorytetowej Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, opracowanym
przez Ministerstwo Sprawiedliwosci;

Uchwata nr 82 KM PO WER z 13 wrzesnia 2016 r. w sprawie zatwier-
dzenia szczegotowych kryteriow wyboru projektow zawartych w Rocz-
nym Planie Dziatania na 2017 r. dla Il Osi Priorytetowej Programu Ope-
racyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, opracowanym przez
Ministerstwo Sprawiedliwosci;

Uchwata nr 83 KM PO WER z 13 wrzesnia 2016 r. w sprawie zmian
w Rocznym Planie Dziatania na 2016 r. dla | Osi Priorytetowej PO WER,
opracowanym przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej;
Uchwata nr 84 KM PO WER z 13 wrzesnia 2016 r. w sprawie zatwier-
dzenia szczegodtowych kryteridw wyboru projektow zawartych w Rocz-
nych Planach Dziatania dla | Osi Priorytetowej Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014—-2020 na 2017 r,;

Uchwata nr 85 KM PO WER z 13 wrzesnia 2016 r. w sprawie zatwier-
dzenia Rocznego Planu Dziatania na 2017 r. dla Il Osi Priorytetowej Pro-
gramu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014—2020, opracowa-
nego przez Ministerstwo Rozwoju;

Uchwata nr 86 KM PO WER z 13 wrzesnia 2016 r. w sprawie zmiany
w Rocznym Planie Dziatania na 2016 r. dla Il Osi Priorytetowej Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014—-2020 opracowanym przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej;

Uchwata nr 87 KM PO WER z 14 wrzesnia 2016 r. w sprawie zatwier-
dzenia szczegdtowych kryteriow wyboru projektéw zawartych w Rocz-
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nym Planie Dziatania na 2017 r. dla Il Osi Priorytetowej Programu Ope-
racyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, opracowanym przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej;

Uchwata nr 88 KM PO WER z 14 wrzesnia 2016 r. w sprawie zmiany
w Rocznym Planie Dziatania na 2016 r. dla lll Osi Priorytetowej Progra-
mu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014—-2020, opracowanym
przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju;

Uchwata nr 89 KM PO WER z 14 wrzes$nia 2016 r. w sprawie zatwier-
dzenia szczegodtowych kryteridw wyboru projektow zawartych w Rocz-
nym Planie Dziatania na 2017 r. dla lll Osi Priorytetowej Programu Ope-
racyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, opracowanym przez
Narodowe Centrum Badan i Rozwoju;

Uchwata nr 90 KM PO WER z 14 wrzesnia 2016 r. w sprawie zmiany
w Rocznym Planie Dziatania na 2016 r. dla Il Osi Priorytetowej Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, opracowanym
przez Ministerstwo Edukacji Narodowej;

Uchwata nr 91 KM PO WER z 14 wrzesnia 2016 r. w sprawie zatwier-
dzenia szczegdtowych kryteriow wyboru projektéw zawartych w Rocz-
nym Planie Dziatania na 2017 r. dla Il Osi Priorytetowej Programu Ope-
racyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, opracowanym przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej;

Uchwata nr 92 KM PO WER z 14 wrzesnia 2016 r. w sprawie zatwier-
dzenia szczegdtowych kryteriow wyboru projektéw zawartych w Rocz-
nym Planie Dziatania na 2017 r. dla Il Osi Priorytetowej Programu Ope-
racyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, opracowanym przez
Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci;

Uchwata nr 93 KM PO WER z 14 wrzesnia 2016 r. w sprawie zmiany
w Rocznym Planie Dziatania na 2016 r. dla Dziatania 4.1 Programu Ope-
racyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, opracowanym przez
Ministerstwo Rozwoju;

Uchwata nr 94 KM PO WER z 14 wrzes$nia 2016 r. w sprawie zmiany
w Rocznym Planie Dziatania na 2016 r. dla Dziatania 4.3 Programu Ope-
racyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, opracowanym przez
Centrum Projektéw Europejskich;

Uchwata nr 95 KM PO WER z 14 wrzes$nia 2016 r. w sprawie zatwier-
dzenia szczegdtowych kryteriow wyboru projektéw zawartych w Rocz-
nym Planie Dziatania na 2017 r. dla Dziatania 4.2 Programu Ope-
racyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, opracowanym przez
Ministerstwo Rozwoju;



Uchwata nr 96 KM PO WER z 14 wrzesnia 2016 r. w sprawie zatwier-
dzenia modyfikacji ogdlnych kryteriéw wyboru projektéow konkurso-
wych oraz systematyki kryteriow wyboru projektéw dla pilotazowego
zastosowania w wybranych konkursach Programu Operacyjnego Wie-
dza Edukacja Rozwdj 2014-2020;

Uchwata nr 97 KM PO WER z 22 listopada 2016 r. w sprawie zmian
w szczegdtowych kryteriach wyboru zawartych w Rocznych Planach
Dziatania na 2017 r. dla | Osi Priorytetowej PO WER opracowanych
przez Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy we Wroctawiu, Wojewddzki
Urzad Pracy w Rzeszowie oraz zatwierdzenia szczegdtowych kryteridéw
wyboru projektow zawartych w projektach Rocznych Plandw Dziatania
na 2017 r. dla | Osi Priorytetowej PO WER opracowanych przez Woje-
wodzki Urzad Pracy w Krakowie i Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu;
Uchwata nr 98 KM PO WER z 22 listopada 2016 r. w sprawie zatwier-
dzenia szczegotowych kryteriow wyboru projektéow zawartych w Rocz-
nym Planie Dziatania na 2017 r. dla Il Osi Priorytetowej Programu Ope-
racyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, opracowanym przez
Kancelarie Prezesa Rady Ministrow;

Uchwata nr 99 KM PO WER z 22 listopada 2016 r. w sprawie zmiany
w Rocznym Planie Dziatania na 2017 r. dla Il Osi Priorytetowe]j Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, opracowanym
przez Ministerstwo Sprawiedliwosci;

Uchwata nr 100 KM PO WER z 22 listopada 2016 r. w sprawie zmiany
w Rocznym Planie Dziatania na 2017 r. dla lll Osi Priorytetowej Progra-
mu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014—-2020, opracowanym
przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju;

Uchwata nr 101 KM PO WER z 22 listopada 2016 r. w sprawie zatwier-
dzenia szczegdtowych kryteriow wyboru projektéw zawartych w Rocz-
nym Planie Dziatania na 2017 r. dla Il Osi Priorytetowej Programu Ope-
racyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, opracowanym przez Mi-
nisterstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji;

Uchwata nr 102 KM PO WER z 22 listopada 2016 r. w sprawie zmiany
w Rocznym Planie Dziatania na 2016 r. dla Dziatania 4.1 i 4.2 Progra-
mu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014—-2020, opracowanym
przez Ministerstwo Rozwoju;

Uchwata nr 103 KM PO WER z 22 listopada 2016 r. w sprawie zatwier-
dzenia modyfikacji ogdlnych kryteriow wyboru projektow konkurso-
wych oraz systematyki kryteriow wyboru projektéw dla pilotazowego
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zastosowania w wybranych konkursach w Dziataniu 4.2 Programu Ope-
racyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020;

— Uchwata nr 104 KM PO WER z 22 listopada 2016 r. w sprawie zatwier-
dzenia szczegdtowych kryteridw wyboru projektow zawartych w Rocz-
nym Planie Dziatania na 2017 r. dla Dziatania 4.3 Programu Ope-
racyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, opracowanym przez
Centrum Projektow Europejskich;

— Uchwata nr 105 KM PO WER z 22 listopada 2016 r. w sprawie zmiany
w Rocznym Planie Dziatania na 2017 r. dla Il Osi Priorytetowe]j Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014—2020, opracowanym przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej;

— Uchwata nr 106 KM PO WER z 23 listopada 2016 r. w sprawie przyjecia
projektu rozwigzan usprawniajacych prace Komitetu wypracowanego
w ramach Zespotu ds. usprawnien prac Komitetu, funkcjonujgcego
w ramach Grupy roboczej ds. efektywnosci PO WER;

— Uchwata nr 107 KM PO WER z 23 listopada 2016 r. w sprawie zatwier-
dzenia zmian w Planie Ewaluacji Programu Operacyjnego Wiedza Edu-
kacja Rozwdj 2014-2020 w 2016 r.;

— Uchwata nr 108 KM PO WER z 23 listopada 2016 r. w sprawie zmiany
w Rocznym Planie Dziatania na 2017 r. dla Il Osi Priorytetowe]j Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014—2020 opracowanym przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej;

—  Uchwata nr 109 KM PO WER z 23 listopada 2016 r. w sprawie zatwier-
dzenia szczegdtowych kryteridw wyboru projektow zawartych w Rocz-
nym Planie Dziatania na 2017 r. dla Dziatania 2.19 Programu Ope-
racyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, opracowanym przez
Ministerstwo Rozwoju;

— Uchwata nr 110 KM PO WER z 23 listopada 2016 r. w sprawie zmiany
w Rocznym Planie Dziatania na 2017 r. dla V Osi Priorytetowej Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, opracowanym
przez Ministerstwo Zdrowia.

W 2016 r. odbyto sie 20 spotkan warsztatowych Komitetu Monito-
rujgcego PO WER.

Warsztaty miaty na celu m.in. omawianie biezgcych uwag zgtaszanych
do poszczegdlnych Rocznych Plandéw Dziatania oraz wypracowywanie osta-
tecznych wersji ww. Plandw, ktére nastepnie poddawano pod gtosowanie
w trakcie kolejnych posiedzen Komitetu.
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W ramach Komitetu Monitorujacego PO WER zostata powotana
Grupa robocza ds. efektywnosci PO WER.

W 2016 r. odbyty sie 3 posiedzenia ww. grupy poswiecone analizowa-
niu poszczegdlnych obszaréow PO WER pod katem usprawnien mozliwych do
wprowadzenia w Programie. Jednoczesnie zorganizowano dwa spotkania
tematyczne — spotkanie w sprawie modyfikacji ogdlnych kryteriéw wybo-
ru projektéw oraz spotkanie majgce na celu przeglad kryteriow ogdlnych
i szczegotowych.

21. Komitet Monitorujgcy Program Operacyjny
Inteligentny Rozwoj 2014-2020 (PO IR)

PODSTAWOWE DANE
Charakter Komitet Monitorujacy
Podstawa dziafania Ustawa/Zarzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Rozwoju
Suma posiedzen w 2016 r. 4

Podstawa dziatania
Komitet Monitorujgcy PO IR zostat powotany na podstawie art. 14
ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow

w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej

2014-2020 (Dz.U. poz. 1146) oraz Zarzadzenia nr 14 Ministra Infrastruktury

i Rozwoju z dnia 4 marca 2015 r. w sprawie powotania Komitetu Monitoru-

jacego Program Operacyjny Inteligentny Rozwdéj 2014-2020. Komitet dziata

na podstawie Regulaminu, ktéry jest zgodny z przepisami prawa dotyczacy-

mi komitetdw monitorujgcych, zawartymi w:

— rozporzadzeniu nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. Parlamentu
Europejskiego i Rady ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczgce
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego objetych zakresem wspolnych ram strategicz-
nych oraz ustanawiajgcego przepisy ogodlne dotyczqce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Funduszu Spodjnosci, oraz uchylajgcego rozporzqdzenie Rady (WE)
nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013 r., str. 320);

127



— ustawie z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programdéw w za-
kresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 (Dz.U. 2014 poz. 1146);

— rozporzadzeniu delegowanym Komisji (UE) nr 240/2014 z dnia 7 stycz-
nia 2014 r. w sprawie Europejskiego kodeksu postepowania w zakresie
partnerstwa w ramach europejskich funduszy strukturalnych i inwesty-
cyjnych (Dz. Urz. UE— L 74 7 14.03.2014 r.);

—  Wytycznych w zakresie komitetéw monitorujgcych na lata 2014—-2020.

Sktad
W sktad Komitetu wchodza:

ze strony rzgdowej:

— przewodniczacy — podsekretarz stanu w ministerstwie obstugujgcym
ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego, nadzorujacy de-
partament wykonujgcy zadania Instytucji Zarzadzajgcej PO IR — jako
przedstawiciel Instytucji Zarzgdzajgcej PO IR;

— po jednym przedstawicielu: ministra wtasciwego do spraw rozwoju re-
gionalnego — jako Instytucji Zarzadzajgcej PO IR, ministra wtasciwego do
spraw rozwoju regionalnego — jako Instytucji Zarzadzajgcej Programem
Operacyjnym Polska Cyfrowa 2014-2020, ministra wtasciwego do
spraw rozwoju regionalnego — jako Instytucji Zarzadzajgcej Programem
Operacyjnym Polska Wschodnia 2014-2020, ministra wtasciwego do
spraw rozwoju regionalnego — jako Instytucji do spraw koordynacji stra-
tegicznej Umowy Partnerstwa, ministra wtasciwego do spraw rozwoju
regionalnego — jako Instytucji do spraw koordynacji wdrozeniowej
Umowy Partnerstwa, ministra wtasciwego do spraw rozwoju regional-
nego — jako Instytucji koordynujgcej Umowe Partnerstwa w zakresie
regionalnych programow operacyjnych;

— po jednym przedstawicielu: ministra wtasciwego do spraw finansow
publicznych, ministra wtasciwego do spraw srodowiska, ministra wtas-
ciwego do spraw rozwoju wsi;

— przedstawiciel ministra wtasciwego ze wzgledu na rodzaj interwencji
objetej PO IR, tj.: ministra wtasciwego do spraw nauki;

— po jednym przedstawicielu ministra do spraw gospodarki — jako instytu-
cji odpowiedzialnej za wdrazanie dziatania 2.1 PO IR, Narodowego Cen-
trum Badan i Rozwoju — jako Instytucji Posredniczgcej, Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsiebiorczosci — jako Instytucji Posredniczgcej, Banku Gos-
podarstwa Krajowego S.A. — jako Instytucji Posredniczgcej, Osrodka
Przetwarzania Informacji — jako Instytucji Wdrazajgcej, Petnomocnika
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Rzadu do spraw Réwnego Traktowania, Petnomocnika Rzadu do spraw
Osodb Niepetnosprawnych.

ze strony samorzadowej

po jednym przedstawicielu ogdlnopolskich organizacji jednostek samo-
rzadu terytorialnego, o ktérych mowa w ustawie z dnia 6 maja 2005 r.
o Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego oraz o przedsta-
wicielach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie Regionéw Unii Euro-
pejskiej (Dz.U. Nr 90, poz. 759), tj.: Unii Metropolii Polskich, Zwigzku
Gmin Wiejskich RP, Zwigzku Miast Polskich, Zwigzku Powiatéw Polskich,
Zwigzku Wojewoddztw RP;

przedstawiciel Konwentu Marszatkow Wojewddztw RP oraz Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Mazowieckiego.

ze strony partnerdw spoza administracji

po jednym przedstawicielu organizacji zwigzkowe] i organizacji praco-
dawcéw, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r.
o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego
(Dz.U. poz. 1240), tj.: Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodo-
wego ,Solidarnos¢”, Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawo-
dowych, Forum Zwigzkéw Zawodowych, Pracodawcéw RP, Konfederacji
Lewiatan, Zwigzku Rzemiosta Polskiego, Business Centre Club;
przedstawiciel Zwigzku Pracodawcow Klastry Polskie;

przedstawiciel Zwigzku Przedsiebiorcow i Pracodawcéw;

po jednym przedstawicielu nastepujgcych izb gospodarczych: Polskiej
Izby Gospodarczej Zaawansowanych Technologii oraz Krajowej Izby Gos-
podarczej;

po jednym przedstawicielu czterech organizacji pozarzagdowych w ro-
zumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku pu-
blicznego i wolontariacie (Dz.U. z 2016 r. poz. 239 i 395.), wytonionych
do sktadu Komitetu w postepowaniu przeprowadzonym przez Rade
Dziatalnosci Pozytku Publicznego, tj.: organizacji pozarzagdowej dziataja-
cej na rzecz ochrony srodowiska, organizacji pozarzgdowej wtasciwej ze
wzgledu na przynajmniej jeden z rodzajéw dziatalnosci objetej PO IR,
organizacji pozarzgdowej dziatajgcej na rzecz promowania wtgczenia
spotecznego, réwnosci szans pfci, rownosci szans i niedyskryminacji,
federacji organizacji pozarzadowych,

ze strony srodowiska naukowego:

przedstawiciel wskazany przez Rade Gtoéwng Nauki i Szkolnictwa Wyz-
szego,
przedstawiciel wskazany przez Rade Gtownag Instytutéw Badawczych.
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W posiedzeniach Komitetu uczestniczg w charakterze obserwatoréw
bez prawa do gtosowania: przedstawiciel Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli;
przedstawiciel Instytucji Audytowej; przedstawiciel ministra wtasciwego do
spraw rozwoju regionalnego w zakresie procesu desygnacji; przedstawiciel
ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego, jako Instytucji Zarzg-
dzajacej Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020,
przedstawiciel ministra wifasciwego do spraw rozwoju regionalnego, jako
Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Infrastruktura i Srodowi-
sko 2014-2020, przedstawiciel Zwigzku Bankow Polskich, przedstawiciel
Polskiego Stowarzyszenia Inwestorow Kapitatowych, przedstawiciel Agencji
Rozwoju Przemystu S.A., przedstawiciel Fundacji na rzecz Nauki Polskiej,
przedstawiciel Collegium Civitas, przedstawiciel Urzedu Patentowego RP,
przedstawiciel Narodowego Centrum Nauki, przedstawiciel Stowarzyszenia
Organizatorow Osrodkéw Innowacji i Przedsiebiorczosci w Polsce, przedsta-
wiciel Startup Poland.

W posiedzeniach Komitetu mogg uczestniczy¢, w charakterze obser-
watoréw, osoby zaproszone przez Przewodniczgcego. W pracach Komitetu
uczestniczg rowniez przedstawiciele Komisji Europejskiej, petnigc role do-
radcza.

Zadania
Do zadan Komitetu nalezy w szczegdlnosci:

— analizowanie wszelkich kwestii, ktére wptywajg na wykonanie PO IR;

—  konsultowanie i zatwierdzanie zmian PO IR proponowanych przez Insty-
tucje Zarzadzajaca;

— przedstawianie uwag dotyczacych wdrazania i ewaluacji PO IR, w tym
przedsiewzie¢ na rzecz zmniejszania obcigzenia administracyjnego dla
beneficjentéw;

— rozpatrywanie i zatwierdzanie metodyki i kryteridw wyboru projektow;

— rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych i koncowych sprawozdan
z wdrazania PO IR;

— analizowanie i zatwierdzanie planu ewaluacji dla PO IR i wszelkich zmian
planu;

— konsultowanie i zatwierdzanie strategii komunikacji dla PO IR i zmian tej
strategii;

— rozpatrywanie wdrazania duzych projektow;

— rozpatrywanie wdrazania wspolnych plandéw dziatania;

— rozpatrywanie wdrazania instrumentéw finansowych;
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— rozpatrywanie dziatan odnoszgcych sie do spetnienia warunkdéw wstep-
nych.

Dziatalnos¢ w 2016 r.

Odbyty sie 4 posiedzenia Komitetu Monitorujgcego PO IR:

— zaprezentowano kryteria wyboru projektéw dla poddziatania 1.3.1
Wsparcie projektow badawczo-rozwojowych w fazie preseed przez fun-
dusze typu proof of concept — BRIdge Alfa PO IR oraz wyniki ewaluacji
pilotazowej edycji programu Bridge Alfa realizowanej w ramach PO IG
oraz propozycji sposobu wdrazania dziatania BRIdge Alfa i kryteriow
oceny projektow;

— zaprezentowano kryteria wyboru projektéw dla poddziatania 4.1.2 Re-
gionalne agendy naukowo-badawcze PO IR;

— zaprezentowano zmiany kryteriow wyboru projektow w poddziata-
niu 1.1.2 Prace B+R zwigzane z wytworzeniem instalacji pilotazo-
wej/demonstracyjnej PO IR;

— zaprezentowano kryteria wyboru projektow dla poddziatania 3.3.3
Wsparcie MSP w promocji marek produktowych — Go to Brand PO IR;

— zaprezentowano zmiany kryteriow w nastepujgcych poddziataniach
PO IR: 2.3.2 Bony na innowacje, 2.3.4 Ochrona wtasnosci przemystowey;
3.2.1 Badania na rynek, 3.2.2. Kredyt na innowacje technologiczne;

— zaprezentowano kryteria wyboru projektu dla poddziatania 3.3.1 Polskie
Mosty Technologiczne PO IR;

— zaprezentowano kryteria wyboru projektu dla poddziatania 2.4.1 Cen-
trum analiz i pilotazy nowych instrumentow — INNO_LAB PO IR;

— przedstawiono informacje w zakresie realizacji instrumentu finansowe-
go dla poddziatania 3.1.1 /Inwestycje w innowacyjne start-upy — Starter
oraz poddziatania 3.1.2 Inwestycje grupowe aniotow biznesu w MSP —
Biznest PO IR;

— przedstawiono informacje nt. realizacji plandw dziatan dot. warunko-
wosci ex-ante dla CT1i CT3;

— przedstawiono Sprawozdanie roczne z realizacji Program Operacyjny
Inteligentny Rozwdj za lata 2014-2015 z uwzglednieniem biezgcego
stanu wdrazania;

— zaprezentowano zmiane kryteriéw wyboru projektéow dla dziatania 2.1
Wsparcie inwestycji w infrastrukture B+R przedsiebiorstw PO IR;

— zaprezentowano zmiane kryteriow wyboru projektéw dla poddziatania
3.2.2 Kredyt na innowacje technologiczne PO IR;
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zaprezentowano kryteria wyboru dla instrumentéw finansowych PO IR;
zaprezentowano zmiany kryteriow formalnych dla wybranych dziatan
PO IR;

przyjeto zmiany w Regulaminie Komitetu Monitorujgcego Program Ope-
racyjny Inteligentny Rozwdy;

przedstawiono informacje Instytucji Zarzadzajgcej nt. stanu wdrazania
PO IR;

zaprezentowano zmiany kryteriow wyboru projektow dla poddziata-
nia 2.3.1 Proinnowacyjne ustugi 0B dla MSP PO IR;

zaprezentowano zmiany kryteriow wyboru projektow dla poddziata-
nia 2.3.3 Umiedzynarodowienie Krajowych Klastrow Kluczowych PO IR;
zaprezentowano koncepcje projektu pozakonkursowego w |V osi priory-
tetowej PO IR dotyczgcego nowego modelu finansowania przetomo-
wych prac badawczych;

zaprezentowano zmiany kryteriow wyboru projektow dla poddziata-
nia 3.2.1 Badania na rynek PO IR;

zaprezentowano zmiany kryteriow wyboru projektéow dla poddziata-
nia 3.3.3 Wsparcie MSP w promocji marek produktowych — Go to Brand
PO IR;

zaprezentowano zmiany kryteriow wyboru projektéw dla wybranych
dziatan l'i IV osi priorytetowej PO IR;

zaprezentowano zmiany kryteriow wyboru projektéw dla dziatania 2.1
Wsparcie inwestycji w infrastrukture B+R przedsiebiorstw PO IR;
przedstawiono zmiany w Planie ewaluacji PO IR;

przekazano informacje Instytucji Zarzadzajacej nt. stanu wdrazania
PO IR oraz przedstawiono harmonogram konkurséw na 2017 r.

W trakcie posiedzen przyjeto 32 Uchwaty.

21.1. Grupa robocza ds. wdrazania Programu Operacyjnego

Inteligentny Rozwdj 2014-2020

PODSTAWOWE DANE
Charakter Grupa robocza
Podstawa dziatania Uchwata Komitetu Monitorujgcego
Umiejscowienie Ministerstwo Rozwoju
Suma posiedzen w 2016 . 4
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Podstawa dziatania

Grupa robocza do spraw wdrazania Programu Operacyjnego Inteli-
gentny Rozwdj dziata na podstawie Uchwaty nr 4 Komitetu Monitorujgcego
Program Operacyjny Inteligentny Rozwdj 2014-2020 z dnia 10 marca 2015 r.
w sprawie powotania Grupy roboczej do spraw wdrazania Programu Opera-
cyjnego Inteligentny Rozwdj. Grupa robocza jest organem wpierajgcym pra-
ce Komitetu majgcym na celu realizacje zadan zleconych przez Komitet oraz
analize kwestii zwigzanych z wdrazaniem Programu Operacyjnego Inteli-
gentny Rozwdj.

Sktad

W sktad Grupy roboczej wchodzg organizacje oraz instytucje, uczest-
niczgce w pracach Komitetu Monitorujgcego PO IR, ktére zgtosity swoich
przedstawicieli do udziatu w posiedzeniach Grupy. W pracach Grupy robo-
czej mogg bra¢ udziat, eksperci oraz przedstawiciele innych instytucji zaan-
gazowanych w realizacje PO IR zaproszeni przez Przewodniczgcego.

Zadania
Do zadan Grupy roboczej naleza:

— omawianie zagadnien bedgcych przedmiotem prac Komitetu oraz anali-
za projektow uchwat wskazanych przez sekretariat Komitetu;

— opracowanie opinii i rekomendacji dotyczacych spraw zwigzanych
z zakresem merytorycznym prac Grupy;

— zgtaszanie propozycji brzmienia uchwat dla Komitetu;

— merytoryczne wsparcie uczestnikow posiedzen Komitetu.

Dziatalnos¢ w 2016 r.

W 2016 r. odbyty sie 4 posiedzenia Grupy roboczej ds. wdrazania
PO IR, na ktérych konsultowane byty kryteria wyboru projektow ramach
poszczegolnych dziatan i poddziatart PO IR. Kryteria te byty pdzniej zatwier-
dzane na posiedzeniach Komitetu Monitorujgcego PO IR.

W ramach posiedzen, w dn. 14 kwietnia 2016 r. odbyfa sie Grupa
robocza, ktora miata charakter rewizyjny. W trakcie spotkania, oprocz pre-
zentacji kryteriéw wyboru projektow, dyskutowano réwniez na temat sys-
temu wyboru projektéw w oparciu o prezentacje zagadnien zwigzanych
z wdrazaniem programu przedstawione przez cztonkéw Komitetu Monitoru-
jacego POIR.
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22. Komitet Monitorujgcy Program Operacyjny
Polska Wschodnia 2014-2020

PODSTAWOWE DANE
Charakter Komitet Monitorujacy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Rozwoju
Suma posiedzen w 2016 . 1

Podstawa dziatania

Zarzadzenie nr 18 Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 4 marca
2015 r. w sprawie powofania Komitetu Monitorujgcego Program Operacyjny
Polska Wschodnia 2014-2020.

Szczegdtowe zasady dotyczgce prac Komitetu okresla Regulamin przy-
jety uchwatg KM nr 1/2015 z dnia 9 marca 2015 r. ze zmianami z dnia
21 kwietnia 2015 r. (Uchwata nr 5/2015) oraz z dnia 29 maja 2015 r.
(Uchwata nr 12/2015).

Sktad
W sktad Komitetu wchodza:

—  Przewodniczacy Komitetu — Podsekretarz Stanu w ministerstwie obstu-
gujacym ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego, nadzoru-
jacy departament wykonujacy zadania IZ PO PW — jako przedstawiciel
IZ PO PW,

ze strony rzadowej:

— po jednym przedstawicielu ministra wtasciwego do spraw rozwoju re-
gionalnego, jako: 1Z POPW, IZ Programem Operacyjnym Inteligentny
Rozwdj 2014-2020, 1Z Programem Operacyjnym Infrastruktura i Srodo-
wisko 2014-2020, Instytucji ds. koordynacji strategicznej Umowy Part-
nerstwa, Instytucji ds. koordynacji wdrozeniowej Umowy Partnerstwa,
Instytucji ds. koordynacji wdrozeniowej Umowy Partnerstwa w zakresie
16 Regionalnych Programéw Operacyjnych;

—  przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw finanséw publicznych;

— przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw gospodarki, ze wzgledu na
zakres PO PW;

— dwodch przedstawicieli ministra wtasciwego do spraw transportu, ze
wzgledu na zakres PO PW;
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przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw rozwoju wsi;
przedstawiciel Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci — jako Insty-
tucji Posredniczacej;

przedstawiciel Centrum Unijnych Projektow Transportowych — jako
Instytucji Posredniczacej;

przedstawiciel Polskiej Organizacji Turystycznej;

przedstawiciel Petnomocnika Rzgdu ds. Rownego Traktowania;
przedstawiciel Petnomocnika Rzgdu ds. Oséb Niepetnosprawnych;

ze strony samorzadowej:

po jednym przedstawicielu kazdej z ogdlnopolskich organizacji jedno-

stek samorzadu terytorialnego, o ktérych mowa w ustawie z dnia 6 ma-

ja 2005 r. o Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego oraz

o przedstawicielach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie Regiondéw

Unii Europejskiej (Dz.U. Nr 90, poz. 759), tj.:

e Unii Metropolii Polskich;

e Unii Miasteczek Polskich;

e Zwigzku Gmin Wiejskich RP;

e  Zwigzku Miast Polskich;

e  Zwigzku Powiatdw Polskich;

e  Zwigzku Wojewddztw RP;

po jednym przedstawicielu instytucji zarzadzajgcych regionalnymi pro-

gramami operacyjnymi z wojewddztw objetych PO PW 2014-2020 tj.:

e Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego
2014-2020;

e Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpac-
kiego 2014-2020;

e Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego
2014-2020;

e Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzy-
skiego 2014-2020;

e Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-
-Mazurskiego 2014-2020;

ze strony partnerdw spoza administraciji:

po jednym przedstawicielu kazdej z organizacji zwigzkowych i organizacji
pracodawcow, reprezentatywnych w rozumieniu z dnia 24 lipca 2015 r.
o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spofecznego
(Dz.U. poz. 1240), tj.:

e Niezaleznego Samorzgdnego Zwigzku Zawodowego ,Solidarnos¢”,
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e Ogodlnopolskiego Porozumienia Zwigzkdw Zawodowych,

e Forum Zwigzkdéw Zawodowych,

e Pracodawcéw RP,

e Konfederacji Lewiatan,

e Zwigzku Rzemiosta Polskiego,

e Business Centre Club;

— przedstawiciel Krajowej Izby Gospodarczej;

— przedstawiciel Izby Gospodarczej Komunikacji Miejskiej;

— czterech przedstawicieli organizacji pozarzgdowych w rozumieniu usta-
wy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wo-
lontariacie (Dz.U. z 2014 r. poz. 1118, 1138 i 1146), wytonionych przez
Rade Dziafalnosci Pozytku Publicznego tj.:

e jeden przedstawiciel organizacji dziatajgcej na rzecz ochrony $ro-
dowiska,

e jeden przedstawiciel organizacji dziatajagcej w obszarze rozwoju
przedsiebiorczosci,

e jeden przedstawiciel organizacji dziatajgcej na rzecz promowania
wigczenia spotecznego lub réwnosci szans ptci lub réwnosci szans
lub niedyskryminacji,

e jeden przedstawiciel federacji organizacji pozarzgdowych;

— przedstawiciel srodowiska akademicko-naukowego wskazany przez
Rade Gtéwng Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

W posiedzeniach Komitetu uczestniczg w charakterze obserwatoréw
bez prawa do gtosowania:

e przedstawiciel Instytucji Audytowe],

e przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego
w zakresie procesu desygnacji.

W sktad Komitetu wchodzi przedstawiciel Komisji Europejskiej petnia-
cy role doradcza.

Zadania
Do zadan KM nalezy m.in.:

— systematyczny przeglad wdrazania Programu Operacyjnego Polska
Wschodnia 2014-2020, zwanego dalej (POPW) i postepdw poczynio-
nych na drodze osiggania jego celdw, w tym w szczegdlnosci w odnie-
sieniu do celéw posrednich i koncowych wskazanych w ramach wyko-
nania;

— analizowanie wszelkich kwestii, ktére wptywajg na wykonanie POPW;
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konsultowanie i akceptowanie zmian POPW proponowanych przez In-

stytucje Zarzadzajacg;

przedstawianie uwag dotyczgcych wdrazania i ewaluacji POPW, w tym

przedsiewzie¢ na rzecz zmniejszania obcigzenia administracyjnego dla
beneficjentéw i monitorowanie dziatan podjetych w ich nastepstwie;

Komitet rozpatruje w szczegdlnosci:

wszelkie kwestie, ktore majg wptyw na wykonanie POPW,

postepy w realizacji planu ewaluacji oraz ewaluacje dotyczgce
POPW, w tym wykorzystanie wynikow ewaluacji,

postepy w realizacji strategii komunikacji tj. rozpatrywanie infor-
macji o postepach w realizacji ,Strategii komunikacji Programu Pol-
ska Wschodnia 2014—-2020" i analize wynikéw realizacji tej strategii,
dokonanej przez IZ oraz informacje o planowanych dziataniach
informacyjnych i promocyjnych na kolejny rok,

wdrazanie duzych projektow,

dziatania majgce na celu promowanie rownosci szans ptci, rownych
szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetno-
sprawnosciami rdéznego typu,

dziatania majace na celu promowanie zréwnowazonego rozwoju,
dziatania w ramach POPW odnoszace sie do spefnienia warunkéw
wstepnych,

wdrazanie instrumentdw finansowych.

— Komitet moze rozpatrywaé wytyczne programowe dla POPW i ich
zmiany.
— Komitet rozpatruje i zatwierdza:

metodyke i kryteria wyboru projektéw, po rozwazeniu propozycji
lub rekomendacji wtasciwych ciat koordynacyjnych,

roczne i koncowe sprawozdania z wdrazania POPW,

plan ewaluacji dla POPW i wszelkie zmiany planu,

strategie komunikacji dla POPW oraz jej zmiany,

wszelkie propozycje IZ dotyczgce zmian POPW.

Dziatalno$¢ w 2016 r.

W 2016 r. odbyto sie 1 posiedzenia KM POPW (28 stycznia 2016 r.), na

ktorym przyjeto uchwate nr 19/2016 Komitetu Monitorujagcego Program
Operacyjny Polska Wschodnia 2014—-2020 z dnia 28 stycznia 2016 r. w spra-
wie zatwierdzenia metodyki i kryteriow wyboru projektéw dla Dziatania 1.2
Internacjonalizacja MSP.
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Ponadto w 2016 r. KM POPW przyjat w trybie obiegowym nastepujgce

uchwaty:

nr 20/2016 Komitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Polska
Wschodnia 2014-2020 z dnia 16 maja 2016 r. w sprawie zatwierdzenia
Sprawozdania rocznego Programu Operacyjnego Polska Wschodnia
2014 — 2020 za lata 2014-2015;

nr 21/2016 Komitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Polska
Wschodnia 2014-2020 z dnia 6 lipca 2016 r. w sprawie zmiany zatgczni-
ka nr 1 kryteria wyboru projektéw dla dziatania 1.4 Wzdr na konkuren-
cje w zakresie | etapu do Uchwaty nr 8/2015 Komitetu Monitorujgcego
Program Operacyjny Polska Wschodnia 2014-2020 z dnia 29 maja 2015 r.
w sprawie zatwierdzenia metodyki i kryteriow wyboru projektéw dla
Dziatania 1.4 Wzér na konkurencje;

nr 22/2016 Komitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Polska
Wschodnia 2014—-2020 z dnia 6 lipca 2016 r. w sprawie zmiany zatgczni-
ka nr 1 kryteria wyboru projektéw dla dziatania 2.1 Zréwnowazony
transport miejski do Uchwaty nr 17/2015 Komitetu Monitorujgcego
Program Operacyjny Polska Wschodnia 2014—2020 z dnia 19 pazdzier-
nika 2015 r. w sprawie zatwierdzenia metodyki i kryteriéw wyboru pro-
jektow dla Dziatania 2.1 Zrownowazony transport miejski;

nr 23/2016 Komitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Polska
Wschodnia 2014—-2020 z dnia 6 lipca 2016 r. w sprawie zmiany zatgcz-
nika nr 1 kryteria wyboru projektéw dla Dziatania 2.2 Infrastruktura
drogowa Uchwaty nr 7/2015 Komitetu Monitorujgcego Program Opera-
cyjny Polska Wschodnia 2014-2020 z dnia 29 maja 2015 r. w sprawie
zatwierdzenia metodyki i kryteriéw wyboru projektéw dla Dziatania 2.2
Infrastruktura drogowa.

22.1. Grupa robocza ds. przedsiebiorczosci

Komitetu Monitorujacego Program Operacyjny
Polska Wschodnia 2014-2020

PODSTAWOWE DANE
Charakter Grupa robocza
Podstawa dziatania Uchwata Komitetu Monitorujgcego
Umiejscowienie Ministerstwo Rozwoju
Suma posiedzen w 2016 . 1
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Podstawa dziatania
Uchwata nr 4/2015 Komitetu Monitorujgcego Program Operacyjny
Polska Wschodnia 2014—-2020 z dnia 8 kwietnia 2015 r. w sprawie powotania
Grupy roboczej KM PO PW 2014-2020 do spraw przedsiebiorczosci.
Szczegbtowe zasady dotyczgce prac Grupy okresla Regulamin stano-
wigcy zafgcznik do Decyzji Grupy roboczej KM POPW 2014-2020 do spraw
przedsiebiorczosci z dnia 5 maja 2015 r. ws. zatwierdzenia Regulaminu Grupy.

Sktad
Przewodniczacy Grupy — Przedstawiciel 1Z POPW, Dyrektor Departa-
mentu Programow Ponadregionalnych, Ministerstwo Rozwoju.
Reprezentowane instytucje:

— Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego;

— Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego;

— Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podkarpackiego;

—  Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Swietokrzyskiego;

— Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego;

— Polska Organizacja Turystyczna;

— Unia Miasteczek Polskich;

— Konfederacja Lewiatan;

— Krajowa lzba Gospodarcza;

—  Lubelska Fundacja Rozwoju;

— Fundacja Biznes i Prawo;

— Ogodlnopolska Federacja Organizacji Pozarzagdowych;

— Zwigzek Bankow Polskich;

— Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci;

—  Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi;

—  Ministerstwo Rozwoju (Departament Programow Ponadregionalnych,
Departament Koordynacji Strategii i Polityk Rozwoju, Departament
Koordynacji Wdrazania Funduszy Europejskich, Departament Konkuren-
cyjnosci i Innowacyjnosci).

Zadania
Do zadan Grupy roboczej nalezy:
— opiniowanie projektéw uchwat oraz dokumentéw dotyczacych Osi Prio-
rytetowej | Przedsiebiorcza Polska Wschodnia;
— opracowywanie projektéw uchwat dotyczgcych Osi Priorytetowe] |
Przedsiebiorcza Polska Wschodnia.
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Dziatalnos¢ w 2016 r.

W 2016 r. odbyto sie 1 posiedzenie Grupy, podczas ktdérego wypraco-
wano brzmienie kryteriéw wyboru projektow dla dziatania 1.2 Internacjo-
nalizacja MSP. Kryteria zostaty rekomendowane do zatwierdzenia przez
KM POPW w dniu 28 stycznia 2016 r. Wystano cztonkom Grupy do konsulta-
cji propozycje zmian kryteriéw dla dziatania 1.4 Wzdr na konkurencje —
| etap. Wypracowane brzmienie zmiany kryteriow zostato rekomendowane
do zatwierdzenia przez KM POPW w trybie obiegowym (uchwata KM POPW
zatwierdzajgca zmiane ww. kryteriéw z dnia 6 lipca 2016 r.).

22.2. Grupa robocza ds. transportu Komitetu
Monitorujgcego Program Operacyjny
Polska Wschodnia 2014-2020

PODSTAWOWE DANE
Charakter Grupa robocza
Podstawa dziatania Uchwata Komitetu Monitorujgcego
Umiejscowienie Ministerstwo Rozwoju
Suma posiedzen w 2016 . 2

Podstawa dziatania

Uchwata nr 3/2015 Komitetu Monitorujgcego Program Operacyjny
Polska Wschodnia 2014—-2020 z dnia 8 kwietnia 2015 r. w sprawie powotania
Grupy roboczej KM PO PW 2014-2020 do spraw transportu.

Szczegdtowe zasady dotyczgce prac Grupy okresla Regulamin stano-
wigcy zafgcznik do Decyzji Grupy roboczej KM POPW 2014-2020 do spraw
transportu z dnia 4 maja 2015 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Grupy.

Sktad
Przewodniczacy Grupy — Przedstawiciel 1Z POPW, Dyrektor Departa-

mentu Programoéw Ponadregionalnych, Ministerstwo Rozwoju.
Reprezentowane instytucje:

— Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego;

— Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego;

— Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podkarpackiego;

—  Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Swietokrzyskiego;
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— Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego;

—  Swietokrzyski Urzad Wojewddzki;

— Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci;

—  Centrum Unijnych Projektéw Transportowych;

— Ministerstwo Rozwoju (Departament Programéw Ponadregionalnych;
Departament Koordynacji Wdrazania Funduszy Europejskich);

—  Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Rownego Traktowania;

—  Miasto Lublin;

— Miasto Biatystok;

— Unia Metropolii Polskich;

—  Zwigzek Wojewddztw RP;

— Unia Miasteczek Polskich;

- 0Pzz

—  Forum Zwigzkéw Zawodowych;

— lzba Gospodarcza Komunikacji Miejskiej;

—  Lubelska Fundacja Rozwoju.

Zadania
Do zadan Grupy roboczej nalezy:

— opiniowanie projektéw uchwat oraz dokumentéw dotyczgcych Osi Prio-
rytetowych || Nowoczesna Infrastruktura Transportowa i lll Ponadregio-
nalna Infrastruktura Kolejowa;

— opracowywanie projektéw uchwat dotyczacych Osi Priorytetowych Il
Nowoczesna Infrastruktura Transportowa i Ill Ponadregionalna Infra-
struktura Kolejowa.

Dziatalno$¢ w 2016 r.

W 2016 r. odbyty sie 2 posiedzenia Grupy:

— Wypracowano brzmienia zmiany kryteriéw dla dziatania 2.1 Zréwnowa-
Zony transport miejski oraz zmiany kryteriow dla dziatania 2.2 Nowocze-
sna infrastruktura drogowa.

— Opracowano propozycja zmodyfikowanych kryteriow zostata rekomen-
dowana do zatwierdzenia przez KM POPW w trybie obiegowym (uchwa-
ta KM POPW zatwierdzajgca zmiane ww. kryteridw z dnia 6 lipca 2016 r.).

— Wypracowano brzmienia zmiany kryteridw dla dziatania 3.1 Ponadre-
gionalna infrastruktura kolejowa oraz propozycji nowych kryteriéw dla
dziatania 3.1 Ponadregionalna infrastruktura kolejowa — prace przygo-
towawcze.

141



— Opracowano propozycja zmodyfikowanych i nowych kryteriow zosta-
ta rekomendowana do zatwierdzenia przez KM POPW na posiedzeniu
w dniu 31 stycznia 2017 r.

23. Komitet Monitorujacy Program Operacyjny
Infrastruktura i Srodowisko 2014-2020

PODSTAWOWE DANE
Charakter Komitet Monitorujgcy
Podstawa dziatania Ustawa/Zarzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Rozwoju
Suma posiedzen w 2016 . 5+4

Podstawa dziatania

Komitet Monitorujgcy Program Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko
2014-2020 zostat ustanowiony Zarzadzeniem Ministra Infrastruktury i Roz-
woju nr 16 z dnia 4 marca 2015 r. w sprawie powotania Komitetu Monitoru-
jacego Program Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko 2014-2020. Komitet
Monitorujgcy zostat powotany na podstawie art. 14 ust. 2 pkt 1 ustawy
z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polity-
ki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U.
poz. 1146).

Sktad

Komitetowi Monitorujgcemu przewodniczy Minister Rozwoju a w jego
sktad wchodzi fgcznie 43 cztonkdow, w tym 22 ze strony rzgdowej, 15 ze stro-
ny pozarzgdowej oraz 6 ze strony samorzgdowej. Ponadto, w posiedzeniach
Komitetu Monitorujgcego mogg uczestniczy¢ w charakterze obserwatorow
reprezentanci innych instytucji oraz przedstawiciele Komisji Europejskiej
w charakterze doradczym.

Zadania
Gtownym zadaniem Komitetu jest dbatos¢ o jakosc i efektywnos¢ rea-
lizacji programu operacyjnego oraz podejmowanie decyzji stuzgcych temu
celowi. W szczegdInosci, do zadan i kompetencji KM POIiS nalezy:
— systematyczny przeglad wdrazania programu w kontekscie realizacji
celéw posrednich i koricowych;
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analizowanie wszelkich kwestii majgcych wptyw na realizacje programu;
prezentowanie uwag dotyczacych wdrazania i ewaluacji Programu In-
frastruktura i Srodowisko (POIiS), jak réwniez monitorowanie dziatar
podjetych w ich nastepstwie;
promowanie zasady partnerstwa.

Realizujgc zadania komitet monitorujgcy zatwierdza:
metodyke i kryteria wyboru projektow;
roczne i koAcowe sprawozdania z wdrazania POIiS;
propozycje Instytucji Zarzadzajacej POIiS dotyczace zmian programu.

Dziatalnos¢ w 2016 r.

W 2016 r. KM POIiS odbyt tacznie 9 posiedzer, w tym 5 posiedzen

w trybie stacjonarnym oraz 4 posiedzenia w trybie obiegowym.

Przedstawiono aktualny stan realizacji POIiS 2014-2020.

Przyjeto uchwate zatwierdzajgcag kryteria wyboru projektdow z sekto-
ra Srodowiska — dziatanie 2.1, 2.4 oraz sektora transportu — dziata-
nia 5.1,5.2.

Zatwierdzono zmiany w Wykazie Duzych Projektow.

Podjeto decyzje dotyczacy szkolenia dla Cztonkdw i Zastepcédw Komitetu
Monitorujacego.

Informacja z zmianie zarzadzenia w sprawie powotania Komitetu Moni-
torujacego POIiS 2014-2020.

Zaprezentowano stan prac nad wypetnianiem warunkdéw ex-ante.
Przedstawiono informacje na temat finansowania Komitetu Monitoru-
jacego w roku 2015.

Przyjeto uchwate zatwierdzajacg kryteria wyboru dla projektéw w ra-
mach poddziatania 1.1.1. — w zakresie wytwarzania ciepta z odnawial-
nych zrodet energii (dla projektow nieuzyskujacych wsparcia operacyj-
nego).

Zatwierdzono Sprawozdanie Roczne z wdrazania Programu Infrastruktu-
ra i Srodowisko 2014-2020 w 2015 r.

Przyjeto uchwate zatwierdzajgcy aktualizacje Wykazu duzych projek-
tow (zatacznik 12.2 do Programu) oraz zmiane kryteriow wyboru dla
projektéw z sektora energetyki. Kryteria stanowig Zatacznik nr 3 do
Szczegdtowego opisu osi priorytetowych Programu Infrastruktura i Sro-
dowisko 2014—2020.

Przyjeto rekomendacje grupy roboczej ds. energetyki i efektywnosci
energetycznej, dotyczgca kryteridw wyboru projektow w zakresie od-
nawialnych Zzrédet energii.
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Przyjeto uchwate zatwierdzajgcg zmiany kryteriow wyboru dla projek-
tow z sektora srodowiska oraz zdrowia.

Przedstawiono stan wdrazania programu.

Przyjeto zmiany kryteriow w ramach sektora $rodowiska, transportu,
kultury oraz kryteriow horyzontalnych oraz dokonat aktualizacji wykazu
duzych projektow. Przedstawione zostaty rowniez informacje dotyczace
stanu prac nad aktualizacjg dokumentu project pipeline w sektorze
energetyki oraz na temat dziatan informacyjno-promocyjnych.

W trybie obiegowym przyjeto:
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zmiane kryteridw w ramach dziatan 9.1 Infrastruktura ratownictwa me-
dycznego POIiS 2014-2020;

zmiane kryteriow w ramach dziatat 9.2 Infrastruktura ponadregional-
nych podmiotéw leczniczych POIiS 2014-2020;

zmiane kryteriow w ramach dziatan 2.4 Ochrona przyrody i edukacja
ekologiczna POIiS 2014-2020;

zmiane kryteriow w ramach dziatan 2.3 Gospodarka wodno-sciekowa
w aglomeracjach Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowi-
sko 2014-2020;

zmiane kryteridow w ramach dziatan 2.4 Ochrona przyrody i eduka-
cja ekologiczna Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowi-
sko 2014-2020;

Uchwate nr 23/2016 ws. przyjecia sektorowych kryteriéw wyboru dla
projektéw w zakresie wytwarzania energii elektrycznej z OZE oraz inwe-
stycji w instalacje OZE realizowanych w ramach porozumien klastro-
wych w poddziataniu 1.1.1 Wspieranie inwestycji dotyczgcych wytwa-
rzania energii z odnawialnych Zrédet energii wraz z podtgczeniem tych
zrédet do sieci dystrybucyjnej/przesytowej Programu Operacyjnego
Infrastruktura i Srodowisko 2014—-2020;

Uchwate nr 24/2016 ws. zmiany horyzontalnych kryteriéow wyboru pro-
jektéw Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko 2014—2020;
Uchwate nr 31/2016 w sprawie zmiany sektorowych kryteriéw wyboru
w ramach poddziatania 1.1.2 Wspieranie projektéw dotyczacych budo-
wy oraz przebudowy sieci umozliwiajgcych przytgczanie jednostek wy-
twarzania energii z OZE oraz 1.4.1 Wsparcie budowy inteligentnych sieci
elektroenergetycznych o charakterze pilotazowym i demonstracyjnym
Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko 2014-2020;
Uchwate nr 32/2016 w sprawie zmiany sektorowych kryteriéw wyboru
w ramach dziatania 7.1 Rozwdj inteligentnych systeméw magazynowa-



nia, przesytu i dystrybucji energii Programu Operacyjnego Infrastruktura
i Srodowisko 2014-2020.

24. Komitet Monitorujacy Program Operacyjny
Polska Cyfrowa na lata 2014-2020

PODSTAWOWE DANE
Charakter Komitet Monitorujgcy
Podstawa dziatania Ustawa/Zrzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Rozwoju
Suma posiedzen w 2016 . 4

Podstawa dziatania

Komitet Monitorujgcy Program Operacyjny Polska Cyfrowa na la-
ta 2014-2020 zostat powotany Zarzagdzeniem Nr 61 Ministra Infrastruktury
i Rozwoju z dnia 22 grudnia 2014 r. w sprawie powotania Komitetu Monito-
rujgcego Program Polska Cyfrowa 2014—-2020, zaktualizowany Zarzadzeniem
nr 28 z dnia 16 czerwca 2016 r. w sprawie Komitetu Monitorujgcego Pro-
gram Polska Cyfrowa 2014—2020 — na podstawie art. 14 ust. 2 pkt 1 ustawy
z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020.

Skfad
W sktad komitetu wchodzg jako cztonkowie:

ze strony rzadowej:

— Przewodniczacy — sekretarz lub podsekretarz stanu w ministerstwie
wtasciwym do spraw rozwoju regionalnego, nadzorujacy departament
wykonujgcy zadania Instytucji Zarzagdzajacej PO PC;

— po jednym przedstawicielu ministra wtasciwego do spraw rozwoju re-
gionalnego:

e jako Instytucji Zarzadzajgcej PO PC,

e jako Instytucji Zarzadzajacej Programem Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020,

e jako Instytucji Zarzadzajgcej Programem Operacyjny Inteligentny
Rozwdj 2014-2020,

e jako Instytucji Zarzadzajgcej Programem Operacyjnym Pomoc Tech-
niczna 2014-2020,
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e jako Instytucji ds. koordynacji strategicznej Umowy Partnerstwa,

e jako Instytucji ds. koordynacji wdrozeniowej Umowy Partnerstwa,

e jako Instytucji ds. koordynacji Umowy Partnerstwa w zakresie
Regionalnych Programoéw Operacyjnych;

jeden przedstawiciel Centrum Projektéw Polska Cyfrowa, jako przed-

stawiciel Instytucji Posredniczacej;

jeden przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw finanséw publicz-

nych;

po jednym przedstawicielu ministrow wifasciwych ze wzgledu na rodzaj

interwencji objetej PO PC:

e ministra wtasciwego do spraw informatyzacji,

e ministra wiasciwego do spraw energii,

e ministra wtasciwego do spraw rozwoju wsi,

e ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa naro-
dowego,

e ministra wasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

e ministra wtasciwego do spraw nauki,

e ministra wtasciwego do spraw budownictwa,

e ministra wtasciwego do spraw gospodarki,

e ministra wfasciwego do spraw wewnetrznych,

e ministra wtasciwego do spraw zdrowia;

jeden przedstawiciel Narodowego Centrum Badan i Rozwoju;

jeden przedstawiciel Urzedu Komunikacji Elektronicznej;

jeden przedstawiciel Petnomocnika Rzgdu ds. Oséb Niepetnosprawnych;

jeden przedstawiciel Petnomocnika Rzgdu ds. Spoteczenstwa Informa-

cyjnego i Rbwnego Traktowania;

jeden przedstawiciel Instytucji Otoczenia Umowy Partnerstwa;

ze strony samorzadowej:
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po jednym przedstawicielu ogdlnopolskich organizacji jednostek samo-
rzgdu terytorialnego, o ktérych mowa w ustawie o Komisji Wspdlnej
Rzadu i Samorzadu Terytorialnego oraz przedstawicielach Rzeczypospo-
litej Polskiej w Komitecie Regionéw Unii Europejskiej:

e Unii Miasteczek Polskich,

e Unii Metropolii Polskich,

e Zwigzku Gmin Wiejskich RP,

e  Zwigzku Miast Polskich,

e Zwigzku Powiatow Polskich,

e Zwigzku Wojewddztw RP;



ze strony partnerdw spoza administraciji:

po jednym przedstawicielu organizacji zwigzkowej i organizacji pra-

codawcow, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca

2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spo-

tecznego (Dz.U. z 2015 r. poz. 1240), tj.:

e Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego , Solidarnosc”,

e (Ogodlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych,

e  Forum Zwigzkéw Zawodowych,

e Pracodawcow RP,

e Konfederacji Lewiatan,

e Zwigzku Rzemiosta Polskiego,

e Business Centre Club — Zwigzek Pracodawcoéw;

po jednym przedstawicielu ze strony izb gospodarczych witasciwych ze

wzgledu na rodzaj interwencji objetej Programem:

e Krajowa Izba Gospodarcza Elektroniki i Telekomunikacji,

e Krajowa lzba Komunikacji Ethernetowej,

e Polska Izba Informatyki i Telekomunikacji,

e Polska Izba Komunikacji Elektronicznej;

siedmiu przedstawicieli organizacji pozarzagdowych w rozumieniu usta-

wy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wo-

lontariacie (Dz.U. z 2016 r. poz. 239 395), tj.:

e jeden przedstawiciel Centrum Cyfrowe Projekt: Polska,

e jeden przedstawiciel Fundacji Widzialni,

e jeden przedstawiciel Instytutu Spraw Publicznych,

e jeden przedstawiciel Fundacji Vis Maior,

e jeden przedstawiciel Ogdlnopolskiej Federacji Organizacji Pozarza-
dowych,

e jeden przedstawiciel Zwigzku Ochotniczych Strazy Pozarnych Rze-
czypospolitej Polskiej,

e jeden przedstawiciel Fundacji Aktywizacja;

jeden przedstawiciel ze strony srodowiska naukowego wskazany przez

Konferencje Rektoréw Akademickich Szkot Polskich;

w skfad Komitetu wchodzg, w charakterze obserwatoréow bez prawa do

gtosowania:

e przedstawiciel Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli,

e przedstawiciel Instytucji Audytowe],

e przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego
w zakresie procesu desygnacji,
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e przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalne-
go w zakresie Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowi-
sko 2014-2020,

e przedstawiciel Centralnego Biura Antykorupcyjnego,

e przedstawiciel Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,

e przedstawiciel Gtéwnego Geodety Kraju,

e przedstawiciel Gtéwnego Urzedu Statystycznego,

e przedstawiciel Zwigzku Bankdw Polskich,

e inne osoby na zaproszenie Przewodniczgcego.

W sktad Komitetu wchodzi réwniez przedstawiciel Komisji Europej-

skiej, petnigc role doradcza.

Zadania
Komitet Monitorujgcy zapewnia skutecznos$¢ i jakos$¢ realizacji Pro-
gramu, analizuje wszelkie kwestie majgce wptyw na wykonanie Programu,

w tym wnioski z przegladu wynikdw oraz rozpatruje i zatwierdza sprawy

wskazane w art. 110 ust. 2 rozporzadzenia nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia

2013 r. Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) ustanawiajgcego wspodlne

przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Euro-

pejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Fun-
duszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogdlne doty-
czgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Morskiego

i Rybackiego, oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006

(Dz.Urz. UE L 347 220.12.2013 r.), w tym celu w szczegdlnosci:

— dokonuje przegladu wdrazania Programu i postepdw poczynionych na
drodze do osiggniecia jego celdéw, w tym w szczegdlnosci w odniesieniu
do celéw posrednich i koricowych wskazanych w ramach wykonania;

— rozpatruje i zatwierdza propozycje zmian POPC proponowane przez
IZ POPC;

— rozpatruje i zatwierdza metodyke i kryteria wyboru projektow;

— rozpatruje i zatwierdza roczne i konicowe sprawozdania z realizacji
POPC;

— rozpatruje i zatwierdza plan ewaluacji dla POPC oraz jego zmiany;

— rozpatruje i zatwierdza strategie komunikacji dla POPC i jej zmiany;

— zapoznaje sie z wynikami badan ewaluacyjnych, jak rowniez monitoruje
dziatania podjete w ich nastepstwie;
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podejmuje przedsiewziecia majgce na celu promowanie polityk hory-
zontalnych;

opiniuje wybrane zapisy Szczegdtowego opisu osi priorytetowych POPC
oraz innych dokumentéw, ktére wspierajg realizacje POPC;

monitoruje wdrazanie instrumentdow finansowych.

Dziatalnos¢ w 2016 r.

W 2016 r. odbyty sie 4 posiedzenia KM POPC (w tym dwa obie-

gowo).

przedstawiono aktualny stan wdrazania POPC;

zmiany do kryteridw wyboru projektow dla Dziatania 2.1 Wysoka do-
stepnos¢ i jako$¢ e-ustug publicznych;

przyjeto zmiany do kryteriow wyboru projektéw dla Dziatania 2.2 Cyfry-
zacja procesow back-office w administracji rzgdowej;

kryteria wyboru projektéw dla dziatania 3.2 Innowacyjne rozwigzania na
rzecz aktywizacji cyfrowej;

zmiany do kryteriéw wyboru projektéw dla dziatania 1.1 Wyeliminowa-
nie terytorialnych réznic w mozliwosci dostepu do szerokopasmowego
internetu o wysokich przepustowosciach;

przedstawiono projekt Szczegdtowego Opisu Osi Priorytetowych dla
Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa 2014-2020, w zakresie wpro-
wadzonych do dokumentu nowych dziatan oraz zmian juz istniejacych
zapisow;

stanowisko Ministra Cyfryzacji do zmian w POPC oraz do kryteriow wy-
boru projektow;

omoéwiono kryteria wyboru projektu pozakonkursowego dla dziata-
nia 1.1 Wyeliminowanie terytorialnych réznic w mozliwosci dostepu do
szerokopasmowego internetu o wysokich przepustowosciach (Instru-
menty Finansowe);

przyjeto kryteria wyboru projektow dla Dziatania 2.1 Wysoka dostep-
nosc i jakos¢ e-ustug publicznych;

kryteria wyboru projektéw dla dziatania 2.2 Cyfryzacja proceséw back-
office w administracji rzgdowej;

kryteria wyboru projektéow dla dziatania 3.1 Dziatania szkoleniowe na
rzecz rozwoju kompetencji cyfrowych;

kryteria wyboru projektow dla dziatania 3.4 Kampanie edukacyjno-
-informacyjne na rzecz upowszechnienia korzysci z wykorzystania tech-
nologii cyfrowych;
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zmiany do Programu;

powotano grupe roboczg do spraw efektywnosci funduszy Unii Europej-
skiej 2014-2020;

zaprezentowano stan wdrazania POPC;

przedstawiono szczegdtowy opis osi priorytetowych Programu Polska
Cyfrowa 2014-2020.

KM POPC przyjat nastepujace uchwaty:

150

Uchwatg nr 1/2016 przyjeto sprawozdanie za lata 2014-2015 z wdraza-
nia Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata 2014-2020.
Uchwatg nr 2/2016 przyjeto zmiany w metodyce oraz w formalnych
i merytorycznych kryteriach wyboru projektow dla Dziatania 2.1 Wysoka
dostepnosc i jakos¢ e-ustug publicznych Programu Operacyjnego Polska
Cyfrowa w odniesieniu do metodyki oraz kryteriéw przyjetych Uchwata
nr 11/2015 z dnia 23 pazdziernika 2015 r.

Uchwatg nr 3/2016 przyjeto zmiany w metodyce oraz w formalnych
i merytorycznych kryteriach wyboru projektow dla Dziatania 2.2 Cyfry-
zacja procesow back-office w administracji rzgdowej Programu Opera-
cyjnego Polska Cyfrowa w odniesieniu do metodyki oraz kryteridw przy-
jetych Uchwatg nr 12/2015 z dnia 23 pazdziernika 2015 r.

Uchwatg nr 4/2016 przyjeto metodyke oraz formalne i merytoryczne
kryteria wyboru projektéw dla Dziatania 3.2 Innowacyjne rozwigzania na
rzecz aktywizacji cyfrowej Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa
zgodnie z zatgcznikami nr 11 2 do Uchwaty nr 4/2016 Komitetu Monito-
rujgcego Program Operacyjny Polska Cyfrowa na lata 2014—2020.
Uchwatg nr 5/2016 przyjeto zmiany w formalnych i merytorycznych
kryteriach wyboru projektéw dla Dziatania 1.1 Wyeliminowanie teryto-
rialnych réznic w mozliwosci dostepu do szerokopasmowego internetu
o wysokich przepustowosciach Programu Operacyjnego Polska Cyfro-
wa w odniesieniu do kryteriéw przyjetych Uchwatg nr 7/2015 z dnia
18 czerwca 2015 r.

Uchwatg nr 6/2016 przyjeto Regulamin Komitetu Monitorujgcego Pro-
gram Operacyjny Polska Cyfrowa na lata 2014-2020, w wersji po wpro-
wadzonych zmianach, zgodnie z zatgcznikiem do Uchwaty nr 6/2016.
Uchwatg nr 7/2016 przyjeto formalne i merytoryczne kryteria wyboru
projektu dla Dziatania 1.1 Wyeliminowanie terytorialnych réznic w moz-
liwosci dostepu do szerokopasmowego internetu o wysokich przepu-
stowosciach Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa w zakresie wdra-



zania instrumentéw finansowych zgodnie z zatgcznikami do Uchwaty
nr 7/2016 z dnia 25 pazdziernika 206 r.

Uchwatg nr 8/2016 przyjeto zmiany w metodyce oraz w formalnych
i merytorycznych kryteriach wyboru projektow dla Dziatania 2.1 Wysoka
dostepnos¢ i jakos¢ e-ustug publicznych Programu Operacyjnego Polska
Cyfrowa w odniesieniu do metodyki oraz kryteriéw przyjetych Uchwata
nr 3/2016 z dnia 23 czerwca 2016 r.

Uchwatg nr 9/2016 przyjeto zmiany w metodyce oraz w formalnych
i merytorycznych kryteriach wyboru projektéow dla Dziatania 2.2 Cyfry-
zacja procesow back-office w administracji rzgdowej Programu Opera-
cyjnego Polska Cyfrowa w odniesieniu do metodyki oraz kryteriéw przy-
jetych Uchwatg nr 4/2016 z dnia 23 czerwca 2016 r.

Uchwatg nr 10/2016 przyjeto metodyke oraz formalne i merytoryczne
kryteria wyboru projektéw dla Il konkursu w dziataniu 3.1 Dziatania
szkoleniowe na rzecz rozwoju kompetencji cyfrowych Programu Opera-
cyjnego Polska Cyfrowa.

Uchwatg nr 11/2016 przyjeto metodyke oraz formalne i merytoryczne
kryteria wyboru projektéw dla dziatania 3.4 Kampanie edukacyjno-
-informacyjne na rzecz upowszechnienia korzysci z wykorzystania tech-
nologii cyfrowych Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa zgodnie z za-
tgcznikami nr 1-3 do Uchwaty nr 11/2016 Komitetu Monitorujgcego
Program Operacyjny Polska Cyfrowa na lata 2014—2020.

Uchwatg nr 12/2016 przyjeto propozycje zmian do Programu Operacyj-
nego Polska Cyfrowa na lata 2014—2020 zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do
Uchwaty nr 12/2016 z dnia 25 pazdziernika 2016 r.

Uchwatg nr 13/2016 powotano Grupe roboczg do spraw efektywnosci
funduszy Unii Europejskiej 2014-2020.

Uchwatg nr 14/2016 przyjeto zmiany w metodyce oraz w formalnych
kryteriach wyboru projektow dla dziatania 2.3 Cyfrowa dostepnosc
i uzytecznos¢ informacji sektora publicznego i merytorycznych kryte-
riach wyboru projektow dla poddziatania 2.3.2 Cyfrowe udostepnianie
zasobow kultury Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa w odniesieniu
do metodyki oraz kryteriéw przyjetych Uchwatg nr 4/2015 z dnia 3 mar-
ca2015r.

W ramach KM POPC funkcjonujg grupy robocze:

grupa robocza ds. sieci szerokopasmowych;
grupa robocza ds. e-administracji;
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— grupa robocza ds. udostepniania informacji sektora publicznego;

— grupa robocza ds. realizacji osi Ill cyfrowe kompetencje spoteczeristwa
POPC;

— grupe robocza do spraw efektywnosci funduszy Unii Europejskie;j.

25. Komitet Monitorujgcy Program Operacyjny
Pomoc Techniczna 2014-2020

PODSTAWOWE DANE
Charakter Komitet Monitorujacy
Podstawa dziafania Zarzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Rozwoju
Suma posiedzen w 2016 . 1

Podstawa dziatania

Komitet Monitorujgcy dziata jako niezalezny organ petnigcy funkcje
doradczo-opiniodawcze, powotywany jest przez Instytucje Zarzadzajgca
Programem Operacyjnym Pomoc Techniczna (IZ POPT) na podstawie Za-
rzgdzenia nr 1 Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 23 stycznia 2015 r.
w sprawie powotania Komitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Pomoc
Techniczna 2014-2020 (na podstawie art. 14 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia
11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spdjno-
$ci w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz.U. poz. 1146).

Skfad
W sktad Komitetu wchodzg jako cztonkowie:
ze strony rzgdowej:
— przewodniczacy — sekretarz lub podsekretarz stanu w Ministerstwie
Rozwoju;
— przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego, tj.:
e jako Instytucji Zarzadzajgcej Programem Operacyjnym Pomoc tech-
niczna 2014-2020,
e jako Instytucji do spraw koordynacji wdrozeniowej Umowy Partner-
stwa,
e jako Instytucji do spraw koordynacji wdrozeniowej Umowy Partner-
stwa w obszarze informacji i promocji,
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jako Instytucji Zarzadzajgcej Programem Operacyjnym Infrastruktu-
ra i Srodowisko 2014-2020,

jako Instytucji Zarzgdzajacej Programem Operacyjnym Wiedza,
Edukacja, Rozwdj 2014-2020,

jako Instytucji Zarzadzajgcej Programem Operacyjnym Polska Cy-
frowa 2014-2020,

jako Instytucji Zarzadzajgcej Programem Operacyjnym Inteligentny
Rozwdj 2014-2020,

jako Instytucji Zarzadzajgcej Programem Operacyjnym Polska
Wschodnia 2014-2020;

jeden przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw finanséow publicz-
nych;

Petnomocnik Rzagdu do Spraw Osdb Niepetnosprawnych;

Petnomocnik Rzgdu do spraw Rownego Traktowania;

ze strony samorzagdowej po jednym przedstawicielu ogdlnopolskich organi-

zacji jednostek samorzadu terytorialnego, o ktérych mowa w ustawie z dnia
6 maja 2005 r. o Komisji Wspdlnej Rzgdu i Samorzadu Terytorialnego oraz
0 przedstawicielach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie Regiondw Unii
Europejskiej:

Unii Metropolii Polskich,
Zwigzku Gmin Wiejskich RP,
Zwigzku Miast Polskich,
Zwigzku Powiatéw Polskich,
Zwigzku Wojewddztw RP;

ze strony partnerdw spoza administraciji:

po jednym przedstawicielu organizacji zwigzkowych i organizacji praco-
dawcow:

Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,Solidarnos¢”,
Ogodlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych,

Forum Zwigzkéw Zawodowych,

Pracodawcow RP,

Konfederacji Lewiatan,

Zwigzku Rzemiosta Polskiego,

Business Centre Club;

jeden przedstawiciel Krajowej Izby Gospodarczej;
jeden przedstawiciel srodowiska naukowo-akademickiego wskazywany
przez Konferencje Rektorow Akademickich Szkét Polskich;
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— po jednym przedstawicielu organizacji pozarzagdowych w rozumieniu
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r., o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie:

e oOrganizacji pozarzgdowej dziatajgcej na rzecz ochrony srodowiska;

e organizacji pozarzagdowej wtasciwe] ze wzgledu na przynajmniej
jeden z rodzajéw dziatalnosci objetej POPT-OFOP,

e organizacji pozarzadowej dziatajgcej na rzecz promowania wigcze-
nia spotecznego lub rownosci szans pfci lub réwnosci szans lub nie-
dyskryminacji,

o federacji organizacji pozarzgdowych;

— W sktad Komitetu wchodzg, w charakterze obserwatoréw:

e przedstawiciel Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli,

e przedstawiciel Instytucji Audytowe],

e przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego
w zakresie procesu desygnacji,

e przedstawiciel Krajowej Jednostki Ewaluacyjnej,

e przedstawiciel Komisji Europejskiej,

e przedstawiciel Zwigzku Bankdw Polskich,

e przedstawiciele Instytucji koordynujacej Umowe Partnerstwa w za-
kresie regionalnych programow operacyjnych,

e inne osoby, na zaproszenie Przewodniczgcego.

Zadania

Do najwazniejszych kompetencji Komitetu nalezy w szczegdlnosci:

— systematyczny przeglad wdrazania programu w kontekscie realizacji
celédw posrednich i koricowych;

— analizowanie wszelkich kwestii majgcych wptyw na program;

— prezentowanie uwag dotyczgcych wdrazania i ewaluacji POPT, jak row-
niez monitorowanie dziatan podjetych w ich nastepstwie;

— promowanie zasad horyzontalnych;

— Realizujac zadania komitet monitorujgcy zatwierdza:
e metodyke i kryteria wyboru projektow,
e roczne i koncowe sprawozdania z wdrazania POPT,
e propozycje IZ POPT dotyczgce zmian programu.

Komitet Monitorujgcy moze powotywac state grupy robocze, poswie-
cone w szczegdlnosci wybranym kwestiom z zakresu realizacji programu (np.
instytucji realizujgcych polityke spéjnosci czy informacji i promocji) oraz do
monitorowania dziatan o charakterze horyzontalnym. W celu rozwigzania
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skomplikowanych merytorycznie zagadnien, Komitet moze skorzystaé z opi-
nii niezaleznych ekspertéw lub z ustug innych wyspecjalizowanych instytucji,
dokonujac zlecenia prac w tym zakresie.

Dziatalno$¢ w 2016 r.
W 2016 r. odbyto sie 1 posiedzenie Komitetu:
— Prezentacja stanu realizacji Programu Operacyjnego Pomoc Technicz-
na 2014-2020;
—  Przyjecie Sprawozdania rocznego z wdrazania Programu Operacyjnego
Pomoc Techniczna 2014—-2020 za 2015 r.;
—  Prezentacja Systemu informatycznego SL 2014 PT.

26. Komitet ds. Umowy Partnerstwa na lata 2014-2020

PODSTAWOWE DANE

Charakter Komitet koordynujgcy
Podstawa dziatania ustawa
Umiejscowienie Ministerstwo Rozwoju
Suma posiedzen w 2016 . 2

Podstawa dziatania:

Komitet do spraw Umowy Partnerstwa 2014-2020 zostat powotany
w kwietniu 2015 r. na podstawie art. 14| ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r.
o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U. z 2016 r., poz. 383).

Sktad

W sktad Komitetu wchodzg przedstawiciele strony rzgdowej, samo-
rzgdowej oraz partneréw spotecznych i gospodarczych, przy czym kazda ze
stron stanowi 1/3 sktadu Komitetu:
—  Przewodniczacy — minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego;
—  Zastepcy Przewodniczgcego:

e przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego
reprezentujgcy instytucje koordynujgcg Umowe Partnerstwa na
lata 2014—-2020 oraz koordynacje Strategii Europa 2020 w randze
sekretarza lub podsekretarza stanu,
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e dwdch przedstawicieli ministra wtasciwego do spraw rozwoju
regionalnego odpowiedzialnych za realizacje programow opera-
cyjnych polityki spdjnosci w randze sekretarza lub podsekretarza
stanu,

e przedstawiciel wyznaczony przez ministra wtasciwego do spraw
rozwoju wsi w randze sekretarza lub podsekretarza stanu,

e przedstawiciel ministra wfasciwego do spraw rybotéowstwa w ran-
dze sekretarza lub podsekretarza stanu;

ze strony rzadowej:
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po jednym przedstawicielu Instytucji Zarzadzajacej:

e Programem Operacyjnym Infrastruktura i Srodowisko 2014-2020,

e  Programem Operacyjnym Inteligentny Rozwdj,

e  Programem Operacyjnym Polska Cyfrowa,

e  Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj,

e  Programem Operacyjnym Polska Wschodnia,

e Programem Operacyjnym Pomoc Techniczna 2014-2020,

e  Programami Operacyjnymi Europejskiej Wspotpracy Terytorialnej,

e  Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020,

e  Programem Operacyjnym Rybactwo i Morze;

po jednym przedstawicielu ministra wtasciwego do spraw rozwoju re-
gionalnego, z komdrek organizacyjnych obstugujgcego go urzedu, wy-
konujgcych zadania:

e koordynacji strategicznej Umowy Partnerstwa na lata 2014-2020,

e koordynacji wdrozeniowej Umowy Partnerstwa na lata 2014-2020,
e koordynacji komunikacji Funduszy Europejskich,

e koordynacji regionalnych programow operacyjnych,

e Krajowej Jednostki Ewaluacji,

e W zakresie procesu desygnacji;

po jednym przedstawicielu ministrow i innych instytucji wtasciwych ze
wzgledu na zakres objety Umowg Partnerstwa na lata 2014—2020, tj:

e  Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,

e  Ministra Edukacji Narodowej,

e  Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,

e  Ministra Zdrowia,

e  Ministra Energii,

e Ministra Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srodladowej,

e  Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wi,

e  Ministra Infrastruktury i Budownictwa,



Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego,

Ministra Srodowiska,

Ministra Sprawiedliwosci,

Ministra Sportu i Turystyki,

Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji,

Ministra Cyfryzacji,

Kancelarii Prezesa Rady Ministrow,

Petnomocnika Rzadu do spraw Spoteczerstwa Obywatelskiego
i Rdbwnego Traktowania,

Petnomocnika Rzagdu do spraw Oséb Niepetnosprawnych,

Ministra Finansow,

Ministra Spraw Zagranicznych — jako koordynatora krajowego Stra-
tegii UE dla regionu Morza Battyckiego,

instytucji audytowej,

Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego;

ze strony samorzadowej:

po dwdch przedstawicieli delegowanych przez Instytucje Zarzadzajacg
Regionalnym Programem Operacyjnym:

Wojewddztwa Dolnoslaskiego,
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego,
Wojewddztwa Lubelskiego,
Wojewddztwa Lubuskiego,
Wojewddztwa todzkiego,
Wojewddztwa Matopolskiego,
Wojewddztwa Mazowieckiego,
Wojewddztwa Opolskiego,
Wojewddztwa Podkarpackiego,
Wojewddztwa Podlaskiego,
Wojewddztwa Pomorskiego,
Wojewddztwa Slaskiego,
Wojewddztwa Swietokrzyskiego,
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego,
Wojewddztwa Wielkopolskiego,
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego;

dziesieciu przedstawicieli Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzgdu Teryto-
rialnego dziatajgcej na podstawie ustawy z dnia 6 maja 2005 r. o Komisji
Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego oraz o przedstawicielach
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Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie Regiondw Unii Europejskiej (Dz.U.
Nr 90, poz. 759).

ze strony partnerdow spotecznych i gospodarczych:

— dziewieciu przedstawicieli organizacji zwigzkowej i organizacji pra-
codawcoéw, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca
2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spo-
tecznego(Dz.U. poz. 1240);

— czternastu przedstawicieli organizacji pozarzgdowych wskazanych przez
Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego;

— dziewieciu przedstawicieli izb gospodarczych wskazanych przez Krajowg
Izbe Gospodarczg;

— po trzech przedstawicieli srodowiska akademicko-naukowego, delego-
wanych przez:

e Rade Gtéwng Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
e Konferencje Rektorow Akademickich Szkot Polskich;

— po dwoch przedstawicieli srodowiska akademicko-naukowego, delego-
wanych przez:

e Polskg Akademie Umiejetnosci,
e Polskg Akademie Nauk.

Zadania
Do zadan Komitetu zgodnie z Ustawg o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju nalezg w szczegdlnosci:

— przeglad realizacji Umowy Partnerstwa i programoéw stuzgcych realizacji
Umowy Partnerstwa z punktu widzenia postepdw w osigganiu celdw tej
Umowy;

— formutowanie propozycji zmian Umowy Partnerstwa;

— analizowanie sytuacji, ktore wptywajg na realizacie Umowy Partner-
stwa, oraz wskazywanie zagadnien o charakterze horyzontalnym zwig-
zanych z jej realizacjg, wymagajgcych ewaluacji;

— w przypadku stwierdzenia opdZnien lub problemdéw systemowych,
zwigzanych z realizacja Umowy Partnerstwa, wydawanie dla instytucji
zarzadzajgcych programami stuzgcymi realizacji tej Umowy rekomenda-
cji, dotyczacych w szczegdlnosci poprawy efektywnosci tych programow
w zakresie osiggania jej celdow, w tym dziatan naprawczych, zwigzanych
z wypetnieniem warunkow wynikajgcych z cztonkostwa Rzeczypospolitej
Polskiej w Unii Europejskiej;

— opiniowanie strategii komunikacji polityki spdjnosci oraz jej zmian;

— inne kwestie zwigzane z koordynacjg strategiczng Umowy Partnerstwa.
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Dziatalnos¢ w 2016 r.

W 2016 r. odbyty sie 2 posiedzenia.

—  Przyjeto Uchwate w sprawie zmian w regulaminie Komitetu do spraw
Umowy Partnerstwa 2014—-2020 (ze zmianami zgodnie z wnioskami
cztonkow KUP).

— Przyjeto Uchwate w sprawie rekomendowania instytucjom zarzadzaja-
cym programami stuzgcymi realizacji Umowy Partnerstwa 2014-2020
utworzenia grup roboczych do spraw efektywnosci funduszy Unii Euro-
pejskiej 2014-2020.

— Przyjeto Zarzadzenie Przewodniczgcego Komitetu do spraw Umowy
Partnerstwa w sprawie powofania Podkomitetu do spraw monitorowa-
nia realizacji zasady partnerstwa na lata 2014—-2020.

— Przyjeto Zarzadzenie Przewodniczgcego Komitetu do spraw Umowy
Partnerstwa w sprawie powotania Podkomitetu do spraw Efektywnosci
Funduszy Unii Europejskiej 2014-2020.

— Dyskusja nad uwagami zgtoszonymi w trakcie konsultacji spotecznych
do projektu Strategii Odpowiedzialnego Rozwoju oraz kwestiom zwig-
zanym z procesem zmian Umowy Partnerstwa ora Programow Opera-
cyjnych na lata 2014-2020.

27. Zespot do spraw Zréwnowazonego Rozwoju
i Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ pomocniczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Rozwoju
Suma posiedzen w 2016 r. 2

Podstawa dziatania

Zespdt do spraw Zrownowazonego Rozwoju i Spotecznej Odpowie-
dzialnos$ci Przedsiebiorstw jest organem pomocniczym Ministra Rozwoju
i Finanséw powotanym na podstawie zarzadzenia Ministra Rozwoju nr 53
z dnia 22 wrzesdnia 2016 r. w sprawie powotania Zespotu do spraw Zrowno-
wazonego Rozwoju i Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw (Dz. Urz.
Ministra Rozwoju z 22 wrzesnia 2016 r., poz. 49).
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Sktad
W sktad Zespotu wchodza:
— przewodniczacy Zespotu — Minister Rozwoju i Finansow;
—  Szef Gabinetu Politycznego Ministra Rozwoju;
—  Dyrektor Biura Ministra w Ministerstwie Rozwoju;
— zaproszeni przez przewodniczgcego Zespotu na prawach cztonka:
dwoch przedstawicieli instytucji publicznych,
trzech przedstawicieli organizacji pracodawcow,
trzech przedstawicieli organizacji pozarzadowych,
przedstawiciel samorzagdu gospodarczego,
pieciu przedstawicieli przedsiebiorcow,
trzech ekspertow w zakresie zréwnowazonego rozwoju i CSR,
przedstawiciel sSrodowiska naukowego;
— Sekretarz — Koordynator Zespotu ds. CSR i kontaktéw z interesariuszami
Biura Ministra w Ministerstwie Rozwoju.

Zadania
Do zadan Zespotu do spraw Zréwnowazonego Rozwoju i Spotecznej

Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw nalezy:

— prowadzenie dialogu, wymiana doswiadcze miedzy administracjg pu-
bliczng, biznesem, partnerami spotecznymi oraz organizacjami pozarzg-
dowymi i instytucjami naukowo-badawczymi w zakresie zréwnowazo-
nego rozwoju i spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw;

— upowszechnianie zasady solidarnosci spotecznej oraz odpowiedzialnego
prowadzenia dziatalnosci biznesowej;

— wypracowywanie rekomendacji dotyczacych kierunkéw wdrazania za-
sad spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw w odniesieniu do
Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju;

—  ksztattowanie relacji pomiedzy konkurencyjnoscig gospodarki, dbatoscia
o $rodowisko naturalne oraz jakoscig zycia zgodnie z Planem na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju oraz Strategig na rzecz Odpowiedzialnego
Rozwoju.

Dziatalno$¢ w 2016 r.
W 2016 r. odbyty sie 2 posiedzenia Zespotu:
Gtéwne tematy posiedzen:
—  Zespodt przyjat Regulamin prac Zespotu do spraw Zréwnowazonego
Rozwoju i Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw (uchwata nr 1).
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—  Zespodtuchwata nr 2 powotat trzy grupy robocze:
e Gruparobocza ds. strategicznych,
e Grupa robocza ds. etyki i standardéw odpowiedzialnego prowadze-
nia biznesu,
e  Grupa robocza ds. edukacji i popularyzacji CSR.

Prace Grup roboczych w 2016 r. —fgcznie 1 posiedzenie:

— Grupa robocza ds. strategicznych — 1 posiedzenie;

— Grupa robocza ds. etyki i standardéw odpowiedzialnego prowadzenia
biznesu;

— Grupa robocza ds. edukacji i popularyzacji CSR.

28. Zespot do spraw partnerstwa publiczno-prywatnego

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Rozwoju
Suma posiedzen w 2016 . 2

Podstawa dziatania:

Zespot ds. PPP — organ opiniodawczo-doradczy ministra wtasciwego
ds. gospodarki powotany jest na podstawie art. 7 ust. 4 pkt 5 ustawy o Ra-
dzie Ministréw Zarzgdzeniem Ministra Gospodarki z dnia 26 listopada 2010 r.

W zwigzku ze zmiang ustawy o partnerstwie publiczno-prywatnym,
(zmiana wprowadzona ustawg o umowach koncesji na ustugi i roboty bu-
dowlane Dz.U. poz. 1920) od 14 grudnia 2016 r. kompetencje w zakresie
PPP przyznane sg ministrowi wfasciwemu ds. rozwoju regionalnego.

Skfad
W sktad Zespotu wchodzg przedstawiciele:

— organdw administracji rzagdowej: Ministra Cyfryzacji, Ministra Edukacji
Narodowej, Ministra Finanséw, Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodo-
wego, Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Ministra Obrony Naro-
dowej, Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Ministra Rolnictwa
i Rozwoju Wsi, Ministra Rozwoju, Ministra Skarbu Panstwa, Ministra
Sportu i Turystyki, Ministra Sprawiedliwosci, Ministra Spraw Wewnetrz-
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nych i Administracji, Ministra Spraw Zagranicznych, Ministra Srodowi-
ska, Ministra Infrastruktury i Budownictwa, Ministra Zdrowia, Prezesa
Urzedu Zamowien Publicznych;

Przewodniczacego statego komitetu Rady Ministrow;

Przedstawiciele wyznaczeni przez:

e Unie Miasteczek Polskich,

e Zwigzek Powiatéw Polskich,

e Zwigzek Wojewddztw RP,

e Pracodawcow RP,

e Konfederacje Lewiatan,

e Business Centre Club,

e Zwigzek Rzemiosta Polskiego,

e Krajowg Izbe Gospodarczg,

e Bank Gospodarstwa Krajowego,

e Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci,

e Krajowg Rade Regionalnych Izb Obrachunkowych,

e  Fundacje Centrum PPP, Instytut Partnerstwa Publiczno-Prywatnego.

Zadania

Do zadan Zespotu nalezy przygotowywanie rekomendacji zwigzanych

z promocjg i wprowadzaniem w zycie partnerstwa publiczno-prywatnego,
a w szczegdlnosci w zakresie:

proponowania rozwigzan dotyczacych zmian legislacyjnych utatwiaja-
cych realizacje partnerstwa publiczno-prywatnego;

proponowania dziatan promujgcych partnerstwo publiczno-prywatne
w kraju;

upowszechniania dobrych praktyk w obszarze partnerstwa publiczno-
-prywatnego, w tym narzedzi wypracowanych przez panstwa cztonkow-
skie Unii Europejskiej;

tworzenia warunkow lepszej komunikacji oraz dialogu pomiedzy admi-
nistracja, biznesem, partnerami spotecznymi oraz organizacjami poza-
rzgdowymi w sprawach dotyczgcych partnerstwa publiczno-prywat-
nego.

Dziatalno$¢ w 2016 r.

W 2016 r. odbyty sie 2 posiedzenia zespotu.
Zespot ds. PPP przyjat informacje ws. najwazniejszych zmian w ustawie

prawo zamowien publicznych oraz zmian w zakresie regulacji dot. koncesji
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na roboty i ustugi oraz informacje nt. prac w zakresie opracowania Polity-
ki Rzadu dot. ppp. Podjete zostaty uchwaty ws. powotania grupy robo-
czej ds. Polityki Rzagdu dotyczace] partnerstwa publiczno-prywatnego oraz
W sprawie w sprawie powotania grupy roboczej ds. przegladu prawa w celu
zwiekszenia efektywnosci inwestycji publicznych w formule ppp. Zadaniem
grup byta wspdtpraca w procesie opracowania ,Polityki Rzadu w zakre-
sie rozwoju PPP” (opiniowanie dokumentu) oraz opracowanie propozycji
legislacyjnych w zakresie PPP (zgtaszanie i opiniowanie przepiséw w zakre-
sie PPP). W sktad grup roboczych wschodzili eksperci reprezentujacy pod-
mioty publiczne, partneréw prywatnych, doradcow oraz $rodowiska nau-
kowe.

Po wypracowaniu dokumentéw na forum grup roboczych odbyto sie
kolejne posiedzenie Zespotu ds. PPP, na ktorym zespdt przyjat zaprezento-
wany projekt ,Polityki Rzgdu w zakresie rozwoju PPP” oraz dokument ,Pro-
pozycje zmian legislacyjnych wypracowane w ramach prac grupy roboczej
do spraw przegladu prawa w celu zwiekszenia efektywnosci inwestycji pu-
blicznych w formule partnerstwa publiczno-prywatnego”.

W odniesieniu do obu propozycji trwa obecnie proces legislacyjny.

29. Zespot do spraw Doskonalenia Regulacji Gospodarczych

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ pomocniczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Rozwoju
Suma posiedzen w 2016 . 4

Podstawa dziatania

Zespot do spraw Doskonalenia Regulacji Gospodarczych jest organem
pomocniczym Ministra Rozwoju, powotanym Zarzgdzeniem Ministra Rozwo-
ju z dnia 11 kwietnia 2016 r. w sprawie powotania Zespotu do spraw Dosko-
nalenia Regulacji Gospodarczych.

Zadaniem Zespotu jest wsparcie dziatan Ministra Rozwoju i Finan-
sow w zakresie ksztattowania i poprawy warunkéw podejmowania i wy-
konywania dziatalnosci gospodarczej na terytorium Rzeczypospolitej Pol-
skiej.
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Sktad
Zgodnie z Zarzadzeniem w skfad Zespotu wchodza:
— Przewodniczacy — podsekretarz stanu w Ministerstwie Rozwoju;
— Sekretarz — dyrektor departamentu wifasciwego do spraw doskonalenia
regulacji gospodarczych lub Departamentu Oceny Ryzyka Regulacyjnego
w Ministerstwie Rozwoju albo wyznaczony pracownik z tych jednostek
organizacyjnych;
— Cztonkowie wskazani, po jednym, przez:
e Konfederacje Lewiatan,
e Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej,
e Business Center Club,
e Zwigzek Rzemiosta Polskiego,
e Krajowa Izbe Gospodarczg,
e Krajowg Izbe Radcéw Prawnych,
e Krajowg Izbe Doradcow podatkowych,
e Naczelna Organizacje Techniczng,
e Naczelng Rade Adwokacka,
e Polskg Rade Biznesu.

Zadania
Do zadan Zespotu nalezy:

— analiza przepisow prawa regulujgcych podejmowanie i prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej w celu identyfikowania barier prawnych roz-
woju przedsiebiorczosci i formutowania propozycji dziatan, stuzgcych
likwidacji lub ograniczeniu tych barier, w tym proponowanie zmian re-
gulacji prawnych;

— wskazywanie obszarow dziatan organdéw administracji rzgdowej wyma-
gajgcych zmian pozalegislacyjnych, w celu poprawy warunkéw podej-
mowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

—  zgtaszanie propozycji w zakresie poprawy jakosci regulacji prawnych,
w szczegodlnosci poprzez rozwijanie systemu Oceny Skutkéw Regulacji,

— proponowanie rozwigzan w zakresie dialogu obywatelskiego, w szcze-
gdlnosci majgcych na celu poprawe regulacji gospodarczych.

Dziatalno$¢ w 2016 r.
W 2016 r. odbyty sie 4 posiedzenia Zespotu.
— W trakcie spotkania inauguracyjnego Przewodniczgcy Zespotu przed-
stawit cel funkcjonowania Zespotu oraz oczekiwania odnosnie do efek-

164



tow jego prac. Przedstawit takze zatozenia Planu na Rzecz Odpowie-

dzialnego Rozwoju w zakresie doskonalenia regulacji gospodarczych.

Jako obszary planowanych dziatan Ministerstwa Rozwoju wskazano:

nowoczesne regulacje utatwiajgce podejmowanie i prowadzenie dzia-

talnosci gospodarczej, identyfikacje istniejgcych barier w celu ich likwi-

dacji lub ograniczenia.

Wprowadzanie ufatwien i rozwigzywanie praktycznych problemow

w praktyce funkcjonowania przedsiebiorstw ma nastgpic¢ poprzez:

e zmiany dotyczace kontroli administracyjnych,

e likwidacje nadmiernych ograniczen w zakresie dziatalnosci regulo-
wanej, koncesji i zezwolen, zbednych obcigzen finansowych,

e przyspieszenie rozpoznawania spraw administracyjnych,

e okreslenie zasad sukcesji przedsiebiorstw rodzinnych: zachowanie
ciggtosci funkcjonowania przedsiebiorstwa po $Smierci przedsiebiorcy,

e stworzenie optymalnych ram prawnych dla dziatalnosci tzw. start-
upow,

e zwiekszenie efektywnosci dochodzenia i egzekucji naleznosci przez
przedsiebiorcow.

Przyjazne srodowisko inwestycyjne i wsparcie innowacyjnych projektéw

zapewni¢ ma uchwalenie pakietu Konstytucji Biznesu. Ustawa Prawo

przedsiebiorcow wchodzgca w sktad pakietu, jako nowoczesny akt

prawny dotyczacy dziatalnosci gospodarczej, bedzie stanowita trwaty

fundament funkcjonowania przedsiebiorcy w polskim systemie praw-

nym. W akcie tym zostang m.in. jasno okreslone zasady obowigzujgce

w relacjach przedsiebiorcéw z administracjg publicznga.

Przedstawiono rowniez rezultaty prac nad projektem ustawy o zmianie

ustawy — Kodeks pracy w zakresie przechowywania dokumentacji pra-

cowniczej.

Omowiono propozycje zmian legislacyjnych przestanych przez Organi-

zacje i instytucje w kwestionariuszach opracowanych przez Minister-

stwo.

Przedstawiono propozycje dotyczgce sukcesji przedsiebiorstw rodzin-

nych.

Przedstawiono propozycje w zakresie elektronicznej archiwizacji akt

pracowniczych.

Dyskusja nad rozwigzaniami zmierzajgcymi do utworzenia Komisji

Wspdlnej Rzadu i Przedsiebiorcéw. Przedstawiciele Ministerstwa Roz-

woju dazyli do wykazania, ze Komisja Wspdlna bedzie koncentrowata
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sie na innych zagadnieniach niz Rada Dialogu Spofecznego, a takze ze
inny bedzie jej profil i charakter dziatalnosci.

—  Propozycje dotyczgce wyboru kryteriow dla organizacji przedsiebiorcéw
w zwigzku z projektowanym uczestnictwem tych organizacji w Komisji
Wspdlnej Rzadu i Przedsiebiorcéw. Ostatecznie zgodzono sie, ze kryte-
ria, jakie powinny spetnia¢ organizacje przedsiebiorcow w Komisji
Wspdlnej, powinny byé kombinacjg 3 elementow, t;.

e terytorialnego (musiatyby one zrzesza¢ przedsiebiorcow z okreslo-
nej liczby wojewddztw),

e branzowego (musiatyby one zrzeszac przedsiebiorcéw, ktérzy pro-
wadzg podstawowag dziatalnos¢ w okreslonej liczbie sekcji PKD) oraz

e liczbowego (musiatyby one zrzesza¢ okreslong liczbe przedsiebior-
cow albo tez, jesli dana organizacja nie spetniataby tego kryterium,
przedsiebiorcy zrzeszeni w organizacji musieliby zatrudnia¢ tgcznie
okreslong liczbe pracownikow).

30. Miedzyresortowy Zespot
do spraw Strategii ,,Europa 2020”

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Rozwoju
Suma posiedzen w 2016 . 4

Podstawa dziatania:

Zespot jest organem opiniodawczo-doradczym Prezesa Rady Mini-
stréw. Dziata na podstawie Zarzadzenia Nr 3 Prezesa Rady Ministréw z dnia
17 stycznia 2012 r. w sprawie powotania Miedzyresortowego Zespotu do
spraw Strategii ,,Europa 2020”. Zespdét w tej formule dziata od dnia podpisa-
nia powyzszego zarzadzenia.

Sktad

— Przewodniczgcy: minister wtasciwy do spraw gospodarki;

— przewodniczgcy — minister wtasciwy do spraw gospodarki;
— sekretarze lub podsekretarze stanu wszystkich ministerstw;
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prezesi lub wiceprezesi Gtéwnego Urzedu Statystycznego (GUS), Urzedu
Ochrony Konkurencji i Konsumentéw (UOKiK) oraz Urzedu Zamdwien
Publicznych (UZP);

zaproszeni przez przewodniczgcego Zespotu przedstawiciele: organdw
jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek naukowych, organizacji
pracodawcéw i zwigzkéw zawodowych, izb gospodarczych, samorzgdu
rolniczego, organizacji pozarzgdowych.

Zadania

opiniuje projekty Krajowych Programéw Reform (KPR) i inne dokumenty
dotyczgce strategii ,,Europa 2020”;

opiniuje pod katem zgodnosci z KPR projekty dokumentow strategicz-
nych, przygotowane przez organy administracji rzgdowej;

monitoruje i ewaluuje wprowadzanie reform strukturalnych, o ktérych
mowa w KPR;

przygotowuje rekomendacje dotyczgce zwiekszenia efektywnosci reali-
zacji strategii ,,Europa 20207;

wzmacnia wspotprace i wspotodpowiedzialnos¢ za realizacje strategii
,Europa 2020” na szczeblu krajowym;

zapewnia efektywng komunikacje z partnerami spoteczno-gospodar-
czymi.

Dziatalnos¢ w 2016 r.

W 2016 r. odbyty sie 4 posiedzenia Zespotu. Najwazniejsze zadania

i tematy posiedzen Zespotu:

Przygotowanie dokumentu pn.: Krajowy Program Reform na rzecz reali-
zacji strategii ,,Europa 2020”. Aktualizacja 2016/2017.

Monitorowanie wdrazania reform, o ktérych mowa w KPR, w tym opra-
cowanie dokument pn.: Informacja z wykonania Krajowego Programu
Reform na rzecz realizacji strategii ,Europa 2020” w Polsce (w okresie
kwiecien—wrzesien 2016 r.).

Przyjecie Uchwaty nr 6 Miedzyresortowego Zespotu do spraw Strategii
,Europa 2020” z dnia 20 grudnia 2016 r. w sprawie przyjecia Informacji
z wykonania Krajowego Programu Reform na rzecz realizacji strategii
,Europa 2020” w Polsce (w okresie kwiecien—wrzesien 2016 r.).

Roczna analize wzrostu gospodarczego na 2016 r.

Sprawozdanie krajowe — Polska 2016 (ang. Country Report Poland 2016).
Zalecenia Rady UE dla Polski na lata 2016/17.
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31. Zespot ds. Rozwoju Przemystu i Rynku Motoryzacyjnego

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Rozwoju
Suma posiedzen w 2016 r. 0

Podstawa dziatania

Zespot jest organem doradczym Ministra Rozwoju i Finansow powota-
ny zarzadzeniem Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 22 listopada 2016 r.
(Dz. Urz. Min. Roz. i Fin. z dnia 29 listopada 2016 r. poz. 21).

Sktad

—  Przewodniczy Zespotu — minister wtasciwy ds. gospodarki;

— Zastepca Przewodniczacego Zespotu — podsekretarz stanu w MR nadzo-
rujgcy merytorycznie sprawy zwigzane z przemystem motoryzacyjny;

—  Sekretarz Zespotu — przedstawiciel Departamentu Innowacji w MR;

—  Cztonkowie — przedstawiciele ministrow do spraw: cztonkostwa RP w UE
oraz spraw zagranicznych, energii, finanséw publicznych, informatyzacji,
nauki oraz szkolnictwa wyzszego, oswiaty i wychowania, pracy, srodo-
wiska, transportu;

— Zapraszani do udziatu w pracach Zespotu — z gtosem doradczym —
w szczegdlnosci przedstawiciele:

e organdw samorzgdu gospodarczego i zawodowego,
e zwigzkdéw zawodowych,
e innych organizacji pozarzgdowych.

Zadania

— wypracowywanie rekomendacji dotyczacych udziatu przemystu i rynku
motoryzacyjnego w procesie realizacji Planu na rzecz Odpowiedzialnego
Rozwoju;

— rekomendowanie priorytetéw rozwojowych, instrumentéw oraz inicja-
tyw w celu poprawy konkurencyjnosci przemystu i rynku motoryzacyj-
nego;

— dokonywanie analiz przepiséw prawa regulujgcych prowadzenie dziatal-
nosci gospodarczej przedsiebiorstw przemystu i rynku motoryzacyjnego
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oraz rekomendowanie zatozen rozwigzan legislacyjnych, wptywajgcych na
poprawe konkurencyjnosci przemystu i rynku motoryzacyjnego;
koordynowanie i monitorowanie realizacji dziatarh ukierunkowanych na
rozwoj bazy produkcyjnej przemystu motoryzacyjnego w Polsce oraz
rozszerzenie rynkéw zbytu dla produktéw polskiego przemystu motory-
zacyjnego;

promowanie i wspieranie rozwoju wspotpracy przedsiebiorstw przemy-
stu motoryzacyjnego z instytucjami naukowo-badawczymi;

promowanie ksztatcenia zawodowego na potrzeby sektora motoryza-
cyjnego;

promowanie oraz monitorowanie wdrazania projektéw upowszechnia-
nia pojazdow z alternatywnymi napedami, w szczegdlnosci z napedami
elektrycznymi;

wykonywanie czynnosci zwigzanych z koordynowaniem i monitorowa-
niem krajowych prac administracji rzgdowej prowadzonych w ramach
udziatu Rzeczypospolitej Polskiej w dziatalnosci instytucji unijnych doty-
czacych przemystu i rynku motoryzacyjnego;

monitorowanie sytuacji na europejskim i polskim rynku motoryzacyjnym;
tworzenie warunkéw dla dialogu oraz wymiany wiedzy i doswiadczen
pomiedzy administracjg, biznesem, partnerami spotecznymi oraz organi-
zacjami pozarzagdowymi w zakresie dziatalnosci branzy motoryzacyjne;.

Dziatalno$¢ w 2016 r.

W roku 2016 r. nie odbywaty sie spotkania zespotu.

32. Polska Grupa Konsultacyjna Programu INTERREG

Potudniowy Battyk 2014-2020

PODSTAWOWE DANE

Charakter

Organ konsultacyjny

Podstawa dziatania

Rozporzadzenie UE

Umiejscowienie

Ministerstwo Rozwoju

Suma posiedzen w 2016 r.

2

Podstawa dziatania

Instytucja opiniodawcza powotana na podstawie art. 5 i 48 Rozporza-

dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013.
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Sktad
W skfad Grupy wchodzg przedstawiciele ministerstw, jednostki samo-
rzadu terytorialnego, uniwersytety, izby gospodarcze, organizacje spoteczne:
— NSZzZZ ,Solidarnos¢”;
— Elblgska Rada Konsultacyjna Osob Niepetnosprawnych;
— Stowarzyszenie na rzecz wybrzeza;
— Fundacja Borussia;
— Stowarzyszenie Akademia Komunikacji Spotecznej;
—  Pracodawcy Pomorza.

Zadania
Gremium konsultacyjne, opiniujgce:
— whnioski o dofinansowanie ztozone w ramach naboréw prowadzonych
W programie;
— dokumenty programowe i ich modyfikacje.

Dziatalno$¢ w 2016 r.
W 2016 r. odbyto sie 1 spotkanie grupy i konsultacje poprzez poczte
elektroniczna.

33. Zespot ds. kapitatu spotecznego i ludzkiego

PODSTAWOWE DANE
Charakter Jeden z zespotdw ds. opracowania
Podstawa dziatania Uchwata
Umiejscowienie Ministerstwo Rozwoju
Suma posiedzen w 2016 . 3

Podstawa dziatania

Zespdt ds. kapitatu ludzkiego i spotecznego, w tym spdjnosci spotecznej —
powofany uchwatg Komitetu Koordynacyjnego ds. Polityki Rozwoju z dnia
16 maja 2016 r. w celu opracowania Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Roz-
woju. KK PR jest organem opiniodawczo-doradczym Prezesa Rady Ministrow,
powotanym Zarzgdzeniem nr 59 Prezesa Rady Ministréw z dnia 4 lipca 2012 r.

Sktad
— Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego;

—  KPRM;
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GUS;

Ministerstwo Rozwoju;

Ministerstwo Edukacji Narodowej;

Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego;
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej;
Ministerstwo Infrastruktury i Budownictwa;
Ministerstwo Zdrowia;

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;
Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi;

UM Kujawsko-Pomorski;

UM Opolskie;

Uniwersytet Warszawski;

Uniwersytet todzki.

Zadania

prace nad przygotowywaniem szczegdtowych propozycji rozwigzan na
potrzeby Strategii, w tym m.in. rozwigzania kierunkowe, instytucjonalne
i legislacyjno-regulacyjne, inwestycyjne, wskazanie Zzrédet finansowania
proponowanych dziatarh oraz terminu ich wdrozenia;
wypracowanie/uszczegoétowienie propozycji projektow kluczowych/fla-
gowych, w oparciu o przygotowany przez MR schemat/fiszke (zawiera-
jacych m.in. nastepujgce elementy: nazwa projektu, cel projektu, ocze-
kiwany rezultat, uzasadnienie realizacji projektu — przestanki rynkowe,
wptyw na realizacje celu Strategii, szacowane naktady finansowe, pro-
dukty powstajgce w ramach projektu, branze i technologie, potencjat na
realizacje innych projektéw) wraz ze wskazaniem jak poszczegdlne pro-
jekty przyczynia sie do realizacji celéw Strategii;

organizacja dyskusyjnych spotkan branzowych, stuzgcych z jednej strony
konsultacji wypracowanych propozycji, jak i zbieraniu propozycji zgta-
szanych przez partneréw branzowych, srodowiska naukowe lub instytu-
cje publiczne w tym samorzady terytorialne.

Dziatalno$¢ w 2016 r.

Zespot ds. kapitatu ludzkiego i spotecznego, w tym spdjnosc spoteczna

zebrat sie na 3 posiedzeniach:

pierwsze spotkanie grupy — organizacyjne;

drugie spotkanie Grupy w celu omdéwienia zgtoszonych propozycji;
omodwienie uwag do propozycji zapisow Strategii i wypracowanie pro-
ponowanego tekstu.
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Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi

34. Rada Dialogu Spotecznego w Rolnictwie

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ Pomocniczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MRiRW
Suma posiedzen w 2016 . 4+3+13

Podstawa dziatania

Rada Dialogu Spotecznego w Rolnictwie powstata w 2016 r. na mocy
Zarzadzenia Nr 11 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 6 kwietnia 2016 r.
jako organ pomocniczy.

Skfad
W sktad Rady wchodza:
— przedstawiciele posiadajgcych osobowos¢ prawng:
e ogdlnopolskich branzowych organizacji sektora rolno-spozywczego,
e zwigzkow zawodowych rolnikéw indywidualnych o zasiegu ogdlno-
krajowym,
e spotfeczno-zawodowych organizacji rolnikow o zasiegu ogdlnokra-
jowym;
— przedstawiciel Krajowej Rady Izb Rolniczych.

Zadania
Do zadan Rady nalezy prowadzenie dialogu spotecznego w rolnictwie,

majgcego na celu w szczegdlnosci:

— przedstawianie Ministrowi propozycji rozwigzan problemow dotycza-
cych rolnictwa, obszardow wiejskich i sektora rolno-spozywczego;

— opiniowanie i konsultowanie propozycji rozwigzan systemowych, do-
tyczgcych rolnictwa, obszaréw wiejskich i sektora rolno-spozywczego,
w tym dotyczacych projektéw aktéw normatywnych, oraz zgtaszanie
Ministrowi inicjatyw w tym zakresie;

— przygotowywanie oraz przekazywanie Ministrowi stanowisk, opinii oraz
informacji dotyczgcych rolnictwa, obszaréw wiejskich i sektora rolno-
-SPOZYyWCZego;
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— przedstawianie propozycji rozwigzan majacych na celu doskonalenie
wspotpracy zaktadow przetwdérczych z producentami rolnymi;

— upowszechnianie wsrdod podmiotéw wchodzacych w sktad Rady wiedzy
o nowych regulacjach prawnych dotyczgcych rolnictwa, obszaréw wiej-
skich i sektora rolno-spozywczego.

Dziatalno$¢ w 2016 r.

W 2016 r. odbyty sie 4 posiedzenia Rady Dialogu Spotecznego w Rol-
nictwie, 3 posiedzenia Prezydium Rady oraz szereg posiedzen eksperckich
zespotdw zadaniowych. Pierwsze posiedzenie odbyto sie w maju 2016 .

— Wreczono przedstawicielom Akty powotania do Radly.
—  Przyjeto Regulamin funkcjonowania Rady.
— Omdwiono i przyjeto stanowisko Rady w sprawie Strategii na rzecz

Odpowiedzialnego Rozwoju.

— Przyjeto stanowiska wypracowane przez eksperckie zespoty zadaniowe

Rady, tj.:

e stanowisko w sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy o biokom-
ponentach i biopaliwach ciektych oraz niektérych innych ustaw oraz

e stanowisko w sprawie projektu ustawy o Panistwowej Inspekcji
Bezpieczenstwa Zywnosci. Ponadto, eksperckie zespoty zadaniowe
wypracowaty takze:

— eksperckie zespoty zadaniowe wypracowaty takze:

e stanowisko w sprawie ksztattowania ustroju rolnego w Polsce;

e stanowisko w sprawie projektow ustaw o jakosci handlowej artyku-
téw rolno-spozywczych oraz o funduszach promocji produktow rol-
no-spozywczych,

e stanowisko w sprawie projektu ustawy o przeciwdziataniu nieucz-
ciwemu wykorzystywaniu przewagi kontraktowej w obrocie pro-
duktami rolnymi i spozywczymi,

e stanowisko w sprawie Programu rozwoju gtownych rynkéw rolnych
w Polsce na lata 2016—2020,

e stanowiska w sprawie projektéw ustaw: o Agencji Rozwoju Obsza-
row Wiejskich oraz o spotdzielniach rolnikéw,

e stanowisko w sprawie dziatan majgcych na celu wsparcie polskiej
hodowli roslin,

e stanowisko w sprawie kosztéw kwalifikowalnych w dziataniu
»Wspdtpraca” PROW 2014-2020,

e stanowiska w sprawie projektéow rozporzadzen MRIRW: w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy obstudze zwierzat gospodar-
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skich; w sprawie sposobu postepowania z substancjami niedozwo-
lonymi, pozostatosciami chemicznymi, biologicznymi, produktami
leczniczymi i skazeniami promieniotwdérczymi u zwierzat, w produk-
tach pochodzenia zwierzecego i zZywnosci zawierajgcej jednoczesnie
srodki spozywcze pochodzenia niezwierzecego i produkty pocho-
dzenia zwierzecego znajdujgce sie w rolniczym handlu detalicznym;
w sprawie rejestru zaktadow produkujgcych produkty pochodzenia
zwierzecego lub wprowadzajgcych na rynek te produkty oraz wykaz
tych zaktadéw; w sprawie sposobu ustalania weterynaryjnego nu-
meru identyfikacyjnego oraz w sprawie sposobu prowadzenia do-
kumentacji zwigzanej ze zwalczaniem chordb zakaZznych zwierzat.

Gtowne tematy posiedzen Rady:

— Rola i udziat rolnictwa i obszaréow wiejskich w Strategii na Rzecz Odpo-
wiedzialnego Rozwoju.

—  Program rozwoju gtownych rynkéw rolnych w Polsce na lata 2016—-2020

— projekt.

— Pakiet legislacyjny dotyczacy taricucha zywnosciowego:

e projekt ustawy o zmianie niektorych ustaw w celu utatwienia
sprzedazy zywnosci przez rolnikéw — rolniczy handel detaliczny,

e projekt ustawy o przeciwdziataniu nieuczciwemu wykorzystywaniu
przewagi kontraktowej w obrocie produktami rolnymi i spozyw-
czymi,

e projekt ustawy o spoétdzielniach rolnikow,

e znakowanie ,Produkt Polski” poprzez dwa projekty ustaw:

v' 0 zmianie ustawy o jakosci handlowej artykutéw rolno-spozyw-
czych,
v' o funduszach promocji produktéw rolno-spozywczych.
— Optymalizacja funkcjonowania inspekcji rolnych.
— Realizacja celdw polityki rolnej Rzadu za 2016 r. oraz zatozenia do poli-
tyki rolnej Rzadu na 2017 r.

W 2016 r. Rada przyjefa nastepujgce uchwaty:

— Uchwata Nr 1/2016 Rady Dialogu Spotecznego w Rolnictwie z dnia
27 lipca 2016 r. w sprawie przyjecia Regulaminu funkcjonowania Rady
Dialogu Spotecznego w Rolnictwie.

— Uchwata Nr 2/2016 Rady Dialogu Spotecznego w Rolnictwie z dnia
21 wrzesnia 2016 r. w sprawie przyjecia Stanowiska Rady Dialogu Spo-
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tecznego w Rolnictwie w sprawie Strategii Na Rzecz Odpowiedzialnego
Rozwoju.

— Uchwata Nr 3/2016 Rady Dialogu Spotecznego w Rolnictwie z dnia
21 wrzesnia 2016 r. w sprawie przyjecia Stanowiska Rady Dialogu Spo-
tecznego w Rolnictwie w sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy
o biokomponentach i biopaliwach ciektych oraz niektérych innych
ustaw.

— Uchwata Nr 4/2016 Rady Dialogu Spotecznego w Rolnictwie z dnia
21 wrzesnia 2016 r. w sprawie przyjecia Stanowiska Rady Dialogu Spo-
tecznego w Rolnictwie w sprawie projektu ustawy o Panstwowej In-
spekcji Bezpieczeristwa Zywnosci.

— Uchwata Nr 5/2016 Rady Dialogu Spotecznego w Rolnictwie z dnia
21 wrzednia 2016 r. w sprawie wniosku o utworzenie Funduszu Promo-
cji Roslin Oleistych i Biatkowych.

35. Komitet Monitorujgcy Program Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013

PODSTAWOWE DANE
Charakter Komitet Monitorujacy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MRiRW
Suma posiedzen w 2016 r. 2

Podstawa dziatania

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspie-
raniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz.U. Nr 64, poz. 427
z pozn. zm.) w drodze zarzgdzenia zostat powotany Komitet Monitorujgcy
Program Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013:

Zarzadzenie Nr 8 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 9 maja 2007 r.
w sprawie powofania Komitetu Monitorujgcego Program Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2007-2013.

Zarzadzenie Nr 19 Ministra Rolnictwa i Rozwoju WSsi z dnia 20 sierpnia
2007 r. zmieniajgce zarzadzenie w sprawie powotania Komitetu Monitorujg-
cego Program Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013.

175



Zadania
Na podstawie art. 78 Rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia

20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszardéw wiejskich przez

Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW)

zadania Komitetu okreslono w Regulaminie KM PROW 2007-2013.

Zgodnie z ww. rozporzgdzeniem komitet monitorujgcy:

— okresowo dokonuje przeglgdu postepdw dokonanych w kierunku osigg-
niecia szczegétowych celdw programu, na podstawie dokumentow
przedtozonych przez instytucje zarzadzajaca;

— bada rezultaty realizacji, w szczegdlnosci osiggniecie celdow wytyczonych
dla kazdej osi oraz biezgce oceny;

— rozwaza i zatwierdza roczne sprawozdanie z postepu prac oraz ostatnie
sprawozdanie z postepu prac przed wystaniem ich do Komisji;

— moze wnioskowac¢ do instytucji zarzadzajacej o dokonanie korekty lub
przegladu programu, ktéry zmierza do osiggniecia celéw EFRROW lub
ulepszenia jego zarzgdzania, w tym jego zarzgdzania finansowanego;

— rozwaza i zatwierdza wszelkie wnioski o zmiane tresci decyzji Komisji
w sprawie wktadu z EFRROW.

Sktad

W sktad Komitetu Monitorujgcego wchodzg przedstawiciele: ministra
wtasciwego ds. rozwoju wsi, ministra wtasciwego do spraw finansow pu-
blicznych, ministra wtasciwego do spraw $rodowiska, ministra wtasciwego
do spraw rozwoju regionalnego, ministra wtasciwego do spraw kultury
i ochrony dziedzictwa narodowego, ministra wtasciwego do spraw gospo-
darki, ministra wtasciwego do spraw pracy, ministra wtasciwego do spraw
os$wiaty i wychowania, Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, samorzadu woje-
waodzkiego, samorzadu powiatowego, samorzadu gminnego, Krajowej Rady
Izb Rolniczych, Krajowej Rady Gospodarki Wodnej, Panstwowej Rady Ochro-
ny Przyrody, spoteczno-zawodowych organizacji rolnikéw, organizacji przed-
siebiorcow dziatajgcych w zakresie przetworstwa rolno-spozywczego, zwigz-
kow branzowych producentéw rolnych, pozarzgdowych organizacji ekolo-
gicznych o zasiegu ogdlnokrajowym, pozarzagdowych organizacji o zasiegu
ogodlnokrajowym, dziatajgcych na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, w tym
organizacji dziatajgcych na rzecz wyréwnywania szans, uczelni wyzszych,
Zwigzku Bankow Polskich.

Przedstawiciele mogacy brac¢ udziat w posiedzeniach w charakterze
obserwatorow, bez prawa gtosu:

176



Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, Przedstawiciel
Agencji Rynku Rolnego, Fundacji Programéw Pomocowych dla Rolnictwa,
Komisji Europejskiej, Instytutu Rozwoju WSsi i Rolnictwa przy Polskiej Aka-
demii Nauk, Instytutu Uprawy, Nawozenia i Gleboznawstwa, Instytutu Eko-
nomiki Rolnictwa i Gospodarki Zywnosciowe;j.

Dziatalno$¢ w 2016 r.

W 2016 r. odbyty sie 2 posiedzenia Komitetu Monitorujgcego Progra-
mu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013 (PROW 2007-2013), tj.:
— Podjeto uchwate w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania Rocznego

z realizacji Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013
za 2015r.
— Zaprezentowano wyniki oceny ex-post Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich na lata 2007-2013, ktéra podsumowata wyniki interwencji
w czterech kluczowych obszarach zwigzanych z wdrazaniem Programu.
Byto to jednoczesnie ostatnie posiedzenia KM PROW 2007-2013.

36. Komitet Monitorujgcy Program Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020

PODSTAWOWE DANE
Charakter Komitet Monitorujacy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MRIRW
Suma posiedzen w 2016 r. 3

Podstawa dziatania

Komitet Monitorujgcy Program Rozwoju Obszarow Wiejskich na la-
ta 2014-2020, zgodnie z art. 5 ust. 2 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 20 lutego 2015 .
0 wspieraniu rozwoju obszardéw wiejskich z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Pro-
gramu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz.U. z 2015 r.
poz. 349 z pdin. zm.), zostat powotany w drodze zarzgdzenia Ministra Rol-
nictwa i Rozwoju Wsi.

Zarzadzenie Nr 5 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 13 marca
2015 r. w sprawie powotania Komitetu Monitorujgcego Program Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.
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Zarzadzenie Nr 16a Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 1 czerwca
2016 r. zmieniajgce zarzadzenie w sprawie powotania Komitetu Monitorujg-
cego Program Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020.

Zarzadzenie Nr 45 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 7 wrzes$nia
2016 r. zmieniajgce zarzadzenie w sprawie powotania Komitetu Monitorujg-
cego Program Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014—2020.

Sktad

Cztonkowie Komitetu:

— przewodniczgcy — sekretarz albo podsekretarz stanu w Ministerstwie
Rolnictwa i Rozwoju Wsi, zwanym dalej ,,Ministerstwem”, nadzorujgcy
departament koordynujgcy wykonywanie zadan instytucji zarzagdzajacej
Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014—-2020;

— po jednym przedstawicielu ministrow witasciwych do spraw: rozwoju
wsi, finanséw publicznych, rozwoju regionalnego, srodowiska, pracy,
nauki, gospodarki, energii, kultury i ochrony dziedzictwa narodowego;
wojewoda wskazany przez Prezesa Rady Ministrow;

— przedstawiciel Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministrow;

— przedstawiciel Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa jako
agencji ptatniczej;

— przedstawiciel Agencji Rynku Rolnego;

—  przedstawiciel Petnomocnika Rzadu do spraw Oséb Niepetnosprawnych;

— przedstawiciel Petnomocnika Rzgdu do spraw Réwnego Traktowania;

— przedstawiciel Centrum Doradztwa Rolniczego;

— czterej przedstawiciele samorzgdu gminnego wskazani przez Komisje
Wspdlng Rzagdu i Samorzadu Terytorialnego;

— dwaj przedstawiciele samorzagdu powiatowego wskazani przez Komisje
Wspdlng Rzagdu i Samorzadu Terytorialnego;

— pieciu przedstawicieli samorzadu wojewddzkiego wskazanych przez
Komisje Wspdlng Rzgdu i Samorzadu Terytorialnego;

— po jednym przedstawicielu instytucji zarzadzajgcej regionalnym pro-
gramem operacyjnym realizujgcej instrument rozwdj lokalny kierowany
przez spotecznos$¢ w formule bezposredniej, o ktérej mowa w Umowie
Partnerstwa;

— czterech przedstawicieli wskazani przez Rade Dziatalnosci Pozytku Pu-
blicznego, w tym: dwdéch przedstawicieli organizacji na rzecz rozwoju
wsi, przedstawiciel organizacji na rzecz promowania wtgczenia spotfecz-
nego, przedstawiciel organizacji na rzecz ochrony srodowiska;
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po jednym przedstawicielu organizacji dziatajgcych na rzecz mtodych
rolnikdow zrzeszonych w Europejskiej Radzie Mtodych Rolnikéw — CEJA,
wskazanym przez: Zwigzek Mtodziezy Wiejskiej, Zwigzek Zawodowy
Centrum Narodowe Mtodych Rolnikow;
po jednym przedstawicielu organizacji pracownikdéw i organizacji praco-
dawcéw, wskazanych przez Rade Dialogu Spotecznego;
przedstawiciel izb gospodarczych, wskazany przez Krajowa lzbe Gospo-
darczg;
dwaj przedstawiciele izb rolniczych wskazani przez Krajowa Rade Izb
Rolniczych;
przedstawiciel Polskiej Izby Technologii i Wyrobow Naturalnych;
przedstawiciel uczelni wyzszych wskazany przez Konferencje Rektoréw
Uczelni Rolniczych i Przyrodniczych;
przedstawiciel Krajowej Sieci Obszarow Wiejskich;
przedstawiciel branzowych zwigzkow producentow rolnych wskazany
przez Federacje Branzowych Zwigzkéw Producentéw Rolnych;
przedstawiciel Instytutu Ekonomiki Rolnictwa i Gospodarki Zywnoscio-
wej — Panstwowego Instytutu Badawczego;
przedstawiciel Instytutu Uprawy Nawozenia i Gleboznawstwa — Pan-
stwowego Instytutu Badawczego;
przedstawiciel Instytut Zootechniki — Panstwowego Instytutu Badaw-
czego;
przedstawiciel Instytutu Technologiczno-Przyrodniczego;
przedstawiciel Instytutu Rozwoju Wsi i Rolnictwa — Polskiej Akademii
Nauk;
dwaj przedstawiciele Niezaleznego Samorzgdnego Zwigzku Zawodowe-
go Rolnikéw Indywidualnych ,Solidarnos¢”.

Przedstawiciele mogacy braé¢ udziat w posiedzeniach w charakterze

obserwatordow, bez prawa gtosu:

przedstawiciel Komisji Europejskiej;

przedstawiciel Generalnego Inspektora Kontroli Skarbowej jako jed-
nostki certyfikujacej;

przedstawiciel Instytucji Zarzadzajgcej Programem Operacyjnym Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020;

przedstawiciel Instytucji Zarzadzajgcej Programem Polska Wschodnia
2014-2020;

przedstawiciel Instytucji Zarzgdzajgcej Programem Operacyjnym Inteli-
gentny Rozwoj;
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przedstawiciel Instytucji Zarzagdzajgcej Programem Operacyjnym Infra-
struktura i Srodowisko 2014-2020;

przedstawiciel Instytucji Zarzgdzajgcej Programem Operacyjnym Polska
Cyfrowa 2014-2020;

przedstawiciel Instytucji Zarzadzajgcej Programem Operacyjnym Rybac-
two i Morze 2014-2020;

przedstawiciel Krajowego Zarzgdu Gospodarki Wodnej;

przedstawiciel Zwigzku Bankow Polskich;

przedstawiciel Europejskiego Banku Inwestycyjnego.

Zadania

Komitet wspiera instytucje zarzadzajgcg Programem Rozwoju Obsza-

row Wiejskich na lata 2014-2020 w procesie monitorowania, wdrazania
i zarzadzania Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020,
zwanym dalej ,Programem”, w szczegdlnosci:
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bada wszelkie kwestie, ktdére wptywajg na realizacje Programu;

dokonuje przeglagdu wdrazania Programu i postepdw w realizacji zato-

zonych celéw, w tym wnioski z przegladu jego wynikow;

analizuje roczne sprawozdania z realizacji Programu i zatwierdza je

przed wystaniem do Komisji Europejskiej;

uczestniczy w realizacji zadan w zakresie ewaluacji poprzez:

e identyfikowanie i rekomendowanie obszaréw badawczych,

e zapoznawanie sie z okresowymi planami ewaluacji,

e zapoznawanie sie z wynikami ewaluacji, w szczegdlnosci z wnio-
skami;

rekomendacjami oraz postepami w ich realizacji;

konsultuje i wydaje opinie na temat kryteriéw wyboru operacji;

opiniuje kryteria wyboru strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez

spotecznosg;

konsultuje zmiany Programu zaproponowane przez instytucje zarzadza-

jacs;

przedstawia instytucji zarzadzajgcej zalecenia dotyczgce wdrazania Pro-

gramu oraz monitoruje dziatania podjete przez instytucje zarzgdzajacg

w nastepstwie zgtoszonych zalecen;

wspotpracuje z Krajowg Siecig Obszarow Wiejskich w celu wymiany

informacji o realizacji Programu;

zapoznaje sie z postepami w realizacji strategii komunikacyjnej oraz

z planowanymi do przeprowadzenia dziataniami informacyjnymi i pro-

mocyjnymi;



— analizuje i monitoruje dziatania majgce na celu zmniejszenie obcigzen
administracyjnych dla beneficjentéw oraz przedktada propozycje dzia-
fan w tym zakresie;

— rozpatruje zasady i warunki dotyczace wktadéw do instrumentéw finan-
sowych bezposrednio wdrazanych przez instytucje zarzgdzajaca.

Dziatalno$¢ w 2016 r.

W roku 2016 odbyty sie 3 posiedzenia Komitetu Monitorujgcego Pro-
gram Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014—-2020 (KM PROW 2014-
-2020), tj.:

— Informacje dotyczace stanu realizacji Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2014-2020.

— Podjeto 50 uchwat, w tym: 40 uchwat w sprawie zmian Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020, 9 uchwat w sprawie
kryteriow wyboru operacji zaproponowanych dla niektérych dziatan,
poddziatan, typow operacji Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na
lata 2014-2020 oraz 1 uchwate w sprawie zatwierdzenia Rocznego
sprawozdania z wdrazania Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na
lata 2014-2020 za lata kalendarzowe 2014 i 2015.

37. Grupa zarzadzajayca Ewaluacjg Programu
Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MRIiRW
Suma posiedzen w 2016 . 1

Podstawa dziatania

Art. 5 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwo-
ju obszarow wiejskich z udziatem Srodkow Europejskieqgo Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszardw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obsza-
row Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz.U. poz. 349).

Zarzadzenie Nr 9 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 17 lipca
2015 r. w sprawie powotania Grupy Zarzgdzajgcej Ewaluacjg Programu Roz-
woju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.
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Skfad
W sktad Grupy wchodza:

— przedstawiciele Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi;

— przedstawiciel Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa;

— przedstawiciel Agencji Rynku Rolnego;

— przedstawiciel podmiotu wdrazajgcego dziatania Transfer wiedzy i dzia-
talnosc informacyjna oraz Ustugi doradcze, ustugi z zakresu zarzqdzania
gospodarstwem i ustugi z zakresu zastepstw;

— czterech przedstawicieli Komitetu Monitorujgcego PROW 2014-2020,
reprezentujgcych:

e strone spoteczng (1 przedstawiciel),
e strone samorzgadowg (1 przedstawiciel),
e strone naukowa (2 przedstawicieli);
— przedstawiciel Krajowej Jednostki Ewaluacji;
— przedstawiciel Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Zadania
Do zadan Grupy nalezy wspieranie Instytucji Zarzadzajgcej PROW

2014-2020 w procesie ewaluacji poprzez:

— planowanie ewaluacji PROW 2014-2020, w tym proponowanie tema-
téw ewaluacji;

— opiniowanie rocznych planéw oceny PROW 2014-2020;

— wspbdtpraca przy realizacji wybranych badan ewaluacyjnych, w szczegél-
nosci opiniowanie zakreséw wybranych badan ewaluacyjnych i wynikow
tych badan;

— monitorowanie i ocena wdrozenia rekomendacji wynikajgcych z prze-
prowadzonych ewaluacji PROW 2014-2020.

Dziatalno$¢ w 2016 r.

W 2016 r. odbyto sie jedno posiedzenie GZE PROW 2014-2020, na
ktérym dyskutowano zatozenia Planu Ewaluacji na 2017 r. Ponadto na robo-
czo (droga elektroniczng) konsultowano z GZE PROW 2014-2020 projekty
raportdow ewaluacyjnych PROW 2014-2020. Cztonkowie GZE uczestniczyli
rowniez w prezentacji wynikow badan ewaluacyjnych.
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38. Grupa robocza ds. Krajowej Sieci Obszarow Wiejskich

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ pomocniczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MRiRW
Suma posiedzen w 2016 r. 3 + 6 posiedzen grup tematycznych

Podstawa dziatania

Grupa Robocza do spraw Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich, w skrocie
,Grupa Robocza ds. KSOW”, jest organem pomocniczym Ministra Rolnictwa
i Rozwoju Wsi w zakresie funkcjonowania Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich
(KSOW).

Podstawg funkcjonowania Grupy jest zarzadzenie nr 59 Ministra Rol-
nictwa i Rozwoju Wsi z dnia 16 wrzesnia 2015 r. w sprawie powotania Grupy
Roboczej do spraw Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich. Zarzgdzenie wydano
na podstawie art. 57 ust. 1 ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu
rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2014—2020 (Dz.U. poz. 349, z pdzn. zm.).

Grupa Robocza ds. KSOW powstata 16 wrzesnia 2015 .

Sktad
W sktad Grupy Roboczej ds. KSOW wchodza:

przewodniczgcy — podsekretarz stanu w Ministerstwie Rolnictwa i Roz-

woju Wsi, zwanym dalej ,Ministerstwem”, nadzorujgcy sprawy objete

zakresem dziatania Biura Pomocy Technicznej w Ministerstwie;

— zastepca przewodniczgcego — dyrektor Biura Pomocy Technicznej w Mi-
nisterstwie;

— pozostali cztonkowie:

— przedstawiciele MRiIRW, ministra wtasciwego do spraw rozwoju regio-
nalnego, ministra wtasciwego do spraw $rodowiska, ministra wtasciwe-
go do spraw finanséw publicznych;

— przedstawiciel Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa;

— przedstawiciel Agencji Rynku Rolnego;

— przedstawiciel Centrum Doradztwa Rolniczego z siedzibg w Brwinowie;

— przedstawiciel Fundacji Programoéow Pomocy dla Rolnictwa FAPA,
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przedstawiciel Komitetu Monitorujgcego Program Rozwoju Obszardw
Wiejskich na lata 2014—-2020;

przedstawiciel samorzadu gminnego, wskazany przez Komisje Wspdlng
Rzadu i Samorzadu Terytorialnego;

przedstawiciel samorzadu powiatowego, wskazany przez Komisje Wspol-
ng Rzgdu i Samorzadu Terytorialnego;

przedstawiciel izb gospodarczych, wskazany przez Krajowg Izbe Gospo-
darczg;

przedstawiciel Instytutu Rozwoju Wsi i Rolnictwa Polskiej Akademii Nauk;
przedstawiciel rolniczych zwigzkdéw zawodowych, wskazany przez Kon-
federacje Zwigzkéw Rolniczych;

przedstawiciel rolniczych uczelni wyzszych, wskazany przez Konferencje
Rektoréw Uczelni Rolniczych i Przyrodniczych;

przedstawiciel Krajowej Rady Izb Rolniczych;

przedstawiciel Polskiej Sieci LGD — Federacji Regionalnych Sieci LGD;
przedstawiciel podmiotu wdrazajgcego dziatania , Transfer wiedzy i dzia-
talnos¢ informacyjna” oraz ,Ustugi doradcze, ustugi z zakresu zarzg-
dzania gospodarstwem rolnym i ustugi z zakresu zastepstw” okreslone
w Programie Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014—-2020;

po jednym przedstawicielu jednostek regionalnych KSOW;

dwdch przedstawicieli organizacji dziatajgcych na rzecz mtodych rolni-
kow zrzeszonych w Europejskiej Radzie Mtodych Rolnikéw CEJA, wska-
zanych po jednym przez Zwigzek Mtodziezy Wiejskiej oraz Zwigzek Za-
wodowy Centrum Narodowe Mtodych Rolnikow;

trzech przedstawicieli organizacji pozarzadowych, wskazanych przez
Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego, dziatajgcych na rzecz:

e rozwoju obszardw wiejskich,

e ochrony $rodowiska,

e wigczenia spotecznego, réwnouprawnienia ptci i niedyskryminacji.

Zadania
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akceptacja planu dziatania, dwuletnich planéw operacyjnych oraz ich
zmian;

opiniowanie sprawozdan i informacji, sporzagdzanych na podstawie pla-
nu dziatania, w ramach okresowego przegladu realizacji tego planu
i dwuletnich planéw operacyjnych, w tym wydawanie rekomendacji
W sprawie ich zmian;



—  zapewnienie wymiany wiedzy tematycznej, analitycznej i utatwianie wspot-
pracy pomiedzy partnerami KSOW przez mozliwos¢ tworzenia grup te-
matycznych na poziomie krajowym.

Dziatalno$¢ w 2016 r.

W 2016 r. odbyty sie 3 posiedzenia:

— Akceptacja dwuletniego planu operacyjnego Krajowej Sieci Obszarow
Wiejskich na lata 2016—2017.

— Prezentacja Planu operacyjnego KSOW na lata 216—2017.

— Opinia grupy tematycznej ds. podejscia LEADER.

— Informacja z prac grupy tematycznej ds. innowacji w rolnictwie i na ob-
szarach wiejskich.

— Sprawozdanie z prac grupy tematycznej ds. podejscia LEADER.

— Dotychczasowa dziatalno$¢ oraz obecne obszary dziatania grupy tema-
tycznej ds. mtodziezy na obszarach.

— Zmiany w dwuletnim planie operacyjnym KSOW na lata 2014—-2015.

— Zmiany w systemie monitorowania i realizacji Planu dziatania KSOW na
lata 2014-2020.

— Pierwsza informacja potroczna z realizacji planu operacyjnego Krajowej
Sieci Obszarow Wiejskich na 2016—2017.

— Zmiany w dwuletnim planie operacyjnym KSOW na lata 2016—2017.

— Dostosowanie grup tematycznych, dziatajgcych przy Grupie Roboczej
ds. KSOW, do wymogdéw rozporzgdzenia delegowanego Komisji (UE)
nr 240/2014 w sprawie europejskiego kodeksu postepowania w zakre-
sie partnerstwa w ramach EFSI.

— Rozszerzenie sktadu grupy tematycznej ds. podejscia Leader.

— Odwotanie grupy tematycznej ds. mtodziezy na obszarach wiejskich.

— Druga informacja potroczna z realizacji Planu operacyjnego Krajowej
Sieci Obszaréw Wiejskich na lata 2016—2017.

— Informacja o wysokosci kwot wydatkowanych w 2015 r. i zaplanowa-
nych na 2016 r.

— Zatozenia dotyczace podziatu srodkéw w 2017 r.

Podjete uchwaty
— Uchwata Nr 8 Grupy Roboczej ds. KSOW z dn. 18.04.2016 r. w sprawie

akceptacji dwuletniego planu operacyjnego Krajowej Sieci Obszarow
Wiejskich na lata 2016-2017.
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— Uchwata Nr 13 Grupy Roboczej ds. KSOW z dn. 20.10.2016 r. w sprawie
akceptacji zmiany dwuletniego planu operacyjnego Krajowej Sieci Ob-
szarow Wiejskich na lata 2014-2015.

— Uchwata Nr 14 Grupy Roboczej ds. KSOW z dn. 20.10.2016 r. w sprawie
pierwszej informacji pétrocznej z realizacji Planu operacyjnego Krajowej
Sieci Obszaréw Wiejskich na 2016—2017.

— Uchwata Nr 15 Grupy Roboczej ds. KSOW z dn. 20.10.2016 r. w sprawie
akceptacji zmiany dwuletniego planu operacyjnego Krajowej Sieci Ob-
szarow Wiejskich na lata 2016—-2017.

— Uchwata Nr 16 Grupy Roboczej ds. KSOW z dn. 20 grudnia 2016 r.
w sprawie drugiej informacji pétrocznej z realizacji Planu operacyjnego
Krajowej Sieci Obszarow Wiejskich na lata 2016-2017.

— Uchwata Nr 17 Grupy Roboczej ds. KSOW z dn. 20 grudnia 2016 r.
W sprawie poszerzenia sktadu cztonkowskiego grupy tematycznej do
spraw podejscia LEADER.

— Uchwata Nr 18 Grupy Roboczej ds. KSOW z dn. 20 grudnia 2016 r.
w sprawie odwotania grupy tematycznej ds. mtodziezy na obszarach
wiejskich.

W 2016 r. Grupa Robocza ds. KSOW podjeta rowniez nastepujgce
uchwaty w trybie obiegowym poza ww. posiedzeniami:

— Uchwata Nr 9 Grupy Roboczej ds. KSOW z dn. 10.08.2016 r. w sprawie
projektu sprawozdania z realizacji Planu dziatania Krajowej Sieci Obsza-
row Wiejskich na lata 2014—-2015 w okresie programowania 2007-2013.

— Uchwata Nr 10 Grupy Roboczej ds. KSOW z dn. 10.08.2016 r. w sprawie
sprawozdania z realizacji Planu dziatania Krajowej Sieci Obszaréw Wiej-
skich na lata 2014-2020 za rok 2015.

— Uchwata Nr 11 Grupy Roboczej ds. KSOW z dn. 10.08.2016 r. w sprawie
informacji pétrocznej na dzient 31 grudnia 2015 r. z realizacji Planu ope-
racyjnego Krajowej Sieci Obszarow Wiejskich na lata 2014-2015.

— Uchwata Nr 12 Grupy Roboczej ds. KSOW z dn. 10.08.2016 r. w sprawie
sprawozdania z realizacji Planu operacyjnego Krajowej Sieci Obszarow
Wiejskich na lata 2014—-2015.

Tematyczne Grupy Robocze ds. Krajowej Sieci Obszaréw wiejskich

Zgodnie z § 4 zarzadzenia Nr 59 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi
z dnia 16 wrzesnia 2015 r. w sprawie powotania Grupy Roboczej do spraw
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Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich, w celu zapewnienia wymiany wiedzy
tematycznej i analitycznej oraz utatwiania wspotpracy pomiedzy partnerami
KSOW, Grupa moze powotac grupy tematyczne, ktore wspomagajg jej prace
w zakresie okreslonych spraw. Grupa okresla sktad i zakres zadan grupy
tematycznej, wybiera jej przewodniczgcego oraz wskazuje podmiot odpo-

wiedzialny za zapewnienie jej obstugi organizacyjnej i technicznej.

38.1. Grupa Tematyczna ds. podejscia LEADER
W 2016 r. — 4 posiedzenia.

Sktad
W sktad Grupy wchodza:

przedstawiciele MRiRW;

— przedstawiciel jednostki centralnej KSOW;

— przedstawiciel ARIMR;

—  przedstawiciele samorzgdu wojewddztw;

— przedstawiciele sieci regionalnych LGD;

— przedstawiciel Grupy Roboczej ds. KSOW;

— przedstawiciel Polskiej Sieci LGD;

— dwdoch przedstawicieli grupy RLKS przy Komitecie Monitorujgcym PROW
na lata 2014-2020;

— przedstawiciel Krajowej rady Izb Rolniczych;

—  przedstawiciele lokalnych grup dziatania korzystajacych z innych fundu-
szy UE;

—  przedstawiciel Ministerstwa Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédlgdowej;

— dwdoch przedstawicieli lokalnych grup rybackich;

— przedstawiciel organizacji pozarzgdowej dziatajgcej na rzecz rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ wskazany przez Forum Akty-
wizacji Obszaréw Wiejskich.

Zadania

— Konsultowanie zmian w zakresie wdrazania dziatania M19 — Wsparcie
dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER (RLKS — rozwdj
lokalny kierowany przez spotecznosé).

— Konsultowanie Planéw operacyjnych KSOW dla dziatania ,Zapewnienie
szkolen i sieciowania lokalnych grup dziatania, w tym pomoc techniczna
w zakresie wspotpracy miedzyterytorialnej i transnarodowej, utatwianie
wspotpracy pomiedzy LGD”.
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Identyfikacja dobrych praktyk i doswiadczen we wdrazaniu inicjatywy
LEADER na poziomie krajowym.

Monitorowanie projektéw wspdtpracy transnarodowej, w ktérych
udziat biorg LGD z Polski oraz rozwdj tej wspotpracy.

Budowanie potencjatu osdéb wdrazajgcych inicjatywe LEADER/RLKS po-
przez wymiane doswiadczen i dobrych praktyk.

Nadzorowanie tresci merytorycznych oraz innych informacji pojawiaja-
cych sie w zaktadce ,LEADER” na stronie www.ksow.pl.

Inicjowanie narzedzi utatwiajgcych wspdétprace, wymiane wiedzy po-
miedzy podmiotami zaangazowanymi we wdrazanie inicjatywy LEADER.

Dziatalno$¢ w 2016 r.
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Regulamin Grupy Tematycznej ds. podejscia LEADER.

Projekty operacji dla dziatania ,Szkolenia i dziatania na rzecz tworzenia
sieci kontaktow dla Lokalnych Grup Dziatania, w tym zapewnienie po-
mocy technicznej w zakresie wspotpracy miedzyterytorialnej i transna-
rodowej” w ramach planu operacyjnego KSOW na lata 2016-2017.

Plan Operacyjny KSOW na lata 2016-2017 dla dziatania ,Szkolenia
i dziatania na rzecz tworzenia sieci kontaktow dla Lokalnych Grup Dzia-
tania, w tym zapewnienie pomocy technicznej w zakresie wspotpracy
miedzyterytorialnej i transnarodowej”.

Informacja na temat wielofunduszowych Lokalnych Strategii Rozwoju
(LSR) ztozonych w ramach naboru i wstepne wnioski dla Rozwoju Lokal-
nego Kierowanego przez Spotecznosé¢ (RLKS) w Polsce.

RLKS w regionach, ktore dopuszczajg strategie wielofunduszowe.

W jaki sposdb Lokalne Strategie Rozwoju mogg przyczynic sie do osia-
gania celdow polityki spéjnosci.

Wielofunduszowos¢ z perspektywy UE.

RLKS w regionach, w ktérych nie przewidziano strategii wielofunduszo-
wych i w pozostatych regionach Polski.

Czy Lokalne Grupy Dziatania (LGD) mogg by¢ dobrym narzedziem do
realizacji celdow polityki spdjnosci.

Identyfikacja gtéwnych barier w kierowaniu przez LGD $srodkow polityki
spojnosci i wypracowanie planu ich znoszenia.

Relacja z prac grupy RLKS przy Komitecie Monitorujgcym PROW na la-
ta 2014-2020, relacja z Komitetu Monitorujgcego PROW na lata 2014—
—2020 oraz relacja z Il spotkania podgrupy LEADER/CLLD przy Zgroma-
dzeniu ENRD.



Analiza planu operacyjnego KSOW na lata 2016—-2017 w zakresie dziatan
kierowanych do LGD.

Proces tworzenia planu operacyjnego KSOW.

Rola Grupy Tematycznej ds. podejscia LEADER w wyborze projektéw do
planu operacyjnego KSOW na poziomie krajowym.

Umocowanie Grupy Tematycznej ds. podejscia LEADER w procesie two-
rzenia i opiniowania realizacji plandéw operacyjnych KSOW.

Wyniki wyboru LSR w 2016 r.

Stan prac dot. dokumentéw proceduralnych oraz podsumowanie spo-
tkania konsultacyjno-szkoleniowego w sprawie dokumentéw aplikacyj-
nych w poddziataniu 19.2 ,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢”.

Notatka ze spotkania konsultacyjno-szkoleniowego dla podmiotéw
wdrazajgcych, przedstawicieli Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi,
przedstawicieli lokalnych grup dziatania wskazanych przez Grupe Tema-
tyczna ds. podejscia LEADER w dn. 6—7 czerwca 2016 r.

Projekt zmian krajowych aktéw prawnych dotyczgcych KSOW oraz kwa-
lifikowalnosci kosztéw w ramach PT PROW 2014-2020.

Pomoc techniczna PROW 2014-2020 koszty kwalifikowalne — infor-
macje ogdlne, projekt rozporzadzenia MRIRW w sprawie szczegdto-
wych warunkow i trybu przyznawania oraz wyptaty PT w ramach PROW
2014-2020.

Wydarzenie miedzynarodowe ,LEADER TNC Fair 2016” w Estonii w ra-
mach LEADER/RLKS.

Baza LGD na portalu KSOW.

Nowe podejscie do rozwoju obszarow wiejskich — priorytety i zadania.
Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spoteczno$¢ w ramach Strategii Od-
powiedzialnego Rozwoju.

Projekt strategiczny dot. RLKS w SOR.

Rozwdj przedsiebiorczosci i tworzenie miejsc pracy na obszarach wiej-
skich objetych LSR w ramach PROW 2014—-2020 Wymogi prawne oraz
wskaznik ilosci utworzonych miejsc pracy.

Biznesplany w zakresie podejmowania i rozwijania dziatalnosci gospo-
darczej. Ochrona tajemnicy przedsiebiorstwa i wtasnosci intelektualne;j
we wnioskach sktadanych w LGD.

LEADER drogg do rozwoju.

Rola LGD w aktywizacji, partycypacji spotecznej i rozwoju ekonomii spo-
tecznej na przyktadzie LGD Partnerstwo Ducha Gor.

Stowarzyszenie LGD ,,Razem dla Radomki” animatorem rozwoju przed-
siebiorczosci na potudniu Mazowsza.
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Wykorzystanie cech podejscia LEADER do rozwoju przedsiebiorczosci
w Polsce.

Zmiany Planu operacyjnego KSOW na lata 2016-2017 w dziataniu
,Szkolenia i dziatania na rzecz tworzenia sieci kontaktow dla Lokalnych
Grup Dziatania, w tym zapewnienie pomocy technicznej w zakresie
wspotpracy miedzyterytorialnej i transnarodowej”.

Badanie wnioskodawcow ,,Matych projektow”, PROW 2007-2013, woj.
$laskie, oraz Konkursy — posredni RLKS woj. Slaskie.

Targi projektéw wspodtpracy transnarodowej ,LEADER TNC Fair 2016”
w Estonii — relacja.

Stanowisko Nr 1 Grupy Tematycznej ds. podejscia LEADER z dnia
12 kwietnia 2016 r. w sprawie roli tej grupy w ksztattowaniu planéw
operacyjnych KSOW oraz planu dziatania KSOW na lata 2014-2020.

Podjete uchwaty

Uchwata Nr 1 z dn. 08.01.2016 r. w sprawie przyjecia regulaminu Grupy
Tematycznej do spraw podejscia LEADER.

Uchwata Nr 2 z 4 kwietnia 2016 r. w sprawie zaopiniowania Planu ope-
racyjnego KSOW na lata 2016—2017 dla dziatania ,Szkolenia i dziatania
na rzecz tworzenia sieci kontaktow dla Lokalnych Grup Dziatania, w tym
zapewnienie pomocy technicznej w zakresie wspétpracy miedzyteryto-
rialnej i transnarodowej”.

Uchwata nr 3 z dnia 19 wrzesnia 2016 r. w sprawie zaopiniowania pro-
jektu zmiany Planu operacyjnego KSOW na lata 2016—2017 dla dziatania
,Szkolenia i dziatania na rzecz tworzenia sieci kontaktow dla Lokalnych
Grup Dziatania, w tym zapewnienie pomocy technicznej w zakresie
wspotpracy miedzyterytorialnej i transnarodowej”.

38.2. Grupa Tematyczna ds. mtodziezy na obszarach wiejskich

W 2016 r. — 1 posiedzenie.

Skfad
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W sktad grupy wchodza:
przedstawiciele MRiIRW, Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, Mini-
sterstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Ministerstwa Edukacji Narodo-
wej, Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju, Ministerstwa Gospodarki;



— przedstawiciel jednostki centralnej KSOW;

— przedstawiciel Krajowego Centrum Edukacji Rolniczej w Brwinowie;

—  przedstawiciel Centrum Doradztwa Rolniczego;

— przedstawiciele Wojewddzkich Osrodkéw Doradztwa Rolniczego;

— przedstawiciel IRWIR PAN;

— przedstawiciel Krajowej Rady Izb Rolniczych;

— przedstawiciel Rady Gtownej Szkolnictwa Wyzszego;

— przedstawiciel Polskiej Rady Organizacji Mfodziezowych;

— przedstawiciel Ochotniczych Strazy Pozarnych;

— przedstawiciel Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji;

— przedstawiciel Centrum Rozwoju Zasobdéw Ludzkich;

— przedstawiciel samorzadu wojewddzkiego wskazany przez Komisje
Wspdlng Rzadu i Samorzadu Terytorialnego;

— przedstawiciele Zwigzku Mtodziezy Wiejskiej;

— przedstawiciel Zwigzku Zawodowego Centrum Narodowe Mtodych Rol-
nikow;

— przedstawiciel organizacji pozarzgdowych dziatajgcych na rzecz mto-
dziezy wiejskiej (Czestochowskie Stowarzyszenie Rozwoju Matej Przed-
siebiorczosci, Pro Agricola);

—  przedstawiciel sektora przedsiebiorczosci na obszarach wiejskich;

— przedstawiciel Ludowych Zespotdw Sportowych.

Zadania

— Prezentacja wspdlnego stanowiska na temat dokumentéw legislacyj-
nych i programowych dotyczgcych spraw mtodziezy, edukacji formalnej
i pozaformalnej, mtodych rolnikéw itp.

— Udziat w konsultacjach systemowych projektéw MRIRW oraz instytucji
podlegtych i nadzorowanych a dotyczacych mtodziezy wiejskiej i mto-
dych rolnikow.

— Konsultacje w zakresie operacji dotyczacych mtodziezy na obszarach
wiejskich w ramach Planu Dziatania i Planéw Operacyjnych KSOW.

— Opiniowanie rozwigzan legislacyjnych MRIRW w zakresie mtodziezy
wiejskiej i mtodych rolnikow.

— Opiniowanie legislacji majgcych wptyw na funkcjonowanie mtodziezy
wiejskiej procedowanych przez inne resorty.

— Inicjowanie rozwigzan legislacyjnych oraz projektowych dotyczacych
rozwoju mtodziezy wiejskiej.

— Inicjowanie powstawania grup tematycznych ds. mtodziezy na obsza-
rach wiejskich przy Grupach Roboczych ds. KSOW w wojewddztwach.
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Biezgca analiza aktualnych oraz potencjalnych cztonkéw GTM i partne-
row KSOW dziatajgcych w obszarze mtodziezy.

Monitorowanie dziatan cztonkéw GTM pod wzgledem rozpowszechnia-
nia dobrych praktyk dotyczgcych wsparcia rozwoju mtodziezy wiejskiej.
Monitorowanie dostepu i udziatu mtodziezy wiejskiej w programach UE
— identyfikowanie potrzeb i barier w tym zakresie.

Nadzorowanie tresci merytorycznych oraz innych informacji pod wzgle-
dem ich uzytecznosci dla mtodziezy na obszarach wiejskich pojawiaja-
cych sie w zaktadce ‘Mtodziez’ na stronie www.ksow.pl.

Inicjowanie narzedzi utatwiajgcych wspdtprace, wymiane wiedzy pomie-
dzy podmiotami dziatajgcymi na rzecz mtodziezy na obszarach wiejskich.

Dziatalno$¢ w 2016 r.

Regulamin pracy Grupy Tematycznej ds. mtodziezy na obszarach wiej-
skich.

Krajowa Sie¢ Obszaréw Wiejskich 2014-2020.

Plan dziatania KSOW 2014—-2020 i Plan operacyjny na lata 2014-2015.
Grupa Tematyczna ds. mtodziezy na obszarach wiejskich. Dotychczaso-
wa dziafalnos¢ oraz obecne obszary dziatania.

Stanowisko Nr 1 z dnia 12 stycznia 2016 r. w sprawie przyjecia korekty
Uchwaty nr 5 Grupy Roboczej ds. Krajowej Sieci Obszarow Wiejskich
z dn. 12 pazdziernika 2015 .

Stanowisko Nr 2 z dnia 12 stycznia 2016 r. w sprawie rekomendacji pro-
pozycji operacji w ramach Planu Operacyjnego KSOW 2016—-2017 anga-
zujgcych mtodziez wiejskg lub wptywajgcych na rozwdj polityki mtodzie-
zowej na obszarach wiejskich.

Podjete uchwaty:

Uchwata Nr 1 z dnia 12 stycznia 2016 r. w sprawie przyjecia Regulaminu
Grupy tematycznej do spraw mtodziezy na obszarach wiejskich.

38.3. Grupa Tematyczna ds. innowacji w rolnictwie

Skta

i na obszarach wiejskich

W 2016 r. — 1 posiedzenie.

d
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W sktad grupy wchodza:
przedstawiciele Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Ministerstwa
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju;



dwoch przedstawicieli Centrum Doradztwa Rolniczego w Brwinowie;
przedstawiciel Narodowego Centrum Badan i Rozwoju;

przedstawiciel Polskiej Akademii Nauk;

przedstawiciel Rady Gtownej Instytutow Badawczych;

przedstawiciel Rady Gtownej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;
przedstawiciele Wojewddzkich Osrodkdw Doradztwa Rolniczego;
przedstawiciel Krajowej Rady Izb Rolniczych;

przedstawiciele Federacji Branzowych Zwigzkdéw Producentéw Rolnych;
dwoch przedstawicieli Federacji Stowarzyszern Naukowo-Technicznych
Naczelnej Organizacji Technicznej;

dwoch przedstawicieli Grupy Roboczej ds. KSOW,;

przedstawiciele jednostki centralnej i jednostek regionalnych KSOW;
przedstawiciel organizacji pozarzgdowych dziatajgcych na obszarach
wiejskich.

Zadania

Konsultowanie dokumentéw dotyczgcych funkcjonowania Sieci na rzecz
innowacji w rolnictwie i na obszarach wiejskich.

Konsultowanie i monitorowanie Planéw operacyjnych KSOW dla dzia-
tan: ,Poszukiwanie partnerow KSOW do wspdtpracy w ramach dziatania
,Wspdtpraca”, o ktorym mowa w art. 3 ust. 1 pkt 13 ustawy oraz
utatwianie tej wspdtpracy” oraz ,Dziatari na rzecz tworzenia sieci kon-
taktow dla doradcow i stuzb wspierajgcych wdrazanie innowacji na ob-
szarach wiejskich”.

Identyfikacja priorytetow strategicznych i gtdwnych obszaréw dziatania
Sieci na rzecz innowacji w rolnictwie i na obszarach wiejskich (SIR) na
poziomie krajowym.

Przygotowanie zatozen do ewaluacji, ekspertyz i analiz dotyczacych
funkcjonowania Sieci na rzecz innowacji w rolnictwie i na obszarach
wiejskich w Polsce.

Dziatalno$¢ w 2016 r.

Dziatanie ,Wspotpraca” w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiej-
skich na lata 2014-2020.

Biezgca informacja o funkcjonowaniu Sieci na rzecz innowacji w rolnic-
twie i na obszarach wiejskich oraz zmiany do Planu operacyjnego KSOW
na lata 2016—-2017 w zakresie SIR.

Grupy Zadaniowe Europejskiego partnerstwa innowacyjnego na rzecz
wydajnego i zrownowazonego rolnictwa. EIP-AGRI Focus Group.
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Podjete uchwaty:

— Uchwata nr 4 z dnia 8 wrzesnia 2016 r. w sprawie zaopiniowania zmian
w Planie Operacyjnym KSOW na lata 2016—2017 w zakresie SIR dla dzia-
tan: ,Poszukiwanie partneréw KSOW do wspodtpracy w ramach dziatania
»Wspodtpraca”, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1 pkt 13 ustawy o wspiera-
niu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem srodkéw EFRROW w ramach
PROW na lata 2014-2020 oraz utatwianie tej wspotpracy” oraz ,Dziatan
na rzecz tworzenia sieci kontaktéw dla doradcéw i stuzb wspierajgcych
wdrazanie innowacji na obszarach wiejskich”.

39. Komisja do Spraw Oceny Ofert

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie MRiRW
Suma posiedzen w 2016 . 1

Podstawa dziatania

Komisja do Spraw Oceny Ofert zostata powotana w dniu 15 listopada
2013 r. na mocy ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o ubezpieczeniach upraw rol-
nych i zwierzat gospodarskich (Dz.U. z 2016 r. poz. 792, z pdzn. zm.). Komisja
ta jest organem opiniodawczo-doradczym Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi.

Sktad

Zgodnie z art. 8 ust. 4 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o ubezpieczeniach
upraw rolnych i zwierzat gospodarskich w sktad Komisji wchodzg przedsta-
wiciele: ministra wtasciwego do spraw rolnictwa, ministra wtasciwego do
spraw instytucji finansowych, Komisji Nadzoru Finansowego, Polskiej Izby
Ubezpieczen, Krajowej Rady Izb Rolniczych, zwigzkéw zawodowych rolnikow
indywidualnych, spoteczno-zawodowych organizacji rolnikow.

Zadania

Do zadan Komisji nalezy sprawdzenie, czy oferta ztozona przez zaktad
ubezpieczeniowy spetnia warunki, o ktérych mowa w art. 9 ust. 4 ustawy,
a w szczegdlnosci, czy opinia Komisji Nadzoru Finansowego o sytuacji finan-
sowej zaktadu ubezpieczen potwierdza, ze sytuacja finansowa zaktadu ubez-
pieczen gwarantuje wywigzanie sie z oferty.
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Dziatalno$¢ w 2016 r.

W 2016 r. odbyto sie 1 spotkanie Komisji do Spraw Oceny Ofert, przy-
jeto 2 uchwaty. Podczas posiedzenia:

— uchwalono regulamin prac Komisji;

— sprawdzono, czy oferty ztozone przez zaktady ubezpieczen spetniaty
warunki okreslone w ustawie o ubezpieczeniach upraw rolnych i zwie-
rzat gospodarskich;

— w trybie obiegowym przyjeto informacje o ztozonych przez zaktady
ubezpieczen ofertach z warunkami ubezpieczenia upraw rolnych i zwie-
rzat gospodarskich.

40. Zespot ds. Upraw Polowych

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ pomocniczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MRiRW
Suma posiedzen w 2016 . 3+2+2

Podstawa dziatania
Zarzgdzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi nr 22/11 z dnia 6 lipca
2011r.

Sktad
W sktad Zespotu wchodzg podzespoty ds.:
Rynku Zbdz;
—  Rynku Cukru;
—  Rynku Tytoniu;
—  Rynku Chmielu;
—  Rynku Wtdkien naturalnych;
—  Rynku Suszu Paszowego.

W sktad podzespotéw wchodza przedstawiciele: Ministerstwa Rolnic-
twa i Rozwoju Wsi, Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, Agen-
cji Rynku Rolnego, Instytutu Uprawy Nawozenia i Gleboznawstwa — PIB,
Instytut Ekonomiki Rolnictwa i Gospodarki Zywnosciowej — PIB, Gtéwny
Inspektorat Jakosci Handlowe] Artykutdw Rolno-Spozywczych, Gtowny
Inspektorat Jakosci Handlowej Artykutow Rolno-Spozywczych, Polski Zwigzek
Producentow Kukurydzy, Polski Zwigzek Producentéw Roslin Zbozowych,
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Krajowe Zrzeszenie Producentéw Rzepaku, Krajowa Federacja Producentow
Zboz, Federacja Pracodawcéw-Dzierzawcow i Wtascicieli Rolnych, 1zba Gos-
podarcza Handlowcow, Przetwdércéw Zbdz i Producentédw Pasz, Stowarzy-
szenie Producentow Skrobi Ziemniaczanej, Polska Grupa Producentdw Skro-
bi Ziemniaczanej i Modyfikatow, Polski Zwigzek Hodowcdw i Producentow
Trzody Chlewnej ,POLSUS”, Krajowa Rada Izb Rolniczych, Krajowy Zwigzek
Rewizyjny Rolniczych Spodtdzielni Produkcyjnych, Niezalezny Samorzadny
Zwigzek Zawodowy Rolnikow Indywidualnych ,Solidarnos¢”, Zwigzek Zawo-
dowy Rolnictwa , Samoobrona”, Zwigzek Zawodowy Rolnikow Rzeczypospo-
litej ,Solidarni”, Krajowy Zwigzek Plantatorow Buraka Cukrowego, Zwigzek
Producentow Cukru w Polsce, Krajowy Zwigzek Plantatorow Tytoniu, Polski
Zwigzek Plantatorow Tytoniu, Zwigzek Plantatorow Tytoniu w Krasnymsta-
wie, Okregowy Zwigzek Plantatoréw Tytoniu w Lublinie, Zwigzek Polskich
Producentow Chmielu, Krajowy Polskich Producentow Chmielu, Stowarzy-
szenie Regionalnych Browardw Polskich, Instytutu Wtdkien Naturalnych
i Roslin Zielarskich, Polskiej Izby Lnu i Konopi.

Zadania
Do zadan Zespotu nalezy:

— biezgce monitorowanie oraz analiza i ocena sytuacji w zakresie upraw
polowych;

— analizowanie projektéw aktéw prawnych polskich i Unii Europejskiej
oraz stanowisk organdw Unii Europejskiej w zakresie upraw polowych;

— opiniowanie przedktadanych przez Ministra propozycji dziatan w zakre-
sie upraw polowych;

—  przygotowywanie propozycji projektow instrukcji wyjazdowych;

— analizowanie sprawozdan z posiedzen organdw Unii Europejskiej;

— informowanie o przewidywanych skutkach wynikajgcych z prawa Unii
Europejskiej w obszarze upraw polowych.

Dziatalnos¢ w 2016 r.
W 2016 r. tgcznie odbyto sie 5 spotkan Zespotu Upraw Polowych:

Podzespét ds. Rynku Tytoniu — 3 posiedzenia:

— Biezaca sytuacja na rynku tytoniu.

— Mozliwosci zarzadzania rynkiem tytoniu w ramach mechanizmow
wspodlnej polityki rolnej UE.

— Omdwienie problemoéw zwigzanych z uzyskaniem wpisu do rejestru
posredniczgcych podmiotéw tytoniowych na podstawie przepiséw
ustawy o podatku akcyzowym.
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Omowienie biezgcej sytuacji na rynku tytoniu.

Dostepne formy wsparcia na rynku tytoniu.

Uwagi zgtoszone w ramach konsultacji spotecznych programu rozwoju
gtéwnych rynkéw rolnych w Polsce na lata 2016—2020.

Podzespot ds. Rynku Chmielu — 2 posiedzenia:

Sytuacja na rynku chmielu w sezonie 2015/2016.

Omodwienie wnioskdw organizacji spoteczno-zawodowych producentow

chmielu dotyczagcych:

e mozliwosci prowadzenia reprodukcji sadzonek chmielu odm. Magnat,

e rozszerzenia wspotpracy z Instytutem Uprawy Nawozenia i Glebo-
znawstwa (wykonywanie analiz jakosciowych surowca i pozyskiwa-
nie materiatu sadzonkowego),

e przy$pieszenia prac w zakresie rejestracji Srodkow ochrony roslin
do stosowania w uprawie chmielu,

e mozliwosci udzielenia wsparcia o charakterze pomocy de minimis
w sektorze chmielu, ptatnosci w sektorze chmielu.

Stabe zorganizowanie plantatoréw chmielu w grupach i organizacjach

producentow chmielu

Dofinansowanie zakupu sadzonek chmielu

Umozliwienie objecia przez plantatoréw chmielu udziatéw w SCF Naturals.

Podzespét ds. Rynku Zbdz — 2 posiedzenia:

Wymiana informacji nt. sytuacji na rynku oraz dziatarh podejmowanych
przez MRIRW na rynku zbdz.

Zmiany w prawodawstwie UE.

Omowienie kwestii dotyczacych przygotowanego przez resort projektu
programu rozwoju rynkow rolnych oraz mozliwosci utworzenia platfor-
my zywnosciowej dla uczestnikdw rynku zbozowego.

41. Zespot do spraw ubocznych produktow

pochodzenia zwierzecego

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ pomocniczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MRIiRW
Suma posiedzen w 2016 r. 1
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Podstawa dziatania

Na podstawie art. 7 ust. 4 pkt 5 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Ra-
dzie Ministréow (Dz.U. z 2012 r. poz. 392 oraz z 2015 r. poz. 1064) Minister
Rolnictwa i Rozwoju Wsi powotat Zespdt do spraw ubocznych produktow
pochodzenia zwierzecego, zarzadzeniem nr 9 z dnia 15 marca 2016 r.
w sprawie powotania Zespotu do spraw ubocznych produktédw pochodzenia
zwierzecego. Zespot jest organem pomocniczym Ministra Rolnictwa i Rozwo-
ju Wsi w zakresie rozwigzywania problemow zwigzanych z bezpiecznym
usuwaniem produktéw ubocznych pochodzenia zwierzecego.

Sktad
W sktad Zespotu do spraw ubocznych produktéow pochodzenia zwie-
rzecego wchodza:

— Podsekretarz Stanu w MRiRW, nadzorujacy sprawy objete zakresem
dziatania Departamentu BezpieczeAstwa Zywnosci i Weterynarii — prze-
wodniczgcy Zespotu;

—  Przedstawiciele:

e MRIRW,

Gtéwnego Inspektoratu Weterynarii,

Ministerstwa Srodowiska,

Gtownego Inspektoratu Sanitarnego,

Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa,

Zwigzku Pracodawcéw Przemystu Utylizacyjnego,

Animal By Products — Polskiego Zwigzku Przetworcow.

Zadania
Do zadan Zespotu nalezy przedstawianie opinii, ocen i propozycji doty-
czacych w szczegdlnosci:

— bezpiecznego usuwania produktéw ubocznych pochodzenia zwierzece-
go w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu sanitarnemu oraz zdro-
wiu publicznemu;

— biezacych problemdéw dotyczacych usuwania produktéw ubocznych
pochodzenia zwierzecego;

— zmian prawodawstwa krajowego oraz unijnego w zakresie produktow
ubocznych pochodzenia zwierzecego.

Dziatalnos¢ w 2016 r.
W roku 2016 odbyto sie 1 posiedzenie Zespotu do spraw ubocznych
produktéw pochodzenia zwierzecego:
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— Omowiono postulaty przekazane do Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju
Wsi przez Zwigzek Pracodawcéw Przemystu Utylizacyjnego. Opracowa-
nie jakosciowo-ilosciowej metody badawczej pozwalajgcej na wykrycie
biatek zwierzecych w paszach dla zwierzat oraz racjonalizowania ilosci
przeprowadzania kontroli, a takze pobierania probek urzedowych.

— Kwestia wprowadzenia systemu umozliwiajgcego wystawianie elektro-
nicznych dokumentéw handlowych towarzyszacych produktom ubocznym
pochodzenia zwierzecego, jak réwniez problem wysokosci kar za na-
ruszenia zwigzane z nieprawidtowym wystawianiem dokumentow han-
dlowych. Powyzsze problemy i postulaty byty pdZzniej tematem spotkan
roboczych w mniejszym, eksperckim gronie.

42. Rada ds. Rolnictwa Ekologicznego
i Sprzedazy Bezposredniej

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ pomocniczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MRiRW
Suma posiedzen w 2016 . 1

W okresie sprawozdawczym Rada do spraw Rolnictwa Ekologicznego
i Sprzedazy Bezposredniej dziatata od dnia 1 stycznia do dnia 13 czerwca
2016 r. w oparciu o postanowienia zarzgdzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju
WSsi nr 23 z dnia 12 sierpnia 2014 r. W tym okresie odbyto sie jedno spotka-
nie Rady — 13 stycznia 2016 .

Rada zostata rozwigzana w zwigzku z powotaniem w jej miejsce Rady
do spraw Rolnictwa Ekologicznego na podstawie zarzadzenia nr 19 Ministra
Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 13 czerwca 2016 r.

Podstawa dziatania

Rada do spraw Rolnictwa Ekologicznego i Sprzedazy Bezposredniej
dziatata w oparciu o postanowienia zarzgdzenia Ministra Rolnictwa i Rozwo-
juWsinr 23 z dnia 12 sierpnia 2014 .

Sktad
Rada do spraw Rolnictwa Ekologicznego i Sprzedazy Bezposredniej
liczyta 36 cztonkow.
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W sktad Rady do spraw Rolnictwa Ekologicznego i Sprzedazy Bezpo-
Sredniej wchodzili przedstawiciele srodowisk rolniczych dziatajgcych w ob-
szarze rolnictwa ekologicznego, jednostek naukowo-badawczych, a takze
jednostek administracji. Od momentu powotania tj. 12 sierpnia 2014 r. ww.
Rada odbyta tacznie 5 posiedzen w tym 1 posiedzenie odbyto sie w okresie
sprawozdawczym dnia 13 stycznia 2016 r.

Zadania
Do zadan Rady nalezato:

— opiniowanie, konsultowanie i przedstawianie propozycji rozwigzan sys-
temowych w rolnictwie ekologicznym oraz zgtaszanie inicjatyw w tym
zakresie;

— wspieranie przedsiewzie¢ stuzacych rozwojowi rolnictwa ekologicznego
i rynku zywnosci ekologicznej;

— upowszechnianie wiedzy o nowych regulacjach prawnych oraz wy-
tycznych Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi dotyczgcych rolnictwa
ekologicznego w kraju i za granicg;

— popularyzacja osiggniec rolnictwa ekologicznego w kraju i za granicg;

— opiniowanie, konsultowanie i przedstawianie propozycji rozwigzan,
dziatan oraz realizacji celéw wskazanych w Ramowym Planie Dziatan dla
Zywnosci i Rolnictwa Ekologicznego w Polsce na lata 2014-2020;

— opiniowanie, konsultowanie i przedstawianie propozycji rozwigzan sys-
temowych w zakresie sprzedazy bezposredniej oraz zgtaszanie inicjatyw
w tym zakresie.

Dziatalnos¢ w 2016 r.

Odbyto sie 1 spotkanie, ktére dotyczyto gtownie trwajgcych prac legi-
slacyjnych w obszarze rolnictwa ekologicznego, zaréwno na poziomie krajo-
wym, jak i Unii europejskiej. Przedmiotem obrad Rady byt w szczegdlnosci
projekt rozporzadzenia MRIRW zmieniajgcego rozporzadzenie w spra-
wie szczegdétowych warunkdéw i trybu przyznawania pomocy finansowe;j
w ramach dziatania ,Rolnictwo ekologiczne” objetego Programem Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2014—2020 oraz projekt rozporzadzenia Parla-
mentu Europejskiego i Rady w sprawie produkcji ekologicznej i znakowania
produktéw ekologicznych, zmieniajgce rozporzgdzenie Parlamentu Europej-
skiego i Rady (UE) nr XXX/XXX (rozporzadzenie o kontrolach urzedowych)
i uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 834/2007.
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43. Rada ds. Rolnictwa Ekologicznego

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ pomocniczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MRiRW
Suma posiedzen w 2016 r. 3

Podstawa dziatania

Rada do spraw Rolnictwa Ekologicznego dziata w oparciu o postano-
wienia zarzadzenia nr 19 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 13 czerwca
2016r.

Sktad

Rada do spraw Rolnictwa Ekologicznego liczy 30 cztonkow. W sktad
Rady do spraw Rolnictwa Ekologicznego wchodzg przedstawiciele srodowisk
rolniczych dziatajgcych w obszarze rolnictwa ekologicznego, jednostek nau-
kowo-badawczych oraz jednostek administracji i jednostek certyfikujgcych
w rolnictwie ekologicznym.

Zadania
Do zadan Rady nalezy:

— opiniowanie, konsultowanie i przedstawianie propozycji rozwigzan sys-
temowych w rolnictwie ekologicznym oraz zgtaszanie inicjatyw w tym
zakresie;

— wspieranie przedsiewzie¢ stuzgcych rozwojowi rolnictwa ekologicznego
i rynku zywnosci ekologicznej;

— upowszechnianie wiedzy o nowych regulacjach prawnych oraz wytycz-
nych Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju WSsi dotyczacych rolnictwa eko-
logicznego w kraju i za granicg;

— popularyzacja osiggniec rolnictwa ekologicznego w kraju i za granica;

— opiniowanie, konsultowanie i przedstawianie propozycji rozwigzan,
dziatan oraz realizacji celow wskazanych w Ramowym Planie Dziatan dla
Zywnosci i Rolnictwa Ekologicznego w Polsce na lata 2014-2020.

Dziatalno$¢ w 2016 r.
W 2016 r. odbyty sie 3 spotkania Rady.
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Omoéwiono zadania wskazane w powotujgcym Rade zarzgdzeniu Mini-

stra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 13 czerwca 2016 r. oraz najwazniej-

sze obszary, w odniesieniu do ktérych Ministerstwo bedzie oczekiwato

stanowiska Rady. Obszary te to w szczegdlnosci: ocena i ewentualne

propozycje zmiany ,Ramowego Planu Dziatari dla Zywnosci i Rolnictwa

Ekologicznego na lata 2014-2020”, opiniowanie nowych przepiséw UE

dotyczacych rolnictwa ekologicznego, biezgce opiniowanie projektow

krajowych aktow prawnych, a takze prowadzenie badan naukowych na

rzecz rolnictwa ekologicznego.

Omowiono dziatania wspierajace sektor rolnictwa ekologicznego w ra-

mach PROW 2014-2020.

Ustalono sktad statych grupy roboczych rady, ktérych zadaniem jest

opracowanie propozycji rozwigzan dla rozwoju rolnictwa ekologicznego

w ramach wskazanych obszaréw:

e do spraw regulacji prawnych,

e poprawy efektywnosci gospodarstw ekologicznych i badan nauko-
wych,

e rozwoju krajowego rynku zywnosci ekologicznej.

Przyjeto regulamin Rady.

Omowiono:

e projekt ustawy o funduszach ochrony przychoddw rolniczych,

e zasady udzielania dotacji do badan naukowych na rzecz rolnictwa
ekologicznego,

e projekty rozporzadzen Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi dotyczgce
rolnictwa ekologicznego,

e mozliwosci wprowadzenia zmian w zasadach wsparcia rolnictwa
ekologicznego w ramach PROW 2014-2020.

Kwestia okreslenia obszarow badawczych na rzecz rolnictwa ekologicz-

nego, ktére beda mogty zosta¢ objete dotacjami w roku 2017, a takze

procedurze oceny wnioskdw o udzielenie dotacji do takich badan.

Dyskutowano o problemie braku dostepnosci srodkdw ochrony roslin

do produkcji ekologicznej. Powotano ad hoc grupe roboczg, ktorej za-

danie bedzie okreslenie priorytetowych potrzeb w tym zakresie.

Dokonano przegladu zapiséw ,Ramowego Planu Dziatari dla Zywnosci

i Rolnictwa Ekologicznego w Polsce na lata 2014-2020”, w kontekscie

opracowanego przez Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi sprawozda-

nia z realizacji w/w planu od 1 sierpnia 2014 r. do 31 grudnia 2015 r.

Powotano grupe roboczg, ktérej zadaniem bedzie okreslenie ewentual-

nych propozycji zmian tego dokumentu.



Podjeto dyskusje nt. dziatania Rolnictwo Ekologiczne w ramach PROW
2014-2020, w tym dokonano analizy informacji przekazanej przez
Agencje Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa w zakresie liczby gos-
podarstw rolnych, ktére zadeklarowaty przystgpienie do systemu rolnic-
twa ekologicznego — z podziatem na podjecie przestawiania catej lub
czesci powierzchni uzytkéw rolnych.

Dyskutowano m.in. nt. zgtaszanych przez rolnikow przypadkdéw cofnieci
doptat ekologicznych do catego gospodarstwa przez Agencje Restruktu-
ryzacji i Modernizacji Rolnictwa w odniesieniu do upraw paszowych
w gospodarstwach bezinwentarzowych oraz zamiany uprawianych ga-
tunkow jagodowych na niektorych dziatkach.

Przyjete w 2016 r. uchwaty:

Uchwata nr 1/2016 z dnia 15 wrze$nia 2016 r. w sprawie przyjecia Regu-
laminu Rady do spraw Rolnictwa Ekologicznego.

Uchwata nr 2/2016 z dnia 15 wrzesnia 2016 r. w sprawie stanowiska
Rady do spraw Rolnictwa Ekologicznego dotyczgcego projektu ustawy
o funduszach ochrony przychoddw rolniczych.

Uchwata nr 3/2016 w sprawie zaopiniowania przez Rade do spraw
Rolnictwa Ekologicznego projektu rozporzadzenia Ministra Rolnictwa
i Rozwoju WSsi zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych
warunkéw i trybu przyznawania oraz wyptaty pomocy finansowej na
operacje typu ,,Modernizacja gospodarstw rolnych” w ramach poddzia-
fania , Wsparcie inwestycji w gospodarstwach rolnych” objetego Pro-
gramem Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020.

Uchwata nr 4/2016 w sprawie zaopiniowania przez Rade do spraw
Rolnictwa Ekologicznego projektu rozporzadzenia Ministra Rolnictwa
i Rozwoju Wsi zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie danych doty-
czacych wynikéw przeprowadzonych analiz.

Uchwata nr 5/2016 z dnia 10 listopada 2016 r. w sprawie zaopiniowania
przez Rade do spraw Rolnictwa Ekologicznego projektu nowelizacji roz-
porzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 11 maja 2016 r.
w sprawie rodzajow nieprawidtowosci lub naruszen przepiséow dotycza-
cych rolnictwa ekologicznego i minimalnych $rodkow, jakie jednostki
certyfikujgce sg obowigzane zastosowa¢ w przypadku stwierdzenia
wystgpienia tych nieprawidtowosci lub naruszen w ramach kontroli
w rolnictwie ekologicznym.

Uchwata nr 6/2016 z dnia 10 listopada 2016 r. w sprawie zaopiniowania
przez Rade do spraw Rolnictwa Ekologicznego projektu ustawy o zmia-
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nie niektérych ustaw w celu utatwienia sprzedazy zywnosci przez rolni-
kow oraz projektu rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi
w sprawie maksymalnej ilosci zywnosci zbywanej w ramach rolniczego
handlu detalicznego oraz zakresu i sposobu jej dokumentowania.
Uchwata nr 7/2016 z dnia 10 listopada 2016 r. w sprawie zaopiniowania
przez Rade do spraw Rolnictwa Ekologicznego projektu rozporzadzenia
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie sposobu ustalenia wete-
rynaryjnego numeru identyfikacyjnego oraz projektu rozporzadzenia
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie rejestru zaktadéw produ-
kujgcych produkty pochodzenia zwierzecego lub wprowadzajgcych na
rynek te produkty oraz wykazéw takich zaktadow.

Uchwata nr 8/2016 z dnia 21 listopada 2016 r. w sprawie projektu ogto-
szenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie wykazu obsza-
row badawczych i wykazu badan na rzecz rolnictwa ekologicznego — na
2017 r.

Uchwata nr 9/2016 z dnia 14 grudnia 2016 r. Rady do spraw Rolnictwa
Ekologicznego z dnia 14 grudnia 2016 r. w sprawie projektu rozporza-
dzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie szczegdtowych
warunkow i konkurencyjnego wyboru wykonawcdédw zadan ujetych w ze-
stawieniu rzeczowo-finansowym operacji oraz zmniejszen kwot pomocy
oraz pomocy technicznej w przypadku stwierdzenia niezgodnosci doty-
czacej stosowania tego trybu albo stosowania przepisdéw o zamowie-
niach publicznych.



Ministerstwo Edukacji Narodowej

44. Grupa Sterujgca do monitorowania postepdow realizacji
projektow pozakonkursowych w ramach Dziatan 2.10,
2.13, 2.14, 2.15 w Osi Priorytetowej Il Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj

PODSTAWOWE DANE
Charakter Grupa Sterujgca
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MEN
Suma posiedzen w 2016 . 2

Podstawa dziatania

Grupa Sterujgca do monitorowania postepow realizacji projektéw
pozakonkursowych funkcjonuje na podstawie Zarzgdzenia nr 27 Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 2 czerwca 2016 r.

Sktad

W sktad grupy wchodzi przewodniczacy — Dyrektor Departamentu
Funduszy Strukturalnych w Ministerstwie Edukacji Narodowej, zastepca
przewodniczgcego — zastepca Dyrektora Departamentu Funduszy Struktu-
ralnych w Ministerstwie Edukacji Narodowej, przedstawiciele beneficjentow
projektéw pozakonkursowych, cztonkowie Komitetu Monitorujacego Pro-
gram Wiedza Edukacja Rozwdj wyznaczeni przez Komitet do jego reprezen-
tacji, przedstawiciele Departamentu Funduszy Strukturalnych w Minister-
stwie Edukacji Narodowej (tgcznie 28 oséb).

Zadania
Do zadan Grupy Sterujgcej nalezy:

— Wspieranie beneficjentow pozakonkursowych poprzez informowanie
o dobrych praktykach stosowanych w innych projektach;

— Weryfikacja zgodnosci projektow pozakonkursowych z przyjetymi dla
nich wczesniej celami;

— Opiniowanie okresowych etapow realizacji projektow pozakonkurso-
wych zwigzanych z wystgpieniem nieoczekiwanych zmian w planie ich
realizacji;

205



— Proponowanie ewentualnych rozwigzan usprawniajgcych realizacje pro-
jektow pozakonkursowych;

— Monitoring realizacji wskaznikow produktu i rezultatu w ramach Dzia-
tan 2.10, 2.13, 2.14, 2.15 w Osi Priorytetowej Il Programu Wiedza Edu-
kacja Rozwdj 2014-2020.

Dziatalnos¢ w 2016 r.

W 2016 r. odbyty sie 2 spotkania. Gtownymi tematami podczas spo-
tkan byto zaprezentowanie postepdw w realizacji projektéw pozakonkurso-
wych przez poszczegdlnych beneficjentow w Dziataniach 2.10, 2.13, 2.14,
2.15 oraz omodwienie postepu w realizacji konkurséw zaplanowanych na
2016 r. Omoéwiono rowniez zaplanowane do realizacji wskazniki w kontek-
Scie celu posredniego, ktéry nalezy osiggngé w 2018 r., jak rédwniez poziom
kontraktacji i certyfikacji. Cztonkowie Grupy nie stwierdzili zagrozen dla rea-
lizacji omdwionych projektéw.

45. Rada Interesariuszy Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa/Zarzadzenie
Umiejscowienie MEN
Suma posiedzen w 2016 . 2

Podstawa dziatania

Rada Interesariuszy Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji jest orga-
nem opiniodawczo-doradczym ministra koordynatora Zintegrowanego Sys-
temu Kwalifikacji. Podstawg funkcjonowania jest art. 90 i nast. ustawy z dnia
22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. 2016
poz. 64). Pierwszy sktad Rady Interesariuszy zostat powotany przez ministra
koordynatora w dniu 13 lipca 2016 r. Zarzgdzeniem nr 35 Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie powotania cztonkdéw Rady Interesariuszy Zintegrowa-
nego Systemu Kwalifikacji (Dz. Urz. MEN Poz. 33 z dnia 28 wrzesnia 2016 r.).

Sktad

W sktad Rady Interesariuszy Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
powotani zostali Zarzagdzeniem nr 35 Ministra Edukacji Narodowej z dnia
13 lipca 2016 r. nastepujacy przedstawiciele:
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Krajowej Izby Gospodarczej;

NSZZ ,Solidarnos¢”;

Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych;

Forum Zwigzkdéw Zawodowych;

Pracodawcéw Rzeczypospolitej Polskiej;

Konfederacja Lewiatan;

Zwigzku Rzemiosta Polskiego;

Konfederacji Rektorow Akademickich Szkot Polskich;

Konfederacji Rektoréw Zawodowych Szkét Polskich (Wiceprzewodnicza-
cy Rady);

Centralnej Komisji Egzaminacyjnej;

Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego (Wiceprzewodni-
czaca Rady);

Ministerstwa Edukacji Narodowej;

Zwigzku Zaktadow Doskonalenia Zawadowego;

Zwigzku Pracodawcéw Business Centre Club;

Sojuszu na Rzecz Rozwoju Edukacji Pozaformalnej.

Zadania

Do zadan Rady Interesariuszy nalezy:
wspieranie ministra koordynatora Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
w zapewnianiu spéjnosci i porownywalnosci funkcjonujacych w ramach
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji rozwigzan oraz w ukierunkowy-
waniu rozwoju Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji;
monitorowanie funkcjonowania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
oraz analiza i wymiana doswiadczen w tym zakresie;
opiniowanie zatozen i projektéw aktow prawnych w obszarze Zintegro-
wanego Systemu Kwalifikacji;
wystepowanie do ministra koordynatora Zintegrowanego Systemu Kwa-
lifikacji oraz do ministréw witasciwych z pytaniami dotyczgcymi funkcjo-
nowania kwalifikacji w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji oraz propo-
zycjami usprawnien w zakresie rozwigzan systemowych dotyczacych
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji;
wyrazanie opinii, o ktorych mowa w art. 11 ust. 3 pkt 6 i art. 21 ust. 4
ustawy o ZSK.

Dziatalno$¢ w 2016 r.

W 2016 r. odbyty sie 2 posiedzenia Rady Interesariuszy:
Wreczenie aktow powotania.

207



Prace nad opracowaniem regulaminu Rady.

Omowienie pierwszych miesiecy wdrazania Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji.

Uchwalenie Regulaminu.

Rozpoczecie prac nad nazewnictwem kwalifikacji.

46. Zespot ds. statusu zawodowego pracownikow oswiaty
PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ pomocniczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MEN
Suma posiedzen w 2016 . 2

Podstawa dziatania

Zespot zostat powotany Zarzadzeniem Nr 56 Ministra Edukacji Naro-

dowej z dnia 3 listopada 2016 r. w sprawie powotania Zespotu do spraw sta-
tusu zawodowego pracownikdw oswiaty.

Skfad
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W sktad zespotu wchodzg
Przedstawiciele strony rzgdowe;j:
e  Ministra Edukacji Narodowej,
e  Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
e  Ministra Rozwoju i Finanséw,
e  Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego,
e  Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi,
e  Ministra Sprawiedliwosci,
e Ministra Srodowiska,
e Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji,
e Ministra Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srodladowej;
po trzech przedstawicieli wyznaczonych odpowiednio przez organizacje
zwigzkowe reprezentatywne w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r.
o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spofecznego
(Dz.U. poz. 1240);
po jednym przedstawicielu wyznaczonym odpowiednio przez ogdlno-
polskie organizacje jednostek samorzadu terytorialnego, o ktérych mo-
wa w przepisach wydanych na podstawie art. 6 ust. 4 ustawy z dnia



6 maja 2005 r. o Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego
oraz o przedstawicielach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie Regio-
now Unii Europejskiej (Dz.U. poz. 759).

Zadania

Zadaniem Zespotu jest wypracowywanie rozwigzan systemowych
w dziedzinie edukacji narodowej oraz definiowanie dtugofalowej strategii
polityki oswiatowe] w zakresie praw i obowigzkdéw pracownikdw oswiaty,
w szczegdlnosci w zakresie:
— finansowania o$wiaty;
wynagradzania nauczycieli;
awansu zawodowego nauczycieli;
czasu pracy i warunkéw pracy nauczycieli.

Dziatalno$¢ w 2016 r.
W 2016 r. odbyty sie 2 spotkania:
— Spotkanie inauguracyjne — 18 listopada 2016 .
— Finansowanie oswiaty i wynagradzanie nauczycieli i innych pracowni-
kow oswiaty.

47. Komisja do opiniowania wnioskéow
o nadanie orderow i odznaczen panstwowych
oraz Medalu Komisji Edukacji Narodowej

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczy
Podstawa dziatania Decyzja
Umiejscowienie MEN
Suma posiedzen w 2016 r. 3

Podstawa dziatania

Decyzja Nr 1 Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 czerwca 2016 r.
w sprawie powotania komisji do opiniowania wnioskéw o nadanie orderéw
i odznaczen panstwowych oraz Medalu Komisji Edukacji Narodowe;.

Sktad

Przedstawiciele Ministerstwa Edukacji Narodowej, zwigzkow zawodo-
wych zrzeszajgcych nauczycieli, Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
szkét i placowek oswiatowych.

209



Zadania
Opiniowanie wnioskow o przyznanie orderéw i odznaczen panstwo-
wych oraz Medalu Komisji Edukacji Narodowe;.

Dziatalnos¢ w 2016 r.

W 2016 r. odbyty sie trzy posiedzenia Komisji, podczas ktorych opinio-
wano whnioski o przyznanie orderdw i odznaczen panstwowych oraz Medalu
Komisji Edukacji Narodowej.

48. Komisja do spraw opiniowania wnioskéw o przyznanie
nagrody Ministra Edukacji Narodowej dla Nauczycieli

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MEN
Suma posiedzen w 2016 . 1

Podstawa dziatania

Zarzadzenie Ministra Edukacji Narodowej Nr 37 z dnia 18 wrzes$nia
2015 r. w sprawie powotania komisji do spraw opiniowania wnioskow
0 przyznanie nagrody Ministra Edukacji Narodowej dla nauczycieli.

Sktad
Przedstawiciele Ministerstwa Edukacji Narodowej, zwigzkow zawodo-
wych zrzeszajgcych nauczycieli, Kuratorium Oswiaty w Warszawie.

Zadania
Opiniowanie wnioskdw o przyznanie nagréd ministra wtasciwego do
spraw oswiaty dla nauczycieli.

Dziatalnos¢ w 2016 r.
W 2016 r. odbyto sie jedno posiedzenie komisji, na ktérym rozpatrzo-

no i zaopiniowano wnioski o przyznanie nagrod Ministra Edukacji Naro-
dowej.
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49. Zespot opiniodawczo-doradczy
do spraw ksztatcenia zawodowego

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ pomocniczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MEN
Suma posiedzen w 2016 . 2

Podstawa dziatania

Zespot jest organem pomocniczym Ministra Edukacji Narodowej. Pod-
stawg funkcjonowania Zespotu jest Zarzadzenie Nr 6 Ministra Edukacji Na-
rodowej z dnia 20 stycznia 2015 r. w sprawie powotania Zespotu opiniodaw-
czo-doradczego do spraw ksztatcenia zawodowego (Dz. Urz. MEN poz. 7)
z uwzglednieniem Zarzadzenia Nr 21 Ministra Edukacji Narodowej z dnia
27 kwietnia 2016 r. zmieniajgcego zarzadzenie w sprawie powofania Zespotu
opiniodawczo-doradczego do spraw ksztatcenia zawodowego.

Sktad
W sktad Zespotu wchodza:

—  Przewodniczacy Zespotu — Sekretarz Stanu w Ministerstwie Edukacji
Narodowej;

— Zastepca Przewodniczgcego — dyrektor Departamentu Ksztatcenia Za-
wodowego i Ustawicznego w Ministerstwie Edukacji Narodowe;.

Cztonkowie Zespotu:

— przedstawiciel Ministra Rozwoju;

— przedstawiciel Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej;

—  przedstawiciel Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi;

—  przedstawiciel Ministra Srodowiska;

— przedstawiciel Ministra Cyfryzacji;

— przedstawiciel Ministra Finansow;

— przedstawiciel Ministra Infrastruktury i Rozwoju;

— przedstawiciel Ministra Sportu i Turystyki;

— przedstawiciel Ministra Zdrowia;

— przedstawiciel Ministra Energii;

— przedstawiciel Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji;

— przedstawiciel Ministra Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédladowej;

— przedstawiciel Zwigzku Rzemiosta Polskiego;

— przedstawiciel Pracodawcéw RP;
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przedstawiciel Konfederacji Lewiatan;

przedstawiciel Business Centre Club;

przedstawiciel Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego;

przedstawiciel Sekcji Krajowej Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarnos¢”;
przedstawiciel Krajowej Izby Gospodarczej;

przedstawiciel Forum Zwigzkdéw Zawodowych;

przedstawiciel Stowarzyszenia Szkét Aktywnych;

przedstawiciel Stowarzyszenia Dyrektoréw i Nauczycieli Centréw Ksztat-
cenia Zawodowego;

przedstawiciel Stowarzyszenia Dyrektorow i Nauczycieli Tworczych
i Aktywnych Szkét Zawodowych;

Sekretarz Zespotu — pracownik Departamentu Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Ministerstwie Edukacji Narodowej, wyznaczony przez
dyrektora tego Departamentu.

Zadania

Do zadan Zespotu nalezy opiniowanie lub proponowanie:
dziatan na rzecz aktywizowania pracodawcéw do wigczenia sie w proces
ksztatcenia zawodowego, w szczegdlnosci dziatan wspdtfinansowanych
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego;
dziatan stuzgcych upowszechnianiu dobrych praktyk z zakresu ksztatce-
nia zawodowego, w szczegdlnosci dobrych praktyk wspdtpracy szkot
z pracodawcami;
rozwigzan majgcych ufatwi¢ i zintensyfikowa¢ wspotprace pomiedzy
pracodawcami i szkotami zawodowymi;
dziatan na rzecz rozwoju ksztatcenia zawodowego dostosowanego
do potrzeb pracodawcow, lokalnych rynkéw pracy oraz nowoczesnej
i innowacyjnej gospodarki.

Dziatalno$¢ w 2016 r.
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W 2016 r. odbyty sie 2 spotkania Zespotu, na ktérych omawiano:
Dostosowanie ksztafcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy w zwigz-
ku z konczaca sie w czerwcu 2016 r. debatg oswiatowg Uczen. Rodzic.
Nauczyciel — Dobra Zmiana (w kontekscie ksztatcenia dla rynku pracy).
Reforme edukacji oraz zmiany w systemie szkolnictwa zawodowego
poprzez wprowadzenie ksztaftcenia w branzowej szkole | stopnia oraz

branzowej szkole Il stopnia.



Ministerstwo Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédladowej

50. Zespot Tréjstronny ds. Zeglugi i Rybotéwstwa Morskiego

PODSTAWOWE DANE
Charakter Trojstronny Zespo6t Branzowy
Podstawa dziatania Regulamin
Umiejscowienie Ministerstwo Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srodlgdowej
Suma posiedzen w 2016 . 2

Podstawa dziatania

Zespot powstat w listopadzie 2002 r. w miejsce, zniesionej Rozporza-
dzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 14 marca 2002 r., Komisji Wspdlnej
do Spraw Zeglugi i Rybotéwstwa Dalekomorskiego. Komisja Wspdlna funkcjo-
nowata od pazdziernika 2000 r. do marca 2002 r. jako instytucja trojstronnego
dialogu spotecznego w sektorze morskim. W dniu 29 listopada 2002 r. odbyto
sie inauguracyjne spotkanie Zespotu do spraw Zeglugi i Rybotéwstwa Mor-
skiego. Zespdt umiejscowiony jest przy Ministerstwie Gospodarki Morskiej
i Zeglugi Srédladowej, ktdre zapewnia jego obstuge w formie sekretariatu.

Sktad

W sktad Zespotu wchodzg przedstawiciele strony rzgdowej : Minister-
stwa Gospodarki i Zeglugi Srodladowej, Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju
Wsi, Ministerstwa Finanséw, Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecz-
nej oraz Ministerstwa Skarbu Panstwa.

Strone pracowniczg reprezentujg przedstawiciele wyznaczeni przez:
Krajowg Sekcje Morskg Marynarzy i Rybakéw NSZZ ,Solidarnos¢”, Ogdlno-
polski Zwigzek Zawodowy Oficerow i Marynarzy (FORUM), Federacje Zwigz-
kow Zawodowych Marynarzy i Rybakow (OPZZ).

Strone pracodawcow reprezentujg przedstawiciele wyznaczeni przez
Zwigzek Armatoréw Polskich.

Zadania

Zadaniem Zespotu jest prowadzenie tréjstronnego dialogu sektorowe-
go i wypracowywanie wspoélnych stanowisk w sprawach waznych z punktu
widzenia polityki panstwa oraz interesdéw pracownikéw i pracodawcow
w sprawach godzenia intereséw stron podczas realizacji programu dziatan
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rzgdu oraz rozwigzywania problemoéw dotyczacych funkcjonowania zeglugi
i rybotéwstwa morskiego.

Dziatalno$¢ w 2016 .

W roku 2016 r. odbyty sie 2 posiedzenia Zespotu, ktére dotyczyty:

— Propozycji zmian w Regulaminie prac Zespotu Tréjstronnego, w tym
uzupetnienie sktadu Zespotu.

—  Przygotowania tematéw do dalszych prac Zespotu.

— Problematyki szkolen kadetow Akademii Morskich (praktyki oraz koszty
ponoszone przez armatora).

— Nielegalnej imigracji przez Morze Srédziemne — ratownictwo oraz po-
noszone przez armatoréw koszty.

—  Kwestii dotyczgcych Przedsiebiorstwa Robot Czerpalnych i Podwodnych
Sp. z 0.0., ktére w latach 2009—-2011 stosowato do ustug realizowanych
na zlecenie Urzedéw Morskich w ramach ,Programu ochrony brze-
géw morskich” stawke 0% podatku VAT zakwestionowang pdzniej przez
organy skarbowe.

— Utworzono zespodt roboczy ds. zmiany ustawy o pracy na morzu, w kto-
rym uczestniczy strona rzgdowa, strona pracownikdw, strona praco-
dawcéw oraz Polski Zwigzek Zarzadcéw Statkéw i Zwigzek Agentow
i Morskich Przedsiebiorstw Rekrutacyjnych ,APMAR” oraz zespdt robo-
czy ds. praktyk studenckich.

— Uzupetnienia Regulaminu Zespotu Trojstronnego do spraw Zeglugi
i Rybotéwstwa Morskiego o nowe zapisy.

—  Przyjecia regulaminu Zespotu Tréjstronnego do spraw Zeglugi i Rybo-
téwstwa Morskiego.

— Ombdwienia stanu prac ustanowionych w ramach Zespotu Trdjstronnego
zespotdw roboczych tj. zespotu roboczego ds. zmiany ustawy o pracy na
morzu i zespotu roboczego ds. praktyk studenckich.

—  Emerytur pomostowych dla marynarzy i rybakdw.

— Powotania Zespotu Roboczego do spraw rybotdéwstwa majgcego na celu
przygotowanie ustawy o pracy na statkach rybackich.

— Sprawy podatkéw dochodowych (PIT) w kontekscie utrudniania, badz
odmawiania marynarzom skorzystania z art. 27g ustawy o podatku do-
chodowym od 0sdb fizycznych.

— Nowelizacji rozporzadzenia Ministra Transportu, Budownictwa i Gospo-
darki Morskiej w sprawie wyszkolenia i kwalifikacji cztonkdéw zatég mor-
skich z dnia 7 sierpnia 2013 r.

— Wsparcia armatorow battyckiej zeglugi promowej w procesie dotycza-
cym wejscia w zycie Konwencji Balastowe;.
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—  Sytuacji Przedsiebiorstwa Robdt Czerpalnych i Podwodnych Sp. z 0.0. (VAT).

— Spotkania z przedstawicielami Urzedow Morskich w sprawie wynagro-
dzen ich pracownikow.

—  Projektu ustawy o ograniczeniu handlu w niedziele.

Zespoty robocze:

1. Zespdt roboczy ds. zmiany ustawy o pracy na morzu — 3 posiedzenia.
2. Zespdt roboczy ds. praktyk studenckich — 2 posiedzenia.

3. Zespot roboczy ds. rybotéwstwa — 0 spotkan.

51. Rada do spraw Promocji Zeglugi Srodladowej

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie Ministerstwo Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédladowej
Suma posiedzen w 2016 r. 0

Podstawa dziatania

Rada dziata na podstawie Art. 19 ustawy z dnia 28 paZdziernika
2002 r. o Funduszu Zeglugi Srédladowej i Funduszu Rezerwowym (Dz.U.
z 2002, poz. 1672 z pdzn. zm.).

Sktad
W sktad W sktad Rady wchodzg przedstawiciele:
ministra wiasciwego do spraw transportu; ministra wtasciwego do spraw
gospodarki wodnej; ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalne-
go; ministra wiasciwego do spraw finanséw publicznych;
— armatorow i ich zwigzkéw;
— ogolnokrajowych przedstawicielstw zwigzkow zawodowych pracowni-
kow zeglugi srodlgdowej;
— osrodkéw naukowych zajmujgcych sie zeglugg srodlgdows;
— zainteresowanych samorzadéw wojewddztw.

Zadania
Do zadan Rady nalezy:
— opiniowanie i wnioskowanie w sprawach ustalania kryteriow i parame-
tréw systemu promocji zeglugi srédlgdowej;
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— opiniowanie projektow planéw finansowych gospodarowania srodkami
Funduszu i Funduszu Rezerwowego;

— opiniowanie dokumentéw Banku Gospodarstwa Krajowego, o ktérych
mowa w art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 roku o Fun-
duszu Zeglugi Srédladowej i Funduszu Rezerwowym (Dz.U. z 2002,
poz. 1672 z pdin. zm.);

— opiniowanie wnioskéw armatoréw w sprawach promocji zeglugi srodla-
dowej;

— opiniowanie innych spraw na wniosek ministra wtasciwego do spraw
transportu.

Dziatalnos¢ w 2016 r.

W 2016 r. brak spotkan.

W zwigzku z brakiem przekazania kompetencji ministrowi wtasciwemu
ds. zeglugi srédlgdowej przez ministra wtasciwego do spraw transportu,
wynikajacych m.in. z ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o Funduszu Ze-
glugi Srédladowej oraz Funduszu Rezerwowym (Dz.U. z 2002 Nr 199,
poz. 1672 z pdzn. zm.) Minister Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédladowe;
nie zwotywat posiedzen Rady. Natomiast w zwigzku z art. 14 ustawy z dnia
16 listopada 2016 r. o zmianie ustawy o dziatach administracji rzgdowej oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. poz. 1954) minister witasciwy do spraw
zeglugi srodlgdowej otrzymat kompetencje w zakresie ustawy o Funduszu
Zeglugi Srédladowej oraz Funduszu Rezerwowym. W chwili obecnej caty
sktad Rady zostat odwotany.

52. Komitet Monitorujacy
Program Operacyjny Rybactwo i Morze

PODSTAWOWE DANE
Charakter Komitet Monitorujgcy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srodladowej
Suma posiedzen w 2016 . 2

Podstawa dziatania
Komitet Monitorujgcy powotany zostat Zarzgdzeniem nr 4/2016 Mini-
stra Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédladowe]j z dnia 15 marca 2016 r.
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w sprawie powofania Komitetu Monitorujgcego program Operacyjny ,Ry-
bactwo i Morze”. Niniejsze Zarzadzenie zostato wydane na podstawie art. 5
ust. 2 pkt 1 lit a ustawy z dnia 10 lipca 2015. o wspieraniu zréwnowazonego
rozwoju sektora rybackiego z udziatem Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego (Dz.U. poz.1358). Zgodnie z niniejszym przepisem, instytucja
zarzadzajaca powotuje, w drodze zarzgdzenia, komitet monitorujacy, o kto-
rym mowa w art. 47 rozporzgdzenia nr 1303/2013.

Sktad
W sktad Komitetu Monitorujgcego wchodzg przedstawiciele admi-

nistracji rzagdowej, samorzadowej, organizacji pozarzgdowych dziatajgcych

w obszarze ochrony srodowiska, nauki oraz srodowiska rybackiego. Zgodnie

z Zarzadzeniem nr 4/2016 Ministra Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédlado-

wej z dnia 15 marca 2016 r. w sprawie powotania Komitetu Monitorujgcego

program Operacyjny ,,Rybactwo i Morze” w sktad Komitetu Monitorujgcego

wchodzg przedstawiciele:

—  ministrow witasciwych do spraw rybotdwstwa, rozwoju regionalnego
i Srodowiska;

— Narodowego Koordynatora do spraw Strategii Unii Europejskiej dla
regionu Morza Battyckiego w Polsce;

— Instytucji Certyfikujgcej;

— Instytucji Posredniczacej;

— Petnomocnika Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania oraz Oséb Nie-
petnosprawnych;

— Okregowego Inspektora Rybotéwstwa Morskiego w Gdyni, Stupsku
i Szczecinie;

— Konwentu Marszatkdow Wojewddztw RP;

—  Zwigzku Wojewddztw RP;

—  Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego;

— Morskiego Instytutu Rybackiego — Panstwowego Instytutu Badawczego
w Gdyni;

—  Instytutu Rybactwa Srédlgdowego im. Stanistawa Sakowicza w Olsztynie;

— instytucji odpowiedzialnej za zbieranie danych rybackich w ramach
wspolnej polityki rybotéwstwa;

—  zarzadow portdow morskich;

— organizacji pozarzgdowych dziatajgcych w obszarze ochrony srodowiska;

— organizacji pozarzgdowych dziatajgcych w obszarze rybotéwstwa dale-
komorskiego;
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— organizacji pozarzgdowych dziatajgcych w obszarze przetwdrstwa ryb-
nego;

— organizacji pozarzadowych dziatajgcych w obszarze rybactwa $rédlgdo-
wego w zakresie ryb tososiowatych, jesiotrowatych, karpiowatych;

— organizacji pozarzgdowych dziatajgcych w obszarze rybactwa jezioro-
wego;

— organizacji pozarzgdowych dziatajgcych w obszarze rybotowstwa bat-
tyckiego;

— organizacji pozarzgdowych dziatajgcych w obszarze rybotdéwstwa mor-
skiego prowadzgcych potowy na morskich wodach wewnetrznych RP
(Zalew Wislany);

— organizacji pozarzagdowych dziatajgcych w obszarze rybotowstwa mor-
skiego prowadzacych potowy na morskich wodach wewnetrznych RP
(Zalew Szczecinski);

— organizacji pozarzgdowych dziatajgcych w obszarze rybotdwstwa przy-
brzeznego;

— rybackich lokalnych grup dziatania w obszarze rybotédwstwa morskiego
i obszarze rybactwa srodlgdowego.

W pracach Komitetu moze uczestniczy¢ z wtasnej inicjatywy lub na za-
proszenie przewodniczgcego, przedstawiciel Komisji Europejskiej z gtosem
doradczym.

W posiedzeniach Komitetu mogg takze uczestniczy¢ w charakterze ob-
serwatora, bez prawa gtosowania przedstawiciele Instytucji Audytowej,
Najwyzszej Izby Kontroli, Beneficjentéw Programu oraz eksperci na zapro-
szenie przewodniczacego.

Zadania

Komitet wspiera instytucje zarzadzajgcg Programem Operacyjnym
,Rybactwo i Morze” na lata 2014-2020, w szczegdlnosci: bada wszelkie
kwestie, ktére wptywajg na realizacje Programu, dokonuje przeglagdu wdra-
zania Programu i postepow w realizacji zatozonych celdw, analizuje roczne
sprawozdania z realizacji Programu i zatwierdza je przed wystaniem do
Komisji Europejskiej. Uczestniczy w realizacji zadan w zakresie ewaluacji
poprzez: identyfikowanie i rekomendowanie obszaréw badawczych, zapo-
znawanie sie z okresowymi planami ewaluacji, zapoznawanie sie z wynikami
ewaluacji, w szczegdlnosci z wnioskami i rekomendacjami oraz postepami
w ich realizacji. Konsultuje zmiany Programu zaproponowane przez instytu-
cje zarzadzajacg Programem. Konsultuje, zatwierdza oraz modyfikuje kryte-
ria wyboru dla finansowanych operacji.
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Dziatalno$¢ w 2016 r.

W 2016 r. odbyty sie 2 posiedzenia Komitetu Monitorujgcego Program

Operacyjny ,,Rybactwo i Morze”. Komitet podjat nastepujgce uchwaty:

Uchwata nr 1/2016 z dnia 22.01.2016 r. w sprawie przyjecia Regulaminu
pracy Komitetu Monitorujgcego Program Operacyjny ,Rybactwo i Morze”.
Uchwata Nr 8/2016 z dnia 21 marca 2016 r. w sprawie przyjecia Regu-
laminu pracy Komitetu Monitorujgcego Program Operacyjny ,,Rybactwo
i Morze”.
Uchwata Nr 9/2016 z dnia 21 marca 2016 r. w sprawie zatwierdzenia
Sprawozdania rocznego z realizacji Programu Operacyjnego ,Rybactwo
i Morze” w latach 2014 i 2015.

Uchwaty z zakresu Priorytetu 1. Promowanie rybotdwstwa zréwnowa-

zonego Srodowiskowo, zasobooszczednego, innowacyjnego, konkurencyjne-

go i opartego na wiedzy:

Uchwata Nr 10/2016 z dnia 22 marca 2016 r. w sprawie zatwierdzenia
propozycji kryteridw wyboru operacji do dofinansowania ze $rodkdow
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego (EFMR) z zakresu in-
nowacji w ramach artykutu 26 oraz artykutu 44 ust. 3 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 508/2014 z dnia 15 maja 2014 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego.

Uchwata Nr 11/2016 z dnia 22 marca 2016 r. w sprawie zatwierdzenia
kryteriow wyboru operacji do dofinansowania ze srodkdw Europejskie-
go Funduszu Morskiego i Rybackiego (EFMR) z zakresu propagowania
kapitatu ludzkiego, tworzenia miejsc pracy i dialogu spotecznego w ra-
mach artykutu 29 oraz artykutu 44 ust. 1 lit. a rozporzadzenia Parlamen-
tu Europejskiego i Rady (UE) nr 508/2014 z dnia 15 maja 2014 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego.

Uchwata Nr 12/2016 z dnia 22 marca 2016 r. w sprawie zatwierdzenia
kryteridw wyboru operacji do dofinansowania ze $rodkéw Europejskie-
go Funduszu Morskiego i Rybackiego (EFMR) z zakresu rdznicowania
i nowych form dochoddéw w ramach artykutu 30 oraz artykutu 44 ust. 4
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 508/2014
z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego.

Uchwata Nr 13/2016 z dnia 22 marca 2016 r. w sprawie zatwierdzenia
kryteriow wyboru operacji do dofinansowania ze srodkéw Europejskie-
go Funduszu Morskiego i Rybackiego (EFMR) z zakresu zdrowia i bezpie-
czenstwa w ramach artykutu 32 oraz artykutu 44 ust. 1 lit. b rozporza-
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dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 508/2014 z dnia 15 ma-
ja 2014 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego.
Uchwata Nr 14 /2016 z dnia 22 marca 2016 r. w sprawie zatwierdzenia
kryteridw wyboru operacji do dofinansowania ze $rodkdw Europejskie-
go Funduszu Morskiego i Rybackiego (EFMR) z zakresu tymczasowego
zaprzestania dziatalnosci potowowej w ramach artykutu 33 rozporza-
dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 508/2014 z dnia 15 ma-
ja 2014 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego.
Uchwata Nr 15/2016 z dnia 22 marca 2016 r. w sprawie zatwierdzenia
kryteriow wyboru operacji do dofinansowania ze Srodkow Europejskie-
go Funduszu Morskiego i Rybackiego (EFMR) z zakresu trwatego zaprze-
stania dziatalno$ci potfowowej w ramach artykutu 34 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 508/2014 z dnia 15 maja 2014 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego.

Uchwata Nr 16/2016 z dnia 22 marca 2016 r. w sprawie zatwierdze-
nia kryteriéw wyboru operacji do dofinansowania ze srodkéw Europej-
skiego Funduszu Morskiego i Rybackiego (EFMR) z zakresu wsparcia
na rzecz systeméw przyznawania uprawnien do potowdéw w ramach
artykutu 36 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 508/2014 z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego.

Uchwata Nr 17/2016 z dnia 22 marca 2016 r. w sprawie zatwierdzenia
kryteridw wyboru operacji do dofinansowania ze $rodkéw Europejskie-
go Funduszu Morskiego i Rybackiego (EFMR) z zakresu wsparcia na
rzecz opracowania i wdrazania $rodkéw ochrony oraz wspdtpracy re-
gionalnej w ramach artykutu 37 rozporzadzenia Parlamentu Europej-
skiego i Rady (UE) nr 508/2014 z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie Euro-
pejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego.

Uchwata Nr 18/2016 z dnia 22 marca 2016 r. w sprawie zatwierdzenia
kryteriow wyboru operacji do dofinansowania ze srodkéw Europejskie-
go Funduszu Morskiego i Rybackiego (EFMR) z zakresu zmniejszania od-
dziatywania rybotéwstwa na srodowisko morskie i dostosowania poto-
wow do ochrony gatunkdéw w ramach artykutu 38 oraz artykutu 44
ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 508/2014 z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego.

Uchwata Nr 19/2016 z dnia 22 marca 2016 r. w sprawie zatwierdzenia
kryteriow wyboru operacji do dofinansowania ze srodkéw Europejskie-



go Funduszu Morskiego i Rybackiego (EFMR) z zakresu innowacji zwig-
zanych z ochrong zywych zasobow morza w ramach artykutu 39 oraz ar-
tykutu 44 ust. 1 lit. c rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 508/2014 z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie Europejskiego Fun-
duszu Morskiego i Rybackiego.

Uchwata Nr 20/2016 z dnia 22 marca 2016 r. w sprawie zatwierdzenia
kryteriow wyboru operacji do dofinansowania ze s$rodkéw Europej-
skiego Funduszu Morskiego i Rybackiego (EFMR) z zakresu ochrony
i odbudowy morskiej réoznorodnosci biologicznej i ekosystemdéw mor-
skich oraz systemow rekompensat w ramach zréwnowazonej dziatalno-
$ci potowowej w ramach artykutu 40 ust. 1 lit. b—g oraz lit. i, oraz arty-
kutu 44 ust. 6 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 508/2014 z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego.

Uchwata Nr 21/2016 z dnia 22 marca 2016 r. w sprawie zatwierdzenia
kryteriow wyboru operacji do dofinansowania ze srodkéw Europejskie-
go Funduszu Morskiego i Rybackiego (EFMR) z zakresu ochrony i odbu-
dowy morskiej roznorodnosci biologicznej i ekosysteméw morskich oraz
systemdéw rekompensat w ramach zrownowazonej dziatalnosci poto-
wowej w ramach artykutu 40 ust. 1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Eu-
ropejskiego i Rady (UE) nr 508/2014 z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego.

Uchwata Nr 22/2016 z dnia 22 marca 2016 r. w sprawie zatwierdzenia
kryteridw wyboru operacji do dofinansowania ze srodkdw Europejskie-
go Funduszu Morskiego i Rybackiego (EFMR) z zakresu ochrony i odbu-
dowania morskiej réznorodnosci biologicznej i ekosystemdw morskich
oraz systemow rekompensat w ramach zréwnowazonej dziatalnosci po-
towowej w ramach artykutu 40 ust. 1 lit. h rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 508/2014 z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego.

Uchwata Nr 23/2016 z dnia 22 marca 2016 r. w sprawie zatwierdzenia
kryteridw wyboru operacji do dofinansowania ze $rodkdw Europejskie-
go Funduszu Morskiego i Rybackiego (EFMR) z zakresu efektywnosci
energetycznej i tagodzenia skutkow zmiany klimatu w ramach artyku-
tu 41 ust. 2 oraz artykutu 44 ust. 1 lit. d rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 508/2014 z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego.

Uchwata Nr 24/2016 z dnia 22 marca 2016 r. w sprawie zatwierdzenia
kryteriow wyboru operacji do dofinansowania ze srodkéw Europejskie-
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go Funduszu Morskiego i Rybackiego (EFMR) z zakresu wartosci do-
danej, jakosci produktéw i wykorzystywania niechcianych potowow
w ramach artykutu 42 oraz artykutu 44 ust. 1 lit. e rozporzadzenia Par-
lamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 508/2014 z dnia 15 maja 2014 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego.

— Uchwata Nr 25/2016 z dnia 22 marca 2016 r. w sprawie zatwierdzenia
propozycji kryteriéw wyboru operacji do dofinansowania ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego (EFMR) z zakresu por-
téw rybackich, miejsc wytadunku, gietd rybnych i przystani w ramach
art. 43 ust. 1i 3 oraz artykutu 44 ust. 1 lit. f rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 508/2014 z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego.

— Uchwata Nr 26/2016 z dnia 22 marca 2016 r. w sprawie zatwierdzenia
kryteridw wyboru operacji do dofinansowania ze $rodkdw Europejskie-
go Funduszu Morskiego i Rybackiego (EFMR) z zakresu portéw rybac-
kich, miejsc wytadunku, gietd rybnych i przystani w ramach art. 43 ust. 2
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 508/2014
z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego.

Uchwaty z zakresu Priorytetu 2. Wspieranie akwakultury zrdwnowazo-
nej Srodowiskowo, zasobooszczednej, innowacyjnej, konkurencyjnej i opar-
tej na wiedzy:

— Uchwata Nr 27/2016 z dnia 21 marca 2016 r. w sprawie zatwierdzenia
kryteriow wyboru operacji do dofinansowania ze Srodkow Europejskie-
go Funduszu Morskiego i Rybackiego (EFMR) z zakresu innowacji w ra-
mach artykutu 47 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 508/2014 z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego.

— Uchwata Nr 28/2016 z dnia 21 marca 2016 r. w sprawie zatwierdzenia
kryteriow wyboru operacji do dofinansowania ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego (EFMR) z zakresu inwestycje produk-
cyjne w akwakulture w ramach artykutu 48 ust. 1 lit. a—d, f—h rozporza-
dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 508/2014 z dnia 15 maja
2014 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego.

— Uchwata Nr 29/2016 z dnia 21 marca 2016 r. w sprawie zatwierdzenia
kryteridow wyboru operacji do dofinansowania ze s$rodkéw Europej-
skiego Funduszu Morskiego i Rybackiego (EFMR) z zakresu inwestycje
produkcyjne w akwakulture — efektywne gospodarowanie zasobami,
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zmniejszenie ilosci wykorzystywanej wody lub chemikaliow, zamkniete
systemy recyrkulacyjne minimalizujgce zuzycie wody w ramach artykutu
48 ust. 1 lit. e, i, j rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 508/2014 z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego.

Uchwata Nr 30/2016 z dnia 21 marca 2016 r. w sprawie zatwierdzenia
kryteriéw wyboru operacji do dofinansowania ze $rodkéw Europejskie-
go Funduszu Morskiego i Rybackiego (EFMR) z zakresu inwestycji pro-
dukcyjnych w akwakulture — zwiekszanie efektywnosci energetycznej,
odnawialne Zrddta energii w ramach artykutu 48 ust. 1 lit. k rozporza-
dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 508/2014 z dnia 15 ma-
ja 2014 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego.
Uchwata Nr 31/2016 z dnia 21 marca 2016 r. w sprawie zatwierdzenia
kryteriow wyboru operacji do dofinansowania ze srodkéw Europejskie-
go Funduszu Morskiego i Rybackiego (EFMR) z zakresu ustug zarzg-
dzania, zastepstw i doradztwa dla gospodarstw akwakultury w ramach
artykutu 49 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 508/2014 z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego.

Uchwata Nr 32/2016 z dnia 21 marca 2016 r. w sprawie zatwierdzenia
kryteriow wyboru operacji do dofinansowania ze Srodkéw Europejskie-
go Funduszu Morskiego i Rybackiego (EFMR) z zakresu propagowanie
kapitatu ludzkiego i tworzenie sieci kontaktéw w ramach artykutu
50 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 508/2014
z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego.

Uchwata Nr 33/2016 z dnia 22 marca 2016 r. w sprawie zatwierdzenia
kryteriow wyboru operacji do dofinansowania ze srodkéw Europejskie-
go Funduszu Morskiego i Rybackiego (EFMR) z zakresu zachecanie no-
wych hodowcdw do rozpoczecia dziatalnosci w sektorze zrownowazonej
akwakultury w ramach artykutu 52 rozporzadzenia Parlamentu Europej-
skiego i Rady (UE) nr 508/2014 z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie Euro-
pejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego.

Uchwata Nr 34/2016 z dnia 22 marca 2016 r. w sprawie zatwierdzenia
kryteridw wyboru operacji do dofinansowania ze srodkdw Europejskie-
go Funduszu Morskiego i Rybackiego (EFMR) z zakresu akwakultura
Swiadczgca ustugi Srodowiskowe w ramach artykutu 54 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 508/2014 z dnia 15 maja 2014 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego.
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— Uchwata Nr 35/2016z dnia 22 marca 2016 r. w sprawie zatwierdzenia
kryteriow wyboru operacji do dofinansowania ze Srodkow Europejskie-
go Funduszu Morskiego i Rybackiego (EFMR) z zakresu ubezpieczenia
zasobow akwakultury w ramach artykutu 57 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 508/2014 z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego.

Uchwaty z zakresu Priorytetu 3. Wspieranie wdrazania Wspodlnej Poli-
tyki Rybotéwstwa:

— Uchwata nr 6/2016 z dnia 22.01.2016 r. z zakresu kontroli i egzekwo-
wania w ramach art. 76 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Ra-
dy (UE) nr 508/2014 z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego.

— Uchwata nr 7/2016 z dnia 22.01.2016 r. z zakresu zbierania danych ry-
backich w ramach art. 77 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 508/2014.

— Uchwata Nr 36/2016 z dnia 21 marca 2016 r. w sprawie zatwierdzenia
propozycji kryteriow wyboru operacji do dofinansowania ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego (EFMR) z zakresu kon-
troli i egzekwowania w ramach art. 76 rozporzadzenia Parlamentu Eu-
ropejskiego i Rady (UE) nr 508/2014 z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego.

— Uchwata Nr 37/2016 z dnia 21 marca 2016 r. w sprawie zatwierdzenia
propozycji kryteridw wyboru operacji do dofinansowania ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego (EFMR) z zakresu zbie-
rania danych rybackich w ramach art. 77 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 508/2014 z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego.

Uchwaty z zakresu Priorytetu 5. Wspieranie obrotu i przetwarzania:

— Uchwata nr 2/2016 z dnia 22.01.2016 r. z zakresu planow produkc;ji
i obrotu w ramach artykutu 66 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskie-
go i Rady (UE) nr 508/2014.

— Uchwata nr 3/2016 z dnia 22.01.2016 r. z zakresu doptat do sktadowa-
nia w ramach artykutu 67 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 508/2014.

— Uchwata nr 4/2016 z dnia 22.01.2016 r. z zakresu $rodkéw dotyczgcych
obrotu w ramach artykutu 68 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 508/2014.
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Uchwata nr 5/2016 z dnia 22.01.2016 r. z zakresu przetwarzania pro-
duktow rybotéwstwa i akwakultury w ramach artykutu 69 rozporzadze-
nia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 508/2014.
Uchwata Nr 38/2016 z dnia 21 marca 2016 r. w sprawie zatwierdzenia
propozycji kryteriéw wyboru operacji do dofinansowania ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego (EFMR) z zakresu pla-
now produkcji i obrotu w ramach artykutu 66 rozporzadzenia Parla-
mentu Europejskiego i Rady (UE) nr 508/2014 z dnia 15 maja 2014 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego.
Uchwata Nr 39/2016 z dnia 21 marca 2016 r. w sprawie zatwierdze-
nia kryteriéw wyboru operacji do dofinansowania ze srodkéw Europej-
skiego Funduszu Morskiego i Rybackiego (EFMR) z zakresu doptat do
sktadowania w ramach artykutu 67 rozporzgdzenia Parlamentu Europej-
skiego i Rady (UE) nr 508/2014 z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie Euro-
pejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego.
Uchwata Nr 40/2016 z dnia 21 marca 2016 r. w sprawie zatwierdzenia
propozycji kryteriéw wyboru operacji do dofinansowania ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego (EFMR) z zakresu $rod-
kow dotyczgcych obrotu w ramach artykutu 68 rozporzadzenia Parla-
mentu Europejskiego i Rady (UE) nr 508/2014 z dnia 15 maja 2014 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego.
Uchwata Nr 41/2016 z dnia 21 marca 2016 r. w sprawie zatwierdzenia
kryteriow wyboru operacji do dofinansowania ze Srodkow Europejskie-
go Funduszu Morskiego i Rybackiego (EFMR) z zakresu przetwarzania
produktéw rybotéwstwa i akwakultury w ramach artykutu 69 rozporza-
dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 508/2014 z dnia 15 ma-
ja 2014 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego.
Uchwaty z zakresu Priorytetu 6. Wspieranie wdrazania Zintegrowanej

Polityki Morskiej:

Uchwata Nr 42/2016 z dnia 21 marca 2016 r. w sprawie zatwierdzenia
kryteridw wyboru operacji do dofinansowania ze $rodkdw Europejskie-
go Funduszu Morskiego i Rybackiego (EFMR) z zakresu integracji nadzo-
ru morskiego w ramach art. 80 ust. 1 lit. a rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 508/2014 z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego.

Uchwata Nr 43/2016 z dnia 21 marca 2016 r. w sprawie zatwierdzenia
propozycji kryteriéw wyboru operacji do dofinansowania ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego (EFMR) z zakresu pro-
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two

pagowania ochrony srodowiska morskiego oraz zréownowazonej eksplo-
atacji zasobdw morskich i przybrzeznych w ramach art. 80 ust. 1 lit. b
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 508/2014
z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego.

Uchwata Nr 44/2016 z dnia 21 marca 2016 r. w sprawie zatwierdzenia
propozycji kryteridw wyboru operacji do dofinansowania ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego (EFMR) z zakresu po-
prawy wiedzy na temat stanu $rodowiska morskiego w ramach art. 80
ust. 1 lit. c) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 508/2014 z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego.

Ponadto, w 2016 r. Komitet Monitorujgcy Program Operacyjny ,Rybac-
i Morze” przyjat w trybie obiegowym nastepujace uchwaty:

Uchwata z dnia 12 kwietnia 2016 r. w sprawie zatwierdzenia kryteriéw
wyboru operacji do dofinansowania ze srodkoéw Europejskiego Fundu-
szu Morskiego i Rybackiego (EFMR) z zakresu pomocy technicznej z ini-
cjatywy panstw cztonkowskich w ramach artykutu 78 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 508/2014 z dnia 15 maja
2014 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego.
Uchwata z dnia 12 kwietnia 2016 r. zatwierdzajgcg uchwate Prekomitetu
Monitorujgcego Program Operacyjny ,Rybactwo i Morze” nr 22/2015
z dnia 24.08.2015 r. w sprawie zaopiniowania regulaminu konkursu
na wybor strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé
w zakresie kryteriow wyboru LSR zgodnie z art. 15 ust. 2 ustawy z dnia
20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem spotecznosci.

Uchwatg nr 47/2016, zmieniajacg uchwate w sprawie przyjecia Regulaminu
pracy Komitetu Monitorujgcego Program Operacyjny ,,Rybactwo i Morze”.

53. Komitet Sterujacy ds. Inwestycji na Srédladowych
Drogach Wodnych
PODSTAWOWE DANE
Charakter Komitet sterujacy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédladowej
Suma posiedzen w 2016 r. 1
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Podstawa dziatania

Komitet Sterujacy do spraw Inwestycji na Srédladowych Drogach Wod-
nych jest organem pomocniczym ministra wtasciwego do spraw zeglugi $rod-
lgdowej. Zostat powotany Zarzgdzeniem nr 17 ministra gospodarki morskiej
i zeglugi srédlgdowej z dnia 5 sierpnia 2016 r. w sprawie powofania Komitetu
Sterujgcego do spraw Inwestycji na Srédlgdowych Drogach Wodnych.

Skfad
W sktad Komitetu wchodza:

—  Przewodniczacy Komitetu — Sekretarz lub Podsekretarz Stanu w Mini-
sterstwie Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédladowej odpowiedzialny za
realizacje zadan z zakresu zeglugi srédlgdowej;

— Cztonkowie Komitetu:

e przedstawiciel Ministra Srodowiska w randze Sekretarza lub Podse-

kretarza Stanu,

e przedstawiciel Ministra Rozwoju w randze Sekretarza lub Podsekre-

tarza Stanu,

e przedstawiciel Ministra Energii w randze Sekretarza lub Podsekre-

tarza Stanu,

e przedstawiciel Ministra Infrastruktury i Budownictwa w randze Se-

kretarza lub Podsekretarza Stanu,

e dwodch, wybranych w porozumieniu przez urzedy marszatkowskie,
przedstawicieli zarzgddéw wojewoddztw: dolnoslgskiego, kujawsko-po-
morskiego, lubelskiego, lubuskiego, matopolskiego, mazowieckiego,
opolskiego, pomorskiego, $lgskiego, wielkopolskiego, zachodniopo-
morskiego bedgcych reprezentantami strony samorzgdowej,
cztonek Zarzagdu Morskiego Portu Gdansk S.A.,
cztonek Zarzadu Morskich Portéw Szczecin i Swinoujicie S.A.,
cztonek Zarzadu Enea S.A,,
cztonek Zarzadu Energa S.A.,
cztonek Zarzgdu PGE S.A.,
cztonek Zarzadu TAURON Polska Energia S.A.,
cztonek zarzadu OT Logistics S.A.,
cztonek zarzadu Stowarzyszenia na rzecz rozwoju zeglugi $rédlgdo-
wej i drég wodnych , Rada Kapitandw Zeglugi Srédladowe]”.

Zadania
Do zadan Komitetu nalezy:
— wsparcie ministra wtasciwego do spraw zeglugi srdédlgdowej w monito-
rowaniu proceséw zwigzanych z przygotowaniem inwestycji na $rédlg-
dowych drogach wodnych;
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formutowanie rekomendacji i wnioskdow kierowanych do podmiotéw
uczestniczgcych w przygotowaniu inwestycji na $rodlgdowych drogach
wodnych lub mogagcych mie¢ wptyw na ich wdrazanie.

Dziatalno$¢ w 2016 r.

W 2016 r. odbyto sie 1 posiedzenie Komitetu Sterujgcego, ktérego

gtéwnymi tematami byty:

przekazanie informacji na temat aktualnego stanu realizacji dziatan
zwigzanych z przywrdceniem zeglownosci na $rodlgdowych drogach
wodnych;

przekazanie informacji na temat przygotowania do opracowania stu-
diow wykonalnosci dla inwestycji na srédlgdowych drogach wodnych
0 szczegdlnym znaczeniu transportowym.

Podjete uchwaty:
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Uchwata nr 1/2016 Komitetu Sterujgcego do spraw Inwestycji na Srod-
lagdowych Drogach Wodnych w sprawie przyjecia regulaminu pracy Ko-
mitetu Sterujacego do spraw Inwestycji na Srédlagdowych Drogach
Wodnych.

Uchwata nr 2/2016 Komitetu Sterujgcego do spraw Inwestycji na Srod-
lagdowych Drogach Wodnych w sprawie powotania Grupy roboczej
Komitetu Sterujgcego do spraw inwestycji na $rédlgdowych drogach
wodnych.



Ministerstwo Zdrowia

54. Zespot Tréjstronny ds. Ochrony Zdrowia

PODSTAWOWE DANE
Charakter Trojstronny Zespot Branzowy
Podstawa dziatania Regulamin
Umiejscowienie Ministerstwo Zdrowia
Suma posiedzen w 2016 . 17

Podstawa dziatania

Zespot dziata od lutego 2005 r. na podstawie Regulaminu Trojstronnego
Zespotu ds. Ochrony Zdrowia. Regulamin dla ZT ds. Ochrony Zdrowia byt wy-
nikiem uzgodnien Ministerstwa Zdrowia z Prezydium Trojstronnej Komisji
ds. Spoteczno-Gospodarczych, ktére po wielu dyskusjach zadecydowato o bran-
zowej formule tej instytucji trojstronnego dialogu spotecznego w obszarze stuz-
by zdrowia i umiejscowienia jej, poza Tréjstronng Komisjg, w resorcie zdrowia.

Sktad

Strone rzgdowg w Zespole reprezentuje po jednym przedstawicielu
w randze sekretarza lub podsekretarza stanu z nastepujacych resortow: M7,
MNiSW, MR, MRPiPS. MF.

Strone pracownikéw w Zespole reprezentuje po dwdch przedstawicieli
wyznaczonych przez: Forum Zwigzkéw Zawodowych, NSZZ ,Solidarnosc”,
Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych.

Strone pracodawcoéw w Zespole reprezentuje po dwdch przedstawi-
cieli wyznaczonych przez: Konfederacje Lewiatan, Pracodawcéw Rzeczypo-
spolitej Polskiej, Zwigzek Rzemiosta Polskiego, Business Centre Club — Zwig-
zek Pracodawcow.

Zadania

Celem Zespotu jest wypracowanie wspolnych stanowisk w zakresie
obszaru obejmujgcego ochrone zdrowia, z poszanowaniem konstytucyjnych
praw podstawowych w szczegdlnosci: prawa do wolnosci, prawa do zycia
oraz prawa swobody prowadzenia dziatalnos$ci gospodarcze;j.

Dziatalnos¢ w 2016 r.
Zespot odbyt 17 posiedzen.
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Omawiano m.in. projekty regulacji prawnych przygotowywanych
w Ministerstwie Zdrowia w obszarach: strategii zmian w systemie ochrony
zdrowia w Polsce, organizacji i funkcjonowania Panstwowej Inspekcji Sani-
tarnej, Panstwowej Inspekcji Farmaceutycznej, Panstwowego Ratownictwa
Medycznego, taryfikacji $wiadczen opieki zdrowotnej, polityki lekowej pan-
stwa, roli i miejsca sektora publicznego i niepublicznego w zabezpiecze-
niu zdrowia Polakéw, zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach leczniczych, poziomu finansowania $wiadczen opieki zdro-
wotnej przez NFZ, przepiséw regulujacych zawdd fizjoterapeuty, regulacji
dotyczgcych podstawowej opieki zdrowotnej, projektu tzw. sieci szpitali,
sytuacji finansowe] instytutéw badawczych, przemystu farmaceutycznego
w Planie na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju, realizowanych i planowanych
zmian systemowych w obszarze $wiadczen pielegnacyjnych i opiekunczych
w ramach opieki dtugoterminowej oraz w zakresie opieki paliatywnej i ho-
spicyjnej, publicznej stuzby krwi.

55. Rada ds. Zdrowia Publicznego

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie Ministerstwo Zdrowia
Suma posiedzen w 2016 . 4

Podstawa dziatania
Rada ds. Zdrowia Publicznego dziata na podstawie art. 6 ustawy z dnia
11 wrzesnia 2015 r. o zdrowiu publicznym (Dz.U. poz. 1916).

Sktad
Rada sktada sie z:

— przedstawiciela Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej;

— przedstawicieli kazdego z ministrow kierujgcych dziatami administracji
rzagdowej;

— konsultantéw krajowych w dziedzinach: zdrowia publicznego, epidemio-
logii, chordb zakaznych, kardiologii, onkologii klinicznej, diabetologii, psy-
chiatrii, medycyny pracy, zdrowia srodowiskowego oraz pielegniarstwa;
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nie wiecej niz czterech przedstawicieli wskazanych przez strone samo-
rzgdowa Komisji Wspdlnej Rzgdu i Samorzadu Terytorialnego;
przedstawiciela Narodowego Funduszu Zdrowia;

przedstawiciela Narodowego Instytutu Zdrowia Publicznego — Pan-
stwowego Zaktadu Higieny;

przedstawiciela Instytutu Zywnosci i Zywienia;

przedstawiciela Gtownego Inspektora Sanitarnego;

przedstawiciela Gtéwnego Inspektora Sanitarnego Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych;

przedstawiciela Gtownego Inspektora Sanitarnego Wojska Polskiego;
przedstawiciela Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych;
przedstawiciela Naczelnej Rady Lekarskiej;

przedstawiciela Naczelnej Rady Aptekarskiej;

przedstawiciela Krajowej Rady Diagnostéw Laboratoryjnych;

nie wiecej niz dwodch przedstawicieli reprezentatywnych organizacji
pracodawcow;

przedstawiciela organizacji pozarzagdowych i podmiotéw, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, ktérych cele statutowe lub
przedmiot dziatalnosci dotyczg spraw objetych zadaniami okreslonymi
w art. 2.

Zadania

Do zadan Rady nalezy w szczegdlnosci:
opiniowanie projektu Narodowego Programu Zdrowia i ewaluacja wdra-
zania tego programui;
przedstawianie ministrowi witasciwemu do spraw zdrowia propozycji
nowych zadan stuzgcych realizacji celéw operacyjnych Narodowego
Programu Zdrowia;
wykonywanie innych zadan opiniodawczo-doradczych w zakresie zdro-
wia publicznego powierzonych przez ministra witasciwego do spraw
zdrowia.

Dziatalno$¢ w 2016 r.

W 2016 r. odbylty sie 4 posiedzenia Rady:
wreczenie powotan dla Cztonkéw Rady do spraw Zdrowia Publicznego
oraz wyznaczenie Przewodniczgcego Rady;
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dyskusja na temat uchwaty w sprawie Regulaminu pracy Rady do spraw
Zdrowia Publicznego;

przekazanie projektu rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie Naro-
dowego Programu Zdrowia na lata 2016-2020;

przyjecie regulaminu pracy Rady;

wyrazenie opinii na temat projektu ustawy o zmianie ustawy o ochro-
nie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobdw tytonio-
wych;

dyskusja na temat Narodowego Programu Zdrowia na lata 2016—2020;
informacje na temat implementowanej do prawa krajowego dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/40/UE z dnia 3 kwietnia 2014 r.
w sprawie zblizenia przepisdow ustawowych, wykonawczych i admini-
stracyjnych panstw cztonkowskich w sprawie produkcji, prezentowania
i sprzedazy wyrobdw tytoniowych i powigzanych wyrobdw;

prezentacje dotyczgce rozwigzan w medycynie pracy, dyskusja;
informacja o pracach nad wdrozeniem Narodowego Programu Zdrowia
na lata 2016—-2020;

przedstawienie propozycji zmian legislacyjnych w zakresie medycyny
pracy;

propozycje tematow, ktére warto omoéwic na posiedzeniach Rady.

56. Zespot ds. opracowania strategii rozwigzan systemowych

w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej

PODSTAWOWE DANE

Charakter

Organ pomocniczy

Podstawa dziatania

Zarzadzenie

Umiejscowienie

Ministerstwo Zdrowia

Suma posiedzen w 2016 .

5

Podstawa dziatania

Zespot do opracowania strategii rozwigzan systemowych w zakresie
podstawowej opieki zdrowotnej, bedgcy organem pomocniczym ministra
wtasciwego do spraw zdrowia, zostat powotany przez Ministra Zdrowia za-
rzgdzeniem z dnia 4 stycznia 2016 r., a zakonczyt swojg dziatalnosé z dniem

30 czerwca 2016 .
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Sktad

W sktad Zespotu weszli przedstawiciele Federacji ,Porozumienie Zielo-
nogorskie”, Porozumienia Pracodawcéw Ochrony Zdrowia, Kolegium Lekarzy
Rodzinnych w Polsce, Kolegium Pielegniarek i Potoznych Rodzinnych w Polsce,
Polskiego Towarzystwa Medycyny Rodzinnej, Naczelnej Izby Lekarskiej, Na-
czelnej Izby Pielegniarek i Potoznych, Federacji Pacjentow Polskich oraz Konsul-
tanci Krajowi w dziedzinach medycyny rodzinnej i pielegniarstwa rodzinnego.

Zadania

Przygotowanie strategii rozwigzan systemowych w zakresie podsta-
wowej opieki zdrowotnej, ktdra postuzy do przygotowania projektu zatozen
projektu ustawy o podstawowe]j opiece zdrowotnej.

Dziatalno$¢ w 2016 r.

Odbyto sie 5 posiedzen zespotu, w ramach ktérych przygotowana zo-
stata strategia rozwigzan systemowych w zakresie podstawowe]j opieki zdro-
wotne;.

57. Zespot ds. opracowania koncepcji zmian
w zakresie systemu lecznictwa uzdrowiskowego

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ pomocniczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Zdrowia
Suma posiedzen w 2016 . 1

Podstawa dziatania

Zespot do spraw opracowania koncepcji zmian w zakresie systemu
lecznictwa uzdrowiskowego, bedgcy organem pomocniczym ministra wias-
ciwego do spraw zdrowia, zostat powotany przez Ministra Zdrowia zarza-
dzeniem z dnia 22 listopada 2016 r., a zakonczy swojg dziatalnos¢ z dniem
30 czerwca 2017 r.

Sktad
W sktad Zespotu weszli przedstawiciele Izby Gospodarczej ,,Uzdrowi-
ska Polskie”, Stowarzyszenia Gmin Uzdrowiskowych RP, Unii Uzdrowisk Pol-
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skich, Zespotu Trojstronnego ds. Ochrony Zdrowia, Agencji Oceny Technologii
Medycznych i Taryfikacji, Zarzadu Gtéwnego Polskiego Towarzystwa Balneolo-
gii i Medycyny Fizykalnej, Narodowego Funduszu Zdrowia oraz Konsultanci
Krajowi w dziedzinie: balneologii i medycyny fizykalnej, choréb wewnetrznych,
kardiologii, medycyny rodzinnej, neurologii, ortopedii i traumatologii narzadu
ruchu, pediatrii, rehabilitacji medycznej, reumatologii oraz fizjoterapii.

Zadania
Opracowanie koncepcji zmian w zakresie systemu lecznictwa uzdrowi-

skowego, w szczegdlnosci analiza obowigzujgcych przepiséw prawa w zakre-

sie lecznictwa uzdrowiskowego oraz opracowanie propozycji rozwigzan

w zakresach zwigzanych z:

— wymaganiami, jakim powinny odpowiadaé zaktady i urzadzenia lecznic-
twa uzdrowiskowego;

— prowadzeniem badan niezbednych do ustalenia wtasciwosci leczniczych
naturalnych surowcow leczniczych i wtasciwosci leczniczych klimatu;

— kierowaniem i kwalifikowaniem pacjentow do zaktaddéw lecznictwa
uzdrowiskowego;

— procesem kierowania na leczenie uzdrowiskowe albo na rehabilitacje
uzdrowiskowsg;

— prowadzeniem czynnosci kontrolnych przez naczelnych lekarzy uzdro-
wisk.

Dziatalnos¢ w 2016 r.
W 2016 r. odbyto sie 1 posiedzenie zespotu, majgce charakter organi-
zacyjny.
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Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji

58. Forum Dialogu Spotecznego

PODSTAWOWE DANE

Charakter Forum dialogu
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MSWiA

Suma posiedzen w 2016 . 2

Podstawa dziatania

Forum Dialogu Spofecznego dziata na podstawie Zarzadzenia Nr 16
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 8 kwietnia 2016 r.
w sprawie Forum Dialogu Spotfecznego przy Ministrze Spraw Wewnetrznych
i Administracji (Dz. Urz. MSWIA, poz. 17 z pdzn. zm.).

Forum stanowi miejsce wymiany pogladéw oraz dialogu spotecznego
prowadzonego dla reprezentowania interesow zawodowych funkcjonariuszy
i pracownikéw cywilnych resortu spraw wewnetrznych i administracji, przy
uwzglednieniu ustawowych zadan realizowanych przez Ministra Spraw Wew-
netrznych i Administracji oraz organy i jednostki organizacyjne podlegte lub
nadzorowane przez Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji.

wm

ktad

—  Przewodniczacy — Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji;

— Cztonkowie:

e przedstawiciele MSWIA,
e Komendant Gtowny Policji,
e Komendant Gtowny PSP,
e Komendant Gtowny SG,

e Szef BOR;

— zaproszeni do udziatu w pracach Forum na prawach cztonka:
e pieciu przedstawicieli Niezaleznego Samorzgdnego Zwigzku Zawo-

dowego Policjantdw,

e przedstawiciel Niezaleznego Samorzgdnego Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Pozarnictwa,
e dwodch przedstawicieli Zwigzku Zawodowego Strazakéw ,,Florian”,
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e trzech przedstawicieli Krajowe] Sekcji Pozarnictwa Niezaleznego
Samorzgdnego Zwigzku Zawodowego ,Solidarnosc¢”,

e dwoch przedstawicieli Niezaleznego Samorzgdnego Zwigzku Zawo-
dowego Funkcjonariuszy Strazy Granicznej,

e dwodch przedstawicieli Niezaleznego Samorzgdnego Zwigzku Zawo-
dowego Pracownikéw Policji,

e przedstawiciel Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Policji — Komisja
Krajowa w Katowicach,

e trzech przedstawicieli Zwigzku Zawodowego Pracownikéow Mini-
sterstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji Publicznej,

e przedstawiciel Niezaleznego Zwigzku Zawodowego Policji w Kato-
wicach,

e przedstawiciel Organizacji Miedzyzaktadowej Niezaleznego Samo-
rzgdnego Zwigzku Zawodowego ,Solidarnos¢” Pracownikéw Cywil-
nych Policji.

Zadania
Do zadan Forum nalezy:

— ocena aspektéw spotecznych i ekonomicznych sytuacji zawodowej
funkcjonariuszy i pracownikdw cywilnych resortu spraw wewnetrznych
i administracji;

— podejmowanie dyskusji na temat rozwigzan prawnych regulujacych
funkcjonowanie organéw i jednostek podlegtych Ministrowi Spraw
Wewnetrznych i Administracji lub przez niego nadzorowanych;

— analizowanie zagadnien o istotnym znaczeniu dla funkcjonariuszy i pra-
cownikdéw cywilnych resortu spraw wewnetrznych i administracji oraz
przedstawianie przewodniczgcemu rekomendacji i wnioskow w obsza-
rze zadan Forum;

— stata wymiana informacji w zakresie zadan Forum;

— w sprawach tego wymagajacych, wypracowywanie wspdlnego stanowi-
ska w obszarze zadan Forum.

Dziatalnos¢ w 2016 r.
W 2016 r. odbyty sie 2 spotkania.
Gtowne tematy podejmowane na posiedzeniu Forum:
—  Przyjecie Regulaminu Forum.
— Omoéwienie ,Programu modernizacji Policji, Strazy Granicznej, Pan-
stwowej Strazy Pozarnej i Biura Ochrony Rzagdu w latach 2017-2020".
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Omowienie zmian przepisdow w zakresie prawa do uposazenia funkcjo-
nariuszy za okres przebywania na zwolnieniu lekarskim (L4).
Podsumowanie oceny organizacji Swiatowych Dni Mtodziezy i szczytu
NATO w zakresie dziatania stuzb podlegtych MSWiA.

Przedstawienie wynikéw prac Grup Roboczych.

Grupa Robocza ds. opracowania i wdrozenia programoéw spotecz-
no-edukacyjnych w zakresie bezpieczenstwa oraz budowania pozy-
tywnego wizerunku funkcjonariuszy.

Grupa Robocza ds. wypracowania zasad wypfaty naleznosci za
ubezpieczenia spoteczne bytym funkcjonariuszom bez uprawnien
emerytalnych.

Grupa Robocza ds. podsumowania dziatania ustawy L-4.

Grupa Robocza ds. nadgodzin w stuzbach mundurowych.

Grupa Robocza ds. statusu pracownikéw cywilnych zatrudnionych
w stuzbach, a wykonujgcych takie same zadania jak funkcjonariusze.
Grupa Robocza ds. ostatecznego ksztattu ustawy modernizacyjnej
na lata 2017-2020.

Podsumowanie prac Grup Roboczych.
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Urzad Zamowien Publicznych

59. Rada Zamowien Publicznych

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie Urzad Zamoéwien Publicznych
Suma posiedzen w 2016 . 0

Podstawa dziatania

Rada Zamoéwien Publicznych jest organem doradczo-opiniodawczym
Prezesa Urzedu Zamdwien Publicznych, powotywanym na podstawie art. 157
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych (Dz.U.
22015 r. poz. 2164 z pdzn. zm.), dalej ,ustawa Pzp”.

Sktad

W sktad Rady Zamoéwien Publicznych wchodzi od 10 do 15 cztonkow
powotywanych przez ministra wtasciwego do spraw gospodarki. Uprawnio-
nymi do zgtaszania kandydatéw sg w szczegdlnosci kluby parlamentarne,
ogodlnokrajowe organizacje samorzgdu terytorialnego, ogodlnokrajowe orga-
nizacje przedsiebiorcéw oraz Rada Dialogu Spotecznego.

W 2016 r. Rada Zamowien Publicznych nie zostata powotana. Kadencja
poprzedniej Rady Zamodwien Publicznych w sktadzie 15 osobowym powota-
nej przez Prezesa Rady Ministrow w dniu 1 grudnia 2008 r. uptyneta w dniu
9 grudnia 2013 r. w zwigzku z odwotaniem ze stanowiska Pana Jacka Sado-
wego — Prezesa Urzedu Zamowien Publicznych. Powyzsze wynika z art. 159
ust. 1 ustawy Pzp. Nazwiska oraz informacje dotyczgce cztonkdw dotych-
czasowej Rady Zamoéwien Publicznych sg dostepne na stronie BIP Urzedu
Zamowien Publicznych.

Zadania
Zgodnie z art. 157 ust. 2 ustawy Prawo zamowien publicznych do
zadan Rady Zamdéwien Publicznych nalezy:
— wyrazanie opinii w szczegdlnie istotnych sprawach systemu zamodwien,
przedstawionych jej przez Prezesa Urzedu Zamdwien Publicznych;
— opiniowanie projektow aktéw normatywnych dotyczgcych zamowien;
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— opiniowanie rocznych sprawozdan Prezesa Urzedu Zamowien Publicz-
nych o funkcjonowaniu systemu zamowien;

— ustalanie zasad etyki zawodowej oséb wykonujgcych okreslone w usta-
wie zadania w systemie zamowien.

Dziatalno$¢ w 2016 r.

W 2016 r. nie odbyto sie zadne posiedzenia Rady Zamodwien Publicz-
nych w zwigzku z brakiem jej powotania. Powyzsze byto wynikiem przede
wszystkim przewidywanych zmian w zakresie funkcjonowania Rady zwigza-
nych z pracami legislacyjnymi dotyczgcymi nowelizacji ustawy Pzp, a takze
projektowanymi zmianami organizacyjnymi dotyczacymi zmiany podlegtosci
Urzedu i podmiotu odpowiedzialnego za powotanie Rady Zamowien Pu-
blicznych (z Prezesa Rady Ministrow na ministra wtasciwego do spraw gos-
podarki). Nalezy podkresli¢, iz w Il potowie roku 2016, po wejsciu w zycie
przepiséw nowelizacji ustawy Pzp z dnia 22 czerwca 2016 r., podjete zostaty
dziatania majgce na celu powofanie nowego sktadu Rady w roku 2017.
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Wyiszy Urzad Godrniczy

60. Komisja Bezpieczenistwa Pracy w Gornictwie

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie WUG
Suma posiedzen w 2016 . 2

Podstawa dziatania

Komisja Bezpieczenstwa Pracy w Gornictwie jest organem opiniodaw-
czo-doradczym Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego. Dziata na podstawie
Zarzadzenia Nr 13 Prezesa Wyzszego Urzedu Goérniczego z dnia 16 grudnia
2011 r. w sprawie Komisji Bezpieczestwa Pracy w Gornictwie (Dz. Urz.
WUG z 2015 r. poz. 17 — tekst jednolity).

Sktad

W sktad Komisji wchodzg przedstawiciele: Wyzszego Urzedu Gornicze-
go, Gtéwnego Instytutu Goérnictwa, Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krako-
wie, Politechniki Slaskiej w Gliwicach, Politechniki Wroctawskiej, Gérniczej
Izby Przemystowo-Handlowej, przedsiebiorcéw gorniczych, zwigzkow praco-
dawcow gorniczych, zwigzkow zawodowych dziatajgcych w gornictwie, Cen-
tralnej Stacji Ratownictwa Gorniczego S.A. oraz Stowarzyszenia Inzynieréw
i Technikow Gornictwa.

Zadania
Do zadan Komisji nalezy przygotowywanie i przedktadanie Prezesowi

Wyzszego Urzedu Gorniczego opinii dotyczacych stanu bezpieczenstwa pra-

cy w goérnictwie, w szczegdélnosci:

— bezpieczenstwa i higieny pracy;

— stosowania przepisdw wydanych na podstawie art. 120 ust. 1 i 2 lub
art. 124 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. — Prawo geologiczne i gorni-
cze, a do dnia ich wejscia w zycie — przepiséw wydanych na podstawie
art. 78 ust. 1, 2 lub 3 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. — Prawo geologicz-
ne i gornicze (Dz.U. z 2005 r. Nr 228, poz. 1947, z pdzn. zm.);
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szkolen prowadzonych dla oséb wykonujgcych czynnosci w ruchu zakta-
dow gdérniczych oraz specjalistycznych szkolen w zakresie ratownictwa
gorniczego;

zagadnient niewymienionych w pkt 1-3, istotnych dla bezpieczeristwa
pracy w gornictwie, wskazanych przez Prezesa Wyzszego Urzedu Gorni-
czego.

Dziatalno$¢ w 2016 r.

W 2016 r. odbyty sie dwa posiedzenia Komisji Bezpieczenstwa Pracy

w Gérnictwie.

Omowiono:
stan bezpieczenstwa w polskim gdrnictwie w 2015 r. oraz w roku 2016
(do dnia posiedzenia Komisji);
zagadnienia dotyczgce sporzadzania przez przedsiebiorcéw specyfikacji
istotnych warunkéw zamowienia podczas postepowania o udzielenie
zamowienia publicznego na zakup maszyn, urzadzen lub materiatow
wykorzystywanych w zaktadach goérniczych;
ksztattowanie sie zagrozen: tgpaniami, sejsmicznym i powszechnym
w 2015 r., zwigzanych z prowadzonym ruchem zaktadow gorniczych
wydobywajgcych wegiel kamienny i rudy miedzi;
realizacje uchwaty podjetej na XXXVII posiedzeniu Komisji w dniu
9 grudnia 2015 r.;
stan bezpieczenstwa w polskim gérnictwie w roku 2016 (do dnia po-
siedzenia Komisji), w szczegdlnosci gtéwne czynniki majgce wptyw na
eskalacje zagrozen naturalnych oraz wypadkowosci w 2016 r. w zakfa-
dach gérniczych KGHM Polska MiedZ S.A;
problematyke powtarzajgcych sie btedéw i nieprawidtowosci, stwier-
dzanych przez komisje powotywane przez Prezesa WUG dla zbadania
przyczyn i okolicznosci katastrof gérniczych;
realizacje uchwaty podjetej na XXXVIII posiedzeniu Komisji w dniu
13 czerwca 2016 .

Uchwata z dnia 13.06.2016 r., w ktérej:

Przedsiebiorcy gorniczy powinni kontynuowac w szerszym zakresie dia-
log z uzytkownikami obiektow budowlanych na terenach godrniczych,
majgc przede wszystkim na uwadze konieczno$¢ odpowiedniej kampanii
informacyjnej oraz podejmowania skutecznych przeciwdziatan nega-
tywnym skutkom prowadzonej dziatalnosci gérniczej;
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— wroku 2015 zaistniato znacznie mniej wypadkéw $miertelnych i ciezkich
niz w latach poprzednich. Od kilku natomiast lat utrzymuje sie korzystny
trend zmniejszania sie wypadkowosci ogdlnej. Pomimo tych korzystnych
statystyk w dalszym ciggu nalezy zwracac szczegdlng uwage na kwalifi-
kacje i szkolenia pracownikdw, stan maszyn i urzgdzen oraz na wyelimi-
nowanie prowypadkowych zachowan pracownikéw.

Uchwata zdnia 14.12.2016 r. r., w ktorej:

— w zwigzku z zaistniatymi zdarzeniami wypadkowymi i wysokim udziatem
czynnika ludzkiego w ich powstaniu Komisja zwraca uwage na koniecz-
no$¢ podjecia dziatan w celu jego ograniczenia;

— opracowac systemowe rozwigzania w odniesieniu do prognozowania
i zwalczania stanu zagrozenia tgpaniami w kontekscie zapewnienia op-
tymalnego bezpieczenstwa dla prowadzonej i projektowanej eksploata-
cji w zaktadach KGHM Polska MiedZ S.A.;

— wdrozy¢ dziatania zapewniajgce skuteczng realizacje wnioskow Komisji
powotywanych przez Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego dla zbada-
nia przyczyn i okolicznosci katastrof w zaktadach gérniczych wydobywa-
jacych wegiel kamienny, dazac do eliminacji powielania btedéw i nie-
prawidtowosci formutowanych po tych zdarzeniach.

61. Zespot doradczo-opiniodawczy ds. ratownictwa gorniczego
w sektorze gérnictwa wegla kamiennego

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie WUG
Suma posiedzen w 2016 . 5

Podstawa dziatania

Zespdt doradczo-opiniodawczy do spraw ratownictwa gorniczego
w sektorze gérnictwa wegla kamiennego jest organem opiniodawczo-dorad-
czym Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego. Zespodt zostat powotany Zarzg-
dzeniem Nr 14 Prezesa Wyzszego Urzedu Goérniczego z dnia 3 lutego 2016 r.
w sprawie powofania Zespotu doradczo-opiniodawczego do spraw ratow-
nictwa gorniczego w sektorze goérnictwa wegla kamiennego (Dz. Urz. WUG
22016 r. poz. 89, tj.).
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Sktad

W sktad Zespotu wchodzg przedstawiciele: Polskiej Grupy Gorni-
czej Sp. z 0.0., Katowickiego Holdingu Weglowego S.A., Jastrzebskiej Spot-
ki Weglowej S.A.,, TAURON Wydobycie S.A., Weglokoks Kraj Sp. z o.0.,
Spotki Restrukturyzacji Kopald S.A., Centralnej Stacji Ratownictwa Gorni-
czego S.A., Zwigzku Zawodowego Ratownikéw Goérniczych w Polsce, Okre-
gowego Urzedu Gorniczego w Katowicach oraz Wyzszego Urzedu Gorni-
czego.

Zadania

Do zadan Zespotu nalezy analizowanie prawidfowosci funkcjonowania
ratownictwa gorniczego w sektorze goérnictwa wegla kamiennego, wedtug
kryterium zgodnosci z przepisami okreslajgcymi:

— organizacje, szczegotowe zadania i wymagania dla stuzb ratownictwa
gorniczego przedsiebiorcow prowadzacych:

e dziatalno$¢ w zakresie poszukiwania lub rozpoznawania ztéz wegla
kamiennego lub wydobywania wegla kamiennego ze zt6z,

e likwidacje podziemnych zaktadéw gorniczych wydobywajacych we-
giel kamienny,

e roboty w wyrobiskach zlikwidowanych podziemnych zaktadéw gor-
niczych wydobywajgcych wegiel kamienny;

— organizacje, szczegétowe zadania i wymagania dla podmiotéw zawo-
dowo trudnigcych sie ratownictwem goérniczym;

— szczegbtowe wymagania dotyczgce specjalistycznych badan lekarskich,
specjalistycznych badan psychologicznych oraz specjalistycznych szko-
ler w zakresie ratownictwa gorniczego;

— szczegdtowe wymagania dotyczgce dokumentacji w zakresie ratownic-
twa gérniczego oraz planu ratownictwa gorniczego — wydanymi na pod-
stawie art. 124 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. — Prawo geologiczne
i gornicze, a do dnia ich wejscia w zycie — przepisami wydanymi na pod-
stawie art. 78 ust. 3 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. — Prawo geologiczne
i gérnicze (Dz.U. z 2005 r. Nr 228, poz. 1947, z pdzn. zm.).

Na podstawie wynikéw z przeprowadzonych analiz, Zespdt opracowuje
propozycje:

—  przepisow prawa lub

— instrukcji lub wytycznych, lub

— dobrych praktyk.

243



Dziatalno$¢ w 2016 r.

244

W 2016 r. odbyto sie 5 posiedzen Zespotu, na ktorych:

Omowiono temat uchwaty podjetej na XXXVII posiedzeniu Komisji Bez-

pieczenstwa Pracy w Gornictwie w dniu 9 grudnia 2015 r. odnoszgcy sie

do poprawy bezpieczerstwa pracownikdw w obszarze stosowania w za-
ktadach gorniczych aparatow ucieczkowych typu KA-60.

Omowiono zagadnienia dotyczgce rozszerzenia strategicznego projektu

badawczego pn. ,Poprawa bezpieczenstwa pracy w kopalniach” o kolej-

ny projekt: ,Opracowanie aparatu ucieczkowego z tlenem sprezonym

w butli, przeznaczonego do stosowania w podziemnych zaktadach gérni-

czych, o konstrukcji umozliwiajgcej jego cykliczng kontrole bez utraty

funkcjonalnosci przez odpowiednio przeszkolone stuzby kopalniane”.

Jednoczednie omdéwiono pismo Dyrektora NCBIR z dnia 6 maja 2016 r.,,

w ktérym ujeto potrzebe doprecyzowania kwestii dotyczgcych nowego

typu aparatu ucieczkowego, jako niezbednego elementu do przeprowa-

dzenia analizy zasadnosci zaangazowania $rodkow publicznych na uru-
chomienie nowego projektu.

Wypracowano zostato ostateczne stanowisko Zespotu, odnoszgce sie do

zagadnien ujetych w pismie Dyrektora NCBIiR z dnia 6 maja 2016 r.

Omowiono problematyka unifikacji (ujednolicenia) wyposazenia zaste-

pow ratowniczych.

Wypracowano stanowisko Zespotu, odnoszgce sie do kwestii unifikacji

sprzetu ratowniczego, w ktorym okreslono, ze:

e nalezy dazy¢ do sukcesywnej wymiany dotychczas stosowanych
aparatow roboczych i masek na aparaty bardziej zaawansowane
technicznie,

e podczas prowadzenia akcji, w ktorej uzywane sg réznego rodzaju
typy aparatow roboczych, niezbedne jest zapewnienie odpowied-
nio przeszkolonych mechanikéw sprzetu ratowniczego w bazie ra-
towniczej.

Jednoczesdnie Zespdt uznat, ze nie widzi podstaw do unifikacji urza-

dzen tacznosci ratowniczej, przyrzaddéw kontrolno-pomiarowych, sprze-

tu ochrony uktadu oddechowego przystosowanego do ewakuacji po-
szkodowanych, kamizelek chtodzacych, pulsometrow oraz czujnikow
bezruchu. Za konieczne natomiast uznano uwzglednienie w programach
kursow i szkolen dla ratownikow gérniczych, mechanikéw sprzetu ra-
towniczego i 0sdb kierownictwa akcji zagadnien w zakresie budowy

i uzywania powyzszego sprzetu, stosowanego w krajowym ratownictwie

gdérniczym.



Kontynuowano temat unifikacji (ujednolicenia) wyposazenia zastepdéw
ratowniczych uznajgc, ze odpowiednig drogg umozliwiajgca docelowo
ujednolicenie sprzetu ratowniczego w zaktadach gérniczych przedsie-
biorcy i w jednostce zawodowo trudnigcej sie ratownictwem gérniczym
jest przepis § 27 ust. 3 i 4 projektu rozporzadzenia Ministra Energii
w sprawie ratownictwa gorniczego.

Omawiano kwestie, odnoszgce sie do organizacji zadan stuzb ratownic-
twa gorniczego przedsiebiorcy oraz jednostek zawodowo trudnigcych
sie ratownictwem gorniczym w aspekcie tgczenia kopaln w duze struk-
tury, w tym radykalnego zmniejszania sie stanu osobowego zatogi (ra-
townikéw gorniczych).

Analizowano tematy: zatrudniania ratownikéw réznych specjalnosci
w mysl § 51 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki w sprawie ra-
townictwa gorniczego, liczby ratownikdéw w druzynie ratowniczej w za-
leznosci od liczby zatrudnionych w ciggu doby pod ziemig w mysl § 41
ust. 2 powyzszego rozporzadzenia oraz organizacji ratownictwa gorni-
czego przedsiebiorcéw wydobywajgcych wegiel kamienny.

Omowiono dalsze zagadnienia dotyczgce organizacji stuzb ratownictwa
gorniczego przedsiebiorcy oraz jednostek zawodowo trudnigcych sie ra-
townictwem gdérniczym w aspekcie tgczenia kopali w duze struktury.
Omowiono interpretacje ustalen § 41 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki z dnia 12 czerwca 2002 r. w sprawie ratownictwa gornicze-
go, ktory okresla minimalng liczbe ratownikow w druzynie ratowniczej
podziemnego zaktadu gdrniczego, uzalezniong od liczby pracownikow
zatrudnionych w ciggu doby pod ziemig. Wedtug niektérych przed-
siebiorcow przepis ten odnosi sie wyfgcznie do liczby pracownikéw
wtasnych, bez uwzglednienia pracownikéw podmiotow wykonujgcych
w zakresie swej dziatalnosci zawodowej powierzone im czynnosci w ru-
chu zaktadu goérniczego.

Zespot ocenit, ze wymadg minimalnej liczby ratownikéw winien by¢ uwa-
runkowany sumg pracownikow witasnych kopalni oraz firm zewnetrz-
nych, ktérzy przebywajg w ciggu doby pod ziemig. Powyzsze znajdu-
je swoje potwierdzenie rowniez w § 7 ust. 1 projektu rozporzadzenia
Ministra Energii w sprawie ratownictwa goérniczego, w mysl ktérego
liczba ratownikdw goérniczych w druzynie ratowniczej podziemnego
zaktadu gorniczego jest uzalezniona od liczby osdb przebywajgcych
w ciggu doby pod ziemia.

Oceniono zapis § 7 ust. 2 projektu rozporzadzenia Ministra Energii
w sprawie ratownictwa gorniczego moéwiacy: ,2. W zaktfadzie gorniczym
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prowadzgcym wiecej niz jeden ruch zaktadu gdrniczego, liczba ratowni-

kow gorniczych w kazdym z tych ruchdw musi spetnia¢ wymagania

okreslone w ust. 1.”. Zespot uznat, ze warunek zawarty w tym przepisie
stanowi znaczne zaostrzenie w stosunku do aktualnego stanu prawnego

w tym zakresie, gdyz powyzsza regulacja nie definiuje charakteru funk-

cjonowania ,ruchu”, co oznacza réwnorzedne traktowanie powyzszego

wymogu dla odrebnych ruchéw zaktadu gorniczego, zaréwno pro-
wadzgcych wydobycie jak i poddawanych procesowi likwidacji. Jedno-
czesnie podkreslono, ze zgodnie z art. 122 ust. 6 i 17 ustawy z dnia

9 czerwca 2011 r. — Prawo geologiczne i goérnicze:

e przedsiebiorca goérniczy jest zobowigzany posiada¢ wtasne stuzby
ratownictwa gorniczego albo powierzy¢ realizacje tego obowigzku
w catosci lub w czesci podmiotom zawodowo trudnigcym sie ra-
townictwem goérniczym,

e jezeli wystepujgce w zaktadzie gorniczym zagrozenia naturalne i ich
natezenie nie wymagajg spefnienia przez przedsiebiorce powyz-
szego obowigzku i jezeli nie spowoduje to pogorszenia stanu
bezpieczenstwa w zaktadzie gdrniczym, witasciwy organ nadzoru
gorniczego moze, w drodze decyzji, zwolni¢ przedsiebiorce z tego
obowigzku, w catosci lub w czesci.

Omowiono, na przyktadzie SRK S.A., ktory uzyskat takie zwolnienie, spo-
sOb zabezpieczenia mozliwosci prowadzenia akcji ratowniczej przez
podmioty trudnigce sie zawodowo ratownictwem goérniczym, w sposéb
okreslony w planie ratownictwa gérniczego oraz umowie zawartej z tym
podmiotem.
W toku dyskusji dotyczacej organizacji niesienia wzajemnej pomocy,
poruszono zagadnienie odpowiedzialnosci dwdch (lub wiecej) przed-
siebiorcéw, prowadzacych roboty w sgsiednich zaktadach gdérniczych
majgcych potaczenia wyrobiskami dotowymi. Zdaniem Zespotu proble-
matyka ta wymaga dalszej analizy i prawnego uregulowania w obsza-
rach:

e biezgcej dziatalnosci,

e wystgpienia zagrozenia, ktorego skutki mogg wptyngé na bezpie-
czenstwo potgczonych zaktadéw,

e prowadzenia akcji ratowniczej.



Gtowny Urzad Statystyczny

62. Rada Statystyki

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie GUS
Suma posiedzen w 2016 . 11

Podstawa dziatania

Rada Statystyki jest organem opiniodawczo-doradczym w sprawach
statystyki dziatajgcym przy Prezesie Rady Ministréw.

Rada Statystyki zostata utworzona na mocy przepisdow ustawy z dnia
29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz.U. z 2016 r. poz. 1068, z pdzn.
zm.). Imienny skfad Rady Statystyki | kadencji ustalony zostat zarzagdzeniem
Prezesa Rady Ministréow z dnia 27 grudnia 1995 r.

Pierwsza kadencja Rady przypadta na lata 1996—2000. Rada drugiej
kadencji dziatata od lutego 2001 r. do 30 czerwca 2002 r. a trzeciej od 1 lipca
2002 r. do 30 czerwca 2007 r. Czwarta kadencja Rady rozpoczeta sie 1 lipca
2007 r. i zakonczyta 30 czerwca 2012 r. Od 1 lipca 2012 r. dziata Rada pigtej
kadenciji.

Sktad

W skfadzie Rady Statystyki pigtej kadencji znajduje sie 19 osdb: pie-
ciu przedstawicieli reprezentujgcych organy administracji rzgdowej, jedna
osoba reprezentujgca administracje samorzgdowg (strona samorzgdowa
w Komisji Wspdlnej Rzgdu i Samorzadu), jeden przedstawiciel Narodowego
Banku Polskiego, trzy osoby reprezentujgce organizacje spoteczne, samo-
rzad zawodowy i gospodarczy (Zwigzek Zaktadéw Doskonalenia Zawodowe-
go, Polskie Towarzystwo Ekonomiczne, Krajowa Izba Gospodarcza), czterech
reprezentantéw organizacji pracodawcéw (Zwigzek Rzemiosta Polskiego,
Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej, Polska Konfederacja Pracodawcow
Prywatnych Lewiatan, Business Centre Club), trzech przedstawicieli zwigz-
kéow zawodowych (OPZZ, NSZZ ,Solidarnos¢”, Forum Zwigzkéw Zawodo-
wych), dwdch ekspertéw, po jednym z zakresu nauk spotecznych i ekono-
micznych.
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Zadania

Do zadan Rady nalezy:
ustalanie, na podstawie propozycji przygotowanej przez GUS, corocznie,
na kazdy nastepny rok projektu programu badan statystycznych;
przedstawianie Radzie Ministréw, nie pdZniej niz do 30 czerwca kazde-
go roku, projektu programu badan statystycznych statystyki publicznej;
rekomendowanie przeprowadzenia badan nowych i badan cyklicznych
o szerokim zasiegu obserwacji statystycznej oraz zwigzanych z nimi prac
metodologicznych i przygotowawczych, projektowanych na okres naj-
blizszych dziesieciu lat;
ocena realizacji programu badan statystycznych statystyki publicznej
oraz formutowanie opinii w innych sprawach majgcych istotne znacze-
nia dla rozwoju statystki publicznej;
opiniowanie kosztéw badan statystycznych oraz metodologii ich szaco-
wania.

Dziatalno$¢ w 2016 r.
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W 2016 r. Rada spotkata sie 11 razy.
Zgodnie z harmonogramem prac, przyjetym w pazdzierniku 2015 r.,,
Rada realizowata swdj statutowy obowigzek kontynuujac prace nad
ustaleniem projektu Programu Badan Statystycznych Statystyki Publicz-
nej (PBSSP) na rok 2017. Na styczniowym.
Cztonkowie Rady zapoznali sie z uwagami i wnioskami, uzytkownikéw
badan statystycznych i jednostek prowadzgcych prace badawcze oraz
stanowiskami GUS i resortdw, zgtoszonymi do projektu programu ba-
dan na rok 2017. Uwagi te i wnioski byty nastepnie przedmiotem luto-
wych obrad Komisji Programowej GUS (z udziatem cztonkdw Rady).
Dyskutowano nad ksztattem programu badan i podejmowano decyzje
dotyczgce zastosowania okreslonych rozwigzan.
W maju przedstawiciele Rady Statystyki brali udziat w posiedzeniu mie-
dzyresortowej konferencji uzgodnieniowej, na ktérej rozpatrywano
uwagi i propozycje zmian i uzupetnien w programie, zgtoszonych w ra-
mach opiniowania projektu wstepnego programu, przez poszczegdlne
resorty w ramach tzw. uzgodnien miedzydziatowych. Omowiono kwe-
stie, ktére wymagajg jeszcze dopracowania i dalszych uzgodnien przed
ostatecznym przygotowaniem projektu Programu Badan Statystycznych
Statystyki Publicznej na rok 2017 przed jego przedtozeniem Radzie Mi-
nistrow z kofcem czerwca, stosownie do wymogow ustawowych. Rada



Statystyki pozytywnie ocenita cato$¢ prac zwigzanych z przygotowaniem
projektu PBSSP 2017.

Rada monitorowata problematyke zaktadanych na rok przysztych kosz-
téw tematédw badawczych w oparciu o informacje GUS. W maju Rada
zaopiniowata, przedtozone w formie wykazu, koszty badan statystycz-
nych ujetych w projekcie PBSSP 2017 oraz towarzyszacg im ,, Informacje
o planowanych kosztach badar statystycznych ujetych w Programie Ba-
dan Statystycznych Statystyki Publicznej na rok 2017”, przedstawiajacg
koszty bezposrednie badan statystycznych planowanych na rok 2017
zarowno przez stuzby statystyki publicznej jak i inne podmioty. ,/nfor-
macja o planowanych...” ujmowata réwniez poréwnanie kosztéw badan
planowanych na rok 2017 z kosztami roku 2016 oraz zmiany kosztow
poszczegdlnych badan w stosunku do roku 2016, pogrupowane wedtug
skali nominalnego przyrostu kosztow. Rada Statystyki pozytywnie oceni-
fa przygotowang przez GUS informacje dotyczacg kosztéw badan uje-
tych w projekcie PBSSP 2017.

Cztonkowie Rady podjeli uchwate w sprawie projektu Programu Badan
Statystycznych Statystki Publicznej na rok 2017 oraz w sprawie opinii
o planowanych kosztach badan statystycznych ujetych w projekcie
Programu Badan Statystycznych Statystyki Publicznej na rok 2017. Do-
kumenty te wraz z projektem rozporzadzenia Rady Ministrow w spra-
wie Programu Badan Statystycznych Statystyki Publicznej na rok 2017,
jego uzasadnieniem, oceng skutkéw regulacji, projektem programu, ra-
portem z konsultacji oraz opinig Ministerstwa Spraw Zagranicznych
o zgodnosci projektu z prawem Unii Europejskiej zostaty przekazane
przez Rade Statystyki w dniu 21 czerwca 2016 r. do sekretarza Statego
Komitetu Rady Ministréw do rozpatrzenia. Projekt programu badan na
rok 2017 zawierat 248 badan, z czego: 157 badan przeprowadzonych
przez stuzby statystyki publicznej (Gtéwny Urzad Statystyczny i urzedy
statystyczne), 54 badania przeprowadzone wspodlnie przez Prezesa GUS,
ministrow, Prezesa NBP, Przewodniczgcego Komisji Nadzoru Finanso-
wego i prezesow urzedow centralnych, 37 badan przeprowadzonych
przez ministrow, Prezesa NBP i prezesow urzeddw centralnych.

Rada Statystyki dokonata oceny realizacji Programu Badan Statystycz-
nych Statystyki Publicznej za rok 2015.

W ramach prac programowych dotyczgcych PBSSP 2018 Rada Statystyki
zapoznata sie z informacjg o dziataniach dotyczgcych nowej organizacji
opracowania projektu programu badan, wynikajgcej z ustawy z dnia
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9 kwietnia 2015 r. o zmianie ustawy o statystyce publicznej. Na posie-
dzeniu listopadowym Rada Statystyki zapoznata sie ze szczegdtowym
harmonogramem organizacji prac nad projektem Programu Badan Sta-
tystycznych Statystyki Publicznej na rok 2018. Harmonogram ten Rada
przyjeta podczas posiedzenia grudniowego.

W 2016 r. Rada Statystyki rozpatrywata przygotowane przez Prezesa

GUS zmiany do programoéw badan na rok 2016 i 2017. Rada Ministrow

rozporzadzeniem z dnia 12 stycznia 2016 r. przyjeta przedstawiong

przez Rade Statystyki korekte programu na rok 2016, wynikajacg ze
zmian dziatowych. Kolejng zmiane programu badan na rok 2016 Rada

Statystyki rozpatrzyta w marcu, a 7 kwietnia uzyskata rekomendacje

Statego Komitetu Rady Ministréw. Zmiane te Rada Ministrow przyjefa

rozporzadzeniem z dnia 29 kwietnia 2016 r. Trzecig zmiane programu

na rok 2016 Rada Statystyki rozpatrzyta w listopadzie i przekazata do

Statego Komitetu Rady Ministrow, ktory przyjat jg 24 listopada 2016 r.,

a Rada Ministrow 5 grudnia 2016 .

Rada Statystyki rozpatrzyta i skierowata do Statego Komitetu Rady

Ministréw projekt rozporzadzenia zmieniajgcego program badan na

rok 2017. Komitet przyjgt dokument 5 grudnia 2016 r., a Rada Mini-

strow 10 stycznia 2017 r.

Zgodnie z przyjetym na rok 2016 planem pracy Rada Statystyki podej-

mowata w trakcie comiesiecznych obrad, tematy zwigzane z istotnymi

obszarami badan statystycznych. Do prezentowanych zagadnien czton-
kowie Rady przedstawiali koreferaty, a po przedyskutowaniu proble-
mow Rada ustalata opinie i zalecenia.

W 2016 r. podczas posiedzen plenarnych Rada rozpatrywata nastepuja-

ce tematy:

e wyniki badan statystycznych zwigzkéw zawodowych i organizacji
pracodawcow,

e rozpatrzenie wniosku Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j
w sprawie wyodrebnienia w Programie Badan Statystycznych Staty-
styki Publicznej dziatu ,,Rodzina”,

e dokonania Centralnej Biblioteki Statystycznej i kierunki rozwoju,

e funkcjonowanie systemu STRATEG,

e celeiwskazniki zrwnowazonego rozwoju — Agenda 2030 — zadania
statystyki publicznej,

e organizacja i dziatalnos¢ urzeddw statystycznych na przyktadzie
Urzedu Statystycznego w Warszawie,




dziatalno$¢ Osrodka Statystyki Przedsiebiorstw Niefinansowych,
przedsiebiorstwa niefinansowe w Polsce,

metodologia i zakres informacyjny spisu ludnosci i mieszkan 2021
oraz zrodta danych,

wptyw polityki spdjnosci na ksztatt gtéwnych wskaznikéw makroek-
onomicznych — raport Wroctawskiej Agencji Rozwoju Regionalnego
opracowany pod kierunkiem prof. Janusza Zaleskiego,
dos$wiadczenia Oérodka Administracyjnych Zrédet Danych w prze-
twarzaniu pozyskiwanych na potrzeby statystyki danych z rejestrow
urzedowych i systemdéw informacyjnych administracji publicznej,
gospodarka morska i zegluga $rédlgdowa w statystyce publicznej,
system monitorowania sytuacji osob starszych w Polsce — zadania
statystyki publicznej,

stan i perspektywy rozwoju statystyki rolnictwa,

informacja dotyczaca wprowadzenia w GUS znowelizowane] usta-
wy o stuzbie cywilnej oraz niektérych innych ustaw.
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Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego

63. Rada Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikéw

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ kontrolno-opiniodawczy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie KRUS
Suma posiedzen w 2016 . 33

Podstawa dziatania

Rada Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikow reprezentuje interesy ogdé-
tu ubezpieczonych i $wiadczeniobiorcow dotyczgce ubezpieczenia i dziatal-
nosci Kasy.

Rada Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikow funkcjonuje na podstawie
art. 67 ust. 1 ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikéw (Dz.U. z 2016 r., poz. 277 z pdzn. zm.).

Sktad
Kandydatow na cztonkow Rady zgtaszajg spoteczno-zawodowe organi-
zacje rolnikéw i zwigzki zawodowe rolnikow indywidualnych o ogdlnopol-
skim zasiegu dziatania.
Rade powotuje w sktadzie 25 osdb na 3-letnig kadencje, Minister Rol-
nictwa i Rozwoju Wsi.
W skiad Rady Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikéw IX kadencji
(2014-2016), wchodzi 25 cztonkdéw desygnowanych przez:
— Federacje Branzowych Zwigzkow Producentéw Rolnych;
—  Krajowy Zwigzek Rolnikéw, Kétek i Organizacji Rolniczych;
— Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Rolnikéw Indywidualnych
,Solidarnosé”;
— Zwigzek Zawodowy , Centrum Narodowe Mtodych Rolnikéw”;
— Zwigzek Sadownikdéw Rzeczpospolitej Polskiej;
—  Zwigzek Zawodowy Rolnikdéw , Ojczyzna”;
—  Zwigzek Zawodowy Rolnictwa ,Samoobrona”;
—  Krajowy Zwigzek Plantatoréw Buraka Cukrowego;
—  Krajowy Zwigzek Plantatoréow Tytoniu.
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Zadania

Z mocy ustawy o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw, Rada Ubezpie-

czenia Spotecznego Rolnikéw:

ma prawo kontrolowac i oceniaé dziatalnos¢ Kasy Rolniczego Ubezpie-
czenia Spotecznego;
nadzoruje Zarzad Funduszu Sktadkowego Ubezpieczenia Spotecznego
Rolnikdow;
opiniuje statut Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego i Funduszu
Sktadkowego Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikow;
ustala wysokosci miesiecznej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe,
chorobowe i macierzynskie;
opiniuje projekty aktéw prawnych regulujgcych ubezpieczenie, w szcze-
golnosci aktow wykonawczych do ustawy oraz aktow prawnych maja-
cych bezposredni wptyw na funkcjonowanie ubezpieczenia;
opiniuje projekty programoéw dziatania i planow finansowych Kasy;
opiniuje sprawozdanie z dziatalnosci Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spo-
tecznego i Funduszu Sktadkowego Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikdw;
opiniuje wysokos¢ zasitku chorobowego oraz przypadki, w ktérych zasi-
tek chorobowy przystuguje przy niezdolnosci do pracy trwajacej nie-
przerwanie krécej niz 30 dni;
opiniuje wysokos¢ jednorazowego odszkodowania przystugujgcego za
kazdy procent statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu;
opiniuje lub wnioskuje o zakres i zasady udzielania pomocy w powsta-
waniu i dziatalnosci ubezpieczen dla rolnikdw i cztonkdéw ich rodzin,
prowadzonych przez towarzystwa ubezpieczen wzajemnych stosownie
do przepiséw o dziatalnosci ubezpieczeniowej oraz limitu wydatkéw Ka-
sy na ten cel;
opiniuje lub wnioskuje o ustanowienie premii dla rolnikdw ptacacych
sktadki oraz dla oséb pobierajagcych Swiadczenia, z tytutu wyrazenia
zgody na pobdr sktadki lub wyptate sSwiadczenia w sposdb prowadzacy
do obnizenia kosztéw poboru albo wyptaty;
opiniuje zasady ochrony zdrowia i zycia w gospodarstwie rolnym;
moze wystepowac do organdw administracji pafistwowej, instytucji pan-
stwowych i organdw jednostek samorzgdu terytorialnego o podjecie okres-
lonych inicjatyw lub dziatarn w sprawach zwigzanych z ubezpieczeniem.
Rada Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikdw jest uprawniona do:
whnioskowania o ustanowienie ulg w wysokosci sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe, chorobowe i macierzyniskie;
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— whnioskowania o okreslenie, jakie czynnosci traktuje sie, w zakresie
uprawnien do $wiadczen z ubezpieczenia z tytutu wypadku przy pracy
rolniczej, na réwni z czynnosciami zwigzanymi z prowadzeniem dziafal-
nosci rolniczej;

— opiniowania zarzadzenia Prezesa Kasy w sprawie tworzenia, przeksztat-
cania i znoszenia placowek terenowych Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spofecznego.

Dziatalnos¢ w 2016 r.
tacznie odbyty sie 33 spotkania, w tym:

— 9 posiedzen plenarnych Rady Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikdw;

— 4 posiedzenia Prezydium Rady;

— 20 posiedzen Komisji statych Rady.

Rada Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikdéw na posiedzeniach miedzy
innymi:

— ustalata wysokos$¢ miesiecznej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe,
chorobowe i macierzynskie;

— opiniowata projekty programoéw dziatania i plany w finansowe Kasy Rol-
niczego Ubezpieczenia Spotecznego;

— rozpatrywata i opiniowata sprawozdanie z dziatalnosci Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego i Funduszu Sktadkowego Ubezpieczenia Spo-
tecznego Rolnikow;

— wystepowata do organéw administracji panstwowej o podjecie okreslo-
nych inicjatyw lub dziatan w sprawach zwigzanych z systemem ubezpie-
czenia spotecznego rolnikow;

— opiniowata projekty aktéw prawnych majgcych bezposredni wptyw na
funkcjonowanie ubezpieczenia.

Podstawowg dziatalno$¢ merytoryczng Rady Rolnikéw realizowato
Prezydium Rady oraz state Komisje Rady:
— Komisja ds. organizacji i gospodarki finansowej Kasy.
— Komisja ds. prewencji i rehabilitacji.
— Komisja ds. ubezpieczen.
— Komisja ds. Swiadczen.
Gtowne tematy posiedzen:
— ustalenie wysokos$ci miesiecznej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe,
chorobowe i macierzynskie na poszczegdlne kwartaty;
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zaopiniowanie sprawozdania z dziatalnosci Kasy Rolniczego Ubezpiecze-
nia Spotecznego i Funduszu Sktadkowego Ubezpieczenia Spotecznego
Rolnikow za 2015 r.;

zaopiniowanie programu dziatania Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spo-
tecznego na 2016 r.;

zaopiniowanie projektu planu rzeczowo-finansowego Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego na 2017 r;

analiza przeprowadzonego konkursu i wyboru ofert na zorganizowanie
letniego wypoczynku w 2016 r. z programem promocji zdrowia i profi-
laktyki zdrowotnej dla dzieci rolnikdw objetych rolniczym systemem
ubezpieczenia spotecznego z dofinansowaniem Funduszu Sktadkowego
Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikéw;

sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej Funduszu Sktadkowego
Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikéw za lata 2014—-2016;

informacja o sytuacji finansowej i organizacyjnej Funduszu Sktadkowego
Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikow;

omowienie zatozen i planowanych zmian funduszu wynagrodzen oraz
przedstawienie kluczowych zmian prawnych w zakresie zatrudniania
pracownikow;

badanie satysfakcji klienta zewnetrznego w | kwartale 2016 r.;

rozdziat dotacji z budzetu panstwa na zadania realizowane przez Kase
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego;

strategia rozwoju IT Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego;
program grupowego ubezpieczenia Nastepstw Nieszczesliwych Wypad-
kow dla cztonkdw rodzin swiadczeniobiorcow Kasy Rolniczego Ubezpie-
czenia Spotecznego;

rozwigzania prawne w zakresie zabezpieczenia warunkow pracy kobiet
i przeciwdziatania wypadkom z udziatem dzieci w rolnictwie w aktach
miedzynarodowych i wybranych panstwach europejskich;

informacja o rehabilitacji leczniczej rolnikdow uprawnionych do $wiad-
czen KRUS w 2015 r;

wypadki przy pracy i choroby zawodowe rolnikéw w 2015 r. — analiza
przyczyn, okolicznosci i skutkow;

realizacja zadan z zakresu orzecznictwa lekarskiego w przedtuzonym
okresie zasitkowym, poréwnanie 2014 i 2015 r,;

likwidacja Osrodka Szkoleniowo-Rehabilitacyjnego Kasy Rolniczego Ubez-
pieczenia Spotecznego w Teresinie;

informacja o naktadach finansowych na inwestycje i modernizacje
w Centrach Rehabilitacji Rolnikéw KRUS w 2016 r.;
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informacja o turnusach rehabilitacyjnych dla dzieci rolnikdw organizo-
wanych przez Kase Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego w 2016 r.;
informacja o waloryzacji swiadczen z Funduszu emerytalno-rentowego
oraz przyznania jednorazowego dodatku dla niektorych emerytéw i ren-
cistow;

analiza wypfaty zasitkdw chorobowych w latach 2014—-2015;

absencja chorobowa w ubezpieczeniu spotecznym rolnikow;

informacja o stanie rozliczen z tytutu sktadek na ubezpieczenie spotecz-
ne rolnikow za 2015 r.;

pomoc publiczna w rolnictwie, w tym pomoc udzielana przez Kase Rol-
niczego Ubezpieczenia Spotecznego w zwigzku z wystgpieniem nieko-
rzystnych zjawisk klimatycznych.

Podjete uchwaty

Rada Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikéw w 2016 r. podjeta 11 uchwat

dotyczgcych m.in.:

wysokosci miesiecznej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe, chorobo-
we i macierzynskie w poszczegdlnych kwartatach;

opinii do Sprawozdania z dziatalnosci Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego i Funduszu Sktadkowego Ubezpieczenia Spotecznego Rol-
nikéw w 2015 r.;

programu dziatania Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego na
2016r.;

projektu planu rzeczowo-finansowego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego na 2017 r,;

dalszego funkcjonowania Osrodka Szkoleniowo-Rehabilitacyjnego Kasy
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego w Teresinie;

dotacji z budzetu panstwa na Fundusz Prewencji i Rehabilitacji.

Rada Rolnikéw zaopiniowata:
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zmiany organizacyjne w zasiegu terytorialnym Placéwek Terenowych
w Grajewie i Monkach podlegtych Oddziatowi Regionalnemu Kasy Rolni-
czego Ubezpieczenia Spotecznego w Biatymstoku;

zmiany organizacyjne w zasiegu terytorialnym Placowek Terenowych
w Zambrowie i Wysokiem Mazowieckiem podlegtych Oddziatowi Regio-
nalnemu Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego w Biatymstoku;
projekt ustawy o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych;



— projekt ustawy o zmianie ustawy o kombatantach oraz niektérych oso-
bach bedacych ofiarami represji wojennych i okresu powojennego oraz
innych ustaw;

— autopoprawke do poselskiego projektu ustawy o $wiadczeniach z tytutu
wychowania i ksztatcenia dzieci;

— obywatelski projekt ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz niektorych innych ustaw;

— poselski projekt ustawy o zmianie ustawy o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikow;

— senacki projekt ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz niektorych innych ustaw;

— rzadowy projekt ustawy o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spo-
tecznych;

— projekt Stanowiska Rady Ministrow wobec senackiego projektu ustawy
0 zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spo-
tecznych oraz niektérych innych ustaw;

— rzadowy projekt ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz niektorych innych ustaw;

— projekt ,Informacja Rady Ministrow dla Sejmu RP o skutkach obowig-
zywania ustawy z dnia 25 marca 2011 r. o zmianie niektérych ustaw
zwigzanych z funkcjonowaniem systemu ubezpieczenn spotecznych
(Dz.U. z 2011 r. Nr 75, poz. 398, z pdzn. zm.) oraz ustawy z dnia 6 grud-
nia 2013 r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku z okresleniem zasad
wyptaty emerytur ze srodkdéw zgromadzonych w otwartych funduszach
emerytalnych (Dz.U. z 2013 r., poz. 1717) wraz z propozycjami zmian”;

— projekt ,Przeglad systemu emerytalnego — Informacja Rady Ministrow
dla Sejmu RP o skutkach obowigzywania ustawy z dnia 11 maja 2012 .
0 zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spo-
tecznych (Dz.U. z 2012 r. poz. 637) wraz z propozycjami zmian”.

64. Rady Spoteczne dziatajgce
przy Centrach Rehabilitacji Rolnikow KRUS
i Osrodku Szkoleniowo Rehabilitacyjnym KRUS

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczy-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie KRUS
Suma posiedzen w 2016 . 15
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Podstawa dziatania

Rady spoteczne dziatajace przy Centrach Rehabilitacji Rolnikow KRUS
i Osrodku Szkoleniowo Rehabilitacyjnym KRUS dziatajg na podstawie art. 48
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. z 2016,
poz. 1638).

Sktad

W sktad rad Spotecznych wchodzg przedstawiciele: KRUS, samorzgdu
lekarskiego, samorzadu pielegniarek i potoznych, samorzadu terytorialnego,
Rady Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikow.

Zadania
Do zadan rady spotecznej nalezy:
— przedstawianie podmiotowi tworzgcemu wnioskdw i opinii w sprawach:
e zbycia aktywoéw trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny no-
wej aparatury i sprzetu medycznego,
e zwigzanych z przeksztatceniem lub likwidacjg, rozszerzeniem lub
ograniczeniem dziatalnosci,
e  przyznawania kierownikowi nagrod,
e rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z kierowni-
kiem;
— przedstawianie kierownikowi wnioskow i opinii w sprawach:
e planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
e rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwesty-
cyjnego,
e kredytéw bankowych lub dotacji,
e podziatu zysku,
e zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny no-
wej aparatury i sprzetu medycznego,
e regulaminu organizacyjnego;
— dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskdw wnoszonych przez pa-
cjentow, z wytaczeniem spraw podlegajgcych nadzorowi medycznemu:
e Opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dziatal-
nosci leczniczej,
e wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie i statucie.

Dziatalno$¢ w 2016 r.
W 2016 r. tacznie odbyto sie 15 posiedzen Rad Spotecznych przy
CRR/OSR KRUS:
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— CRRHoryniec-Zdréj -2,

—  CRR Iwonicz-Zdroj -2;
— CRRJedlec -2;
— CRR Kotobrzeg -3;
— CRR Szklarska Poreba —2;
—  CRR Swinoujscie -2;
— OSR Teresin - 2.

Gtéwne tematy posiedzen to przedstawianie kierownikowi wnioskéw
i opinii w sprawach planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego oraz
rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego.

259






Il. Instytucje z udziatem partneréw spotecznych
w paristwowych jednostkach organizacyjnych,
funduszach celowych
w 2016 r.






Agencja Rynku Rolnego (ARR)

1. Komisja Zarzadzajgca Funduszu
Promocji Miesa Wieprzowego

PODSTAWOWE DANE
Charakter Zarzadzanie funduszem promocji
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie ARR
Suma posiedzen w 2016 r. 5

Podstawa dziatania

Komisja Zarzgdzajgca Funduszu Promocji Miesa Wieprzowego zostata
powotana w dniu 30.11.2009 r., na mocy ustawy z dnia 22 maja 2009 r.
o funduszach promocji produktéw rolno-spozywczych.

Sktad
Zgodnie z art. 10 pkt 2 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach
promocji produktéw rolno-spozywczych Komisja sktada sie z 9 cztonkow,

w tym:

— 4 cztonkdw reprezentujgcych podmioty prowadzace chéw lub hodowle
swin, wybranych sposrdd kandydatow zgtoszonych przez ogdlnokrajowe
organizacje tych podmiotéw;

— 4 cztonkdw reprezentujgcych zaktady prowadzgce dziatalnos¢ w zakre-
sie przetworstwa miesa oraz niebedacych zaktadami przetworczymi
przedsiebiorcéw prowadzgcych dziatalnos¢ w zakresie uboju $win, wy-
branych sposréd kandydatow zgtoszonych przez ogdlnokrajowe zaktady
zrzeszajgce zaktady przetwdrcze oraz niebedgcych zaktadami przetwor-
czymi przedsiebiorcow prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg w zakre-
sie uboju $win;

— 1 cztonka reprezentujgcego izby rolnicze, wybranego sposrod kandyda-
tow zgtoszonych przez Krajowa Rade Izb Rolniczych.

Zadania
— reprezentowanie interesow branzy miesa wieprzowego, wobec ministra
witasciwego ds. do spraw rynkow rolnych, innych organéw administracji
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publicznej oraz Prezesa Agencji Rynku Rolnego w zakresie zarzadzania
funduszem promocji wtasciwym dla branzy miesnej;

ustalenie zasad gospodarowania $rodkami finansowymi Funduszu Pro-
mocji Miesa wieprzowego;

ustalenie planu finansowego Funduszu Promocji Miesa Wieprzowego;
sporzadzenie sprawozdania rzeczowego Funduszu Promocji Miesa Wie-
przowego;

uchwalenie regulaminu komisji zarzadzajacej.

Dziatalno$¢ w 2016 r.

Odbyto sie 5 spotkan, przyjeto 7 uchwat. Podczas prac:
dokonano zmiany planu finansowego na rok 2016;
uchwalono plan finansowy na rok 2017;
zmieniono plan finansowy na rok 2017;
rozpatrzono propozycje do planu finansowego Funduszu;
sporzadzono Sprawozdanie rzeczowe za rok 2015;
analizowano realizacje planu finansowego na rok 2016;
dyskutowano o szacowanych wptywach na Fundusz Promocji Miesa
Wotowego;
dyskutowano o dziataniach majgcych na celu wsparcie catej branzy mie-
sa wieprzowego w zwigzku z trudng sytuacjg branzy zwigzang z wysta-
pieniem afrykanskiego pomoru $win u dzikéw;
omawiano obowigzujgce przepisy w zakresie znakowania miesa i obo-
wigzku zamieszczania informacji o kraju jego pochodzenia;
rozpoczeto dyskusje nad potrzebg zmiany podziatu srodkéw Funduszy
Promocji poprzez opracowanie strategii promocji dla branzy miesa wie-
przowego zawierajgcej m. in. wyznaczenie kierunkéw promocji, dookres-
lenie grup docelowych, wybranie kanatéw przekazu.

2. Komisja Zarzadzajgca Funduszu Promocji Miesa Wotowego
PODSTAWOWE DANE
Charakter Zarzadzanie funduszem promocji
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie ARR
Suma posiedzen w 2016 r. 10
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Podstawa dziatania

Komisja Zarzadzajgca Funduszu Promocji Miesa Wotowego zostafa

powotana w dniu 30.11.2009 r. na mocy ustawy z dnia 22 maja 2009 r.
o funduszach promocji produktéw rolno-spozywczych.

Skfad

Zgodnie z art. 10 pkt 3 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach

promocji produktéw rolno-spozywczych Komisja sktada sie z 9 cztonkow,
w tym:

4 cztonkdw reprezentujgcych podmioty prowadzgce chéw lub hodowle
bydta rzeznego, wybranych sposrdd kandydatow zgtoszonych przez ogdl-
nokrajowe organizacje tych podmiotow;

4 cztonkdw reprezentujgcych zaktady prowadzace dziatalnos¢ w zakre-
sie przetwdrstwa miesa oraz niebedacych zaktadami przetworczymi
przedsiebiorcéw prowadzgcych dziatalnos¢ w zakresie uboju bydta, wy-
branych sposréd kandydatow zgtoszonych przez ogdlnokrajowe zaktady
zrzeszajgce zaktady przetwdrcze oraz niebedgcych zaktadami przetwor-
czymi przedsiebiorcow prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg w zakre-
sie uboju bydta;

1 cztonka reprezentujgcego izby rolnicze, wybranego sposrdod kandyda-
téw zgtoszonych przez Krajowg Rade Izb Rolniczych.

Zadania

reprezentowanie intereséw branzy miesa wotowego, wobec ministra
wtasciwego ds. rynkéw rolnych, innych organdw administracji publicz-
nej oraz Prezesa Agencji Rynku Rolnego w zakresie zarzadzania fundu-
sze promocji wtasciwym dla branzy miesnej;

ustalenie zasad gospodarowania srodkami finansowymi Funduszu Pro-
mocji Miesa Wotowego;

ustalanie planu finansowego Funduszu Promocji Miesa Wotowego;
sporzadzanie sprawozdania rzeczowego Funduszu Promocji Miesa Wo-
fowego;

uchwalanie regulaminu komisji zrzgdzajacej.

Dziatalnos¢ w 2016 r.

Odbyto sie 10 spotkan, przyjeto 9 uchwat. Podczas prac:
dokonano zmiany planu finansowego na rok 2016;
uchwalono plan finansowy na rok 2017;
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— dokonano zmiany planu finansowego na rok 2017;

— rozpatrzono propozycje do planu finansowego Funduszu;

— sporzadzono Sprawozdanie rzeczowe za rok 2015;

— analizowano realizacje planu finansowego na rok 2016;

— dyskutowano o szacowanych wptywach na Fundusz Promocji Miesa
Wotowego;

— rozpoczeto dyskusje nad potrzebg zmiany podziatu Srodkow Funduszy
Promocji poprzez opracowanie strategii promocji dla branzy miesa wo-
towego zawierajgcej m.in. wyznaczenie kierunkéw promocji, dookresle-
nie grup docelowych, wybranie kanatéw przekazu.

3. Komisja Zarzadzajaca Funduszu Promocji Ryb

PODSTAWOWE DANE
Charakter Zarzadzanie funduszem promocji
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie ARR
Suma posiedzen w 2016 r. 2

Podstawa dziatania

Komisja Zarzgdzajgca Funduszu Promocji Ryb zostata powotana w dniu
30.11.2009 r. na mocy ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach promocji
produktéw rolno-spozywczych.

Sktad
Zgodnie z art. 10 pkt 9 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach
promocji produktéw rolno-spozywczych Komisja sktada sie z 9 cztonkow,

w tym:

— 4 cztonkow reprezentujgcych podmioty prowadzgce dziatalnos$é w za-
kresie potowu ryb $rédlgdowych lub morskich oraz chowu lub hodowli
ryb, powotanych sposréd kandydatow zgtoszonych przez ogdlnokrajowe
organizacje tych podmiotow;

— 4 cztonkdw reprezentujgcych zaktady przetwodrcze ryb oraz niebedace
zaktadami przetwdrczymi podmioty skupujgce ryby, wybranych sposréd
kandydatéw zgtoszonych przez ogdlnokrajowe zaktady zrzeszajace za-
ktady przetwdrcze ryb oraz niebedgcych zaktadami przetwdérczymi pod-
mioty skupujgce ryby;
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1 cztonka reprezentujgcego izby rolnicze, wybranego sposrdod kandyda-
tow zgtoszonych przez Krajowa Rade Izb Rolniczych.

Zadania

reprezentowanie interesdow branzy rybnej, wobec ministra wtasciwego
ds. rynkéw rolnych, innych organéw administracji publicznej oraz Preze-
sa Agencji Rynku Rolnego w zakresie zarzgdzania funduszem promoc;ji
wtasciwym dla branzy rybnej;

ustalenie zasad gospodarowania srodkami finansowymi Funduszu Pro-
mocji Ryb;

ustalanie planu finansowego Funduszu Promocji Ryb;

sporzgdzanie sprawozdania rzeczowego Funduszu Promocji Ryb;

uchwalanie regulaminu komisji zrzadzajacej.

Dziatalno$¢ w 2016 r.

Odbyty sie 2 spotkania, przyjeto 3 uchwaty. Podczas prac:
dokonano zmiany planu finansowego na rok 2016;
uchwalono plan finansowy na rok 2017;
rozpatrzono propozycje do planu finansowego Funduszu;
sporzadzono Sprawozdanie rzeczowe za rok 2015;
analizowano realizacje planu finansowego na rok 2016;
dyskutowano o szacowanych wptywach na Fundusz Promocji Ryb;
rozpoczeto dyskusje nad potrzebg zmiany podziatu srodkéw Funduszy
Promocji poprzez opracowanie strategii promocji dla branzy rybnej
zawierajgcej m.in. wyznaczenie kierunkdw promocji, dookreslenie grup
docelowych, wybranie kanatéw przekazu.

4. Komisja Zarzadzajaca Funduszu
Promocji Miesa Konskiego
PODSTAWOWE DANE
Charakter Zarzadzanie funduszem promocji
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie ARR
Suma posiedzen w 2016 . 3
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Podstawa dziatania

Komisja Zarzadzajgca Funduszu Promocji Miesa Korskiego zostata

powotana w dniu 30.11.2009 r. na mocy ustawy z dnia 22 maja 2009 r.
o funduszach promocji produktéw rolno-spozywczych.

Skfad

Zgodnie z art. 10 pkt 4 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach

promocji produktéw rolno-spozywczych Komisja sktada sie z 9 cztonkow,
w tym:

4 cztonkdw reprezentujgcych podmioty prowadzgce chéw lub hodowle
koni rzeznych, wybranych sposrod kandydatow zgtoszonych przez ogdl-
nokrajowe organizacje tych podmiotow;

4 cztonkdw reprezentujgcych zaktady prowadzace dziatalnos¢ w zakre-
sie przetwdrstwa miesa oraz niebedacych zaktadami przetworczymi
przedsiebiorcéw prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie uboju koni, wy-
branych sposréd kandydatow zgtoszonych przez ogdlnokrajowe zaktady
zrzeszajgce zaktady przetwdrcze oraz niebedgcych zaktadami przetwor-
czymi przedsiebiorcow prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg w zakre-
sie uboju koni;

1 cztonka reprezentujgcego izby rolnicze, wybranego sposrdod kandyda-
téw zgtoszonych przez Krajowg Rade Izb Rolniczych.

Zadania

reprezentowanie intereséw branzy miesa konskiego, wobec ministra
wtasciwego ds. rynkéw rolnych, innych organdw administracji publicz-
nej oraz Prezesa Agencji Rynku Rolnego w zakresie zarzadzania fundu-
szem promocji wtasciwym dla branzy miesnej;

ustalenie zasad gospodarowania srodkami finansowymi Funduszu Pro-
mocji Miesa Konskiego;

ustalanie planu finansowego Funduszu Promocji Miesa Konskiego;
sporzadzanie sprawozdania rzeczowego Funduszu Promocji Miesa Kon-
skiego;

uchwalanie regulaminu komisji zrzadzajgcej.

Dziatalnos¢ w 2016 r.
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uchwalono plan finansowy na rok 2017;



— rozpatrzono propozycje do planu finansowego Funduszu;

— sporzadzono Sprawozdanie rzeczowe za rok 2015;

— analizowano realizacje planu finansowego na rok 2016;

— dyskutowano o szacowanych wptywach na Fundusz Promocji Miesa
Konskiego;

— rozpoczeto dyskusje nad potrzebg zmiany podziatu srodkéw Funduszy
Promocji poprzez opracowanie strategii promocji dla branzy miesa kon-
skiego zawierajacej m.in. wyznaczenie kierunkéw promocji, dookresle-
nie grup docelowych, wybranie kanatow przekazu.

5. Komisja Zarzadzajaca Funduszu Promocji Miesa Owczego

PODSTAWOWE DANE

Charakter Zarzgdzanie funduszem promocji
Podstawa dziatania Ustawa

Umiejscowienie ARR

Suma posiedzen w 2016 r. 3

Podstawa dziatania

Komisja Zarzgdzajgca Funduszu Promocji Miesa Owczego zostata po-
wotana w dniu 30.11.2009 r. na mocy ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o fun-
duszach promocji produktdw rolno-spozywczych.

Sktad
Zgodnie z art. 10 pkt 5 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach
promocji produktéw rolno-spozywczych Komisja sktada sie z 9 cztonkow,

w tym:

— 4 cztonkdw reprezentujgcych podmioty prowadzace chow lub hodowle
owiec rzeznych, wybranych sposréd kandydatéw zgtoszonych przez
ogdlnokrajowe organizacje tych podmiotéw;

— 4 cztonkéw reprezentujacych zaktady prowadzgce dziatalnos¢ w zakre-
sie przetworstwa miesa oraz niebedacych zaktadami przetworczymi
przedsiebiorcéw prowadzacych dziatalno$é w zakresie uboju owiec, wy-
branych sposréd kandydatow zgtoszonych przez ogdlnokrajowe zaktady
zrzeszajace zaktady przetwdrcze oraz niebedgcych zaktadami przetwor-
czymi przedsiebiorcow prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg w zakre-
sie uboju owiec;
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1 cztonka reprezentujgcego izby rolnicze, wybranego sposrdod kandyda-
téw zgtoszonych przez Krajowg Rade Izb Rolniczych.

Zadania

reprezentowanie intereséw branzy miesa owczego, wobec ministra
witasciwego ds. rynkéw rolnych, innych organéw administracji publicz-
nej oraz Prezesa Agencji Rynku Rolnego w zakresie zarzadzania fundu-
szem promocji wtasciwym dla branzy miesnej;

ustalenie zasad gospodarowania srodkami finansowymi Funduszu Pro-
mocji Miesa Owczego;

ustalanie planu finansowego Funduszu Promocji Miesa Owczego;
sporzgdzanie sprawozdania rzeczowego Funduszu Promocji Miesa Ow-
czego;

uchwalanie regulaminu komisji zrzadzajgcej.

Dziatalno$¢ w 2016 r.

Odbyty sie 3 spotkania, przyjeto 5 uchwat. Podczas prac:
dokonano zmiany planu finansowego na rok 2016;
uchwalono plan finansowy na rok 2017;
rozpatrzono propozycje do planu finansowego Funduszu;
sporzadzono Sprawozdanie rzeczowe za rok 2015;
analizowano realizacje planu finansowego na rok 2016;
dyskutowano o szacowanych wptywach na Fundusz Promocji Miesa
Owczego;
dokonano zmiany Zasad gospodarowania srodkami finansowym funduszu;
rozpoczeto dyskusje nad potrzebg zmiany podziatu srodkéw Funduszy
Promocji poprzez opracowanie strategii promocji dla branzy miesa ow-
czego zawierajgcej m.in. wyznaczenie kierunkdw promocji, dookreslenie
grup docelowych, wybranie kanatéw przekazu.

6. Komisja Zarzadzajaca Funduszu Promocji Mleka
PODSTAWOWE DANE
Charakter Zarzadzanie funduszem promocji
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie ARR
Suma posiedzen w 2016 r. 7
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Podstawa dziatania

Komisja Zarzadzajgca Funduszu Promocji Mleka zostata powofana

w dniu 30.11.2009 r. na mocy ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach
promocji produktéw rolno-spozywczych.

Skfad

Zgodnie z art. 10 pkt 1 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach

promocji produktéw rolno-spozywczych Komisja sktada sie z 9 cztonkow,
w tym:

4 cztonkéw reprezentujgcych dostawcdw hurtowych lub bezposrednich,
w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o organizacji rynku
mleka i przetworéw mlecznych, wybranych sposrdod kandydatéw zgto-
szonych przez ogdlnokrajowe organizacje zrzeszajgce dostawcow hur-
towych lub bezposrednich;

4 cztonkdw reprezentujgcych podmioty skupujgce mleko i zaktady pro-
wadzgce dziatalnos¢ w zakresie przetwodrstwa mleka, niebedgce pod-
miotami skupujgcymi, wybranych sposréd kandydatow zgtoszonych przez
ogdélnokrajowe zaktady zrzeszajace zaktady przetwdrcze oraz podmioty
skupujgce, niebedace zaktadami przetwdrczymi;

1 cztonka reprezentujgcego izby rolnicze, wybranego sposrdod kandyda-
téw zgtoszonych przez Krajowg Rade Izb Rolniczych.

Zadania

reprezentowanie interesow branzy mlecznej, wobec ministra wtasciwe-
go ds. rynkéw rolnych, innych organéw administracji publicznej oraz
Prezesa Agencji Rynku Rolnego w zakresie zarzgdzania fundusze pro-
mocji wtasciwym dla branzy mlecznej;

ustalenie zasad gospodarowania srodkami finansowymi Funduszu Pro-
mocji Mleka;

ustalanie planu finansowego Funduszu Promocji Mleka;

sporzgdzanie sprawozdania rzeczowego Funduszu Promocji Mleka;
uchwalanie regulaminu komisji zrzgdzajacej.

Dziatalnos¢ w 2016 r.

Odbyto sie 7 spotkan, przyjeto 10 uchwat. Podczas prac:
dokonano zmiany planu finansowego na rok 2016;
uchwalono plan finansowy na rok 2017;
dokonano zmiany planu finansowego na rok 2017;
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rozpatrzono propozycje do Planu Finansowego Funduszu Mleka;
sporzgdzono Sprawozdanie rzeczowe za rok 2015;

analizowano realizacje planu finansowego na rok 2016;

dyskutowano o szacunkowych wptywach na Fundusz Promocji Mleka;
zmieniono Zasady gospodarowania $rodkami finansowymi Funduszu
Promocji Mleka;

rozpoczeto dyskusje nad potrzebg zmiany podziatu srodkéw Funduszy
Promocji poprzez opracowanie strategii promocji dla branzy mlecznej
zawierajgcej m.in. wyznaczenie kierunkdw promocji, dookreslenie grup
docelowych, wybranie kanatéw przekazu.

7. Komisja Zarzadzajaca Funduszu Promocji Owocow
i Warzyw
PODSTAWOWE DANE
Charakter Zarzadzanie funduszem promocji
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie ARR
Suma posiedzen w 2016 . 6

Podstawa dziatania

Komisja Zarzadzajaca Funduszu Promocji Owocow i Warzyw zostata

powotana w dniu 30.11.2009 r. na mocy ustawy z dnia 22 maja 2009 r.
o funduszach promocji produktdw rolno-spozywczych.

Skfad

Zgodnie z art. 10 pkt 7 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach

promocji produktéw rolno-spozywczych Komisja sktada sie z 9 cztonkow,
w tym:
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4 cztonkdw reprezentujgcych producentédw owocdw i warzyw, powota-
nych sposréd kandydatow zgtoszonych przez ogélnokrajowe organizacje
tych producentéw;

4 cztonkdw reprezentujacych zaktady przetworcze owocdw lub warzyw
oraz niebedgce zaktadami przetwdrczymi podmioty skupujgce owoce
lub warzywa, wybranych sposrdd kandydatow zgtoszonych przez ogdl-
nokrajowe zaktady zrzeszajgce zaktady przetwdrcze owocow i warzyw
oraz niebedacych zaktadami przetwdrczymi podmioty skupujgce owoce
lub warzywa;



1 cztonka reprezentujgcego izby rolnicze, wybranego sposrdod kandyda-
tow zgtoszonych przez Krajowa Rade Izb Rolniczych.

Zadania

reprezentowanie interesow branzy owocowo-warzywnej, wobec mini-
stra wfasciwego ds. rynkéw rolnych, innych organéw administracji pu-
blicznej oraz Prezesa Agencji Rynku Rolnego w zakresie zarzgdzania
fundusze promocji wtasciwym dla branzy owocowo-warzywnej;
ustalenie zasad gospodarowania srodkami finansowymi Funduszu Pro-
mocji Owocow i Warzyw;

ustalanie planu finansowego Funduszu Promocji Owocéw i Warzyw;
sporzadzanie sprawozdania rzeczowego Funduszu Promocji Owocow
i Warzyw;

uchwalanie regulaminu komisji zrzgdzajacej.

Dziatalno$¢ w 2016 r.

Odbyto sie 6 spotkan, przyjeto 6 uchwat. Podczas prac:
dokonano zmiany planu finansowego na rok 2016;
uchwalono plan finansowy na rok 2017;
dokonano zmiany planu finansowego na rok 2017;
rozpatrzono propozycje do planu finansowego Funduszu;
sporzgdzono Sprawozdanie rzeczowe za rok 2015;
analizowano realizacje planu finansowego na rok 2016;
dyskutowano o szacowanych wptywach na Fundusz Promocji Owocow
i Warzyw;
rozpoczeto dyskusje nad potrzebg zmiany podziatu srodkéw Funduszy
Promocji poprzez opracowanie strategii promocji dla branzy owocowo-
warzywnej zawierajgcej m.in. wyznaczenie kierunkéw promocji, dookres-
lenie grup docelowych, wybranie kanatéw przekazu.

8. Komisja Zarzadzajaca Funduszu Promogji
Ziarna Zboéz i Przetwordéw Zbozowych
PODSTAWOWE DANE
Charakter Zarzadzanie funduszem promocji
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie ARR
Suma posiedzen w 2016 . 6
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Podstawa dziatania

Komisja Zarzgdzajgca Funduszu Promocji Ziarna Zbdz i Przetwordéw

Zbozowych zostata powotana w dniu 30.11.2009 r. na mocy ustawy z dnia
22 maja 2009 r. o funduszach promocji produktdéw rolno-spozywczych.

Skfad

Zgodnie z art. 10 pkt 6 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach

promocji produktéw rolno-spozywczych Komisja sktada sie z 9 cztonkow,
w tym:

4 cztonkdw reprezentujacych producentéw zbdz, powotanych sposrod
kandydatéw zgtoszonych przez ogdlnokrajowe organizacje tych produ-
centéw;

4 cztonkdw reprezentujgcych zaktady przetwodrcze zbdz oraz niebedace
zaktadami przetwdrczymi podmioty skupujace zboza, wybranych spo-
$rod kandydatéw zgtoszonych przez ogdlnokrajowe zaktady zrzeszajgce
zaktady przetwdrcze oraz niebedgcych zaktadami przetwodrczymi pod-
mioty skupujgce zboza;

1 cztonka reprezentujgcego izby rolnicze, wybranego sposréd kandyda-
téw zgtoszonych przez Krajowg Rade Izb Rolniczych.

Zadania

reprezentowanie intereséw branzy zbozowej, wobec ministra witasci-
wego ds. rynkdw rolnych, innych organdw administracji publicznej oraz
Prezesa Agencji Rynku Rolnego w zakresie zarzgdzania fundusze pro-
mocji wtasciwym dla branzy zbozowej;

ustalenie zasad gospodarowania srodkami finansowymi Funduszu Pro-
mocji Ziarna Zbdz i Przetwordw Zbozowych;

ustalanie planu finansowego Funduszu Promocji Ziarna Zbdz i Przetwo-
row Zbozowych;

sporzadzanie sprawozdania rzeczowego Funduszu Promocji Ziarna Zbdz
i Przetworow Zbozowych;

uchwalanie regulaminu komisji zrzadzajgcej.

Dziatalno$¢ w 2016 r.
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Odbyto sie 6 spotkan, przyjeto 8 uchwat. Podczas prac:
dokonano zmiany planu finansowego na rok 2016;
uchwalono plan finansowy na rok 2017;
rozpatrzono propozycje do planu finansowego Funduszu;



— sporzadzono Sprawozdanie rzeczowe za rok 2015;

— analizowano realizacje planu finansowego na rok 2016;

— dyskutowano o szacowanych wptywach na Fundusz Promocji Ziarna
Zbodz i Przetwordw Zbozowych;

— rozpoczeto dyskusje nad potrzebg zmiany podziatu Srodkdw Funduszy
Promocji poprzez opracowanie strategii promocji dla branzy zbozowej
zawierajgcej m.in. wyznaczenie kierunkdw promocji, dookreslenie grup

docelowych, wybranie kanatéw przekazu.

9. Komisja Zarzadzajaca Funduszu Promogji
Miesa Drobiowego

PODSTAWOWE DANE
Charakter Zarzadzanie funduszem promocji
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie ARR
Suma posiedzen w 2016 . 8

Podstawa dziatania

Komisja Zarzgdzajgca Funduszu Promocji Miesa Drobiowego zostafa
powotana w dniu 30.11.2009 r. na mocy ustawy z dnia 22 maja 2009 r.
o funduszach promocji produktdw rolno-spozywczych.

Sktad
Zgodnie z art. 10 pkt 8 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach
promocji produktéw rolno-spozywczych Komisja sktada sie z 9 cztonkow,

w tym:

— 4 cztonkdéw reprezentujgcych podmioty prowadzace chow lub hodowle
drobiu rzeznego, wybranych sposréd kandydatow zgtoszonych przez
ogolnokrajowe organizacje tych podmiotéw;

— 4 cztonkdéw reprezentujgcych zaktady prowadzace dziatalnos¢ w za-
kresie przetwodrstwa miesa drobiowego oraz przedsiebiorcéw prowa-
dzacych dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie uboju drobiu, nie pro-
wadzgcych dziatalnosci w zakresie przetwdrstwa miesa drobiowego,
wybranych sposrod kandydatéw zgtoszonych przez ogdlnokrajowe za-
kfady zrzeszajace zaktady prowadzgce dziatalno$¢ w zakresie przetwor-
stwa miesa drobiowego oraz przedsiebiorcéw prowadzgcych dziatalnosc
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w zakresie uboju drobiu, nieprowadzgcych dziatalnosci gospodarczej
w zakresie przetwdrstwa miesa drobiowego;

1 cztonka reprezentujgcego izby rolnicze, wybranego sposrdod kandyda-
téw zgtoszonych przez Krajowa Rade Izb Rolniczych.

Zadania

reprezentowanie interesdw branzy drobiarskiej, wobec ministra wtas-
ciwego ds. rynkéw rolnych, innych organdéw administracji publicznej
oraz Prezesa Agencji Rynku Rolnego w zakresie zarzgdzania fundusze
promocji wtasciwym dla branzy drobiarskiej;

ustalenie zasad gospodarowania srodkami finansowymi Funduszu Pro-
mocji Miesa Drobiowego;

ustalanie planu finansowego Funduszu Promocji Miesa Drobiowego;
sporzgdzanie sprawozdania rzeczowego Funduszu Promocji Miesa Dro-
biowego;

uchwalanie regulaminu komisji zrzadzajgcej.

Dziatalno$¢ w 2016 r.
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Odbyto sie 8 spotkan, przyjeto 12 uchwat. Podczas prac:
dokonano zmiany planu finansowego na rok 2015;
dokonano zmiany planu finansowego na rok 2016;
uchwalono plan finansowy na rok 2017;
dokonano zmiany planu finansowego na rok 2017;
rozpatrzono propozycje do planu finansowego Funduszu;
analizowano realizacje planu finansowego na rok 2016;
sporzgdzono Sprawozdanie rzeczowe za rok 2015;
dyskutowano o szacowanych wptywach na Fundusz Promocji Miesa
Drobiowego;
omawiano sytuacje na rynku drobiu w Polsce w sytuacji kryzysowej
spowodowanej wystgpieniem wirusa ptasiej grypy;
rozpoczeto dyskusje nad potrzebg zmiany podziatu srodkéw Funduszy
Promocji poprzez zaktualizowanie strategii promocji dla branzy drobiar-
skiej zawierajgcej m.in. wyznaczenie kierunkéw promocji, dookreslenie
grup docelowych, wybranie kanatéw przekazu.



Agencja Nieruchomosci Rolnych

10. Rada Spoteczna

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ doradczo-opiniodawczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie Biuro Prezesa Agencji Nieruchomosci Rolnych
Suma posiedzen w 2016 . 2

Podstawa dziatania

Zarzgdzenie nr 10/12 Prezesa Agencji Nieruchomosci Rolnych z dnia
07.03.2012 r. w sprawie powotania Rady Spotecznej w Agencji Nieruchomo-
$ci Rolnych, zmienione Zarzadzeniem nr 17/12 Prezesa Agencji Nieruchomo-
$ci Rolnych z dnia 12.07.2012 r. w sprawie powotania Rady Spotecznej
w Agencji Nieruchomosci Rolnych, zmienione Zarzagdzeniem nr 8/13 Prezesa
Agencji Nieruchomosci Rolnych z dnia 17.01.2013 r. w sprawie powotania
Rady Spotecznej w Agencji Nieruchomosci Rolnych, zmienione Zarzgdzeniem
nr 36/16 Prezesa Agencji Nieruchomosci Rolnych z dnia 9.03.2016 r.
w sprawie powotania Rady Spotecznej w Agencji Nieruchomosci Rolnych.

Sktad

W sktad Rady wchodzg przedstawiciele: Federacji Zwigzkow Praco-
dawcow-Dzierzawcow i Wtascicieli Rolnych, Krajowej Rady Izb Rolniczych,
Krajowego Zwigzku Rolnikéw, Koétek i Organizacji Rolniczych, Niezaleznego
Samorzadnego Zwigzku Zawodowego Rolnikdw Indywidualnych ,Solidar-
nos¢”, Stowarzyszenia Dzierzawcéw i Wtascicieli Rolnych RP, Zwigzku Zawo-
dowego Rolnictwa ,Samoobrona”, Krajowego Zwigzku Zawodowego Cen-
trum Narodowe Mtodych Rolnikdw, Sekretariatu Rolnictwa Komisji Krajowej
Niezaleznego Samorzgdnego Zwigzku Zawodowego ,Solidarnosc¢”, Zwigzku
Zawodowego Rolnikdéw ,0Ojczyzna”, Zwigzku Bytych Pracownikéw Panstwo-
wych Gospodarstw Rolnych.

Zadania

Biezgca wymiana informacji, konsultacja problemoéw powstatych przy
wykonywaniu przez Agencje jej zadan zwigzanych z prywatyzacjg nierucho-
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mosci Zasobu Wtasnosci Skarbu Panstwa, a takze wyrazanie opinii w spra-
wach przedstawionych Radzie przez Prezesa Agencji.

Dziatalno$¢ w 2016 r.

W 2016 r. Rada Spoteczna spotkata sie na 2 posiedzeniach, na ktorych

miato miejsce:
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Gtéwne tematy posiedzen:
Sytuacja dzierzawcéw w zwigzku z przedtuzaniem umoéw dzierzawy,
sprzedaz gruntow wraz z dzierzawcami i inne aktualne problemy dzier-
zawcow rolnych.
Omowienie zagadnien zwigzanych z wystgpieniem na terenie kraju su-
szy, ktéra spowodowata w gospodarstwach ogromne straty.
Omowienie problemow $Srodowisk bytych pracownikéw PGR i wypraco-
wanie propozycji w zakresie pomocy dla tych srodowisk.
Realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o gospodarowaniu nieruchomo-
Sciami Skarbu Panstwa w zakresie dzierzawy i sprzedazy nieruchomosci
Zasobu (Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie
sposobu ustalania wysokosci czynszu dzierzawnego w umowach dzier-
zawy nieruchomosci Zasobu Wtasnosci Rolnej Skarbu Panstwa, zarza-
dzenia i wytyczne, przetargi ograniczone, ile gruntow Agencja wydzier-
zawita i sprzedata) — po 30 czerwca 2016 .
Omowienie wynikdéw zadania audytowego , Udziat czynnika spotecznego
w rozdysponowaniu mienia ZWRSP”.
Kwestia uwzglednienie w przepisach prawnych problemdéw dotyczgcych
dziatalnosci w rolnictwie spotek prawa handlowego i spotek pracowni-
czych oraz zapewnienie im mozliwosci rozwoju.
Rozwigzania problemu umozliwienia zakupu przez spétki, w tym przez
spotki pracownicze gruntéw, dla ktérych wczesniej uruchomione byty
procedury sprzedazy w zwigzku z wytgczeniami tzw. 30% uzytkéw rol-
nych.
Omowienie mozliwosci likwidacji przestarzatych, niefunkcjonalnych,
starych i w duzym stopniu zuzytych obiektéw budowlanych oraz
uproszczenie procedur z tym zwigzanych.



Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych (PFRON)

11. Rada Nadzorcza Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osdéb Niepetnosprawnych

PODSTAWOWE DANE
Charakter Fundusz celowy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie PFRON
Suma posiedzen w 2016 . 5

Podstawa dziatania

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych jest pan-
stwowym funduszem celowym w rozumieniu przepiséw ustawy o finansach
publicznych, posiadajgcym osobowos¢ prawng i dziatajgcym na rzecz oséb
niepetnosprawnych. Dziata na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetno-
sprawnych (Dz.U. z 2016 r. poz. 2046). Zostat utworzony w 1991 r. Nadzor
nad Funduszem sprawuje minister wtasciwy ds. zabezpieczenia spotecznego.

Sktad

Rada Nadzorcza PFRON sktada sie z Prezesa Rady, ktérym jest Petno-
mocnik Rzadu do Spraw Osdb Niepetnosprawnych, przedstawiciela ministra
wtasciwego do spraw finanséw publicznych, po jednym przedstawicielu kaz-
dej reprezentatywnej organizacji pracodawcéw (ZRP, Konfederacji Lewiatan,
Pracodawcow RP, BCC) i organizacji zwigzkowej (OPZZ, FZZ, NSZZ ,Solidar-
nos¢”), przedstawiciela Podkarpackiego Zwigzku Organizatoréw Zaktadow
Aktywnosci Zawodowej oraz przedstawiciela Pracodawcow Rzeczypospolitej
Polskiej.

Zadania:
Do zadan Rady Nadzorczej PFRON nalezy w szczegdlnosci:
— zatwierdzanie plandw dziatalnosci i projektu planu finansowego Funduszu;
— opiniowanie kryteriow wyboru przedsiewzie¢ finansowanych ze $rod-
kow Funduszu, zgodnie z kierunkowymi zatozeniami polityki zatrudnie-

279



nia, rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0sdb niepetnosprawnych, okres-
lonymi przez Petnomocnika;

zatwierdzanie wnioskow Zarzadu w sprawach zaciggania przez Fundusz
pozyczek;

opiniowanie wnioskéw w sprawie powotania i odwotania kazdego z za-
stepcow Prezesa Zarzadu;

dokonywanie kontroli i oceny dziatalnosci Zarzadu;

zatwierdzanie rocznych sprawozdan Funduszu;

sktadanie ministrowi wtasciwemu do spraw zabezpieczenia spofeczne-
go, w terminie do dnia 20 marca kazdego roku, sprawozdan z dziatal-
nosci Funduszu.

Dziatalno$¢ w 2016 r.
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W 2016 r. odbyto sie 5 posiedzen Rady Nadzorczej PFRON.

Gtéwne tematy posiedzen:
Rozpatrzenie wniosku Zarzadu Funduszu w sprawie zatwierdzenia
»,Sprawozdania z realizacji planu rzeczowo-finansowego z dziatal-
nosci Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
w 2014 r.”.
Zaopiniowanie wniosku o powotanie Zastepcy Prezesa Zarzadu Pan-
stwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.
Realizacja pilotazowego programu ,Aktywny samorzad”.
Realizacja planu finansowego Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych za 12 miesiecy 2015 r. wedtug stanu na dzien
20.01.2016r.
rozwazania na temat ewentualnych zmian dotyczacych Krajowej Rady
Konsultacyjnej do Spraw Osdb Niepetnosprawnych.
Rozpatrzenie wniosku Zarzgdu PFRON w sprawie zatwierdzenia ,Spra-
wozdania z realizacji planu rzeczowo-finansowego z dziatalnosci Pan-
stwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w 2015 r.”.
Rozpatrzenie wniosku Zarzgdu PFRON w sprawie zmian do ,Programu
wsparcia miedzynarodowych imprez sportowych dla oséb niepetno-
sprawnych”.
omowienie ,Oceny realizacji pilotazowego programu Aktywny samo-
rzgd” przez samorzady w latach 2012-2015,
omowienie informacji w zakresie stopnia wykorzystania dodatkowych
srodkdw PFRON przyznanych w lipcu 2015 r. na dofinansowanie dziatal-
nosci warsztatow terapii zajeciowej.



Rozpatrzenie wniosku Zarzgdu PFRON w sprawie zatwierdzenia rocz-
nego sprawozdania finansowego Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych za 2015 r.

Rozpatrzenie wniosku Zarzadu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych w sprawie zmian do ,Programu wsparcia
miedzynarodowych imprez sportowych dla oséb niepetnosprawnych”.
Informacja Zarzgdu PFRON na temat zaktadow aktywnosci zawodowej.
Informacja Zarzgdu PFRON na temat warsztatow terapii zajeciowe;j.
Omowienie proponowanych zmian do ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych.

Dyskusja na temat ztej sytuacji finansowej spétdzielni socjalnych pobie-
rajgcych dofinansowanie z Funduszu na osoby niepetnosprawne, niere-
gulujacych w terminie zobowigzan do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
oraz przygotowania programu naprawczego dla podmiotéw znajduja-
cych sie w podobnej sytuacji finansowej.

Rozwazania na temat dofinansowan do buséw w ramach ,Programu
wyrownywania réznic miedzy regionami Ill”.

Zaopiniowanie wniosku Prezesa Zarzgdu Panstwowego Funduszu Reha-
bilitacji Oséb Niepetnosprawnych o powotanie Zastepcy Prezesa Zarzg-
du Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.
Rozpatrzenie wniosku Zarzagdu PFRON w sprawie zakonczenia realizacji
programu ,Junior — programu aktywizacji zawodowej absolwentow nie-
petnosprawnych”.

Rozpatrzenie wniosku Zarzgdu PFRON w sprawie zakonczenia realizacji
,Programu wsparcia Centréw Sportu Niepetnosprawnych”.
Rozpatrzenie wniosku Zarzagdu PFRON w sprawie zakonczenia realizacji
,Programu podnoszenia $wiadomosci spotecznej jezykiem filmowym
Gteboka woda Il1”.

Omowienie raportu z analizy stanu Painstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych na dzien 27 kwietnia 2016 r.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych — kierunki
zmian.

Rozpatrzenie wniosku Zarzgdu PFRON w sprawie zatwierdzenia Projektu
Budzetu Panistwa na 2017 r. — projektu planu finansowego Panstwowe-
go Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Propozycje zmian do ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Przedstawienie zatozen do programoéw Rady Nadzorczej Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych na 2017 r.
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Informacja Zarzagdu PFRON o biezgcej realizacji programow zatwierdzo-
nych przez Rade Nadzorczg Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych (realizacja zalecenia z posiedzenia Rady Nadzorczej
PFRON w dniu 24 sierpnia 2016 r.).

Rozpatrzenie wniosku Zarzgdu PFRON w sprawie zatwierdzenia pro-
gramu ,STABILNE ZATRUDNIENIE — osoby niepetnosprawne w admini-
stracji i stuzbie publicznej”.

Rozpatrzenie wniosku Zarzagdu PFRON w sprawie zatwierdzenia pilota-
zowego programu ,,ABSOLWENT”.

Rozpatrzenie wniosku Zarzgdu PFRON w sprawie zatwierdzenia pilota-
zowego programu ,PRACA — INTEGRACJA”.

Informacja o aktualnej sytuacji w Panstwowym Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych.

Raport z konsultacji spotecznych ustawy o rehabilitacji zawodowej i spo-
tecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Informacja o realizacji projektu informatycznego w ramach Programu
Operacyjnego Polska Cyfrowa 2014—-2020.

Strategia komunikacji Pafistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Nie-
petnosprawnych.

Uchwaty podjete na posiedzeniach Rady w 2016 r.:
Uchwata nr 3/2016 z dnia 2 czerwca 2016 r. w sprawie wprowadzenia
do porzadku obrad punktu: ,Rozpatrzenie wniosku Zarzadu Panstwo-
wego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych w sprawie zmian
do ,Programu wsparcia miedzynarodowych imprez sportowych dla
0s6b niepetnosprawnych”.
Uchwata nr 4/2016 z dnia 2 czerwca 2016 r. w sprawie zatwierdzenia
rocznego sprawozdania finansowego Panstwowego Funduszu Rehabili-
tacji Oséb Niepetnosprawnych za 2015 .
Uchwata nr 5/2016 z dnia 2 czerwca 2016 r. zmieniajgca ,Program
wsparcia miedzynarodowych imprez sportowych dla oséb niepetno-
sprawnych”.
Uchwata nr 6/2016 z dnia 24 sierpnia 2016 r. w sprawie zaopiniowa-
nia wniosku o powotanie Pani Doroty Habich na stanowisko Zastepcy
Prezesa Zarzadu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetno-
sprawnych.
Uchwata nr 7/2016 z dnia 24 sierpnia 2016 r. w sprawie zakonczenia
realizacji programu ,,Junior — program aktywizacji zawodowej absolwen-
tow niepeftnosprawnych”.




Uchwata nr 8/2016 z dnia 24 sierpnia 2016 r. w sprawie zakonczenia
realizacji ,Programu wsparcia Centrow Sportu Niepetnosprawnych”.
Uchwata nr 9/2016 z dnia 24 sierpnia 2016 r. w sprawie zakonczenia
realizacji ,,Programu podnoszenia swiadomosci spotecznej jezykiem fil-
mowym Gteboka woda II1”.

Uchwata nr 10/2016 z dnia 24 sierpnia 2016 r. w sprawie Projektu Bu-
dzetu Panstwa na 2017 r. — zatwierdzenia projektu planu finansowego
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.
Uchwata nr 11/2016 z dnia 8 grudnia 2016 r. w sprawie zatwierdzenia
programu ,,STABILNE ZATRUDNIENIE — osoby niepetnosprawne w admi-
nistracji i stuzbie publicznej”.

Uchwata nr 12/2016 z dnia 8 grudnia 2016 r. w sprawie zatwierdzenia
pilotazowego programu ,,ABSOLWENT”.

Uchwata nr 13/2016 z dnia 8 grudnia 2016 r. w sprawie zatwierdzenia
PILOTAZOWEGO PROGRAMU ,PRACA — INTEGRACJA”.
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Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (ZUS)

12. Rada Nadzorcza ZUS

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ ZUS
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie ZUS
Suma posiedzen w 2016 . 12

Rada Nadzorcza ZUS jest organem Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,

petnigcym okreslone ustawowo funkcje w ramach systemu ubezpieczen
spotecznych. Rada powotywana jest na piecioletnig kadencje przez Prezesa
Rady Ministréw sposréd przedstawicieli stron dialogu spotecznego.

Obecnie dziatajgca Rada Nadzorcza ZUS jest Radg IV kadencji, liczac

od wejscia w zycie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych. Piecio-
letnia kadencja obecnie funkcjonujgcej Rady rozpoczeta sie 12 wrzesnia

2012r.

Podstawa dziatania

— Rada Nadzorcza ZUS funkcjonuje na podstawie ustawy z 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z 2016 r., poz. 963
ze zm.). Ustawa ta reguluje kwestie powotywania i sktadu Rady oraz wy-
znacza jej podstawowe zadania.

— Poza tg ustawg wptyw na funkcjonowanie Rady maja takze:
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ustawa z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych
(Dz.U.z 2015 r., poz. 965 ze zm.),

rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z 28 grudnia 1998 r.
w sprawie trybu zgtaszania kandydatéw na cztonkéw Rady Nadzor-
czej ZUS, regulaminu Rady Nadzorczej i zasad wynagradzania jej
cztonkéw (Dz.U. nr 164, poz. 1167 ze zm.),

Statut ZUS nadany rozporzgdzaniem Prezesa Rady Ministrow
z 13 stycznia 2011 r. (Dz.U. nr 18, poz. 93),

ustawa z 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu o0sob kierujgcych niekto-
rymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2015 r., poz. 2099).



Skfad

Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych postanawia, ze Prezes

Rady Ministrow powotuje do sktadu Rady Nadzorczej ZUS:

4 cztonkow, w tym przewodniczgcego Rady, na wniosek ministra witas-
ciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego, ztozony w porozumieniu
z ministrem witasciwym do spraw finanséw publicznych;
po 1 cztonku na wniosek kazdej organizacji pracodawcow i kazdej orga-
nizacji zwigzkowej reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z 24 lipca
2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spo-
tecznego (Dz.U. poz. 1240);
1 cztonka na wniosek ogdlnokrajowych organizacji emerytow i renci-
stow.

Cztonek Rady Nadzorczej Zaktadu moze by¢ odwotany przez Prezesa

Rady Ministrow przed uptywem kadencji w przypadku ztozenia przez niego
rezygnacji lub na wniosek organu albo organizacji, ktéra zgtosita jego kandy-
dature. Prezes Rady Ministréw dokonuje uzupetnienia sktadu Rady Nadzor-
czej Zaktadu w trybie przewidzianym dla powotania.

Zadania

Podstawowe zadania Rady Nadzorczej ZUS wyznaczane przez ustawe

o systemie ubezpieczen spotecznych:

powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu ZUS na wniosek Preze-
sa ZUS;

ustalanie wynagrodzen dla cztonkéw Zarzadu ZUS, z wytgczeniem Pre-
zesa ZUS;

uchwalanie regulaminu dziatania Zarzadu ZUS;

okresowa ocena pracy Zarzadu ZUS;

zatwierdzanie rocznego planu finansowego ZUS i sprawozdania z jego
wykonania;

zatwierdzanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci ZUS;

opiniowanie powotywania i odwotywania gtéwnego inspektora kontro-
li ZUS;

opiniowanie projektu rocznego planu finansowego Funduszu Ubezpie-
czen Spotecznych (FUS) oraz sprawozdania z wykonania tego planu;
opiniowanie projektu rocznego planu finansowego Funduszu Rezerwy
Demograficznej (FRD) oraz sprawozdania z wykonania tego planu;
opiniowanie projektu rocznego planu finansowego Funduszu Emerytur
Pomostowych (FEP) oraz sprawozdania z wykonania tego planu;
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— opiniowanie projektu statutu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych;

— opiniowanie projektow aktéw prawnych z zakresu ubezpieczen spo-
tecznych oraz zgtaszanie inicjatyw w tym zakresie kierowanych do mini-
stra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego;

— wybodr biegtego rewidenta badajgcego roczne sprawozdania finansowe
ZUS, FUS, FRD i FEP.

W roku 2016 nastgpita jedna zmiana w zakresie zadan Rady Nadzor-
czej ZUS. W styczniu 2016 r. do katalogu zadan Rady dodano opiniowanie
whniosku ministra wiasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego o powo-
tanie Prezesa Zaktadu. Oznacza to przywrdcenie zadania, ktora byto przypi-
sane Radzie w pierwotnej wersji ustawy o systemie ubezpieczen spotecz-
nych.

Dziatalno$¢ w 2016 r.

W 2016 r. odbyto sie 12 posiedzen plenarnych Rada Nadzorczej ZUS.

W trakcie spotkan:

— omowienie i przyjecie Ramowego planu pracy Rady Nadzorczej ZUS na
2015r,;

— omowienie i przyjecie ,,Ramowego planu pracy Rady Nadzorczej ZUS na
2016 r.”;

— omowienie informacji na temat zamdwienia publicznego na swiadcze-
nia ustug wsparcia eksploatacji i utrzymania Kompleksowego Systemu
Informatycznego ZUS w latach 2017—-2021 z uwzglednieniem Tarczy An-
tykorupcyjnej;

— omowienie sprawozdania z prac Zarzadu za okres 22 grudnia 2015 r. —
14 stycznia 2016 r;

— omodwienie ,Planu pracy Zarzadu ZUS na 2016 r.”;

— omowienie informacji Zarzadu na temat dziatalnosci ZUS w zakresie
prewencji rentowe] i wypadkowej za okres 2013—2015r.;

— omowienie cyklicznej informacji Zarzadu ZUS na temat stanu wdrozenia
przez ZUS ustawy modyfikujgcej funkcjonowanie ofe;

— omowienie informacji Zarzgdu podsumowujgcej uruchomienie projektu
e-zwolnienia;

— omowienie informacji Zarzadu o $wiadczeniach przyznanych w drodze
wyjatku w roku 2015 przez Prezesa Zaktadu na podstawie art. 83 ustawy
o emeryturach i rentach z FUS;

— zaopiniowanie wniosku Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
o powotanie Prezesa Zaktadu;

286



omowienie wystgpienia NIK dotyczgcego kontroli prawidtowosci dziatan
ZUS i organéw podatkowych w zakresie sciggalnosci i egzekucji sktadek
na ubezpieczenia spoteczne i naleznosci podatkowych wynikajgcych
z zatrudnienia pracownikdéw w ramach umow outsourcingowych;
omowienie sprawozdania z prac Zarzadu za okres 15 stycznia — 23 lute-
go 2016 r,;

omowienie ,Strategii ZUS na lata 2016—2020";

omowienie informacji na temat realizowanej w Zakfadzie polityki pta-
cowej i zatrudnienia;

omowienie Prognozy wptywdw i wydatkdw FUS na lata 2017-2021 oraz
Prognozy wptywow i wydatkdw FEP na lata 2017-2021;

omowienie informacji Zarzadu o czynnosciach kontrolnych organow
zewnetrznych;

omowienie sprawozdania z prac Zarzagdu za okres 1-31 marca 2016 r,;
zmiany w sktadzie Zarzadu ZUS;

omowienie informacji na temat realizowanej w Zakfadzie polityki pta-
cowej i zatrudnienia — cd;

omowienie informacji o sposobie rozpatrzenia przez NIK zastrzezen
zgtoszonych przez ZUS do wystgpienia pokontrolnego dotyczacego kon-
troli prawidtowosci dziatarn ZUS i organow podatkowych w zakresie
sciggalnosci i egzekucji skfadek na ubezpieczenia spotfeczne i naleznosci
podatkowych wynikajgcych z zatrudnienia pracownikéow w ramach
umow outsourcingowych;

zaopiniowanie projektéw aktéw prawnych;

zmiany w sktadzie Zarzadu ZUS;

przedstawienie przez Prezes Zaktadu diagnozy sytuacji w ZUS i realizo-
wanych dziatan;

przedstawienie biezgcej informacji o pracach Zarzadu;

informacja Zarzadu na temat Swiadczen emerytalno-rentowych przy-
znanych i wyptaconych przez ZUS w 2015 r.;

informacja Zarzadu na temat waloryzacji Swiadczen oraz wyptaty przez
ZUS jednorazowych dodatkow w 2016 r;

informacja Zarzagdu na temat realizowanej w Zaktadzie polityki ptacowe]
i zatrudnienia (kontynuacja);

informacja Zarzadu o wykonaniu planéw finansowych FUS, FRD, FEP
i ZUS w tym planu rzeczowo-finansowego dziatalnosci ZUS w zakresie
budowy i zakupdw srodkow trwatych za | kwartat 2016 r;
przedstawienie biezgcej informacji o pracach Zarzadu;
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rozpatrzenie wniosku o zatwierdzenie Sprawozdania z wykonania planu
finansowego oraz Sprawozdania z dziatalnosci ZUS za 2015 r.;
zaopiniowanie Sprawozdania z wykonania planu finansowego FUS za
2015r,;

zaopiniowanie Sprawozdania z wykonania planu finansowego FEP za
2015r,;

zaopiniowanie Sprawozdania z wykonania planu finansowego FRD za
2015r,;

ocena pracy Zarzadu za 2015 r;

omowienie ewentualnych wnioskdw o nagrody roczne dla cztonkow
Zarzadu ZUS za 2015 r.;

przedstawienie biezgcej informacji o pracach Zarzadu;

ustna informacja Zarzadu odnoszgca sie do postulatéw Organizacji
Zaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” w ZUS zawartych w pismie do Prezesa
Zaktadu z dnia 4 sierpnia 2016 r.;

ustna informacja Zarzadu na temat uniewaznienia postepowania
o udzielenie zamowienia publicznego pn. ,Zwiekszenie bezpieczenstwa
IT oraz skutecznosci dziatania i efektywnosci wykorzystania zasobdéw
w ZUS”;

ustna informacja Zarzadu na temat dziatan w obszarze IT w ZUS
z uwzglednieniem harmonogramu ich realizacji;

omowienie informacji Zarzagdu na temat dziatat w zakresie polityki ka-
drowo-ptacowej w ZUS wynikajgcych z dokonanej diagnozy sytuacji w tym
zakresie;

omowienie informacji Zarzadu na temat stanu wdrozenia projektu
e-zwolnienia;

omowienie informacji Zarzagdu na temat realizacji przez ZUS programu
dofinansowania pfatnikéw sktadek w zakresie poprawy bezpieczenstwa
pracy;

omowienie informacji Zarzagdu na temat polityki medialnej ZUS;

biezgca informacja o pracach Zarzgdu;

omoéwienie wykonania planéw finansowych FUS, FRD, FEP i ZUS, w tym
planu rzeczowo-finansowego dziatalnosci ZUS w zakresie budowy i za-
kupow srodkow trwatych za | pétrocze 2016 r.;

rozpatrzenia wniosku o zatwierdzenie zmian do Planu finansowego ZUS
na 2016 r.;

rozpatrzenie wniosku o zatwierdzenie Planu finansowego ZUS na 2017 r,;
zaopiniowanie Projektu planu finansowego FUS na 2017 r,;



zaopiniowanie Projektu planu finansowego FRD na 2017 r,;
zaopiniowanie Projektu planu finansowego FEP na 2017 r.;
zaopiniowanie projektéw aktéw prawnych;

przedstawienie biezgcej informacji o pracach Zarzadu;

omowienie informacji Zarzadu na temat Swiadczen emerytalno-ren-
towych przyznanych i wyptaconych przez ZUS w pierwszym pétroczu
2016 r,;

omowienie informacji Zarzadu na temat $wiadczen wyptacanych przez
ZUS na podstawie uméw miedzynarodowych;

omowienie informacji Zarzadu podsumowujgcej transfery ubezpieczo-
nych miedzy |i |l filarem emerytalnym w 2016 r.;

omowienie informacji Zarzadu podsumowujacej realizacje przez ZUS
ustawowego obowigzku informowania o stanie konta ubezpieczonego
w 2016 r.;

zaopiniowanie projektéw aktéw prawnych;

wybor zastepcy Przewodniczgcego Rady Nadzorczej ZUS;

zaopiniowanie projektow aktéw prawnych;

podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia zmian do Planu finansowego
ZUS na 2016 r,;

informacja Zarzgdu o wynikach rekrutacji na stanowiska dyrektoréow
oddziatéw ZUS oraz o dokonanej obsadzie tych stanowisk;
przedstawienie biezgcej informacji o pracach Zarzadu;

omowienie informacji Zarzagdu o wykonaniu planéw finansowych ZUS,
FUS, FRD i FEP za trzy kwartaty 2016 r.;

omowienie informacji Zarzagdu na temat stanu IT w Zaktadzie;
omowienie informacji Zarzagdu na temat odwotan sktadanych przez
ubezpieczonych, swiadczeniobiorcéw i ptatnikdow sktadek od decyzji
wydanych przez ZUS.

W 2016 r. Rada podjeta m.in. nastepujace uchwaty:
nr 3/1/IV/2016 w sprawie przyjecia ,Ramowego planu pracy Rady Nad-
zorczej ZUS na 2016 r.”;
nr 6/11/IV/2016 w sprawie zaopiniowania wniosku Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej o powotanie Prezesa ZUS;
nr 11/IV/IV/2016 w sprawie zaopiniowania projektu ustawy;
nr 28/VIII/IV/2016 w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania z wykonania
planu finansowego oraz Sprawozdania z dziatalnosci ZUS za rok 2015;
nr 29/VIII/IV/2016 w sprawie zaopiniowania Sprawozdania z wykonania
planu finansowego FUS za rok 2015;
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— nr 30/VIII/IV/2016 w sprawie zaopiniowania Sprawozdania z wykonania
planu finansowego FEP za rok 2015;

— nr31/VIII/IV/2016 w sprawie zaopiniowania Sprawozdania z wykonania
planu finansowego FRD za 2015 r.;

— nr32/VIII/IV/2016 sprawie oceny pracy Zarzagdu ZUS w 2015 r.;

— nr37/IX/IV/2016 w sprawie zaopiniowania projektu ustawy;

— nr41/X/IV/2016 w sprawie zatwierdzenia zmian do Planu finansowego
ZUS na rok 2016;

— nr 42/X/IV/2016 w sprawie zatwierdzenia Planu finansowego ZUS na
rok 2017;

— nr 43/X/IV/2016 w sprawie zaopiniowania Projektu planu finansowego
FUS na rok 2017;

— nr 44/X/IV/2016 w sprawie zaopiniowania Projektu planu finansowego
FRD na rok 2017;

— nr 45/X/IV/2016 w sprawie zaopiniowania Projektu planu finansowego
FEP na 2017 r.;

— nr46/X/IV/2016 w sprawie zaopiniowania projektu ustawy;

— nr49/X1/IV/2016 w sprawie zaopiniowania projektu ustawy;

— nr50/XI/IV/2016 w sprawie zaopiniowania projektu ustawy;

— nr 51/XI/IV/2016 w sprawie wyboru Bogdana Kubiaka na stanowisko
Zastepcy Przewodniczgcego Rady Nadzorczej ZUS;

— nr54/XI1/IV/2016 w sprawie zaopiniowania projektu rozporzadzenia;

— nr55/XI1l/IV/2016 w sprawie zatwierdzenia zmian do Planu finansowego
ZUS na rok 2016.

Zespoty Rady Nadzorczej ZUS

Zgodnie z regulaminem Rady Nadzorczej Zaktadu Rada moze powoty-
wacé wewnetrzne organy pomocnicze — zespoty Rady. W 2016 r. swojg dzia-
talnos¢ kontynuowaty dwa state zespoty problemowe Rady Nadzorczej ZUS:
Zespot ds. Organizacyjno-Prawnych oraz Zespot ds. Strategicznych i Eko-
nomiczno-Finansowych.

Zgodnie z praktyka stosowang w poprzednich kadencjach zespoty
zbieraty sie w miare potrzeby i zajmowaty wypracowaniem rekomendacji dla
Rady w sprawach z zakresu dziatania zespotow. W zakresie podstawowych
zadan Zespotu ds. Organizacyjno-Prawnych byty to kwestie zwigzane z opi-
niowaniem projektéw aktdw normatywnych. W zakresie zadan Zespotu
ds. Strategicznych i Ekonomiczno-Finansowych byty to kwestie strategiczne
dotyczgce obszaru IT oraz polityki kadrowej i ptacowej, a takze kwestie eko-
nomiczne zwigzane z opiniowaniem i zatwierdzaniem przez Rade plandéw
i sprawozdan finansowych.
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Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci

13. Rada Nadzorcza PARP

PODSTAWOWE DANE
Charakter Nadzorczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie PARP
Suma posiedzen w 2016 . 6

Podstawa dziatania

Rada Nadzorcza PARP jest organem Polskiej Agencji Rozwoju Przed-

siebiorczosci i dziata na podstawie ustawy o utworzeniu Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsiebiorczosci z 9 listopada 2000 r. (Dz.U. Nr 109, poz. 1158
z pdzn.zm.).

Skfad

Minister wtasciwy do spraw gospodarki, na wniosek ministra wtasciwe-
go do spraw pracy, powotuje 2 cztonkdw Rady; we wniosku minister
witasciwy do spraw pracy uwzglednia kandydata sposrdd osob zgtoszo-
nych przez organizacje pracodawcéw reprezentatywne w rozumieniu
ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego.

Minister wtasciwy do spraw gospodarki, na wniosek ministra wtasciwe-

go do spraw finansdw publicznych, powotuje 1 cztonka Rady.

Minister wiasciwy do spraw gospodarki, na wniosek ministra wtasciwe-

go do spraw rozwoju regionalnego, powotuje 1 cztonka Rady.

Minister wtasciwy do spraw gospodarki powotuje 3 cztonkéw Rady, na

whniosek ogdlnopolskich organizacji zrzeszajgcych organizacje przedsie-

biorcow, dziatajgcych na podstawie:

e ustawy z 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz.U. z 2015 r. poz. 1182
i 1782 oraz z 2016 r. poz. 64),

e ustawy z 30 maja 1989 r. o samorzadzie zawodowym niektorych
przedsiebiorcow (Dz.U. Nr 35, poz. 194 oraz z 1997 r. Nr 121,
poz. 769 770),

e ustawy z 30 maja 1989 r. o izbach gospodarczych (Dz.U. z 2009 r.
poz. 710 oraz z 2014 r. poz. 1662);
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—  Minister wtasciwy do spraw gospodarki, na wniosek wspotprzewodni-
czacego Komisji Wspdlnej Rzagdu i Samorzadu Terytorialnego reprezen-
tujgcego samorzad terytorialny, ktéremu kandydata zgtaszajg marszat-
kowie wojewddztw, powotuje 1 cztonka Rady.

Zadania
Do zadan Rady Nadzorczej nalezy:

— opiniowanie projektéw rocznych planéw dziatania i projektéw plandéw
finansowych Agencji;

— okresowa ocena wykonywania rocznych planéw dziatania Agencji;

— analizowanie efektywnosci dziatanh podejmowanych przez Agencje;

— opiniowanie sprawozdan z dziatalnosci Agencji;

— nadzor nad gospodarka finansowa Agencji;

— zatwierdzanie wyboru biegtego rewidenta do badania sprawozdania
finansowego Agencji, dokonywanego przez Agencje w trybie okreslo-
nym w przepisach o zamoéwieniach publicznych;

— ustalanie wysokosci wynagrodzenia Prezesa i jego zastepcow, z uwzgled-
nieniem przepisdw ustawy z 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0sob kie-
rujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2015 r. poz. 2009);

— wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie.

Dziatalnos¢ w 2016 r.
W 2016 r. Rada Nadzorcza PARP odbyta 6 posiedzen oraz podjeta

26 uchwat, m.in.:

— wydata opinie o sprawozdaniu finansowym PARP za 2015 r.;

— wydata opinie o sprawozdaniu z realizacji planu finansowego PARP za
2015 r,;

— wydata opinie o sprawozdaniu z dziatalnosci PARP za 2015 r.;

— wydata opinie na temat nowego Regulaminu Organizacyjnego PARP;

— opiniowata kwartalne sprawozdania z realizacji planu finansowego
i z realizacji planu dziatania w 2016 r.;

— opiniowata projekt planu dziatania na 2017 r.;

— monitorowata stan realizacji programoéw operacyjnych: PO PW, PO WER
i PO IR;

— nadzorowata zarzadzanie finansowe w PARP.
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14. Rada Krajowej Sieci Innowacji Krajowego Systemu Ustug
dla Matych i Srednich Przedsiebiorstw (Rada KSI KSU)

PODSTAWOWE DANE
Charakter Konsultacyjno-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa/Rozporzadzenie/Projekt systemowy
Umiejscowienie Struktura powotana przy KSU
Suma posiedzen w 2016r. 3

Podstawa dziatania

Rada Krajowe] Sieci Innowacji KSU pierwotnie zostata powotana
2 czerwca 2009 r. na spotkaniu przedstawicieli osrodkéw Krajowej Sieci
Innowacji KSU biorgcych udziat w projekcie systemowym PARP finansowa-
nym z Dziatania 5.2 POIG, tj.: ,,Rozwdj ustug doradczych o charakterze proin-
nowacyjnym swiadczonych przez osrodki Krajowej Sieci Innowacji (KSI)”
Mandat Rady KSI KSU pierwszej kadencji wygast 30 czerwca 2012 r.

Sktad

12 listopada 2013 r. powotany zostat nowy sktad Rady Krajowej Sieci
Innowacji KSU. W jej sktad weszli przedstawiciele Osrodkéw KSI KSU realizu-
jacych projekt systemowy PARP, pn.: ,Doradztwo KSI KSU dla innowacyj-
nych”, finansowany z Dziatania 5.2 PO |IG. Zgodnie z zapisami Statutu Rady
Krajowej Sieci Innowacji, po zakonczeniu realizacji projektu systemowego
PARP (31 grudnia czerwca 2015 r.) cztonkowie Rady majg zdefiniowac na
nowo zadania, strukture oraz zasady funkcjonowania Rady.

Zadania
Do zadan Rady KSI KSU nalezy w szczegdlnosci:

—  Stymulowanie wspétpracy Osrodkéw KSI KSU dziatajgcych w ramach
Krajowej Sieci Innowacji KSU. Wspodtpraca ta powinna odbywac sie na
poziomie lokalnym, ponadlokalnym, regionalnym i ponadregionalnym,
szczegolnie w dziedzinie wymiany doswiadczen w zakresie swiadczenia
ustug, proponowania nowych i realizacji wspdlnych przedsiewziec
w ramach KSI KSU.

— Opiniowanie — w szczegdlnosci na potrzeby zadan realizowanych przez
Rade Koordynacyjng KSU i PARP — programow, strategii KSU, zmian
prawnych majgcych wptyw na $wiadczenie ustug w ramach Krajowe;j
Sieci Innowacji KSU.
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Zgtaszanie propozycji zmian strategii rozwoju KSU, zmian samego
systemu, struktury i zasad organizacji KSU oraz KSI KSU, zmian legisla-
cyjnych w zakresie ustug swiadczonych w ramach Krajowej Sieci Inno-
wacji KSU.

Budowanie marki Krajowej Sieci Innowacji KSU, dbanie o, i kreowanie
wizerunku KSI KSU oraz catego KSU.

Reprezentowanie Osrodkow KSI KSU sSwiadczgcych ustugi w ramach
KSI KSU w szczegodlnosci wobec Rady Koordynacyjnej KSU oraz PARP.
Reprezentowanie poszczegdlnych Osrodkdédw KSI KSU wzgledem otocze-
nia, poprzez m.in.: wspotprace z bankami, organizacjami rzgdowymi,
samorzgadami, uniwersytetami, przedsiebiorcami, instytucjami pozarza-
dowymi, funduszami itp.

Poddawanie analizie i odpowiadanie na potrzeby zgtaszane przez po-
szczegdlne Osrodki Krajowej Sieci Innowacji KSU.

Poddawanie analizie i odpowiadanie na potrzeby zgtaszane przez przed-
siebiorcow korzystajgcych z ustug oferowanych przez Osrodki Krajowe;j
Sieci Innowacji KSU w celu aktualizacji wymagan w zakresie standardéw
Swiadczenia ustug oraz ich zakresu.

Udziat w opracowaniu standardu ustug oraz wymagan stawianych
Osrodkom KSI KSU.

Udziat w opracowaniu standardu pracy oraz zakresu kompetencji kon-
sultantéw zatrudnionych w Osrodkach KSI KSU w celu optymalizacji
jakosci ustug Swiadczonych przez konsultantéow oraz w celu wskazania
potrzeb i kierunkow ich ewentualnego ksztatcenia (szkolenia).
Zgtaszanie zmian i aktualizacji obecnie obowigzujgcych standardéw
ustug, jakie Swiadczg same Osrodki KSI KSU oraz zatrudnieni w Osrod-
kach KSI KSU konsultanci.

Rozwigzywanie problemdw, jakie mogg zaistnie¢ wewnatrz KSI KSU oraz
rozwigzywanie problemoéw, jakie mogg zaistnie¢ pomiedzy Osrodkami
KSI KSU sieci a PARP.

Wspdtpraca z Radg Koordynacyjng KSU, w tym przekazywanie Radzie
postulatéw, uwag, potrzeb, a takze informacji na temat podejmowa-
nych przez Rade KSI KSU dziatan i inicjatyw.

Okreslanie zasad przeptywu informacji i doskonalenie kanatéw infor-
macyjnych wewnatrz KSI KSU oraz pomiedzy KSI KSU a instytucjami
zewnetrznymi.

ldentyfikowanie i zbieranie informacji na temat tzw. , dobrych praktyk”
funkcjonowania poszczegdlnych Osrodkéw KSI KSU i pracy poszczegol-



nych konsultantéw oraz przekazywanie tych informacji do RK KSU, PARP
oraz innych Osrodkéw KSI KSU w celu wykorzystania ich do opraco-
wywania nowych standardéw ustug, nowych rozwigzan systemowych
i nowych zakreséw kompetencji konsultantow.

—  Przekazywanie RK KSU oraz PARP sprawozdan z posiedzen a takze pod-
sumowania realizowanych prac i zadan w terminie do 21 dni od dnia ich
zakonczenia.

Dziatalnos¢ w 2016 r.

W roku 2016 odbyty sie 3 spotkania, w ktorych brali przedstawiciele
osrodkow KSI KSU.

Gtownymi celami spotkan byto przekazanie informacji nt. akredytac;ji
IOB dla poddziatania 2.3.1 PO IR Proinnowacyjne ustugi I0B dla MSP oraz
zasad ubiegania sie o wsparcie w tym poddziataniu w oparciu o dokumenta-
cje konkursowg, a takze konsultacje zapisdow porozumienia o wspofpracy
pomiedzy PARP a KSI KSU (realizujgcymi umowy w ramach projektu syste-
mowego PARP pn.: ,Doradztwo KSI KSU dla innowacyjnych” finansowanego
z Dziatania 5.2 POIG).

15. PARP jako platforma dialogu spotecznego
nt. Systemu Rad ds. Kompetencji

PODSTAWOWE DANE
Charakter Platforma dialogu spotecznego
Podstawa dziatania Rozporzadzenie
Umiejscowienie PARP
Suma posiedzen w 2016 r. 2

Platforma dialogu spotecznego nt. Systemu Rad ds. Kompetencji jest
otwarta dla wszystkich oséb/podmiotow zainteresowanych dopasowaniem
systemu edukacji do potrzeb przedsiebiorcéw w Polsce.

Wyniki corocznych ogdlnopolskich badan Bilansu Kapitatu Ludzkiego
realizowane w ramach projektu systemowego PARP w latach 2009-2014
wskazujg, ze 75% przedsiebiorcéw deklaruje problem ze znalezieniem kan-
dydatow do pracy odpowiadajgcych na ich potrzeby. Z tych samych badan
wynika, ze 30% pracodawcow nie inwestuje w rozwdj swoich pracownikéw,
natomiast 25% sposrdd tych pracodawcow, ktorzy korzystajg z edukacji po-
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zaformalnej nie jest zadowolona z jej efektow, 30% przedsiebiorcow spo-
$rod nieinwestujgcych jako gtéwng przyczyne wskazuje brak oferty odpo-
wiadajgcej na ich potrzeby. Problemy te w najwiekszym stopniu dotyczg
najmniejszych firm w Polsce.

W sSwietle przytoczonych badan konieczne jest stworzenie ogdlnopol-
skiej platformy wymiany doswiadczern pomiedzy sferg edukacji formalne;j
i pozaformalnej a przedsiebiorcami dziatajgcymi w danym sektorze.

System Rad ds. Kompetencji bedzie sktadat sie z 3 elementéw (Rady
Programowej ds. Kompetencji, Sektorowych Rad ds. Kompetencji oraz ba-
dan Bilansu Kapitatu Ludzkiego.

Podstawa dziatania

PARP na mocy ustawy realizuje m.in. dziatania wspierajace przed-
siebiorcow oraz rozwdj zasobdw ludzkich. Na podstawie Rozporzgdzenia
Ministra Infrastruktury i Rozwoju z 9 listopada 2015 r. w sprawie udzielania
przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci pomocy finansowej w ra-
mach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020 (Dz.U.
poz. 2026), jest odpowiedzialna za realizacje zadania polegajacego na utwo-
rzeniu Systemu Rad ds. Kompetencji w Polsce.

Sktad
W sktad Sektorowych Rad ds. Kompetencji wchodza:
— przedstawiciele pracodawcow, w szczegdlnosci przedsiebiorcow, orga-
nizacje przedsiebiorcéw, pracownikéw, instytucje edukacji/pozaformal-
nej, administracji publicznej, rady rynku pracy.

Zadania
Zgodnie z zapisami PO WER celem Systemu Rad ds. Kompetencji jest
zwiekszenie wiedzy o potrzebach kwalifikacyjno-zawodowych w poszczegdl-
nych sektorach gospodarki.
W ramach Dziatania 2.12 PO WER przewidziano:
— Stworzenie i wsparcie funkcjonowania Rady Programowej ds. kompe-
tencji oraz sektorowych rad ds. kompetencji poprzez:
e Powotanie i funkcjonowanie Rady Programowej ds. kompetencji,
do zadan ktérej nalezec bedzie m.in.:
v' koordynacja i monitorowanie pracy sektorowych rad ds. kom-
petencji,
v' prowadzenie dziatar na rzecz wprowadzenia zmian legislacyj-
nych w obszarze nauki, edukacji i innej edukacji nieformalne;j
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i jej dostosowania do potrzeb rynku pracy, w tym moggacych
wptyna¢ na poprawe sytuacji pracownikdw w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy (m.in. pracownicy powyzej 50 roku zy-
cia, pracownicy o niskich kwalifikacjach);

v' zapewnienie szerokiego dostepu do wynikéw monitoringu ryn-
ku pracy.

— powotanie i funkcjonowanie 15 sektorowych rad ds. kompetencji, do
zadan ktorych nalezed bedzie m.in.:

rekomendowanie rozwigzan/zmian legislacyjnych w obszarze edu-
kacji i jej dostosowania do potrzeb rynku pracy w danym sektorze,
w tym moggacych wptyngc¢ na poprawe sytuacji pracownikow w naj-
trudniejszej sytuacji na rynku pracy (m.in. pracownicy powyzej
50 roku zycia, pracownicy o niskich kwalifikacjach),

wspotpraca w zakresie porozumien edukacyjnych dziatajgcych
w zakresie zintegrowania edukacji i pracodawcow,

okreslanie obszarow badawczych odnoszgcych sie do kompetencji
w danym sektorze, ze szczegdlnym uwzglednieniem sytuacji pra-
cownikéw znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pra-
cy, w tym powyzej 50 roku zycia lub o niskich kwalifikacjach oraz
zlecanie ww. badan,

identyfikacja potrzeb tworzenia sektorowych ram kwalifikacji oraz
kwalifikacji,

przekazywanie informacji nt. zapotrzebowania na kompetencje do
instytucji edukacyjnych, instytucji rynku pracy, w tym agencji za-
trudnienia oraz powiatowych urzedéw pracy, co w efekcie powinno
wptyngé na wzrost skutecznosci dziatan z zakresu posrednictwa
pracy i poradnictwa zawodowego,

przekazywanie informacji nt. specyficznych potrzeb danego sektora
w obszarze kompetencji do partneréw spotecznych dokonujgcych
identyfikacji potrzeb rozwojowych przedsiebiorstw w danym sektorze.

— Monitorowanie potrzeb przedsiebiorstw i pracownikow w kontekscie za-
potrzebowania na kompetencje, w tym analiza struktury kompetencji na
rynku pracy, w szczegdlnosci w zakresie potrzeb zgtaszanych przez sekto-
rowe rady ds. kompetencji, a takze analiza zapotrzebowania na kompeten-
cje w branzach zaliczanych do grona inteligentnych specjalizacji.

Dziatalno$¢ w 2016 r.

29 |utego 2016 r. PARP ogtosita konkurs na wybdr pierwszych, pilo-

tazowych Sektorowych Rad ds. Kompetencji, w wyniku ktérego wybrano
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6 Rad. Umowy o dofinansowanie projektéw majgcych na celu utworzenie
i funkcjonowanie Sektorowych Rad ds. Kompetencji zostaty podpisane
w okresie 2—16 listopada oraz 21 grudnia 2016 r. Rady ds. Kompetencji dzia-
tajg w nastepujgcych sektorach: finansowym, IT, przemystu mody i innowa-
cyjnych tekstyliow, turystyki, opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej oraz
budownictwa. Projekty bedg realizowane dzieki wsparciu z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj (PO WER), do 30 czerwca 2023 r. (za wyjgtkiem sektora budowlane-
go, ktorego projekt bedzie realizowany do 31 sierpnia 2022 r.).

W grudniu 2016 r. odbyty sie 2 posiedzenia Rad ds. Kompetencji (sek-
tor finansowy i IT), ktdre zainicjowaty proces dziatania Rad.

Informacje nt. Systemu Rad ds. Kompetencji sg dostepne na stronie
internetowej www.biznesdlaedukacji.parp.gov.pl

298



Narodowy Fundusz Zdrowia (NFZ2)

16. Rada Narodowego Funduszu Zdrowia

PODSTAWOWE DANE
Charakter Orggn p.arﬁst.wowej jed,n,ostki organizacyjnej
posiadajgcej osobowos¢ prawng
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie NFZ
Suma posiedzen w 2016 . 10

Podstawa dziatania

Rada Narodowego Funduszu Zdrowia jest organem panstwowej jed-
nostki organizacyjnej posiadajgcej osobowos$¢ prawng. Dziata na podstawie
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finan-
sowanych ze $rodkéw publicznych (tekst jedn. Dz.U. z 2016 r., poz. 1793
z pézn. zm.) zwanej dalej ustawa, jak réwniez na podstawie uchwalonego
przez siebie regulaminu.

Rada Narodowego Funduszu Zdrowia obecnej, Il kadencji zostata po-
wotana przez Ministra Zdrowia w dniu 23 marca 2015 r. na podstawie
art. 99 ust. 1 ustawy.

Rada Narodowego Funduszu Zdrowia nie jest radg nadzorcza. Nie
posiada kompetencji nadzorczych, ale kontrolne, opiniodawcze i w ograni-
czonym zakresie stanowigce.

Sktad
Ustawowy sktad Rady Funduszu wynosi dziesie¢ oséb. Cztonkowie

Rady powotywani sg przez ministra wfasciwego do spraw zdrowia, w tym:

— jednego cztonka powotuje sie sposréd kandydatow wskazanych przez
Rzecznika Praw Obywatelskich;

— dwodch cztonkdéw powotuje sie sposréd kandydatéw wskazanych przez
Rade Dialogu Spotecznego;

— jednego cztonka powotuje sie sposréd kandydatow wskazanych przez
strone samorzgdowg Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego;

— jednego cztonka powotuje sie sposréd kandydatow wskazanych przez
organizacje pacjentow dziatajgcych na rzecz praw pacjenta, zgtoszonych
w terminie 14 dni od dnia publikacji na stronach Biuletynu Informacji
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Publicznej urzedu obstugujgcego ministra wtasciwego do spraw zdrowia
ogtoszenia o0 zamiarze powotania cztonka Rady Funduszu;

jednego cztonka powotuje sie sposréd kandydatow wskazanych wspadl-
nie przez Ministra Obrony Narodowej, Ministra Sprawiedliwosci i mini-
stra wtasciwego do spraw wewnetrznych;

jednego cztonka powotuje sie sposrdd kandydatéw wskazanych przez
ministra wtasciwego do spraw finanséw publicznych;

jednego cztonka wskazuje Prezes Rady Ministrow;

dwoch cztonkdw wskazuje minister wiasciwy do spraw zdrowia.

Zadania

W Swietle obecnego brzmienia art. 100 ust. 1 ustawy o swiadczeniach

opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych, do zadan Rady
Narodowego Funduszu Zdrowia nalezy:
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kontrolowanie biezgcej dziatalnosci Funduszu we wszystkich dziedzi-
nach jego dziatalnosci;

uchwalanie:

e planu pracy Funduszu na dany rok,

e rzeczowego planu wydatkow inwestycyjnych;

opiniowanie:

e projektu planu finansowego na dany rok,

e systemu wynagradzania pracownikéw Funduszu;

przyjmowanie:

e sprawozdania z wykonania planu finansowego Funduszu,

e okresowych i rocznych sprawozdan z dziatalnosci Funduszu;
podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych majgtku Funduszu
i inwestycji przekraczajgcych zakres upowaznienia statutowego dla
Prezesa Funduszu oraz nabywania, zbywania i obcigzania nieruchomos-
ci stanowigcych wtasnos¢ Funduszu, a takze podejmowanie uchwat
w sprawach, przeznaczenia zysku netto lub pokrycia straty netto za
dany rok obrotowy;

kontrola prawidtowej realizacji planu finansowego Funduszu;
dokonywanie wyboru biegtego rewidenta do badania sprawozdania
finansowego Funduszu;

whnioskowanie do Prezesa Funduszu o przeprowadzenie kontroli prawi-
dfowosci postepowania w sprawie zawarcia umoéw o udzielanie swiad-
czen opieki zdrowotnej lub ich realizacji;

wyrazanie opinii w sprawie kandydata na Prezesa Funduszu lub kandy-
datow na jego zastepcow;



— wyrazanie opinii w sprawie odwotania Prezesa Funduszu lub jego za-
stepcow.

Dziatalnos¢ w 2016 r.

Rada Funduszu w 2016 r. obradowata na 10 posiedzeniach. Podjeta
facznie 30 uchwat, w tym jedng uchwate w trybie korespondencyjnego
uzgodnienia stanowisk przez cztonkéw Rady (tj. w trybie obiegowym).

W trakcie posiedzen Rada Funduszu miedzy innymi:
— uchwalita:
e Plan Pracy Narodowego Funduszu Zdrowia na 2016 r.,
e rzeczowy plan wydatkow inwestycyjnych NFZ na 2017 r.,
e kilka nowelizacji rzeczowego planu wydatkéw inwestycyjnych NFZ
na 2016 r., w zwigzku z wnioskami Prezesa Funduszu;
— wyrazita opinie w sprawach:
e odwotania Prezesa NFZ,
e odwotania Zastepcy Prezesa NFZ do spraw Stuzb Mundurowych,
e kandydata na stanowisko Zastepcy Prezesa NFZ do spraw Medycz-

nych,

e kandydata na stanowisko Zastepcy Prezesa NFZ do spraw Finanso-
wych,

e projektu planu finansowego Narodowego Funduszu Zdrowia na
2017 r,,

e projektu zmiany planu finansowego Narodowego Funduszu Zdro-
wia na 2016 .

- rzyjefa:

e okresowe sprawozdania z dziatalnosci Narodowego Funduszu Zdro-

wia za IV kwartat 2015 r. oraz |, Il i lll kwartat 2016 r.,

e sprawozdanie z wykonania planu finansowego Narodowego Fundu-
szu Zdrowia za 2015 r.,

e roczne sprawozdanie z dziatalnosci Narodowego Funduszu Zdrowia
za 2015r,;

— dokonata:

e zmiany Planu pracy Narodowego Funduszu Zdrowia na 2016 r.,

e  pokrycia straty netto Narodowego Funduszu Zdrowia za 2015 r.,

e wyboru biegtego rewidenta do badania sprawozdania finansowego
Narodowego Funduszu Zdrowia za 2016 r;
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wyrazita zgode na:

odptatne obcigzenie nieruchomosci NFZ zlokalizowanej we Wro-
ctawiu stuzebnoscia przesytu,

zawarcie przez NFZ umoéw o $wiadczenie ustug utrzymania Systemu
Informatycznego Wspomagania DziatalnosSci NFZ,

nieodptatne obcigzenie nieruchomosci NFZ zlokalizowanej w Byd-
goszczy stuzebnoscig przesytu,

powotata Zespdt Problemowy Rady Narodowego Funduszu Zdrowia
do spraw koordynowanej opieki nad kobietg w cigzy,

powierzyta Zastepcy Prezesa NFZ ds. Finansowych czynnosci zwig-
zane z udzieleniem zamdwienia publicznego na badanie sprawoz-
dania finansowego NFZ za 2016 .,

zatwierdzita specyfikacje istotnych warunkéw zamowienia publicz-
nego na badanie sprawozdania finansowego NFZ za 2016 r.;

dyskutowata m.in. na temat:

przedstawionego przez Prezesa NFZ opracowania pt.: Wdrozenie
»pakietu kolejkowego” i jego wptyw na czas oczekiwania na swiad-
czenia opieki zdrowotnej w oparciu o informacje z zakresu list
oczekujacych,

prognozy przychodow i kosztow NFZ na kolejne trzy lata (2017-
—2019);

zapoznata sie z informacjg Prezesa NFZ na temat:

negocjacji umow na subskrypcje i konserwacje Systemu Informa-
tycznego Wspomagania Dziatalnosci Narodowego Funduszu Zdro-
wia,

zatozen Projektu ,Przygotowanie i budowa Otwartej Platformy
Ubezpieczen Zdrowotnych przez Narodowy Fundusz Zdrowia” przy-
gotowanego w odpowiedzi na konkurs o dofinansowanie projektow
w ramach Dziatania 2.1. Wysoka dostepnosc i jakos¢ e-ustug pu-
blicznych Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa,

obszaréw wspdtpracy Narodowego Funduszu Zdrowia z Centrum
Systemow Informacyjnych Ochrony Zdrowia,

realizacji zadann w IV kwartale 2015 r., ujetych w Planie pracy Cen-
trali NFZ na 2015 .,

realizacji zadan w |, Il i Il kwartale 2016 r., ujetych w Planie pracy
Centrali NFZ na 2016 .,

realizacji zadan inwestycyjnych zaplanowanych przez NFZ na 2015 .,
dokonanych przez Prezesa NFZ zmian w rzeczowym planie wydat-
kow inwestycyjnych NFZ na 2016 r.,



e stanu nieruchomosci uzytkowanych przez Centrale i oddziaty wo-
jewddzkie Narodowego Funduszu Zdrowia,

e  polityki zakupu nieruchomosci dla oddziatéw wojewddzkich NFZ,

e dziatan podjetych w celu rozpoznania mozliwosci zmiany lokalizacji
siedziby Centrali Narodowego Funduszu Zdrowia,

e zakonczonego badania sprawozdania finansowego NFZ za 2015 r.,,

e koordynowanej opieki nad kobietg w cigzy,

e realizacji Swiadczen pierwszorazowych w roku 2015 wykonywanych
w ramach ambulatoryjnej opieki specjalistycznej,

e mechanizmdéw motywacyjnych wprowadzonych w 2015 r. do zasad
finansowania $wiadczen lekarza POZ na podstawie rocznej stawki
kapitacyjnej,

e Wwywigzywania sie swiadczeniodawcow z obowigzku przekazywania
informacji o pierwszym wolnym terminie udzielenia swiadczenia,

e przyczyn rozbieznosci w poszczegdlnych regionach Polski w dostep-
nosci do poszczegdlnych rodzajow $wiadczen opieki zdrowotnej,

e zmian w metodyce audytu wewnetrznego NFZ,

e list oczekujgcych za okres sprawozdawczy czerwiec 2016 r.,

e opracowanych przez NFZ we wspdtpracy z Bankiem Swiatowym
propozycji rozwigzan, w tym modeli opieki koordynowanej w POZ
i ACS,

e projektowanych przepisow dotyczacych sieci szpitali.

Rada Funduszu w 2016 r. podjeta nastepujgce uchwaty:

Nr 1/2016/Ill Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 27 stycznia
2016 r. w przedmiocie wyrazenia opinii w sprawie kandydata na sta-
nowisko Zastepcy Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia do spraw
Medycznych;

Nr 2/2016/Ill Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 27 stycznia
2016 r. w przedmiocie wyrazenia opinii w sprawie kandydata na sta-
nowisko Zastepcy Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia do spraw
Finansowych;

Nr 3/2016/Ill Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 27 stycznia
2016 r. w przedmiocie wyrazenia opinii w sprawie odwotania Zastepcy
Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia do spraw Stuzb Mundurowych;
Nr 4/2016/Ill Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 27 stycznia
2016 r. w sprawie przyjecia Planu Pracy Narodowego Funduszu Zdrowia
na 2016 r.;
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Nr 5/2016/Ill Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 27 stycznia
2016 r. zmieniajgca uchwate w sprawie przyjecia rzeczowego planu wy-
datkéw inwestycyjnych NFZ na 2016 r.;

Nr 6/2016/Ill Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 11 marca
2016 r. w przedmiocie wyrazenia opinii w prawie odwofania Prezesa
Narodowego Funduszu Zdrowia;

Nr 7/2016/Ill Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 11 marca
2016 r. w sprawie przyjecia okresowego sprawozdania z dziatalnosci
NFZ za IV kwartat 2015 r;

Nr 8/2016/Ill Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 11 marca
2016 r. zmieniajgca uchwate w sprawie przyjecia rzeczowego planu wy-
datkéw inwestycyjnych NFZ na 2016 r,;

Nr 9/2016/Ill Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 11 marca
2016 r. zmieniajgca uchwate w sprawie wyrazenia zgody na odptatne
obcigzenie nieruchomosci NFZ zlokalizowanej przy ul. Glinianej we
Wroctawiu stuzebnoscig przesytu;

Nr 10/2016/Ill Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 25 marca
2016 r. w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie umoéw o Swiadczenie
ustug utrzymania Systemu Informatycznego Wspomagania Dziatalnosci
NFZ;

Nr 11/2016/Ill Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 29 kwietnia
2016 r. zmieniajgca uchwate w sprawie przyjecia rzeczowego planu wy-
datkow inwestycyjnych NFZ na 2016 r;

Nr 12/2016/Ill Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 29 kwietnia
2016 r. w sprawie wyrazenia zgody na nieodptatne obcigzenie nieru-
chomosci NFZ zlokalizowanej przy ul. tomzynskiej w Bydgoszczy stuzeb-
noscig przesytu;

Nr 13/2016/Ill Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 29 kwietnia
2016 r. w sprawie powotania Zespotu Problemowego Rady Narodowego
Funduszu Zdrowia do spraw koordynowanej opieki nad kobietg w cigzy;
Nr 14/2016/Ill Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 23 czerwca
2016 r. w sprawie przyjecia sprawozdania z wykonania planu finanso-
wego NFZ za 2015 r,;

Nr 15/2016/Ill Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 23 czerwca
2016 r. w sprawie przyjecia rocznego sprawozdania z dziatalnosci NFZ za
2015r,;

Nr 16/2016/Ill Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 23 czerwca
2016 r. w sprawie przyjecia okresowego sprawozdania z dziatalnosci
NFZ za | kwartat 2016 r.;



Nr 17/2016/Ill Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 23 czerwca
2016 r. zmieniajgca uchwate w sprawie przyjecia Planu pracy Narodo-
wego Funduszu Zdrowia na 2016 r,;

Nr 18/2016/Ill Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 23 czerwca
2016 r. w sprawie powierzenia czynnosci zwigzanych z udzieleniem za-
mowienia publicznego na badanie sprawozdania finansowego NFZ za
2016 r,;

Nr 19/2016/1ll Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 8 lipca
2016 r. w sprawie wyrazenia opinii do projektu planu finansowego NFZ
na 2017 r.;

Nr 20/2016/Ill Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 8 lipca
2016 r. w sprawie pokrycia straty netto NFZ za 2015 r.;

Nr 21/2016/1ll Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 8 lipca
2016 r. w sprawie zatwierdzenia specyfikacji istotnych warunkéw za-
mowienia publicznego na badanie sprawozdania finansowego NFZ za
2016 r.;

Nr 22/2016/1ll Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 8 lipca
2016 r. zmieniajgca uchwate w sprawie przyjecia rzeczowego planu wy-
datkéw inwestycyjnych NFZ na 2016 r.;

Nr 23/2016/1ll Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 12 wrzesnia
2016 r. w sprawie przyjecia okresowego sprawozdania z dziatalnosci
NFZ za Il kwartat 2016 r.;

Nr 24/2016/11l Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 12 wrze$nia
2016 r. w sprawie wyboru biegtego rewidenta do badania sprawozdania
finansowego NFZ za 2016 r;

Nr 25/2016/1ll Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 12 wrzesnia
2016 r. zmieniajgca uchwate w sprawie przyjecia rzeczowego planu wy-
datkdow inwestycyjnych NFZ na 2016 r;

Nr 26/2016/11l Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 24 pazdzier-
nika 2016 r. zmieniajgca uchwate w sprawie przyjecia rzeczowego planu
wydatkéw inwestycyjnych NFZ na 2016 r.;

Nr 27/2016/1ll Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 24 listopada
2016 r. zmieniajgca uchwate w sprawie przyjecia rzeczowego planu wy-
datkéw inwestycyjnych NFZ na 2016 r;

Nr 28/2016/Ill Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 24 listopada
2016 r. w sprawie wyrazenia opinii do projektu zmiany planu finanso-
wego NFZ na 2016 r;
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— Nr 29/2016/1ll Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 16 grudnia
2016 r. w sprawie przyjecia rzeczowego planu wydatkow inwestycyj-
nych NFZna 2017 r.;

— Nr 30/2016/1ll Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 16 grudnia
2016 r. w sprawie przyjecia okresowego sprawozdania z dziatalnosci
NFZ za Ill kwartat 2016 .

W posiedzeniach Rady Narodowego Funduszu Zdrowia, oprécz czton-
kéw Rady uczestniczg réwniez w charakterze obserwatoréw (bez prawa
udziatu w gtosowaniu): przedstawiciel Naczelnej Rady Lekarskiej, przedsta-
wiciel Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych, przedstawiciel Naczelnej
Rady Aptekarskiej, przedstawiciel Krajowej Rady Diagnostéw Laboratoryj-
nych. Tym samym Rada Funduszu stanowi takze forum wymiany stanowisk,
pogladow i doswiadczen przedstawicieli organéw administracji rzgdowej,
organéw ochrony prawa, samorzadu terytorialnego, organizacji pacjentéw,
zwigzkéw zawodowych, organizacji pozytku publicznego oraz samorzaddéw
zawodowych odgrywajacych kluczowa role systemie w ochronie zdrowia.

W oparciu o przepisy Regulaminu, Rada Funduszu powotuje zespo-
ty problemowe (state albo dorazne) zajmujgce sie szczegdtowq analizg
okreslonych obszaréw dziatalnosci Funduszu, jak rowniez szeroko pojeta
problematyka Swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkdéw pu-
blicznych. Zespoty przedstawiajg Radzie opinie lub rekomendacje, m.in. na
podstawie pogtebionej analizy danych udostepnianych przez Fundusz, jak
rowniez dialogu ze srodowiskami eksperckimi oraz Swiadczeniodawcami.

W 2016 r. powotany zostat Zespét Problemowy do spraw koordyno-
wanej opieki nad kobietg w cigzy (na podstawie Uchwaty Nr 13/2016/Il|
z dnia 29 kwietnia 2016 r.). Ma on za zadanie przeprowadzenie pogtebione;j
analizy dotyczacej optymalizacji koordynowanej opieki nad kobietg w cigzy,
w oparciu o kryterium jakosci i dostepnosci $wiadczen opieki zdrowotne;j
finansowanych ze srodkdéw publicznych. Pierwsze posiedzenie Zespotu odby-
to sie réwniez przy udziale zaproszonych gosci, w tym Prezesa Okregowej
Rady Lekarskiej w Warszawie, Prezes i Wiceprezes Naczelnej Rady Pielegnia-
rek i Potoznych, a takze Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w War-
szawie, a takze Prezes Fundacji Rodzi¢ po Ludzku. Stanowiska wypracowane
w ramach prac tego Zespotu stang sie podstawg rekomendacji przedtozo-
nych Radzie Funduszu, Prezesowi Funduszu oraz Ministrowi Zdrowia.

Dziatat ponadto Zespoét Problemowy do spraw kontraktowania swiad-
czen opieki zdrowotnej (powotany Uchwatg nr 9/2015/I1l z dnia 23 czerwca
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2015 r.). Jego celem jest przeprowadzenie pogtebionej analizy oraz przed-
stawienie Radzie opinii i rekomendacji w sprawie optymalizacji procesu
kontraktowania $wiadczen opieki zdrowotnej przez Dyrektorow OW NFZ,
w oparciu o kryterium efektywnosci wydatkowania srodkéw przez NFZ na te
$wiadczenia.

systemu ochrony zdrowia.

Oba Zespoty pracujg przy udziale wybitnych ekspertéw w dziedzinach

Dziatajg réwniez Rady Oddziatéw Wojewoddzkich NFZ, ktore tacznie
w 2016 r. odbyty 96 spotkan:

Lp. Nazwa OW Posiedzenia Uchwaty
1. Dolnoslaski 8 8
2. Kujawsko-Pomorski 5 4
3. Lubelski 4 14
4, Lubuski 4 5
5. todzki 6 5
6. Matopolski 8 5
7. Mazowiecki 10 3
8. Opolski 7 7
9. Podkarpacki 5 6
10. Podlaski 6 6
11. Pomorski 6 5
12. | Slaski 8 7
13. | Swietokrzyski 5 7
14. Warminsko-Mazurski 6 5
15. Wielkopolski 3 4
16. Zachodniopomorski 5 3
RAZEM 96 94
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I1l. Instytucje Dialogu Wielostronnego,
Obywatelskiego, Korporacyjnego
w Ministerstwach i Urzedach Centralnych
w 2016 r.






W ciggu lat ostatnich nastgpita istotna zmiana jakosciowa w zakresie
instytucjonalizacji dialogu przez poszerzenie pojecia dialogu spotecznego.
Przez miano partnerow spotecznych mozna uznac, takze szerzej inne formy
partnerstwa spotecznego jak organizacje pozarzgdowe, ktore przybierajg
forme stowarzyszen bad? fundacji, Srodowiska samorzgdowe, organizacje
spoteczno-zawodowe rolnikow, korporacje, samorzady zawodowe i gospo-
darcze.

Pojawienie sie dialogu obywatelskiego w dokumencie rzagdowym —
jakim byty Zasady Dialogu Spotecznego z 2002 r. byto z jednej strony prébg
dostosowania instytucji dialogu spotecznego do zmian, ktére w tym zakresie
nastgpity w ostatnich latach w Unii Europejskiej, z drugiej naturalng konse-
kwencjg zapiséw, dotyczgcych wspdtpracy z organizacjami spotecznymi,
znajdujgcych sie w ustawie o dziatach administracji rzgdowej. Moze tez stac
sie podstawg partnerstwa w procesie programowania i absorpcji funduszy
strukturalnych, ktéry to proces — zgodnie z regulacjami Unii Europejskiej —
wymaga akceptacji decyzji rzadu przez partnerdw spotecznych, w tym orga-
nizacji pozarzadowych.

Dialog wielostronny ma miejsce wtedy, kiedy oprécz tradycyjnych
trzech stron: rzgdowej, zwigzkowej i pracodawczej w dyskusji biorg udziat
przedstawiciele samorzadu terytorialnego lub reprezentanci innych organi-
zacji (w tym izby przemystowe i samorzady) — wtedy mamy do czynienia
z dialogiem korporacyjnym. Z kolei w dialogu spotecznym prowadzonym na
szczeblu regionalnym gtéwnym partnerem, oprécz terenowych reprezenta-
cji zwigzkowych, pracodawcéw i administracji panstwowej, jest samorzad
terytorialny.
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Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

1. Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego
PODSTAWOWE DANE
Charakter Opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa/rozporzadzenie
Umiejscowienie MRPiPS
5 posiedzen plenarnych + 3 spotkania strony
Suma posiedzen w 2016 . pozarzgdowej + 49 posiedzen zespotow
problemowych + 6 spotkan doraznych zespotow

Podstawa dziatania

Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego jest organem opiniodawczo-

-doradczym ministra witasciwego ds. zabezpieczenia spotecznego powofa-
nym na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2014 r. poz. 1118 z pdzn. zm.).

Skfad

Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego V kadencji zostata powotana

decyzjg Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w dniu 8 pazdziernika 2015 r.

Stosownie do art. 36 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wo-

lontariacie Rada sktada sie z 20 cztonkow:
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przedstawicieli organéw administracji rzagdowej i jednostek im podle-
gtych lub przez nie nadzorowanych (MRPiPS, MR, MEN, MKiDN, KPRM,
MSIT, MF, MG);

przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego (Zwigzku Miast Pol-
skich, Zwigzku Gmin Wiejskich, Zwigzku Wojewddztw RP, Zwigzku Po-
wiatow Polskich, Unii Metropolii Polskich);

przedstawicieli organizacji pozarzgdowych, zwigzkéw i porozumien or-
ganizacji pozarzgdowych oraz podmiotéow wymienionych w art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Wspdlnota
Robocza Zwigzkdéw Organizacji Socjalnych, Federacja Polskich Bankow
Zywnosci, Instytut Edukacji Spotecznej, Ogdlnopolska Federacja Organi-
zacji Pozarzgdowych, Naczelna Organizacja Techniczna Federacja Sto-
warzyszen Naukowo-Technicznych (FSNT-NOT), Ogdlnopolski Zwigzek
Rewizyjny Spoétdzielni Socjalnych, Opolskie Centrum Wspierania Inicja-



tyw Pozarzagdowych, Federacja Organizacji Pozarzgdowych Miasta Biaty-
stok, Zwigzek Harcerstwa Polskiego, Caritas Diecezji Kieleckiej, Zwigzek
Mtodziezy Wiejskiej, Wielkopolska Rada Koordynacyjna Zwigzek Organi-
zacji Pozarzadowych, Zwigzek Ochotniczych Strazy Pozarnych Rzeczypo-
spolitej Polskiej, Fundacja OPOR (Ogdlnopolskie Porozumienie Organi-
zacji Radioamatorskich), Towarzystwo Pomocy im. Sw. Brata Alberta,
Podlaska Federacja Organizacji Pozarzagdowych, Stowarzyszenie Trzez-
wosci, Fundacja Aktywizacja, Stowarzyszenie Dzieci i Osdb Niepetno-
sprawnych w Miejskiej Gorce, Dolnoslgskie Towarzystwo Regionalne,
Fundacja Niepodlegtosci, Zwigzek harcerstwa rzeczypospolitej, Pomor-
ska Sie¢ Organdéw Organizacji Pozarzgdowych, Towarzystwo Przyjaciét
Dzieci Lubelski Oddziat Regionalny, Fundacja Edukacyjna Przedsiebior-
czoéci, Fundacja AKME, Swietokrzyskie Towarzystwo Regionalne).

Zadania
Do zadan Rady nalezy w szczegdlnosci:

— wyrazanie opinii w sprawach dotyczgcych stosowania ustawy;

— wyrazanie opinii o projektach aktéw prawnych oraz programach rzado-
wych, zwigzanych z funkcjonowaniem organizacji pozarzagdowych oraz
dziatalnoscig pozytku publicznego oraz wolontariatu;

— udzielanie pomocy i wyrazanie opinii w przypadku sporow miedzy or-
ganami administracji publicznej a organizacjami pozarzagdowymi, lub
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3, zwigzanych z dziatalnoscig
pozytku publicznego;

— zbieranie i dokonywanie analizy informacji o prowadzonych kontrolach
i ich skutkach;

— wyrazanie opinii w sprawach zadan publicznych, zlecania tych zadan do
realizacji przez organizacje pozarzgdowe oraz podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 oraz rekomendowanych standardéw realizacji zadan
publicznych;

— tworzenie, we wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi oraz pod-
miotami wymienionymi w art. 3 ust. 3, mechanizmow informowania
o standardach prowadzenia dziatalnosci pozytku publicznego oraz
o stwierdzonych przypadkach naruszenia tych standardéw;

— wskazywanie kandydatéw na cztonka Rady Narodowego Funduszu
Zdrowia oraz rady oddziatu wojewddzkiego Narodowego Funduszu
Zdrowia powotywanych na zasadach i w trybie okreslonych w prze-
pisach o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
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publicznych (zapis uchylono ustawq z dnia 5 sierpnia 2015 r. o zmianie
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz ustawy
o fundacjach (Dz.U. z 2015 poz. 1339),

— organizowanie wyboréw przedstawicieli organizacji pozarzagdowych do
sktadu komitetu monitorujgcego, o ktorym mowa w art. 14 ustawy
z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie poli-
tyki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.

Dziatalno$¢ w 2016 r.

W 2016 r. odbyto sie 5 posiedzen plenarnych Rady, 3 posiedzenia po-
zarzgdowej strony Rady, 49 spotkan statych Zespotéw problemowych Rady
i 6 spotkan Zespotdéw doraznych.

Gtowne tematy posiedzen:

— Wskazanie przedstawicieli organizacji pozarzagdowych do Komisji
ds. Kampanii Spotecznych w TVP oraz Zespotu Opiniujgcego Kampanie
Spoteczne w Polskim Radiu.

— Prace nad projektem ustawy o zmianie ustawy — Prawo zamodwien pu-
blicznych.

—  Prace nad projektem rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie uproszczonego wzoru oferty i uproszczonego
wzoru sprawozdania z realizacji zadania publicznego.

— Prace nad projektem rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie wzoréw ofert i ramowych wzoréow umow doty-
czacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wyko-
nania tych zadan.

— Prace nad projektem ustawy o zmianie ustawy o ochronie praw lokato-
row, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego,
ustawy — Kodeks postepowania cywilnego oraz ustawy o finansowym
wsparciu tworzenia lokali socjalnych, mieszkan chronionych, noclegow-
ni i domow dla bezdomnych.

— Prace nad projektem rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji w sprawie okreslenia sposobu prowadzenia ewidenc;ji
stowarzyszen zwyktych, jej wzoru oraz szczegdtowej tresci wpiséw oraz
kwestia optat wnoszonych przez Fundacje w procesie rejestracji.

— Prace nad projektem projektu ustawy o zmianie ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

—  Prace nad projektem zmian Wytycznych Ministerstwa Rozwoju w zakre-
sie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014—-2020.
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Prace nad projektem zmian wytycznych Ministra Rozwoju w zakresie rea-
lizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia spotecznego i zwalczania ubo-
stwa z wykorzystaniem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014—-2020.
Prace nad projektem rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spofecznej w sprawie szczegdtowego przeznaczenia, wypfat i trybu
udzielania przez Agencje Rynku Rolnego wyptat w ramach Programu
Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020.

Prace nad projektem z dnia 1 sierpnia 2016 r. ustawy o zmianie ustawy
o rachunkowosci oraz ustawy o Krajowym Rejestrze Sgdowym.

Prace nad projektem ustawy o zmianie ustawy o pomocy spotecznej.
Prace nad ustawg o spotdzielniach socjalnych

Zaopiniowanie projektu zarzadzenia Prezesa Rady Ministréow o powota-
niu Zespotu do spraw programow wspoétpracy organow administraci
rzgdowej z organizacjami pozarzgdowymi.

Opinia Rady ws. ustawy o Krajowym Rejestrze Sagdowym.

Wypracowano stanowiska do ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwali-
fikacji.

Zainicjowanie regularnych spotkan i wymiany doswiadczen z wojewoddz-
kimi Radami Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

Spotkania z Naczelng Organizacjg Techniczng i innymi resortami
ws. Muzeum Techniki i Przemystu.

Przeprowadzenie ankiety dla przedstawicieli organizacji pozarzagdowych
w ciatach dialogu, przygotowanie raportu z ankiety i upublicznienie go
na stronie www.

Prace nad projektem ustawy o Narodowym Centrum Rozwoju Spote-
czenstwa Obywatelskiego.

Wskazanie cztonka Rady Dziaftalnosci Pozytku Publicznego biorgcego
udziat w pracach Grupy ds. spéjnosci spotecznej i kapitatu ludzkiego,
ktora zajmowac sie bedzie projektem Zatozen Strategii na rzecz Odpo-
wiedzialnego Rozwoju.

Wskazanie przedstawicieli organizacji pozarzagdowych do Grupy Robo-
czej do spraw Krajowej Sieci Obszarow Wiejskich.

Wskazanie przedstawicieli organizacji pozarzgdowych do komisji kon-
kursowej w celu opiniowania i wyboru ofert dotyczacych zadan publicz-
nych zlecanych do realizacji organizacjom pozarzgdowym przez Ministra
Zdrowia w 2017 r.
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Wskazanie przedstawiciela organizacji pacjenckich oraz jego zastepcy
do udziatu w pracach Komitetu Sterujgcego ds. koordynacji interwencji
Europejskiego Funduszu Inwestycji Strategicznych (EFSI) w sektorze
zdrowia.

Wskazanie przedstawicieli Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego do
udziatu w pracach zwigzanych z programowaniem kolejnej perspektywy
finansowej Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru Gospo-
darczego oraz Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014-2021 pro-
wadzonych przez Ministerstwo Rozwoju.

Wskazanie przedstawicieli organizacji pozarzadowych lub podmio-
téw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie do sktadu Komisji
Konkursowe] konkursu na wybor w 2016 r. ofert dotyczacych zadan
publicznych zlecanych do realizacji organizacjom pozarzagdowym przez
Ministra Zdrowia.

Prace nad projektem z dnia 1 sierpnia 2016 r. ustawy o zmianie ustawy
o rachunkowosci oraz ustawy o Krajowym Rejestrze Sagdowym.

Kwestia Stowarzyszenia Kibicdw Jagielloni Biatystok ,Dzieci Biategostoku”.
Wskazanie cztonkéw do Komitetu Monitorujgcego FIO na lata 2014—
—2020.

Wypracowywano kompromis w sprawie sporu pomiedzy Towarzystwem
Pomocy im. $w. Brata Alberta, ktdre realizowato projekt w partnerstwie
z Gming Gdansk, a Instytucjg Audytujacg program RPO dla Wojewddz-
twa Pomorskiego — Urzedem Kontroli Skarbowej w Gdansku.
Wypracowanie nowego regulaminu RDPP.

Uchwaty RDPP podjete w 2016 r.:
Uchwata nr 5 z dnia 18 lutego 2016 r. w sprawie powotania doraznego
Zespotu ds. oceny zgtoszen nadestanych w odpowiedzi na nabdr przed-
stawicieli organizacji pozarzagdowych do udziatu w pracach Grupy Robo-
czej do spraw Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich na lata 2014—-2020.
Uchwata nr 6 z dnia 18 lutego 2016 r. w sprawie wskazania przedstawi-
cieli organizacji pacjenckich oraz ich zastepcéw do udziatu w pracach
Komitetu Sterujgcego ds. koordynacji interwencji Europejskiego Fundu-
szu Inwestycji Strategicznych (EFSI) w sektorze zdrowia.
Uchwata nr 7 z dnia 18 lutego 2016 r. w sprawie wskazania przedstawi-
cieli organizacji pozarzgdowych do Komisji Kampanii Spotecznych w Pol-
skim Radiu SA i Telewizji Polskiej SA.




Uchwata nr 8 z dnia 18 lutego 2016 r. w sprawie wskazania przedstawi-
cieli organizacji pozarzagdowych dziatajgcych na rzecz oséb mtodych
w celu uzupetnienia sktadu Komitetu Monitorujgcego Program Opera-
cyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

Uchwata nr 9 z dnia 18 lutego 2016 r. w sprawie wyznaczenia zastepcy
cztonka komitetu monitorujgcego Program Operacyjny Polska Cyfro-
wa 2014-2020 reprezentujacego organizacje pozarzgdowe dziatajgce
na rzecz ochrony srodowiska.

Uchwatg nr 10 z dnia 18 lutego 2016 r. w sprawie projektu ustawy
0 zmianie ustawy — Prawo zamowien publicznych.

Uchwatg nr 11 z dnia 18 lutego 2016 r. w sprawie projektu rozporza-
dzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie uprosz-
czonego wzoru oferty i uproszczonego wzoru sprawozdania z realizacji
zadania publicznego.

Uchwata nr 12 z dnia 18 lutego 2016 r. w sprawie projektu rozporza-
dzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie wzorow
ofert i ramowych wzoréw umoéw dotyczgcych realizacji zadan publicz-
nych oraz wzordéw sprawozdan z wykonania tych zadan.

Uchwata nr 13 z dnia 18 lutego 2016 r. w sprawie projektu zmian wy-
tycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia spo-
tecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw EFS i EFRR na
lata 2014-2020.

Uchwata nr 14 z dnia 18 lutego 2016 r. w sprawie potwierdzenia czton-
kostwa przedstawicieli Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego w Komi-
tecie  Monitorujgcym dla Mechanizmu Finansowego Europejskiego
Obszaru Gospodarczego na lata 2009-2014 oraz Norweskiego Mecha-
nizmu Finansowego na lata 2009-2014.

Uchwata 15 z dnia 7 marca 2016 r. w sprawie wskazania przedstawicieli
organizacji pozarzgdowych do Grupy Roboczej do spraw Krajowej Sieci
Obszarow Wiejskich.

Uchwata nr 16 z dnia 16 marca 2016 r. w sprawie rozszerzenia sktadu
osobowego statych zespotdw problemowych Rady.

Uchwata nr 17 z dnia 16 marca 2016 r. w sprawie wskazania przed-
stawicieli organizacji pozarzadowych Ilub podmiotéw wymienionych
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie do sktadu Komisji Konkursowej konkursu
na wybor w 2016 r. ofert dotyczacych zadan publicznych zlecanych do
realizacji organizacjom pozarzagdowym przez Ministra Zdrowia.
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Uchwata nr 18 z dnia 5 kwietnia 2016 r. w sprawie wskazania przedsta-
wiciela organizacji pacjenckich oraz jego zastepcy do udziatu w pracach
Komitetu Sterujgcego ds. koordynacji interwencji Europejskiego Fundu-
szu Inwestycji Strategicznych (EFSI) w sektorze zdrowia.

Uchwata nr 19 z dnia 4 kwietnia 2016 r. w sprawie powotania doraZne-
go Zespotu ds. regulaminu i praktyki dziatania Rady.

Uchwata nr 20 z dnia 7 kwietnia 2016 r. w sprawie powotania dorazne-
go Zespotu ds. oceny zgtoszen nadestanych w odpowiedzi na nabdr
przedstawicieli organizacji pozarzagdowych do udziatu w pracach Zespo-
tu Opiniujacego Kampanie Spoteczne w Polskim Radiu oraz Komisji
ds. Kampanii Spotecznych w Telewizji Polskiej S.A.

Uchwata nr 21 z dnia 7 kwietnia 2016 r. w sprawie projektu rozporzga-
dzenia Rady Ministréw w sprawie programu badan statystycznych sta-
tystyki publicznej na rok 2017.

Uchwata nr 22 z dnia 7 kwietnia 2016 r. w sprawie projektu rozpo-
rzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie Rady
Zatrudnienia Socjalnego.

Uchwata nr 23 z dnia 7 kwietnia 2016 r. w sprawie propozycji zmiany
Ustawy o dziatalnosci Pozytku Publicznego i o Wolontariacie.

Uchwata nr 24 z dnia 7 kwietnia 2016 r. w sprawie opfat ponoszonych
przez fundacje z tytutu wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego.
Uchwata nr 25 z dnia 20 kwietnia 2016 r. w sprawie propozycji zmian do
projektu rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
w sprawie okreslenia sposobu prowadzenia ewidencji stowarzyszen
zwyktych, jej wzoru oraz szczegdtowej tresci wpisow.

Uchwata nr 26 z dnia 21 kwietnia 2016 r. w sprawie projektu Programu
Mtodziez Solidarna w Dziataniu na lata 2016—2019.

Uchwata nr 27 z dnia 20 maja 2016 r. w sprawie wyznaczenia czton-
ka Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego do prac w ramach Grupy
ds. spéjnosci spotecznej i kapitatu spotecznego dziatajgcej w Minister-
stwie Rozwoju.

Uchwata nr 28 z dnia 23 maja 2016 r. w sprawie projektu rozporzgdze-
nia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie wzorow ofert
i ramowych wzorow umoéw dotyczacych realizacji zadan publicznych
oraz wzorow sprawozdan z wykonania tych zadan.

Uchwata nr 29 z dnia 24 maja 2016 r. w sprawie projektu zmian Wy-
tycznych Ministerstwa Rozwoju w zakresie realizacji przedsiewziec
z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
edukacji na lata 2014-2020.



Uchwata nr 30 z dnia 25 maja 2016 r. w sprawie potwierdzenia cztonko-
stwa przedstawiciela Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego w Krajo-
wym Komitecie Rozwoju Ekonomii Spotecznej.

Uchwata nr 31 z dnia 15 czerwca 2016 r. w sprawie wyznaczenia
zastepcy cztonka Komitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Infra-
struktura i Srodowisko 20142020 reprezentujacego organizacje dziata-
jgce w obszarze objetym Programem.

Uchwata nr 32 z dnia 23 czerwca 2016 r. w sprawie regulaminu Rady.
Uchwata nr 33 z dnia 23 czerwca 2016 r. w sprawie wskazania przed-
stawicieli organizacji pozarzagdowych do Komisji do spraw Kampanii Spo-
tecznych w Telewizji Polskiej S.A.

Uchwata nr 34 z dnia 23 czerwca 2016 r. w sprawie wskazania przed-
stawicieli organizacji pozarzagdowych do Zespotu Opiniujgcego Kampa-
nie Spoteczne w Polskim Radiu.

Uchwata nr 35 z dnia 23 czerwca 2016 r. w sprawie powotania dorazne-
go Zespotu problemowego Rady ds. monitoringu realizacji ustawowych
praw do prowadzenia kampanii spotecznych w mediach publicznych
Polskim Radiu i Telewizji Polskiej przez organizacje pozytku publicznego.
Uchwata nr 36 z dnia 23 czerwca 2016 r. w sprawie projektu rozpo-
rzgdzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie szczegdtowych
warunkoéw i trybu przyznawania oraz wyptaty pomocy finansowej na
operacje typu ,Gospodarka wodno-$ciekowa” w ramach poddziatania
,Wsparcie inwestycji zwigzanych z tworzeniem, ulepszaniem lub roz-
budowa wszystkich rodzajéw matej infrastruktury, w tym inwestycji
w energie odnawialng i w oszczedzanie energii objetych Programem
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.

Uchwata nr 37 z dnia 23 czerwca 2016 r. w sprawie projektu rozpo-
rzgdzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie szczegdtowych
warunkéw i trybu przyznawania oraz wyptaty pomocy finansowej na
operacje typu ,Inwestycje w targowiska lub obiekty budowlane prze-
znaczone na cele promocji lokalnych produktéw” w ramach poddziata-
nia ,Wsparcie inwestycji w tworzenie, ulepszanie i rozwijanie podsta-
wowych ustug lokalnych dla ludnosci wiejskiej, w tym rekreacji i kultury,
i powigzanej infrastruktury” objetych Programem Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2014—-2020.

Uchwata nr 38 z dnia 23 czerwca 2016 r. w sprawie Muzeum Techniki.
Uchwata nr 39 z dnia 23 czerwca 2016 r. w sprawie projektu rozporza-
dzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie szczego-
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towego przeznaczenia, wypfat i trybu udzielania przez Agencje Rynku
Rolnego wyptat w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywnoscio-
wa 2014-2020.

Uchwata nr 40 z dnia 22 lipca 2016 r. w sprawie projektu zmian wytycz-
nych Ministra Rozwoju w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
srodkow EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014—-2020.

Uchwata nr 41 z dnia 25 lipca 2016 r. w sprawie projektu zmian wytycz-
nych Ministra Rozwoju w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze
wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwo-
ju Regionalnego na lata 2014-2020.

Uchwata nr 42 z dnia 8 sierpnia 2016 r. w sprawie powotania statych
zespotéw problemowych Rady.

Uchwata nr 43 z dnia 16 sierpnia 2016 r. w sprawie wskazania przed-
stawicieli Rady Dziatalnos$ci Pozytku Publicznego do udziatu w pracach
zwigzanych z programowaniem kolejnej perspektywy finansowej Me-
chanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz
Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014—2021 prowadzonych przez
Ministerstwo Rozwoju.

Uchwata nr 44 z dnia 25 sierpnia 2016 r. w sprawie projektu ustawy
0 zmianie ustawy o rachunkowosci oraz ustawy o Krajowym Rejestrze
Sadowym.

Uchwata nr 45 z dnia 28 wrzesnia 2006 r. w sprawie projektu Strategii
na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju.

Uchwata nr 46 z dnia 26 pazdziernika 2016 r. w sprawie projektu ustawy
0 zmianie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku pu-
blicznego i o wolontariacie.

Uchwata nr 47 z dnia 17 listopada 2016 r. w sprawie projektu zmian
w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 pazdzier-
nika 2015 r. w sprawie Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

Uchwata nr 48 z dnia 18 listopada 2016 r. w sprawie Komitetu Steru-
jgco-Monitorujgcego Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich na la-
ta 2014-2020.

Uchwata nr 49 z dnia 29 listopada 2016 r. w sprawie projektu zatozen
projektu ustawy o zmianie ustawy o Krajowym Rejestrze Sagdowym oraz
niektérych innych ustaw.

Uchwata nr 50 z dnia 30 listopada 2016 r. w sprawie rzgdowego projektu
ustawy o zmianie ustawy o ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym



zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego, ustawy — Kodeks postepo-
wania cywilnego oraz ustawy o finansowym wsparciu tworzenia lokali so-
cjalnych, mieszkan chronionych, noclegowni i domoéw dla bezdomnych.

— Uchwata nr 51 z dnia 30 listopada 2016 r. w sprawie wsparcia organizacji
pozarzgdowych w kwestii prefinansowania w projektach europejskich.

— Uchwata nr 52 z dnia 30 listopada 2016 r. w sprawie niektérych aspek-
tow kosztow w projektach wspodtfinansowanych ze srodkéw Europej-
skiego Funduszu Spotecznego.

— Uchwata nr 53 z dnia 7 grudnia 2016 r. w sprawie wystgpienia Telewizji
Polskiej SA w sprawie nie przyjecia kampanii spotecznej INSPRO do emi-
sji na antenie.

— Uchwata nr 54 z dnia 22 grudnia 2016 r. w sprawie projektu ustawy
0 zmianie ustawy o pomocy spotecznej.

2. Zespot Monitorujacy
do spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa/rozporzadzenie
Umiejscowienie MRPIPS
Suma posiedzen w 2016 . 1

Podstawa dziatania

Zespot Monitorujgcy do spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
dziata w oparciu o Ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (Dz.U. z 2015 r. poz. 1390) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 28 stycznia 2011 r. w sprawie Zespotu Monitorujg-
cego do spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie (Dz.U. Nr 28, poz. 146).

Zespdt Monitorujgcy do spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
jest organem opiniodawczo-doradczym ministra wtasciwego do spraw za-
bezpieczenia spotecznego.

Sktad
W sktad Zespotu Monitorujgcego wchodzi:
— 7 przedstawicieli organdw administracji rzgdowej i jednostek im podle-
gtych lub przez nie nadzorowanych (Ministerstwo Sprawiedliwosci,
MSWiA, MEN, KPRM, Komenda Gtowna Policji, Panstwowa Agencja
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Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Podkarpacki Urzad Woje-
wodzki w Rzeszowie).

— 5 przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego powotanych spo-
$rod o0sob zgtoszonych przez strone samorzagdowg w Komisji Wspdlnej
Rzadu i Samorzadu terytorialnego.

— 10 przedstawicieli organizacji pozarzagdowych, zwigzkow i porozumien
organizacji pozarzgdowych oraz kosciotéw i zwigzkdéw wyznaniowych
(Fundacja ,,Pomoc Kobietom i Dzieciom, Instytut Psychologii Zdrowia
Polskiego Towarzystwa Psychologicznego, Fundacja Dzieci Niczyje, Fun-
dacja Centrum Praw Kobiet, Krajowe Centrum Kompetencji, Fundacja
im. Ojca Werenfrieda, Komitet Ochrony Praw Dziecka, Stowarzyszenie
,SOS dla Rodziny”, Fundacja ,Dziecko w Centrum”, Stowarzyszenie Na
Rzecz Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia”, Prokura-
tura Generalna, Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej.

Zadania
Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

— inicjowanie i wspieranie dziatart majgcych na celu przeciwdziatanie prze-
mocy w rodzinie;

— monitorowanie dziatarh w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

— wyrazanie opinii w sprawach stosowania ustawy oraz inicjowanie zmian
przepisdw w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

— wyrazanie opinii w przypadku sporéw miedzy organami administracji
publicznej a organizacjami pozarzgdowymi realizujgcymi zadania w za-
kresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

— wyrazanie opinii w sprawach zadan publicznych w obszarze przeciw-
dziatania przemocy w rodzinie oraz w sprawach zlecania tych zadan;

— opracowanie standardéw pomocy ofiarom przemocy w rodzinie i pracy
z 0sobami stosujgcymi przemoc w rodzinie;

— tworzenie, we wspodtpracy z podmiotami mechanizmow informowania
o standardach udzielania pomocy ofiarom przemocy w rodzinie i pracy
z 0sobami stosujgcymi przemoc w rodzinie;

— upowszechnianie wynikéw monitoringu dziatann w zakresie przeciwdzia-
tania przemocy w rodzinie.

Dziatalnos¢ w 2016 r.

W 2016 r. odbyto sie 1 posiedzenie:

— Opiniowanie wnioskéw w ramach Programu Ostonowego ,Wspieranie
Jednostek Samorzadu Terytorialnego w Tworzeniu Systemu Przeciw-
dziatania Przemocy w Rodzinie”.

— Analiza przepisow prawa w zakresie przeciwdziatania przemocy.
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3. Rada Zatrudnienia Socjalnego

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa/rozporzadzenie
Umiejscowienie MRPiPS
Suma posiedzen w 2016 r. 2

Podstawa dziatania

Organ opiniodawczo-doradczy w sprawach zatrudnienia socjalnego
dziatajacy przy ministrze wtasciwym ds. zabezpieczenia spotecznego.

Rada Zatrudnienia Socjalnego zostata powotana na podstawie art.18e
ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U.
z 2016 r. poz. 1828) oraz rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 18 maja 2016 r. w sprawie Rady Zatrudnienia Socjalnego
stanowigcego wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 5
ust. 6 tejze ustawy.

Data powstania Rady Zatrudnienia Socjalnego oraz pierwszego posie-
dzenia Rady | kadencji: 26 pazdziernika 2016 .

Sktad

Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego powotuje
cztonkéw Rady Zatrudnienia Socjalnego. W sktad Rady moze wejs¢ nie wie-
cej niz 15 oséb reprezentujgcych podmioty zatrudnienia socjalnego, woje-
woddw, organizacje spoteczne i zawodowe.

W Radzie Zatrudnienia Socjalnego | kadencji jest 15 cztonkdéw repre-
zentujgcych ww. Srodowiska.

Zadania
Do zakresu dziatania Rady nalezy:

— opiniowanie projektéw aktéw prawnych oraz inicjowanie zmian przepi-
sow prawa w zakresie zatrudnienia socjalnego;

— przygotowywanie ekspertyz dotyczgcych wybranych obszaréow zatrud-
nienia socjalnego;

— przedstawianie ministrowi wfasciwemu do spraw zabezpieczenia spo-
tecznego okresowych informacji o swojej dziatalnosci;

— przyjmowanie i opiniowanie dla ministra wtasciwego do spraw zabez-
pieczenia spotecznego wnioskéw o nagrody specjalne za wybitne osig-
gniecia w zakresie zatrudnienia socjalnego.
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Dziatalno$¢ w 2016 r.

W roku 2016 Rada obradowata 2 razy. Pierwsze spotkanie odbyto sie

w dniu 26 paZdziernika 2016 r. Byto to spotkanie inaugurujgce powofanie
Rady, na ktéorym odbyto sie wreczenie aktéw powotania oraz wybor prze-
wodniczgcego, wiceprzewodniczgcego oraz sekretarza Rady.

Drugie spotkanie obejmowato nastepujacy zakres spraw:
omoéwienie zapiséw rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 18 maja 2016 r. w sprawie Rady Zatrudnienia Socjal-
nego;
omodwienie sposobu procedowania przez Rade Zatrudnienia Socjalnego;
omowienie zagadnien promocyjnych dotyczacych funkcjonowania Rady;
dyskusja cztonkéw Rady na temat dotyczgcy zagadnien, ktoérymi powin-
na zajgc¢ sie Rada w pierwszym roku swojej kadencji, m.in. z zakresu
promocji, problemow zwigzanych z funkcjonowaniem CIS/KIS oraz kore-
lacjg ustaw;
omodwienie problemdw, z punktu widzenia cztonkéw Rady, zwigzanych
z funkcjonowaniem podmiotéw zatrudnienia socjalnego, dotyczacych
m.in.: ograniczenia dostepu do ustug swiadczonych przez centra i kluby
integracji spotecznej, wysokosci $wiadczenia integracyjnego, doprecy-
zowania oraz wdrozenia minimalnego standardu ustug reintegracji spo-
tecznej i zawodowej.

4. Zespot do spraw Opracowania Rozwigzan
w zakresie Poprawy Sytuacji Osob Niepetnosprawnych
i Cztonkow ich Rodzin
PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ pomocniczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MRPIPS
Suma posiedzen w 2016 . 3

Podstawa dziatania

Zespot ma charakter roboczy, problemowy, doradczy. Zostat powotany

zarzadzeniem nr 89 Prezesa Rady Ministréw z dnia 29 sierpnia 2016 r.
w sprawie Zespotu do spraw Opracowania Rozwigzan w zakresie Poprawy
Sytuacji Oséb Niepetnosprawnych i Cztonkéw ich Rodzin (M.P. poz. 850).
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Sktad

W sktad Zespotu wchodzg jako cztonkowie przedstawiciele dwunastu
ministerstw oraz czternastu przedstawicieli réznych urzeddw i instytucji,
ktore uczestniczg w Zespole na prawach cztonka. W posiedzeniach Zespotu,
mogg uczestniczy¢é osoby niebedgce cztonkami Zespotu, w szczegdlnosci
eksperci, przedstawiciele innych organéw administracji rzgdowej, jednostek
samorzadu terytorialnego, organizacji pozarzadowych, zajmujace sie pro-
blematyka dotyczgcg 0sdb niepetnosprawnych i cztonkdéw ich rodzin, zapro-
szone przez przewodniczgcego Zespotu.

Zadania
Do zadan Zespotu nalezy opracowanie:

— analizy aktualnej sytuacji oséb niepetnosprawnych i cztonkéw ich rodzin
ze szczegdlnym uwzglednieniem dostepu do edukacji, kultury, zatrud-
nienia oraz Swiadczen zdrowotnych;

— kompleksowych rozwigzan w zakresie poprawy sytuacji oséb niepetno-
sprawnych i cztonkdéw ich rodzin z uwzglednieniem postanowien Kon-
wencji o prawach oséb niepetnosprawnych, sporzadzonej w Nowym
Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz.U. z 2012 r. poz. 1169);

— propozycji rozwigzan legislacyjnych i systemowych majgcych na celu
poprawe sytuacji oséb niepetnosprawnych i cztonkdw ich rodzin.

Dziatalnos¢ w 2016 r.

W 2016 r. odbylty sie 3 posiedzenia Zespotu na ktérych:

—  Przyjeto regulamin Zespotu oraz ustalono plan jego pracy.

— Przedstawiono informacje o zrealizowanych badz bedgcych w realizacji
postulatach — np. postulat dotyczgcy obowigzku przeznaczenia na zada-
nia zwigzane ze stosowaniem specjalnej organizacji nauki i metod pracy
dla dzieci i mtodziezy srodkéw w wysokosci nie nizszej niz zostaty na te
zadania naliczone w czesci oswiatowej subwencji ogdlnej, postulat do-
tyczacy zapewnienia opiekunom oséb niepetnosprawnych (dzieci oraz
dorostych) w razie smierci podopiecznego albo utraty waznosci orze-
czenia o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci osoby,
nad ktérg sprawowana byta opieka, otrzymania zasitku dla osoby bezro-
botnej na takich samych zasadach jak pracownicy tracacy zatrudnienie
oraz postulat dotyczacy umozliwienia pobierania $wiadczenia pielegna-
cyjnego przez kazdego z opiekundow w przypadku rezygnacji z zatrud-
nienia, w sytuacji gdy w rodzinie jest wiecej niz jedna osoba niepetno-
sprawna.
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—  Kwestie ksztatcenia zawodowego 0s6b niepetnosprawnych oraz rehabi-
litacji zawodowej, dostepu do edukacji. Informacje w tym zakresie
przedstawione zostaty przez przedstawicieli Ministerstwa Edukacji Na-
rodowej, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
oraz Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

5. RadaJezyka migowego

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ doradczy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie MRPiPS
Suma posiedzen w 2016 . 5

Podstawa dziatania

Polska Rada Jezyka Migowego jest organem doradczym ministra wita-
Sciwego ds. zabezpieczenia spotecznego. Podstawg funkcjonowania jest
ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. o jezyku migowym i innych srodkach ko-
munikowania sie (Dz.U. z 2011 r., Nr 209, poz. 1243 ze zm.). Pierwszy skfad
Rady zostat powotany w dniu 29 listopada 2012 r.

Pierwsza kadencja Rady zakonczyta sie z dniem 30 listopada 2016 r.

Sktad

Rada sktada sie 17 cztonkdw, w tym z Petnomocnika Rzgdu do spraw
Oséb Niepetnosprawnych. W sktad Rady wchodzg przedstawiciele ministra
wtasciwego do spraw: oswiaty i wychowania, nauki i szkolnictwa wyzszego,
kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, wewnetrznych oraz informaty-
zacji, ministra sprawiedliwosci oraz Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji, oraz
przedstawiciele zainteresowanych srodowisk, organizacji, stowarzyszen lub
instytucji (9 osob).

Zadania

— ustalanie rekomendacji w celu prawidtowego stosowania komunikacji
migowej;

— upowszechnianie i promowanie wiedzy o jezyku migowym poprzez
wspieranie inicjatyw promujgcych rozwigzania na rzecz oséb uprawnio-
nych i upowszechniajgcych rozwigzania wspierajgce komunikowanie sie;
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— sporzadzanie opinii o funkcjonowaniu przepiséw ustawy, opiniowanie
projektow dokumentow rzagdowych w zakresie dotyczgcym funkcjono-
wania 0séb uprawnionych;

— wskazywanie propozycji rozwigzan wptywajgcych na funkcjonowa-
nie oséb uprawnionych, w tym zwigzanych ze stosowaniem PJM, SIM
i SKOGN.

Dziatalnos¢ w 2016 r.

W 2016 r. odbyto sie 5 posiedzen Rady. Rada podjeta 6 uchwat
w sprawie rekomendacji zmian legislacyjnych do ustawy z dnia 19 sierpnia
2011 r. o jezyku migowym i innych Srodkach komunikowania sie (Dz.U.
z 2011 r. Nr 209, poz. 1243, z pézn.zm.) oraz uchwate w sprawie definicji
osoby uprawnionej, osoby przybranej, podmiotu zobowigzanego, a takze
zawarcia definicji ttumaczy jezyka migowego oraz ttumaczy-przewodnikéw
przysiegtych i rejestrowych, a takze mowy uzupetnianej fonogestami, transli-
teratorow fonogestowych, mniejszosci jezykowej gtuchych i jezyka migowe-
go oraz uchwate w sprawie funkcjonowania w obrocie prawnym ,osoby
przybranej” w aspekcie osoby wspomagajgcej komunikacje w jezyku migo-
wym, uchwate w sprawie edukacji oséb gtuchych i niedostyszgcych, uchwate
w sprawie ksztatcenia akademickiego w zakresie polskiego jezyka migowego
i innych srodkdw komunikowania sie, uchwate w spawie dostepnosci audio-
wizualnych ustug medialnych dla osdb z niepetnosprawnoscig sensoryczng
w zwigzku z projektem nowelizacji Dyrektywy o audiowizualnych ustugach
medialnych.

W strukturach Rady dziataty ponadto zespoty problemowe (powotane
w 2013 r.):
ds. certyfikacji ttumaczy i wyktadowcow jezyka migowego;
ds. edukac;ji dzieci niestyszacych;
ds. promocji jezyka migowego;
ds. dostepnosci stuzby zdrowia dla oséb niestyszgcych.

W 2016 r. Rada prowadzita gtéwnie prace nad rekomendacjami zmian
legislacyjnych do ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o jezyku migowym
i innych Srodkach komunikowania sie (Dz.U. z 2011 r. Nr 209, poz. 1243,
z pézi.zm.) oraz Raportem podsumowujgcym dziatalnosé pierwszej kadencji
PRIM.

327



Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi

6. Krajowy Komitet do Spraw Systemu Zbierania
i Wykorzystywania Danych Rachunkowych
z Gospodarstw Rolnych

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa

Umiejscowienie MRiRW

Suma posiedzen w 2016 . 2

Podstawa dziatania

Krajowy Komitet do Spraw Systemu Zbierania i Wykorzystywania
Danych Rachunkowych z Gospodarstw Rolnych zostat powotany w dniu
20 stycznia 2004 r. na mocy ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. o zbieraniu
i wykorzystywaniu danych rachunkowych z gospodarstw rolnych (Dz.U.
22001 r. Nr 3, poz. 20 z pdzn. zm.).

Komitet ten jest organem opiniodawczo-doradczym Ministra Rolnic-
twa i Rozwoju Wsi.

Sktad
Zgodnie z art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 29 listopada 2000r. o zbieraniu
i wykorzystywaniu danych rachunkowych z gospodarstw rolnych w sktad
komitetu wchodzg przedstawiciele:
— ministra wtasciwego do spraw rolnictwa;
— ministra wtasciwego do spraw finanséw publicznych;
— ministra wtasciwego do spraw rynkéw rolnych;
— ministra wfasciwego do spraw rozwoju regionalnego;
—  Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego;
— Instytutu Ekonomiki Rolnictwa i Gospodarki Zywnosciowej;
— Panstwowego Instytutu Badawczego;
— Krajowej Rady Izb Rolniczych.

Zadania
Do zadan Komitetu nalezy:
— opiniowanie planu wyboru reprezentatywnych gospodarstw rolnych,
z ktérych beda zbierane dane rachunkowe;
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— opiniowanie sprawozdan z realizacji planu wyboru reprezentatywnych
gospodarstw rolnych, z ktérych beda zbierane dane rachunkowe;

— opiniowanie przygotowanej przez Instytut listy biur rachunkowych,
z ktorymi bedzie zawierat umowy o zbieranie danych rachunkowych.

Dziatalno$¢ w 2016 r.

Odbyty sie 2 spotkania, przyjeto 2 uchwaty. Podczas posiedzen:

— zaopiniowano i zatwierdzono sprawozdanie z realizacji planu wyboru
proby gospodarstw rolnych dla Polskiego FADN w 2016;

— zapoznano sie z polskimi rozwigzaniami organizacyjnymi gromadzenia
danych rachunkowych z gospodarstw rolnych w $wietle europejskiego
badania kosztow i dobrych praktyk FADN;

— zaopiniowano i zatwierdzono plan wyboru préby gospodarstw rolnych
Polskiego FADN dla roku 2017;

— zapoznano sie z informacjg wstepng na temat dochoddow gospodarstw
rolnych w 2015 r. wedtug danych Polskiego FADN.
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Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyziszego

7. Rada Gtéwna Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
Suma posiedzen w 2016 . 9+11

Podstawa dziatania

Rada Gtéwna Nauki i Szkolnictwa Wyzszego jest niezaleznym organem
opiniodawczym, wspotdziatajgcym ze wskazanymi w ustawie organami pan-
stwa w ustalaniu polityki w sprawach szkolnictwa wyzszego, nauki i innowa-
cyjnosci.

Podstawg funkcjonowania jest ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. 2016, poz. 1847, z pézn. zm.).

Sktad

Rada liczy 32 cztonkdéw, w sktad ktérej wchodzg nauczyciele akademic-
cy, przedstawiciele Polskiej Akademii Nauk, przedstawiciele instytutéw ba-
dawczych, przedstawiciele studentéw i doktorantéw oraz przedstawiciele
pracodawcoéw.

Zadania

Rada Gtéwna wspodtdziata z ministrem witasciwym do spraw szkolnic-
twa wyzszego, ministrem wifasciwym do spraw nauki oraz z innymi organami
wtadzy i administracji publicznej w ustalaniu polityki pafistwa w zakresie
szkolnictwa wyzszego, polityki naukowej i innowacyjnej panstwa, a w szcze-
golnosci:

— wyraza z wtasnej inicjatywy opinie we wszystkich sprawach dotyczgcych
szkolnictwa wyzszego, nauki, kultury i oswiaty; moze réwniez zwracac
sie w tych sprawach do organéw wtadzy publicznej, jednostek nauko-
wych i uczelni, w tym o udzielenie wyjasnien i informacji, zawiadamiajac
o tym ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i ministra
wtasciwego do spraw nauki oraz innych ministrow;
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sporzadza opinie w sprawach przedstawionych przez ministra wtasci-

wego do spraw szkolnictwa wyzszego, ministra wtasciwego do spraw

nauki oraz inne organy wtadzy i administracji publicznej lub z inicjatywy
wiasnej;

opiniuje projekty aktéw prawnych dotyczgcych szkolnictwa wyzszego

oraz rozwoju nauki i innowacyjnosci, a takze zawieranych przez Rzecz-

pospolitg Polskg umow miedzynarodowych dotyczgcych szkolnictwa
wyzszego i nauki;

wyraza opinie w sprawach projektu budzetu panstwa w zakresie czesci,

ktérych dysponentami sg minister wtasciwy do spraw szkolnictwa

wyzszego oraz minister wtasciwy do spraw nauki w sprawach zasad
przyznawania uczelniom dotacji z budzetu panstwa, a takze w sprawach

Srodkdw na nauke i szkolnictwo wyzsze przewidzianych w czesciach

budzetu panstwa, ktérych dysponentami sg ministrowie wskazani

w art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie

wyzszym (Dz.U. 2016, poz. 1842, z pdzn. zm.);

opiniuje plany i sprawozdania z dziatalnosci Narodowego Centrum Nau-

ki i Narodowego Centrum Badan i Rozwoju:

e opiniuje wnioski o finansowanie inwestycji w zakresie duzej infra-
struktury badawczej oraz sprawozdania z jego wykorzystania,
uwzgledniajgc zwigzki polskiej infrastruktury badawczej z infra-
strukturg europejska,

e wyraza opinie w sprawie standardéw ksztatcenia dla kierunkow
studiow, o ktérych mowa w art. 9b i 9¢ ustawy — Prawo o szkolnic-
twie wyzszym,

e przedstawia ministrowi wtasciwemu do spraw szkolnictwa wyzsze-
go propozycje dotyczgce wzorcowych opisow efektéw ksztatcenia
dla poszczegdlnych kierunkéw studidw, z uwzglednieniem pozio-
mu i profilu ksztatcenia, przypisanych do odpowiednich obszaréw
ksztatcenia.

Dziatalno$¢ w 2016 r.

Rada Gtéwna Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w 2016 r. odbyta 9 posie-

dzen plenarnych oraz 11 posiedzen Prezydium.

W roku 2016 Rada Gtéwna i Prezydium Rady Gtéwnej przyjety tgcznie

163 dokumenty (w tym 141 uchwat, 21 stanowisk i 1 raport ) dotyczace
m.in. podjetych inicjatyw zwigzanych z przedstawieniem rekomendacji
w sprawie odbiurokratyzowania procesu ksztatcenia i oceny jego jakosci, czy
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tez przedstawieniem problematyki konsolidacji i finansowania szkét wyz-
szych oraz kwestiami optymalizacji systemu szkolnictwa wyzszego w Polsce,
opiniowania projektéw aktéw prawnych i dokumentéw przedstawionych
przez organy wtadzy administracji publicznej, wnioskéw jednostek organiza-
cyjnych szkdt wyzszych o przyznanie uprawnien do nadawania stopni nau-
kowych i zasad przyznawania stypendiow.

8. Zespot do wspotpracy przy realizacji zadan zwigzanych
z koordynacjg systemu uznawania kwalifikacji
zawodowych do wykonywania zawodéw regulowanych
oraz do podejmowania lub wykonywania dziatalnosci
regulowanych w Rzeczpospolitej Polskiej

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
Suma posiedzen w 2016 . 0

Podstawa dziatania

Zespdt zapewnia bezposrednig wspotprace z resortami w  spra-
wach zwigzanych z funkcjonowaniem w RP systemu uznawania kwalifikacji
w zawodach regulowanych i dziatalnosciach (system oparty na dyrektywie
2005/36/WE). Minister wtasciwy ds. szkolnictwa wyzszego koordynuje
uznawanie kwalifikacji na podstawie art. 26 ust. 2 ustawy o dziatach admini-
stracji rzgdowej.

Zespot zostat powotany na podstawie zarzgdzenia Prezesa Rady Mini-
strow z dnia 27czerwca 2016 r. w sprawie Zespotu do wspdtpracy przy reali-
zacji zadan zwigzanych z koordynacjq uznawania kwalifikacji zawodowych
do wykonywania zawoddw regulowanych oraz podejmowania lub wykony-
wania dziatalnosci requlowanych w Rzeczpospolitej Polskiej (M.P. poz. 615)
wydanego na podstawie art. 51 ust. 4 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r.
o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach
cztonkowskich Unii Europejskiej (Dz.U. z 2016 r. poz. 65).

Do dnia 18 stycznia 2016 r. obowigzywato poprzednie zarzgdzenie
Prezesa Rady Ministrow z dnia 21 listopada 2008 r. w sprawie powotania
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Zespotu do wspodtpracy przy realizacji zadan zwigzanych z koordynacjg
uznawania kwalifikacji w zawodach regulowanych i dziatalnosciach (M.P. Nr 89,
poz. 776, z pdin. zm.).

Sktad

Zespot zostat powotany do wspdtpracy z ministrem wtasciwym do
spraw szkolnictwa wyzszego albo osobg wyznaczong do petnienia funkcji
koordynatora.

W sktad Zespotu wchodzi przewodniczacy — koordynator oraz przed-
stawiciele wyznaczeni przez poszczegdlnych ministrow, o ktorych mowa
w § 2 ust. 1 pkt 1 ww. zarzadzenia.

W posiedzeniach uczestniczg takze przedstawiciele samorzadéw za-
wodowych, takich jak: Krajowa lzba Lekarsko-Weterynaryjna, Krajowa Izba
Radcow Prawnych, Naczelna Rada Adwokacka, Krajowa Rada Izby Architek-
tow, Naczelna Rada Aptekarska, Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych,
Naczelna Rada Lekarska.

Zadania
Do gtéwnych zadan Zespotu nalezy:

— Podejmowanie, we wspotpracy z wihasciwymi organami w sprawach
uznawania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawoddéw regulo-
wanych oraz do podejmowania lub wykonywania dziatalnosci regulo-
wanych, dziatan zapewniajacych jednolite stosowanie ustawy z dnia
22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych
nabytych w panistwach cztonkowskich Unii Europejskiej;

— analizowanie obowigzujgcych i projektowanych aktéw prawnych okres-
lajgcych wymogi dotyczgce zawoddw regulowanych oraz podejmowania
lub wykonywania dziatalnosci regulowanych w zwigzku z przepisami
WWw. ustawy;

— analizowanie informacji o postepowaniach w sprawach uznawania kwa-
lifikacji zawodowych do wykonywania zawoddéw regulowanych albo do
podejmowania lub wykonywania dziatalnosci regulowanych (uznawanie
kwalifikacji zawodowych);

— (uznawanie kwalifikacji zawodowych);

— opracowanie projektéw wnioskdéw, propozycji i stanowisk dla celéw
wspofpracy z panstwami cztonkowskimi Unii Europejskiej i Komisja
Europejskg w sprawach zwigzanych z uznawaniem kwalifikacji zawodo-
wych;
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przygotowywanie lub opiniowanie informacji zwigzanych z systemem
uznawania kwalifikacji zawodowych, w tym notyfikacji Komisji Europej-
skiej i panstwom cztonkowskim w zakresie przewidzianym w dyrektywie
2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 7 wrzesnia 2005 r.
w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych (Dz. Urz. UE L 255
7 30.09.2005, str. 22, z pdzn. zm.);

opiniowanie projektéw aktow delegowanych i wykonawczych do ww.
dyrektywy;

wspotpraca z wtasciwymi organami w zakresie zadan wynikajgcych
z przepiséw ww. dyrektywy:

wspotpraca z organizacjami zawodowymi;

rozpatrywanie innych spraw zwigzanych z uznawaniem kwalifikacji
zawodowych.

Dziatalnos¢ w 2016 r.

W 2016 r. posiedzenia sie nie odbywaty z powodu zmiany podstawy

prawnej i powotywania przedstawicieli do sktadu nowego Zespotu.
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Ministerstwo Sportu i Turystyki

9. Rada Sportu Oséb Niepetnosprawnych

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MSIT
Suma posiedzen w 2016 . 2

Podstawa dziatania

Rada Sportu Osob Niepetnosprawnych zostata powotana zarzadze-
niem Ministra Sportu i Turystyki Nr 13 z dnia 16 kwietnia 2008 r. w sprawie
powotania i trybu dziatania Rady Sportu Osdb Niepetnosprawnych, zmienio-
nego:
—  zarzadzeniem Nr 9 Ministra Sportu i Turystyki z dnia 18 maja 2010 r;
—  zarzadzeniem Nr 5 Ministra Sportu i Turystyki z dnia 18 kwietnia 2012 r.;
—  zarzadzeniem Nr 12 Ministra Sportu i Turystyki z dnia 29 sierpnia 2012 r.;
—  zarzadzeniem Nr 19 Ministra Sportu i Turystyki z dnia 9 lipca 2013 r,;
— zarzadzeniem Nr 11 Ministra Sportu i Turystyki z dnia 18 maja 2016 .

Rada jest organem opiniodawczo-doradczym Ministra Sportu i Tury-

styki.
Skfad
W sktad Rady wchodzg imiennie wskazani przedstawiciele reprezentu-
jacy:
— Sejm RP — Przewodniczgcy — Poset RP;
— Senat RP;

— Zawodniczka;

— Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych;
— Stowarzyszenie Integracyjne EUROBESKIDY;

—  Zwigzek Kultury Fizycznej ,,Olimp”;

—  Polski Komitet Paraolimpijski;

—  Zwigzek Stowarzyszen Sportowych SPRAWNI-RAZEM;

— Fundacja Aktywnej Rehabilitacji;
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Akademia Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie;
Stowarzyszenie Kultury Fizycznej Sportu i Turystyki Niewidomych i Sta-
bowidzgcych CROSS;

Polski Zwigzek Sportu Niestyszacych;

Stowarzyszenie Olimpiady Specjalne Polska;

Polska Fundacja Paraolimpijska;

Polski zwigzek Sportu Niepetnosprawnych ,, START”.

Zadania

opracowywanie propozycji kierunkdw rozwoju sportu osdb niepetno-
sprawnych;

inicjowanie dziatan, wspieranie i promowanie nowych propozycji zadan
w sporcie 0oséb niepetnosprawnych;

przekazywanie kierownictwu Ministerstwa opracowan i opinii oraz
wnioskdw w sprawach zwigzanych ze sportem oséb niepefnospraw-
nych.

Dziatalno$¢ w 2016 r.
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W 2016 r. odbyty sie 2 posiedzenia Rady, na ktérych omoéwiono:
stan przygotowan do Igrzysk Paraolimpijskich w Rio de Janeiro 2016;
dziatania MSIT na rzecz wsparcia przygotowan do Igrzysk Paraolimpij-
skich w Rio de Janeiro 2016;
stan realizacji Programu Upowszechniania Sportu Oséb Niepetnospraw-
nych w 2016 r,;
podsumowanie osiggniec reprezentacji Polski na Igrzyskach Paraolimpij-
skich w Rio de Janeiro 2016;
omowienie propozycji systemowych rozwigzan w zakresie finansowania
sportu oséb niepetnosprawnych;
dziatania MSIT na rzecz wsparcia sportu wyczynowego 0sob niepetno-
sprawnych w 2017 r,;
dziatania MSIT na rzecz upowszechniania sportu oséb niepetnospraw-
nych w 2017 r.;
omoéwienie wnioskdw cztonkéw Rady w zakresie zasad realizacji Pro-
gramu Upowszechniania Sportu Osob Niepetnosprawnych.



10. Rada ds. Ksztatcenia i Doskonalenia Kadry
Kultury Fizycznej

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ pomocniczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MSIT
Suma posiedzen w 2016 . 0

Podstawa dziatania

Rada do Spraw Ksztatcenia i Doskonalenia Kadry Kultury Fizycznej jako
organ pomocniczy ministra wtasciwego do spraw kultury fizycznej, dziata na
podstawie zarzgdzenia Nr 15 Ministra Sportu z dnia 16 listopada 2006 r.
i zmieniona zarzadzeniem Nr 3 Ministra Sportu z dnia 12 kwietnia 2007 r.
zarzgdzeniem Nr 27 Ministra Sportu i Turystyki z dnia 22 wrze$nia 2008 r.
i zarzgdzeniem Nr 32 Ministra Sportu i Turystyki z dnia 15 pazdziernika 2008 r.

Sktad

W sktad Rady wchodzg eksperci z zakresu ksztatcenia kadr kultury
fizycznej, pracownicy wyzszych uczelni oraz stowarzyszen zajmujacych sie
statutowo kulturg fizyczng (AWF Warszawa, AWF Poznan, AWFiS Gdansk,
Polski Zwigzek Zeglarski, AWF Krakdw, Polski Zwigzek Tenisa, Polski Zwigzek
Pitki Noznej, Polski Zwigzek Jezdziecki, AWF Wroctaw).

Zadania
Do zadan Rady nalezy w szczegdlnosci:

— opracowywanie propozycji i opiniowanie kierunkéw ksztatcenia i dosko-
nalenia kadr kultury fizycznej;

— opiniowanie dziatan dostosowujgcych ksztatcenie kadr do standardow
edukacyjnych w Unii Europejskiej;

— inicjowanie dziatan w zakresie doskonalenia systemu ksztatcenia kadr
kultury fizycznej;

— opiniowanie projektéw regulacji prawnych w zakresie ksztatcenia kadr
kultury fizycznej;

— opiniowanie wzorcowych programoéw szkolen instruktorskich w po-
szczegdblnych specjalnosciach i dyscyplinach;

— wspdtpraca z akademiami wychowania fizycznego oraz organizacjami
i stowarzyszeniami kultury fizycznej i innymi organizacjami w zakresie
ksztatcenia kadr kultury fizycznej;
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— opiniowanie wnioskéw dotyczgcych uznania kwalifikacji zdobytych za
granica;

— opiniowanie wnioskdéw skierowanych do ministra wtasciwego do spraw
kultury fizycznej i sportu przez osoby ubiegajgce sie o zwolnienie
w szczegdlnosci z wymogu posiadania odpowiedniego wyksztatcenia,
tytutow zawodowych lub kursow wymaganych na podstawie przepiséw
dotyczgcych kwalifikacji, stopni i tytutow zawodowych w dziedzinie kul-
tury fizycznej.

Dziatalno$¢ w 2016 r.
Od 2012 r. Rada sie nie spotykata.

11. Spoteczna Rada Sportu

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MSIT
Suma posiedzen w 2016 . 3

Podstawa dziatania

Spoteczna Rada Sportu zostata powotana zarzgdzeniem Ministra Spor-
tu i Turystyki Nr 1 z dnia 12 stycznia 2016 r. w sprawie powotania i trybu
dziatania Spotecznej rady Sportu, zmienionego zarzgdzeniem Nr 20 Ministra
Sportu i Turystyki z dnia 13 pazdziernika 2016 r.

Sktad
W sktad Spotecznej Rady Sportu weszli m.in. byli sportowcy, trenerzy,
menedzerowie, lekarze, prawnicy oraz samorzgdowcy.

Zadania
Do zadan Rady nalezy wydawanie opinii w sprawach przedtozonych
rzez Ministra, dotyczacych kultury fizycznej na ktdrg sktadajg sie: sport, wy-
chowanie fizyczne i rehabilitacja ruchowa, a w szczegdlnosci w zakresie:
— strategii rozwoju poszczegdlnych dziedzin w ramach zadan ustawowych
Ministra w ramach kultury fizycznej;
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—  projektu czesci 25 budzetu (kultura fizyczna);

—  programow rozwoju bazy sportowej;

— programow szkolenia 0sob;

— planoéw imprez sportowych i rekreacyjnych organizowanych przez rozne
organizacje, dofinansowywanych przez Ministra.

Dziatalno$¢ w 2016 r.
W 2016 r. odbyty sie 3 posiedzenia Spotecznej Rady Sportu. Gtéwne

tematy spotkan to:

— wysokos¢ dotacji przeznaczonych na szkolenia olimpijskie i paraolimpij-
skie;

— charakter budzetow zwigzkdw sportowych;

— zmiany w ustawie o sporcie;

— analiza wynikéw polskich zawodnikéw podczas Igrzysk Olimpijskich
i Paraolimpijskich w Rio de Janeiro;

—  kierunki rozwoju inwestycji w infrastrukture sportowa.
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Ministerstwo Spraw Zagranicznych

12. Rada Konsultacyjna ds. Zagranicznej Polityki
Ekonomicznej przy Ministrze Spraw Zagranicznych

PODSTAWOWE DANE

Charakter Rada Konsultacyjna
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MSZ

Suma posiedzen w 2016 r. 0

Podstawa dziatania

Formalne powotanie Rady nastgpito w dniu 30 wrzesnia 2008 r.
W oparciu o obowigzujgce Zarzadzenie nr 6 Ministra Spraw Zagranicznych
z 12 pazdziernika 2004 r. w sprawie powotania Rady Konsultacyjnej ds. Za-
granicznej Polityki Ekonomicznej przy Ministrze Spraw Zagranicznych. Decy-
zja Nr 23 Ministra Spraw Zagranicznych z dnia 4 marca 2010 r. powotano
cztonkéw Rady Konsultacyjnej do Spraw Zagranicznej Polityki Ekonomiczne;j
przy Ministrze Spraw Zagranicznych.

Zarzadzenie nr 42 Ministra Spraw Zagranicznych z dnia 21 grudnia
2016 r. zmieniajgce zarzadzenie w sprawie powotania Rady Konsultacyjnej
do spraw Zagranicznej Polityki Ekonomicznej przy Ministrze Spraw Zagra-
nicznych.

Sktad

Na podstawie Decyzji nr 168 Ministra Spraw Zagranicznych z dnia
21 grudnia 2016 r. w sprawie uchylenia decyzji w sprawie powotania czton-
kow Rady Konsultacyjnej do Spraw Zagranicznej Polityki Ekonomicznej przy
Ministrze Spraw Zagranicznych do sktadu tego gremium zaproszeni zostali
przedstawiciele organizacji przedsiebiorcéw, ekonomicznych osrodkéw nau-
kowo-analitycznych i srodowisk akademickich. W pracach Rady uczestniczy¢
beda takze przedstawiciele przedsiebiorstw zaangazowanych w miedzyna-
rodowg wymiane gospodarczg (szczegdétowy sktad Rady: Prezes Krajowej
Izby Gospodarczej, Prezydent Konfederacji Lewiatan, Prezes Zarzadu Busi-
ness Centre Club, Prezes Zarzadu Stowarzyszenia Eksporteréw Polskich,
Prezydent Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej, Prezes Zwigzku Bankow
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Polskich, Prezes Zarzadu Polskiego Funduszu Rozwoju S.A., Prezes Zarzadu
Polskiej Agencji Informacji i Inwestycji Zagranicznych S.A., Prezes Polskiej
Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, Prezes Zarzgdu Banku Gospodarstwa
Krajowego, Prezes Zarzadu Korporacji Ubezpieczern Kredytéw Eksporto-
wych S.A., Prezes Zarzadu Instytutu Badan nad Gospodarka Rynkowg, Rektor
Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie, Rektor Akademii Leona KoZmin-
skiego, Dyrektor Narodowego Centrum Badan i Rozwoju, Dyrektor Instytutu
Badan Rynku, Konsumpcji i Koniunktur). Naszg intencjg jest, aby Rada sta-
nowita forum prezentacji opinii i wymiany informacji nt. dziatan i inicjatyw
w sferze wspotpracy z zagranicg, co z kolei sprzyja¢ powinno koordynacji
realizowanych przedsiewzie¢ i przygotowaniu adekwatnego wsparcia ze

strony resortu spraw zagranicznych.

Zadania

Przedmiotem zainteresowania Rady sg w gtéwnej mierze mozliwosci
wspierania polskich przedsiebiorstw w ich aktywnosci na rynkach zagranicz-
nych przez dyplomacje ekonomiczng. Rada stanowi takze forum prezentacji
opinii i wymiany informacji n/t kluczowych probleméw ekonomicznych, be-
dacych wyzwaniem dla polityki zagranicznej, a jednoczes$nie stuzy jako plat-
forma omawiania dziatan i inicjatyw w sferze wspétpracy z zagranica.

Dziatalno$¢ w 2016 r.
W 2016 r. nie odbywaty sie spotkania Radly.

13. Rada Programowa Wspadtpracy Rozwojowej

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie MSZ
Suma posiedzen w 2016 . 2

Podstawa dziatania

Rada Programowa Wspdtpracy Rozwojowej, jako organ opiniodawczo-
-doradczy zostata ustanowiona przy Ministrze Spraw Zagranicznych ustawg
z dn. 16 wrzesnia 2011 r. o wspodtpracy rozwojowej (rozdziat 5 ustawy). Rada
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zostata powotana 31 stycznia 2012 r. W 2016 r. rozpoczeta funkcjonowanie
Rada Il kadencji na lata 2016—2019.
Kadencja Rady trwa 4 lata.

Sktad
Zgodnie z art. 17 ust. 1 i ust. 2 ustawy o wspodtpracy rozwojowej

w sktad Rady wchodzi 21 cztonkdow, w tym:

—  Krajowy Koordynator Wspodtpracy Rozwojowej jako przewodniczacy Rady
w randze podsekretarza stanu w Ministerstwie Spraw Zagranicznych;

— 3 postow;

— senator;

— przedstawiciele ministréw wtasciwych do spraw: finanséw publicznych,
gospodarki, spraw wewnetrznych, Srodowiska, szkolnictwa wyzszego,
zdrowia, o$wiaty i wychowania, rozwoju regionalnego, zabezpieczenia
spofecznego, rolnictwa;

— 4 przedstawicieli organizacji pozarzgdowych;

— przedstawiciel reprezentatywnych organizacji pracodawcow;

— przedstawiciel sSrodowiska naukowego.

Zadania
Do zadan Rady nalezy w szczegdlnosci:

— przedstawianie propozycji dotyczgcych priorytetow geograficznych
i tematycznych wspodtpracy rozwojowej;

— opiniowanie projektéw programu wieloletniego wspdtpracy rozwojowej
i planéw rocznych;

— opiniowanie rocznych sprawozdan z realizacji przez organy administracji
rzgdowej zadan z zakresu wspotpracy rozwojowej;

— opiniowanie projektow dokumentow rzadowych zwigzanych ze wspot-
pracg rozwojowa.

Dziatalnos¢ w 2016 r.

W 2016 r. odbyty sie 2 posiedzenia Rady Programowej Wspoftpracy

Rozwojowej, podczas ktorych przyjeto 2 uchwaty dotyczace:

—  Przyjeto uchwate w sprawie zaopiniowania rocznych sprawozdan orga-
now administracji rzgdowej z realizacji zadan z zakresu wspotpracy roz-
wojowej w 2015 r.

—  Przyjeto uchwate w sprawie zaopiniowania projektu Planu wspdtpracy
rozwojowej w 2017 r.
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— Modyfikacja w Planie wspodtpracy rozwojowej w 2016 r.

— Ewaluacja polskiej wspotpracy rozwojowej.

— Przeglad polskiego systemu wspotpracy rozwojowej przez Komitet
Pomocy Rozwojowej DAC OECD.

—  Polityka stypendialna Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

— Plany dziatan Ministerstwa Finanséw i Ministerstwa Rozwoju na
rok 2017 w kontekscie spojnosci polityk na rzecz rozwoju.

— Zapoznanie sie z informacjami przygotowanymi przez Polskie Centrum
Pomocy Miedzynarodowej i Caritas Polska dot. dziatarh humanitarnych
na Bliskim Wschodzie.

W Wieloletnim Programie Wspdtpracy Rozwojowej na lata 2016—2020
(dokumencie o charakterze strategicznym, przyjmowanym w drodze uchwa-
ty Rady Ministrow) znajduja sie zapisy odnoszgce sie do partnerdéw spotecz-
nych dwustronnej wspodtpracy rozwojowej Polski. Sg nimi m.in. organizacje
pozarzgdowe, eksperci, przedstawiciele instytucji akademickich i innych in-
stytucji zaangazowanych lub zainteresowanych pomocg rozwojowg lub hu-
manitarng, czy edukacjg globalng. Wykonujgc zlecone zadania publiczne
z zakresu wspotpracy rozwojowej, stanowig kluczowg grupe partneréw po-
mocy dwustronnej prowadzonej przez Polske. Partnerzy spoteczni wptywaja
na ksztaft polskiej polityki rozwojowej i wspottworzg jej zatozenia, m.in.
przez udziat w pracach Rady Programowej Wspdtpracy Rozwojowej. Wspot-
praca z partnerami spotecznymi, w tym z organizacjami pozarzgdowymi, jest
prowadzona zgodnie z zasadami konkurencyjnosci i przejrzystosci.
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Ministerstwo Srodowiska

14. Komisja ds. organizmoéw genetycznie zmodyfikowanych

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie Ministerstwo Srodowiska
Suma posiedzen w 2016 . 5

Podstawa dziatania

Komisja jest jedynym ciatem opiniodawczo-doradczym Ministra Sro-
dowiska w sprawach organizmow genetycznie zmodyfikowanych. Komisja
ma obowigzek wspiera¢ Ministra w sprawach koordynowanych przez niego
zarowno na poziomie kraju jak tez w momencie, kiedy Minister uczestniczy
w konsultacjach miedzynarodowych dotyczgcych GMO. Zgodnie z zasadami
obowigzujgcymi we wszystkich krajach UE kazde wydanie przez krajowy or-
gan kompetentny ds. GMO indywidualnej decyzji czy opinii wymaga skonsul-
towania zagrozenia zwigzanego z pracami z GMO z organem naukowym
dziatajgcym przy tym organie.

Obecny sktad Komisji powotano 26 sierpnia 2015 r. na podstawie
art. 12 ustawy z dnia 22 czerwca 2001 r. o mikroorganizmach organizmach
genetycznie zmodyfikowanych (Dz.U. z 2007 r. Nr 36, poz. 233, z pézn. zm.).

Sktad
Komisja liczy 21 cztonkéw powotywanych przez ministra na okres

4 lat. W sktad Komisji wchodza:

— po jednym przedstawicielu wskazanym przez ministra wtasciwego
do spraw zdrowia, ministra wtasciwego do spraw rolnictwa, Ministra
Obrony Narodowej, ministra wtasciwego do spraw gospodarki, ministra
witasciwego do spraw transportu, ministra wtasciwego do spraw nauki,
ministra wfasciwego do spraw wewnetrznych, ministra wtasciwego do
spraw srodowiska, Prezesa Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumen-
tow, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego;

— siedmiu przedstawicieli nauki, o uznanym autorytecie i kompetencjach
w dziedzinach ochrony srodowiska, ochrony zdrowia, bezpieczenstwa
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biologicznego, biotechnologii, hodowli roslin oraz etyki, powotywanych
po zasiegnieciu opinii ministra wfasciwego do spraw nauki, ministra
witasciwego do spraw zdrowia i ministra wtasciwego do spraw rolnictwa;
przedstawiciel przedsiebiorcow zwigzanych z biotechnologig, powoty-
wany po zasiegnieciu opinii ministra wtasciwego do spraw gospodarki
i organizacji pracodawcow;

dwoch przedstawicieli pozarzagdowych organizacji ekologicznych, zgto-
szonych przez te organizacje;

przedstawiciel organizacji konsumenckich.

Zadania

Do zadan Komisji nalezy:
Opiniowanie wnioskéw w sprawach wydawania zgdd lub zezwolen, na
dziatania z GMO;
Wydawanie opinii w sprawach przedstawianych przez ministra w zakre-
sie jego uprawnien wynikajgcych z ustawy;
Opiniowanie projektéw aktow prawnych dotyczacych GMO oraz bezpie-
czenstwa biologicznego;
Opiniowanie projektow zatozen polityki panstwa w dziedzinie zastoso-
wan GMO i bezpieczenstwa biologicznego.

Dziatalnos¢ w 2016 r.

W 2016 r. odbyto sie 5 posiedzert Komisji ds. organizmow genetycznie

zmodyfikowanych.
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Ministerstwo Finansow

15. Komitet Standardéw Rachunkowosci

PODSTAWOWE DANE
Charakter Komitet Standardéw Rachunkowosci
Podstawa dziatania Ustawa/Rozporzgdzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Finansow
Suma posiedzen w 2016 . 14

Podstawa dziatania

Komitet Standarddw Rachunkowosci dziata jako organ wydajacy kra-
jowe standardy rachunkowosci na podstawie Ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2016 r. poz. 1047) oraz Rozporzgdzenia
Ministra Finansow z dnia 28 listopada 2001 r. w sprawie zakresu dziatania
i sposobu organizacji Komitetu Standardéw Rachunkowosci (Dz.U. z 2001 r.
poz. 1580 ze zm.).

Komitet Standardow Rachunkowosci dziata od 2002 r. przy Ministrze
Finanséw, ktéry zapewnia $rodki finansowe na pokrycie kosztow dziatania
Komitetu.

Kadencja Komitetu trwa 2 lata. Komitet VIl kadencji w latach 2016-
—2018 powotano z dniem 13 maja 2016 .

Skfad
18 osobowy sktad Komitetu tworza:
— przedstawiciele Krajowej Izby Biegtych Rewidentéw (5 cztonkdw);
— przedstawiciele Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce (5 cztonkdow);
— przedstawiciele Ministra Finansow (5 cztonkow);
— przedstawiciel Ministra Skarbu Panstwa;
—  przedstawiciel KNF;
— przedstawiciel Narodowego Banku Polskiego.

Zadania

— wydawanie krajowych standardéw rachunkowosci;

— opiniowanie projektow aktéw prawnych w zakresie rachunkowosci;

— analiza Miedzynarodowych Standardéw Rachunkowosci, Dyrektyw UE
z zakresu rachunkowosci;
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— wspbtpraca z organizacjami miedzynarodowymi do spraw standaryzacji
rachunkowosci.

Dziatalnos¢ w 2016 r.

W 2016 r. odbyto sie 14 posiedzen Komitetu poswieconych nastepuja-
cym tematom:

— Dyskusja na temat projektu ustawy o sposobach przywrécenia rownosci
stron niektorych umow kredytu i umoéw pozyczki, w tym skutki ujecia
w rachunkowosci poszczegdlnych rozwigzan zawartych w ustawie.

—  Dyskusja nad projektem standardu ,Srodki trwate”.

— Przedstawienie informacji na temat opinii otrzymanej od Rady Konsul-
tacyjnej Prawa Podatkowego w zakresie propozycji KSR dotyczgcych
zblizenia prawa bilansowego i podatkowego.

— Rozpatrzenie uwag, ktére wptynety w ramach dyskusji publicznej do
projektu standardu ,,Umowy o partnerstwie publiczno-prywatnym oraz
umowy koncesji na roboty budowlane lub ustugi”.

—  Dyskusja nad wybranymi zagadnieniami dotyczgcymi projektu standar-
du , Srodki trwate”.

— Rozpatrzenie uwag, ktére wptynety w ramach dyskusji publicznej do
projektu stanowiska w sprawie ujecia, wyceny i prezentacji prawa uzyt-
kowania wieczystego gruntow oraz gruntéw oddanych w uzytkowanie
wieczyste.

— Dyskusja nad projektem stanowiska w sprawie inwentaryzacji drogg
spisu z natury zapaséw materiatow, towardéw, wyrobéw gotowych i pot-
produktéw.

— Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia sprawozdania z dziatalnosci KSR
w 2015r.

— Podjecie uchwat w sprawie przyjecia projektu standardu oraz standardu
,Umowy o partnerstwie publiczno-prywatnym oraz umowy koncesji na
roboty budowlane lub ustugi”.

— Podjecie uchwat w sprawie przyjecia projektu stanowiska oraz stanowi-
ska Komitetu w sprawie inwentaryzacji drogg spisu z natury zapasow
materiatéw, towaréw, wyrobow gotowych i pdtproduktéw.

— Podjecie uchwat w sprawie przyjecia projektu stanowiska oraz za-
wieszenia przyjecia stanowiska Komitetu w sprawie ujecia, wyceny
i prezentacji prawa uzytkowania wieczystego gruntéw oraz gruntéw
oddanych w uzytkowanie wieczyste.

—  Przekazanie informacji na temat stanu zaawansowania prac nad projek-
tem standardu ,Dziatalnosé rolnicza”.
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Dyskusja nad projektem standardu ,,Dziatalnos$¢ rolnicza”.

Plan pracy KSR.

Dyskusja dotyczgca opracowania stanowiska na temat ujecia skutkow
wymiany aktywow niemonetarnych.

Dyskusja na temat przegladu standardéw/stanowisk KSR pod katem
potrzeby ich aktualizacji i dostosowania do funkcjonujgcej praktyki
i zmienionych po ich wydaniu przepiséw.

Przedstawienie informacji na temat zgtaszania uwag do polskiej wersji
jezykowej zarowno jednolitego tekstu MSR/MSSF przyjetego samym
rozporzadzeniem 1126/2008, jak rowniez tekstéow standardow (nowych
lub zmieniajgcych juz przyjete) przyjmowanych do prawa UE rozporza-
dzeniami zmieniajgcymi rozporzadzenie 1126/2008.

Dyskusja nad konspektem projektu stanowiska KSR w sprawie ujecia
w ksiegach rachunkowych transakcji, w ramach ktérych nastepuje
zamiana sktadnika aktywéw niepienieznych na inny sktadnik aktywoéw
niepienieznych.

Dyskusja i podjecie uchwaty w sprawie przekazania projektu KSR, Srodki
trwate” do dyskusji publicznej i recenzji.

Podjecie uchwaty w sprawie uczestnictwa Cztonkdéw Komitetu w konfe-
rencji w Londynie w dniach 26—27 wrzesnia 2016 r.

Przedstawienie konspektu stanowiska KSR w sprawie zasady rzetelnego
i jasnego obrazu w realizacji przepiséw art. 4 ust. 1 oraz ust. 1la i 1b
ustawy o rachunkowosci.

Przedstawienie projektu standardu ,Koszt wytworzenia jako podstawa
wyceny produktéw”.

Dyskusja i podjecie uchwat w sprawie przekazania projektu KSR ,Dzia-
talnosc rolnicza” do dyskusji publicznej i recenzji.

Przedstawienie informacji z konferencji zorganizowanej przez IASB
z przedstawicielami krajowych standardéw rachunkowosci w Londynie
w dniach 26—27 wrzesénia 2016 r., w tym informacji na temat aktualnych
prac Rady IASB nad MSSF.

Omowienie ankiety ws. potrzeby wprowadzenia zmian do tresci stan-
dardow lub stanowisk wydanych przez KSR.

Dyskusja na temat potencjalnych uproszczen w prowadzeniu rachun-
kowosci przez mate i srednie przedsiebiorstwa.

Podjecie uchwaty w sprawie dystrybucji ankiety ws. potrzeby wprowa-
dzenia zmian do tresci standardow lub stanowisk wydanych przez KSR.



—  Dyskusja nad dokumentem roboczym dotyczgcym projektu stanowiska
KSR w sprawie ujecia transakcji zamiany sktadnika aktywow niepieniez-
nych na inny sktadnik aktywoéw niepienieznych.

—  Dyskusja nad watpliwosciami i problemami przedstawionymi przez NIK
w zakresie wyceny, ujecia i prezentacji sktadnikéw majatkowych w spra-
wozdaniu finansowym jednostek prowadzgcych gospodarke lesng oraz
podjecie decyzji dotyczacej uwzglednienia tematyki gospodarki lesnej
w ramach prac KSR.

— Dyskusja nad projektem standardu ,Koszt wytworzenia jako podstawa
wyceny produktéw”.

— Kontynuacja dyskusji nad projektem stanowiska KSR w sprawie ujecia
transakcji zamiany skfadnika aktywow niepienieznych na inny sktadnik
aktywow niepienieznych.

— Podjecie uchwaty w sprawie przekazania projektu stanowiska KSR
W sprawie ujecia transakcji zamiany sktadnika aktywow niepienieznych
na inny sktadnik aktywéw niepienieznych do dyskusji publiczne;.

— Rozpatrzenie opinii nadestanych w trakcie dyskusji publicznej nad pro-
jektem KSR ,Srodki trwate” oraz wnioskéw recenzentéw.

— Podjecie uchwaty w sprawie objecia patronatem konferencji organi-
zowanej przez Katedre Rachunkowosci Menedzerskiej Szkoty Gtéwnej
Handlowej w Warszawie.

16. Rada Rozwoju Rynku Finansowego

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Finansow
Suma posiedzen w 2016 . 1

Podstawa dziatania

Rada Rozwoju Rynku Finansowego to organ opiniodawczy i doradczy
ministra wtasciwego do spraw instytucji finansowych dziatajgcy na podsta-
wie Zarzadzenie Ministra Finanséw z dnia 14 wrzesnia 2006 r. w sprawie
utworzenia Rady Rozwoju Rynku Finansowego.
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W sktad Rady wchodza:
minister wtasciwy do spraw instytucji finansowych, badz delegowany
przez niego przedstawiciel w randze, co najmniej podsekretarza stanu,
jako Przewodniczacy Rady;
przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw instytucji finansowych,
jako Sekretarz Rady;
Prezes Narodowego Banku Polskiego;
Przewodniczacy Komisji Nadzoru Finansowego;
Prezes Zarzadu Gietdy Papierow Wartosciowych S.A. w Warszawie;
Prezes Zarzadu Krajowego Depozytu Papierow Wartosciowych S.A.;
Prezes Zarzadu BondSpot S.A;
Prezes Zwigzku Bankdw Polskich;
Prezes Polskiej I1zby Ubezpieczen;
Prezes Bankowego Funduszu Gwarancyjnego;
Prezes Ubezpieczeniowego Funduszu Gwarancyjnego;
Przewodniczgcy Prezydium Rady Bankdw Depozytariuszy;
Prezes Izby Gospodarczej Towarzystw Emerytalnych;
Prezes Izby Zarzgdzajgcych Funduszami i Aktywami;
Prezes Izby Domow Maklerskich;
Prezes Zarzadu Krajowej Spodtdzielczej Kasy OszczednosSciowo-Kredy-
towej;
Prezes Zarzadu Banku Polskiej Spotdzielczosci S.A.;
Prezes Stowarzyszenia Inwestoréw Indywidualnych;
Prezes Polskiego Stowarzyszenia Inwestorow Kapitatowych;
Prezes Stowarzyszenia Emitentéw Gietdowych;
Prezes Zwigzku Makleréw i Doradcow;
Prezes Stowarzyszenia Rynkow Finansowych ACI Polska;
Przedstawiciel Konferencji Przedsiebiorstw Finansowych w Polsce;
Prezes Polskiej Izby Posrednikéw Ubezpieczeniowych i Finansowych;
Prezes lzby Gospodarczej Ubezpieczen i Obstugi Ryzyka;
Prezes Polskiej Izby Brokeréw Ubezpieczeniowych i Reasekuracyjnych;
Prezes Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw;
Przedstawiciel Polskiego Stowarzyszenia Ekonomistéw Biznesu;
Prezes Biura Informacji Kredytowej;
Prezes Fundacji na rzecz Kredytu Hipotecznego;
Prezes Polskiego Biura Ubezpieczycieli Komunikacyjnych;
Rzecznik Ubezpieczonych;



Prezes Zarzadu Polskiego Stowarzyszenia Aktuariuszy;
Prezes Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow;
Prezes Zarzadu Stowarzyszenia CFA Society Poland.

Zadania

Gtownymi zadaniami Rady jest:
inicjowanie prac, analiz i dyskusji majgcych na celu ocene aktualnego
stanu rozwoju rynku finansowego i perspektyw jego rozwoju;
prowadzenie analiz istniejgcego stanu prawnego w zakresie rynku fi-
nansowego oraz projektowanie i opiniowanie najistotniejszych kwestii
zwigzanych z regulacjami dotyczgcymi rynku finansowego;
dokonywanie analiz w zakresie identyfikacji barier rozwoju rynku, moz-
liwosci wprowadzenia nowych ustug i instrumentéw finansowych,
usprawnienia obrotu instrumentami finansowymi oraz ochrony odbior-
cow ustug finansowych;
formutowanie propozycji dziatan majgcych na celu rozwdj rynku finan-
sowego.

Dziatalnos¢ w 2016 r.

W roku 2016 odbyto sie 1 posiedzenie RRRF, omawiane byty nastepu-

jace kwestie:

Procedowane przez MF inicjatywy legislacyjne z zakresu funkcjonowa-
nia rynku finansowego;

Propozycje w zakresie mozliwych rozwigzan lokalnych sprzyjajacych
wykorzystaniu krajowego rynku kapitatowego w finansowaniu matych
i Srednich przedsiebiorstw;

Rozwigzania zaproponowane przez rynek, ktére powinny by¢ dtugofa-
lowo przedmiotem prac Rady.

Najwazniejsze ustalenia:

Podczas posiedzenia RRRF wskazano trzy szczegdlnie istotne dla $ro-

dowiska rynku finansowego inicjatywy, ktére zdaniem cztonkéw Rady wy-
magaja pilnego wdrozenia, tj.:

Przygotowanie propozycji zmian majgcych na celu podniesienie dtu-
goterminowych oszczednosci prywatnych — w tym przede wszystkim
oszczednosci emerytalnych (np. przebudowa zasad dobrowolnego osz-
czedzania na emeryture, zaangazowanie w ten proces pracodawcow
i stworzenie systemu o charakterze bardziej powszechnym, czy tez wpro-
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wadzenie zasady domyslnosci oszczedzania w |l filarze, rowniez wprowa-
dzenie zachet dla beneficjentow Programu Rodzina 500+ do dtugotermi-
nowego oszczedzania z wykorzystaniem instrumentow rynku kapitatowego);
—  Woprowadzenie konstrukcji prawnej spotki rynku wynajmu nieruchomo-
Sci (Real Estate Investment Trust — REIT);
— Wprowadzenie dziatan edukacyjnych w zakresie funkcjonowania rynku
finansowego).

16.1. Zespot roboczy Rady Rozwoju Rynku Finansowego
ds. dtugoterminowych oszczednosci prywatnych

PODSTAWOWE DANE
Charakter Zespodt roboczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Finansow
Suma posiedzen w 2016 . 2

Podstawa dziatania

Zespdt roboczy RRRF do spraw dtugoterminowych oszczednosci pry-
watnych zostat powotany w dniu 28 czerwca 2016 r. na podstawie § 6 ust. 1
Zarzgdzenie Ministra Finanséw z dnia 14 wrzesnia 2006 r. w sprawie utwo-
rzenia Rady Rozwoju Rynku Finansowego.

(2]

kfad

— Przewodniczacy — Sekretarz Rady Rozwoju Rynku Finansowego;
przedstawiciele Ministerstwa Rozwoju;

— przedstawiciele Ministerstwa Skarbu Panstwa;

— przedstawiciele Narodowego Banku Polskiego;

— przedstawiciele Gietdy Papierow Wartosciowych;

— przedstawiciele BondSpot S.A;;

— przedstawiciele Bankowego Funduszu Gwarancyjnego;

— przedstawiciele Zwigzku Maklerow i Doradcow;

— przedstawiciele Zwigzku Bankdw Polskich;

— przedstawiciele Urzedu Komisji Nadzoru Finansowego;

— przedstawiciele Krajowego Depozytu Papieréw Wartosciowych;
— przedstawiciele Izby Gospodarczej Towarzystw Emerytalnych,
— przedstawiciele Polskiej Izby Posrednikow Ubezpieczeniowych i Finan-
sowych;
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— przedstawiciele CFA Society Poland;

— przedstawiciele Izby Domoéw Maklerskich;

— przedstawiciele Fundacji na rzecz Kredytu Hipotecznego;

— przedstawiciele Krajowej Izby Biegtych Rewidentéw;

— przedstawiciele Banku Polskiej Spotdzielczosci S.A.;

— przedstawiciele Stowarzyszenia Rynkéw Finansowych ACI POLSKA,
— przedstawiciele Stowarzyszenia Inwestorow Indywidualnych;

— przedstawiciele Polskiej I1zby Ubezpieczen;

— przedstawiciele Polskiego Stowarzyszenia Aktuariuszy;

— przedstawiciele Izby Zarzadzajacych Funduszami i Aktywami;

—  przedstawiciele Krajowej Spétdzielczej Kasy Oszczednosciowo-Kredytowej;
— przedstawiciele Konferencji Przedsiebiorstw Finansowych w Polsce.

Zadania

Zadaniem Zespotu Roboczego jest przede wszystkim wypracowanie
rozwigzan legislacyjnych, ktore stymulowaé beda wzrost dtugoterminowych
oszczednosci prywatnych w Polsce.

Dziatalnos¢ w 2016 r.
W 2016 r. odbyty sie 2 posiedzenia Zespotu roboczego:
— Nakreslono kluczowe dla Zespotu zadania, w tym przede wszystkim:

e Budowa zaufania do rynku i wprowadzanych zmian.

e Uatrakcyjnienie/Rozwdj/Standaryzacja produktow Il filaru emery-
talnego w celu pobudzenia sktonnosci Polakéow do dtugotermino-
wego oszczedzania.

e Wzrost oszczednosci prywatnych, m.in. poprzez wprowadzenie
sprawdzonych w innych panstwach rozwigzan.

—  Prezentacja Ministerstwa Rozwoju Strategia Odpowiedzialnego Rozwoju

— Program Budowy Kapitatu.

16.2. Zespot roboczy Rady Rozwoju Rynku Finansowego
ds. dystrybucji ubezpieczen

PODSTAWOWE DANE
Charakter Zespodt roboczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Finansow
Suma posiedzen w 2016 . 3
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Podstawa dziatania

Rada Rozwoju Rynku Finansowego dziata jako organ opiniodawczy
i doradczy ministra wtasciwego ds. instytucji finansowych na podstawie
Zarzadzenia nr 25 Ministra Finanséw z dnia 14 wrzednia 2006 r. w sprawie
utworzenia Rady Rozwoju Rynku Finansowego (Dz.U. z 2014 r. poz. 50). Na
podstawie par. 6 ust. 2 ww. zarzadzenia powotany zostat Zespdt roboczy
ds. dystrybucji ubezpieczen.

Zespdt roboczy dziata od 29 lutego 2016 .

Sktad

— przedstawiciele Urzedu Komisji Nadzoru Finansowego;

— przedstawiciele Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow;

— przedstawiciele Biura Rzecznika Finansowego;

— przedstawiciele Polskiej I1zby Ubezpieczen;

— przedstawiciele Polskiej Izby Posrednikow Ubezpieczeniowych i Finan-

sowych;

— przedstawiciele Polskiej Izby Brokeréw Ubezpieczeniowych i Reasekura-
cyjnych;

— przedstawiciele Stowarzyszenia Polskich Brokerow Ubezpieczeniowych
i Reasekuracyjnych;

— przedstawiciele Ogdélnopolskiego Stowarzyszenia Posrednikow Ubezpie-
czeniowych i Finansowych;

— przedstawiciele Zwigzku Bankow Polskich;

— przedstawiciele Izby Gospodarczej Towarzystw Emerytalnych.

Zadania

Celem Zespotu Roboczego byto przygotowanie dla Ministra Rozwoju
i Finanséw opinii (rekomendacji) zwigzanej ze sposobem implementacji do
krajowego porzadku prawnego dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/97 z dnia 20 stycznia 2016 r. w sprawie dystrybucji ubezpieczen
(wersja przeksztatcona).

Dziatalno$¢ w 2016 r.

W 2016 r. odbyty sie 3 posiedzenia Zespotu roboczego. Prace Zespotu
byty zwigzane z wypracowaniem rekomendacji dla Ministra Finansow
dot. sposobu implementacji dyrektywy 2016/97 m.in. w zakresie zachowa-
nia podmiotowego podziatu posrednikéw ubezpieczeniowych na agentow
i brokerdw czy oparcia procedur reklamacyjnych na funkcjonujgcych rozwig-
zaniach prawnych.
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16.3. Zespot roboczy Rady Rozwoju Rynku Finansowego
ds. dziatan edukacyjnych w zakresie funkcjonowania
rynku finansowego

PODSTAWOWE DANE

Charakter Zespodt roboczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Finansow
Suma posiedzen w 2016 . 0

Podstawa dziatania

Rada Rozwoju Rynku Finansowego dziata jako organ opiniodawczy
i doradczy ministra wtasciwego ds. instytucji finansowych na podstawie
Zarzadzenia nr 25 Ministra Finansow z dnia 14 wrze$nia 2006 r. w sprawie
utworzenia Rady Rozwoju Rynku Finansowego (Dz.U. z 2014 r. poz. 50). Na
podstawie par. 6 ust. 2 ww. zarzadzenia powotfany zostat Zespot roboczy
ds. dziatan edukacyjnych w zakresie funkcjonowania rynku finansowego.

Zespot roboczy dziata od 6 lipca 2016 .

wm

kfad

— przedstawiciele Ministerstwa Rozwoju;

przedstawiciele Ministerstwa Skarbu Panstwa;

— przedstawiciele Narodowego Banku Polskiego;

— przedstawiciele Bankowego Funduszu Gwarancyjnego;

— przedstawiciele Urzedu Komisji Nadzoru Finansowego;

— przedstawiciele Zwigzku Bankow Polskich;

— przedstawiciele Zwigzku Maklerow i Doradcéw;

— przedstawiciele Krajowego Depozytu Papieréw Wartosciowych;

— przedstawiciele Stowarzyszenia Emitentéw Gietdowych;

— przedstawiciele Izby Gospodarczej Towarzystw Emerytalnych;

— przedstawiciele Polskiej Izby Posrednikow Ubezpieczeniowych i Finan-
sowych;

— przedstawiciele CFA Society Poland;

— przedstawiciele Fundacji na rzecz Kredytu Hipotecznego;

— przedstawiciele Banku Polskiej Spétdzielczosci S.A.;

— przedstawiciele Stowarzyszenia Rynkow Finansowych ACI POLSKA;

— przedstawiciele Stowarzyszenia Inwestorow Indywidualnych;

— przedstawiciele Polskiej I1zby Ubezpieczen;

— przedstawiciele Biura Rzecznika Finansowego;
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— przedstawiciele Polskiego Stowarzyszenia Aktuariuszy;

— przedstawiciele Izby Zarzadzajgcych Funduszami i Aktywami;

— przedstawiciele Konferencji Przedsiebiorstw Finansowych w Polsce;

— przedstawiciele Polskiej Izby Brokerow Ubezpieczeniowych i Reasekura-
cyjnych;

— przedstawiciele Polskiego Stowarzyszenia Inwestoréow Kapitatowych;

— przedstawiciele Ubezpieczeniowego Funduszu Gwarancyjnego.

Zadania

— wypracowanie rozwigzan przyczyniajacych sie do zwiekszenia Swiado-
mosci spotecznej w zakresie rynku finansowego;

— budowanie zaufania wobec poszczegdlnych segmentow rynku finanso-
wego w Polsce.

Dziatalno$¢ w 2016 r.
Brak posiedzent w 2016 r.

16.4.Zespot roboczy Rady Rozwoju Rynku Finansowego
ds. wypracowania rozwigzan legislacyjnych
zachecajacych banki do udzielania kredytow
hipotecznych o statym oprocentowaniu

PODSTAWOWE DANE
Charakter Zespot roboczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Finansow
Suma posiedzen w 2016 r. 1

Podstawa dziatania

Rada Rozwoju Rynku Finansowego dziata jako organ opiniodawczy
i doradczy ministra wifasciwego ds. instytucji finansowych na podstawie
Zarzadzenia nr 25 Ministra Finanséw z dnia 14 wrzednia 2006 r. w sprawie
utworzenia Rady Rozwoju Rynku Finansowego (Dz.U. z 2014 r. poz. 50). Na
podstawie § 6 ust. 2 ww. zarzadzenia powotany zostat Zespdt roboczy
ds. wypracowania rozwigzan legislacyjnych zachecajgcych banki do udziela-
nia kredytow hipotecznych o statym oprocentowaniu.

Zespot roboczy dziata od dnia 21 lipca 2016 .
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Skfad

— przedstawiciele Ministerstwa Rozwoju;

—  przedstawiciele Ministerstwa Skarbu Panstwa;

— przedstawiciele Gietdy Papieréw Wartosciowych;

— przedstawiciele Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow;

— przedstawiciele Biura Rzecznika Finansowego;

— przedstawiciele Bankowego Funduszu Gwarancyjnego;

— przedstawiciele Zwigzku Bankow Polskich;

— przedstawiciele Urzedu Komisji Nadzoru Finansowego;

— przedstawiciele CFA Society Poland;

— przedstawiciele Fundacji na rzecz Kredytu Hipotecznego;

— przedstawiciele Konferencji Przedsiebiorstw Finansowych w Polsce;
— przedstawiciele Krajowej Spétdzielczej Kasy Oszczednosciowo-Kredytowej.

Zadania
Wypracowanie rozwigzan legislacyjnych zachecajgcych banki do udzie-
lania kredytow hipotecznych o statym oprocentowaniu.

Dziatalnos¢ w 2016 r.
W 2016 r. odbyto sie 1 posiedzenie.

16.5. Zespot roboczy Rady Rozwoju Rynku Finansowego
ds. przegladu przepiséw ustawy o ubezpieczeniach
obowigzkowych, Ubezpieczeniowym Funduszu
Gwarancyjnym i Polskim Biurze Ubezpieczycieli
Komunikacyjnych oraz niektérych aspektow
dziatalnosci kancelarii odszkodowawczych

PODSTAWOWE DANE
Charakter Zespot roboczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Finansow
Suma posiedzen w 2016 r. 1

Podstawa dziatania
Rada Rozwoju Rynku Finansowego dziata jako organ opiniodawczy
i doradczy ministra wtasciwego ds. instytucji finansowych na podstawie
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Zarzadzenia nr 25 Ministra Finanséw z dnia 14 wrzednia 2006 r. w sprawie
utworzenia Rady Rozwoju Rynku Finansowego (Dz.U. z 2014 r. poz. 50). Na
podstawie par. 6 ust. 2 ww. zarzgdzenia powofany zostat w dniu 5 pazdzier-
nika 2016 r. Zespdt roboczy ds. przegladu przepiséw ustawy o ubezpiecze-
niach obowigzkowych, Ubezpieczeniowym Funduszu Gwarancyjnym i Pol-
skim Biurze Ubezpieczycieli Komunikacyjnych oraz niektérych aspektéw
dziatalnosci kancelarii odszkodowawczych.

Skfad

Przewodniczgcy — Zastepca Dyrektora Departamentu Rozwoju Rynku
Finansowego Ministerstwa Finansow;
przedstawiciele Urzedu Komisji Nadzoru Finansowego;
przedstawiciele Ubezpieczeniowego Funduszu Gwarancyjnego;
przedstawiciele Polskiego Biura Ubezpieczycieli Komunikacyjnych;
przedstawiciele Rzecznika Finansowego;
przedstawiciele Polskiej 1zby Ubezpieczen;
przedstawiciele Polskiej I1zby Brokeréw Ubezpieczeniowych i Reasekura-
cyjnych;
przedstawiciele Narodowego Banku Polskiego;
przedstawiciele Krajowej Rady Biegtych Rewidentow;
przedstawiciele Izby Zarzgdzajgcych Funduszami i Aktywami;
przedstawiciele Zarzgdu Stowarzyszenia CFA Society Poland.

Do udziatu w pracach Zespotu Roboczego zostali zaproszeni przedsta-

wiciele:
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Rzecznika Praw Obywatelskich;

Ogodlnopolskiej Izby Posrednikéw i Przedstawiciel Firm Odszkodowaw-
czych;

Polskiej I1zby Odszkodowan;

Izby Doradcow i Posrednikéw Odszkodowawczych;

Cechu Rzemiost Motoryzacyjnych w todzi;

Krajowego Porozumienia Stowarzyszen Rzeczoznawcdw Samochodo-
wych;

Polskiej Izby Motoryzacji;

Polskiego Zwigzku Przemystu Motoryzacyjnego;

Stowarzyszenia Dystrybutordow i Producentow Czesci Motoryzacyjnych;
Zwigzek Rzemiosta Polskiego;

Zwigzek Dealeréw Samochodow;

witasciwych resortow.



Zadania

— przeglad uregulowan prawnych w zakresie ubezpieczern obowigzko-
wych;

— rozwazenie zasadnosci podjecia dziatan legislacyjnych zmierzajacych do
uregulowania niektérych aspektéw dziatalnosci kancelarii odszkodo-
wawczych.

Dziatalnos¢ w 2016 r.
W 2016 r. odbyto sie 1 posiedzenie.

17. Rada Konsultacyjna Stuzby Celnej

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Finansow
Suma posiedzen w 2016 . 1

Podstawa dziatania

Rada Konsultacyjna Stuzby Celnej zostata powotana do zycia na mocy
Zarzadzenia nr 31 Ministra Finanséw z dnia 16 maja 2016 r. w sprawie utwo-
rzenia Rady Konsultacyjnej Stuzby Celnej, zmienionego zarzgdzaniem nr 41
z dnia 15 czerwca 2016 r., jako organ opiniodawczo-doradczy Ministra
Finansow w sprawach nalezgcych do zadan Stuzby Celnej.

Sktad

W jej sktad wchodzg przedstawiciele reprezentujgcy sSrodowiska bizne-
sowe, instytucje naukowe oraz srodowisko eksperckie. Rada, wczesniej dzia-
tajaca jako Rada Celno-Akcyzowa, powotywana byta na roczne kadencje od
2002 r. Rada stanowi forum dyskusji i konsultacji w sprawach istotnych dla
Stuzby Celnej i przedsiebiorcéw, gdzie w formie cyklicznych spotkan mozna
wymienia¢ poglady, zgtaszaé¢ uwagi, opinie, sygnalizowa¢ dostrzezone pro-
blemy.

Zadania

Do zakresu dziatania Rady nalezy udzielanie Ministrowi konsultacji
w sprawach regulowanych prawodawstwem celnym, a w szczegdlnosci:
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— wyrazanie opinii w sprawach przedstawianych Radzie przez Ministra;

— przedstawianie Ministrowi opinii w sprawach zwigzanych z organizacja
i dziatalnoscig Stuzby Celnej;

—  przedstawianie Ministrowi propozycji zmian, majgcych na celu uspraw-
nienie proceséw obstugi obrotu towarowego z zagranica.

Dziatalno$¢ w 2016 .

W 2016 r. Rada obradowata podczas jednego posiedzenia oraz uzgad-
niata stanowiska w trybie obiegowym za pomocg srodkéw komunikacji elek-
tronicznej. Najwazniejszym obszarem prac Rady byto opiniowanie projektéw
aktow prawnych ustawodawczych i wykonawczych Ministra Finansow doty-
czacych zagadnien celnych:

—  projektéw ustaw o Krajowej Administracji Skarbowej i przepisow wpro-
wadzajgcych ustawe o Krajowej administracji skarbowej;

— projektu rozporzgdzenia Ministra Finanséw w sprawie okreslenia wzoru
kwestionariusza samooceny przedsiebiorcy;

— projektu rozporzadzenia Ministra Finansow w sprawie stazu adaptacyj-
nego odbywanego w toku postepowania w sprawie uznania kwalifikacji
do wykonywania zawodu agenta celnego oraz testu umiejetnosci prze-
prowadzanego w toku tego postepowania;

— projektu rozporzgdzenia Ministra Rozwoju i Finanséw w sprawie wyzna-
czenia Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Warszawie do prowa-
dzenia niektorych spraw celnych;

— projektu rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw sprawie wyzna-
czenia dyrektoréw Izb Administracji Skarbowej w Gdansku, Poznaniu,
Szczecinie, Warszawie i Wroctawiu do prowadzenia niektérych spraw
celnych;

— projektu rozporzgdzenia Ministra Rozwoju i Finanséw zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie zgtoszert INTRASTAT;

— projektu rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw w sprawie for-
my zobowigzania gwaranta stanowigcego zabezpieczenie generalne
w operacjach celnych, innych niz procedura tranzytowa dokonywanych
na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

Rada przedstawita réwniez stanowisko w sprawie propozycji zmian
i nowych rozwigzan, ktore pozwolg na usprawnienie procedur i zniesienie
zbednych obcigzen biurokratycznych lub w inny sposéb przyczyniag sie do
zauwazalnej poprawy warunkéw prowadzenia biznesu w Polsce. Stanowisko
Rady dotyczyto nastepujacych obszarow tematycznych:
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—  Biurokracja, formalizm i przewlektos¢ procedur administracyjnych jako
przyczyna utrudnien dla prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.

— Kontrole kierunkowe.

—  Przepisy prawa mniej skomplikowane.

— Utatwienia dla przedsiebiorcow — prawo celne (plusy i minusy).

—  E-ustugi.

— Integracja systemow.

— Zastosowanie trybu postepowania celnego do postepowania dotycza-
cego podatku akcyzowego i VAT w imporcie.

18. Rada Konsultacyjna Prawa Podatkowego

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Finansow
Suma posiedzen w 2016 . 0

Podstawa dziatania

Jako organ opiniodawczo-doradczy ministra wtfasciwego do spraw
finanséw publicznych Rada zostata utworzona na podstawie art. 7 ust. 4
pkt 5 ustawy z 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow, zarzagdzeniem nr 54
Ministra Finanséw z dnia 24 pazdziernika 2014 r. w sprawie powotania Rady
Konsultacyjnej Prawa Podatkowego. Rada zostata powotana na okres 2 lat,
z koricem listopada zakonczyta dziatalnos¢ (tj. funkcjonowata do 25 listopada
2016 r.).

Sktad
W sktad Rady wchodzg specjalisci ze wszystkich dziedzin prawa podat-
kowego: przedstawiciele Swiata nauki, przedsiebiorcow, doradcy podatkowi.

Zadania

Zadaniem Rady byto doradzanie Ministrowi Finanséw w sprawach
regulowanych prawem podatkowym, a w szczegdlnosci wyrazanie opinii
w sprawach przedstawianych Radzie przez Ministra oraz przedstawianie
wtasnych propozycji zmian przepisdow prawa podatkowego, ktére Rada

361



uznawata za potrzebne. Rada stanowita forum dyskusji i konsultacji oraz
umozliwiata wyrazenie i wymiane poglagddow réznych $rodowisk na tematy
zwigzane z szeroko rozumianym prawem podatkowym.

W ramach Rady Konsultacyjnej dziataty Zespoty problemowe do
spraw:
— Podatkéw Bezposrednich;
— Podatkdéw Posrednich;
— Podatkow Lokalnych;
— Administracji Podatkowej, Ordynacji podatkowej i Egzekucji Administra-

cyjnej.

Dziatalnos¢ w 2016 r.
W 2016 r. posiedzenia nie zostaty zwotane.
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Ministerstwo Sprawiedliwosci

19. Rada Gtowna do Spraw Spotecznej Readaptac;ji
i Pomocy Skazanym

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie Ministerstwo Sprawiedliwosci
Suma posiedzen w 2016 r. 3 plenarne + 1 posiedzenie Prezydium

Podstawa dziatania

Rada Gtowna do Spraw Spotecznej Readaptacji i Pomocy Skazanym
jest organem opiniodawczo-doradczym dziatajgcym przy Ministrze Sprawie-
dliwosci. Zostata powotana przez Prezesa Rady Ministrow na podstawie art.
40 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny wykonawczy (Dz.U. Nr 90,
poz. 557, z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia
21 sierpnia 1998 r. w sprawie okreslenia szczegdtowych zasad i trybu po-
wotywania oraz dziatania Rady gtownej do Spraw Spotecznej Readaptacji
i Pomocy Skazanym, a takze rad terenowych do spraw spotecznej readapta-
cji i pomocy skazanym (Dz.U. nr 113 poz. 723, z pézn. zm.). Rade V kadencji
powotano z dniem 1 maja 2016 r. Kadencja Rady trwa 4 lata.

Sktad

W sktad Rady Gtownej wchodzg przedstawiciele wymiaru sprawiedliwo-
$ci: sedzia penitencjarny, zawodowy kurator sgdowy, prokurator Prokuratury
Generalnej, Ministréw: Sprawiedliwosci, Obrony Narodowej, Pracy i Polityki
Spotecznej, Zdrowia, Edukacji Narodowej, Spraw Wewnetrznych oraz Komen-
danta Gtéwnego Policji i Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej.

W sktad Rady Gtownej moga tez wchodzi¢ przedstawiciele stowa-
rzyszen, fundacji, organizacji i instytucji, kosciotow i innych zwigzkdw wy-
znaniowych, a takze zwigzkdw zawodowych i samorzgdu zawodowego,
przedstawiciele nauki oraz osoby godne zaufania, moggce przyczyni¢ sie do
realizacji ustawowych celéow Rady. W sktad Rady Gtéwnej V kadencji wcho-
dza 24 osoby, w tym 12 przedstawicieli organizacji pozarzagdowych i innych
podmiotow.
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Zadania

Zgodnie z art. 40 ust. 1 Kodeksu karnego wykonawczego Rada Gtowna
powotywana jest w celu koordynowania wspétdziatania organdéw panstwo-
wych i przedstawicieli spoteczenstwa w zapobieganiu przestepczosci i wyko-
nywaniu orzeczen oraz w celu swiadczenia pomocy w readaptacji spotecz-
nej, a takze wykonywania kontroli spotecznej i dokonywania oceny polityki
penitencjarnej. Zadania Rady Gtownej, stuzace realizacji tego celu, okresla

§ 8 rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 21 sierpnia 1998 r. (Dz.U.

nr 113 poz. 723, z pdzn. zm.), zgodnie z ktorym Rada Gtéwna dziata w szcze-

golnosci przez:

— organizowanie, inicjowanie i wspieranie przedsiewzie¢ stuzgcych zapo-
bieganiu przestepczosci i spotecznej readaptacji skazanych;

— opiniowanie dziatalnosci organdéw rzadowych i przedstawicieli spofe-
czenstwa, podejmowanej w zakresie zapobiegania przestepczosci, wy-
konywania orzeczen i readaptacji spotecznej skazanych oraz udzielania
pomocy skazanym i ich rodzinom;

— koordynowanie dziatalnosci réznych podmiotéw, podejmowanej w za-
kresie wykonywania kar, srodkéw karnych, zabezpieczajgcych i zapobie-
gawczych;

— podejmowanie, organizowanie i koordynowanie spotecznej kontroli nad
wykonaniem kar, srodkéw karnych, zabezpieczajgcych i zapobiegaw-
czych oraz opracowywanie wynikéw tych kontroli;

— przedstawianie wnioskdw i opinii w sprawie podziatu oraz wykorzysta-
nia srodkéw z Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy postpe-
nitencjarnej;

— dokonywanie oceny polityki penitencjarnej;

— inicjowanie i wspieranie badan naukowych stuzgcych zapobieganiu
przestepczosci i spotecznej readaptacji skazanych.

Dziatalnos¢ w 2016 r.

W 2016 r. odbyty sie 3 posiedzenia plenarne Rady Gtéwnej oraz

1 posiedzenie Prezydium Rady Gtownej — organu wykonawczego Rady.

Gtéwnymi tematami posiedzen byty:

—  Przyjecie sprawozdania rocznego z dziatalnosci Rady Gtéwnej do Spraw
Spotecznej Readaptacji i Pomocy Skazanym za 2015 r. uchwatg nr 1/16,
ktore przedstawiono Prezesowi Rady Ministrow.

— Podjecie uchwaty nr 2/16 z dnia 15 marca 2016 r. w sprawie wydania
rekomendacji dla Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej oraz tere-
nowych rad do spraw spotecznej readaptacji pomocy skazanym.
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Dyskusja nad poprawg funkcjonowania systemu readaptacji spoteczne;j
w Polsce.

Dyskusja nad mozliwosciami podniesienia liczby zatrudnionych skaza-
nych odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci.

Rada Gtéwna kontynuuje dziatalnos¢ na rzecz rozwijania rad tereno-
wych do spraw spotecznej readaptacji i pomocy skazanym, ktére powo-
tywane sg fakultatywnie przez wojewoddw na terenie poszczegdlnych
wojewoddztw; w wyniku tej dziatalnosci w 2016 r. nastgpit wzrost liczby
rad terenowych, obecnie funkcjonuje ich 19 na obszarze wszystkich
16 wojewddztw.

Uchwata nr 3/16 Rada Gtéwna pozytywnie zaopiniowata sposob wyko-
rzystania srodkéw finansowych z Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym
oraz Pomocy Postpenitencjarnej w czesci postpenitencjarnej przez
Stuzbe Wiezienng, sadowych kuratoréw zawodowych oraz organizacje
pozarzgdowe w 2015 r.

Uchwatg nr 4/16 Rada Gtowna Rada Gtoéwna zarekomendowata Mini-
strowi Sprawiedliwosci, jako dysponentowi Funduszu Pomocy Pokrzyw-
dzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej, podziat Srodkow w czesci
postpenitencjarnej w 2017 r., w nastepujgcy sposob: Centralny Zarzad
Stuzby Wieziennej — 59%, sady okregowe — 27%, organizacje pozarza-
dowe — 14%.

Uchwatg nr 5/16 Rada Gtowna udzielita Przewodniczgcemu Rady upo-
waznienia do podejmowania decyzji w sprawach dotyczacych biezgcej
dziatalnosci Rady, okreslonych w § 8 pkt. 1 rozporzadzenia Prezesa Ra-
dy ministréow z dnia 21 sierpnia 1998 r., w sprawie okreslenia szczegé-
towych zgsad i trybu powotywania oraz dziatania Rady Gtownej do
Spraw Spotecznej Readaptacji i Pomocy Skazanym, a takze rad te-
renowych do spraw spotecznej readaptacji pomocy skazanym (Dz.U.
z dnia 31 sierpnia 1998 r.), miedzy posiedzeniami Rady Gtéwnej oraz
posiedzeniami Prezydium Rady Gtéwne;.

Uchwatg 6/16 Rada Gtéwna udzielita patronatu projektowi ,Praca
na rzecz spotecznosci lokalnej — Wroctawskiego Centrum Sprawiedli-
wosci Naprawcze]”, koordynowanym przez Dolnoslgskg Terenowg Rade
ds. Spotecznej Readap”.
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20. Rada do Spraw Alternatywnych Metod Rozwigzywania
Konfliktow i Sporow przy Ministrze Sprawiedliwosci

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ spoteczny opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Sprawiedliwosci
Suma posiedzen w 2016 . 3

Podstawa dziatania

Spoteczna Rada do spraw Alternatywnych Metod Rozwigzywania Kon-
fliktdw i Sporow przy Ministrze Sprawiedliwosci (zwana w skrécie Radg
ds. ADR) jako zespdt doradczy zostata powotana Zarzadzeniem Ministra
Sprawiedliwosci Nr 55/08/DNWC) z dnia 1 sierpnia 2005 r. w sprawie powo-
tania Spotecznej Rady do spraw Alternatywnych Metod Rozwigzywania Kon-
fliktow i Spordw przy Ministrze Sprawiedliwosci.

Podstawg dziatania Rady Il Kadencji (kwieciert 2009 — kwiecien 2014)
byto Zarzadzenie Ministra Sprawiedliwosci Nr 24/09/PR z dnia 3 kwietnia
2009 r. w sprawie powotania Spotecznej Rady do spraw Alternatywnych Me-
tod Rozwigzywania Konfliktéw i Sporéw przy Ministrze Sprawiedliwosci
(zmienione Zarzgdzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 1 lipca 2011 r.).

Podstawg dziatania Rady obecnej — lll Kadenc;ji jest Zarzagdzenie Mini-
stra Sprawiedliwosci z dnia 2 marca 2015 r. w sprawie powotania Spotecznej
Rady do spraw Alternatywnych Metod Rozwigzywania Spordw przy Mini-
strze Sprawiedliwosci (Dz.U. MS z dn. 4 marca 2015 r. poz. 87) zmienione
Zarzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 10 listopada 2016 r. (Dz.U.
MS z dn. 10 listopada 2016 r. poz. 207).

Sktad

W sktad Rady ds. ADR wchodzi 20 cztonkéw powotanych przez Mi-
nistra Sprawiedliwosci sposréd przedstawicieli Srodowiska mediatoréw
(Krajowa Izba Mediatorow i Arbitrow, Polskie Centrum Mediacji, Stowarzy-
szenie Mediatoréw Rodzinnych, Fundacja Partners Polska, Krajowe Sto-
warzyszenie Mediatoréw), instytucji dziatajgcych w zakresie mediacji i pozo-
statych metod ADR (Pracodawcy RP, Sad Polubowny przy Komisji Nadzoru
Finansowego, Polskie Stowarzyszenie Sgdownictwa Polubownego, Instytut
Allerhanda, Biuro Eksperckie, Dialogu i Polityki Spotecznej NSZZ Solidarnosc),
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sedziéw sgdéw powszechnych RP, samorzadéw zawoddéw prawniczych
(Osrodek Mediacyjny Stowarzyszenia Notariuszy RP, Centrum Mediacyjne
przy Naczelnej Radzie Adwokackiej), nauki (Osrodek Mediacji Fundacji WPiA
Uniwersytetu Slaskiego ,Facultas luridica”, WPIA Uniwersytetu Warszaw-
skiego) oraz urzedow (Ministerstwo Rozwoju).

Pracami Rady kieruje Przewodniczacy (Minister Sprawiedliwosci lub
wyznaczona przez niego osoba sposrdod cztonkow kierownictwa Minister-
stwa Sprawiedliwosci) lub wyznaczona przez niego osoba.

Ponadto, Przewodniczgcy Rady moze zapraszac¢ do udziatu w jej pra-
cach inne osoby, jezeli jest to celowe ze wzgledu na realizacje zadan Rady.

Zadania
Do zadan Rady nalezy proponowanie i prowadzenie dziatarh w kierun-

ku rozwoju alternatywnych metod rozwigzywania sporéw, w szczegdlnosci:

— proponowanie rozwigzan o charakterze prawnym oraz organizacyjno-
-praktycznym stuzgcych rozwojowi alternatywnych metod rozwigzywa-
nia sporéw, w szczegdlnosci mediacji;

— opiniowanie projektéw aktéw prawnych stuzgcych rozwojowi alterna-
tywnych metod rozwigzywania sporow, w szczegdlnosci mediacji;

— opracowanie i propagowanie zasad etycznych pracy mediatora i poste-
powania mediacyjnego oraz standarddéw szkolenia mediatoréw.

Dziatalno$¢ w 2016 r.

W 2016 r. odbyty sie 3 posiedzenia, na ktdérych omawiano nastepujgce
zagadnienia:

— Bariery mediacji na podstawie dotychczasowych badan i raportéw
w zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 10 wrzes$nia 2015 r. o zmia-
nie niektérych ustaw w zwigzku ze wspieraniem polubownych metod
rozwigzywania sporéw (Dz.U. 2015. 1595);

— Rekomendacje do przygotowania ,Biatej Ksiegi Mediacji" (w oparciu
o dokumenty wypracowane przez Rade poprzednich kadencji: Standar-
dy prowadzenia mediacji i postepowania mediatora z czerwca 2006 r.,
Standardy szkolenia mediatoréw z pazdziernika 2007 r. oraz Kodeks
Etyczny Mediatorow Polskich z maja 2008 r.);

— Organizacja obchodéw Miedzynarodowego Dnia Mediacji Tygodnia
Mediacji 2016 (a w tym: organizacja w sgdach okregowych RP ,dnia do-
brych praktyk”);
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— Inne biezace tematy w obszarze mediacji (m.in. kwestia wykonalnosci
ugdd mediacyjnych, zagadnienie kwalifikowalnosci spraw do mediacji —
tzw. ocena mediowalnosci sporu, dobre praktyki w zakresie mediacji).

— Zmiany w skfadzie Spotecznej Rady do spraw Alternatywnych Metod
Rozwigzywania Spordw przy Ministrze Sprawiedliwosci 3. Kadencji;

— Organizacja obchodéw Miedzynarodowego Dnia Mediacji — Tygodnia
Mediacji 2016 (a w tym: Miedzynarodowej Konferencji ,,Mediacja misj3g
dobrych ustug”/,Mediation as a mission of good offices” w dn. 10 paz-
dziernika 2016 r. organizowanej przez Departament Strategii i Funduszy
Europejskich Ministerstwa Sprawiedliwosci, Wydziat Prawa i Admini-
stracji Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego, Stowarzyszenie
Notariuszy Rzeczypospolitej Polskiej oraz Wydawnictwo Wolters Klu-
wer);

—  Zasady funkcjonowania portalu dot. deklaracji o stosowaniu metod ADR
(na wzér portalu www.deklaracia.ora.pn:

— Inne biezace tematy w obszarze mediacji (m. in. kwestia wspdtpracy
z Ministerstwem Edukacji Narodowej w zakresie mediacji rowiesniczej,
wspotpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego w zakresie media-
cji, dobre praktyki w zakresie mediacji).

— Rada w drodze Uchwaty nr 1/2016 przyjeta ,Regulamin Pracy Rady”
(dostepny pod adresem https://www.ms.qov.pl/pl/dzialalnosc/ media-
cie/spoleczna-rada-ds-alternatvwnvch-metod-rozwiazvwania-konfliktow-
i-sporow/o-radzie/):

— Rada wytonita nastepujgce Zespoty Robocze:

e /R 1 — Zespodt Roboczy zajmujgcy sie opracowaniem rekomendacji
dla sgdéw w zakresie organizacji spotkan informacyjnych (wraz ze
wzorem/formularzem notatki ze spotkania informacyjnego),

e /R 2 — Zespdt Roboczy zajmujgcy sie opracowaniem rekomendac;i
dla sedziow w zakresie oceny kwalifikacji mediatora (a w tym:
informacja o mediatorach dostepna w sgdach),

e 7R 3 — Zespdt Roboczy zajmujacy sie opracowaniem rekomendacji
w zakresie nowelizacji przepisow Kodeksu karnego w przedmiocie
mediacji (wraz z uzasadnieniem) oraz w zakresie zmian dot. wyna-
grodzenia mediatorow karnych,

e /R 4 — Zespot Roboczy zajmujgcy sie opracowaniem rekomenda-
cji w zakresie rozliczania kosztow postepowania mediacyjnego
w sprawach cywilnych (wraz ze wskazaniem praktyki dot. wykazy-
wania kosztéw).
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21. Rada Polityki Penitencjarnej

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ doradczy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie Ministerstwo Sprawiedliwosci
Suma posiedzen w 2016 r. 1

Podstawa dziatania

Zgodnie z art. 2 ust 3 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wie-
ziennej (Dz.U. z 2016 r. poz. 713, z pdzn. zm.) organem doradczym Ministra
Sprawiedliwosci w zakresie zadan, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, jest Rada
Polityki Penitencjarnej.

W dniu 3 grudnia 2010 r. zostato podpisane zarzgdzenie Ministra
Sprawiedliwosci w sprawie okreslenia regulaminu organizacyjnego Rady
Polityki Penitencjarnej (Dz. Urz. Min. Sprawiedl. z 2011 r. Nr 1, poz. 4,
z pdzn. zm.).

Zgodnie z regulaminem organizacyjnym Rady Polityki Penitencjarne;j
(stanowigcym zatgcznik do ww. zarzadzenia) kadencja Rady trwa cztery
lata.

Sktad

Rada Polityki Penitencjarnej liczy 17 oséb, a w jej sktad wchodzi:
dwdch przedstawicieli Ministerstwa Sprawiedliwosci, dwdch przedstawicieli
Stuzby Wieziennej, dziewieciu przedstawicieli nauki, czterech przedstawicieli
organizacji pozarzgdowych.

Zadania
Zadania ustawowe Rady Polityki Penitencjarnej zostaty okreslone

w art. 2 ust 5 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej. Sg nimi:

— inicjowanie nowych kierunkdw oddziatywan penitencjarnych;

— dokonywanie oceny biezgcej polityki penitencjarnej;

— inicjowanie, przeprowadzanie i wspieranie badan naukowych dotyczg-
cych zadan Stuzby Wieziennej;

— inicjowanie i wspieranie przedsiewzie¢ stuzgcych poprawie bezpieczen-
stwa funkcjonariuszy i pracownikéw Stuzby wieziennej oraz osdb skaza-
nych na kare pozbawienia wolnosci tymczasowo aresztowanym oraz
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osobom wobec ktorych sg wykonywane kary pozbawienia wolnosci
i Srodki przymusu skutkujgce pozbawienie wolnosci;

przedstawianie opinii w sprawach przekazanych przez Ministra Spra-
wiedliwosci zwigzanych z jego kompetencjami okreslonymi w ustawie
o Stuzbie Wiezienne.

Dziatalnos¢ w 2016 r.
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W 2016 r. odbyto sie 1 posiedzenie Rady Polityki Penitencjarnej.
Gtéwnymi tematami posiedzen byty:

dokonano wyboru Zastepcy Przewodniczgcego;

przedstawienie informacji o realizacji przez Stuzbe Wiezienng projektow

w ramach programu Norweski Mechanizm Finansowy;

szczegbtowe przedstawianie poszczegdlnych projektéw realizowanych

w ramach programu , Wsparcie Stuzby Wieziennej, w tym sankcji przy-

wieziennych” tj.:

e projektu nr 1 ,Realizacja szkolen podnoszgcych kompetencje spotecz-
no-zawodowe wieZnidow oraz stworzenie warunkow utatwiajgcych
podtrzymywanie wiezi rodzinnych w celu zwiekszenia efektywnosci
ich powrotu do spoteczenstwa po zakoriczeniu odbywania kary.”,

e projektu nr 2 ,Realizacja szkolen kadry Stuzby Wieziennej podno-
szgcych kwalifikacje zawodowe w celu zapewnienia wtasciwego po-
ziomu stosowania kary pozbawienia wolnosci zgodnie z miedzy-
narodowymi zasadami praw cztowieka.”,

e projektu nr 3 ,Realizacja szkolen kadry Stuzby Wieziennej ukierun-
kowanych na podniesienie umiejetnosci stuzgcych prawidtowemu
wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych.”,

e projektu nr 4, Wzmocnienie systemdw ochrony jednostek peniten-
cjarnych w oparciu o Grupy Interwencyjne Stuzby Wieziennej.”,

e projektu nr 5 ,Utworzenie i wdrozenie systemow teleinformatycz-
nych stuzgcych podniesieniu poziomu zarzgdzania jednostkami pe-
nitencjarnymi.”,

e projektu nr 6 ,Wzmocnienie sprzetowe i modernizacja systemu
ksztatcenia kadry Stuzby Wieziennej w ramach szkét resortowych.”.

omowienie nowych perspektyw finansowych w ramach Norweskiego

Mechanizmu Finansowego w latach 2016—2021. Wzmocnienie dziatan

Stuzby Wieziennej w zakresie inwestycyjnym i szkoleniowym.



Ministerstwo Edukacji Narodowej

22. Rada Oswiaty Polonijnej

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ pomocniczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MEN
Suma posiedzen w 2016 r. 0

Podstawa dziatania

Rada jest organem pomocniczym Ministra Edukacji Narodowej. Pod-
stawga jej funkcjonowania jest Zarzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 15 lipca 2010 r. w sprawie powotania Rady Oswiaty Polonijnej
(Dz. Urz. MEN Nr 1, poz. 21,z 2010 r. Nr 1 z pézn. zm.).

wm

ktad

— Przewodniczacy Rady, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Edukacji
Narodowej;

cztonkowie Rady:

— Centrala Polskich Szkoét Doksztatcajgcych, USA,;

— Polskie Centrum Ksztatcenia im. Jana Pawta Il, Belgia;

— Zwigzek Polakow, Biatorus;

— Stowarzyszenie Nueva Polonia, Argentyna;

— Kongres Oswiaty Polonijnej, Szwecja;

—  Szkota Przedmiotdw Ojczystych, Wielka Brytania;

—  Szkolny Punkt Konsultacyjny w Paryzu, Francja;

—  Forum Polskich Szkét, Holandia;

— Stowarzyszenie Polaros, Federacja Rosyjska;

— Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego, Kanada;

—  Polska Macierz Szkolna, Niemcy;

— Nordycka Unia Oswiaty Polonijnej, Dania;

— szkoty w stanie Rio Grande do Sul, Brazylia;

— Polska Macierz Szkolna, Wielka Brytania;

— Macierz Szkolna, Republika Czeska;
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Zjednoczenie Nauczycieli Polskich, oddziat w m. Chmielnicki, Ukraina,
Krasnodarska Organizacja Regionalna Polskie Centrum Narodowo-Kul-
turalne Jednos¢, Federacja Rosyjska;

Panstwowe Gimnazjum Polskie, im. J. Pitsudskiego w Daugavpils, totwa,
Forum Rodzicéw Szkdt Polskich, Litwa;

Polska Macierz Szkolna, Irlandia;

Zwigzek Polakéw, Kazachstan;

Academic Quality Council, USA;

przedstawiciel Ministra Spraw Zagranicznych, dyrektor Departamentu
Wspodtpracy z Polonig i Polakami za Granicg;

przedstawiciel Departamentu Strategii i Wspotpracy Miedzynarodowe;j
w Ministerstwie Edukacji Narodowej;

Osrodka Rozwoju Polskiej Edukacji za Granica.

Zadania

przygotowywanie opinii dla Ministra Edukacji Narodowej na temat kie-
runkdw zmian w obszarze oswiaty polskiej za granicg;

przedstawianie propozycji rozwigzan w obszarze oswiaty polskiej za
granica;

konsultowanie projektow aktéw prawnych i opracowan zawierajgcych
propozycje systemowych zmian w obszarze o$wiaty polskiej za granica.

Dziatalno$¢ w 2016 r.

W 2016 r. posiedzenia sie nie odbywaty.

23. Kapituta do Spraw Profesorow Oswiaty

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MEN
Suma posiedzen w 2016 . 1

Podstawa dziatania

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4 wrze$nia 2008 r.

w sprawie Kapituty do Spraw Profesoréw Oswiaty (Dz.U. Nr 163, poz. 1017).
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Instytucja opiniodawczo-doradcza powotana Zarzgdzeniem Ministra
Edukacji Narodowej Nr 25 z dnia 25 wrzesnia 2008 r. w sprawie powotania
Kapituty do Spraw Profesoréw Oswiaty (zmiany: zarzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej nr 15 z dnia 16 czerwca 2011 r. zmieniajgce zarzadzenie w sprawie
powotania Kapituty do Spraw Profesoréw Oswiaty, zarzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej nr 15 z dnia 29 maja 2013 r. zmieniajgce zarzgdzenie
w sprawie powotania Kapituty do Spraw Profesorow Oswiaty oraz zarzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej nr 24 z dnia 12 czerwca 2015 r. zmieniajgce
zarzadzenie w sprawie powotania Kapituty do Spraw Profesoréw Oswiaty).

Sktad

W sktad Kapituty wchodzg przedstawiciele organdéw nadzoru pedago-
gicznego, organdw prowadzgcych szkoty i placowki, zwigzkéw zawodowych
zrzeszajgcych nauczycieli oraz organizacji pozarzgdowych, ktérych statutowa
dziatalnoscig jest dziatalnos¢ oswiatowa.

Zadania
Kapituta rekomenduje Ministrowi Edukacji Narodowej kandydatury do
nadania tytutu honorowego profesora oswiaty.

Dziatalnos¢ w 2016 r.

Odbyto sie 1 posiedzenie Kapituty do Spraw Profesorow Oswiaty.
Cztonkowie Kapituty, po wczesniejszym indywidualnym zapoznaniu sie ze
wszystkimi wnioskami, zgtosili kandydatury do nadania tytutu honorowego
profesora oswiaty. W trakcie posiedzenia, odbyta sie dyskusja nad poszcze-
gdélnymi kandydaturami oraz gtosowanie. Kapituta do Spraw Profesoréw
Oswiaty podjefa uchwate o przedstawieniu Ministrowi Edukacji Narodowej
20 kandydatéw do nadania tytutu honorowego profesora oswiaty.

24. Zespot opiniodawczo-doradczy
ds. nauczania o Holokausie

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MEN
Suma posiedzen w 2016 . 0
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Podstawa dziatania

Zespot opiniodawczo-doradczy do spraw nauczania o Holocauscie po-
wotany Zarzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej nr 31 z dnia 3 listopada
2010r.

Sktad

W sktad Zespotu wchodzg przedstawiciele Srodowisk oswiatowych,
muzealnych, organizacji pozarzagdowych i innych instytucji zajmujacych sie
edukacjg o Holokauscie.

Zadania
Do zadan Zespotu nalezy:
— przygotowywanie opinii dla Ministra na temat kierunkéw dziatan oraz
zmian w obszarze nauczania o Holocauscie;
—  przedstawianie propozycji rozwigzan w obszarze nauczania o Holocauscie;
— konsultowanie projektéw opracowan i materiatdéw z zakresu nauczania
o Holocauscie.

Dziatalnos¢ w 2016 r.
W 2016 r. posiedzenia sie nie odbywaty.

25. Ogolnopolska Debata o systemie oswiaty
,uUczen, Rodzic, Nauczyciel — Dobra zmiana”

W 2016 r. Ministerstwo Edukacji Narodowej zorganizowato ogdélnopol-
skg debate o systemie $wiaty ,Uczen, Rodzic, Nauczyciel — Dobra zmiana”.
Debata byta szczegdlng forma konsultacji, w ktorej udziat wzieli Eksper-
ci Dobrych Zmian w Edukacji oraz inni zainteresowani wyrazeniem swojej
opinii.

W Ministerstwie Edukacji Narodowej od marca do czerwca 2016 r.
odbyto sie 50 debat. Dotyczyty one podstawy programowej, doskonalenia
zawodowego nauczycieli, wychowawczej roli szkoty, organizacji nadzoru
pedagogicznego, systemu egzamindow zewnetrznych, wspoétpracy z organiza-
cjami pozarzagdowymi.

Oprocz powyzszych odbyto sie 17 debat wojewddzkich z udziatem
rodzicow, ucznidw i samorzagdowcow, na ktérych omawiano: finansowanie
oswiaty, ksztatcenie zawodowe, bezpieczenstwo, szkolnictwo specjalne.
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27 czerwca 2016 r. w Toruniu odbyta sie konferencja podsumowujgca
debate, na ktorej przedstawiono kierunki zmian w systemie edukacji, w tym
m.in. wychowawczg role szkoty, system egzamindw, wyzwania demogra-
ficzne w odniesieniu do struktury szkolnictwa, krajowy plan doskonalenia

zawodowego nauczycieli, reforme programowag i docelowg strukture szkol-
nictwa.
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Ministerstwo Rozwoju

26. Platforma wspotpracy w zakresie partnerstwa
publiczno-prywatnego jako forum wymiany informac;ji
i doswiadczen w zakresie partnerstwa publiczno-
-prywatnego (platforma PPP)

PODSTAWOWE DANE
Charakter Forum wymiany informacji
Podstawa dziatania Porozumienie/Regulamin
Umiejscowienie Ministerstwo Rozwoju
Suma posiedzen w 2016 . 1

Podstawa dziatania:

Platforma PPP zostata powotana Porozumieniem, zawartym z inicjaty-
wy Ministra Rozwoju Regionalnego przez przedstawicieli rzgdu, samorzgddéw
i BGK w styczniu 2011 r.

Sktad

Cztonkami Platformy PPP sg wytgcznie podmioty publiczne. Obecnie
Platforma liczy przeszto 180 podmiotow, wsrdod ktérych sg: ministerstwa,
samorzady roznych szczebli oraz ich zwigzki, spotki publiczne, BGK, publicz-
ne placéwki medyczne i uczelnie wyzsze.

Kazdy zainteresowany podmiot publiczny moze dotgczy¢ do Platformy
PPP poprzez podpisanie deklaracji dostepnej na stronie www.ppp.gov.pl.

Zadania

— utworzenie sieci wspotpracy miedzy Cztonkami Platformy PPP w ce-
lu zapewnienia wymiany wiedzy, dobrych praktyk i sprawdzonych roz-
wigzan dotyczacych przygotowania i realizacji przedsiewzie¢ publiczno-
-prywatnych, identyfikacji barier przy ich przygotowaniu oraz tworzenia
rozwigzan przyczyniajacych sie do rozwoju partnerstwa publiczno-
prywatnego, w tym standardéw dokumentacji oraz procedur przygoto-
wania takich projektow;

— inicjowanie i wsparcie przygotowania pilotazowych projektéw partner-
stwa publiczno-prywatnego, stuzgcych zdobyciu doswiadczen oraz iden-
tyfikacji barier w procesie wdrazania podobnych przedsiewzieé¢, w tym
przygotowanie niezbednych sektorowych, horyzontalnych analiz oraz

376



okreslanie trybu postepowania przy realizacji przedsiewzie¢ part-
nerstwa publiczno-prywatnego, jak rowniez zapewnienie doradztwa
prawnego, ekonomiczno-finansowego oraz technicznego dla jednostek
realizujgcych pilotazowe projekty i programy partnerstwa publiczno-
-prywatnego;

— wsparcie merytoryczne dla podmiotéw publicznych realizujgcych pro-
jekty partnerstwa publiczno-prywatnego;

— zapewnienie podmiotom publicznym szerokiego dostepu do opinii,
ekspertyz, analiz, raportéw z audytéw, wzoréw umow, dokumentacji
projektowych oraz innych dokumentéw dotyczgcych partnerstwa pu-
bliczno-prywatnego;

— promocja partnerstwa publiczno-prywatnego jako instrumentu efek-
tywnej realizacji zadan publicznych.

Dziatalno$¢ w 2016 r.

W roku 2016 odbyto sie 1 posiedzenie Platformy PPP, na ktérym pod-
sumowano dziatalno$¢ Ministerstwa i Platformy PPP w 2016 r., zaprezento-
wano projekt dokumentu rzgdowego: ,Polityka Rzgdu w zakresie rozwoju
PPP” i plan dziatan Ministerstwa Rozwoju na rok 2017. Omdwiono rowniez
proponowane zmiany prawne w obszarze PPP

W drugiej czesci spotkania, ktére miato forme szkolenia podjeto tema-
ty zwigzane z najwazniejszymi rozwigzaniami prawnymi w nowej ustawie
o umowie koncesji na roboty budowlane lub ustugi oraz zagadnienia dot.
wykorzystania Praktycznego narzedziem do oceny przygotowania projek-
tu PPP, opracowanym przez EPEC we wspétpracy z MR.

27. Rada Konsultacyjna ds. Handlu i Ustug

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ pomocniczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Rozwoju
Suma posiedzen w 2016 . 1

Podstawa dziatania
Rada Konsultacyjna do spraw Handlu i Ustug jest organem pomocni-
czym Ministra. Zostata powotfana w dniu 7 maja 2013 r. Zarzagdzeniem Mini-
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stra Gospodarki z dnia 7 maja 2013 r., opublikowanym w Dzienniku Urzedo-
wym Ministra Gospodarki z 2013 r., poz. 9.

Sktad

W skfad Rady wchodza: osoby zaproszone przez Ministra do udziatu
w pracach Rady reprezentujgce $rodowiska naukowe i Srodowiska przed-
siebiorcow.

Przewodniczacy Rady lub Minister mogg zaprasza¢ do udziatu w pra-
cach Rady osoby spoza jej sktadu, w szczegdlnosci ekspertow w zakresie
objetym zadaniami Rady.

Zadania

— wydawanie rekomendacji w zakresie poprawy warunkéw podejmowa-
nia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na terytorium Rzeczpospoli-
tej Polskiej w sektorze handlu wewnetrznego i ustug, w szczegdlnosci
dotyczacych:

e kierunku rozwoju tego sektora,

e  znoszenia barier i zjawisk dziatajgcych dysfunkcjonalnie w tym sek-
torze,

e wspotpracy z podmiotami dziatajgcymi w tym sektorze;

— opracowywanie propozycji rozwigzan legislacyjnych w celu stworzenia
lepszych regulacji prawnych oraz rozwigzan systemowych stuzgcych
rozwojowi sektora handlu wewnetrznego i ustug;

— wspieranie przedsiebiorczosci, innowacyjnosci i konkurencyjnosci w sek-
torze handlu wewnetrznego i ustug.

Dziatalnos¢ w 2016 r.

W roku 2016 r. obyto sie 1 posiedzenie, ktére miato charakter organi-
zacyjny w zwigzku ze zniesieniem Ministra Gospodarki i powotaniem Mini-
stra Rozwoju, kierujgcego dziatem gospodarka.

28. Zespot ds. Transformacji Przemystowej

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Rozwoju
Suma posiedzen w 2016 r. 2
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Podstawa dziatania

Zespot jest organem doradczym Ministra Rozwoju powotany zarzg-
dzeniem Ministra Rozwoju z dnia 30 czerwca 2016 r. (Dz.U. Ministra Rozwo-
juz7lipca 2016 r., poz. 32).

Skfad

— przewodniczgcy Zespotu — Minister Rozwoju;

— zastepca przewodniczgcego Zespotu — podsekretarz stanu w Minister-
stwie Rozwoju nadzorujgcy merytorycznie sprawy zwigzane z podej-
mowaniem dziatan sprzyjajacych wzrostowi konkurencji oraz innowa-
cyjnosci polskiej gospodarki;

— cztonkowie: po jednym przedstawicielu wskazanym przez: Ministra
Cyfryzacji, Ministra Edukacji Narodowej, Ministra Energii, Ministra Fi-
nansow, Ministra Infrastruktury i Budownictwa, Ministra Nauki i Szkol-
nictwa Wyzszego, Ministra Obrony Narodowej, Ministra Skarbu Pan-
stwa, Ministra Spraw Zagranicznych, Ministra Zdrowia, Prezesa Urzedu
Regulacji Energetyki, Prezesa Urzedu Komunikacji Elektronicznej, Polska
Agencje Kosmiczng, Polski Komitet Normalizacyjny;

— Do udziatu w pracach Zespotu zostali zaproszeni na prawach cztonka, po
jednym przedstawicielu reprezentujgcym:

e Krajowg lzbe Gospodarcza Elektroniki i Telekomunikacji,
e Polska Izbe Gospodarczg Zaawansowanych Technologii,
e Polskg Izbe Informatyki i Telekomunikacji.

Zadania

— proponowanie inicjatyw majacych na celu cyfrowa transformacje gos-
podarki, zgodnie z zasadg zréownowazonego rozwoju;

— przedstawianie propozycji dziatan majacych na celu cyfrowy rozwdj
przemystu i ustug okotoprzemystowych, w szczegdlnosci opracowywa-
nie propozycji zatozen oraz rozwigzan systemowych stuzgcych cyfrowej
transformacji przemystu.

Dziatalno$¢ w 2016 r.
W 2016 r. odbyty sie 2 posiedzenia Zespotu:
— przyjeto uchwate nr 1/2016 w sprawie przyjecia Planu pracy Zespotu
ds. Transformacji Przemystowej na 2017 r.
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29. Zespot ds. Przemystéw energochtonnych

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Rozwoju
Suma posiedzen w 2016 r. 1

Podstawa dziatania

Zespot jest organem doradczym Ministra Rozwoju i Finansow powota-
ny Zarzadzeniem Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 14 listopada 2016 r.
(Dziennik Urzedowy Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 21 listopada 2016 r.,
poz. 20).

Sktad

— przewodniczacy Zespotu — minister wtasciwy do spraw gospodarki;

— zastepca przewodniczgcego Zespotu — podsekretarz stanu w Minister-
stwie Rozwoju nadzorujgcy merytorycznie sprawy zwigzane z przemy-
stami energochtonnymi;

— cztonkowie — po jednym przedstawicielu wskazanym przez:

e ministra wtasciwego do spraw energii,

e ministra wtasciwego do spraw finanséw publicznych,

e wilasciwego do spraw Srodowiska,

e ministra wtasciwego do spraw nauki,

e ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

e ministra witasciwego do spraw budownictwa, planowania i zago-
spodarowania przestrzennego oraz mieszkalnictwa,

e ministra wtasciwego do spraw Skarbu Panstwa,

e ministra wtasciwego do spraw administracji publicznej,

e ministra wifasciwego do spraw cztonkostwa Rzeczypospolitej Pol-
skiej w Unii Europejskie;j,

e Prezesa Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentdw,

e Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki,

e Prezesa Urzedu Zamowien Publicznych;

— Przewodniczgcy Zespotu moze zapraszac¢ do udziatu w pracach Zespotu,
z gtosem doradczym, osoby niebedace jego cztonkami, ktérych wiedza
i doswiadczenie mogg by¢ przydatne do wykonywania zadan Zespotu.
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S3 to w szczegdlnosci reprezentanci przemystéw energochtonnych zrze-
szeni w:

e Hutniczej Izbie Przemystowo-Handlowa,

e Izbie Gospodarczej Metali Niezelaznych i Recyklingu,

e  Stowarzyszenie Papiernikéw Polskich,

e Stowarzyszeniu Producentow Cementu,

e Polskiej Izbie Przemystu Chemicznego,

e  Zwigzku Pracodawcow ,Polskie Szkto”,

e Forum Odbiorcéw Energii Elektrycznej i Gazu.

Zadania

monitorowanie sytuacji przemystéw energochtonnych w Rzeczypospoli-

tej Polskiej, w Unii Europejskiej i na swiecie;

koordynacja i monitorowanie realizacji dziatan ukierunkowanych na:

e utrzymanie i rozwdj bazy produkcyjnej przemystéw energochton-
nych w Rzeczypospolitej Polskiej,

e rozszerzenie rynkow zbytu dla wyrobow przemystéw energochton-
nych wyprodukowanych w Rzeczypospolitej Polskiej,

e wzrost innowacyjnosci i globalnej konkurencyjnosci przemystow
energochfonnych w Rzeczypospolitej Polskiej;

wykonywanie czynnosci zwigzanych z koordynowaniem i monitorowa-

niem dziatarh administracji rzagdowej w zwigzku z pracami Grupy Wyso-

kiego Szczebla do spraw przemystéw energochtonnych Komisji Europej-

skiej oraz innych inicjatyw i gremiow Unii Europejskiej dotyczacych

przemystéw energochtonnych;

opracowywanie propozycji zatozen rozwigzan legislacyjnych, wptywaja-

cych na poprawe sytuacji przemystéw energochtonnych w Rzeczypospo-

litej Polskiej;

opracowanie propozycji dobrych praktyk mogacych mie¢ wptyw na

przemysty energochfonne w Rzeczypospolitej Polskiej.

Dziatalno$¢ w 2016 r.

W 2016 r. odbyto sie 1, inauguracyjne posiedzenie Zespotu do spraw

Przemystow Energochtonnych. W czasie spotkania:

reprezentanci poszczegdlnych izb i stowarzyszen zaprezentowali prze-
mysty energochtonne;

zostaty omdwione tematy uznane za pilne przez przedstawicieli prze-
mystow energochtonnych;

przyjeto tryb i zakres pracy zespotu.
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Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji

30. Miedzyresortowy Zespot do spraw Wspétpracy
ze Strazami Gminnymi (Miejskimi)

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ pomocniczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MSWiA
Suma posiedzen w 2016 . 0

Podstawa prawna

Zespot zostat utworzony na podstawie zarzgdzenia Nr 69 Prezesa Rady
Ministréw z dnia 29 sierpnia 2012 r. w sprawie powotania Miedzyresorto-
wego Zespotu do spraw Wspdtpracy ze Strazami Gminnymi (Miejskimi)
(M.P. poz. 631).

Zespot jest organem pomocniczym Prezesa Rady Ministrow. Do jego
gtownych zadan nalezy m.in. przygotowywanie propozycji rozwigzan praw-
nych w zakresie funkcjonowania strazy gminnych (miejskich) oraz opiniowa-
nie propozycji zmian w powyzszym zakresie.

Sktad

— przewodniczacy — podsekretarz stanu w urzedzie obstugujgcym ministra
wtasciwego do spraw wewnetrznych, sprawujgcy nadzér nad prowa-
dzeniem spraw z zakresu ochrony bezpieczeistwa i porzadku publicz-
nego;

— zastepca przewodniczgcego — sekretarz lub podsekretarz stanu albo
dyrektor departamentu, wyznaczony przez ministra wifasciwego do
spraw wewnetrznych;

— cztonkowie:

e sekretarz lub podsekretarz stanu, wyznaczony przez ministra wta-
Sciwego d spraw: administracji publicznej, transportu,
e Komendant Gtéwny Policji;

— sekretarz — wyznaczony przez przewodniczgcego Zespotu, pracownik
komérki organizacyjnej sprawujgcej nadzér nad prowadzeniem spraw
z zakresu ochrony bezpieczenstwa i porzadku publicznego w urzedzie
obstugujgcym ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych.
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Do udziatu w pracach Zespotu, na prawach cztonka Zespotu, przewod-

niczgcy Zespotu zaprasza przedstawicieli:

—  Zwigzku Miast Polskich;

— Unii Metropolii Polskich;

—  Unii Miasteczek Polskich;

—  Zwigzku Gmin Wiejskich;

—  Federacji Regionalnych Zwigzkéow Gmin i Powiatow RP;

— Krajowej Rady Komendantow Strazy Miejskich i Gminnych Rzeczypospo-
litej Polskie;.

W pracach Zespotu mogg brac¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
niebedgce cztonkami Zespotu, zaproszone przez przewodniczgcego Zespo-
tu, w tym przedstawiciele wojewoddw, zainteresowanych organdéw pan-
stwowych i samorzadu terytorialnego, instytucji i organizacji, a takze eks-
perci.

Zadania

— opracowywanie i rekomendowanie kierunkédw wspétpracy Policji, strazy
gminnych (miejskich) oraz samorzadu terytorialnego w zakresie pre-
wengcji i ochrony porzadku publicznego;

— koordynowanie wspotdziatania centralnych i terenowych organéw ad-
ministracji rzgdowej z organami samorzadu terytorialnego w zakresie
ochrony porzadku publicznego na terenie gminy;

— konsultacje w ramach prac nad projektami przepiséw dotyczgcych bez-
pieczenristwa ruchu drogowego;

—  przygotowywanie propozycji rozwigzan prawnych w zakresie funkcjo-
nowania strazy gminnych (miejskich) oraz opiniowanie propozycji zmian
W powyzszym zakresie.

Dziatalno$¢ w 2016 r.

W 2016 r. nie zostat wytoniony nowy sktad osobowy Zespotu. Nie od-
byto sie zadne posiedzenie.

Obecnie trwajg prace nad nowelizacjg zarzadzenia, na podstawie kto-
rego powotano przedmiotowy Zespot.
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31. Rada ds. Ratownictwa
przy Ministrze Spraw Wewnetrznych

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy i pomocniczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MSWiA
Suma posiedzen w 2016 . 1

Podstawa dziatania

Rada jest organem opiniodawczo-doradczym i pomocniczym Ministra
Spraw Wewnetrznych w sprawach z zakresu nadzoru nad ratownictwem,
gorskim i wodnym oraz w sprawach zwigzanych z dziataniami ratowniczymi
prowadzonymi przez ochotnicze straze pozarne w ramach ochrony przeciw-
pozarowej. Zarzadzenie Nr 40 Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
z dnia 20 lipca 2016 r. w sprawie powotania Rady do spraw Ratownictwa przy
Ministrze Spraw Wewnetrznych i Administracji (Dz. Urz. MSWIA, poz. 47).

Sktad

W skfad Rady wchodzg: przedstawiciele Ministerstwa Spraw Wew-
netrznych i Administracji, podmiotéw uprawnionych do wykonywania ra-
townictwa goérskiego i wodnego, przedstawiciel ochotniczych strazy pozar-
nych, przedstawiciele parkow narodowych i krajobrazowych, Zwigzku Gmin
Wiejskich RP i Zwigzku Miast Polskich — jako podmiotéw odpowiedzialnych
za zapewnienie bezpieczenstwa na obszarach wodnych oraz podmiotow
odpowiedzialnych za zapewnienie warunkow bezpieczenstwa osdb przeby-
wajgcych w gorach, Komendy Gtownej Policji oraz Komendy Gtéwnej Pan-
stwowej Strazy Pozarnej.

Zadania
Do gtownych zadan Rady nalezy:

— wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych obowigzujgcych regulacji
prawnych, majgcych wptyw na bezpieczenstwo osdb przebywajgcych
w goérach i na obszarach wodnych oraz w zakresie ochrony przeciwpoza-
rowej;

— wyrazanie opinii i przedstawianie stanowiska odnosnie projektow aktow
prawnych dotyczacych ratownictwa gorskiego i wodnego, ochrony prze-
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ciwpozarowej lub innych regulacji prawnych majacych wptyw na dzia-
talnos$¢ podmiotdw w tym zakresie;

wyrazanie opinii oraz formutowanie propozycji zasad wspotpracy z or-
ganami administracji publicznej ze szczegdlnym uwzglednieniem jedno-
stek samorzadu terytorialnego oraz wojewodow;

przedstawianie informacji o funkcjonowaniu ratownictwa goérskiego
i wodnego oraz problemoéw biezgcych dotyczacych organizacji ratowni-
czych;

przedstawianie propozycji inicjatyw majgcych na celu upowszechnianie
wiedzy na temat ratownictwa goérskiego i wodnego oraz promocje wo-
lontariatu.

Dziatalno$¢ w 2016 r.

W 2016 r. odbyto sie 1 posiedzenie Rady do Spraw Ratownictwa, na

ktérym poruszono nastepujgce zagadnienia:

stan bezpieczeistwa w zwigzku z zakonczeniem sezonu letniego oraz
stan przygotowan do zapewnienia bezpieczenstwa w nadchodzgcym
sezonie zimowym;

statystyki utonie¢ oraz wypadkéw w gdérach w tegorocznym sezonie
letnim, ktére wskazujg znaczy spadek utonie¢ w stosunku do roku ubie-
gtego. Wedtug danych Policji w okresie od dnia 15 czerwca do dnia
30 wrzesnia 2016 r. utoneto 239 osdb. W analogicznym okresie roku
poprzedniego liczba ta wynosita 310;

nowy model przekazywania srodkéw finansowych z dotacji celowej Mi-
nistra Spraw Wewnetrznych i Administracji jednostkom ochotniczych
strazy pozarnych;

ogdlne wyniki przeprowadzonych kontroli w podmiotach uprawnionych
do wykonywania ratownictwa wodnego.

32. Rada bezpieczenstwa Imprez Sportowych

PODSTAWOWE DANE
Charakter QOrgan pomocniczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MSWiA
Suma posiedzen w 2016 r. 0
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Podstawa dziatania

Rada Bezpieczenstwa Imprez Sportowych jest organem pomochiczym
Prezesa Rady Ministréw. Dziata na podstawie zarzadzenia nr 84 Prezesa Ra-
dy Ministréw z dnia 1 pazdziernika 2012 r. w sprawie Rady Bezpieczeristwa
Imprez Sportowych. Rada funkcjonuje od 2008 r.

Sktad

—  Przewodniczacy — minister wtasciwy do spraw wewnetrznych lub wy-
znaczony przez niego sekretarz stanu albo podsekretarz stanu

—  Wiceprzewodniczgcy — minister wtasciwy do spraw kultury fizycznej lub
wyznaczony przez niego sekretarz stanu albo podsekretarz stanu;

— cztonkowie:

przedstawiciel Ministra Infrastruktury i Budownictwa,

przedstawiciel Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,

przedstawiciel Ministra Edukacji Narodowej,

przedstawiciel Ministra Sprawiedliwosci,

Szef Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,

Komendant Gtowny Panstwowej Strazy Pozarnej,

przedstawiciel Komendy Gtownej Policji.

— Na prawach cztonka:

Prezes Polskiego Zwigzku Pitki Noznej,

Prezes Polskiego Zwigzku Motorowego,

Prezes Ekstraklasy S.A.,

Prezes Zarzadu Ekstraligi Zuzlowej sp. z 0.0.,

Prezes Polskiego Komitetu Olimpijskiego,

Prezes Ogdlnopolskiego Zwigzku Stowarzyszen Kibicow,

Prezes Polskiego Zwigzku Koszykowki,

Prezes Polskiego Zwigzku Pitki Siatkowe],

Prezes Polskiego Zwigzku Hokeja na Lodzie.

Zadania

Rada Bezpieczenstwa Imprez Sportowych stanowi interdyscyplinarne
forum dyskusji i wymiany doswiadczen w zakresie bezpieczenstwa imprez
sportowych, angazujac podmioty reprezentujgce strone rzgdowg, Srodowi-
ska sportowe, kibicowskie oraz niezaleznych ekspertéow. W ramach prac
Rady dokonywana jest ocena stanu bezpieczestwa na imprezach sporto-
wych oraz podejmowane s3 inicjatywy w tym obszarze, m.in. w zakresie sze-
rzenia dobrych praktyk, profilaktyki w sporcie i kibicowaniu, wspotpracy
miedzynarodowej oraz prac legislacyjnych i rozwigzan systemowych.
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Przy Radzie dziata Stata Grupa Ekspercka, ktora skupiajgc osoby po-
siadajgce wiedze i doswiadczenie w dziedzinie bezpieczeistwa imprez
sportowych, w ramach biezgcej pracy przygotowuje materiaty i analizy dla
Rady.

Dziatalnos¢ w 2016 r.

W okresie sprawozdawczym wytoniono nowy skfad Rada Bezpieczen-
stwa Imprez Sportowych i rozpoznano mozliwosci poszerzenia sktadu o oso-
by zaproszone przez Przewodniczgcego do udziatu w pracach Rady na pra-
wach cztonka, reprezentujgce w szczegdlnosci kluczowe polskie zwigzki spor-
towe.

33. Komisja Wspdlna Rzagdu i Mniejszosci Narodowych
i Etnicznych

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie MSWiA
Suma posiedzen w 2016 . 5

Podstawa dziatania

Komisja Wspdlna Rzadu i Mniejszosci Narodowych i Etnicznych jest
organem opiniodawczo-doradczym Prezesa Rady Ministréw. Komisja funk-
cjonuje na podstawie art. 23 ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszo-
sciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym (t.j.: Dz.U. z 2015 r,,
poz. 573 z pdzn. zm.). Komisja powstata w dniu 15 wrzesnia 2005 r. (data
powotania pierwszych cztonkéw Komisji).

Sktad

Przedstawiciele organdw administracji rzadowej: MSWiA, MEN,
MKiDN, MF, MRPiPS, MS, MSZ, MNiSW, KPRM, GUS.

Przedstawiciele mniejszosci: biatoruskiej, czeskiej, litewskiej, niemiec-
kiej, ormianskiej, rosyjskiej, stowackiej, ukrainskiej, zydowskiej, karaimskiej,
temkowskiej, romskiej, tatarskiej, spotecznosci postugujgcej sie jezykiem
regionalnym.
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Sekretarz_Komisji Wspdlnej, ktérym jest pracownik urzedu obstugu-
jacego ministra witasciwego do spraw wyznan religijnych oraz mniejszosci
narodowych i etnicznych.

Zadania
Komisja Wspdlna Rzadu i Mniejszosci Narodowych i Etnicznych petni
m.in. role forum, umozliwiajgcego wymiane informacji w sprawach dotycza-
cych probleméw mniejszosci narodowych i etnicznych.
Do zadan Komisji Wspdlnej nalezy:
— wyrazanie opinii w sprawach realizacji praw i potrzeb mniejszosci,
w tym ocena sposobu realizacji tych praw oraz formutowanie propozycji
w zakresie dziatan zmierzajgcych do zapewnienia realizacji praw i po-
trzeb mniejszosci;
— opiniowanie programoéw stuzgcych tworzeniu warunkéw sprzyjajgcych
zachowaniu i rozwojowi tozsamosci kulturowej mniejszosci, zachowaniu
i rozwojowi jezyka regionalnego, integracji obywatelskiej lub spotecznej;
— opiniowanie projektow aktéw prawnych dotyczgcych spraw mniejszosci;
— opiniowanie wysokosci i zasad podziatu srodkéw przeznaczonych w bu-
dzecie panfistwa na wspieranie dziatalnosci zmierzajgcej do ochrony, za-
chowania i rozwoju tozsamosci kulturowej mniejszosci oraz zachowania
i rozwoju jezyka regionalnego;
— podejmowanie dziatan na rzecz przeciwdziatania dyskryminacji oséb
nalezgcych do mniejszosci.

Dziatalnos¢ w 2016 r.
Odbyto sie 5 posiedzen, ktérych tematami byto:

— Gtoéwne problemy w funkcjonowaniu mniejszosci narodowych i etnicz-
nych w Polsce — bilans otwarcia.

—  Priorytety w zakresie polityki panstwa wobec mniejszosci narodowych
i etnicznych na najblizsze lata.

—  Plany Rzadu dotyczgce zmian w edukacji, w kontekscie rozwigzan praw-
nych dotyczacych mniejszosci narodowych i etnicznych.

— Plany Rzadu dotyczagce zmian w mediach, w kontekscie rozwigzan
prawnych dotyczgcych mniejszosci narodowych i etnicznych.

— Kryteria przyznawania dotacji majgcych na celu ochrone, zachowanie
i rozwdj tozsamosci kulturowej mniejszosci narodowych i etnicznych
oraz zachowanie i rozwdj jezyka regionalnego.
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Projekt ustawy o mediach narodowych.

Gtowne problemy w funkcjonowaniu mniejszosci narodowych i etnicz-
nych w Polsce — bilans otwarcia.

Il raport dla Sekretarza Generalnego Rady Europy z realizacji przez
Rzeczpospolitg Polskg postanowien Europejskiej karty jezykdw regio-
nalnych lub mniejszosciowych.

Promocja kultury, jezyka i historii mniejszosci narodowych i etnicz-
nych.

Przeszkolenie pracownikdw administracji samorzadowej pod katem
pracy z mniejszosciami narodowymi i etnicznymi

Prawna ocena akcji ,Wista” i dekretéw z 5 wrzednia 1947 r. oraz 27 lipca
1949rr.

Reprywatyzacja i zwrot mienia lub odszkodowania za majatki utracone
w wyniku akcji , Wista”.

Mniejszosci narodowe i etniczne w mediach.

Informacja Ministerstwa Edukacji Narodowej na temat uwzglednienia
w reformie systemu oswiaty zadan umozliwiajgcych podtrzymywanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej ucznidw naleza-
cych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postu-
gujacej sie jezykiem regionalnym, a w szczegdlnosci nauczania jezykdw
mniejszosciowych.

Dziatania organdw panstwa w kwestii zabezpieczenia polskich grup ra-
dykalnych oraz $rodowisk mniejszosci narodowych i etnicznych przed
infiltracjq ze strony zagranicznych stuzb.

Informacja Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego na temat
projektu ustawy o zmianie ustawy o Instytucie Pamieci Narodowej —
Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu, ustawy o gro-
bach i cmentarzach wojennych, ustawy o muzeach, ustawy o odpowie-
dzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary
oraz ustawy o zakazie propagowania komunizmu lub innego ustroju
totalitarnego przez nazwy budowli, obiektow i urzadzen uzytecznosci
publicznej w zakresie projektowanych zmian w ustawach o grobach
i cmentarzach wojennych oraz muzeach.

Informacja o szczegdtowych zasadach postepowania przy udzielaniu
dotacji na realizacje w 2018 r. zadarh majgcych na celu ochrone, zacho-
wanie i rozwdj tozsamosci kulturowej mniejszosci narodowych i etnicz-
nych oraz zachowanie i rozwdj jezyka regionalnego.

Harmonogram pracy Komisji Wspdélnej na 2017 r.
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34. Zespot do spraw Kosciota Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej obrzadku
bizantyjsko-ukrainskiego

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie MSWiA
Suma posiedzen w 2016 . 0

Podstawa dziatania

Zespot do spraw Kosciofa Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej ob-
rzgdku bizantyjsko-ukrainskiego dziata na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy
z dnia 17 maja 1989 r. o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania. Pod-
stawg dziatania Zespotu stanowito porozumienie z 16 grudnia 2008 r. po-
miedzy ministrem witasciwym do spraw wyznan religijnych oraz mniejszosci
narodowych i etnicznych a Kosciotem Katolickim w Rzeczypospolitej Polskiej
obrzadku bizantyjsko-ukrainskiego.

Skfad:
Przedstawiciele Strony Rzadowej:
Przedstawiciele kierownictwa Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
i Administracji, Ministerstwa Edukacji Narodowej, Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego, Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego.
Przedstawiciele Strony Koscielnej:
—  Biskup Diecezji Wroctawsko-Gdanskiej Kosciota Katolickiego w Rzeczy-
pospolitej Polskiej obrzadku bizantyjsko-ukrainskiego;
— Arcybiskup Metropolita Przemysko-Warszawski Kosciota Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej obrzadku greckokatolickiego;
—  Ksieza.

Zadania

Funkcjonowanie Zespotu do spraw Kosciota Katolickiego w Rzeczypo-
spolitej Polskiej obrzadku bizantyjsko-ukrainskiego stanowi wyraz rownou-
prawnienia wszystkich kosciotéw i innych zwigzkdw wyznaniowych i stanowi
istotng ptaszczyzne dialogu w zakresie regulacji stosunkéw Panstwo-Kosciot
w Polsce.
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Dziatalnos¢ w 2016 r.
W 2016 r. nie odbywaty sie posiedzenia Zespotu.

35. Komisja Wspdlna Przedstawicieli Rzadu RP
i Konferencji Episkopatu Polski

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziafania Ustawa
Umiejscowienie MSWiA
Suma posiedzen w 2016 . 1

Podstawa dziatania

Komisja Wspodlna Przedstawicieli Rzgdu RP i Konferencji Episkopa-
tu Polski dziata na podstawie art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 17 maja 1989 r.
o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej (t.j.:
Dz.U. z 2013 r., poz. 1169, z pdzn. zm.). Komisja rozpoczeta swojg dziatal-
nos¢ w lipcu 1989 r.

Skfad
Przedstawiciele strony rzagdowej:

—  Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji;

— Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej;

—  Minister Edukacji Narodowej;

—  Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego;

— Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.
Przedstawiciele Strony Koscielnej:

— Metropolita Gdanski, Wspotprzewodniczgcy Komisji;

— Sekretarz Generalny Konferencji Episkopatu Polski;

— Metropolita Gnieznienski, Prymas Polski;

—  Metropolita Szczecinsko-Kamienski;

—  Biskup Torunski;

—  Metropolita Warszawski.

Zadania

Instytucja ufatwiajgca polubowne rozwigzywanie powstajgcych kon-
fliktow. Ustawodawca sformutowat dwa podstawowe zadania, jakimi po-
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winna zajmowac sie Komisja Wspodlna Przedstawicieli Rzgdu RP i Konferencji
Episkopatu Polski. Pierwszym z nich jest rozpatrywanie problemow zwig-
zanych z rozwojem stosunkdw miedzy Panstwem a Kosciotem Katolickim.
Ratio legis tej regulacji dotyczy wspdlnej analizy problemdéw zwigzanych
z rozwojem stosunkéw prawnych. U podstaw regulacji lezy zatozenie, ze
najwtasciwszg drogg rozwigzywania sporéw jest dialog na kompetentnym
forum. Drugg kompetencjg Komisji Wspdlnej Przedstawicieli Rzagdu RP i Kon-
ferencji Episkopatu Polski sg sprawy wyktadni ustawy z dnia 17 maja 1989 r.
o stosunku Paristwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej (t.j.:
Dz.U.z2013 r,, poz. 1169 z pdzn. zm.).

Dziatalnos¢ w 2016 r.

W 2016 r. odbyto sie 1 posiedzenie Komisji Wspdlnej Przedstawicieli
Rzadu RP i Konferencji Episkopatu Polski, na ktérej omdéwiono nastepujace
kwestie:

— Organizacja Swiatowych Dni Mtodziezy — Krakéw 2016.

— Organizacja Obchoddéw 1050. rocznicy Chrztu Polski.

— Egzamin maturalny z religii i organizacja lekcji religii.

— Rzadowa polityka prorodzinna.

— Ochrona danych osobowych a prawo wewnetrzne Kosciota Katolickiego

—  Projekt ustawy o wstrzymaniu sprzedazy nieruchomosci Zasobu Wia-
snosci Rolnej Skarbu Panstwa oraz zmianie niektérych ustaw.

36. Komisja Wspadlna Przedstawicieli Rzagdu RP
i Aliansu Ewangelicznego w RP

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie MSWiA
Suma posiedzen w 2016 . 0

Podstawa dziatania

Komisja Wspdlna Przedstawicieli Rzgdu RP i Aliansu Ewangelicznego
w RP dziata na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 17 maja 1989 r. o gwa-
rancjach wolnosci sumienia i wyznania (t.j.: Dz.U. z 2005 r. Nr 231, poz. 1965
z pézn. zm.) W kwietniu 2009 r. sekretarz stanu w Ministerstwie Spraw Wew-
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netrznych i Administracji ztozyt deklaracje w sprawie odbywania spotkan
przedstawicieli rzadu i Aliansu co péf roku, co oznaczato wyrazenie zgody na
powotanie komisji. Pierwsze posiedzenie odbyto sie w lipcu 2009 r.

Sktad
Przedstawiciele Strony Rzgdowej:
Przedstawiciele kierownictwa Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
i Administracji, Ministerstwa Edukacji Narodowej, Ministerstwa Kultury
i Dziedzictwa Narodowego, Ministerstwa Sprawiedliwosci.
Przedstawiciele Strony Koscielnej:
—  Przewodniczacy Rady Kosciota Chrzescijan Baptystow RP;
—  Prezbiter Naczelny Kosciota Chrzescijan Wiary Ewangelicznej w RP;
—  Biskup Kosciota Zielonoswigtkowego w RP;
—  Prezbiter Naczelny KosSciota Bozego w Chrystusie;
—  Prezbiter Naczelny Kosciota Chrystusowego w Rzeczypospolitej Pol-
skiej;
—  Prezbiter Naczelny Kosciota Ewangelicznych Chrzescijan w RP.

Zadania

Funkcjonowanie Komisji Wspdlnej Przedstawicieli Rzgdu RP i Aliansu
Ewangelicznego w RP stanowi wyraz rownouprawnienia wszystkich koscio-
téw i innych zwigzkéw wyznaniowych. Ponadto stuzy utrzymaniu statych
kontaktow miedzy Rzgdem a kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi zrzeszo-
nymi w Aliansie Ewangelicznym w RP.

Dziatalnos¢ w 2016 .
W 2016 r. Komisja nie obradowata.

37. Komisja Wspdlna Przedstawicieli Rzadu RP
i Polskiej Rady Ekumenicznej

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie MSWiA
Suma posiedzen w 2016 . 0
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Podstawa dziatania

Z notatki sporzadzonej w styczniu 1991 r. przez Dyrektora Generalne-
go Biura do Spraw Wyznan w Urzedzie Rady Ministréw wynika, ze zgode na
utworzenie tej Komisji wyrazit Pan Premier Tadeusz Mazowiecki na spotka-
niu z Prezydium Polskiej Rady Ekumenicznej w dniu 12 listopada 1990 r.
Dziata ona na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 17 maja 1989 r. o0 gwa-
rancjach wolnosci sumienia i wyznania (t.j.: Dz.U. z 2005 r., Nr 231,
poz. 1965, z pézn. zm.).

Skfad
Strona Koscielna:
—  Prezes Polskiej Rady Ekumenicznej; Wspotprzewodniczacy Komisji;
— przedstawiciel Kosciota Ewangelicko-Metodystycznego w RP;
— przedstawiciel Kosciota Chrzescijan Baptystéw w RP;
— zwierzchnik Kosciota Polskokatolickiego w RP;
— przedstawiciel Starokatolickiego Kosciota Mariawitow w RP;
— zwierzchnik KosSciota Ewangelicko-Augsburskiego w RP;
— zwierzchnik Kosciota Ewangelicko-Reformowanego w RP.

Strona Rzgdowa:

Przedstawiciele kierownictwa Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
i Administracji, Ministerstwa Edukacji Narodowej, Ministerstwa Infrastruktu-
ry i Budownictwa, Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Ministerstwa
Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Ministerstwa Sprawiedliwosci.

Zadania

Powotanie Komisji Wspdlnej Przedstawicieli Rzgdu Rzeczypospolitej
Polskiej i Polskiej Rady Ekumenicznej stanowito wyraz rownouprawnienia ze
strony Panistwa wszystkich kosciotéw, w szczegdlnosci wobec funkcjono-
wania Komisji Wspdlnej Przedstawicieli Rzgdu RP i Konferencji Episkopatu
Polski. Komisja stanowi istotng ptaszczyzne dialogu w zakresie regulacji sto-
sunkow Panstwo-Kosciot w Polsce.

Dziatalno$¢ w 2016 .

W 2016 r. odbyto sie 1 posiedzenie Komisji. Tematem obrad byto
omodwienie sytuacji finansowej i lokalowej Chrzescijanskiej Akademii Teolo-
gicznej oraz omowienie kwestii remontu siedziby Polskiej Rady Ekumenicz-
nej.
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38. Wspolny Zespot Przedstawicieli Rzadu RP
i Swietego Soboru Biskupow

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie MSWiA
Suma posiedzen w 2016 . 0

Podstawa dziatania

Wspdlny Zespot Przedstawicieli Rzagdu RP i Swietego Soboru Biskupdw
dziata na podstawie art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 4 lipca 1991 r. o stosunku
Panistwa do Polskiego Autokefalicznego Kosciota Prawostawnego (t.j.: Dz.U.
z 2014 r. poz. 1726) i porozumienia miedzy Rzgdem Rzeczypospolitej Pol-
skiej a Swietym Soborem Biskupdw z dnia 26 wrzeénia 2007 r.

Sktad

— Przedstawiciele Strony Rzgdowej: cztonkowie kierownictwa Minister-
stwa Spraw Wewnetrznych i Administracji, Ministerstwa Kultury i Dzie-
dzictwa Narodowego, Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
Ministerstwa Edukacji Narodowej.

—  Przedstawiciele Strony Koscielnej.

Zadania

Funkcjonowanie Wspdlnego Zespotu Przedstawicieli Rzgdu Rzeczypo-
spolitej Polskiej i Swietego Soboru Biskupdw przyczynia sie do wspdlnego
rozwigzywania pojawiajgcych sie w praktyce problemoéw pomiedzy Rzgdem
a Polskim Autokefalicznym KosSciotem Prawostawnym. Ponadto Wspdlny
Zespot stanowi istotng ptaszczyzne dialogu w zakresie regulacji stosunkéw
pomiedzy Panstwem a Polskim Autokefalicznym Kosciotem Prawostawnym
w Rzeczypospolitej Polskie;.

Dziatalnos¢ w 2016 r.
W 2016 r. nie zwotywano posiedzen Zespotu.
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39. Komisja Wspdlna Przedstawicieli Rzadu RP
i Kosciota Ewangelicko-Augsburskiego w RP

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie MSWiA
Suma posiedzen w 2016 . 0

Podstawa dziatania

Komisja Wspdlna Przedstawicieli Rzagdu RP i Kosciota Ewangelicko-
Augsburskiego w RP dziata na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 17 maja
1989 r. o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania (t.j.: Dz.U. z 2005 r.,
Nr 231, poz. 1965, z pdzn. zm.). W marcu 2010 r. Kosciét Ewangelicko-
-Augsburski w RP wystgpit do Prezesa Rady Ministrow z wnioskiem o powo-
tanie komisji wspdlnej do prowadzenia statego dialogu w celu harmonijnego
regulowania roznych aspektéw w stosunkach panstwo-kosciét. Na spotkaniu
w listopadzie 2010 r. sekretarz stanu MSWiA wyrazit gotowos¢ Rady Mini-
strow do podjecia proponowanego dialogu w ramach komisji panstwowo-
-koscielne;.

Sktad

Strona Rzgdowa:

Poprzednio w sktad strony rzagdowej wchodzili przedstawiciele kierow-
nictwa Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji, Ministerstwa
Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, Ministerstwa Finansow.

Strona Koscielna:
—  Biskup Kosciota Ewangelicko-Augsburskiego w RP, Wspotprzewodniczg-
cy Komisji;
—  Prezes Synodu Kosciota;
—  Wiceprezes Konsystorza Kosciota;
— Dyrektor Kancelarii Konsystorza Kosciofa.

Zadania
Funkcjonowanie Komisji Wspdlnej Przedstawicieli Rzagdu RP i Kosciota
Ewangelicko Augsburskiego w RP stanowi wyraz réwnouprawnienia ze stro-
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ny Panstwa wszystkich kosciotow. Komisja stanowi istotng ptaszczyzne dia-
logu w zakresie regulacji stosunkdéw Panstwo-Kosciot w Polsce.

Dziatalnos¢ w 2016 r.
W 2016 r. Komisja nie obradowata.
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Ministerstwo Zdrowia

40. Rada do spraw Zdrowia Psychicznego

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ koordynacyjno-doradczy.
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie Ministerstwo Zdrowia
Suma posiedzen w 2016 . 2

Podstawa dziatania

Podstawg prawng jej funkcjonowania jest art. 4a ust. 1 ustawy z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U z 2011 Nr 231,
poz. 1375). Powotanie cztonkdw Rady nastgpito z dniem 1 grudnia 2011 r.
i 18 wrzesnia 2013 r.

wm

kfad
—  Przewodniczacy — Instytut Psychiatrii i Neurologii;
—  Wiceprzewodniczacy — Instytut Psychiatrii i Neurologii;
— Sekretarz — Ministerstwo Zdrowia.

Cztonkowie — przedstawiciele ministrow-realizatoréw NPOZP:
—  Ministerstwo Edukacji Narodowej;
—  Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;
—  Ministerstwo Obrony Narodowej;
— Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej;
—  Ministerstwo Sportu i Turystyki;
—  Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji;
—  Ministerstwo Sprawiedliwosci;
—  Ministerstwo Zdrowia.

Cztonkowie — przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego
(pracownicy podmiotéw leczniczych o profilu psychiatrycznym):
— Wojewddzki Osrodek Lecznictwa Psychiatrycznego w Toruniu, woje-

wodztwo kujawsko-pomorskie;
— Wojewddzki Szpital Psychiatryczny im. prof. Tadeusza Bilikiewicza
w Gdansku, wojewddztwo pomorskie;

— Samodzielny Publiczny Psychiatryczny Zaktad Opieki Zdrowotnej im. dr Sta-
nistawa Deresza w Choroszczy, wojewddztwo podlaskie;
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Osrodek dla Oséb Uzaleznionych SPZ0OZ Nowy Dworek, wojewddztwo
[ubuskie;
Wojewddzki Szpital dla Nerwowo i Psychicznie Chorych im. Al. Piotrow-
skiego ,Dziekanka”, wojewddztwo wielkopolskie;
Szpital Specjalistyczny w Chorzowie, wojewddztwo $lgskie;
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej im. Dr J. Babin-
skiego, wojewddztwo tédzkie;
Wojewddzki Specjalistyczny Zespdt Neuropsychiatryczny im. $w. Jadwigi
w Opolu, wojewddztwo opolskie;
Swietokrzyskie Centrum Psychiatrii w Morawicy, wojewddztwo $wieto-
krzyskie;
Specjalistyczny Zespot Opieki Zdrowotnej im. prof. Antoniego Kepin-
skiego w Jarostawiu, wojewddztwo podkarpackie;
Wojewddzki Zespdt Lecznictwa Psychiatrycznego w Olsztynie, woje-
wodztwo warminsko-mazurskie;
Kliniki Psychiatrii Wieku Rozwojowego WUM.

Cztonkowie — przedstawiciele organizacji pozarzgdowych:
Polskiego Towarzystwa Psychiatrycznego, wojewddztwo mazowieckie;
Stowarzyszenia Uzytkownikdéw Psychiatrycznej Opieki Zdrowotnej oraz
Ich Rodzin i Przyjaciot ,,FENIKS” w Kotobrzegu, wojewddztwo zachod-
niopomorskie;
Stowarzyszenie na rzecz wspierania i rozwoju edukacji, rewalidacji
oraz aktywizacji spotecznej oséb niepetnosprawnych umystowo ,Swiat
Nadziei”, wojewddztwo dolnoslaskie;
Stowarzyszenie Rodzin Zdrowie Psychiczne w Krakowie, wojewddztwo
matopolskie;
Lubelskie Stowarzyszenie Ochrony Zdrowia Psychicznego, wojewddztwo
lubelskie;
Stowarzyszenie Rodzin i Przyjaciét Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi
LIntegracja”, wojewddztwo mazowieckie;
Biura Rzecznika Praw Pacjenta.

Zadania

Do zadan Rady nalezy w szczegdlnosci:
monitorowanie realizacji zadan okreslonych w Narodowym Programie
Ochrony Zdrowia Psychicznego;
opiniowanie projektéw informacji o realizacji zadan wynikajgcych z Na-
rodowego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego;
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wystepowanie do ministréow wtasciwych do spraw: kultury fizycznej,
nauki, oswiaty i wychowania, pracy, spraw wewnetrznych, szkolnictwa
wyzszego, zabezpieczenia spotecznego oraz Ministra Sprawiedliwosci
i Ministra Obrony Narodowej, w sprawach zatozen i projektéw progra-
mow dziatan z zakresu ochrony zdrowia psychicznego;

iniciowanie dziatalnosci badawczo-wdrozeniowej z zakresu promo-
cji zdrowia psychicznego i zapobiegania zaburzeniom psychicznym,
zapewnienia osobom z zaburzeniami psychicznymi wielostronnej i po-
wszechnie dostepnej opieki zdrowotnej oraz innych form opieki i po-
mocy niezbednych do zycia w $rodowisku rodzinnym i spoteczny oraz
ksztattowania wobec 0séb z zaburzeniami psychicznymi wtasciwych po-
staw spotecznych, a zwtaszcza zrozumienia, tolerancji, zyczliwosci,
a takze przeciwdziatania ich dyskryminacji;

opiniowanie projektéw przepiséw prawnych dotyczacych ochrony
zdrowia psychicznego.

Dziatalno$¢ w 2016 r.

W 2016 r. odbyty sie 2 spotkania Rady, dotyczyty:
Aktualnej sytuacji dotyczacej prac nad Narodowym Programem Ochro-
ny Zdrowia Psychicznego: perspektywa rozwigzan prawnych i zmiany
finansowania swiadczen w rodzaju opieka psychiatryczna i leczenie uza-
leznien.
Projektu rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie Narodowego Pro-
gramu Zdrowia: zadania Rady ds. Promocji Zdrowia.
Projektu ustawy o zmianie ustawy o ochronie zdrowia psychicznego
i niektorych innych ustaw.

41. Zespot do spraw wdrozenia pilotazu
programu psychiatrii Srodowiskowej w ramach
Narodowego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego
PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ pomocniczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Zdrowia
Suma posiedzen w 2016 r. 4
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Podstawa dziatania

Zespot do spraw wdrozenia pilotazu programu psychiatrii srodowi-
skowej w ramach Narodowego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego
dziata na podstawie Zarzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 19 kwietnia 2016 r.
w sprawie powotania Zespotu do spraw wdrozenia pilotazu programu psy-
chiatrii srodowiskowej w ramach Narodowego Programu Ochrony Zdrowia
Psychicznego (Dz. Urz. Min. Zdr. z 2016 r. poz. 46).

Sktad
W sktad Zespotu wchodza:
Przewodniczgcy — Sekretarz Stanu w Ministerstwie Zdrowia;
Cztonkowie — przedstawiciele:
— Polskiego Towarzystwa Psychiatrycznego;
— Stowarzyszenia Oddziatéw Psychiatrycznych Szpitali Ogdélnych;
— Konsultant krajowy w dziedzinie psychiatrii;
— I Kliniki Psychiatrycznej Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego;
— Rady Naukowej Instytutu Psychiatrii i Neurologii w Warszawie;
— Konsultant krajowy w dziedzinie medycyny rodzinnej;
—  Zaktadu Psychiatrii Srodowiskowe] Collegium Medicum Uniwersytetu
Jagielloniskiego;
— Narodowego Funduszu Zdrowia;
— Konsultant krajowy w dziedzinie pielegniarstwa psychiatrycznego;
— Konsultant wojewddzki w dziedzinie pielegniarstwa psychiatrycznego
dla wojewddztwa mazowieckiego;
—  Konsultant krajowy w dziedzinie pielegniarstwa rodzinnego;
—  Ministerstwa Zdrowia.

Zadania

Zadaniem Zespotu jest przygotowanie zasad realizacji oraz wdrozenie
pilotazu psychiatrycznej opieki srodowiskowej, zgodnie z przepisami wyda-
nymi na podstawie art. 2 ust. 6 ustawy 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdro-
wia psychicznego (Dz.U. z 2016 r. poz. 546).

Dziatalno$¢ w 2016 r.

W 2016 r. odbyty sie 4 posiedzenia zespotu.

Podczas spotkan poruszano tematy dotyczace pilotazu psychiatrii
Srodowiskowej, sposobu jego przeprowadzenia a takze niezbednych zmian
umozliwiajgcych wdrozenie srodowiskowego modelu psychiatrycznej opieki
zdrowotnej.
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42. Zespot roboczy ds. prewencji samobadjstw i depresji

PODSTAWOWE DANE
Charakter Zespodt roboczy Rady ds. Zdrowia Publicznego
Podstawa dziatania Uchwata
Umiejscowienie Ministerstwo Zdrowia
Suma posiedzen w 2016 r. 2

Podstawa dziatania

Zespodt roboczy do spraw prewencji samobdjstw i depresji zostat po-
wotany Uchwatg nr 3/2016 Rady do spraw Zdrowia Publicznego, dziatajgcej
przy Ministerstwie Zdrowia.

Sktad
W sktad zespotu roboczego wchodzg przedstawiciele:
Regionalnego Osrodka Prewencji Samobodjstw w Szwecji;
— Polskiego Towarzystwa Suicydologicznego;
— Gtoéwnego Urzedu Statystycznego;
—  Kliniki Psychiatrii Mfodziezowej, p.o. Kierownika | Katedry Psychiatrii
Uniwersytetu Medycznego w todzi;
— Zarzadu Gtownego Polskiego Towarzystwa Suicydologicznego;
— Komendanta Powiatowego Policji w Betchatowie;
— Komenda Wojewddztwa Policji w todzi;
—  Zarzadu Sekcji Suicydologii Polskiej;
— Naczelny Lekarz Wieziennictwa;
— Instytutu Psychiatrii i Neurologii;
— Fundacji Pogotowie Kryzysowe;
— Polskiego Towarzystwa Psychogeriatrycznego;
—  Zaktadu Socjologii Uniwersytetu Medycznego w todzi, Cztonek Zarzgdu
Gtéwnego Polskiego Towarzystwa Suicydologicznego;
— kwartalnika Psychiatra;
—  Ministerstwa Edukacji Narodowej;
— Instytut Psychiatrii i Neurologii;
— Narodowy Instytut Zdrowia Publicznego;
— Komendy Gtéwnej Policji.
W pracach Zespofu uczestniczg réwniez osoby inne niz powyzej wy-
mienione, zaproszone przez Przewodniczgcego Zespotu.
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Zadania

Zespot powstat w celu wsparcia merytorycznego realizacji Narodowe-
go Programu Zdrowia w zakresie zadan dotyczacych zapobiegania depresji
i samobojstwom.

Zespot realizuje zadania w sposdb okreslony dla cztonkéw Rady do
spraw Zdrowia Publicznego ustalony w ustawie dnia 11 wrzes$nia o zdrowiu
publicznym oraz w regulaminie pracy Rady do spraw Zdrowia Publicznego,
stanowigcym zatgcznik do uchwaty z dnia 15 marca 2016 r. Rady do spraw
Zdrowia Publicznego w sprawie regulaminu pracy Rady do spraw Zdrowia
Publicznego.

Dziatalno$¢ w 2016 r.
W 2016 r. odbyty sie 2 posiedzenia Zespotu, na ktérych omawiano na-
stepujgce tematy:
— uzgodnienia celéw Zespotu,
— wyboru zadan priorytetowych dla Zespotu na najblizszy rok/dwa lata,
— powotania 3 grup roboczych, ktore podejmowad bedg dziatania w za-
kresie:

e poprawy systemu gromadzenia danych statystycznych dotyczacych
samobojstw, prob samobdjczych i samouszkodzen o nieustalonej
intencji,

e dostepnosci panstwowej pomocy specjalistycznej w Polsce dla
0s0b: z chorobg psychiczng, w sytuacji kryzysowej, dla dzieci i mto-
dziezy z problemami psychicznymi i zaburzeniami zachowania,

e opracowania spojnych i aktualnych wytycznych dla mediéw w spra-
wie informowania o samobdjstwach;

— oceny dostepnosci panstwowej pomocy specjalistycznej — w ramach
ogtoszonego konkursu w ramach NPZ;

— nawigzanie wspotpracy z mediami;

—  kontynuacji dziatan w kierunku wtasciwej rejestracji prob samobdjczych;

— stworzenia portalu formy samopomocowej;

— efektéw prac wyodrebnionych w ramach Zespotu 3 grup roboczych.
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43. Zespot do spraw opracowania koncepcji zmian
w zakresie funkcjonowania osrodkéw badan jakosci
w diagnostyce laboratoryjnej i mikrobiologicznej

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ pomocniczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Zdrowia
Suma posiedzen w 2016 . 3

Podstawa dziatania

Przedmiotowy zespdt, bedgcy organem pomocniczym ministra wtas-
ciwego do spraw zdrowia, zostat powotany przez Ministra Zdrowia zarza-
dzeniem z dnia 6 pazdziernika 2016 r.

Sktad

W sktad Zespotu weszli przedstawiciele Ministerstwa Zdrowia, Naro-
dowego Funduszu Zdrowia, Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfi-
kacji, Kolegium Medycyny Laboratoryjnej, Krajowej Izby Diagnostow Labora-
toryjnych, Naczelnej Izby Lekarskiej, Pracodawcéw RP, Instytutu Hematologii
i Transfuzjologii, Polskiego Towarzystwa Diagnostyki Laboratoryjnej, Cen-
tralnego Osrodka Badan Jakosci w Diagnostyce Laboratoryjnej, Centralnego
Osrodka Badan Jakosci w Diagnostyce Mikrobiologicznej, Konsultanci Krajo-
wi w dziedzinie: diagnostyki laboratoryjnej i mikrobiologii lekarskiej, Konsul-
tant Wojewodzki w dziedzinie diagnostyki laboratoryjnej dla wojewddztwa
tédzkiego.

Zadania

Opracowanie dokumentu, zawierajgcego koncepcje zmian w zakresie
funkcjonowania osrodkéw badan jakosci w diagnostyce laboratoryjnej i mi-
krobiologicznej.

Dziatalnos¢ w 2016 r.

Odbyty sie 3 posiedzenia zespotu, podczas ktérych omawiano m.in.:
zasady organizacji i uregulowanie prawne systemu kontroli badan jakosci
w diagnostyce laboratoryjnej i mikrobiologicznej w Polsce i wybranych kra-
jach, funkcjonowanie Centralnych Os$rodkéw Badan Jakosci w diagnostyce
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laboratoryjnej i mikrobiologicznej (zakres dziatalnosci, struktura organizacyj-
na, zasoby kadrowe i lokalowe, poziom finansowania, potrzeby), mozliwos-
ci rozwoju ww. osrodkéw, informatyzacja systemu kontroli badan jakosci
w laboratoriach. Wnioski z dyskusji postuzg do przygotowania propozycji
nowych rozwigzan.

44. Zespot do spraw Zdrowotnej Polityki Senioralnej

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Zdrowia
Suma posiedzen w 2016 . 0

Podstawa dziatania

Zespdt ma charakter opiniodawczo-doradczy i dziata na podstawie Za-
rzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 4 grudnia 2008 r. w sprawie powotfania
Zespotu do spraw Zdrowotnej Polityki Senioralnej.

Skfad
W sktad Zespotu wchodzg przedstawiciele:

— Ministerstwa Zdrowia;

—  konsultant wojewddzki w dziedzinie geriatrii dla wojewddztwa slgskiego;

— Katedry Choréb Wewnetrznych i Gerontologii Uniwersytetu Jagiellon-
skiego Collegium Medicum w Krakowie;

— Centralnego Szpitala Klinicznego w Miedzylesiu, konsultant krajowy
w dziedzinie choréb wewnetrznych;

—  Zaktadu Alergologii i Immunologii Klinicznej Samodzielnego Publicznego
Centralnego Szpitala Klinicznego Warszawskiego Uniwersytetu Medyczne-
go, kierownik Zaktadu Profilaktyki Zagrozers Srodowiskowych i Alergologii
Wydziatu Nauki o Zdrowiu Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego;

— konsultant krajowy w dziedzinie medycyny rodzinnej;

— Katedry i Kliniki Medycyny Paliatywnej Pracownia Geriatrii Uniwersytetu
Medycznego im. K. Marcinkowskiego w Poznaniu, konsultant krajowy
w dziedzinie geriatrii;

— Konsultant krajowy w dziedzinie pielegniarstwa,

— konsultant krajowy w dziedzinie pielegniarstwa rodzinnego.
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Zadania

Do zadan Zespotu nalezy:
monitorowanie realizacji opracowanych rekomendacji strategii rozwoju
systemu opieki geriatrycznej i rozwigzan poprawiajgcych jakos¢ opieki
nad osobami starszymi w systemie ochrony zdrowia;
opiniowanie wdrazanych rozwigzan legislacyjnych i dziatarh opartych
o standardy europejskie, w zakresie ksztatcenia przed — i podyplomo-
wego personelu medycznego i innych osdb realizujgcych opieke nad
ludZmi starszymi, dystrybucji swiadczen medycznych kierowanych do
0s6b starszych we wspodtpracy z Narodowym Funduszem Zdrowia, reor-
ganizacji i adaptacji zasobdw systemu dla ich efektywniejszego wykorzy-
stania przez osoby starsze, integracji systemow opieki zdrowotnej i po-
mocy spotfecznej na rzecz poprawy jakosci w geriatrii, poprawy dostep-
nosci $wiadczen geriatrycznych, profilaktyki przedwczesnego starzenia
i ograniczania niepetnosprawnosci oséb starszych;
proponowanie ministrowi wifasciwemu do spraw zdrowia rozwigzan
dotyczgcych struktury i organizacji opieki geriatrycznej w Rzeczpospoli-
tej Polskiej, rozwigzan odnosnie poprawy jakosci opieki geriatrycznej,
poprawy dostepnosci $wiadczen medycznych w tym zakresie, popra-
wiania stanu zasobdw w geriatrii oraz innych celdéw majgcych stuzyé
rozwigzywaniu problemow i zaspokajaniu potrzeb zdrowotnych oséb
starszych.

Dziatalno$¢ w 2016 r.

W 2016 r. nie odbyty sie posiedzenia Zespotu.
W dniu 19 sierpnia 2015 r. wydano zarzgdzenie Ministra Zdrowia

zmieniajgce zarzadzenie z dnia 4 grudnia 2008 r. w sprawie powotania Ze-
spotu do spraw gerontologii, na podstawie ktdorego utworzono Zespdt do
spraw Zdrowotnej Polityki Senioralnej. Z uwagi na fakt rezygnacji z funkcji
przewodniczgcej Zespotu, obecnie nie odbywajg sie spotkania przedmioto-
wego Zespotu.
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Ministerstwo Infrastruktury i Budownictwa

45. Zespot do spraw opracowania projektu ustawy
0 zmianie ustawy o publicznym transporcie zbiorowym

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ pomocniczo-doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Infrastruktury i Budownictwa
Suma posiedzen w 2016 r. 1

Podstawa dziatania

Zespodt do spraw opracowania projektu ustawy o zmianie ustawy o pu-
blicznym transporcie zbiorowym jest organem pomocniczym Ministra Infra-
struktury i Budownictwa.

Zespot zostat powotany na podstawie Zarzgdzenie nr 51 Ministra Infra-
struktury i Budownictwa z dnia 3 listopada 2016 r. w sprawie powotania Ze-
spotu do spraw opracowania projektu ustawy o zmianie ustawy o publicz-
nym transporcie zbiorowym (Dz. Urz. Min. Inf. i Bud. poz. 81).

Zarzgdzenie weszto w zycie z dniem nastepujgcym po dniu ogtoszenia
tj. 8 listopada 2016 r.

Sktad
W sktad Zespotu wchodza:

przewodniczgcy — podsekretarz stanu w urzedzie obstugujgcym Mini-

stra, ktory nadzoruje sprawy transportu drogowego;

— zastepca przewodniczgcego — kierujgcy wtasciwg do spraw transportu
drogowego komorkg organizacyjng urzedu obstugujgcego Ministra;

— sekretarz — pracownik wifasciwej do spraw transportu drogowego ko-
morki organizacyjnej urzedu obstugujgcego Ministra;

— cztonkowie: osoby uprawnione do podejmowania decyzji bedgce przed-
stawicielami:
e organizacji zrzeszajacych przewoznikdw drogowych — pie¢ osob,
e stowarzyszen jednostek samorzadu terytorialnego — cztery osoby,

— pracownicy komodrek organizacyjnych urzedu obstugujgcego Ministra —
cztery osoby.
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Zadania
Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

— analiza przepiséw ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicznym trans-
porcie zbiorowym;

— analiza projektu ustawy o zmianie ustawy o publicznym transporcie zbio-
rowym oraz niektérych innych ustaw, wpisanego do Wykazu Prac legi-
slacyjnych i programowych Rady Ministréw pod numerem UD126;

— analiza propozycji zmian do ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicz-
nym transporcie zbiorowym zgtaszanych przez jednostki samorzadu te-
rytorialnego oraz inne podmioty postulujgce zmiany przepisow;

— wypracowanie projektu ustawy o zmianie ustawy o publicznym trans-
porcie zbiorowym.

Dziatalno$¢ w 2016 r.

W 2016 r. odbyto sie 1 posiedzenie Zespotu.

Celem spotkania byto omdwienie projektu ustawy o zmianie ustawy
o publicznym transporcie zbiorowym oraz niektérych innych ustaw, ktéry
zostat wpisany do Wykazu prac legislacyjnych i programowych Rady Mini-
stréw, pod numerem UD126, pod katem wniesienia propozycji ewentual-
nych zmian do projektu tej regulacji.

46. Zespot doradczy do spraw szkolenia osob
ubiegajacych sie o uprawnienia do kierowania pojazdami
oraz przeprowadzania egzaminu panstwowego
na prawo jazdy

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ pomocniczo-doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Infrastruktury i Budownictwa
Suma posiedzen w 2016 r. 5

Podstawa dziatania

Zespdt doradczy do spraw szkolenia oséb ubiegajgcych sie o upraw-
nienia do kierowania pojazdami oraz przeprowadzania egzaminu panstwo-
wego na prawo jazdy jest organem pomocniczym ministra wtasciwego do
spraw transportu.
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Zespot zostat powotany na podstawie Zarzadzenia nr 35 Ministra Infra-
struktury i Budownictwa z dnia 4 sierpnia 2016 r. w sprawie powotania Ze-
spotu doradczego do spraw szkolenia 0sob ubiegajgcych sie o uprawnienia
do kierowania pojazdami oraz przeprowadzania egzaminu panstwowego na
prawo jazdy (Dz. Urz. Min. Inf. i Bud. poz. 59), ktére weszto w zycie z dniem
5 sierpnia 2016 .

Sktad
W sktad Zespotu wchodza:

przewodniczgcy — kierujgcy witasciwg do spraw transportu drogowego

komorka organizacyjng MIB;

— zastepca przewodniczgcego — przedstawiciel ministra witasciwego do
spraw transportu;

— sekretarz — pracownik wtasciwej do spraw transportu drogowego ko-
morki organizacyjnej MIB;

— cztonkowie — osoby uprawnione do podejmowania decyzji bedace
przedstawicielami:
e S$rodowiska szkolenia osdb ubiegajgcych sie o uprawnienia do kie-

rowania pojazdami —trzy osoby,

e S$rodowiska egzaminowania na prawo jazdy — trzy osoby,
e S$rodowiska zwigzanego z ruchem drogowym — trzy osoby.

Zadania

Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci analiza przepisow ustawy
z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujgcych pojazdami (Dz.U. z 2016 r. poz. 627
i 904) oraz opracowanie propozycji zmian w zakresie szkolenia oséb ubiega-
jacych sie o uprawnienia do kierowania pojazdami oraz przeprowadzania
egzaminu panstwowego na prawo jazdy.

Dziatalno$¢ w 2016 r.

W 2016 r. odbyto sie 5 posiedzen Zespotu (w nastepujgcych terminach:
19.09.2016 r., 10.10.2016 r., 24.10.2016 r., 21.11.2016 r. i 13.12.2016 r.). Pod-
czas ww. posiedzen cztonkowie Zespotu zidentyfikowali poszczegdlne ele-
menty obecnie funkcjonujgcego systemu szkolenia i egzaminowania na pra-
wo jazdy, a takze wskazali wadliwe oraz prawidtowo funkcjonujgce elementy
tego systemu. Zespdt uzgodnit zakres zagadnien, ktére wymagajg zmian
w ramach poszczegdlnych obszaréw szkolenia i egzaminowania na prawo
jazdy, a nastepnie rozpoczat prace zwigzane z opracowaniem propozycji
zmian przepisdw ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujacych pojazdami.
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Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego

47. Rada do spraw Instytucji Artystycznych

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ pomocniczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego
Suma posiedzen w 2016 . 1+2

Podstawa dziatania

Rada jest organem pomocniczym Ministra Kultury i Dziedzictwa Naro-
dowego.

Rada zostata utworzona Zarzgdzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dn. 7 listopada 2012 r. w sprawie powofania Rady do spraw
Instytucji Artystycznych na podstawie art. 7 ust. 4 pkt 5 ustawy z dn. 8 sierp-
nia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz.U. z 2012 r. poz. 392).

Rada | kadencji zostata powotana w 2012 r. i pracowata do 2015 r.

Rada Il kadencji zostata powotana w 2016 r. Posiedzenie inauguracyjne
odbyto sie 26 pazdziernika 2016 .

Sktad

W jej sktad wchodzg przedstawiciele instytucji artystycznych oraz
srodowisk kultury z réznych regionéw Polski, w tym osoby wskazane przez
stowarzyszenia dziatajgce w obszarze instytucji artystycznych (Zrzeszenia
Filharmonii Polskich, polskiej sekcji Miedzynarodowego Stowarzyszenia lal-
karz, Zwigzku Artystow Scen Polskich, Stowarzyszenia Polskich Artystow Mu-
zykow, Towarzystwa Kultury Teatralnej).

Zadania
Do gtownych zadan Rady naleza:

— przedstawianie opinii w zakresie zarzadzania i funkcjonowania instytucji
artystycznych;

— wyrazanie opinii na temat zagadnien dotyczgcych zycia artystycznego,
szczegdblnie w odniesieniu do instytucji artystycznych;

— przedstawianie propozycji na temat usprawnienia i pogtebienia wspot-
pracy z jednostkami samorzgdu terytorialnego w zakresie dziatalnosci
instytucji artystycznych;
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— wyrazanie opinii na temat innych zagadnien przedktadanych pod jej
obrady przez Ministra, przewodniczgcego Rady lub na wniosek 1/3 czton-
kow Rady.

Dziatalno$¢ w 2016 r.

W roku 2016 r. odbyto sie posiedzenie inauguracyjne Rady oraz 2 po-
siedzenia wytonionego przez Rade Zespotu ds. konkurséw na stanowisko
dyrektoréw instytucji kultury.

Gtéwnymi tematami posiedzen byto przyjecie planu pracy oraz ustale-
nie zakresu tematycznego, ktérym zajmowac bedzie sie Rada Il kadencji. Za
jeden z gtdwnych problemdw uznano kwestie wyboru dyrektorow instytucji
artystycznych.

Rada uchwalita utworzenie zespotu ds. konkurséw na dyrektorow
instytucji artystycznych, ktérego zadaniem ma by¢ m.in. sformutowanie
propozycji zmian prawnych dotyczgcych procedur wybierania dyrektoréow
instytucji kultury. Zespdt podjat prace w 2016 (dwa posiedzenia), ktorg kon-
tynuuje w roku 2017.
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Kancelaria Prezesa Rady Ministrow

48. Zespot ds. promocji uczestnictwa rodzin
w zyciu publicznym i przeciwdziatania ich dyskryminacji

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ ekspercki
Podstawa dziatania Na zaproszenie Petnomocnika
Umiejscowienie KPRM
Suma posiedzen w 2016 r. 1

Podstawa dziatania
Zaproszenie Petnomocnika.

Sktad

W sktad Zespotu wchodzi okoto 30 osdb — gtéwnie przedstawicieli
organizacji pozarzgdowych, ktore dziatajg bezposrednio na rzecz poprawy
na wielu wymiarach sytuacji rodzin w Polsce lub ktorym ta tematyka row-
niez jest bliska. Wéréd cztonkdw Zespotu sg takze osoby dziatajgce na rzecz
rodzin 0sdb z niepetnosprawnosciami.

Zadania

Celem zespotu — powstatemu na wniosek strony spotecznej — jest
przeglad przepisow i praktyk spotecznych majgcych wptyw na funkcjonowa-
nie rodzin, wyodrebnienie przepiséw i praktyk powodujgcych dyskryminacje
rodzin oraz wypracowanie propozycji rozwigzan poprawy sytuacji. Wypra-
cowane rekomendacje majg by¢ nastepnie przekazane odpowiednim decy-
dentom.

Dziatalnos¢ w 2016 r.

Pod koniec 2016 r. odbyto sie pierwsze spotkanie Zespotu, ktére po-
Swiecone byto wypracowaniu formuty prac w Zespole oraz przedstawieniu
przez wszystkich obecnych cztonkdw Zespotu najwazniejszych tematdw,
ktorymi — ich zdaniem — powinien zajgc sie Zespot.
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49. Zespot ekspercki ds. budowy instytucji
dialogu obywatelskiego

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ ekspercki
Podstawa dziatania Na zaproszenie Petnomocnika
Umiejscowienie KPRM
Suma posiedzen w 2016 r. 2

Podstawa dziatania
Zaproszenie Petnomocnika.

Sktad

W skfad Zespotu wchodzi ponad 20 oséb — gtéwnie przedstawicieli or-
ganizacji pozarzgdowych oraz instytucji akademickich, zainteresowanych
rozwojem/reforma instytucji dialogu obywatelskiego w Polsce.

Zadania

Celem zespotu jest refleksja nad istniejgcymi w Polsce instytucjami
dialogu obywatelskiego w Polsce, zwtaszcza w aspekcie stanowienia realne;j
reprezentacji intereséw réznych typdw organizacji tworzgcych sektor poza-
rzgdowy — czy szerzej — spoteczenistwo obywatelskie oraz potencjalnie — jesli
Zespot uzna to za konieczne — opracowanie formuty nowej/nowych instytu-
cji dialogu obywatelskiego, zamiast albo obok funkcjonujgcej Rady Dziatal-
nosci Pozytku Publicznego.

Dziatalno$¢ w 2016 r.

W 2016 r. odbyty sie 2 — i zarazem pierwsze 2 spotkania Zespotu.
Pierwsze spotkanie miato w duzej mierze charakter organizacyjny, a takze
rozpoczeto na nim dyskusje nad mocnymi i stabymi stronami funkcjonowa-
nia Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego. Drugie spotkanie w decydujgcej
czesci byto poswiecone probom zdefiniowania celdow instytucji dialogu oby-
watelskiego.
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50. Zespot ekspercki ds. podstaw prawnych
spoteczenstwa obywatelskiego

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ ekspercki
Podstawa dziatania Na zaproszenie Petnomocnika
Umiejscowienie KPRM
Suma posiedzen w 2016 . 2

Podstawa dziatania
Zaproszenie Petnomocnika.

Sktad

W sktad Zespotu wchodzi niecate 20 oséb — gtéwnie przedstawicieli
organizacji pozarzadowych oraz. instytucji akademickich, a takze samorzadu
i Gtéwnego Urzedu Statystycznego, zainteresowanych opracowywaniem
zmian w prawnym systemie regulujgcym funkcjonowanie organizacji poza-
rzgdowych — i szerzej — spoteczenstwa obywatelskiego w Polsce.

Zadania

Celem zespotu jest zebranie elementdw systemu instytucjonalno-
prawnego stanowigcego podstawe funkcjonowania organizacji pozarzado-
wych — i szerzej — spoteczenstwa obywatelskiego, ktére stanowig bariery ich
rozwoju oraz opracowanie propozycji zmian prawno-instytucjonalnych, kto-
re moga przyczyni¢ sie do fatwiejszego funkcjonowania i rozwoju organizacji
i spoteczenstwa obywatelskiego w Polsce.

Dziatalnos¢ w 2016 .

W 2016 r. odbyty sie 2 i zarazem pierwsze 2 spotkania Zespotu. Pierw-
sze spotkanie miato w duzej mierze charakter organizacyjny, a ponadto
cztonkowie Zespotu przedstawiali kolejno najwieksze ich zdaniem bariery
prawno-instytucjonalne funkcjonowania i rozwoju organizacji pozarzado-
wych i spoteczenstwa obywatelskiego w Polsce. Dodatkowo Petnomocnik
Rzadu ds. Spoteczenstwa Obywatelskiego poinformowat cztonkéw' Zespotu
o trwajacych pracach legislacyjnych nad projektem ustawy o Narodo-
wym Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego. Podczas drugiego
spotkania kontynuowano dyskusje nad diagnoza probleméw prawno-in-
stytucjonalnych funkcjonowania i rozwoju organizacji pozarzadowych i spo-
teczenstwa obywatelskiego w Polsce. Ustalono, ze Zespét bedzie kontynuo-
wat prace w grupach roboczych.
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51. Zespot ekspercki ds. edukacji obywatelskiej

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ ekspercki
Podstawa dziatania Na zaproszenie Petnomocnika
Umiejscowienie KPRM
Suma posiedzen w 2016 r. 2

Podstawa dziatania
Zaproszenie Petnomocnika.

Sktad

W sktad Zespotu wchodzi 20 oséb — gtdéwecie przedstawicieli organizacji
pozarzadowych, w szczegdlnosci tych zajmujacych sie edukacjg obywatelsks,
a takze reprezentanci Rady Nadzorczej Polskiego Radia SA i TVP SA i jednego
z uniwersytetow — ludowych.

Zadania

Celem zespotu jest wypracowanie — w oparciu o badania i doSwiadcze-
nia cztonkdw Zespotu zaangazowanych od lat w realizacje réznych form edu-
kacji obywatelskiej w organizacjach pozarzagdowych jak i reprezentantéw!
radia i telewizji — lepszych form edukacji obywatelskiej, zaréwno dla dzieci
i dorostych. Zatozeniem prac Zespotu jest iz przez edukacje obywatelskg ro-
zumie sie dziatania zmierzajgce do uksztattowania swiadomego obywatela,
przygotowanego do aktywnosci spotecznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem
wiedzy na temat dziatalnosci organizacji pozarzagdowych i innych inicjatyw'
przyczyniajgcych sie do rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego.

Dziatalno$¢ w 2016 r.

W 2016 r. odbyty sie 2 — i zarazem pierwsze 2 spotkania Zespotu.
Pierwsze spotkanie poswiecone byto wypracowaniu formuty prac w Zespole,
a takze prezentacji trzech referatow: o edukacji obywatelskiej w szkole,
w mediach i edukacji obywatelskiej oséb dorostych. Podczas drugiego spo-
tkania dyskutowano na temat form organizacyjnych i sposobdéw' realizacji
edukacji obywatelskiej w praktyce i zastanawiano sie jak wspiera¢ edukacje
historyczng w czasach, w' ktorych spada liczba godzin historii w szkotach
a jednoczesnie wzrasta aktywnosc organizacji pozarzgdowych w tym zakre-
sie (rekonstrukcje historyczne, lokalne projekty historyczne). Ustalono, ze
Zespot bedzie kontynuowat prace w grupach roboczych.
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52. Zespot ekspercki ds. reformy systemu horyzontalnego
finansowania rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ ekspercki
Podstawa dziatania Na zaproszenie Petnomocnika
Umiejscowienie KPRM
Suma posiedzen w 2016 . 2

Podstawa dziatania
Zaproszenie Petnomocnika.

Sktad

W sktad Zespotu wchodzi niecate 20 oséb — gtéwnie przedstawicie-
li organizacji pozarzgdowych, zainteresowanych opracowywaniem zmian
w systemie horyzontalnego finansowania rozwoju spoteczenstwa obywatel-
skiego w Polsce.

Zadania

Celem zespotu jest przygotowanie czesci Narodowego Programu
Wspierania Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego w obszarze systemu
finansowania organizacji pozarzadowych i innych podmiotéw spoteczen-
stwa obywatelskiego. W szczegdlnosci zadaniem zespotu jest refleksja nad
dotychczasowymi programami finansowania organizacji pozarzgdowych,
opracowanie merytoryczno-technicznych zmian w istniejgcych programach
(takich jak np. FIO), opracowanie nowych programdw wspierania rozwoju
spoteczenstwa obywatelskiego w Polsce, takich jak choéby majgce by¢ re-
alizowane przez Narodowe Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatel-
skiego Fundusz Grantow Instytucjonalnych czy Fundusz Grantéw Edukacyj-
nych.

Dziatalnos¢ w 2016 r.

W 2016 r. odbyty sie 2 — i zarazem pierwsze 2 spotkania Zespotu.
Pierwsze spotkanie miato w duzej mierze charakter organizacyjny, a ponad-
to cztonkowie Zespotu przedstawiali kolejno swoje uwagi odnosnie obecne-
go systemu wspierania organizacji pozarzadowych i spoteczenstwa obywa-
telskiego przez panstwo polskie i najwieksze problemy tego systemu. Drugie
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spotkanie poswiecone byto dyskusji nad programem FIO (Fundusz Inicjatyw
Obywatelskich).

53. Zespot ekspercki ds. Programu rozwoju wolontariatu
pn. Polski Korpus Solidarnosci

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ ekspercki
Podstawa dziatania Na zaproszenie Petnomocnika
Umiejscowienie KPRM
Suma posiedzen w 2016 r. 2

Podstawa dziatania
Zaproszenie Petnomocnika.

Sktad

W skfad Zespotu wchodzi prawie 20 oséb — gtownie przedstawicieli or-
ganizacji pozarzadowych, w szczegdlnosci tych zajmujacych sie programami
wolontariatu, zainteresowanych wspieraniem rozwoju wolontariatu w Polsce.

Zadania

Celem zespotu jest opracowanie w oparciu o badania i do$wiadczenia
cztonkéw Zespotu — zatozen i ram funkcjonowania Programu wspierania
rozwoju wolontariatu dtugotrwatego w Polsce o nazwie: Polski Korpus Soli-
darnosci.

Dziatalno$¢ w 2016 r.

W 2016 r. odbyty sie 2 — i zarazem pierwsze 2 spotkania Zespotu.
Pierwsze spotkanie miato w duzej mierze charakter organizacyjny, poswie-
cone byto wypracowaniu formuty prac w' Zespole, a takze dyskusji nad defi-
nicjg wolontariatu dtugotrwatego. Podczas drugiego spotkania zostaty omo-
wione wyniki dostepnych badan nad poziomem wolontariatu w Polsce oraz
dyskutowano nad gtéwnymi celami Programu: Polski Korpus Solidarnosci.
Ustalono, ze Zespdt bedzie kontynuowat prace w grupach roboczych.
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Urzad do Spraw Kombatantéw
i Osob Represjonowanych

54. Rada do Spraw Kombatantow i Oséb Represjonowanych

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa

Umiejscowienie UDSKIiOR

Suma posiedzen w 2016 r. 2

Podstawa dziatania

Rada do Spraw Kombatantow i Oséb Represjonowanych jest instytu-
cja dialogu spotecznego, dziatajacg przy Szefie Urzedu do Spraw Kombatan-
tow i Osdb Represjonowanych. Zostata powotana na mocy ustawy z dnia
24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz niektdrych osobach bedgcych ofia-
rami represji wojennych i okresu powojennego (tekst jedn. Dz.U. z 2014 r.,
poz. 1206 ze zm.). Art. 7'=7% wskazanej ustawy formutuja obowigzek utwo-
rzenia Rady. Zasady organizacji i tryb pracy Rady okreslone zostaty w zarza-
dzeniu z dnia 21 lipca 2006 r. w sprawie organizacji i trybu pracy Rady do
Spraw Kombatantdw i Osob Represjonowanych.

Sktad

W sktad Rady zgodnie z ustawg kombatancka, mogg wchodzi¢ wytgcz-
nie osoby posiadajgce uprawnienia kombatanckie lub rownorzedne (osoby
represjonowane). W mysl| zapisdw ustawy o kombatantach (...) Rada sktada
sie z 12—15 cztonkow, a udziat w jej pracach ma charakter spoteczny. Do
dnia 8 pazdziernika 2015 r. Rada funkcjonowata w 15-osobowym sktadzie,
zapewniajac reprezentacje szerokiego spektrum polskich srodowisk komba-
tanckich z kraju i zagranicy.

Zadania

Do zadan Rady nalezy opiniowanie podejmowanych przez Urzad ini-
cjatyw legislacyjnych, a takze zgtaszanie wnioskow badz postulatéw w spra-
wach istotnych dla kombatantéw i oséb represjonowanych. Rada moze
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wystepowac z apelami i postulatami do spoteczenstwa, srodowiska komba-
tanckiego, jak rowniez do wtadz panstwowych oraz samorzgdowych. Rada
wyraza swe opinie poprzez uchwaty. Przyjmowane sg one zwyktg wiekszo-
$cig gtosow przy obecnosci przynajmniej potowy cztonkéw. Wyjatkiem sa
zagadnienia zwigzane z apelami i postulatami do $rodowisk kombatanckich,
wtadz panstwowych i samorzgdowych — w takich wypadkach wymagana jest
jednomysinos¢ cztonkdw Rady.

Dziatalnos¢ w 2016 r.

W 2016 r. odbyty sie dwa posiedzenia Rady. Najwazniejszymi temata-

mi obrad byty:

wreczenie aktéw powotujgcych cztonkéw do sktadu Rady do Spraw
Kombatantow Oséb Represjonowanych;

omowienie planéw obchoddw uroczystosci w 2016 r. z udziatem przed-
stawicieli Srodowisk kombatanckich i oséb represjonowanych;

wyboér cztondw Prezydium Rady do Spraw Kombatantow i Oséb Repre-
sjonowanych;

plan obchoddw uroczystosci rocznicowych przypadajgcych w 2017 r;
dyskusja dotyczaca przyznawania Orderu Krzyza Niepodlegtosci — omo-
wienie mozliwosci obnizenia rangi odznaczenia tj. uznania za odznacza-
nie pamigtkowe, w celu umozliwienia uhonorowania kombatantow,
ktdrzy zostali juz odznaczeni orderem znajdujgcym sie wyzej hierarchii.
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Gtowny Urzad Statystyczny

55. Rzadowa Rada Ludnosciowa

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie GUS
Suma posiedzen w 2016 r. 2+5

Podstawa dziatania

Rzgdowa Rada Ludnosciowa jest organem pomocniczym Prezesa Rady
Ministréow w sprawach dotyczgcych zagadnien ludnosciowych i polityki lud-
nosciowej. Dziata na mocy Zarzadzenia nr 85 Prezesa Rady Ministrow z dnia
29 maja 2006 r. w sprawie utworzenia Rady do Spraw Koordynacji dziatan
miedzyresortowych w zakresie polityki ludnosciowej, Zarzadzenia nr 165
Prezesa Rady Ministréw z dnia 7 listopada 2006 r. zmieniajgcego zarzgdze-
nie w sprawie utworzenia Rady do Spraw Koordynacji dziatan miedzyresor-
towych w zakresie polityki ludnosciowe;.

Szczegdtowy tryb dziatania Rzgdowej Rady Ludnosciowe] oraz zakres
dziatania Przewodniczgcego, Prezydium i Sekretarza Generalnego Rady
okresla regulamin uchwalany przez Rzagdowg Rade Ludnosciowg — Uchwata
nr 1/2006 Rzadowe] Rady Ludnosciowej z dnia 14 grudnia 2006 r.

Sktad
W sktad Rzgdowej Rady ludnosciowej wchodza:
pracownicy nauki powotfani imiennie przez Prezesa Rady Ministrow
(przedstawiciele: Uniwersytetu Warszawskiego, GUS, Instytutu Pracy
i Spraw Socjalnych, Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego,
Szkoty Gtéwnej Handlowej, Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kiel-
cach, Uniwersytetu tédzkiego, Akademii Ekonomicznej we Wroctawiu,
Komitetu Badan nad Migracjami Polskiej Akademii Nauk, Instytutu Sla-
skiego w Opolu, Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, Uniwersy-
tetu Ekonomicznego w Poznaniu, Uniwersytetu Gdanskiego, Wszechni-
cy Polskiej Szkoty Wyzszej TWP w Warszawie, Politechniki Koszalinskiej).
— przedstawiciele wyznaczeni przez ministréw i szeféw instytucji (Kance-
larii Prezesa Rady Ministrow, Komitetu Nauk Demograficznych Polskiej
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Akademii Nauk, Polskiego Towarzystwa Demograficznego, Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie, Konwentu Marszatkdw, Instytutu Slaskiego
w Opolu, Instytutu Kardiologii, Instytutu Matki i Dziecka, Centrum Onko-
logii — Instytutu im. Marii Sktodowskiej-Curie w Warszawie, Instytutu
Zywnosci i Zywienia im. prof. dr. med. Aleksandra Szczygta w Warszawie).

— cztonkowie delegowani przez Ministra Edukacji Narodowej, Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Ministra Obrony Narodowej, Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Ministra Sportu i Turystyki, Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji, Ministra Spraw Zagranicznych,
Ministra Zdrowia, Petnomocnika Rzagdu do Spraw Osdéb Niepetnospraw-
nych, Gtéwnego Urzedu Statystycznego, Urzedu do Spraw Cudzoziem-
cow, SGH.

Zadania
Do zakresu dziatania Rzagdowej Rady Ludnosciowej nalezy:

— Dokonywanie oceny sytuacji demograficznej kraju oraz opracowywa-
nie dla Rady Ministrow okresowych (corocznych) raportéw o sytuacji
demograficznej kraju.

— Inicjowanie badan naukowych, w tym formutowanie tematyki i opinio-
wanie zatozen metodycznych w dziedzinie demografii, polityki ludnos-
ciowej i rodzinne;j.

— Inicjowanie badan naukowych w zakresie procesu zastepowalnosci
pokolen, prognozowania rozwoju ludnosci Polski i jego skutkow dla spo-
teczno-ekonomicznego rozwoju kraju.

— Dokonywanie, w porozumieniu z wtasciwymi ministrami, kierownikami
urzeddw centralnych i organizacjami spotecznymi, oceny wykonywania
zalecen Rady Ministrow i jej komitetu w zakresie polityki ludnosciowe;j
i rodzinnej oraz wigzacych sie z nig bezposrednio zagadnien polityki spo-
tecznej.

— Inicjowanie prac nad projektami aktow normatywnych z dziedziny poli-
tyki ludnosSciowej i wigzgcych sie z nig bezposrednio zagadnien polityki
spotecznej i rodzinnej.

— Opiniowanie wazniejszych projektéw aktdéw normatywnych w zakresie
skutkéw demograficznych dla Polski.

—  Wspodtpraca z komisjami ludnosciowymi i organizacjami miedzynarodo-
wymi zajmujgcymi sie problematyka ludnosciowa.

— Przygotowywanie zatozen dotyczgcych wdrazania i monitorowania
w Polsce zalecen programéw dziatan miedzynarodowych konferencji
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ludnosciowych, organizowanych pod auspicjami Organizacji Naroddw
Zjednoczonych oraz Rady Europy.

—  Wspdtdziatanie w zakresie realizacji programéw ludnosciowych prowa-
dzonych w Polsce, przy wsparciu finansowym Funduszu Ludnosciowego
Narodow Zjednoczonych i innych organizacji miedzynarodowych.

—  Przygotowywanie udziatu delegatow Polski w miedzynarodowych kon-
ferencjach i kongresach ludnosciowych.

— Inicjowanie upowszechniania informacji z dziedziny demografii i polityki
ludnosciowej oraz wspotpraca w tym zakresie z wtasciwymi instytucjami
wydawniczymi, a takze wydawanie Biuletynu Rzgdowej Rady Ludnos-
ciowej po uzyskaniu akceptacji Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministréow.

— Inicjowanie, organizowanie i wspotudziat w organizowaniu konferencji
i sympozjow poswieconych zagadnieniom rozwoju ludnosci i polityki ro-
dzinnej.

— Wspdtpraca z Komitetem Nauk Demograficznych Polskiej Akademii
Nauk, Polskim Towarzystwem Demograficznym, Gtéwnym Urzedem Sta-
tystycznym, instytucjami naukowo-badawczymi i szkotami wyzszymi
w dziedzinie badan demograficznych oraz badan nad politykg ludnos-
ciowg i spoteczna.

Dziatalnos¢ w 2016 r.

W 2016 r. odbyty sie 2 posiedzenia plenarne Rzgdowej Rady Ludnos-
ciowej, 5 posiedzen Prezydium Rzgdowej Rady LudnosSciowej oraz 6 konfe-
rencji regionalnych Rzgdowej Rady Ludnosciowe;j.

W 2016 r. Rzgdowa Rada Ludnosciowa w ramach realizacji swoich sta-
tutowych obowigzkdéw podejmowata wiele inicjatyw i konkretnych dziatan.
Do tych najwazniejszych mozemy zaliczy¢ Konferencje Perspektywy demo-
graficzne jako wyzwanie dla polityki ludnosciowej Polski, nad ktorg honoro-
wy patronat objat Marszatek Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej, Pan Marek
Kuchcinski. Konferencja odbyta sie w gmachu Sejmu RP w dniu 26 kwietnia
2016t

Na pilng potrzebe interdyscyplinarnego podejscia do proceséw demo-
graficznych zachodzgcych w naszym kraju zwracata uwage Rzgdowa Rada
Ludnosciowa w swoich corocznych raportach o Sytuacji demograficznej Pol-
ski. Postulat ten znalazt rowniez akceptacje Komitetu Statego Rady Mini-
stréw.

Rzgdowa Rada Ludnosciowa przygotowuje obecnie aktualizacje doku-
mentu Zafozenia polityki ludnosciowej, co wymaga podjecia dyskusji poswie-
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conej perspektywom sytuacji demograficznej, stanowigcym wyzwanie dla

polityki ludnosciowej Polski. Temu celowi przyswiecata organizacja konfe-

rencji, w ktorej uczestniczyli przedstawiciele najwyzszych wiadz panstwo-
wych, ministrowie, parlamentarzysci, naukowcy, przedstawiciele uczelni

i instytutéw, cztonkowie Rzgdowej Rady Ludnosciowej, przedstawiciele wo-

jewodow, marszatkdéw, samorzadéw lokalnych, GUS, urzeddw statystycz-

nych i in. W pierwszej sesji konferencji, poswieconej Obecnej i przysztej sy-
tuacji demograficznej Polski przedstawiono zaréwno stan dotychczasowy,
jak i prognozy zmian, takze na tle sytuacji demograficznej Europy. Sesja dru-
ga, poswiecona byta Gtdwnym wyzwaniom dla polityki ludnosciowej Polski,
jakie ptyng z sytuacji demograficznej. Przedstawiono zagadnienia dotyczgce
rodziny, ludzi starych i niesamodzielnych, zdrowia oraz migracji. Uczestnicy
konferencji podkreslali jej przydatnos¢ w ksztattowaniu polityki spotecznej

i gospodarczej. Na ich wniosek, wyrazany w trakcie obrad i rozmoéw kulua-

rowych Prezydium Rzgadowej Rady Ludnosciowej wystgpito z inicjatywa

zorganizowania cyklu podobnych merytorycznie i tematycznie konferencji
regionalnych w poszczegdlnych wojewddztwach.

Rzagdowa Rada Ludnosciowa przystgpita do organizacji konferencji re-
gionalnych w 16 wojewddztwach. Propozycja wtgczenia wojewodoéw do or-
ganizacji konferencji regionalnych zostata przyjeta przez Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji p. Mariusza Btaszczaka, ktory objat je swoim
Patronatem Honorowym. Partnerem w organizacji i przeprowadzeniu konfe-
rencji regionalnych sg urzedy statystyczne, ktére dysponujg danymi staty-
stycznymi i konferencje, z reguty, rozpoczynajg prezentacje przedstawiciela
urzedu statystycznego, zawierajgce charakterystyke wojewddztwa. Na udziat
urzedow statystycznych w przygotowaniu i przeprowadzeniu konferencji
wyrazit zgode Prezes Gtéwnego Urzedu Statystycznego p. Dominik Rozkrut.

W 2016 r. zorganizowanych zostato 6 konferencji regionalnych.

Rzgdowa Rada Ludnosciowa omawiata rowniez tematy:

— Rozpatrzenie projektu Raportu 2015-2016 Sytuacja demograficzna Pol-
ski.

— Sprawozdanie z konferencji i plan organizacji kolejnych konferencji re-
gionalnych w 2017 r.

— Stan organizacji wspodlnego posiedzenia plenarnego Rzadowej Rady
Ludnosciowej i Komitetu Nauk Demograficznych PAN, styczen 2017,
GUS.

— Publikacja RRL pt. Perspektywy demograficzne jako wyzwanie dla polity-
ki ludnosciowej Polski, (26 kwietnia 2016, Sejm RP).
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— Aktualizacja Zatozer polityki ludnosciowej Polski.
— Sprawozdanie z 49 Sesji Komisji ONZ ,,Ludnos¢ i Rozwéj”.

W dniach 11-15 kwietnia 2016 r., w siedzibie ONZ w Nowym Jorku
odbyta sie 49. Sesja Komisji ds. Ludnosci i Rozwoju (Commission on Popu-
lation and Development — CPD), poswiecona kwestiom demograficznym
w kontekscie agendy rozwojowej po 2015 r. (Strengthening the demogra-
phic evidence base for the post-2015 development agenda), ktérej celem
byto okreslenie w jaki sposdb dane demograficzne i ich analiza mogg wspie-
ra¢ wdrazanie i przeglad Agendy 2030, w kontekscie Programu Dziatania
Miedzynarodowej Konferencji ds. Ludnosci i Rozwoju. Sesja poswiecona byta
problematyce demograficznej. Dyskusja koncentrowata sie wokot zagadnie-
nia, w jaki sposéb dane demograficzne mogg wspiera¢ wdrazanie agendy
2030 w kontekscie Programu Dziatania konferencji kairskiej Rozwoj i Lud-
nos¢. Waznymi tematami byty sprawy zwigzane z prawami cztowieka, nie-
rownosci i dyskryminacji. Gtéwne zapisy rezolucji dotyczyty: suwerennosci
panstw we wdrazaniu programow konferencji kairskiej, zapewnienia powia-
zan miedzy tym programem i Agendg 2030, koniecznoscig walki z nieréwno-
Scig i dyskryminacjg pod kazda postacig, znaczenia wysokiej jakosci danych
demograficznych do realizacji ww. programoéw, wzmocnienia gtéwnych zro-
det danych demograficznych, szczegdlnej wagi pozyskiwania i gromadze-
nia wysokiej jakosci danych dotyczacych dzieci, mtodziezy, kobiet w wieku
10-14 lat oraz powyzej 49-go roku zycia, a takze oséb starszych i niepetno-
sprawnych, zwiekszenia roli nowych technologii przy gromadzeniu danych.
Jest to przede wszystkim wyzwanie do rozwoju i upowszechnienia edukacji
mtodych ludzi na wszystkich poziomach (podstawowym, srednim i wyzszym)
jako potencjalnej rewolucji edukacyjnej w dobie rozwoju gospodarki $wia-
towej w celu petnego wdrozenia Programu Dziatan Miedzynarodowej Konfe-
rencji nt. Ludnosci i Rozwoju oraz realizacji Agendy 2030. Waznym punktem
debaty byto podkreslenie wysokiej jakosci baz danych demograficznych,
planowania dziatarh oraz zaawansowania realizacji Agendy 2030. Dyskusja
dotyczyta m.in. zapiséw dotyczgcych: wykorzystania nowych technologii
gromadzenia i opracowania danych z uwzglednieniem odpowiednich cech
demograficznych. Upominano sie o uwzglednianie uje¢ przestrzennych
W opracowaniu i prezentacji danych statystycznych.
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IV. Analiza Funkcjonowania
Instytucji Dialogu Spotecznego
w 2016 r.






Zaprezentowany w poprzednich czesciach Informatora materiat po-
gladowy ukazuje szereg instytucji istniejgcych przy ministerstwach, innych
urzedach centralnych oraz panstwowych jednostkach organizacyjnych.
W pracach tych gremiéw uczestniczg zwigzki zawodowe, organizacje praco-
dawcow, reprezentanci samorzadu terytorialnego — ogdlnopolskich organi-
zacji jednostek.

Analiza wyrdznia réwniez instytucje z udziatem przedstawicieli samo-
rzgdéw zawodowych i gospodarczych w zakresie wykonywania zadan pu-
blicznych oraz reprezentantdw organizacji pozarzgdowych, stowarzyszen,
fundacji, dziatajgcych na rzecz istotnych intereséw spotecznych oraz intere-
su publicznego.

W zaleznosci od rodzajow podmiotéw biorgcych udziat w dialogu —
mozliwe jest dokonanie podziatu na kilka kategorii. Instytucjami dialogu
spofecznego — mimo, ze w ich sktad wchodzg partnerzy spofeczni — nie sg
organy kontrolno-nadzorcze dziatajgce w panstwowych jednostkach organi-
zacyjnych, ktére posiadajg osobowos$é prawng. Sg one statutowymi, petno-
prawnymi organami tych jednostek organizacyjnych.

1. Rodzaje prowadzonego dialogu zinstytucjonalizowanego

Na potrzeby klasyfikacji mozna wyrdéznic:

— dialog spoteczny z udziatem: partneréw spotecznych, reprezentujgcych
zwigzki zawodowe i organizacje pracodawcow, oraz strony rzgdowej
(przedstawiciele wtadz publicznych — gtdéwnie administracji panstwowej);

— dialog obywatelski, dotyczacy gtownie kwestii lezgcych w obszarze dzia-
fania organizacji pozarzagdowych, stowarzyszen, fundacji, ktore pracuja
na rzecz istotnych intereséw spotecznych oraz interesu publicznego;

— dialog korporacyjny z udziatem przedstawicieli samorzgdow terytorial-
nych, zawodowych i gospodarczych i ich kompetencji w zakresie wyko-
nywania zadan publicznych.

Fora dialogu spotecznego, czyli te w ktérych wyrdéznia sie:
— strone zwigzkowa sktadajacy sie z przedstawicieli organizacji pracowni-
czych;
— strone pracodawcow ztozong z przedstawicieli organizacji pracodaw-
cow;
— strone rzgdowa — reprezentantéw wtadzy wykonawczej i jej organdw;
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na poziomie centralnym dziatajg przede wszystkim w Radzie Dialogu Spo-
tecznego, Dialogiem regionalnym zajmuje sie 16 Wojewddzkich Rad Dialogu
Spotecznego, a branzowym — 14 Trdjstronnych Zespotdéw Branzowych oraz
3 Trojstronne Podzespoty Branzowe.

Zarejestrowano najwiecej dziatajgcych w urzedach administracji rzgdo-
wej — zespotdw i rad doradczych prowadzacych dialog obywatelski, czyli po-
przez sposéb komunikowania sie wtadzy panstwowej z prawnie okreslonymi
formami organizowania sie spoteczenstwa (organizacje pozarzgdowe, spo-
teczne, stowarzyszenia, fundacje) w réznych ptaszczyznach dziatania. Sporo
jest tez instytucji prowadzacych dialog korporacyjny, gdzie dopraszane sg do
udziatu w réznych formach dialogu organizacje o charakterze korporacyjnym
(izby zawodowe i gospodarcze). Formalng podstawg funkcjonowania instytucji
dialogu obywatelskiego jest uchwalona z inicjatywy rzadu ustawa z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Opisane w Informatorze instytucje dialogu petnig okreslone przepisa-
mi funkcje: doradcze, opiniodawcze, konsultacyjne, koordynujgce i pomoc-
nicze. W wiekszosci sg to organy opiniodawczo-doradcze — szefa wtasciwego
urzedu, zajmujgce sie najczesciej opiniowaniem programoéw rzgdowych oraz
projektéw aktdw prawnych, dzieki czemu gwarantowany jest udziat repre-
zentantow roznych grup intereséw w procesach decyzyjnych.

2. Podstawy funkcjonowania instytucji dialogu

Podstawg funkcjonowania instytucji dialogu, umiejscowionych przy
wspomnianych urzedach, sg rdéznego typu akty prawne oraz inne dokumen-
ty powotujgce do zycia ciata dialogu tj.:

— Ustawy oraz rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow, Rady Ministrow,
wtasciwych ministrow;

—  Zarzadzenia lub decyzje wtasciwych ministrow, prezesow urzedow;

— Uchwaty (dotyczy z reguty powotywania zespotdow roboczych lub podze-
spotéw);

— Regulaminy prac.

Na podstawie ustaw oraz rozporzadzen Prezesa Rady Ministrow, Rady
Ministrow, wtasciwych ministrow dziatajg jedne z najwazniejszych instytucji
dialogu. S3 tu, miedzy innymi, komisje i rady:

— Rada Dialogu Spotecznego;
— Naczelna Rada Zatrudnienia;
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— Rada Pomocy Spotecznej;
— Rada Zamoéwien Publicznych.

Na podstawie zarzadzen lub decyzji wtasciwych ministrow, prezeséw
urzeddéw dziatajg rady, komisje i zespoty, zajmujgce sie konkretnymi spra-
wami bedacymi we witasciwosci danego urzedu, na przyktad:

- Komisja Bezpieczenstwa Pracy w Gérnictwie;
- Komitety Monitorujgce programy operacyjne.

Na podstawie wewnetrznych uchwat instytucji dialogu dziatajg, miedzy
innymi, Zespoty problemowe Rady Dialogu Spotecznego, czy Podkomitety
Monitorujgce oraz grupy robocze.

Brak podstaw prawnych nie jest przeszkodg w prowadzeniu dialogu bran-
zowego w Polsce. Tutaj podstawe dziatania Tréjstronnych Zespotéw Branzo-
wych, zajmujgcych sie problemami kilkunastu waznych sektorow gospodarki
narodowej, stanowi regulamin prac zespotu o charakterze sektorowym, opra-
cowany i przyjety przez trzy strony w ramach wspdlnego uzgodnienia.

3. Liczba instytucji dialogu

Opracowane w poprzednich latach coroczne Informacje nt. dziatal-
nosci instytucji dialogu spotecznego przy ministerstwach i innych urzedach
centralnych zawierajg poszerzone dane o nowoutworzonych instytucjach
(i analogicznie pomijane w nich sg instytucje, ktére ulegty w danym roku
likwidacji). W 2016 r. zinstytucjonalizowany dialog spoteczny prowadzony
byt w 28 centralnych i painstwowych jednostkach administracji publicznej.
Opisanych zostato 168 instytucji dialogu.

Odpowiednio takich instytucji dialogu, w odpowiednich latach, wy-
szczegoblniono:

— w2002r. -123;
—  w?2003r. —-121;
—  w2004r. —136;
—  w2005r. —139;
—  w2006r. —135;
—  w2007r. —141;
—  w2008r. —-119;
—  w2009r. —-122;
— w?2010r -117;
— w2011r. -117;
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- w2012r. —140;

— w2013r. —149;
— w?2014r. —154;
— w?2015r. —165;
— w2016r. —168.

Instytucje dialogu spotecznego bardzo aktywnie tworzono w ro-
ku 2002, w 2004 r. oraz 2007 r. Od 2011 r. ich ilo$¢ stale wzrasta.

W 2004 oraz 2007 r. wzrost liczby powotywanych instytucji zwigzany
byt z przystgpieniem Polski do Unii Europejskiej. Zgodnie z przepisami UE,
monitorowanie wdrazania funduszy strukturalnych jest zadaniem obligato-
ryjnym i pozostaje w kompetencji panstwa cztonkowskiego korzystajgcego
z pomocy. Monitoring jest elementem procesu biezgcego zarzgdzania $rod-
kami publicznymi, majagcym na celu zapewnienie prawidtowosci i efek-
tywnosci wdrazania programoéw finansowanych z tych sSrodkdéw, poprzez
zbieranie wiarygodnych danych o tych programach, poréwnywanie ich
z zaktadanymi wskaZznikami oraz podejmowanie przy udziale partneréw sa-
morzgdowych, gospodarczych i spotecznych decyzji o zmianach w tych pro-
gramach. Na mocy przepisow réznych ustaw, w tym ustawy o Narodowym
Planie Rozwoju z 20 kwietnia 2004 r., Ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o za-
sadach prowadzenia polityki rozwoju, ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasa-
dach realizacji programoéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014—-2020, czy wytycznych Ministra Infrastruk-
tury i Rozwoju w zakresie komitetdw monitorujgcych na lata 2014-2020,
powstaty komitety monitorujgce i sterujgce wdrazanych programow opera-
cyjnych poszczegdlnych perspektyw finansowych.

Komitety Monitorujgce dziatajg jako niezalezne ciata doradczo-opi-
niodawcze dla Instytucji Zarzadzajgcej Programem Operacyjnym. Udzielajg
one rekomendacji w zakresie wszelkich dostosowan i zmian w kierunkach
i sposobach wdrazania funduszy strukturalnych, zaréwno odnoszacych sie
do postepu merytorycznego i finansowego programu, jak i zarzgdzania $rod-
kami strukturalnymi.

Komitety Sterujgce wyborem projektéw sg powotywane w celu opi-
niowania sktadanych projektow oraz rekomendowania Instytucji Zarzadzaja-
cej listy projektéw do ostatecznego zatwierdzenia.

Te dwa rodzaje komitetdw KM i KS umiejscowione sg gtéwnie przy Mi-
nisterstwie Rozwoju, ale funkcjonujg takze przy resortach zaangazowanych
W programy operacyjne.
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4. Liczba posiedzen instytucji dialogu

Na przestrzeni analizowanych lat instytucje dialogu obradowaty
w zréznicowanych gremiach — na posiedzeniach plenarnych, w mniejszych
sktadach: prezydidw, podzespotéw roboczych, statych grup lub o doraznym
charakterze.

Rok 2016 jest rokiem ilosci spotkan na poziomie intensywnosci — 4,1.
Najmniejszg intensywnos¢ posiedzen obserwuje sie w latach: 2007 oraz 2014,
natomiast najwiekszg w 2003 r. oraz 2011 r.

Cho¢ w 2003 r. spotkan odnotowano mniej, to z uwagi na mniejsza
liczbe instytucji, sredni wskaznik intensywnosci byt najwyzszy z opisywanych
lat i ksztattowat sie na poziomie 5,61. W kolejnych latach, do 2007 r. liczba
posiedzen spadta, ale i tak intensywnos¢ prac istniejgcych ciat dialogu,
w stosunku do roku 2002, byta wyzsza. W roku 2009 intensywnos¢ spotkan
wynosita 4,03 i cho¢ byta wyzsza niz w roku 2002, to jednak zauwazalny jest
nieznaczny spadek w stosunku do roku 2008. W roku 2011 intensywnosc
prac byta wysoka — 5,32, ale juz w nastepnych dwdch latach spadata. Od
2014 r. znowu rosnie.

Wykres I. obrazuje liczbe odbytych spotkan oraz liczbe instytucji.

Wykres I.

Zestawienie liczby instytucji dialogu
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Wedtug szacunkowych danych, na przestrzeni lat 2002-2016, w mini-
sterstwach i innych urzedach tacznie odbyto sie ponad 8,5 tys. posiedzen
roznych ciat dialogu. W 2002 r., tj. od czasu objecia bardziej szczegdtowym
monitoringiem ich dziatalnosci, odnotowano prawie 500 posiedzen, do 2007 r.
(oprocz 2003 r.) liczba ta stale malata pomimo wzrostu liczby instytucii.
W 2012 r. odnotowano duzy wzrost — odbyto sie 728 posiedzen, ale w ko-
lejnych latach liczba ta spadata. Od 2016 r. liczba spotkan znowu rosnie,
w 2016 r. odbyto sie 689 spotkan.

Przyktadowo najwiecej w 2016 r. spotkan miaty:

— Rada Dialogu Spotecznego oraz jej Zespoty problemowe - 115;
— Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego

wraz z zespotami problemowymi - 63

— Tréjstronne Zespoty Branzowe — 49

— Rada Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikéw - 33

— Rada Dialogu Spotecznego w Rolnictwie - 20

— Rada Gtéwna Nauki i Szkolnictwa Wyzszego - 20.
Wykres II.

Zestawienie intensywnosci spotkan
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Wykres Il oraz Wykres IV dotyczg funkcjonowania Trojstronnej Komisji
do Spraw Spoteczno-Gospodarczej w latach 2002—-2015. W 2015 r. zastgpita
j3 Rada Dialogu Spotfecznego.

Wykres lIl.

Zestawienie liczby posiedzen Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych (Prezydium, plenarne oraz Zespoty)
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Na przestrzeni badanych lat, Trojstronna Komisja wraz z dziatajgcymi
zespofami problemowymi najwiecej spotkan odbyfa w 2003 i 2009 oraz
w 2012 r. W pozostatych latach ich liczba byta nizsza. W 2013 r. liczba spo-
tkan byta najnizsza, zblizona do lat 2005-2006. Spadek posiedzen zwigzany
byt z decyzjg reprezentatywnych organizacji zwigzkowych z dnia 26 czerwca
2013 r. o zawieszeniu prac w Troéjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych.

Trojstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych przestata
dziata¢ z dniem powotania pierwszego sktadu Rady Dialogu Spotecznego,
powotanej na podstawie Ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz.U. z 2015 r.,
poz. 1240).

Rada Dialogu Spotecznego (RDS) zostata powotana przez Prezydenta
RP w dniu 22 pazdziernika 2015 r., na mocy Ustawy z dnia 24 lipca 2015 r.
o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego
(Dz.U. z 2015 r., poz. 1240). Instytucja ta stanowi forum dialogu tréjstronne-
go w Polsce i wspodtpracy strony pracownikow, strony pracodawcéw oraz
strony rzgdowej, funkcjonujgce na poziomie centralnym.

Rada Dialogu Spotecznego stanowi nowe otwarcie w relacjach rzad —
pracodawcy — pracownicy. Ma inne uprawnienia niz Trojstronna Komisja do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych i cele do osiggniecia.
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Wykres IV.

Zestawienie liczby posiedzen Rady Dialogu Spotecznego
(Prezydium, plenarne oraz Zespoty)
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Zestawienie posiedzen Troéjstronnych Zespotéw Branzowych obrazuje
Wykres V.

W 2016 r. istniato 14 tréjstronnych zespotéw branzowych oraz 3 pod-
zespoty, z czego 9 oraz 3 podzespoty byto umiejscowionych przy Minister-
stwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, 3 przy Ministerstwie Infrastruktury
i Budownictwa, 1 przy Ministerstwie Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srodla-
dowej oraz 1 przy Ministerstwie Zdrowia.

Wykres V.
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W zwigzku z decyzjg reprezentatywnych central zwigzkowych z 2013 r.
0 zwieszeniu prac nastgpit spadek w dziatalnosci tréjstronnych zespotéw
branzowych.

Uchwalona w 2015 r. ustawa o Radzie Dialogu Spotecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego data podstawe prawng do powotywania
nowych TZB. Zgodnie z art. 40 ust. 3 ustawy, minister wtasciwy do spraw
pracy, na wniosek strony pracownikow i strony pracodawcow Rady, powotu-
je —niezalezne od Rady — zespoty dla prowadzenia branzowego dialogu spo-
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tecznego. Na mocy powyzszych przepiséw w pazdzierniku 2016 r. powota-
no Trojstronny Zespdt Branzowy ds. Transportu Lotniskowego i Obstugi
Lotniskowe]j dziatajgcy przy Ministerstwie Infrastruktury i Budownictwa.
8 grudnia 2016 r. przyjeto dwie uchwaty strony spotecznej RDS bedgce
wnioskami o powotanie — Trdjstronnego Zespotu Branzowego do spraw
Przemystu Motoryzacyjnego oraz Trojstronnego Zespotu Branzowego do
spraw Branzy Transportu Drogowego. Trwajg prace zwigzane z powofaniem
ww. zespotéw.

5. Zinstytucjonalizowany dialog regionalny

Polski system dialogu, oprocz instytucji dialogu spotecznego przy mini-
sterstwach i urzedach centralnych, obejmuje réwniez szczebel dialogu re-
gionalnego, ktory miedzy innymi realizowany jest przez:

— wojewddzkie i powiatowe rady rynku pracy;

— wojewddzkie rady dialogu spotecznego;

— wojewodzkie oraz powiatowe spoteczne rady ds. oséb niepetnospraw-
nych.

Zakres podmiotowy i kompetencyjny tych gremidw jest zréznicowany,
od szeroko nakreslonych zadan o charakterze regionalnym do realizacji za-
gadnien wynikajgcych ze scisle okreslonego katalogu obowigzkéw wynikaja-
cych ze specyfiki danej instytucji. Czes¢ tych instytucji jest zhierarchizowana:
strukturom wojewddzkim — wyzszego rzedu, podporzadkowane sg struktury
nizsze — powiatowe. W przypadku wojewddzkich rad dialogu spofecznego
nie ma szczebli nizszych.

W ocenie uczestnikdw dialogu spotecznego na poziomie regionalnym,
przyczynia sie on do lepszej wspotpracy partnerdw na rzecz poprawy sytua-
cji spoteczno-ekonomicznej na danym terenie. Z zachowaniem zasad dialogu
rozpatrywane sg najistotniejsze dla poszczegdlnych regiondw kwestie, ktore
lezg w gestii dziatania ww. rad i komisji.

Szczegétowe dane o dziatalnosci wojewddzkich komisji dialogu spo-
tecznego zawarte sg w Informatorze za 2016 r. wojewddzkich rad dialogu
spofecznego, opracowanym w Departamencie Dialogu i Partnerstwa Spo-
tecznego Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, wydanym w serii
Biblioteka Dialogu Spotecznego.
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6.

Podsumowanie i wnioski

Z dziatalnosci instytucji dialogu spotecznego przy urzedach administra-

cji rzadowej w 2016 r., wynika, ze:
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Przy urzedach administracji panstwowej funkcjonuje ponad 160 instytu-
cji dialogu spotecznego.

Sg to nie tylko instytucje — sensu stricte dialogu spotecznego, ale
w przewazajgcej czesci dialogu obywatelskiego oraz takze korporacyj-
nego.

Pod wzgledem liczby podmiotéw zasiadajgcych w tych ciatach — mamy
do czynienia ze sktadami dwustronnymi: dialog autonomiczny, troj-
stronnymi: partnerdw spotecznych i strony rzgdowej, czterostronnymi:
z udziatem partnerdw spotecznych oraz strony rzgdowej i samorzgdo-
wej, wielostronnymi: z udziatem organizacji pozarzagdowych.

Ciata dialogu majg zréznicowany charakter, z przewaga funkcji dorad-
czej wobec kierownictw instytucji przy ktérych dziataja.

Instytucje dialogu posiadajg rozne umocowanie w zakresie swojej struk-
tury i kompetencji: w wiekszosci prawne — oparte na zapisach ustawo-
wych oraz aktéw wykonawczych, ale takze dziatajgce w oparciu o przy-
jete w drodze konsensusu regulaminy prac (TZB).

Nastepuje stopniowy wzrost udziatu w pracach ciat dialogu organizacji
pozarzgdowych jako obserwatorow i ekspertéw, zapraszanych gtéwnie
przez strone rzgdowa.

Na przestrzeni lat 2002—-2016, odbyto sie ponad 8,5 tys. posiedzen.
W 2002, 2007 oraz 2009 r. tych spotkan byto najmniej — ponizej 500.
Z kolei najwiecej posiedzen (ponad 700) zanotowano w 2012 r. W roku
2016 odbyto sie 689 posiedzen.



