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Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

Budzet programu GOSPOSTRATEG wynosi
NCBR» 500 mln zt

Wzrost wykorzystania w

perspektywie do 2028 r.
[ Cel g’céwny b rezultatow badan spoteczno-

ekonomicznych w
ksztattowaniu krajowych i
regionalnych polityk rozwo-
jowych

[ Cele szczegotowe

Wdrozenie polityk, strategii, dokumentow operacyjnych i
konkretnych rozwiazan opracowanych w ramach Programu.

Wdrozenie rozwiazan opracowanych w ramach Programu,
wzmachniajacych kapitat spoteczny niezbedny do realizacji
krajowych i regionalnych polityk rozwojowych.




NCBR» Zakres tematyczny Programu

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

« Strategia na Rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju

« Strategia Produktywnosci
2030

Putapka braku Putapka stabosci
rownowagi instytucji

Putapka sredniego
dochodu | Putapka

przecietnego demograficzna
produktu




NCBR» Typy konkursow w PS GOSPOSTRATEG

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

KONKURSY NA PROJEKTY ZAMAWIANE

Obejmujace zakres tematyczny okreslony w wyniku naboru na propozycje
zamowien rozwigzan wyzwan strategicznych skierowanego do uprawnionych
Instytucji Zamawiajacych, prowadzacych polityke rozwojowa Polski, tj.:
ministerstw, Prezydenta RP, Kancelarii Sejmu i Senatu RP, Rady Ministrow,
samorzadow wojewodztw, powiatowych i gminnych, zwigzkdéw metropolitalnych
oraz Narodowego Banku Polskiego.

Instytucja Zamawiajaca nie wchodzi w sktad konsorcjum realizujgcego projekt
(jest za to strong Umowy, staje sie wtascicielem wypracowanego rozwiazania,
ktore musi wdrozy¢ w okresie do 3 lat od zakonczenia realizacji Projektu).

KONKURSY NA PROJEKTY OTWARTE

Obejmujace caty zakres tematyczny Programu. Role wiodaca w konsorcjum ma

podmiot posiadajacy zdolnos¢ do wdrozenia rozwigzania bedacego wynikiem
realizacji Projektu.




NCBRw» Rodzaje zadan objetych finansowaniem

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

Rodzaje zadan objetych finansowaniem w ramach Programu

Badania
naukowe (w tym
badania Prace
podstawowe Eksperymenfalne przedwdrozeniowe
i badania prace rozwojowe

[ Obligatoryjne ]

przemystowe)




NCBR» Wskazniki - monitorowanie i ocena stopnia
realizacji celow Programu

Wskazniki wptywu

Wartos¢ bazowa Wartos¢ docelowa
1. Liczba wypracowanych rozwigzan wtaczonych do gtéwnego nurtu polityki. 0 20
2. Liczba wdrozonych strategii, dokumentdw operacyjnych i konkretnych rozwigzan. 0 40
3. Liczba instytucji korzystajgcych z wypracowanych rozwigzan. 0 80
4. Liczba osob korzystajacych z wypracowanych rozwigzan. 0 800 000

Wskazniki rezultatu

Wartosé¢ bazowa Wartos¢ docelowa

1 Liczba zakonczonych pilotazy (wdrozen) wypracowanych rozwigzan. 0 80
2. Liczba os6b zaangazowanych w wypracowywanie rozwigzan. 0 80 000
3 Liczba publikacji, w tym publikacji internetowych, na temat wypracowanych rozwigzan. 0 2 000

Wskazniki produktu

Wartosc bazowa Wartosc docelowa
1. Liczba wypracowanych diagnoz. 0 160
2. Liczba wypracowanych polityk, strategii oraz dokumentdw operacyjnych. 0 160
3. Liczba opracowanych rozwiazan. 0 320
4. Liczba pilotazy (wdrozen) wypracowanych rozwigzan. 0 130




NCBR» Wskazniki - monitorowanie i ocena stopnia
realizacji celow programu

Wskazniki wptywu - mierzone w trakcie ewaluacji ex-post wykonanej 3 lata po zakoriczeniu Programu na
podstawie ankiet dostarczonych przez wykonawcoéw oraz ewaluacji dokonanych przez zewnetrznych
audytorow. W tym punkcie analizie zostanie poddana trwatos¢ oraz upowszechnienie rozwigzan wdrozonych
w ramach Programu.

Wskazniki rezultatu - mierzone po zakoriczeniu Programu, przed uptywem 3 lat, na podstawie informaciji
dostarczonych przez wykonawcow po zakonczeniu Programu oraz ewaluacji. W tym punkcie analizie zostanie
poddana skutecznos¢ wypracowanych rozwigzan oraz ich odbior spoteczny.

Wskazniki produktu - mierzone w trakcie i po zakoriczeniu realizacji projektu finansowanego w ramach
Programu, na podstawie raportow okresowych oraz raportu koncowego dostarczonych przez wykonawcow
oraz opinie ekspertow oceniajgcych raporty okresowe.

Szczegotowe definicje poszczegolnych wskaznikow -> patrz: Opis Programu
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Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

Informacje o sposobie
sktadania propozycji
tematow w ramach
PS GOSPOSTRATEG
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NCEBER»

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

Przedmiot naboru

- Celem naboru jest zebranie, ocena i wytonienie Propozycji tematow na
projekty zamawiane.

« Propozycje musza prowadzic do osiagniecia celu gtownego i celow
szczegotowych Programu.

« Propozycje musza byc¢ zgodne z zakresem tematycznym.

- Whnioskodawca moze ztozy¢ w naborze Propozycje, ktorej cel
badawczy nie byt przedmiotem oceny w ramach sktadanych wczesniej
Propozyciji i nie uzyskat dofinansowania, ani nie podlega aktualnej
ocenie (tzn. dany cel badawczy moze by¢ finansowany tylko jeden raz).




NCEBER»

Wazne linki na stronie NCBR

https://www.gov.pl/web/ncbr/gospostrateg--konkurs-na-propozycje-
tematow

Opis Programu Strategicznego GOSPOSTRATEG (ostatnia wersja — styczen
2024 r.)



https://www.gov.pl/web/ncbr/gospostrateg--konkurs-na-propozycje-tematow
https://www.gov.pl/web/ncbr/gospostrateg--konkurs-na-propozycje-tematow
https://www.gov.pl/attachment/aaf51ff9-ae1a-4757-bfaa-0867522082d4

NCBR» Kto moze Wnioskodawca naboru na propozycje tematow
zamawianych w PS GOSPOSTRATEG

Whnioskodawca (uczestnikiem naboru, ktory sktada
Propozycje) moze by¢ wytacznie:

a) Prezydent Rzeczpospolitej Polskiej,

b) instytucja prowadzaca polityke rozwojowa panstwa
polskiego,

c) ministerstwo,

d) Kancelaria Sejmu RP,

e) Kancelaria Senatu RP

f) Narodowy Bank Polski.




NCBR» Wazne definicje

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

Propozycja — propozycja tematu badawczego projektow
zamawianych, ztozona do NCBR przez Wnioskodawce,
zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 1 do
Regulaminu naboru, ktora postuzy do okreslenia zakresu
tematycznego oraz warunkow konkursu na projekty
zamawiane;

Projekt zamawiany — projekt wytaniany w drodze naboru na
projekty zamawiane, ktorego temat okreslany jest przez
Instytucje zamawiajaca;




Procedura naboru

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

1. Ogtoszenie

2. Sposob sktadania Propozycji

3. Ocena formalna Propozycji

4. Ocena merytoryczna Propozycji




1. Ogtoszenie

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

* Nabor Propozycji ogtasza Dyrektor Centrum.

 Uwaga — aktualizacja czerwiec 2024

* Whioskodawca sktada Propozycje zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatgcznik
nr 1 do Regulaminu naboru.

 Nabor Propozycji prowadzony jest w sposob ciggty od dnia ogtoszenia.

* Propozycje rekomendowane do uwzglednienia w konkursie na projekty
zamawiane beda ujmowane w najblizszym mozliwym konkursie na projekty
Zamawiane.




NCBR» 2. Sposdb sktadania Propozycji

oooooooooooooooooooooooooooo

* Whnioskodawca sktada Propozycje w wersji elektronicznej poprzez platforme
ePUAP* na nastepujacy adres skrzynki ePUAP: /NCBiR/SkrytkaESP

 Dokumenty w postaci elektronicznej powinny byc¢ podpisane kwalifikowanym
podpisem elektronicznym przez osobe uprawniong do reprezentowania
Whnioskodawcy.

W tresci wiadomosci przekazywanej przez ePuap, nalezy wskazac , DKF-SPK”.




NCBR» Wz6r formularza Propozycji

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

. INFORMACIE O WNIOSKODAWCY

1. Informacje o Wnioskodawcy
Dane identyfikacyjne

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej

instytucja prowadzaca polityke rozwojow3 paristwa polskiego?

ministerstwo?

Kancelaria Sejmu RP

Kancelaria Senatu RP

T

Narodowy Bank Polski
REGON

Nazwa (petna)

Adres siedziby
Ulica

Nr budynku
Nr lokalu

Kod pocztowy

Miejscowosc

Poczta

Adres do korespondencji (jesli inny niz adres siedziby)
Ulica

Nr budynku
Nr lokalu

Kod pocztowy

Miejscowosc

Poczta




NCBR» Wz6r formularza Propozycji

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

Adres do korespondencji elektronicznej

Adres
ePUAP/systemu e-

Doreczenia®

Osoba wyznaczona do kontaktu

Imie

Nazwisko

Adres e-mail

Telefon

Osoba upowazniona do reprezentacji Wnioskodawcy

Imie

Nazwisko

Adres e-mail

Telefon




NCEBEBR»

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

Wzor formularza Propozycji

Il. PODSTAWOWE INFORMACIE O PROPOZYCII

1. Podstawowe informacje o propozycji

Tytut

Limit znakow: maksymalnie 300 znakow bez spacji

Limit znakow: maksymalnie 10 znakow bez spacji

Streszczenie

Limit znakow: maksymalnie 1200 znakow bez spacji

Stowa kluczowe

Limit: min 1, max 5 stow kluczowych

Klasyfikacja Propozycji wg OECD




NCBR» Wz6r formularza Propozycji

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

I1l. OPIS PROPOZYCJI

1. Uzasadnienie potrzeby podjecia prac w proponowanym zakresie

Cel Propozycji

Opis (maksymalnie 600 znakow bez spacji):

Powigzanie celu Propozycji z celami Programu

Propozycja przyczyni sie do realizacji celu/-6w szczegofowych Programu (prosze zaznaczyc):

| wdrozenie polityk, strategii, dokumentow operacyjnych i konkretnych rozwigzan
opracowanych w ramach Programu;
_wdrozenie rozwigzan opracowanych w ramach Programu, wzmacniajacych kapitatl spoteczny

do realizacji krajowych i regionalnych polityk rozwojo

Uzasadnienie powiqgzania Propozycji ze wskazanymi celami Programu (maksymalnie 600 znakow bé
spacji):




NCBR» Wzor formularza Propozycji
T Zgﬂdﬂﬂﬁf Propozycji z zakresem tematycznym Programu

Propozycja wpisuje sie w nastepujgcy zakres/y Programu
_ 4.1 Obszar putapki sredniego dochodu i przecietnego produktu
o 4.1.1. Rozwoj wiedzy | kompetencji — spoteczenstwo uczace sie
o 4.1.2. Mechanizmy budowy innowacyjnosci i konkurencyjnosci
o 4.1.3. Nierownosci spoleczne a dynamika rozwoju gospodarczego
o 4.1.4. Spofeczeristwo innowacyjne
o 4.1.5. Rozwaj kapitalu spotecznego
_ 4.2 Obszar putapki braku réwnowagi
o 4.2.1. Umiedzynarodowienie gospodarki
o 4.2.2. Usieciowienie gospodarki
_ 4.3 Obszar pulapki demograficznej
o 4.3.1. Wyzwania dla polityki rodzinnej wynikajgce ze zmian demograficznych
spofeczenstwa
o 4.3.2. Rozwaoj technologiczny w przeciwdziataniu zagrozeniom wynikajgcym ze
starzenia sie spoleczenstwa
o 4.3.3. Zmiany w organizacji systemu zabezpieczen spotecznych w zwigzku ze
zmianami w spoleczenstwie
o 4.3.4. Wyzwania dla polityki zdrowotnej wynikajgce ze zmian demograficznych

spofeczenstwa

o 4.3.5. Wyzwania dla polityki rynku pracy wynikajgce ze zmian demograficznych
spofeczenstwa
o 4.3.6. Wyzwania dla polityki migracyjnej

_ 4.4 Obszar putapki stabosci instytucji
o 4.4.1. Charakter, kierunek i skala reform instytucjonalnych sprzyjajgcych

zwiekszeniu efektywnosci instytucji publicznych i odpowiedzialnemu rozwojowi
/ o 4.4.2. Proaktywne instytucje w kontekscie najwazniejszych wyzwan rozwojowych




NCBR

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

i Wzor formularza Propozycji

o 4.4.6. Wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych do zwiekszania
efektywnosci instytucji publicznych i polityk publicznych

o 4.4.7. Wyzwania dla polityki naukowo-technologicznej i innowacyjnej w obliczu

produktu

pufapki przecietnego

Uzasadnienie zgodnosci Propozycji ze wskazanym zakresem tematycznym Programu (maksymalnie
600 znakow bez spacji):

Zidentyfikowane wyzwanie/wyzwania, ktorych rozwigzanie ma by¢é wynikiem projektu
zamawianego

Opis (maksymalnie 4000 znakow bez spacji):

Istotnos¢ opracowania rozwigzania i skala wyzwania

Opis (maksymalnie 4000 znakow bez spacji):

W jaki sposéb Propozycja wpisuje sie w juz podjete dziatania w zakresie polityk rozwojowych
prowadzonych przez Wnioskodawce?

Opis (maksymalnie 3000 znakow bez spacji):

Efekty dziatan w zakresie polityk rozwojowych zrealizowanych przez Whnioskodawce wraz ze
wskazaniem interesariuszy zewnetrznych

Opis (maksymalnie 4000 znakow bez spacji):




NCBR» Wz6r formularza Propozycji

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

2. Dostepne rozwigzania i wartos¢ dodana rezultatow projektu zamawianego

Dostepne rozwigzania i ich parametry

Opis (maksymalnie 3000 znakéw bez spacji):

Uzasadnienie potrzeby opracowania nowego rozwigzania

Opis (maksymalnie 3000 znakow bez spacji):

Wartosc¢ dodana rozwigzania opracowanego w ramach projektu zamawianego

Opis (maksymalnie 3000 znakow bez spacji):




NCEBEBR»

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

v

Prognozowane efekty wypracowania nowego rozwigzania

Nazwa Wartosé prognozowana

Cel gtéwny: Wzrost wykorzystania w perspéktywie do 2028 r. rezultatow badan spoleczno-
ekonomicznych
w ksztattowaniu krajowych i regionalnych polityk rozwojowych

Cel szczegdtowy nr 1. Wdrozenie polityk, strategii, dokumentow operacyjnych i konkretnych
rozwigzan opracowanych w ramach programu

Cel szczegotowy nr 2: Wdrozenie rozwigzan opracowanych w ramach programu, wzmacniajacych
kapital spoteczny niezbedny do realizacji krajowych i regionalnych polityk rozwojowych

Liczba wypracowanych rozwigzan wigczonych
do gtéwnego nurtu polityki (wskaznik wplywu)

Liczba wdrozonych strategii, dokumentow
operacyjnych i konkretnych  rozwigzan
(wskaznik wptywu)

Liczba instytucji korzystajacych i
wypracowanych rozwigzan (wskaznik wphywu)

Liczba osob korzystajgcych z wypracowanych
rozwigzan (wskaznik wptywu)

Liczha zakoriczonych  pilotazy (wdrozen)
wypracowanych rozwigzan (wskaznik rezultatu)

Opis (maksymalnie 3000 znakow bez spacji):

/ N/ A4 / AN

Liczba 0so6h Zaangazowanych W

TAMIFAF ™ -

Oczekiwane korzysci gospodarcze, spofeczne i inne wynikajgce z wykorzystania opracowanego
rozwigzania

>




NCBR» Wz6r formularza Propozycji

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

3. Wymagania dla realizowanych projektow

Oczekiwane rezultaty projektu wraz z formg rozwigzania opracowanego w ramach tego projektu

Opis (maksymalnie 4000 znakow bez spacji):

Warunki realizacji projektu (okres i koszty realizacji, adekwatne okreslenie rodzaju podmiotow,

ktore mogg ubiegac sie o realizacje projektu, korzysci gospodarcze i spoteczne wynikajgce z
zastosowania opracowanego rozwigzania)

Opis (maksymalnie 4000 znakéw bez spacji):




NCBR» Wz6r formularza Propozycji

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

4. Wdrazalnos¢ opracowanego rozwigzania

Sposob wykorzystania w praktyce/wdrozenia opracowanego rozwigzania

Opis (maksymalnie 4000 znakow bez spacji):

Zasoby ludzkie i techniczne Wnioskodawcy do wykorzystania w praktyce/wdrozenia opracowanego
rozwigzania

Opis (maksymalnie 3000 znakow bez spacji):

Ostateczni uzytkownicy rozwigzania
Opis (maksymalnie 3000 znakéw bez spacji):

5.Zgodnosc z innymi dokumentami strategicznymi

Zgodnosc Propozycji z innymi dokumentami strategicznymi

Prosze wskazac dokumenty strategiczne i uzasadnic w jaki sposob Propozycja wesprze ich realizacje
(maksymalnie 4000 znakow bez spacji):




NCBR» Wzor formularza Propozycji

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

IV. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

OSWIADCZENIA

Osdwiadczam, 7e zapoznatem/zapoznatam sie z Regulaminem naboru i akceptuje jego tresc. TAK/NIE

Oswiadczam, ze Propozycja projektu jest zgodna z zatozeniami Programu. TAK/NIE

Zgadzam sie na doreczanie pism w konkursie w formie dokumentu elektronicznego za pomoca
platformy ePUAP na adres skrzynki ePUAP wskazany w czesci | wniosku. Jestem swiadomy tego, ze
aby odebra¢ pismo przestane przez Centrum za posrednictwem platformy ePUAP*, musze podpisa¢ | TAK/NIE
urzedowe poswiadczenia odbioru, tj. ztozyc na nim kwalifikowany podpis elektroniczny albo podpis
zaufany.

Oswiadczam, Ze:

zapoznalem sie z ponizisza informacjg dotyczgca przetwarzania danych osobowych w zakresie
naboru propozycji tematow konkursdow na projekty zamawiane w ramach Strategicznego Programu
Badann Naukowych i Prac Rozwojowych pn. ,Spoteczny i gospodarczy rozwoj Polski w warunkach
globalizujgcych sie rynkow” GOSPOSTRATEG.

TAK/NIE




Wzor formularza Propozycji

NCEBEBR»

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju
Badan Naukowych 1 Prac Rozwojowych pn. ,Spoteczny i gospodarczy rozwoj Polski w

warunkach globalizujgcych sie rynkow”.
11. Jezeli administrator nie uzyskat danych osobowych bezposrednio od Pana/Pani, informujemy,

ze dane osobowe zostaly uzyskane od Whnioskodawcy. Dane osobowe, ktdre zostaly
przekazane NCBR to: imie i nazwisko oraz stuzbowe dane kontaktowe — adres

korespondencyjny, adres poczty elektronicznej, numer telefonu.

imie i nazwisko osoby podpisujacej Propozycje
kwalifilkowanym podpisem elektronicznym




NCBR» Wzor formularza Propozycji

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

V. ZALACZNIKI (jesli dotyczy)

OPIS ZALtACZNIKA

Skan dokumentu podpisanego podpisem wiasnorecznym?® lub dokument z kwalifikowanym
podpisem elektronicznym potwierdzajgcy umocowanie przedstawiciela Wnioskodawcy do
dzialania w jego imieniu i na jego rzecz w zakresie zlozenia i rozpatrzenia Propozycji oraz
zobowigzan Wnioskodawcy z tego wynikajacych okreslonych w Regulaminie naboru, jezeli
umocowanie osoby nie wynika z KRS lub z przepisow powszechnie obowigzujacych
(dokument wiasny Wnioskodawecy).




0 .
NGBR 3. Ocena formalna Propozycji

* Propozycja podlega ocenie formalnej, a w przypadku pozytywnego jej wyniku
przechodzi do oceny merytoryczne,j.
 Ocena formalna Propozycji dokonywana jest w oparciu o katalog kryteriow

formalnych wskazanych w Zatgczniku nr 2 do Regulaminu naboru. a




NCEBER»

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

Kryteria oceny formalnej

LP. NAZWA KRYTERIUM OPIS KRYTERIUM OCENA
Kryteria formalne — Propozycja
o N Propozycja spetnia nastepujgce wymagania:
Ztoienie Propozycji we . . . . : :
o . a) Propozycje ztozono do instytucji wskazanej w ogfoszeniu
wtasciwej instytucji, . , . 1
1 o _ o naborze i na wiasciwy adres ePUAP; TAK/NIE
na wiasciwy adres i na , . )
o b) Propozycja wptyneta na wiasciwym wzorze stanowigcym
witasciwym wzorze ] ]
zatgcznik nr 1 do Regulaminu naboru.
Propozycja spetnia nastepujgce wymagania:
a) zawiera prawidtowo uzupetnione wszystkie wymagane pola
formularza Propozycji,
b) zostata podpisana przez osoby do tego umocowane,
zgodnie z KRS (jesli dotyczy), zatgczonym
Kompletnosc : : :
> P ) pe’rno.moclmctham lu b.zgnt_inle z powszechnie TAK/NIE
Propozycji obowigzujgcymi przepisami;
c) zawiera wymagany zatgcznik (jesl dotyczy),
d) zostata przedstawiona w sposob umozliwiajgcy ocene
(nieuszkodzony plik);
e) przedstawione opisy nie przekraczajg dozwolonego limitu
znakow.
Kryteria formalne — Wnioskodawca
] Whnioskodawca jest podmiot uprawniony w rozumieniu czesci |
3 Whnioskodawca TAK/NIE

ust. 1 pkt 8 Regulaminu naboru .

TAK — Propozycja spetnia kryterium
NIE — propozycja nie spetnia kryterium
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3. Ocena formalna Propozycji

* |Informacja o wyniku oceny formalnej Propozycji przekazywana jest
Whnioskodawcy za posrednictwem ePUAP.

* Propozycja niespetniajgca kryteriéw formalnych okreslonych w pkt 1i 3
Zatgcznika nr 2 do Regulaminu naboru, pozostaje bez rozpoznania, bez
przeprowadzania dalszej oceny. Propozycja niespetniajgca kryterium
formalnego w pkt 2 Zatgcznika nr 2 do Regulaminu naboru, w tym uszkodzenie
pliku z Propozycj3a, podlega jednokrotnemu uzupetnieniu lub poprawie.

Poprawki lub uzupetnienia, o ktdrych mowa powyzej, nie dotyczg czesci lll Propozycji za wyjatkiem sytuacji przekroczenia limitu znakdéw przez
Whnioskodawce.

* Ocena formalna Propozycji jest dokonywana w trakcie naboru na biezaco.
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4. Ocena merytoryczna Propozycji

 Ocena merytoryczna Propozycji jest dwuetapowa:

1) ocena panelowa ze spotkaniem z Wnioskodawcg przeprowadzana przez Panel Ekspertow oraz

2) ocena przeprowadzana przez Komitet Sterujacy.
* Ocena merytoryczna dokonywana jest w oparciu o katalog kryteriow merytorycznych wskazanych w
Zatgczniku nr 2 do Regulaminu naboru.
Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny merytorycznej Panelu ekspertow i rekomendacji uwzglednienia
Propozycji w konkursie na projekty zamawiane, jest pozytywna ocena.
Propozycja, ktora uzyskata pozytywng ocene merytoryczng nastepnie oceniana jest przez Komitet
Sterujacy pod katem zgodnosci z celami Programu oraz kierunkami rozwoju obszaréw objetych
Programem, z uwzglednieniem strategicznego wymiaru Propozycji. Komitet Sterujgcy ocenia Propozycje
zerojedynkowo (spetnia lub nie spetnia).




NCEBER»

Kryteria oceny merytorycznej

LP. NAZWA KRYTERIUM OPIS KRYTERIUM

e jasno okreslono cel Propozycji i cel ten jest
realistyczny;
. uzasadniono w jaki sposob Propozycja wpisuje sie w

Uzasadnienie cele Programu;

potrzeby podjecia . witasciwie zidentyfikowano wyzwanie, ktorego
rozwigzanie ma  byc  wynikiem rojektu
1 | pracw a_ v y pro) 0-5 3
proponowanym Zamawianego;
kresi . uzasadniono, ze zidentyfikowane wyzwanie ma
zakresie

charakter strategiczny w skali kraju — okreslono
obiektywnie I mierzalnie, w jaki sposodb
efekty/rezultaty rozwigzania, ktore ma byc
wvnikiem proiektu zamawianego. beda wplvwaltv

na tworzenie strategii lub/i polityk publicznych oraz
kapitatu spotecznego..;

. opisano, w jaki sposob Propozycja wpisuje sie w juz
podjete dziatania w zakresie polityk rozwojowych
prowadzonych przez Wnioskodawce i opisano
efekty tych dziatan;

e precyzyjnie okreslono grupe docelows, ktorej

dotyczy wyzwanie wraz z  uzasadnieniem
koniecznosci opracowania nowych rozwigzan dla tej

grupy,
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Kryteria oceny merytorycznej

Dostepne rozwigzania
i wartosc dodana
rezultatow projektu
zamawianego

wskazano  dostepne  rozwigzania wraz @z
efektywnoscig/wydajnoscia ich dziatania;

wiasciwie wuzasadniono potrzebe opracowania
nowego rozwigzania z uwzglednieniem cech
obecnie stosowanych rozwigzan;

wiasciwie okreslono wartosc dodang rozwigzania w
stosunku do  dostepnych rozwigzan oraz
potwierdzono koniecznos¢ podjecia prac nad
zidentyfikowanym wyzwaniem:;

zaprognozowane efekty wypracowania nowego
rozwigzania sg realistyczne;

wiasciwie, w sposob mierzalny, okreslono korzysci
wynikajagce z  wykorzystania  opracowanego
rozwigzania i korzysci te sg adekwatne do zatozen
Propozycji.

0-5

Wymagania dla
realizowanych
projektow

wskazane oczekiwane rezultaty projektu
zamawianego i forma rozwigzania opracowanego w
ramach tego projektu () sg precyzyjne i adekwatne
do potrzeb i skali problemu;

oczekiwane rozwigzania bedgce wynikiem projektu
zamawianego s3 realne do osiggniecia w
proponowanym terminie i limitach kosztow
realizacji;

zaproponowane warunki realizacji projektow s3
zgodne z zatozeniami Programu;

wiasciwie  okreslono  korzysci  gospodarcze
wynikajgce z  zastosowania  opracowanego
rozwigzania;

wiasciwie okreslono korzysci spofeczne wynikajace
7 zastosowania opracowanego rozwigzania.

0-5
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Kryteria oceny merytorycznej

przedstawiona koncepcja wdrozenia/wykorzystania
wynikow projektu jest wykonalna w terminie 3 lat
od zakoniczenia realizacji projektu, przyjete
zatozenia s3  realistyczne, uzasadnione |
uprawdopodabniajg mozliwos¢ wdrozenia wynikow

Wdrazalnosc )
opracowanego brojektu; ) : 0-5 3
. . wskazane przez Whnioskodawce zasoby ludzkie
rozwigzania umozliwig wdrozenie opracowanego rozwigzania
lub Whioskodawca potwierdzit  gotowosc
pozyskania niezbednych zasobow;
wskazane przez Whnioskodawce zasoby techniczne
umozliwia wdroZenie opracowanego rozwiazania
lub Whnioskodawca potwierdzit  gotowosc
pozyskania niezbednych zasobow;
wiasciwie wskazano ostatecznego uzytkownika
rozwigzania.
Zgodnosc Propozycji z udowodniono, Ze Propozycja wpisuje sie w inne
innymi dokumentami dokumenty strategiczne; 0-1 brak

strategicznymi
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* Whnioskodawecy, ktorych Propozycja zostanie uwzgledniona w konkursie na projekty zamawiane,
zobowigzani s do udziatu w dniu informacyjnym konkursu oraz aktywnego udziatu w akcji promocyjnej
konkursu na projekty zamawiane.

* Dodatkowo Whnioskodawca zobowigzany jest do aktywnego udziatu w wyborze Wykonawcy projektu,

a takze scistej wspotpracy z wybranym Wykonawcg podczas realizacji projektu oraz do wdrozenia
rezultatow projektu dofinansowanego przez Centrum w okresie 3 lat od zakonczenia realizacji projektu,
zgodnie z zapisami trojstronnej Umowy o dofinansowanie projektu, stanowigcej zatgcznik do Regulaminu
konkursu na projekty zamawiane.

* Propozycja rekomendowana do uwzglednienia w konkursie na projekty zamawiane stanowi podstawe ﬁ
zakresu tematycznego konkursu na projekty zamawiane. , i

* Informacja o wyniku oceny propozycji nie stanowi decyzji w rozumieniu ustawy z dnia 14 czerwca 1960 .
Kodeks postepowania administracyjnego. Wnioskodawcy nie przystuguje odwotanie.
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Inne wazne informacje

« Rozwiazanie bedace wynikiem realizacji Projektu, musi zostac zastosowane w
praktyce w okresie do trzech lat od zakonczenia realizacji Projektu przez
Uprawnionego.

« Prawa majatkowe do przedmiotow prawa wtasnosci przemystowej, przedmiotow
prawa autorskiego oraz innych rezultatow realizacji Projektu nie podlegajacych takie;
ochronie przystuguja Uprawnionemu.

g
« Uprawniony bedzie opiniowat (jako PPO) raporty okresowe oraz wnioski o zmiany. aF
« Wprowadzono dodatkowy element na etapie oceny merytorycznej — wskazanie zadan 3 3
kluczowych, ktore beda wyznaczaty okresy sprawozdawcze. F R

NIEZBEDNA jest scista wspotpraca pomiedzy Konsorcjum a Uprawnionym!
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Termin naboru wnioskow na propozycje tematow zamawianych w ramach
Programu Strategicznego GOSPOSTRATEG — nabor ciagty

Sposob sktadania wnioskow: Wnioskodawca sktada Propozycje w wers;ji
elektroniczne] poprzez platforme ePUAP na adres skrzynki ePUAP:
/NCBiR/SkrytkaESP.

Dokumenty w postaci elektronicznej powinny by¢ podpisane kwalifikowanym
podpisem elektronicznym przez osobe uprawniong do reprezentowania
Whnioskodawcy. W tresci wiadomosci przekazywanej przez ePuap, nalezy |
wskazac ,,DKF-SPK”.

Pytania o warunki konkursu nalezy kierowac poprzez Punkt Informacyjny
NCBR www.gov.pl/web/ncbr/punkt-informacyjny

Dane kontaktowe: adres e-mail: info@ncbr.gov.pl
numery telefonéw: +48 22 39 07 170, +48 22 39 07 191
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Dziekujemy za uwage

Dr hab. Leszek Kwiecinski, prof. UWr (Przewodniczacy Komitetu Sterujacego)
Elzbieta Kuzba (Koordynator Programu)

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju
ul. Chmiela 69
00-801, Warszawa

ncbr.gov.pl
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