ZARZADZENIE NR 18/24
GLOWNEGO INSPEKTORA SANITARNEGO
z dnia 15 pazdziernika 2024 r.

w sprawie regulaminu organizacyjnego Gléwnego Inspektoratu Sanitarnego

Na podstawie art. 39 ust. 6 1 8 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow
(Dz. U. 22024 r. poz. 1050 i 1473) zarzadza sig¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin organizacyjny Gioéwnego Inspektoratu Sanitarnego, zwany

dalej ,,Regulaminem”, stanowiacy zatacznik do zarzadzenia.

§ 2. Dyrektorzy komorek organizacyjnych Glownego Inspektoratu Sanitarnego, na
podstawie okre§lonych Regulaminem zakresow dziatania komoérek organizacyjnych, opracuja
1 przekazg Dyrektorowi Biura Dyrektora Generalnego projekty wewngtrznych regulaminow
organizacyjnych komorek organizacyjnych, w terminie 7 dni od dnia wejScia w zycie
zarzadzenia.

§ 3. Do czasu zatwierdzenia przez Dyrektora Generalnego Glownego Inspektoratu
Sanitarnego wewngtrznych regulaminéw organizacyjnych, o ktorych mowa w § 2, zachowuja
moc dotychczas obowigzujagce wewnetrzne regulaminy  organizacyjne  komorek
organizacyjnych Glownego Inspektoratu Sanitarnego w zakresie, w jakim nie sg sprzeczne

z Regulaminem.

§ 4. Traci moc zarzadzenie nr 6/21 Gléwnego Inspektora Sanitarnego z dnia 3 wrze$nia
2021 r. w sprawie regulaminu organizacyjnego Gtownego Inspektoratu Sanitarnego zmienione
zarzadzeniem nr 3/23 Glownego Inspektora Sanitarnego z dnia 3 lutego 2023 r. oraz

zarzadzeniem nr 8/24 Gléwnego Inspektora Sanitarnego z dnia 19 czerwca 2024 r.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 16 pazdziernika 2024 r.

GLOWNY INSPEKTOR SANITARNY

Pawel Grzesiowski

/dokument podpisany elektronicznie/



Zalacznik do zarzadzenia nr 18/24
Glownego Inspektora Sanitarnego
z dnia 15 pazdziernika 2024 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY GLOWNEGO INSPEKTORATU
SANITARNEGO

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin organizacyjny Gltéwnego Inspektoratu Sanitarnego, zwany dalej
»~Regulaminem”, okre$la organizacj¢, zakres zadan i tryb pracy komoérek organizacyjnych
Glownego Inspektoratu Sanitarnego oraz zasady zarzadzania Gtownym Inspektoratem

Sanitarnym.

§ 2. Gloéwny Inspektorat Sanitarny zapewnia realizacj¢ celow 1 wykonywanie zadan

przez Gléwnego Inspektora Sanitarnego.

§ 3. Gléwny Inspektorat Sanitarny dziata w szczegolnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. z 2024 r.
poz. 416);

2) rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 13 sierpnia 2021 r. w sprawie nadania statutu
Gtownemu Inspektoratowi Sanitarnemu (Dz. U. z 2023 r. poz. 2086 oraz z 2024 r.
poz. 1448);

3) Regulaminu;

4) zarzadzen wydanych przez Gltoéwnego Inspektora Sanitarnego lub Dyrektora

Generalnego Gléwnego Inspektoratu Sanitarnego.

§ 4. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) cztonku Kierownictwa — nalezy przez to rozumie¢ Gtownego Inspektora Sanitarnego,
Zastgpce Glownego Inspektora Sanitarnego, Dyrektora Generalnego Glownego
Inspektoratu Sanitarnego;

2) Dyrektorze Generalnym — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Generalnego Gtownego
Inspektoratu Sanitarnego;

3) dyrektorze komorki organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ kierujacego komorka
organizacyjna;

4) Gloéwnym Inspektorze — nalezy przez to rozumie¢ Gtownego Inspektora Sanitarnego;

5) Inspekcji — nalezy przez to rozumie¢ Panstwowa Inspekcje Sanitarng;



6)
7)

8)

Inspektoracie — nalezy przez to rozumie¢ Gtowny Inspektorat Sanitarny;

jednostkach Inspekcji — nalezy przez to rozumie¢ wojewddzkie, powiatowe, graniczne
stacje sanitarno-epidemiologiczne;

komorce organizacyjne] — nalezy przez to rozumie¢ departament lub biuro

w Inspektoracie.
Rozdziat 2

Wewnetrzna organizacja Inspektoratu

§ 5. W skilad Inspektoratu wchodzg nastgpujace komorki organizacyjne:

1))
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Departament Bezpieczenstwa Zdrowotnego Czlowieka w Srodowisku (HS);
Departament Bezpieczefistwa Zywnosci i Zywienia (BZ);

Departament Budzetu i Finanséw (BF);

Departament Jakosci 1 Nadzoru (JN);

Departament Nadzoru nad Chemikaliami (CH);

Departament Prawny (PR);

Departament Promocji Zdrowia i Komunikacji Spotecznej (PZ);
Departament Ustug Cyfrowych (UC);

Departament Zapobiegania i Kontroli Choréb Zakaznych (EP);

10) Biuro Dyrektora Generalnego (BG);

11) Biuro Gtéwnego Inspektora (BI).

§ 6. 1. W Inspektoracie dziata, na podstawie odrgbnych przepisow, w szczegdlnosci:

)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Pelnomocnik do spraw Ochrony Informacji Niejawnych;
Pelnomocnik do spraw bezpieczenstwa cyberprzestrzeni,
Pelnomocnik do spraw Zintegrowanego Systemu Zarzadzania,
Koordynator do spraw dostepnosci;

Koordynator dziatah antykorupcyjnych;

Inspektor Bezpieczenstwa Teleinformatycznego;

Inspektor Ochrony Danych;

Audytor wewngtrzny;

Gtowny ksiegowy;

10) Komisja dyscyplinarna  Gléwnego Inspektoratu Sanitarnego oraz rzecznik

dyscyplinarny.



2. W Inspektoracie moga dziata¢ inni pelnomocnicy, koordynatorzy, komisje, zespoty,
komitety, rady lub grupy robocze powotane przez Glownego Inspektora lub Dyrektora

Generalnego.
Rozdziat 3
Zasady zarzadzania Inspektoratem

§ 7. 1. Inspektorat dziala pod bezposrednim kierownictwem Gléwnego Inspektora,
zgodnie z jego zarzadzeniami, decyzjami i poleceniami.

2. Glowny Inspektor zapewnia funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej 1 efektywne;j
kontroli zarzadcze;.

3. Gtowny Inspektor wykonuje swoje zadania przy pomocy ZastgpcoOw Glownego
Inspektora, Dyrektora Generalnego oraz dyrektorow komorek organizacyjnych.

4. Podziat zadan miedzy czlonkdéw Kierownictwa okreslaja odrgbne przepisy.

5. Glowny Inspektor moze, w formie pisemnej, upowazni¢ Zastepce Gléwnego
Inspektora, Dyrektora Generalnego, dyrektora komorki organizacyjnej lub innego pracownika

Inspektoratu do wykonywania okreslonych czynno$ci w jego imieniu.

§ 8. 1. Zastepcy Gloéwnego Inspektora, Dyrektor Generalny i dyrektorzy komorek
organizacyjnych tworzg Kolegium Glownego Inspektora bedace ciatem opiniodawczo-
doradczym Gtownego Inspektora.

2. Gloéwny Inspektor zwotuje posiedzenia Kolegium Gléwnego Inspektora.

3. W posiedzeniach Kolegium Glownego Inspektora moga uczestniczy¢ inne osoby

zaproszone przez Glownego Inspektora.

§ 9. 1. Dyrektor Generalny wykonuje zadania i posiada kompetencje okreslone w ustawie
z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 409), w szczeg6lno$ci
zapewnia funkcjonowanie, ciggtos¢ pracy, warunki dziatania i organizacje¢ pracy Inspektoratu,
realizuje polityke personalng oraz dokonuje czynnosci z zakresu prawa pracy wobec osob
zatrudnionych w Inspektoracie, a takze wykonuje inne zadania wynikajace z odrgbnych
przepisOw prawa oraz polecen Glownego Inspektora.

2. Dyrektor Generalny moze, w formie pisemnej, upowazni¢ dyrektora komorki
organizacyjnej lub innego pracownika Inspektoratu do wykonywania okreslonych czynnosci

W jego imieniu.



§ 10.1. Dokumenty przedktadane do podpisu lub akceptacji Glownego Inspektora
wymagaja akceptacji dyrektora komorki organizacyjnej, ktéra opracowata dokument oraz
cztonka Kierownictwa nadzorujacego t¢ komorke.

2. Dokumenty przedkladane do podpisu Glownego Inspektora, dotyczace struktury
organizacyjnej lub trybu dzialania Inspektoratu wymagaja akceptacji Dyrektora Generalnego.

3. Dokumenty powodujace skutki finansowe dla budzetu Inspektoratu wymagaja
uprzedniej akceptacji Gtéwnego ksiegowego oraz Dyrektora Generalnego.

4. Dokumenty przedktadane do podpisu lub akceptacji Zastepcow Gtownego Inspektora
lub Dyrektora Generalnego akceptuje dyrektor komorki organizacyjnej, ktéra opracowata
dokument.

5. Szczegbélowy tryb postepowania z dokumentami okreslajg regulacje wewngtrzne
dotyczace instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz instrukcji

W sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwum zaktadowego.
Rozdziat 4
Zasady organizacji komorek organizacyjnych i zarzadzania nimi

§ 11.W sktad komoérki organizacyjnej moga wchodzi¢ wydziaty, kancelarie, zespoty,

jednoosobowe lub wieloosobowe stanowiska pracy oraz sekretariaty.

§ 12. 1. Komoérka organizacyjna dzialta na podstawie wewnetrznego regulaminu
organizacyjnego, zwanego dalej ,regulaminem wewnetrznym”, zatwierdzonego przez
Dyrektora Generalnego.

2. Regulamin wewngtrzny okresla w szczegdlnosci:

1)  strukturg organizacyjng komoérki wraz ze schematem organizacyjnym;

2) organizacj¢ zarzadzania komorka organizacyjng;

3) zakres zadan wydzialow, zespoldow, jednoosobowych lub wieloosobowych stanowisk
pracy oraz sekretariatu.

3. W przypadku zmian w organizacji lub zakresie dziatania komorki organizacyjnej,
powodujacych konieczno$¢ zmiany regulaminu wewnetrznego, dyrektor tej komorki jest
obowigzany do opracowania projektu nowego regulaminu wewnetrznego, w terminie nie
dtuzszym niz 14 dni od dnia zdarzenia powodujacego konieczno$¢ zmiany.

4. Prace nad regulaminami wewnetrznymi koordynuje Biuro Dyrektora Generalnego. Po
otrzymaniu projektu regulaminu wewngtrznego dyrektor Biura Dyrektora Generalnego, po

uzyskaniu opinii Departamentu Prawnego, przedktada go Dyrektorowi Generalnemu.



5. Po zatwierdzeniu przez Dyrektora Generalnego regulaminu wewnetrznego, dyrektor
komorki organizacyjnej jest zobowigzany do zaktualizowania opisOw stanowisk pracy dla
cztonkéw korpusu stuzby cywilnej i zakresow obowigzkéw dla pracownikow niebedacych

cztonkami korpusu stuzby cywilnej, w celu ich dostosowania do regulaminu wewngtrznego.

§ 13. 1. Dyrektor komorki organizacyjnej kieruje komoérka organizacyjng samodzielnie
lub przy pomocy zastgpcy dyrektora, naczelnikow, kierownikow oraz koordynatorow
zespotow.

2. W przypadku nieobecnosci dyrektora komorki organizacyjnej, komorka organizacyjng
kieruje zastgpca dyrektora.

3. W przypadku jednoczesnej nieobecnosci dyrektora komorki organizacyjnej oraz
zastepcy dyrektora komorka organizacyjng kieruje pracownik wyznaczony przez dyrektora

komorki organizacyjnej lub Dyrektora Generalnego.

§ 14. 1. Dyrektor komorki organizacyjnej jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:

1) prawidlowe, rzetelne i1 terminowe wykonywanie zadan komorki organizacyjnej
okreslonych w Regulaminie i zleconych przez cztonkéw Kierownictwa oraz realizacje
celow wynikajacych z planu dziatalnosci, o ktérym mowa w art. 70 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270, 1273, 1407, 1429,
1641, 1693 1 1872 oraz z 2024 poz. 858 1 1089);

2) zgodno$¢ dziatania komorki organizacyjnej z kierunkami okre§lonymi przez cztonkow
Kierownictwa, obowigzujacymi przepisami prawa, w tym przepisami wewnetrznymi;

3) podejmowanie decyzji lub innych rozstrzygnie¢ w sprawach niezastrzezonych dla
cztonkow Kierownictwa w przepisach, o ktorych mowa w § 7 ust. 4;

4) wlasciwa organizacj¢ pracy komorki organizacyjnej, w tym zapewnienie cigglo$ci
wykonywania zadan podczas nieobecnosci w pracy poszczegdlnych pracownikow
zatrudnionych w komorce organizacyjnej oraz efektywne wykorzystanie czasu pracy
pracownikow komorki organizacyjnej;

5) skuteczne zarzadzanie ryzykiem i szansg;

6) inicjowanie rozwigzan w systemie kontroli zarzadcze;j;

7) zapewnienie przestrzegania przepisoOw z zakresu ochrony danych osobowych oraz
ochrony informacji niejawnych;

8) zapewnienie wykonywania zadan zgodnie z wymaganiami okreslonymi w dokumentacji

Zintegrowanego Systemu Zarzadzania;



9)

10)

11)
12)

13)

14)

1)

2)

3)

4)

zapewnienie przestrzegania przepisOw z zakresu ochrony przeciwpozarowej oraz

bezpieczenstwa i higieny pracy;

wykonywanie zadan dotyczacych zarzadzania kryzysowego, obronnosci i bezpieczenstwa

panstwa,

wspotdziatanie z innymi komorkami organizacyjnymi i jednostkami Inspekc;ji;

zapewnienie przeplywu informacji w strukturze Inspektoratu w odniesieniu do zadan

wykonywanych przez komoérke organizacyjng;

przedktadanie cztonkowi Kierownictwa nadzorujagcemu komodrke organizacyjng

harmonogramu prac nad prowadzonym projektem aktu normatywnego, tresci

projektowanego aktu normatywnego i1 informowanie na biezaco o postgpach prac;

konsultowanie wysylanych na zewnatrz Inspektoratu stanowisk, pism, opinii i innych

dokumentow z czlonkiem Kierownictwa nadzorujacym komorke organizacyjng

w zakresie wskazanych przez niego kierunkow rozstrzygnie¢ lub realizacji wyznaczonych

priorytetow.

2. Dyrektor komoérki organizacyjne;j:

reprezentuje:

a) komorke organizacyjng wobec innych komorek organizacyjnych oraz w kontaktach
z podmiotami zewngtrznymi,

b) Inspektorat w sprawach wynikajacych z zakresu wlasciwosci i zadan komorki
organizacyjnej, niezastrzezonych dla czlonkéw Kierownictwa w przepisach,
o ktorych mowa w § 7 ust. 4;

udziela podmiotom zewngtrznym, z wylaczeniem telewizji, radia, prasy i1 innych mediow,

informacji i wyjasnien oraz wyraza opinie w sprawach prowadzonych przez komoérke

organizacyjng, niezastrzezonych dla cztonkow Kierownictwa w przepisach, o ktérych

mowa w § 7 ust. 4;

podpisuje pisma i inne dokumenty kierowane do cztonkéw Kierownictwa, dyrektorow

innych komorek organizacyjnych oraz podmiotow zewngtrznych w sprawach objetych

zakresem dziatania komorki organizacyjnej, niezastrzezone do podpisu czlonkow

Kierownictwa w przepisach, o ktorych mowa w § 7 ust. 4, albo do podpisu innych oséb,

chyba Ze zostato udzielone imienne upowaznienie w okreslonym zakresie;

podejmuje decyzje 1 podpisuje pisma w sprawach okreslonych odrebnymi

upowaznieniami;



5)

6)

7)

8)

gromadzi wnioski, nabyte doswiadczenia oraz wypracowuje rekomendacje z nich
wynikajace, umozliwiajac ich rozpowszechnienie w Inspektoracie i Inspekc;ji;

inicjuje rozwigzania zmian legislacyjnych w sprawach objetych zakresem dziatania
komorki organizacyjnej;

pozyskuje, zgodnie z wilasciwoscig komorki organizacyjnej, informacje o potrzebach
w zakresie doskonalenia zawodowego pracownikéw jednostek Inspekcji 1 inicjuje
wspotprace wtym zakresie podleglych pracownikow z wlasciwymi pionami
organizacyjnymi Inspekcji;

moze upowazni¢ pracownika komorki organizacyjnej do podpisywania w okreslonym
zakresie pism 1 dokumentow, informujac jednocze$nie Dyrektora Generalnego
o udzielonym upowaznieniu i jego zakresie, oraz prowadzi rejestr przedmiotowych

upowaznien.

§ 15. Dyrektor komoérki organizacyjnej wspiera Dyrektora Generalnego w realizacji

polityki personalnej, w szczegdlnosci odpowiada za:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

zarzadzanie obiegiem informacji w komodrce organizacyjnej oraz zapewnienie
pracownikom dostepu do informacji niezbednych do wlasciwego wykonywania
powierzonych im zadan;

analize i okres$lenie potrzeb ilo§ciowych i jako$ciowych w obszarze zasobdw pracy;
sktadanie wnioskéw w sprawach kadrowych, wyrézniania i karania pracownikow;
przestrzeganie przez pracownikow dyscypliny pracy;

umozliwianie doskonalenia kwalifikacji zawodowych zgodnie z przyjetymi planami
szkolen oraz programami rozwoju zawodowego funkcjonujacymi w Inspektoracie;
przygotowanie opiséw stanowisk pracy dla cztonkéw korpusu stuzby cywilnej oraz
ustalenie szczegotowego zakresu obowigzkéw pracownikow niebgdacych cztonkami
korpusu stuzby cywilnej;

inicjowanie zmian w zakresie funkcjonowania komorki;

dokonywanie biezacej oceny $wiadczonej pracy przez podlegtych pracownikow, a takze

innych ocen, w tym pierwszej oceny oraz oceny okresowej w stuzbie cywilne;j.

§ 16. W przypadku planowanej likwidacji komorki organizacyjnej dyrektor tej komorki

sporzadza sprawozdanie z dzialalnosci komorki organizacyjnej 1 przedstawia je w ustalonym

terminie, przed dniem likwidacji, Dyrektorowi Generalnemu, a w szczegélnych przypadkach

cztonkowi Kierownictwa nadzorujacemu t¢ komoérke lub Gloéwnemu Inspektorowi.



§ 17. 1. Zastepca dyrektora kieruje pracami komorki organizacyjnej w zakresie spraw

okreslonych w regulaminie wewnetrznym oraz odpowiada bezposrednio przed dyrektorem

komorki organizacyjnej za wykonywanie powierzonych mu zadan.

1))

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

2. Zastepca dyrektora w szczegolnosci:

nadzoruje prace podleglych wydzialow, zespotéw, jednoosobowych lub wieloosobowych
stanowisk pracy oraz odpowiada za prawidtowe, rzetelne i terminowe wykonywanie przez
nie zadan, w tym zapewnienie cigglosci wykonywania zadan podczas nieobecnosci w
pracy poszczegdlnych pracownikéw zatrudnionych w komorce organizacyjnej oraz
efektywne wykorzystanie czasu pracy pracownikéw komorki organizacyjnej;

podejmuje decyzje z zakresu dzialania podleglych wydzialéw, zespolow,
jednoosobowych lub wieloosobowych stanowisk pracy oraz podpisuje lub akceptuje
pisma i inne dokumenty, zgodnie z regulaminem wewng¢trznym;

podejmuje decyzje i podpisuje pisma lub inne dokumenty w sprawach wynikajacych
z udzielonych mu upowaznien;

odpowiada za skuteczne zarzadzanie ryzykiem i szansa;

inicjuje rozwigzania w systemie kontroli zarzadczej w zakresie nadzorowanych zadan;
zapewnia przestrzeganie przepisOw z zakresu ochrony danych osobowych oraz ochrony
informacji niejawnych;

zapewnia wykonywanie zadan zgodnie z wymaganiami okreslonymi w dokumentacji
Zintegrowanego Systemu Zarzadzania w zakresie nadzorowanych komorek i zadan;
zapewnia przestrzeganie przepisOw z zakresu ochrony przeciwpozarowe] oraz
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

wystepuje z wnioskiem do dyrektora komorki organizacyjnej w sprawach kadrowych,
wyrozniania i karania pracownikow;

dokonuje biezacej oceny §wiadczonej pracy przez podleglych pracownikéw, a takze
innych ocen, w tym pierwszej oceny oraz oceny okresowej w stuzbie cywilnej;

wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora.

§ 18. 1. Naczelnik wydziatu badz kierownik, kieruje pracami wydziatu lub kancelarii

w zakresie spraw okreslonych w regulaminie wewngtrznym oraz odpowiada bezposrednio

przed dyrektorem komorki organizacyjnej albo zastgpca dyrektora za wykonywanie

powierzonych mu zadan.

2. Do obowigzkoéw naczelnika wydziatlu lub kierownika nalezy w szczego6lnosci:



1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

14)

15)

~10-—

organizowanie pracy oraz sprawowanie merytorycznego nadzoru nad prawidtowym,
rzetelnym i terminowym wykonywaniem zadan przez pracownikow;

kontrolowanie dyscypliny pracy;

podejmowanie decyzji oraz podpisywanie pism i innych dokumentow w sprawach
nalezagcych do zakresu zadan wydzialu, zgodnie z postanowieniami regulaminu
wewnetrznego;

akceptowanie pism i innych dokumentéw kierowanych do podpisu bezposredniego
przelozonego;

wydawanie dyspozycji 1 wytycznych podleglym pracownikom niezbednych do
wykonywania zadan;

skuteczne zarzadzanie ryzykiem i szansa;

inicjowanie rozwigzan w systemie kontroli zarzadczej w zakresie nadzorowanych zadan;
zapewnienie przestrzegania przepisow z zakresu ochrony danych osobowych oraz
ochrony informacji niejawnych;

zapewnienie wykonywania zadan zgodnie z wymaganiami okreslonymi w dokumentacji
Zintegrowanego Systemu Zarzadzania w zakresie nadzorowanych komorek 1 zadan;
zapewnienie przestrzegania przepisOw z zakresu ochrony przeciwpozarowe] oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy;

reprezentowanie wydzialu w zakresie okreslonym przez przetozonych;

zapewnienie wymiany informacji z pozostatymi wydziatami, zespotami, jednoosobowymi
lub wieloosobowymi stanowiskami pracy w komdrce organizacyjnej;

przedstawianie bezposredniemu przetozonemu opinii 1 wnioskdw w sprawach kadrowych,
wyrozniania i karania pracownikow;

dokonywanie biezacej oceny §wiadczonej pracy przez podlegtych pracownikow, a takze
innych ocen, w tym pierwszej oceny oraz oceny okresowej w stuzbie cywilne;j;

wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonych.

§ 19. 1. Prace zespotu koordynuje koordynator zespotu.

2. Powierzenie przez dyrektora komorki organizacyjnej koordynacji pracy zespotu

koordynatorowi zespotu nastgpuje za zgoda Dyrektora Generalnego, w formie pisemnej, ze

wskazaniem zakresu jego uprawnien i odpowiedzialnos$ci.

3. Powierzenie koordynacji pracy zespotu koordynatorowi zespotu moze rowniez

nastgpi¢ przez Dyrektora Generalnego. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.
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4. Informacj¢ o powierzeniu koordynacji pracy zespotu oraz kopi¢ pisma powierzajacego

koordynacje przekazuje si¢ do Biura Dyrektora Generalnego.
Rozdziat 5
Podstawowe zadania komorek organizacyjnych

§ 20. 1. Komorki organizacyjne wykonuja zadania zgodnie z kierunkami okreslonymi
przez Gléwnego Inspektora.

2. W przypadku zadania wykraczajacego poza zakres dzialania jednej komorki
organizacyjne] Gtowny Inspektor lub Dyrektor Generalny wyznacza koordynatora lub
koordynujaca komorke organizacyjng, ktérzy:

1) koordynuja prace wykonywane przez komorki organizacyjne wspotpracujace przy
wykonaniu zadania, w tym opracowuja ostateczne projekty stanowisk, opinii oraz innych
dokumentow;

2) udostepniajg komorkom organizacyjnym wspolpracujacym przy wykonaniu zadania
znajdujace si¢ w ich posiadaniu materiaty i1 informacje;

3) wnioskuja o przedstawienie przez komorki organizacyjne wspOlpracujace przy
wykonaniu zadania niezbednych opinii, informacji lub innych dokumentéw 1 wskazuja
termin ich przedstawienia.

3. Spory kompetencyjne mig¢dzy komorkami organizacyjnymi rozstrzyga Gloéwny

Inspektor.

§ 21. Komorki organizacyjne sa zobowigzane do wspoétdzialania przy wykonywaniu
zadan, w szczegdlnosci przez dokonywanie uzgodnien, przedstawianie opinii, udostepnianie

materiatéw 1 udzielanie informacji oraz wspodlne prowadzenie prac.

§ 22.1. Komorki organizacyjne, w zakresie swojej wlasciwosci, wykonujg zadania
Zwigzane z:
1) tworzeniem i opiniowaniem projektow aktow normatywnych i innych dokumentéw
rzagdowych, w szczego6lnosci:
a) na podstawie upowaznienia ministra wiasciwego do spraw zdrowia opracowuja
1 konsultuja projekty: ustaw, rozporzadzen, obwieszczen i przepisOw wewngtrznych
wydawanych przez ministra wtasciwego do spraw zdrowia, Prezesa Rady Ministrow
1 Rade Ministrow oraz wspotpracuja z Departamentem Prawnym w zakresie
prowadzenia prac legislacyjnych, na zasadach okreslonych w regulacjach

wewnetrznych,



b)

g)
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przygotowuja propozycje rozwigzan merytorycznych do projektéw: ustaw,
rozporzadzen, obwieszczen 1 przepisow wewngtrznych wydawanych przez ministra
wlasciwego do spraw zdrowia, Prezesa Rady Ministrow i Rade¢ Ministrow oraz
dokonujg oceny tych rozwigzan pod katem zagrozen korupcyjnych we wspdipracy
z Koordynatorem dziatan antykorupcyjnych, na zasadach okreslonych w regulacjach
wewnetrznych,

opracowuja 1 konsultujg ocene skutkow regulacji (OSR) i OSR ex post,

opiniujg projekty aktow normatywnych 1 innych dokumentéw rzadowych
opracowanych przez inne komoérki organizacyjne,

opiniujg projekty aktow normatywnych 1 innych dokumentéw rzadowych
opracowanych przez naczelne i centralne organy administracji rzagdowe;j,
przygotowuja projekty stanowisk rzadu, a takze opinii dla ministra wlasciwego do
spraw zdrowia do projektow aktow normatywnych i innych dokumentow rzagdowych
wnoszonych do rozpatrzenia przez Rad¢ Ministrow, Staly Komitet Rady Ministrow
oraz inny komitet Rady Ministréw wlasciwy do rozpatrywania okreslonych kategorii
spraw lub biorg udzial w ich przygotowaniu,

opracowujg lub opiniujg projekty dokumentéw rzgdowych;

2) tworzeniem, procedowaniem 1 opiniowaniem projektow regulacji wewngtrznych

wydawanych przez Gléwnego Inspektora oraz Dyrektora Generalnego, w tym zarzadzen,

decyzji, regulaminéw, oraz procedur, a w szczegolnosci:

a)

b)

¢)

wspotdziatajg z Departamentem Prawnym na zasadach okreslonych w regulacjach
wewnetrznych,

prowadza uzgodnienia wewngtrzne projektow  regulacji  wewngtrznych
opracowanych w ramach ich zakresu dziatania,

opiniujg projekty regulacji wewng¢trznych opracowanych przez inne komorki

organizacyjne;

3) analizg aktow prawnych oraz przepisOw wewnetrznych nalezacych do ich wlasciwosci

pod wzgledem ich obowigzywania, aktualnos$ci, celowosci i skutecznosci;

4) realizacja budzetu Inspektoratu, w szczegdlnosci:

a)

b)

prowadza sprawy zwigzane z opracowaniem 1 realizacja planu rzeczowo-
finansowego Inspektoratu ze $rodkdw budzetowych, z zachowaniem zasady
celowosci i gospodarnosci,

sprawujg nadzor merytoryczny nad realizacjg umow,
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c) wspoéldziataja z:

Departamentem Budzetu i Finanséw w sprawach zwigzanych z realizacja planu
finansowego, planu rzeczowo-finansowego, zadan finansowanych ze $rodkow
pozabudzetowych oraz w sprawach zwigzanych z udzielaniem zamowien
publicznych,

Departamentem Prawnym w przypadku konieczno$ci opracowania albo
zaopiniowania projektu umowy lub istotnych warunkéw umowy, w tym
przekazania stosownych dokumentéw 1 udzielania wszelkich niezbednych
informacji,

Biurem Glownego Inspektora w zakresie opiniowania projektow dokumentdw,
niemajacych charakteru aktéw prawnych, w szczegoélno$ci: strategii,

programow, sprawozdan, informacji, stanowisk innych niz stanowiska rzadu;

wykonywaniem obowigzkéw organu administracji rzagdowej wynikajacych z przepisow

prawa, w szczeg6lnosci:

a)

b)

c)

prowadza postepowania administracyjne we wspolpracy z Departamentem Prawnym

w zakresie opracowywania projektow decyzji administracyjnych lub postanowien,

wspotdziatajg z Biurem Gtownego Inspektora w zakresie opracowywania wktadow

do:

odpowiedzi na interpelacje, interwencje, zapytania i wystgpienia poselskie,
o$wiadczenia i wystapienia senatorskie, dezyderaty, opinie i wystapienia komisji
parlamentarnych oraz wystapienia postow Parlamentu Europejskiego,
odpowiedzi na wnioski o udzielenie informacji publicznej 1 pytania obywateli
oraz instytucji,

odpowiedzi na wystgpienia Kancelarii Sejmu, Kancelarii Senatu, Kancelarii
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Kancelarii Prezesa Rady Ministrow,
Prezesa ~ Trybunalu = Konstytucyjnego, Prezesa  Naczelnego  Sadu
Administracyjnego, Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego, Przewodniczacego
Trybunatu Stanu, Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli, Rzecznika Praw
Obywatelskich, Rzecznika Praw Dziecka, ministrow, kierownikow urzedoéw

centralnych oraz innych podmiotéw i instytucji,

realizuja zadania dotyczace zarzadzania kryzysowego, obronnosci i bezpieczenstwa

panstwa, okreslone odrgbnymi przepisami, w tym wilasciwymi regulacjami

wewngtrznymi,



6)

7)

8)

9)

d)
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realizujg zadania z zakresu ochrony danych osobowych 1 informacji niejawnych,

kontroli zarzadczej, z wylaczeniem zadan zastrzezonych dla Pelnomocnika do spraw

Ochrony Informacji Niejawnych, Inspektora Ochrony Danych i Departamentu

Jako$ci 1 Nadzoru,

wspotdziatajg z Departamentem Prawnym w zakresie spraw sagdowych oraz innych

zadan zwiazanych z obslugg prawng Gtéwnego Inspektora, Dyrektora Generalnego

i Inspektoratu,

wspotdziatajg z Departamentem Jakos$ci 1 Nadzoru w zakresie:

— przygotowania odpowiedzi na wnioski, skargi i petycje,

— prowadzenia dziatah wynikajacych z ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r.
o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928),

— modelowania dziatalnos$ci laboratoriow Inspekeji,

— procesu udostepniania lub przekazywania informacji sektora publicznego
Inspekcji w celu ponownego ich wykorzystywania zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 11 sierpnia 2021 r. o otwartych danych i ponownym wykorzystywaniu

informacji sektora publicznego (Dz. U. z 2023 r. poz. 1524);

realizacjg dziatan w zakresie:

a)
b)

c)

kontroli zewnetrznych 1 wewnetrznych realizowanych w Inspektoracie,
kontroli jednostek podlegtych i nadzorowanych przez Gtownego Inspektora,
wnioskéw 1 zalecen pokontrolnych Najwyzszej Izby Kontroli i innych organdw;

w powyzszym zakresie wspotdziatajg z Departamentem Jakos$ci 1 Nadzoru;

wspoéldzialaniem, w tym uzgadnianiem sposobu realizacji dziatan, z podmiotami

wymienionymi w § 6 ust. 1;

prowadzeniem spraw wynikajacych z nadzoru merytorycznego nad dziatalno$cig

panstwowych inspektorow sanitarnych oraz inicjonowaniem dziatan, ktérych celem jest

usprawnienie funkcjonowania Inspekcji;

wspoéldzialaniem z Departamentem Promocji Zdrowia i Komunikacji Spotecznej

w zakresie:

a)

b)

zadan dotyczacych organizacji konferencji prasowych, dziatan planowanych we
wspotpracy z mediami i wypowiedzi dla prasy,

dziatan jednostek Inspekcji w zakresie programow dotyczacych zdrowia publicznego
oraz dzialalnos$ci o$wiatowo-zdrowotnej, majacych na celu ksztaltowanie postaw

1 zachowan prozdrowotnych,
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c) przekazywania informacji o podjetych dziataniach i ich wynikach oraz materiatow
merytorycznych potrzebnych do biezacej obstugi Inspektoratu w zakresie
komunikacji spotecznej,

d) przekazywania informacji w celu opracowania materiatow edukacyjnych.

2. Komorki organizacyjne:

1) przy wykonywaniu zadan, w szczegolnosci:

a) wspoOlpracuja z organami i organizacjami mi¢dzynarodowymi,

b) wspotdziataja z Departamentem Uslug Cyfrowych w opracowywaniu, wdrazaniu
1 obstudze systeméw informatycznych stuzacych do realizacji zadan przez jednostki
Inspekcji oraz Inspektoratu;

2) wykonujg inne zadania zlecone przez cztonkow Kierownictwa.

§ 23. 1. W razie powstania watpliwosci formalno-prawnych w toku merytorycznego
zatatwiania sprawy komorki organizacyjne zwracaja si¢ do Departamentu Prawnego o opini¢
lub stanowisko w sprawie, przekazujac jednoczesnie swoje stanowisko.

2. Projekty stanowisk, opinii oraz innych dokumentow, sporzadzane w oparciu
o uprzednio zaakceptowany przez Departament Prawny wzor lub opini¢ w sprawie, nie
wymagajg powtornego uzgodnienia z Departamentem Prawnym.

3. Projekty stanowisk, opinii oraz innych dokumentéw dotyczacych spraw finansowych
1 majatkowych wymagaja uzgodnienia odpowiednio z Departamentem Budzetu i Finansow

i Biurem Dyrektora Generalnego.
Rozdziat 6
Szczegdélowe zadania komorek organizacyjnych

§ 24. 1. Celem dziatania Departamentu Bezpieczefistwa Zdrowotnego Czlowieka
w Srodowisku jest zapewnienie bezpieczenstwa zdrowotnego czlowicka w $rodowisku
w obszarach zapobiegawczego nadzoru sanitarnego, higieny pracy, higieny dzieci i mtodziezy,
higieny radiacyjnej, higieny komunalnej oraz wody przeznaczonej do spozycia przez ludzi,
wody w kapieliskach, miejscach okazjonalnie wykorzystywanych do kapieli i na ptywalniach.

2. Departament odpowiada za nadzor i koordynacje merytoryczng wykonywania zadan
przez organy Inspekcji oraz prowadzenie spraw zwigzanych z bezpieczenstwem zdrowotnym
cztowieka w $rodowisku w zakresie zapobiegawczego nadzoru sanitarnego, higieny pracy,

higieny dzieci i mtodziezy, higieny radiacyjnej, higieny komunalnej oraz wody przeznaczonej
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do spozycia przez ludzi, wody w kapieliskach, miejscach okazjonalnie wykorzystywanych do

kapieli i na ptywalniach.

3. Do zakresu zadan Departamentu nalezy w szczegdlnos$ci:

1) ustalanie priorytetow 1 kierunkow dziatan Inspekcji w zakresie: zapobiegawczego nadzoru

sanitarnego, higieny dzieci i mtodziezy, higieny radiacyjnej, narazenia na radon, higieny

pracy, higieny komunalnej, w tym w zakresie bezpieczefistwa zdrowotnego wody

przeznaczonej do spozycia przez ludzi oraz wody w kapieliskach, miejscach okazjonalnie

wykorzystywanych do kapieli 1 na ptywalniach;

2) w obszarze zapobiegawczego nadzoru sanitarnego:

a) nadzor i koordynacja merytoryczna wykonywania zadan przez organy Inspekcji

w szczegblnosci dotyczacego przestrzegania wymagan higienicznych i zdrowotnych

odnoszacych si¢ do:

planowania i1 zagospodarowania przestrzennego, projektowania i realizacji
inwestycji, w tym dopuszczenia do uzytkowania obiektow budowlanych,
wspotdzialania organow Inspekcji w sprawach opiniowania i uzgadniania
w ramach ocen oddziatywania przedsiewzie¢ na srodowisko,

opiniowania 1 uzgadniania dokumentéw wymagajacych przeprowadzenia
strategicznej oceny oddzialywania na srodowisko,

opiniowania w sprawach zagospodarowania terenu i lokalizacji inwestycji
dotyczacych, w szczegodlnosci projektow planéw remediacji, naprawy szkod
w §rodowisku, mozliwosci budowy na terenie zamknigtych sktadowisk

odpadow,

b) realizacja procedur zwigzanych z:

oceng projektow dokumentow strategicznych o zasiegu ogolnokrajowym
wyznaczajagcych ramy dla pdzniejszej realizacji przedsigwzig¢ mogacych
znaczaco oddziatywac¢ na Srodowisko w ramach procedury strategicznej oceny
oddziatywania na $rodowisko,

nadawaniem 1  cofaniem  uprawnien rzeczoznawcy do  spraw
sanitarnohigienicznych oraz prowadzenie listy rzeczoznawcéw do spraw

sanitarnohigienicznych,

c)  wspdlpraca przy wypracowaniu zmian przepisOw techniczno-budowlanych;

3) wzakresie higieny dzieci i mlodziezy — nadzor i koordynacja merytoryczna wykonywania

zadan przez organy Inspekcji, w szczegolnosci dotyczacych:
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5)

a)
b)

c)
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warunkow higieniczno-sanitarnych w placéwkach nauczania i wychowania,
higieny procesu nauczania w szkotach,

warunkow higieniczno-sanitarnych wypoczynku dzieci i mtodziezy;

w zakresie higieny radiacyjnej:

a)

b)

d)

a)

nadzoér 1 koordynacja merytoryczna wykonywania zadan przez organy Inspekcji oraz

prowadzenie spraw dotyczacych:

— bezpiecznego stosowania promieniowania jonizujacego w celach medycznych,

— ochrony przed promieniowaniem jonizujagcym 1 elektromagnetycznym
promieniowaniem niejonizujagcym, a takze ochrony przed skazeniami
promieniotworczymi,

realizacja procedur:

— zwigzanych z wydawaniem zgdd na prowadzenie dziatalno$ci zwigzanej
Z narazeniem na promieniowanie jonizujace w celach medycznych, polegajace;j
na udzielaniu $wiadczen zdrowotnych z zakresu radioterapii i leczenia za
pomoca produktéw radiofarmaceutycznych,

— zwigzanych z nadawaniem uprawnien inspektora ochrony radiologicznej
sprawujacego wewnetrzny nadzor nad przestrzeganiem wymagan ochrony
radiologicznej w jednostkach ochrony zdrowia,

wspotpraca z Panstwowa Agencja Atomistyki w zakresie koordynacji zadan

dotyczacych ochrony przed skazeniami promieniotworczymi w warunkach

normalnych oraz w sytuacji zdarzen radiacyjnych,

wspolpraca z Migdzynarodowa Agencja Energii Atomowej w zakresie zapewnienia

zgodnosci regulacji krajowych ze standardami MEAE dotyczacymi bezpiecznego

stosowania promieniowania jonizujacego w celach medycznych,

prowadzenie baz danych 1 rejestrow wynikajacych z ustawy z dnia 29 listopada

2000 r. — Prawo atomowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 1277), w tym Krajowej Bazy

Urzadzen Radiologicznych;

w zakresie narazenia na radon:

identyfikacja terenow, na ktéorych wewnatrz pomieszczen w znacznej liczbie
budynkéw poziom $redniorocznego stezenia promieniotworczego radonu

w powietrzu moze przekroczy¢ poziom odniesienia 300 Bg/m?,
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b) wspotpraca przy realizacji krajowego planu dzialania w  przypadku
dlugoterminowych zagrozen wynikajacych z naraZenia na radon w budynkach
przeznaczonych na pobyt ludzi oraz w miejscach pracy;

w zakresie higieny pracy:

a) nadzor i koordynacja merytoryczna wykonywania zadan przez organy Inspekcji oraz
prowadzenie spraw dotyczacych:

—  warunkow zdrowotnych §rodowiska pracy,
— zapobiegania powstawaniu chorob zawodowych i innych choréb zwigzanych
z warunkami pracy,

b) wspolpraca w zakresie warunkow zdrowotnych $§rodowiska pracy z instytutami
naukowo badawczymi,

c) wspdluczestniczenie w kreowaniu polityki promocji zdrowia w srodowisku pracy,
w tym udziat w pracach krajowych rad i komisji migdzyresortowych w zakresie prac
normalizacyjnych,

d) koordynowanie i prowadzenie spraw zwigzanych z nadzorem w zakresie warunkow
higieny pracy w zaktadach inzynierii genetycznej dotyczacej zamknigtego uzycia
organizméw  genetycznie zmodyfikowanych (GMO) 1 mikroorganizméw
genetycznie zmodyfikowanych (GMM),

e) wspoOlpraca z Krajowag Siecig Partneréw Krajowego Punktu Centralnego
Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) w zakresie
kampanii na rzecz bezpieczenstwa zdrowotnego pracownikow;

w zakresie bezpieczenstwa zdrowotnego wody:

a) nadzor i koordynacja merytoryczna wykonywania zadan przez organy Inspekcji oraz
prowadzenie spraw w zakresie bezpieczenstwa zdrowotnego:

— wody przeznaczonej do spozycia przez ludzi,
— wody w kapieliskach 1 miejscach okazjonalnie wykorzystywanych do kapieli
oraz wody na ptywalniach,

b) koordynowanie i1 zarzadzanie monitoringiem jakosci wody przeznaczonej do
spozycia przez ludzi, wody w kapieliskach oraz na ptywalniach,

c¢) koordynowanie i weryfikowanie poprawnosci procedury udzielania zgody na
odstepstwo od wymagan jakosci wody przeznaczonej do spozycia przez ludzi, jego
realizacji oraz weryfikowanie prowadzonego nadzoru w zwigzku z wydang zgoda na

odstepstwo,
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prowadzenie rejestru udzielonych przez organy Inspekcji odstepstw od wymagan
jakos$ci wody przeznaczonej do spozycia przez ludzi,

administrowanie merytoryczne internetowym Serwisem Kapieliskowym,
opracowywanie krajowej listy miejsc okazjonalnie wykorzystywanych do kapieli
oraz przekazywanie jej do opublikowania na dedykowanej stronie internetowej,
administrowanie merytoryczne zbiorami danych w zakresie bezpieczenstwa
zdrowotnego wody, gromadzonymi w ramach nadzoru organdw Inspekcji oraz
zarzadzanie wymiang informacji, w tym na potrzeby udost¢pniania danych Komisji
Europejskiej, Europejskiej Agencji Srodowiska i ECDC,

wspOlpraca w zakresie nadzoru nad woda przeznaczong do spozycia i woda
w kapieliskach z jednostkami migdzynarodowymi, w tym udzial w pracach

Komitetow 1 Grup Roboczych Komisji Europejskiej, Joint Research Centre;

w zakresie higieny komunalnej — nadzor 1 koordynacja merytoryczna wykonywania zadan

przez organy Inspekcji oraz prowadzenie spraw dotyczacych:

a)

b)

©)
d)

przestrzegania przepisow okreslajacych wymagania higieniczne i zdrowotne,
w szczegllnosci dotyczace utrzymania nalezytego stanu higienicznego obiektow
1 urzadzen uzytecznosci publicznej oraz srodkow transportu publicznego,

wdrazania i stosowania opracowanych arkuszy kontroli dotyczacych poszczegdlnych
grup obiektow,

postepowania z odpadami medycznymi,

warunkow sanitarnych zwigzanych z zakladaniem, rozszerzaniem i utrzymaniem

cmentarzy oraz postgpowaniem ze zwtokami i szczatkami ludzkimi;

prowadzenie spraw w zakresie sprawozdawczos$ci 1 projektowania badan statystycznych

w odniesieniu do formularzy sprawozdawczych MZ-46, MZ-50, MZ-52, MZ-53 oraz MZ-

45 w zakresie wlasciwym dla Departamentu.

§ 25. 1. Celem dzialania Departamentu Bezpieczefstwa Zywno$ci i Zywienia jest

ochrona zdrowia ludzkiego poprzez zapewnienie funkcjonowania efektywnego nadzoru nad

warunkami zdrowotnymi zywnos$ci, zywienia i wyrobow przeznaczonych do kontaktu

z Zywno$cig w oparciu o przepisy unijne i krajowe.

2. Departament odpowiada za nadzér oraz koordynacje merytoryczng zadan

realizowanych przez organy Inspekcji w obszarze bezpieczenstwa zywnos$ci w zakresie

prowadzonego nadzoru nad podmiotami produkujagcymi i wprowadzajagcymi do obrotu

zywnos$¢ oraz materiaty 1 wyroby przeznaczone do kontaktu z zywnoscig.
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3. Do zakresu zadan Departamentu nalezy w szczegdlnosci:

ustalanie priorytetow i kierunkdéw dziatan Inspekcji w zakresie bezpieczenstwa zywnosci,
zywienia oraz materiatlow i wyrobow przeznaczonych do kontaktu z zywnoscia;
audytowanie zgodnosci postepowania jednostek organizacyjnych Inspekcji z przepisami
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/625 z dnia 15 marca 2017 r.
w sprawie kontroli urzgdowych i innych czynnosci urzedowych przeprowadzanych w celu
zapewnienia stosowania prawa zywnosciowego i paszowego oraz zasad dotyczacych
zdrowia 1 dobrostanu zwierzat, zdrowia roslin 1 §rodkéw ochrony roslin, zmieniajace
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 999/2001, (WE) nr 396/2005,
(WE) nr 1069/2009, (WE) nr 1107/2009, (UE) nr 1151/2012, (UE) nr 652/2014, (UE)
2016/429 i (UE) 2016/2031, rozporzadzenia Rady (WE) nr 1/2005 i (WE) nr 1099/2009
oraz dyrektywy Rady 98/58/WE, 1999/74/WE, 2007/43/WE, 2008/119/WE
12008/120/WE, oraz uchylajace rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE)
nr 854/2004 1 (WE) nr 882/2004, dyrektywy Rady 89/608/EWG, 89/662/EWG,
90/425/EWG, 91/496/EWG, 96/23/WE, 96/93/WE 1 97/78/WE oraz decyzj¢ Rady
92/438/EWG (rozporzadzenie w sprawie kontroli urzedowych);

wspotdziatanie, koordynowanie i nadzorowanie mi¢dzyresortowego opracowywania
wieloletnich krajowych planow kontroli oraz raportow wynikajacych z tych planow;
opracowywanie rocznych planow dziatan w zakresie doskonalenia krajowego systemu
bezpieczenstwa zywnos$ci i1 zywienia oraz krajowego planu pobierania probek i badania
zywno$ci w ramach urzedowej kontroli i monitoringu zywnosci;

koordynowanie zagadnien zwigzanych z opracowaniem, wdrozeniem i funkcjonowaniem
monitoringu zanieczyszczen Zywnosci;

petnienie funkcji i wykonywanie zadan pojedynczego punktu kontaktowego (ang. Single
Contact Point — SCP) reprezentujacego Polske jako cztonka sieci RASFF (System
Wezesnego Ostrzegania o Niebezpiecznej Zywnosci i Paszach — Rapid Alert System for
Food and Feed) i AAC (System Pomocy i Wspolpracy Administracyjnej — Administrative
Assistance and Cooperation) zgodnie z rozporzadzeniem wykonawczym Komisji (UE)
2019/1715 z dnia 30 wrzes$nia 2019 r.;

wspotpraca z organami urzgdowej kontroli Zywno$ci 1 pasz, w tym w zakresie zarzgdzania
ryzykiem w celu wlasciwego funkcjonowania systemu RASFF w Polsce;

petnienie funkcji punktu kontaktowego INFOSAN;
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przygotowywanie, udziat oraz koordynacja audytow przedstawicieli Dyrektoriatu
SANTE-F — Komisji Europejskiej dokonujacych oceny pracy Inspekcji w obszarze
bezpieczenstwa zywnosci,

koordynowanie udzialu ekspertéw rekomendowanych przez Gléwnego Inspektora
w posiedzeniach grup roboczych i1 komitetow Komisji Europejskiej i Rady Unii
Europejskiej oraz innych gremiow migdzynarodowych;

prowadzenie spraw zwigzanych z rozpatrywaniem odwolan od decyzji panstwowych
wojewodzkich inspektorow sanitarnych o wymierzeniu kar pieni¢znych na podstawie
obowigzujacych przepisOw prawa;

opracowywanie 1 uzgadnianie treSci merytorycznych projektow krajowych aktow
prawnych (ustaw i rozporzadzen) z zakresu bezpieczenstwa zywnosci i zywienia, w tym
prowadzenie uzgodnien oraz prowadzenie konsultacji z jednostkami naukowo-
badawczymi, innymi resortami i innymi podmiotami oraz opiniowanie projektow aktow
prawnych opracowanych w innych resortach;

opracowywanie merytorycznych stanowisk Departamentu oraz Inspektoratu z obszaru
bezpieczenstwa zywnos$ci, w tym wyjasnien oraz wyktadni dot. stosowania przepisow
prawa zywno$ciowego (odpowiedzi na pisma podmiotéw zewnetrznych, interwencje,
skargi);

koordynowanie nadzoru Inspekcji nad importem oraz eksportem w zakresie dotyczacym
przeprowadzania granicznych kontroli sanitarnych zywno$ci niezwierzgcego
pochodzenia, w tym wdrozeniem 1 stosowaniem przez organy Inspekcji systemu
TRACES-NT;

koordynowanie i prowadzenie spraw zwigzanych ze znakowaniem zywnosci;
rozpatrywanie powiadomien oraz prowadzenie rejestru srodkow spozywczych objetych
powiadomieniem o pierwszym wprowadzeniu do obrotu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej oraz prowadzenie postepowan wyjasniajacych w tym zakresie;

prowadzenie Polskiego Punktu Koordynacyjnego Europejskiego Urzedu do spraw
Bezpieczenstwa Zywnosci (EFSA);

prowadzenie spraw w zakresie sprawozdawczos$ci 1 projektowania badan statystycznych
w odniesieniu do formularzy sprawozdawczych MZ-48 oraz MZ-45 w zakresie

wlasciwym dla Departamentu.

§ 26. 1. Celem dzialania Departamentu Budzetu i Finansow jest zapewnienie §rodkoéw

finansowych potrzebnych na realizacj¢ zadan Giownego Inspektora, jako dysponenta 2 i 3
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stopnia, wydatkowanie ich zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz prawidtowe ich

rozliczenie.

2. Departament odpowiada za planowanie, monitorowanie i nadzoér nad realizacja

prawidtowego wykonywania budzetu Inspektoratu, w tym sprawozdawczos$¢, obstuge

finansowo-ksiggowa, prowadzenie spraw placowych pracownikow  Inspektoratu,

koordynowanie procesu zamowien publicznych oraz prowadzenie spraw finansowych

dotyczacych projektow finansowanych lub wspétfinansowanych ze srodkoéw Unii Europejskie;j.

1))

2)

3)

4)

S)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

3. Do zakresu zadan Departamentu nalezy w szczego6lnosci:

prowadzenie rachunkowosci w Inspektoracie;

opracowywanie projektu budzetu i1 planu finansowego w ukladzie tradycyjnym
i zadaniowym wydatkow biezacych, majatkowych, $rodkéw europejskich, oraz
dochodow dla Inspektoratu;

przygotowywanie zmian w projekcie budzetu i planie finansowym w ramach upowaznien
udzielonych Gtownemu Inspektorowi;

realizowanie sprawozdawczosci finansowej i budzetowej Inspektoratu;

sporzadzanie tacznych sprawozdan finansowych i budzetowych;

nadzér nad opracowywaniem projektow budzetow 1 planéw finansowych w uktadzie
tradycyjnym 1 zadaniowym wydatkow biezacych, majatkowych, srodkéw europejskich,
oraz dochodéw granicznych stacji sanitarno-epidemiologicznych;

biezagce monitorowanie i nadzor nad realizacja planow finansowych Inspektoratu oraz
plande)w finansowych granicznych stacji sanitarno-epidemiologicznych, o ktérych mowa
w pkt 21 6;

raportowanie Kierownictwu o istotnych warto$ciach kluczowych wskaznikow
ekonomicznych oraz warto$ciach innych danych finansowych, pozwalajacych optymalnie
zarzadza¢ Inspektoratem;

opiniowanie projektow dokumentow, z ktérych wynikaja skutki finansowe dla budzetu
Inspektoratu;

opracowanie zbiorczego planu rzeczowo-finansowego i przygotowanie propozycji limitu
srodkow finansowych dla komorek organizacyjnych;

biezgce monitorowanie wykonania budzetu Inspektoratu oraz nadzor nad jego prawidtowa
realizacja 1 cykliczne informowanie o ryzykach wystepujacych dla witasciwej jego

realizacji;
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12) prowadzenie biezagcego monitoringu wykorzystania srodkéw finansowych na realizacje
wydatkow rzeczowych ujetych w planach rzeczowo-finansowych poszczegdlnych
komorek organizacyjnych;

13) prowadzenie spraw finansowych dotyczacych projektow miedzynarodowych oraz
finansowanych lub wspoétinansowanych ze srodkow Unii Europejskie;j;

14) prowadzenie spraw ptacowych pracownikow Inspektoratu;

15) prowadzenie i koordynacja spraw dotyczacych zamowien publicznych na dostawy, ustugi
1 roboty budowlane udzielanych na rzecz Inspektoratu;

16) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi na rachunkach bankowych Inspektoratu;

17) prowadzenie kasy Inspektoratu;

18) obstuga finansowo-ksiegowa Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

19) prowadzenie rejestru umoéw cywilnoprawnych w Inspektoracie;

20) przygotowanie finansowych dokumentéw planistycznych, analitycznych, raportow,
sprawozdan i informacji w zakresie realizowanych projektéw 1 programow;

21) wspodlpraca z komorka organizacyjng witasciwa do spraw projektow w przygotowaniu
wnioskoOw o uruchomienie srodkéw w ramach projektow;

22) biezace monitorowanie finansowe prowadzonych przez Inspektorat projektow
programow oraz ich finansowe rozliczanie we wspotpracy z komodrka organizacyjng
wlasciwa do spraw projektow.

4. W strukturze Departamentu funkcjonuje stanowisko Gléwnego ksiegowego, ktoremu

Gtowny Inspektor powierzyt zadania zgodnie z art. 54 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.

o finansach publicznych.

§ 27. 1. Celem dziatania Departamentu Jako$ci i Nadzoru jest dostarczenie Glownemu
Inspektorowi informacji zarzadczej o dziataniu Inspekcji, niezbgdnej do kierowania Inspekcja,
oraz zapewnienie Dyrektorowi Generalnemu informacji na temat funkcjonowania komorek
organizacyjnych Inspektoratu.

2. Departament odpowiada za realizacj¢ zadan Glownego Inspektora zwigzanych
z koordynowaniem i prowadzeniem kontroli, planowaniem dziatalnosci i sprawozdawczos$cig
Inspekcji, kontrolg zarzadcza w Inspektoracie oraz koordynacja dzialalno$ci laboratoriow
Inspekcji.

3. Do zakresu zadan Departamentu nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie zadan w zakresie formalnego nadzoru organizacyjno-prawnego nad

dzialalnoscig organow Inspekcji;
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koordynowanie opracowywania wytycznych Glownego Inspektora do planowania

1 dziatalnosci Inspekcji oraz planu zasadniczych zadan Inspektoratu;

inicjowanie i prowadzenie dzialan, ktérych celem jest usprawnienie funkcjonowania

Inspekcji, w szczegdlnosci opracowywanie propozycji zmian przepisoOw dotyczacych

organizacji Inspekcji;

opracowywanie informacji o stanie i dzialalno$ci jednostek Inspekcji wynikajacych

z wlasciwosci Departamentu;

koordynowanie rozpatrywania skarg, wnioskow 1 petycji w Inspektoracie;

nadzér nad granicznymi stacjami sanitarno-epidemiologicznymi w  zakresie

organizacyjnym, w tym koordynacja spraw zwigzanych ze statutami i regulaminami

organizacyjnymi granicznych stacji sanitarno-epidemiologicznych;

koordynowanie powierzonych Gtownemu Inspektorowi zadan zwigzanych ze statystyka

publiczng, a takze prowadzenie spraw w zakresie sprawozdawczosci i projektowania

badan statystycznych w odniesieniu do formularzy sprawozdawczych MZ-45A 1 MZ-45

w zakresie wlasciwym dla Departamentu;

zarzadzenie procesem kontroli w jednostkach Inspekcji, w tym:

a) opracowywanie planu kontroli oraz sprawozdania z jego wykonania,

b) prowadzenie rejestru upowaznien do przeprowadzenia kontroli w imieniu Gtéwnego
Inspektora,

c) przeprowadzanie kontroli oraz koordynowanie kontroli przeprowadzanych
z udzialem przedstawicieli innych komoérek organizacyjnych,

d) monitorowanie realizacji zalecen pokontrolnych;

koordynowanie wspotpracy z zewnetrznymi organami przeprowadzajacymi kontrole

w Inspektoracie 1 jednostkach Inspekcji oraz monitorowanie realizacji zlecen

pokontrolnych;

prowadzenie kontroli wewnetrznej w Inspektoracie oraz monitorowanie realizacji

wnioskow 1 zalecen pokontrolnych;

koordynowanie dzialan zwigzanych 2z kontrola =zarzadcza w Inspektoracie,

w szczegdlnosci:

a) koordynacja opracowania planu dzialalnosci Inspektoratu oraz sprawozdania z jego
wykonania,

b) koordynacja opracowania oswiadczenia Glownego Inspektora o stanie kontroli

zarzadczej,
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c) prowadzenie monitoringu realizacji celow i zadan okreslonych w planie dziatalno$ci
Inspektoratu oraz o§wiadczeniu Gtéwnego Inspektora o stanie kontroli zarzadczej,
d) koordynacja procesu zarzadzania ryzykiem w Inspektoracie, w tym:
— analizy ryzyka 1 szans oraz opracowania planu postepowania z ryzykiem, planu
postepowania z szansg i ich aktualizacji,
— monitorowania ryzyka,
e) prowadzenie procesu samooceny kontroli zarzadczej w Inspektoracie, w tym
sporzadzanie analiz wynikdw samooceny;
koordynowanie dziatalnosci laboratoriow Inspekcji w tym:
a) gromadzenie i analiza danych, w szczegolnos$ci dotyczacych:
— zakresu prowadzonych badan z uwzglgdnieniem stosowanych metod
badawczych oraz akredytacji,
— personelu laboratoryjnego,
—  sprzetu laboratoryjnego,
— liczby przeprowadzonych badan,
— potrzeb finansowych zwigzanych z utrzymaniem 1 rozwojem bazy
laboratoryjnej,
b) prowadzenie analiz dotyczacych optymalizacji bazy laboratoryjnej Inspekcji
w szczegblnosci w zakresie rozwoju systemow zintegrowanych prowadzenia badan,
c) opracowywanie, we wspdlpracy z wlasciwymi komoérkami organizacyjnymi
Inspektoratu oraz jednostkami Inspekcji, propozycji kierunkéw rozwoju bazy
laboratoryjnej Inspekcji;
prowadzenie dzialan w zakresie obowiazkdw wynikajacych z ustawy z dnia 14 czerwca
2024 r. o ochronie sygnalistow;
koordynowanie procesu udostepniania lub przekazywania informacji sektora publicznego
Inspekcji w celu ponownego ich wykorzystywania zgodnie z przepisami ustawy z dnia 11
sierpnia 2021 r. o otwartych danych i ponownym wykorzystywaniu informacji sektora
publicznego;
koordynowanie = nalozonych na  Gloéwnego Inspektora zadan zwigzanych
z przeciwdzialaniem i zwalczaniem korupcji w Inspekcji;

4. W strukturze Departamentu funkcjonuje wyodrgbnione i niezalezne stanowisko

audytora wewnetrznego, wykonujacego zadania w zakresie audytu wewnetrznego, majace na
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celu wspieranie Gtownego Inspektora w realizacji jego zamierzen i1 zadah poprzez

systematyczng ocen¢ kontroli zarzadczej oraz realizacj¢ czynnosci doradczych.

§ 28. 1. Celem dziatania Departamentu Nadzoru nad Chemikaliami jest nadzorowanie

zapewnienia bezpieczenstwa zdrowotnego w obszarze substancji chemicznych i ich mieszanin,

w tym detergentow, produktow biobdjczych, produktow kosmetycznych, srodkdéw zastepczych,

nowych substancji psychoaktywnych, prekursoréw narkotykéw kat. 2 1 3.

2. Departament odpowiada za koordynacje nadzoru nad chemikaliami sprawowanego

przez organy Inspekcji.

)
2)

3)

4)

3. Do zakresu zadan Departamentu nalezy w szczego6lnosci:

ustalanie priorytetow i kierunkow dziatan Inspekcji w zakresie chemikaliow;

koordynacja merytoryczna wykonywania przez jednostki Inspekcji zadan w zakresie

sprawowania nadzoru nad:

a) substancjami chemicznymi i ich mieszaninami,

b) detergentami,

¢) produktami biobojczymi,

d) produktami kosmetycznymi,

e) prekursorami narkotykoéw kategorii 2 1 3,

f) nowymi substancjami psychoaktywnymi,

g) srodkami zastgpczymi,

h) realizacja zadan w zakresie przestrzegania przepisoOw dotyczacych wymagan
o zawarto$ci niektorych substancji w dymie papierosowym w rozumieniu art. 10 ust.
7a ustawy z dnia 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastgpstwami
uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1162);

wspolpraca w zakresie nadzoru nad chemikaliami z odpowiednimi jednostkami

krajowymi, w szczeg6lnosci z: Biurem do spraw Substancji Chemicznych, Urzedem

Rejestracji Produktéw Leczniczych, Wyrobow Medycznych i Produktéw Biobojczych,

Urzgdem Ochrony Konkurencji i Konsumentow, Panstwowa Inspekcja Pracy, Glownym

Inspektoratem Farmaceutycznym, Krajowa Administracja Skarbowg, Glownym

Inspektoratem Ochrony Srodowiska;

wspotpraca w zakresie nadzoru nad chemikaliami z odpowiednimi jednostkami

mig¢dzynarodowymi, w tym: FEuropejska Agencja Chemikaliow w Helsinkach,

w szczeg6Olno$ci poprzez pehlienie funkcji cztonka Forum wymiany informacji

o egzekwowaniu przepisOw oraz udzial w pracach Grup Roboczych, pracach Komis;ji
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Europejskiej (miedzy innymi w grupie do spraw prekursoréw narkotykéw, do spraw
produktéw kosmetycznych), Miedzynarodowym Organem Kontroli Narkotykéw (INCB);
wspotpraca w ramach Europejskiego Systemu Wczesnego Ostrzegania o Nowych
Narkotykach;

obstuga merytoryczna i1 organizacyjna Zespotu do spraw oceny ryzyka zagrozen dla
zdrowia lub zycia ludzi zwigzanych z uzywaniem nowych substancji psychoaktywnych;
prowadzenie rejestru zatru¢ $Srodkami zastgpczymi 1 nowymi substancjami
psychoaktywnymi;

koordynowanie dzialan w zakresie elektronicznego Systemu Monitorowania Informacji
o Srodkach Zastepczych i Nowych Substancjach Psychoaktywnych (SMIOD);
prowadzenie spraw w zakresie sprawozdawczos$ci i projektowania badan statystycznych
w odniesieniu do formularza sprawozdawczego MZ-48 w zakresie wiasciwym dla

Departamentu.

§ 29. 1. Celem dziatania Departamentu Prawnego jest zapewnienie prawnej ochrony

interesdw Gtownego Inspektora i Inspektoratu.

2. Departament odpowiada za realizacj¢ zadan z zakresu pomocy prawnej, zapewnienie

zgodnosci opracowywanych w Inspektoracie projektow aktow normatywnych i innych aktow

prawnych z obowigzujacym systemem prawnym oraz zasadami techniki prawodawcze;.

1))

2)

3)

4)
5)

6)

3. Do zakresu zadan Departamentu nalezy w szczegdlnosci:

zapewnienie zgodnosci przygotowywanych w Inspektoracie projektow aktow
normatywnych 1 innych aktow prawnych, w tym przepisow wewnetrznych,
z obowigzujacym systemem prawnym oraz zasadami techniki prawodawczej;
opiniowanie pod wzgledem prawno-redakcyjnym projektow aktow normatywnych
i projektow innych aktoéw prawnych, w tym przepiséw wewngtrznych, opracowywanych
w Inspektoracie oraz przesytanych przez cztonkéw Rady Ministrow, we wspotdziataniu
z wlasdciwymi merytorycznie komorkami organizacyjnymi;

udzial w zewngtrznych i wewnetrznych procedurach legislacyjnych na podstawie
1 w zakresie okreslonym odrebnymi przepisami;

prowadzenie monitoringu prac legislacyjnych;

koordynowanie zadan zwigzanych z notyfikacja norm 1 aktow prawnych zgodnie
z krajowym systemem notyfikacji norm i aktéw prawnych;

wykonywanie zadan z zakresu pomocy prawnej, w tym:
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a) opiniowanie pod  wzgledem  formalno-prawnym  projektow  decyzji
administracyjnych i postanowien,

b) sporzadzanie opinii prawnych i stanowisk oraz projektow stanowisk na polecenie
cztonkow Kierownictwa,

c) sporzadzanie opinii prawnych 1 udzielanie porad prawnych komodrkom
organizacyjnym w sprawach, w ktorych powstaja zagadnienia prawne budzace
powazne watpliwosci;

opiniowanie pod wzgledem formalno-prawnym i udzial w sporzadzaniu projektow umow

cywilnoprawnych oraz projektow porozumien;

opiniowanie pod wzgledem formalno-prawnym pism i1 dokumentow w sprawach

prowadzonych przed sadami powszechnymi, sadami administracyjnymi oraz innymi

organami;

prowadzenie spraw przed sadami powszechnymi i1 Sadem Najwyzszym, sadami

administracyjnymi i Naczelnym Sadem Administracyjnym oraz innymi organami, we

wspolpracy z wlasciwymi komoérkami organizacyjnym,;

wspotpraca z Prokuratorig Generalng Rzeczypospolitej Polskiej w zakresie prowadzonych

przez Inspektorat spraw sgdowych przed sagdami powszechnymi i Sadem Najwyzszym

oraz opiniowania umow i czynno$ci prawnych;

prowadzenie rejestru wewnetrznych aktéw prawnych;

prowadzenie rejestru pelnomocnictw procesowych;

prowadzenie rejestru upowaznien lub petnomocnictw udzielanych przez Giownego

Inspektora, Zastgpcow Glownego Inspektora i Dyrektora Generalnego, z wylaczeniem

upowaznien, o ktorych mowa w § 27 ust. 3 pkt 8 lit. b oraz § 33 ust. 3 pkt 12.

§ 30. 1. Celem dziatania Departamentu Promocji Zdrowia i Komunikacji Spotecznej jest

ksztaltowanie odpowiednich postaw i zachowan zdrowotnych, w szczegodlnosci poprzez

planowanie oraz nadzorowanie realizacji programow, strategii 1 innych dzialan z zakresu

zdrowia publicznego, jak rowniez informowanie spoleczenstwa o zagrozeniach dla zdrowia

i metodach ich zapobiegania.

2. Departament odpowiada za inicjowanie, organizowanie, prowadzenie, koordynowanie

1 nadzorowanie dzialalnosci o$§wiatowo-zdrowotnej w celu uksztalttowania odpowiednich

postaw 1 zachowan zdrowotnych oraz kreowanie pozytywnego wizerunku Inspektoratu

i Inspekcji, w tym za zarzadzanie procesem komunikacji spoteczne;.

3. Do zakresu zadan Departamentu nalezy w szczego6lnosci:
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ustalanie priorytetow 1 kierunkow dziatania Inspekcji z zakresu o$wiaty zdrowotnej
i profilaktyki chordb, w oparciu o analize¢ sytuacji epidemiologicznej, ocene stanu
sanitarnego kraju, zgodnie z kierunkami wynikajagcymi z narodowych programéw,
strategii 1 innych kluczowych dokumentow z zakresu zdrowia publicznego;
monitorowanie dzialan organow Inspekcji w zakresie przestrzegania zakazow palenia
wyroboéw tytoniowych, nowatorskich wyrobow tytoniowych lub papierosow
elektronicznych wskazanych w ustawie z dnia 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia
przed nastepstwami uzywania tytoniu i wyroboéw tytoniowych;

opracowywanie 1 wdrazanie procedur i1 metodyk pracy dzialalnosci o$wiatowo-
zdrowotnej dla stacji sanitarno-epidemiologicznych;

nadzoér 1 koordynacja merytoryczna dziatalnosci o$wiatowo-zdrowotnej prowadzonej
przez Inspekcje;

opracowywanie wytycznych i kalendariow przedsigwzie¢ z zakresu zdrowia publicznego;
inicjowanie, opracowywanie, wdrazanie, koordynowanie i ewaluacja programéw
z zakresu promocji zdrowia i1 edukacji zdrowotnej, adresowanych do roéznych grup
spotecznych, wiekowych i zawodowych;

opracowywanie materiatdéw edukacyjnych do prowadzenia przez Inspekcje¢ dziatalnosci
z zakresu promocji zdrowia i profilaktyki chorob;

inicjowanie i monitorowanie prowadzenia kampanii edukacyjnych przez stacje sanitarno-
epidemiologiczne;

koordynacja przygotowywania oceny stanu sanitarnego kraju;

wspoélpraca z innymi podmiotami administracji publicznej, instytucjami badawczymi,
uczelniami wyzszymi, organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami w zakresie
prowadzonych dziatan prozdrowotnych;

prowadzenie dzialalnosci edukacyjnej, informacyjnej 1 komunikacji zewng¢trznej
w zakresie zdrowia publicznego;

informowanie spoteczenstwa o najwazniejszych uwarunkowaniach stanu zdrowia,
zagrozeniach, zasadach i metodach zapobiegania chorobom oraz efektach przedsiewzieé
prowadzonych przez Inspekcje;

wspotpraca ze S$rodkami masowego przekazu i1 promowanie wizerunku Inspekc;ji

w mediach;
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14) prowadzenie dzialan w zakresie polityki informacyjnej 1 komunikacji zewnetrznej
Inspektoratu, w tym dotyczacych organizacji konferencji prasowych i1 kontaktow
z mediami;

15) koordynowanie polityki informacyjnej Inspekc;i;

16) prowadzenie obstugi merytorycznej i organizacyjnej rzecznika prasowego;

17) wspieranie komorek organizacyjnych Inspektoratu w komunikacji spolecznej wynikajace;j
ze wspoOlpracy Inspektoratu z innymi instytucjami, w tym miedzynarodowymi (m.in.
EFSA, ECDC, WHO);

18) koordynowanie dziatan zwigzanych z wdrazaniem zasad prostego jezyka;

19) administrowanie strong internetowa Inspektoratu, w tym Biuletynem Informacji
Publicznej oraz profilami w mediach spoteczno$ciowych;

20) prowadzenie spraw zwigzanych 2z wydawaniem publikacji oraz materialow
promocyjnych;

21) prowadzenie spraw w zakresie sprawozdawczo$ci 1 projektowania badan statystycznych
w odniesieniu do formularza sprawozdawczego MZ-49 w zakresie wilasciwym dla
Departamentu;

4. W strukturze Departamentu funkcjonuje jednoosobowe stanowisko do spraw obstugi
prasowej (Rzecznik Prasowy Gloéwnego Inspektora Sanitarnego), podlegajace Gtownemu

Inspektorowi w zakresie wykonywanych zadan.

§ 31. 1. Celem dziatania Departamentu Ustug Cyfrowych jest zapewnienie obstugi
informatycznej Inspektoratu, w szczegdlnosci w zakresie cyberbezpieczenstwa systemow
informatycznych funkcjonujacych w Inspektoracie oraz koordynacja zadan w zakresie rozwoju
systemow informatycznych wykorzystywanych w Inspekc;ji.

2.  Departament odpowiada za  prawidlowe funkcjonowanie  systemow
teleinformatycznych zgodnie z planami cigglosci dziatania Inspektoratu, rozwoj systemow
teleinformatycznych zgodnie z celami strategicznymi Inspektoratu i jednostek Inspekcji,
wdrazanie i weryfikacj¢ rozwigzan technicznych, organizacyjnych i proceduralnych w obszarze
cyfryzacji i cyberbezpieczenstwa oraz zapewnienie obshlugi teletechnicznej pracownikow
Inspektoratu.

3. Do zakresu zadan Departamentu nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowanie strategii rozwoju ustug cyfrowych Inspektoratu, jej rozwoj i wdrazanie;
2) wykonywanie zadan zwigzanych z budowa, utrzymaniem i rozwojem Systemu Ewidencji

Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (SEPIS);
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wdrazanie rozwigzan zwigzanych z rozwojem systemOw teleinformatycznych

dziatajacych na potrzeby Inspektoratu;

udziat w projektach stuzacych rozwojowi teleinformatycznemu Inspektoratu oraz

Inspekcji oraz wspieranie tych projektow;

ksztaltowanie standardow systemow teleinformatycznych i ustug cyfrowych wdrazanych

w Inspekcji, w tym procedur i polityk bezpieczenstwa informac;ji;

prowadzenie dziatan na rzecz zapewnienia integracji wdrozonych e-uslug z innymi

systemami obstugujagcymi pokrewne obszary na poziomie administracji rzagdowej;

wspieranie jednostek Inspekcji w zakresie cyfryzacji;

prowadzenie obstugi teleinformatycznej Inspektoratu w szczegolnosci poprzez:

a) przeprowadzanie  prac  zapewniajacych  prawidlowe  dzialanie  sieci
teleinformatycznej zgodnie z ustalonymi standardami,

b) przeprowadzanie modernizacji sprz¢tu i aktualizacji oprogramowania,

c) prowadzenie bazy CMDB (ang. Configuration Management Database) sprz¢tu
komputerowego i oprogramowania, w tym eksploatowanych aplikacji biznesowych,

d) planowanie zakupow sprzgtu komputerowego, urzadzen mobilnych, elementow
infrastruktury teleinformatycznej oraz oprogramowania na stacje robocze i serwery
z uwzglednieniem potrzeb komoérek organizacyjnych,

e) wsparcie techniczne uzytkownikow zasobow teleinformatycznych — punkt
kontaktowy Helpdesk,

f)  zakup 1 instalacja standardowego oprogramowania do pracy biurowe;j;

monitorowanie 1 podnoszenie poziomu cyberbezpieczenistwa w zakresie obstugi

systemow 1 ustug w Inspektoracie, w szczegdlnosci poprzez:

a) monitorowanie oraz identyfikowanie zagrozen wystepujacych w cyberprzestrzeni,

b) zarzadzanie ryzykiem w zakresie bezpieczenstwa teleinformatycznego,

¢) wdrazanie, utrzymanie, administrowanie i monitorowanie systemow bezpieczenstwa
teleinformatycznego,

d) koordynowanie zadan w zakresie obstugi incydentow teleinformatycznych,

e) koordynowanie 1 nadzor merytoryczny nad audytami zewngtrznymi oraz
przeprowadzanie oceny bezpieczenstwa systemow teleinformatycznych,

f)  definiowanie wymagan bezpieczenstwa teleinformatycznego dla sprzgtu, systemow

oraz oprogramowania,
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g) wydawanie rekomendacji oraz organizowanie szkolen w zakresie bezpieczenstwa
teleinformatycznego dla komorek organizacyjnych Inspektoratu oraz jednostek

Inspekc;ji.

§ 32. 1. Celem Departamentu Zapobiegania i Kontroli Chorob Zakaznych jest planowanie

dziatan zwigzanych z prowadzeniem nadzoru epidemiologicznego nad chorobami zakaznymi

oraz planowanie dzialan w zakresie zapobiegania oraz zwalczania zakazen i chordb zakaznych

u ludzi.

2. Departament odpowiada za koordynowanie dziatan organdéw Inspekcji w obszarze

nadzoru epidemiologicznego nad zakazeniami i chorobami zakaznymi u ludzi, zapobiegania

oraz zwalczania tych chordb, w szczegodlnosci poprzez opracowywanie programu szczepien

ochronnych oraz programéw eliminacji wybranych chordb zakaznych.

1))

2)

3)

4)

S)

3. Do zakresu zadan Departamentu nalezy w szczego6lnosci:

ustalanie priorytetow nadzoru epidemiologicznego oraz planowanie kierunkow

dziatalnos$ci zapobiegawczej i przeciwepidemicznej Inspekcji w zakresie:

a) zapobiegania i zwalczania zakazen i chorob zakaznych u ludzi, w szczegdlnosci
w zwigzku z programami eradykacji tych chorob,

b) zapobiegania i zwalczania zakazen szpitalnych zwigzanych z udzielaniem §wiadczen
zdrowotnych;

koordynacja nadzoru epidemiologicznego oraz biezacych dziatan przeciwepidemicznych

1 zapobiegawczych podejmowanych przez organy Inspekcji w zakresie zwalczania

zakazen 1 chordb zakaznych u ludzi, w tym w zwigzku z programami eradykacji tych

chordob oraz w zakresie zapobiegania 1 zwalczania zakazen szpitalnych zwigzanych z

udzielaniem $§wiadczen zdrowotnych;

koordynacja dziatan zapobiegawczych oraz przeciwepidemicznych w zakresie zwalczania

zakazen 1 chordb zakaznych u ludzi, w tym powaznych transgranicznych zagrozen

zdrowia publicznego, podejmowanych w szczegdlnosci we wspolpracy z organizacjami

mig¢dzynarodowymi oraz jednostkami koordynujgcymi te dziatania w innych krajach;

wspotpraca z Komitetem ds. Bezpieczenstwa Zdrowia (HSC — Health Security Committee

UE), Europejskim Centrum ds. Zapobiegania oraz Kontroli Choréb oraz Swiatowa

Organizacja Zdrowia w obszarze zapobiegania i zwalczania chordb zakaznych;

koordynacja funkcjonowania Krajowego Punktu Kontaktowego Systemu Wczesnego

Ostrzegania i Reagowania (EWRS) w zakresie choréb zakaznych oraz Krajowego Punktu
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Centralnego do spraw Migdzynarodowych Przepisow Zdrowotnych w zakresie
transgranicznych zagrozen dla zdrowia publicznego;

prowadzenie spraw z zakresu szczepien ochronnych w zakresie kompetencji Inspekcji;
sporzadzanie dla ministra wtasciwego do spraw zdrowia ilo§ciowego zapotrzebowania na
szczepionki stuzace do przeprowadzania szczepien obowigzkowych;

biezace monitorowanie stanow magazynowych szczepionek zakupionych przez ministra
wlasciwego do spraw zdrowia dystrybuowanych przez stacje sanitarno-epidemiologiczne;
opracowanie Komunikatu Gtownego Inspektora Sanitarnego w sprawie Programu
Szczepien Ochronnych;

koordynacja nadzoru jednostek Inspekcji nad realizacja obowiazku szczepien ochronnych
przez osoby do tego prawnie zobowigzane;

wspotpraca w sprawach dotyczacych nadzoru nad podmiotami wykonujgcymi dziatalnosé
lecznicza w zakresie warunkow sanitarno-higienicznych udzielania $wiadczen
zdrowotnych;

wypracowywanie 1 proponowanie rozwigzan systemowych, wytyczanie kierunkow
dzialan w odniesieniu do nadzoru epidemiologicznego nad czynnikami alarmowymi
1 zakazeniami szpitalnymi;

sporzadzanie sprawozdan, analiz i ocen z przestanych przez panstwowych wojewddzkich
inspektoréw sanitarnych zbiorczych raportow o czynnikach alarmowych i1 zakazeniach
szpitalnych oraz ogniskach zakazen szpitalnych;

udziat w tworzeniu planow reagowania kryzysowego administracji rzadowej na wypadek
wystapienia zagrozenia epidemicznego lub epidemii chorob zakaZnych, w tym chordb
wysoce zakaznych i1 szczegdlnie niebezpiecznych oraz w zakresie transgranicznych
zagrozen zdrowia publicznego innych niz choroby zakazne;

udziat w pracach miedzyresortowych zespoléw w zakresie wynikajacym z zadan
Departamentu;

udziat w zakresie wlasciwym dla Departamentu w pracach nad programem badan
statystycznych statystyki publicznej w zakresie badan ,,Szczepienia ochronne” oraz
»Zachorowania 1 leczeni na wybrane choroby” w odniesieniu do opisu tych badan,
okreslenia wzoréw wskazanych w nich formularzy sprawozdawczych oraz terminow ich

przekazywania;
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17) prowadzenie spraw w zakresie sprawozdawczosci i projektowania badan statystycznych
w odniesieniu do formularzy sprawozdawczych MZ-54, MZ-56, MZ-57, MZ-58

w zakresie wlasciwym dla Departamentu.

§ 33. 1. Celem dziatania Biura Dyrektora Generalnego jest zapewnienie wlasciwych
warunkow do skutecznego i1 efektywnego zarzadzania Inspektoratem przez Dyrektora
Generalnego.

2. Biuro odpowiada za wsparcie Dyrektora Generalnego w procesach zapewniajacych
funkcjonowanie 1 cigglo$¢ dziatania Inspektoratu, w szczegdélnosci prowadzenie spraw
kadrowych, prowadzenie polityki personalnej, organizacj¢ pracy, zabezpieczenie innych
potrzeb pracownikow, jak tworzenie przyjaznych warunkéw zatrudnienia, oraz
administrowanie zajmowanymi nieruchomos$ciami i zarzagdzanie mieniem Inspektoratu.

3. Do zakresu zadan Biura Dyrektora Generalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) nadzorowanie utrzymania i doskonalenia systemu zarzadzania jakos$cig zgodnego z normag
PN-EN ISO 9001 oraz Systemu Przeciwdziatania Zagrozeniom Korupcyjnym
w Inspektoracie;

2) prowadzenie spraw dotyczacych struktury organizacyjnej Inspektoratu i organizacji pracy
oraz dziatan majacych na celu zapewnienie prawidtowego funkcjonowania Inspektoratu;

3) nadzérnad wykonywaniem i prowadzenie zadan zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng
pracy w Inspektoracie;

4) prowadzenie gospodarki transportowe;j;

5) nadzor, z upowaznienia administratora danych osobowych, nad przestrzeganiem
stosowania $rodkow technicznych 1 organizacyjnych zapewniajacych ochrong
przetwarzanych danych osobowych, w sposéb odpowiedni do zagrozen oraz kategorii
danych objetych ochrona;

6) zarzadzanie zasobami ludzkimi w Inspektoracie, w szczegolnosci wspotpraca
z komodrkami organizacyjnymi w tym zakresie;

7) prowadzenie wilasciwych dla Glownego Inspektora spraw osobowych panstwowych
wojewodzkich inspektoréw sanitarnych i ich zastepcOw oraz panstwowych granicznych
inspektorow sanitarnych 1 ich zastgpcow;

8) organizacja stuzbowych wyjazdow krajowych i zagranicznych;

9) gospodarowanie mieniem oraz prowadzenie ewidencji majatku;

10) zarzadzanie infrastruktura;
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11) prowadzenie gospodarki materialowej] w zakresie biezacej obstugi komorek
organizacyjnych;

12) prowadzenie rejestru upowaznien udzielanych przez Glownego Inspektora jako
administratora danych osobowych;

13) obstuga kancelaryjna w zakresie korespondencji przychodzacej do Inspektoratu
1 wychodzacej z niego, w tym przyjmowanie i ewidencja korespondencji wptywajace;j
do Inspektoratu za pomoca poczty elektronicznej oraz zapewnienie obstugi klientow
zewnetrznych;

14) prowadzenie archiwum zakladowego Inspektoratu.

§ 34. 1. Celem dziatania Biura Gléwnego Inspektora jest zapewnienie warunkow
do kierowania Inspekcja przez Glownego Inspektora.

2. Biuro odpowiada za sprawng i1 efektywng obstluge Glownego Inspektora jako
centralnego organu administracji rzadowej, w szczegdlnosci poprzez prowadzenie spraw
dotyczacych wspdipracy z Sejmem 1 Senatem, ministerstwami, centralnymi i terenowymi
organami administracji publicznej i innymi podmiotami oraz prowadzenie spraw zwigzanych
z zarzadzaniem kryzysowym i planowaniem obronnym, a takze projektow finansowanych lub
wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskie;.

3. Do zakresu zadan Biura nalezy w szczeg6lnoSci:

1) monitorowanie terminowej realizacji decyzji i polecen Gtéwnego Inspektora i Zastgpcow
Gloéwnego Inspektora;

2) przekazywanie Gléwnemu Inspektorowi i1 Zastepcom Glownego Inspektora oraz
wlasciwym merytorycznie komorkom organizacyjnym informacji o planowanym
porzadku obrad Sejmu 1 Senatu, a takze komisji sejmowych i senackich;

3) koordynowanie spraw zwigzanych z przygotowywaniem dla cztonkow Kierownictwa
materialdw na posiedzenia Sejmu i1 Senatu oraz komisji sejmowych i senackich,;

4)  koordynowanie i nadzorowanie terminowej realizacji zadan wynikajacych z programéw,
planéw prac komisji sejmowych i senackich oraz wnioskdw i1 postulatow z posiedzen
Sejmu i1 Senatu;

5) opracowywanie projektow odpowiedzi, w tym w oparciu o wkitady przekazane przez
komorki organizacyjne, na wystapienia Kancelarii Sejmu, Kancelarii Senatu, Kancelarii
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, Prezesa
Trybunatu Konstytucyjnego, Prezesa Naczelnego Sadu Administracyjnego, Pierwszego

Prezesa Sadu Najwyzszego, Przewodniczacego Trybunatu Stanu, Prezesa Najwyzszej
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Izby Kontroli, Rzecznika Praw Obywatelskich, Rzecznika Praw Dziecka, ministrow,
kierownikow urzeddéw centralnych oraz innych podmiotdéw i instytucji;

opracowywanie projektow odpowiedzi, na interpelacje, interwencje, zapytania
1 wystgpienia poselskie, o$wiadczenia 1 wystgpienia senatorskie, dezyderaty, opinie
1 wystgpienia komisji parlamentarnych oraz wystgpienia postow Parlamentu
Europejskiego, we wspotpracy z komérkami organizacyjnymi;

koordynowanie zadan zwigzanych z udziatem cztonkéw Kierownictwa oraz pracownikow
Inspektoratu w posiedzeniach Sejmu i Senatu;

prowadzenie spraw zwigzanych z wystawianiem przepustek do Sejmu i Senatu dla
cztonkow Kierownictwa i pracownikow Inspektoratu;

prowadzenie spraw dotyczacych projektow dokumentéw, niemajacych charakteru aktow
prawnych, w szczegdlnosci: strategii, programow, sprawozdan, informacji, stanowisk
innych niz stanowiska rzadu do pozarzagdowych projektéw ustaw oraz przygotowywanie,
na podstawie zebranych opinii komorek organizacyjnych, stanowiska Gléwnego
Inspektora do projektow tych dokumentow;

wykonywanie zadan zwigzanych z prowadzeniem dzialalnosci lobbingowej;
koordynowanie zadan zwigzanych z udzielaniem odpowiedzi na wnioski o udostgpnienie
informacji publicznej kierowane do Gtoéwnego Inspektora;

prowadzenie spraw zwigzanych z zaproszeniami oraz z przyznawaniem patronatow
Gloéwnego Inspektora;

uzgadnianie terminarzy wyjazdow i spotkan Gtownego Inspektora i Zastepcow Gtownego
Inspektora oraz Dyrektora Generalnego, przygotowywanie tych wyjazdow oraz
koordynowanie spotkan we wspotpracy z komorkami organizacyjnymi;

organizowanie posiedzen Kolegium Gtownego Inspektora oraz zapewnienie obshugi
administracyjnej 1 protokolarnej posiedzen;

organizowanie obstugi sekretarskiej Gléwnego Inspektora, Zastgpcow Glownego
Inspektora i Dyrektora Generalnego;

koordynowanie spraw dotyczacych wnioskéw o nadanie orderé6w 1 odznaczen
panstwowych oraz resortowych, w tym organizacja ceremonii ich wreczania;
koordynowanie spraw zwigzanych z obstuga Rady Sanitarno-Epidemiologicznej;
koordynowanie wspotpracy Gtéwnego Inspektora w szczegdlnosci z:

a) organami Inspekcji,

b) zwigzkami zawodowymi;
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prowadzenie ewidencji gremidow, ktorych cztonkiem jest Gtowny Inspektor i Zastepcy
Gloéwnego Inspektora;

koordynowanie spraw zwigzanych z uczestnictwem Glownego Inspektora i ZastgpcoOw
Glownego Inspektora we wszelkiego rodzaju gremiach oraz nadzorowanie terminowe;j
realizacji zadan wynikajacych z przyjetych ustalen;

koordynowanie obiegu dokumentéw w ramach prac Komitetu do Spraw Europejskich;
wspotpraca z Rzadowym Centrum Bezpieczenstwa, centralnymi i wojewodzkimi
jednostkami administracji rzadowej, stuzbami 1 inspekcjami oraz innymi podmiotami
w zakresie zarzadzania kryzysowego;

koordynowanie spraw zwigzanych z organizowaniem spotkan i1 narad Gléwnego
Inspektora i Zastepcow Glownego Inspektora;

koordynowanie zadan zwigzanych z przyjmowaniem klientow zewnetrznych;
przygotowywanie stanowisk Gtownego Inspektora dla przedstawiciela Polski
w Komitecie ds. Bezpieczenstwa Zdrowia (HSC);

koordynacja organizacyjna procesu przygotowan i sprawowania przewodnictwa Polski
w Radzie UE w celu realizacji zadan wynikajacych z przewodnictwa, zgodnie z zakresem
kompetencji Inspektoratu;

koordynowanie zadan zwigzanych z obstuga Zespolu Zarzadzania Kryzysowego
Inspektoratu, w tym informowanie cztonkéw Zespotu o posiedzeniach, przygotowywanie
programow 1 ustalen z posiedzen;

monitorowanie krajowych 1 zagranicznych informacji o zdarzeniach i zagrozeniach
mogacych mie¢ wplyw na bezpieczefistwo zdrowotne i1 przekazywanie informacji w tym
zakresie cztonkom Kierownictwa i komoérkom organizacyjnym;

koordynowanie realizacji zadan Inspektoratu w razie zaistnienia sytuacji kryzysowe;j,
w tym zbieranie 1 analizowanie informacji przekazywanych przez organy Inspekcji;
wspotpraca w zakresie zarzadzania kryzysowego z centralnymi i wojewo6dzkimi organami
administracji rzadowej, Rzadowym Centrum Bezpieczenstwa, stluzbami i inspekcjami
oraz innymi podmiotami;

raportowanie cztonkom Kierownictwa oraz do Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego
Ministerstwa Zdrowia o zdarzeniach i potencjalnych zagrozeniach dla bezpieczenstwa
zdrowotnego ludnosci;

opracowywanie oraz aktualizowanie planu zarzadzania kryzysowego Inspektoratu,

we wspoOlpracy z komorkami organizacyjnymi;
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koordynowanie realizacji zadan Inspektoratu i Inspekcji w ramach przedsigwzigé
jednolitego krajowego systemu wykrywania skazen i alarmowania;

koordynowanie i realizowanie zadan organizacyjno-planistycznych z zakresu stopni
alarmowych i stopni alarmowych CRP;

koordynowanie realizacji zadan zwigzanych z planowaniem obronnym w odniesieniu do
Inspektoratu i granicznych stacji sanitarno-epidemiologicznych, w tym opracowywanie
i aktualizowanie planu operacyjnego funkcjonowania Inspektoratu w warunkach
zewnetrznego zagrozenia panstwa 1 w czasie wojny, we wspoltpracy z komorkami
organizacyjnymi;

realizowanie zadan zwigzanych z przetwarzaniem informacji niejawnych
w Inspektoracie;

koordynowanie realizacji projektow finansowanych 1 wspotfinansowanych ze srodkow
Unii Europejskiej realizowanych w Inspektoracie, zwanych dalej ,,projektami’;
inicjowanie nowych projektéw w uzgodnieniu z komorkami organizacyjnymi;
opracowanie i zarzadzanie planem projektow oraz monitorowanie stopnia jego realizacji
oraz przygotowanie dla czlonkow Kierownictwa prezentacji 1 raportOw o statusie
projektow;

koordynowanie i nadzorowanie realizacji projektéw, w tym przygotowanie dokumentacji
projektowej, weryfikacja zgodno$ci z wytycznymi, monitorowanie prawidlowego
przebiegu realizacji oraz skladanie wnioskdow o ptatnos¢ we wspdlpracy
z merytorycznymi komoérkami organizacyjnymi, a takze wspotpraca z Instytucjami

Zarzadzajacymi i Instytucjami Posredniczacymi w ramach realizacji projektow.
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