Zatgcznik

do zarzadzenia nr 1/18
Gtownego Inspektora Pracy
z dnia 10 stycznia 2018 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
GLOWNEGO INSPEKTORATU PRACY

Rozdziat 1

Postanowienia ogodlne

§ 1. Regulamin organizacyjny Gtéwnego Inspektoratu Pracy, zwany dalej
.Regulaminem”, okredla organizacje wewnetrzng, zasady zarzadzania i zakresy zadan

komérek organizacyjnych w Gtéwnym Inspektoracie Pracy.

§ 2. Gtowny Inspektorat Pracy jest jednostkg organizacyjng Panstwowe] Inspekcji
Pracy dziatajgcg na podstawie ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe] Inspekcji
Pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 786 i 962) i statutu Panstwowej Inspekcji Pracy, stanowigcego
zatgcznik do zarzgdzenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 27 sierpnia
2007 r.
w sprawie nadania statutu Panstwowej Inspekcji Pracy, obstugujgcg Gtéwnego Inspektora
Pracy i dziatajacg zgodnie z jego zarzadzeniami, decyzjami i poleceniami oraz pod jego

bezposrednim kierownictwem.

Rozdziat 2

Zasady zarzadzania Gléwnym Inspektoratem Pracy

§ 3. 1. Gtéwny Inspektor Pracy kieruje Gtéwnym Inspektoratem Pracy przy pomocy
swoich zastepcow oraz dyrektorow i kierownikow komaorek organizacyjnych.
2. Giéwnego Inspektora Pracy w czasie jego nieobecnosci zastepuje wyznaczony

zastepca.

§ 4. 1. Gtéwnemu Inspektorowi Pracy podlegajg bezposrednio:
1) Gabinet Giéwnego Inspektora Pracy;
2) Departamentu Budzetu i Finansow;
3) Departament Kadr i Szkolen;
4) Sekcja Audytu Wewnetrznego;
5) Sekcja Kontroli Wewnetrznej;
6) Biuro Informaciji;

7) doradcy;



8) asystenci Gtobwnego Inspektora Pracy;
9) petnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych, zwany dalej ,Petnomocnikiem
ochrony”;
10) samodzielne stanowisko do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowe;j;
11) administrator bezpieczenstwa informacji.
2. Gtéwny Inspektor Pracy nadzoruje dziatalnos¢ Osrodka Szkolenia Panstwowej

Inspekcji Pracy im. Profesora Jana Rosnera we Wroctawiu, zwanego dalej ,O8rodkiem”.

§ 5. 1. Zastepca Gtéwnego Inspektora Pracy do Spraw Nadzoru nadzoruje prace:
1) Departamentu Legalnosci Zatrudnienia;
2) Departamentu Nadzoru i Kontroli;
3) Departamentu Planowania, Analiz i Statystyki.

2. Zastepca Giéwnego Inspektora Pracy do Spraw Prawnych nadzoruje prace:
1) Departamentu Prawnego;
2) Departamentu Prewencji i Promocji;
3) Sekcji Centrum Poradnictwa Panstwowej Inspekciji Pracy.

3. Zastepca Giéwnego Inspektora Pracy do Spraw Organizacyjnych nadzoruje prace:

1) Departamentu Informatyki;

2) Departamentu Organizacyjnego.

§6. 1. Obowigzki i odpowiedzialnos¢ gtébwnego ksiegowego w Gtéwnym
Inspektoracie Pracy okreslajg przepisy o finansach publicznych oraz o rachunkowos$ci. W
szczegoblnosci gtdwny ksiegowy wykonuje obowigzki i ponosi odpowiedzialno$¢ w zakresie:
1) prowadzenia rachunkowoéci Gtdéwnego Inspektoratu Pracy;

2) wykonywania dyspozycji Srodkami pienieznymi;

3) dokonywania wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym;

4) dokonywania wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych.

2. Gtéwny ksiegowy moze réwnoczesnie petni¢ obowigzki dyrektora Departamentu

Budzetu i Finanséw.

§ 7. 1. Doradcy i asystenci Gtéwnego Inspektora Pracy realizujg zadania wyznaczone
przez Gtéwnego Inspektora Pracy i, z jego upowaznienia, przez zastepcow Gtdwnego
Inspektora Pracy.

2. Doradcy i asystenci Gtéwnego Inspektora Pracy, realizujgc wyznaczone zadania,
wspotpracujg z komoérkami organizacyjnymi Gtéwnego Inspektoratu Pracy i jednostkami

organizacyjnymi Panstwowej Inspekcji Pracy.



§ 8. 1. Petnomocnik ochrony, zapewnia sprawng i efektywng realizacje zadan
okreslonych w przepisach o ochronie informacji niejawnych.

2. Petnomocnikowi ochrony podlegajg bezposrednio:
1) Kancelaria Tajna;
2) samodzielne stanowisko do spraw bezpieczenstwa teleinformatycznego.

3. Zakres zadan realizowanych przez Petnomocnika ochrony, Kancelarie Tajng
oraz samodzielne stanowisko do spraw bezpieczenstwa teleinformatycznego okreslajg

odrebne przepisy.

§ 9. Zakres zadan realizowanych przez samodzielne stanowisko do spraw

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 10. 1. Administrator bezpieczenstwa informacji nadzoruje stosowanie $rodkéw
technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych ochrone przetwarzanych danych osobowych
w komorkach organizacyjnych.

2. Szczegotowy zakres zadan realizowanych przez administratora bezpieczehstwa
informacji okreslajg odrebne przepisy.

3. Administrator bezpieczenstwa informacji, realizujgc wyznaczone zadania,
wspotpracuje z komorkami organizacyjnymi Gtéwnego Inspektoratu Pracy i jednostkami

organizacyjnymi Panstwowej Inspekcji Pracy.

Rozdziat 3

Struktura organizacyjna Gtéwnego Inspektoratu Pracy

§ 11. 1. W skiad Giéwnego Inspektoratu Pracy wchodzg nastepujgce komorki
organizacyjne i samodzielne stanowiska pracy:
1) Gabinet Gtéwnego Inspektora Pracy;
2) Departament Budzetu i Finansow;
3) Departament Informatyki;
4) Departament Kadr i Szkolen;
5) Departament Legalno$ci Zatrudnienia;
6) Departament Organizacyjny;
7) Departament Nadzoru i Kontroli;
8) Departament Planowania, Analiz i Statystyki;
9) Departament Prawny;
10) Departament Prewencji i Promocji;
11) Sekcja Audytu Wewnetrznego;
12) Sekcja Centrum Poradnictwa Panstwowej Inspekcji Pracy;

13) Sekcja Kontroli Wewnetrznej;



14) Biuro Informaciji;
15) Kancelaria Tajna;
16) doradcy;
17) asystenci Gidwnego Inspektora Pracy;
18) petnomocnik do spraw ochrony informaciji niejawnych;
19) samodzielne stanowisko do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowe;j;
20) samodzielne stanowisko do spraw bezpieczehstwa teleinformatycznego;
21) administrator bezpieczenstwa Informaciji.
2. Schemat organizacyjny Gtéwnego Inspektoratu Pracy okre$la zatgcznik

do Regulaminu.

§ 12. 1. W skiad Gabinetu Gtéwnego Inspektora Pracy i departamentéw mogg
wchodzi¢:
1) sekcje;
2) zespoty samodzielnych stanowisk pracy;
3) samodzielne stanowiska pracy;
4) sekretariaty.
2. W skiad sekcji, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 pkt 11-13, mogg wchodzic:
1) zespoty samodzielnych stanowisk pracy;
2) samodzielne stanowiska pracy;
3) sekretariaty.
3. Zespdt samodzielnych stanowisk pracy tworzy grupa pracownikédw wykonujgcych

pokrewny zakres zadan.

§ 13. W skiad:
1) Gabinetu Giéwnego Inspektora Pracy wchodzi Sekcja Wspodtpracy z Zagranica;
2) Departamentu Organizacyjnego wchodzg:
a) zespot do spraw administracyjno-gospodarczych,
b) zespét do spraw zamowien publicznych;
3) Departamentu Nadzoru i Kontroli wchodzi Sekcja Wypadkoéw przy Pracy;
4) Departamentu Prawnego wchodzi zesp6t radcéw prawnych;

5) Departamentu Prewencji i Promocji wchodzi Sekcja Prewenciji.

§ 14. Szczegdtowg organizacje wewnetrzng komorek organizacyjnych okreslajg
regulaminy organizacyjne zatwierdzane odpowiednio przez Gtéwnego Inspektora Pracy
albo witasciwego zastepce Gtownego Inspektora Pracy na wniosek dyrektorow albo

kierownikow tych komorek.



Rozdziat 4

Organy opiniodawczo-doradcze przy Gtéwnym Inspektorze Pracy

§ 15. Przy Gtéwnym Inspektorze Pracy dziatajg state organy opiniodawczo-doradcze:
1) Kolegium Giéwnego Inspektora Pracy;
2) Komisja Prawna Gtéwnego Inspektora Pracy;
3) Komisja Gioéwnego Inspektora Pracy do Spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
w Rolnictwie;

4) Rada Gtéwnego Inspektora Pracy do Spraw Bezpieczenhstwa Pracy w Budownictwie.

§ 16. 1. W skiad Kolegium Gtéwnego Inspektora Pracy, zwanego dalej ,Kolegium”,
wchodza:
1) Giéwny Inspektor Pracy;
2) zastepcy Gtéwnego Inspektora Pracy;
3) dyrektor Gabinetu Gtéwnego Inspektora Pracy;
4) gtéwny ksiegowy w Gtownym Inspektoracie Pracy.

2. Gtowny Inspektor Pracy moze wyznaczy¢ do statego lub doraznego udziatu
w posiedzeniach Kolegium pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy, przedstawicieli
instytucji oraz specjalistow w zakresie spraw bedacych przedmiotem posiedzenia Kolegium.

3. Posiedzeniom Kolegium przewodniczy Gtéwny Inspektor Pracy.

§ 17. 1. Komisja Prawna jest statym organem opiniodawczo-doradczym Gtéwnego
Inspektora Pracy, ktérej zadaniem jest w szczegdlnosci interpretowanie przepiséw prawa
na potrzeby Panstwowej Inspekcji Pracy oraz opracowywanie wnioskow Gtéwnego
Inspektora Pracy dotyczgcych inicjowania prac legislacyjnych.

2. Zadania, tryb pracy i sktad osobowy Komisji Prawnej okresla odrebne zarzadzenie

Gtéwnego Inspektora Pracy.

§ 18. 1. Komisja do Spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w Rolnictwie jest statym
organem opiniodawczo-doradczym Gtéwnego Inspektora Pracy, do ktérej zadan nalezy
w szczegolnoci inicjowanie przedsiewzieé w sprawach ochrony pracy w rolnictwie.

2. Zadania, tryb pracy i sktad osobowy Komisji okresla odrebne zarzgadzenie

Gtéwnego Inspektora Pracy.

§ 19. 1. Rada Gtdéwnego Inspektora Pracy do Spraw Bezpieczenstwa Pracy
w Budownictwie jest statym organem opiniodawczo-doradczym Gtéwnego Inspektora Pracy,
pracy w budownictwie oraz organizowanie wspotpracy zainteresowanych tg problematykag

organow, urzedow, instytucji i organizacji.



2. Zadania, tryb pracy i sktad osobowy Rady Gtéwnego Inspektora Pracy do Spraw
Bezpieczehstwa Pracy w Budownictwie okredla odrebne zarzadzenie Gtéwnego Inspektora
Pracy.

Rozdziat 5

Zarzadzanie komoérkami organizacyjnymi

§ 20. 1. Dyrektorzy kierujg pracg podlegtych im komorek organizacyjnych, o ktérych
mowa w § 11 ust. 1 pkt 1-10.

2. Kierownicy kierujg pracg podlegtych im sekcji, o ktorych mowa w § 11 ust. 1
pkt 11-13.

3. Pracg Biura Informac;ji kieruje rzecznik prasowy.

4. Giéwny Inspektor Pracy moze powierzy¢ kierowanie Kancelarig Tajng
kierownikowi.

5. Wicedyrektorzy kierujg pracg departamentéw w czasie nieobecnosci dyrektorow
oraz realizujg zadania wynikajgce z powierzonego im przez dyrektora zakresu dziatania.

6. W komoérce organizacyjnej, w ktorej nie przewidziano stanowiska wicedyrektora,

ust. 5 stosuje sie odpowiednio do innego pracownika okresowo zastepujgcego dyrektora.

§ 21. 1. Kierowanie sekcja, o ktorej mowa w § 12 ust. 1 pkt 1, Gtéwny Inspektor Pracy
moze powierzy¢ kierownikowi.

2. Koordynacje prac zespotu samodzielnych stanowisk, o ktérym mowa w § 12 ust. 1
pkt 2 i ust. 2 pkt 1, dyrektor lub kierownik komdrki organizacyjnej moze powierzy¢ jednemu

z pracownikéw wchodzacych w sktad tego zespotu.

§ 22. 1. Dyrektor odpowiada za prawidlowe wykonywanie zadan przez podlegta
mu komorke organizacyjng oraz dba o racjonalne wykorzystanie przez pracownikéw czasu
pracy.

2. Dyrektor opracowuje zakresy czynnosci podlegtych mu pracownikéw.

3. Do obowigzkéw dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie dziatan dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposob efektywny,
oszczedny i terminowy (kontrola zarzadcza);

2) nadzér nad przestrzeganiem przez pracownikéw dyscypliny pracy oraz przepisow o:
a) ochronie informacji niejawnych,
b) ochronie danych osobowych,
C) bezpieczenstwie i higienie pracy,
d) ochronie przeciwpozarowej;

3) nadzoér nad przestrzeganiem przez pracownikdw obowigzku zachowania w tajemnicy
informacji i dokumentéw uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow

stuzbowych;



4) dokonywanie ocen pracy pracownikbw na zasadach ustalonych przez Gtéwnego
Inspektora Pracy;

5) organizowanie okresowych narad pracownikow danej komorki organizacyjnej
poswieconych omowieniu zadanh, sposobu wykonywania i oceny ich realizacji oraz
okresowych szkolen wewnetrznych, w tym w szczegolnosci dotyczgcych nowych
przepiséw prawa;

6) zatatwianie, w swoim zakresie dziatania, spraw osobowych pracownikéw.

§ 23. 1. Dyrektor akceptuje projekty dokumentow przedkfadanych do podpisu
Gtéwnemu Inspektorowi Pracy albo jego zastepcom.

2. Projekty dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1, powinny zawieraé:

1) imie i nazwisko osoby opracowujgcej projekt;
2) imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe osoby akceptujacej projekt.

3. Projekty dokumentéw przedktadane sg do podpisu Gtéwnemu Inspektorowi Pracy
po uzyskaniu akceptacji wtasciwego zastepcy Gtéwnego Inspektora Pracy.

4. Dyrektor podpisuje dokumenty w sprawach z zakresu dziatania podlegtej
mu komorki organizacyjnej niezastrzezone do wytacznej kompetencji Gtéwnego Inspektora
Pracy lub jego zastepcy.

5. Dyrektor moze upowazni¢ pracownika kierowanej przez siebie komorki
organizacyjnej do podpisywania dokumentow z zakresu dziatania tej komorki organizacyjnej.
Zakres spraw, w ktorych pracownik moze podpisywaé dokumenty, powinien zosta¢ okreslony

w zakresie czynnosci danego pracownika.

§ 24. 1. Przepisy § 22 i 23 stosuje sie odpowiednio do kierownikéw komorek
organizacyjnych, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 pkt 11-14, oraz wicedyrektoréow lub innych
pracownikéw zastepujgcych okresowo tych kierownikéw albo dyrektoréw.

2. Dyrektor lub kierownik komorki organizacyjnej wyznacza pracownika na okresowe
zastepstwo i informuje o tym bezposredniego przetozonego oraz dyrektora Departamentu
Kadr i Szkoleh.

Rozdzial 6

Podstawowe zadania komérek organizacyjnych

§ 25. 1. Komdérki organizacyjne wykonujg, kazda w zakresie swego dziatania, zadania
Gtéwnego Inspektora Pracy wynikajgce z:
1) przepisow ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy, ustalen
Marszatka Sejmu, komisji sejmowych, stanowisk Rady Ochrony Pracy oraz porozumien
z organami i instytucjami wspotpracujgcymi z Panstwowa Inspekcijg Pracy;
2) programu dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy i innych dokumentow programowych;

3) polecen Gidwnego Inspektora Pracy i jego zastepcow oraz ustalen Kolegium;



4)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

13)

wtasnych analiz i ocen.

2. Do zadan komorek organizacyjnych nalezy w szczegolnosci:
wspotdziatanie przy sporzadzaniu programu dziatania i projektu budzetu Panstwowe;j
Inspekcji Pracy;
opracowywanie materiatdw do rocznego sprawozdania Giéwnego Inspektora Pracy
z dziatalnosci Panstwowej Inspekcji Pracy oraz na posiedzenia Rady Ochrony Pracy,
komisji sejmowych, Rady Ministréw i jej organdéw oraz innych organdw i instytuciji
wspotpracujgcych z Panstwowg Inspekcjg Pracy;
wspotdziatanie przy opracowywaniu zbiorczych informaciji, analiz i ocen dotyczgcych
dziatalnosci Panstwowej Inspekcji Pracy;
uczestnictwo, w porozumieniu z Gabinetem Gtéwnego Inspektora Pracy, w realizacji
zadan wynikajgcych z planu wspétpracy miedzynarodowej, w tym wspdtpraca
Z przedstawicielami Panstwowej Inspekcji Pracy wyznaczonymi do udziatu w pracach
miedzynarodowych zespotdw eksperckich oraz wspoétdziatanie z instytucjami
zagranicznymi i organizacjami miedzynarodowymi;
udzielanie pomocy i doradztwa okregowym inspektoratom pracy w realizacji ich zadan;
opracowywanie oraz wspotdziatanie przy opracowywaniu materiatdbw pomocniczych
potrzebnych do prawidlowego wykonywania zadan przez jednostki organizacyjne
Panstwowej Inspekcji Pracy;
biezgce monitorowanie projektéow aktéw prawnych oraz aktéw prawnych wchodzacych
w zycie pod katem ich wpltywu na zakres dziatania i funkcjonowania Panhstwowej
Inspekcji Pracy oraz niezwtoczne przedstawianie Gtéwnemu Inspektorowi Pracy lub
jego zastepcom informacji w tym zakresie wraz z wnioskami dotyczgcymi koniecznosci
podjecia odpowiednich dziatan dostosowawczych;
opiniowanie projektdéw wewnetrznych aktéw prawnych oraz porozumien o wspétpracy
zawieranych przez Gtéwnego Inspektora Pracy;
wspotdziatanie z Biurem Informacji w sprawach dotyczacych wspotpracy ze srodkami
masowego przekazu w zakresie zwigzanym z biezgcg realizacjg zadah oraz
w redagowaniu wydawnictwa ,Inspektor Pracy”;
wspoétpraca z Departamentem Prewencji i Promocji w zakresie zamieszczania
i aktualizacji informacji na internetowych stronach Panstwowej Inspekcji Pracy oraz
w zakresie dziatalnosci wydawniczej;
udzielanie informaciji publicznej zgodnie z wtasciwoscig rzeczows;
wspotpraca z Departamentem Kadr i Szkolen przy planowaniu i realizacji szkolen
i doskonalenia zawodowego pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy;
wspotpraca z administratorem bezpieczenstwa informacji w sprawach dotyczacych

ochrony danych osobowych.



§ 26. 1. Komoérki organizacyjne obowigzane sg do wspodipracy ze sobag
i z jednostkami organizacyjnymi Panstwowej Inspekcji Pracy.

2. W przypadku opracowywania, uzgadniania lub opiniowania spraw nalezgcych
do wiasciwosci kilkku komorek organizacyjnych, wiodgcg w sprawie jest komorka, ktorej
zakres dziatania obejmuje zagadnienia lub najwiecej zagadnien wystepujgcych w danej
sprawie.

3. Komorkg organizacyjng wiodgcg moze by¢ réwniez komorka wyznaczona przez
Gtéwnego Inspektora Pracy lub jego zastepce, jezeli sprawa nalezy do wtasciwosci komadrek
organizacyjnych dziatajgcych w ramach jednego pionu.

4. Wspotdziatajgce ze sobg komorki organizacyjne zobowigzane sg do przygotowania
i przedstawienia w ustalonym terminie komoérce wiodacej materiatéw, wyjasnien lub opinii

niezbednych do opracowania danej sprawy.

§ 27. 1. Tryb obiegu dokumentdéw i ich rejestracji reguluje odrebne zarzgadzenie
Gtoéwnego Inspektora Pracy.
2. Zasady rejestracji, rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskow reguluje odrebne

zarzadzenie Giéwnego Inspektora Pracy.

Rozdziat 7

Szczegotowe zakresy dziatania komérek organizacyjnych

§ 28. Do zadan Gabinetu Gtéwnego Inspektora Pracy nalezy w szczegodlnosci:

1) organizowanie i obstuga posiedzen Kolegium oraz kontrola realizacji przyjetych
ustalen;

2) organizacja i obstuga narad i innych spotkan z udziatem Gitéwnego Inspektora Pracy
lub jego zastepcow;

3) zapewnienie we wspotdziataniu z wlasciwymi komérkami organizacyjnymi Gtéwnego
Inspektoratu Pracy i jednostkami organizacyjnymi Panstwowej Inspekcji Pracy
warunkéw umozliwiajacych Gtéwnemu Inspektorowi Pracy i jego zastepcom
reprezentowanie Panstwowej Inspekcji Pracy, w tym w szczegdlnosci:

a) zapewnienie warunkéw do wspotpracy Gtéwnego Inspektora Pracy z organami
wladzy ustawodawczej i wykonawczej,

b) koordynacja zadan zwigzanych ze wspédtpraca z Radg Ochrony Pracy oraz
udziatem przedstawicieli Panstwowej Inspekcji Pracy w pracach komisji
sejmowych

i senackich,



4)

5)

6)
7

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

1)
2)

3)
4)
5)

c) prowadzenie rejestru porozumien z parterami instytucjonalnymi i spotecznymi,
oraz z zagranicznymi inspekcjami pracy w zakresie wspotdziatania w obszarze
ochrony pracy;

organizowanie, obstuga i koordynacja wspotpracy zagranicznej Gidwnego Inspektora

Pracy i jego zastepcow;

koordynacja obstugi administracyjnej podrézy stuzbowych Gidwnego Inspektora Pracy

i jego zastepcow;

koordynacja funkcjonowania w Panstwowej Inspekcji Pracy kontroli zarzgdczej;

organizacja wspétpracy z dziatajgcymi w Panstwowej Inspekcji Pracy organizacjami

zwigzkow zawodowych;

zapewnienie warunkow organizacyjnych do funkcjonowania Odwotawczej Komisji

Dyscyplinarnej oraz rzecznika dyscyplinarnego;

udostepnianie comiesiecznych informacji sygnalnych, przedstawianych przez

okregowe inspektoraty pracy, wiasciwym komdrkom organizacyjnym Gtéwnego

Inspektoratu Pracy;

obstuga administracyjna komisji do spraw zwigzanych z przyznawaniem przez

Gtoéwnego Inspektora Pracy Nagrody im. Haliny Krahelskiej oraz Nagrody im. Romana

Giedrojcia;

prowadzenie spraw zwigzanych z nadawaniem przez Gtéwnego Inspektora Pracy

Odznaki Honorowej za Zastugi dla Ochrony Pracy;

realizacja spraw dotyczgcych nadawania pracownikom Panstwowej Inspekcji Pracy

odznaczen panstwowych;

realizacja spraw dotyczacych wnioskéw kierowanych do Gtéwnego Inspektora Pracy

o udziat w komitetach honorowych lub objecie inicjatywy patronatem honorowym

Gtéwnego Inspektora Pracy;

zapewnienie warunkéw organizacyjnych do pracy doradcow i asystentow Gtéwnego

Inspektora Pracy oraz Petnomocnika ochrony;

zapewnienie obstugi sekretarskiej Gtéwnego Inspektora Pracy i zastepcow Gtéwnego

Inspektora Pracy.

§ 29. Do zadan Departamentu Budzetu i Finanséw nalezy w szczegolno$ci:
opracowywanie projektu budzetu Panstwowej Inspekcji Pracy;
koordynacja i nadzér prac nad planami finansowymi jednostek organizacyjnych
Panstwowej Inspekcji Pracy po ogtoszeniu ustawy budzetowej oraz w trakcie roku;
prowadzenie rozliczen budzetu Panstwowej Inspekcji Pracy;
prowadzenie ksigg rachunkowych Gtdéwnego Inspektoratu Pracy;

obstuga finansowa Gtéwnego Inspektoratu Pracy;
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6)

7
8)

9)

10)
11)
12)

13)

14)
15)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

prowadzenie nadzoru nad gospodarkg finansowg w jednostkach organizacyjnych
Panstwowej Inspekcji Pracy;

sporzgdzanie okresowych analiz z wykonania budzetu Panstwowej Inspekcji Pracy;
sporzgdzanie okresowych sprawozdan budzetowych oraz sprawozdah w zakresie
operacji finansowych Gtéwnego Inspektoratu Pracy i Panstwowej Inspekcji Pracy;
sporzgdzanie rocznego sprawozdania finansowego Gtéwnego Inspektoratu Pracy
i Pahstwowej Inspekcji Pracy;

sporzadzanie rocznej informacji z wykonania budzetu Panstwowej Inspekcji Pracy;
obstuga wynagrodzen w Gtéwnym Inspektoracie Pracy;

obstuga finansowo-ksieggowa scentralizowanych srodkéw zakfadowych funduszy
Swiadczen socjalnych na cele mieszkaniowe w Panstwowej Inspekcji Pracy;

obstuga finansowo-ksiegowa zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych Giéwnego
Inspektoratu Pracy;

inicjowanie szkolen dla stuzb finansowo-ksiegowych w Pahstwowej Inspekcji Pracy;
nadzér merytoryczny nad informatycznym systemem finansowo-ksiegowym

Panstwowej Inspekcji Pracy.

§ 30. Do zadan Departamentu Informatyki nalezy w szczegdlnosci:
opracowywanie i monitorowanie strategii rozwoju oraz realizacja polityki informatyzacji
w Panstwowej Inspekcji Pracy;
realizacjia zadan  zwigzanych z  budowg, rozwojem, administrowaniem
oraz zapewnieniem bezpieczenstwa centralnych systemow teleinformatycznych
w Panstwowej Inspekcji Pracy;
administrowanie oraz zapewnienie bezpieczenstwa i prawidtowego funkcjonowania
serweréw, baz danych, aplikacji, terminali, ustug katalogowych oraz systeméw
sieciowych;
realizacja zadan w zakresie integracji uzytkowanych systeméw informatycznych, baz
danych oraz optymalizacja wykorzystania zasobéw informatycznych;
administrowanie i eksploatacja infrastruktury teleinformatycznej w Giownym
Inspektoracie Pracy;
nadzér merytoryczny nad jednostkami organizacyjnymi Panstwowej Inspekcji Pracy,
w zakresie realizacji zadan w obszarze IT oraz wspotpraca z nimi i ich wsparcie w tym
zakresie;
realizacja zadan w zakresie optymalizacji proceséw informatycznych oraz

automatyzacji ustug stosowanych systemow i standaryzacji obstugi informatycznej;
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8)

9)
10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

1)
2)

inicjowanie, projektowanie oraz tworzenie systemow informatycznych w zakresie
przetwarzania danych niezbednych w dziatalnosci Panstwowej Inspekcji Pracy
oraz administrowanie tymi systemami;

biezgce monitorowanie poprawnosci funkcjonowania systemow informatycznych;
udzielanie wsparcia technicznego i serwisowego pracownikom Gtéwnego Inspektoratu
Pracy w zakresie funkcjonowania sprzetu, eksploatowanych systeméw oraz
oprogramowania komputerowego;

administrowanie systemem teleinformatycznym Panstwowej Inspekcji Pracy w zakresie
bezpieczenstwa informac;ji;

nadzor oraz okresowe monitorowanie realizacji polityki bezpieczenstwa w obszarze
teleinformatyki w Panstwowej Inspekcji Pracy, z wylgczeniem spraw nalezgcych
do wiasciwosci administratora bezpieczenstwa informacji;

ochrona informacji zawartych w teleinformatycznych bazach danych uzytkowanych
przez Panstwowg Inspekcje Pracy;

wspotpraca z administratorem bezpieczenstwa informacji w celu zapewnienia spoéjne;j
i jednolitej polityki bezpieczenstwa w szczegodlnosci w zakresie ochrony danych
osobowych przetwarzanych w systemach informatycznych w Panstwowej Inspekcji
Pracy;

opiniowanie potrzeb zakupu oprogramowania komputerowego i przedstawianie
Gtéwnemu Inspektorowi Pracy opinii w tym zakresie;

odpowiedzialno$¢ za zakup oprogramowania komputerowego, tworzenie programoéw
informatycznych i nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem systemow
teleinformatycznych uzytkowanych w Panstwowej Inspekcji Pracy;

wsparcie techniczne komoérek organizacyjnych w Gtéwnym Inspektoracie Pracy
w zakresie prowadzenia strony internetowej Panstwowej Inspekcji Pracy oraz Biuletynu
Informacji Publicznej Panstwowej Inspekcji Pracy;

wspotpraca z komorkami organizacyjnymi w Gtownym Inspektoracie Pracy w zakresie
pozyskiwania i eksploatacji baz danych zwigzanych z zakresem dziatania Panstwowe;j

Inspekc;ji Pracy.

§ 31. Do zadan Departamentu Kadr i Szkolen nalezy w szczegdlnosci:
realizowanie polityki kadrowej i ptacowej w Panstwowej Inspekcji Pracy;
prowadzenie naboru kandydatoéw do pracy w Gtéwnym Inspektoracie Pracy oraz udziat
w organizacji naboru kandydatéw do pracy w jednostkach organizacyjnych Panstwowe;j
Inspekcji Pracy na stanowiska, na ktérych podstawe stosunku pracy stanowi

powotanie;
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3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)
15)

prowadzenie we wspétpracy z Osrodkiem naboru na stanowiska kandydatow
na podinspektoréw pracy;

wspotdziatanie z Osrodkiem w zakresie spraw zwigzanych z organizacjg aplikacji
inspektorskiej;

prowadzenie spraw osobowych pracownikéw Gtéwnego Inspektoratu Pracy oraz
w okreslonym zakresie — pracownikéw wykonujgcych lub nadzorujgcych czynnosSci
kontrolne (inspektoréw pracy);

nadzér nad prowadzeniem spraw osobowych przez jednostki organizacyjne
Panstwowej Inspekcji Pracy oraz nadzér nad prawidtowg eksploatacjg komputerowego
systemu kadrowo-ptacowego;

prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy i akt
osobowych pracownikéw, dbatos¢ o ich kompletno$é i prawidtowe przechowywanie,
jak rowniez biezgca kontrola aktualnosci dokumentow przechowywanych w aktach
osobowych, w tym w szczegolnosci dotyczacych udzielanych petnomocnictw
i upowaznien oraz $wiadectw potwierdzajgcych podwyzszenie kwalifikacji przez
pracownika;

prowadzenie rejestru petnomocnictw wydawanych przez Gtéwnego Inspektora Pracy,
w tym petnomocnictw procesowych, oraz rejestru upowaznien, z wylgczeniem
upowaznien do przetwarzania danych osobowych i upowaznien do dostepu do
informacji niejawnych;

sporzgdzanie dokumentoéw sprawozdawczych w zakresie prowadzonych spraw
kadrowych na potrzeby Gtéwnego Urzedu Statystycznego, Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych oraz kierownictwa Panhstwowej Inspekcji Pracy;
udzielanie pomocy psychologicznej pracownikom Panstwowej Inspekcji Pracy
oraz podejmowanie dziatan majgcych na celu zapobieganie niekorzystnym zjawiskom
w pracy, w szczegolnosci stresowi lub mobbingowi;

biezacy nadzér nad przestrzeganiem i wykonywaniem w Gtéwnym Inspektoracie Pracy
zarzadzenia Giéwnego Inspektora Pracy w sprawie rozwoju zawodowego pracownikéw
Panstwowej Inspekgji Pracy;

identyfikacja potrzeb w zakresie specjalizacji pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy
i opracowywanie projektu planu szkolen centralnych w tym zakresie;

koordynacja szkolen specjalizacyjnych, adaptacyjnych oraz szkolen realizowanych
w ramach zawartych przez Gtéwny Inspektorat Pracy uméw na dostawe towardow
lub ustug;

organizacja szkolen wewnetrznych dla pracownikéw Gtéwnego Inspektoratu Pracy;
przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z doskonaleniem zawodowym pracownikow

Panstwowej Inspekcji Pracy;
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16)

17)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

ewidencjonowanie dokumentéw zwigzanych z udzielaniem przez Gtéwnego Inspektora
Pracy zgody na podejmowanie zaje¢ zarobkowych przez pracownikow Panstwowej
Inspekc;ji Pracy;

obstuga administracyjna scentralizowanych srodkéw zaktadowych funduszy swiadczen
socjalnych na cele mieszkaniowe w Panstwowej Inspekcji Pracy, zgodnie z zasadami

okreslonymi w odrebnym zarzgdzeniu Gtéwnego Inspektora Pracy.

§ 32. Do zadan Departamentu Legalnosci Zatrudnienia nalezy w szczegdélnosci:
inicjowanie i koordynowanie dziatan w zakresie nadzoru i kontroli:

a) legalnoéci zatrudnienia, innej pracy zarobkowej oraz wykonywania dziatalnosci
obywateli polskich,

b) legalnosci zatrudnienia, innej pracy zarobkowej oraz wykonywania pracy przez
cudzoziemcow,

Cc) agencji zatrudnienia na zasadach okreslonych w przepisach o promociji
zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz innych przepisach prawa pracy,

d) zatrudniania pracownikéw tymczasowych na zasadach okreslonych w przepisach
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i o zatrudnianiu pracownikéw
tymczasowych oraz innych przepisach prawa pracy;

realizacja zadan w zakresie kompetencji Panstwowej Inspekcji pracy wynikajacych

z ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r. o delegowaniu pracownikédw w ramach

Swiadczenia ustug (Dz. U. poz. 868);

realizowanie zadan organu wilasciwego w systemie wymiany informacji na rynku

wewnetrznym (IMI);

wykonywanie obowigzkéw koordynatora do spraw dziedziny prawodawstwa (LIMIC)

dla modutu ,delegowanie pracownikdw” w ramach systemu wymiany informacji

na rynku wewnetrznym (IMI);

realizowanie zadan w zakresie zwalczania i przeciwdziatania handlowi ludZmi oraz

pracy przymusowej;

analizowanie stanu przestrzegania przepisow prawa i przyczyn wystepowania

nieprawidtowosci z zakresu legalnosci zatrudnienia, prowadzenia agencji zatrudnienia

i zatrudniania pracownikéw tymczasowych;

opracowywanie materiatbw pomocniczych i wskazowek metodycznych do kontroli

w zakresie legalnosci zatrudnienia, prowadzenia agencji zatrudnienia i zatrudniania

pracownikéw tymczasowych;
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8)

9)

10)

11)

12)

D

2

3

4)

inicjowanie wydania nowych lub nowelizacji obowigzujgcych aktéw prawnych z zakresu
legalnosci zatrudnienia, prowadzenia agencji zatrudnienia i zatrudniania pracownikow
tymczasowych oraz opiniowanie projektow tych aktow;

opracowywanie na potrzeby Panstwowej Inspekcji Pracy wyjadnien przepisow z
zakresu legalno$ci zatrudnienia, prowadzenia agencji zatrudnienia i zatrudniania
pracownikéw tymczasowych oraz przepiséw prawa pracy w zakresie zatrudniania
obywateli Rzeczypospolitej Polskiej na terytorium krajéw Unii Europejskiej i obywateli
Unii Europejskiej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

wspoétpraca z ministrem wilasciwym do spraw pracy oraz ministrem wiasciwym
do spraw wewnetrznych przy okredlaniu, na podstawie oceny ryzyka powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym bez waznego dokumentu
uprawniajgcego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, sektorow
dzialalnosci na poziomie sekcji, zgodnie z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD),
0 szczegdblnym natezeniu tego zjawiska;

wspotpraca w sprawach z zakresu legalnosci zatrudnienia, prowadzenia agencji
zatrudnienia i zatrudniania pracownikéw tymczasowych, w szczegolnosci ze zwigzkami
zawodowymi, organizacjami pracodawcow, publicznymi stuzbami zatrudnienia,
W rozumieniu przepisow o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
organami administracji panstwowej, w szczegolnosci z organami nadzoru i kontroli nad
warunkami pracy, Policja, Strazg Graniczng, Stuzbg Celng, organami Krajowej
Administracji Skarbowej i Zakladem Ubezpieczen Spotecznych oraz organami
samorzadu terytorialnego;

wspétpraca z Sekcjg Centrum Poradnictwa Panstwowej Inspekcji Pracy w zakresie

udzielania porad.

§ 33. Do zadan Departamentu Nadzoru i Kontroli nalezy w szczegodlnosci:
analizowanie stanu przestrzegania przepisdow bezpieczenstwa i higieny pracy
w kontrolowanych branzach i zaktadach pracy;

analizowanie dziatalnosci organéw Panstwowej Inspekcji Pracy w zakresie kontroli
bezpieczenstwa i higieny pracy;

inicjowanie dziatan nadzorczo-kontrolnych w oparciu o analizy, o ktérych mowa w pkt 1
i2;

organizowanie i koordynowanie nadzoru nad zaktadami pracy, w ktérych pracownicy
wykonujg prace w warunkach zagrozenia czynnikami Srodowiska pracy, skutkujgcymi
wypadkami przy pracy i chorobami zawodowymi;

organizowanie i koordynowanie dziatarh nadzorczo-kontrolnych w zakresie bezpieczenstwa

i higieny pracy w zaktadach pracy o duzym lub zwiekszonym ryzyku wystgpienia awarii
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6)

8)

9

10)

11)

12)

13)

14)

15)

1)

2)

3)

przemystowej w ramach wspadlnych dziatan z innymi organami nadzoru;

realizowanie zadan w zakresie kompetencji Panstwowej Inspekcji Pracy w wynikajgcych
z art. 10 ust. 1 pkt 1, 6-6b, 9 i 9a ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekciji
Pracy;

uczestnictwo w ustalaniu okolicznosci i przyczyn katastrof, awarii przemystowych oraz
wypadkéw, jak rowniez koordynacja zadan Panstwowej Inspekcji Pracy w tym zakresie;
wspoOtpraca w sprawach zwigzanych z problematykg ochrony pracy z organami
wladzy i administracji panstwowej, organami kontroli panhstwowej, panstwowymi i
spotecznymi organami nadzoru nad warunkami pracy, instytucjami naukowo-
badawczymi, zwigzkami zawodowymi, stowarzyszeniami i innymi organizacjami
spotecznymi zajmujgcymi sie problematykg ochrony pracy;

inicjowanie opracowania nowych lub nowelizacji obowigzujacych aktéw prawnych
z zakresu bezpieczehstwa i higieny pracy oraz opiniowanie projektow aktéw
prawnych i norm z tego zakresu;

opracowywanie materiatdbw pomocniczych i wskazéwek metodycznych do kontroli
w zakresie stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

udzielanie porad i informacji technicznych w zakresie eliminowania zagrozen dla zdrowia
i zycia pracownikow;

opiniowanie i przygotowywanie propozycji w zakresie nadawania i cofania przez Gtéwnego
Inspektora Pracy uprawnien rzeczoznawcy do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy;
zapewnienie warunkow organizacyjnych i obstuga administracyjna posiedzen Rady
Gtéwnego Inspektora Pracy do Spraw Bezpieczenstwa Pracy w Budownictwie;
przygotowywanie opinii dotyczacych projektdw decyzji i postanowien Gtéwnego Inspektora
Pracy;

wspétpraca z Sekcjg Centrum Poradnictwa Panstwowej Inspekcji Pracy w zakresie

udzielania porad.

§ 34. Do zadan Departamentu Organizacyjnego nalezy w szczegodlno$ci:
opracowywanie planu zamowien publicznych na podstawie planéw sporzgdzonych
przez poszczegolne komorki organizacyjne Gtéwnego Inspektoratu Pracy;
prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem przez Gtéwny Inspektorat Pracy
zamoéwien publicznych oraz udzielanie konsultacji dla jednostek organizacyjnych
Panstwowej Inspekcji Pracy w zakresie zastosowania wiasciwych trybow i procedur
udzielania zamowien publicznych;
nadzér nad przestrzeganiem uméw zawartych na Swiadczenie dostaw, ustug i robot

budowlanych w zakresie dziatania Departamentu;
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4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych w odniesieniu
do pracownikow Gitéwnego Inspektoratu Pracy;

obstuga administracyjna scentralizowanych srodkéw zaktadowych funduszy swiadczen
socjalnych na cele mieszkaniowe w Panstwowej Inspekcji Pracy, zgodnie z zasadami
okreslonymi w odrebnym zarzgdzeniu Gtéwnego Inspektora Pracy;

zapewnienie realizacji przez Gtéwnego Inspektora Pracy obowigzkéw wynikajgcych
z dziatan wtasciwych organdéw w ramach zarzgdzania kryzysowego;

prowadzenie i wspétpraca z jednostkami organizacyjnymi Panstwowej Inspekcji Pracy
w zakresie spraw zwigzanych z pozyskiwaniem i gospodarowaniem nieruchomosciami
Skarbu Panstwa;

prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg inwestycji oraz remontéw w Gtéwnym
Inspektoracie Pracy oraz wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi Panstwowej
Inspekcji Pracy w zakresie realizacji inwestycji i remontéw;

prowadzenie spraw zakupow, dostaw i ustug w zakresie utrzymania i funkcjonowania
Gtoéwnego Inspektoratu Pracy oraz opracowywanie planow w tym zakresie;
prowadzenie ewidencji i nadzér nad majgtkiem w Gtéwnym Inspektoracie Pracy,
w tym przeprowadzanie inwentaryzacji okresowych;

gospodarowanie oraz utrzymanie we wtasciwym stanie mienia i pomieszczen oraz
lokali stuzbowych Gtéwnego Inspektoratu Pracy;

obstuga kancelaryjna Gtéwnego Inspektoratu Pracy;

prowadzenie spraw zwigzanych z instrukcjg kancelaryjng, jednolitym rzeczowym
wykazem akt oraz znakowaniem dokumentow stosowanych w dziatalno$ci Pahstwowej
Inspekc;ji Pracy;

prowadzenie archiwum Gtéwnego Inspektoratu Pracy;

zapewnienie komdérkom organizacyjnym Gtéwnego Inspektoratu Pracy warunkéw
technicznych w zakresie: wyposazenia, pomocy biurowych, matej poligrafii i transportu
samochodowego;

zapewnienie pieczeci i pieczatek w Gtéwnym Inspektoracie Pracy oraz prowadzenie
rejestru w tym zakresie;

prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarkg samochodowg w Panstwowej Inspekciji
Pracy;

prowadzenie nadzoru nad gospodarkg nieruchomosciami w zakresie zawieranych
przez jednostki organizacyjne Panstwowej Inspekcji Pracy umow cywilnoprawnych;
dyrektor Departamentu Organizacyjnego upowazniony jest do podpisywania
dokumentéw ewidencyjnych i wartosciowych dotyczgcych Srodkéw trwatych (protokot
przyjecia srodka trwatego — druk OT, protokdt przekazania srodka trwatego — PT,

protokot likwidacji Srodka trwatego — LT) i ponosi odpowiedzialno$c¢ za ich tres¢;
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20)

prowadzenie biblioteki Gtdwnego Inspektoratu Pracy.

§ 35. Do zadan Departamentu Planowania, Analiz i Statystyki nalezy w

szczegoblnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

1)

2)

opracowywanie rocznego programu dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy;

biezgcy monitoring realizacji programu i harmonogramu dziatania Panstwowej Inspekcji
Pracy i przedstawianie Gtéwnemu Inspektorowi Pracy lub jego zastepcom stosownych
wnioskow w tym zakresie;

sporzagdzanie okresowych informacji i zestawien statystycznych 2z dziatalnosSci
kontrolno-nadzorczej Panstwowej Inspekcji Pracy i przedstawianie ich Gtéwnemu
Inspektorowi Pracy lub jego zastepcom ze stosownymi wnioskami;

wspotpraca z organizacjami i osrodkami zajmujgcymi sie problematykg ochrony pracy
w zakresie wymiany informacji naukowo-technicznej i prawnej oraz analizowanie
publikowanych aktéw prawnych, norm, wydawnictw, prac naukowo-badawczych i
innych materiatdbw z zakresu ochrony pracy oraz udostepnianie ich w formie
adresowanej

do konkretnego odbiorcy;

koordynacja prac zwigzanych z opracowywaniem rocznego sprawozdania Gtéwnego
Inspektora Pracy z dziatalnosci Panstwowej Inspekcji Pracy oraz przygotowywanie
ostatecznej wersji dokumentu;

eksploatacja baz danych zwigzanych z zakresem dziatania Panstwowe] Inspekcji
Pracy;

wspotpraca z komoérkami organizacyjnymi w Gtownym Inspektoracie Pracy przy
projektowaniu systeméw informatycznych w zakresie rejestrowania i analizy danych
z dziatalnosci Pahstwowej Inspekcji Pracy;

prowadzenie rejestru podmiotéw gospodarczych oraz przetwarzanie zawartych w nim
danych statystycznych dla potrzeb jednostek i komérek organizacyjnych Panstwowej
Inspekcji Pracy;

pozyskiwanie i eksploatacja baz danych Giéwnego Urzedu Statystycznego i Zakfadu
Ubezpieczen Spotecznych;

przygotowywanie opracowan analitycznych wraz z wnioskami dotyczgacymi dziatalnosci

Panstwowej Inspekgji Pracy.

§ 36. Do zadah Departamentu Prawnego nalezy w szczegolnosci:

analizowanie stanu praworzgdnosci w stosunkach pracy i diagnozowanie przyczyn
wystepowania nieprawidtowosci w tym zakresie;

dokonywanie ocen funkcjonowania poszczegolnych instytucji prawa pracy

oraz opracowywanie wnioskow w tym zakresie;
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3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)
13)
14)
15)

16)
17)

1)

inicjowanie dziatan kontrolno-nadzorczych w oparciu o analizy i oceny, o ktérych mowa
wpkt1i?2;

opracowywanie materiatdbw pomocniczych i wskazowek metodycznych do kontroli
w zakresie prawnej ochrony pracy;

analizowanie dziatalno$ci okregowych inspektoréw pracy w zakresie rejestracji
zaktadowych uktadow zbiorowych pracy;

gromadzenie i analizowanie informacji dotyczgcych sporow zbiorowych zgtaszanych
okregowym inspektorom pracy;

inicjowanie wydania nowych lub nowelizacji obowigzujgcych aktow prawnych z zakresu
prawa pracy oraz opiniowanie projektow takich aktéw;

opracowywanie wyjasnien przepiséw z zakresu prawa pracy na potrzeby Panstwowej
Inspekciji Pracy, z wytgczeniem spraw okreslonych w § 32 pkt 9;

realizowanie zadan w zakresie kompetencji Panstwowej Inspekcji Pracy wynikajgcych
Z art. 10 ust. 1 pkt 1 i 15b ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji
Pracy oraz z ustawy z dnia 6 wrzes$nia 2001 r. o transporcie drogowym (Dz. U. z 2017
r. poz. 2200);

wspotpraca w sprawach zwigzanych z problematykg prawa pracy z organami wiadzy
i administracji panstwowej, organami kontroli panstwowej, panstwowymi i spotecznymi
organami nadzoru nad warunkami pracy, zwigzkami zawodowymi, organizacjami
pracodawcow, stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami spotecznymi zajmujgcymi
sie problematykg prawa pracy;

zapewnienie warunkéw organizacyjnych dla funkcjonowania Komisji Prawnej
Gtéwnego Inspektora Pracy;

zapewnienie obstugi prawnej Gtéwnego Inspektoratu Pracy;

opracowywanie projektéow zarzadzen Gtoéwnego Inspektora Pracy;

przygotowywanie projektow decyzji i postanowieh Gtéwnego Inspektora Pracy;
opracowywanie wyktadni przepisow ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Pahstwowej
Inspekcji Pracy na potrzeby Pahstwowej Inspekcji Pracy;

udzielanie pisemnych porad w zakresie prawa pracy;

nadzér nad zatatwianiem przez okregowych inspektorow pracy skarg przekazanych

do rozpatrzenia za posrednictwem Gtéwnego Inspektoratu Pracy.

§ 37. Do zadan Departamentu Prewencji i Promociji nalezy w szczegdlnosci:
okreslanie kierunkow dziatalnosci prewencyjnej w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy na podstawie analiz wynikow dziatalnosci organdéw Panstwowej Inspekcji Pracy,
statystyk panstwowych i publikacji dotyczgcych warunkéw pracy, wypadkow przy pracy

oraz chorob zawodowych i innych zwigzanych z praca;
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2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

podejmowanie przedsiewzie¢ stuzgcych ksztattowaniu praworzgdnosci w stosunkach
pracy poprzez prowadzenie kampanii prewencyjno-promocyjnych i informacyjno-
edukacyjnych oraz wspotprace z mediami, partnerami spoftecznymi, organizacjami
i instytucjami;

inicjowanie przedsiewzie¢ informacyjno-promocyjnych wspierajgcych dziatania matych
i sSrednich pracodawcow na rzecz eliminowania lub ograniczania zagrozen zwigzanych
z warunkami pracy;

popularyzacja wsrdd pracodawcéw wiedzy dotyczgcej kosztéw bezpieczehstwa i
higieny pracy oraz korzysci z dziatan podejmowanych w celu eliminowania lub
ograniczania zagrozeh zawodowych;

inicjowanie przedsiewzie¢ stuzgcych ochronie pracy w rolnictwie indywidualnym,
w tym dziatania na rzecz edukacji i ksztattowania witasciwych postaw dzieci i mtodziezy
w tym zakresie;

inicjowanie i koordynowanie przedsiewzie¢ w zakresie edukacji dzieci, mtodziezy
szkolnej i studentow, stuzgcej ksztattowaniu pozagdanych postaw i nawykéw oraz
przekazania wiedzy w dziedzinie praworzadnosci w stosunkach pracy oraz w
dziedzinie bezpieczehstwa i higieny pracy, skierowanych do przysztych pracodawcow
i pracownikow;

inicijowanie wspolnych dziatan prewencyjnych z organami kontroli i nadzoru
nad warunkami pracy, instytucjami ubezpieczeniowymi, zwigzkami zawodowymi,
organizacjami pracodawcow oraz innymi instytucjami zajmujgcymi sie problematykag
ochrony pracy;

sporzadzanie okresowych opracowan analityczno-statystycznych  zwigzanych
z dziatalnoécig Panstwowej Inspekcji Pracy, w szczegolnosci dotyczgcych dziatalnosci
prewencyjnej;

udzielanie pomocy i doradztwa sekcjom prewencji i promocji w okregowych
inspektoratach pracy przy realizacji zadan prewencyjno-promocyjnych;

zapewnienie warunkoéw organizacyjnych dla funkcjonowania Komisji Gtéwnego
Inspektora Pracy do Spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w Rolnictwie;

zapewnienie warunkéw organizacyjnych do pracy samodzielnego stanowiska do spraw
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej;

podejmowanie przedsiewzie¢ stuzgcych popularyzacji wiedzy z zakresu ochrony pracy
poprzez prowadzenie programow prewencyjnych, dziatalnos¢ wydawniczg, organizacje
konferencji naukowych wspomagajgcych dziatania prewencyjne i Kkontrolne
Panstwowej Inspekcji Pracy, uczestnictwo w targach o profilu bhp, tworzenie warunkéw
do promowania i realizacji ogolnopolskich konkurséw organizowanych przez

Panstwowg Inspekcije Pracy;

20



13) prowadzenie we wspétpracy z komorkami organizacyjnymi w Gtéwnym Inspektoracie
Pracy strony internetowej Panstwowej Inspekcji Pracy oraz Biuletynu Informacji
Publicznej Panstwowej Inspekcji Pracy;

14) gromadzenie i opracowywanie materiatbw zwigzanych z dziatalnoscig spoteczne;j
inspekcji pracy, jak rowniez prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej na jej rzecz;

15) prowadzenie we wspétpracy z komorkami organizacyjnymi w Gtéwnym Inspektoracie
Pracy dziatalnosci wydawniczej;

16) wspétdziatanie z partnerami spotecznymi w zakresie tworzenia w zakfadach pracy
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz podejmowanie dziatan
informacyjno-edukacyjnych, szkoleniowych oraz doradztwa na ich rzecz;

17) wspotpraca z Sekcjg Centrum Poradnictwa Panstwowej Inspekcji Pracy w zakresie

udzielania porad.

§ 38. 1. Do zadan Sekcji Audytu Wewnetrznego nalezg w szczegdlnosci niezalezne
i obiektywne dziatania polegajagce na wspieraniu Gtéwnego Inspektora Pracy w realizacji
celow i zadan postawionych przed Panstwowg Inspekcja Pracy. Zadania Sekcji realizowane
sg przez:
1) systematyczng ocene kontroli zarzadczej pod katem adekwatnosci, skutecznosci

i efektywnosci jej dziatania;

2) czynnosci doradcze.

2. Szczegdbtowy zakres dziatania Sekcji Audytu Wewnetrznego oraz sposéb i tryb
przeprowadzania audytu wewnetrznego w jednostkach organizacyjnych Panstwowej

Inspekcji Pracy okreslajg odrebne przepisy.

§ 39. Do zadan Sekcji Centrum Poradnictwa Panstwowej Inspekcji Pracy nalezy

w szczegdlnosci:

1) udzielanie porad prawnych w zakresie prawa pracy i legalnosci zatrudnienia w ramach
ogolnopolskiej infolinii;

2) udzielanie osobom zgtaszajgcym sie osobiscie do Gtéwnego Inspektoratu Pracy porad
prawnych w zakresie prawa pracy i legalno$ci zatrudnienia;

3) udzielanie pisemnych porad prawnych;

4) monitorowanie zmian w przepisach prawa pracy;

5) realizacja zadan w zakresie kompetencji Panstwowej Inspekcji Pracy wynikajgcych

z art. 10 ust. 1 pkt 14a ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy.

§ 40. Do zadan Sekcji Kontroli Wewnetrznej nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie kontroli dziatarn organdw i jednostek organizacyjnych Panstwowej Inspekciji

Pracy w zakresie realizacji zadan ustawowych;
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2)

3)

4)

5)

6)

przeprowadzanie kontroli jednostek organizacyjnych Panstwowej Inspekcji Pracy
w zakresie gospodarki finansowej;

przeprowadzanie kontroli prawidtowosci prowadzenia przez okregowe inspektoraty pracy
ewidencji i rozliczen zwigzanych z egzekucjg administracyjna;

prowadzenie kontroli prawidtowo$ci funkcjonowania komérek organizacyjnych Gtéwnego
Inspektoratu Pracy i jednostek organizacyjnych Panstwowej Inspekcji Pracy;
prowadzenie kontroli przestrzegania przez pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy
obowigzkow wynikajgcych z ustawy z dnia 13 kwietnia 2004 r. o Panstwowej Inspekc;ji
Pracy;

badanie skarg na dziatalnos¢ dyrektoréw, wicedyrektoréw, pozostatych kierownikow
komérek organizacyjnych w Gtéwnym Inspektoracie Pracy i ich zastepcéw, okregowych
inspektorow pracy i ich zastepcow, inspektoréw pracy oraz dyrektora Osrodka i jego
zastepce.

2. Szczegotowe zasady i tryb wykonywania przez Sekcje Kontroli Wewnetrznej kontroli

w jednostkach organizacyjnych Panstwowej Inspekcji Pracy okresla odrebne zarzgdzenie

Gtoéwnego Inspektora Pracy.

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

§ 41. Do zadan Biura Informacji nalezy w szczegolno$ci:
biezgce kontaktowanie sie z mediami;
przygotowywanie na uzytek mediéow niezbednych informac;ji i komunikatow;
zabezpieczenie obstugi medialnej konferencji prasowych oraz spotkan z dziennikarzami,
jak réwniez wspieranie w tym zakresie jednostek organizacyjnych Panstwowej Inspekciji
Pracy;
inspirowanie dziennikarzy do podejmowania tematyki ochrony pracy i bezpieczenstwa
i higieny pracy w celu wsparcia dziatan prewencyjnych Panstwowej Inspekcji Pracy;
upowszechnianie efektéw dziatalnosci nadzorczo-kontrolnej Panstwowej Inspekcji Pracy
za posrednictwem mediow i internetowej strony Pahstwowej Inspekcji Pracy;
redagowanie i zamieszczanie na stronie internetowej Panstwowej Inspekcji Pracy
informaciji i raportéw-opracowan dotyczacych dziatalnosci Panstwowej Inspekcji Pracy
w celu upowszechnienia przez media;
redagowanie i zamieszczanie aktualnych wiadomosci na stronie internetowej
Panstwowej Inspekcji Pracy przekazujgcych biezgce relacje ze spotkan z udziatem
kierownictwa Panstwowej Inspekcji Pracy;
przygotowywanie do zamieszczania na stronie internetowej Panstwowej Inspekcji Pracy
komunikatow Gtéwnego Inspektora Pracy w najwazniejszych kwestiach dotyczgcych
pracy urzedu;

redagowanie wydawnictwa ,Inspektor Pracy;
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10) opracowywanie wystgpien i pism gratulacyjnych Gtéwnego Inspektora Pracy oraz opieka

redakcyjna nad wystgpieniami Gtéwnego Inspektora Pracy i jego zastepcow.
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