L.

Zatacznik do uchwaty nr 134/11/23018
z dnia 23 kwietnia 2018 roku

Rada Nadzorcza
Sklejka Orzechowo S.A. z siedzibg w Orzechowie

dziatajac na podstawie § 25 ust.2 Statutu Spotki Sklejka Orzechowo S.A. z siedzibg
w Orzechowie ogtasza wszczecie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko:

PREZESA ZARZADU

Opis stanowiska i wymagan:

1. Kandydaci na stanowisko Prezesa Zarzadu, do ktorego obowigzkow nalezy
kierowanie catoksztattem dziatalnosSci Spotki, tworzenie i nadzér nad realizacja
strategii rozwoju oraz kierowanie biezacym funkcjonowaniem przedsiebiorstwa,
powinni speinia¢ ponizsze warunki:

a)

b)

posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granica
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych;

posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub Swiadczenia
ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnos$ci gospodarczej na
wtasny rachunek,

posiada¢ co najmniej 3-letnie doSwiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na
wtasny rachunek,

posiada¢ peing zdolno$¢ do czynnoSci prawnych i korzysta¢ z peini praw
publicznych,

nie narusza¢ ograniczen lub zakazow zajmowania stanowiska cztonka organu
zarzadzajacego w spétkach handlowych,

posiada¢ wiedze dotyczaca branzy, w ktdrej dziata Spétka Sklejka Orzechowo S.A.,
posiada¢ doswiadczenie w zakresie prowadzenia projektéw inwestycyjnych
potwierdzone konkretnymi przyktadami,

posiada¢ praktyczng znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z organizacja
i zarzadzaniem spo6tkami prawa handlowego, ze szczegélnym uwzglednieniem
spotek z udziatem Skarbu Panstwa oraz zasad tadu korporacyjnego,

spetnia¢ inne wymogi okreslone w przepisach odrebnych, a w szczegdlnosci nie
narusza¢ ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu
zarzadzajacego w spotkach handlowych.

2. Kandydatem na stanowiska Prezesa Zarzadu nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia
przynajmniej jeden z ponizszych warunkéw:
a) pelni funkcje spotecznego wspétpracownika albo jest zatrudniona w biurze

poselskim, senatorskim, poselsko - senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;



IL.

b) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

c) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub
Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze

d) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej sp6tki z grupy kapitatowej;

e) jej aktywno$¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesow wobec
dziatalnosci Spétki.

Zgloszenia kandydatow i proces wyboru

1. Pisemne zgloszenia kandydatow beda przyjmowane w siedzibie Spoétki w

Sekretariacie w terminie do dnia 11 maja 2018 r., od poniedziatku do pigtku w
godz. 8.00 - 14.00. Zgtoszenia mozna doreczy¢ osobiscie lub przesta¢ poczta (do
godz. 14.00 ostatniego dnia terminu, decyduje data i godzina doreczenia przesytki)
na adres siedziby Spotki: ul. Mitostawska 13, 62-322 Orzechowo w zaklejonej
kopercie z adnotacja na kopercie: ,POSTEPOWANIE KWALIFIKACYJNE - PREZES
ZARZADU - NIE OTWIERAC”.

Zgtoszenia przesytane pocztg beda rozpatrywane, jesli wptyna do Spétki w terminie
okreslonym wyzej. Zgtoszenia, ktére wplyng po tym terminie, nie beda
rozpatrywane.

2. Zgloszenie powinno zawierac:

2.1 zyciorys (CV) oraz list motywacyjny, zawierajace m.in. adres do korespondenc;ji
oraz telefon kontaktowy i adres poczty elektronicznej,
2.2 oryginaty lub poswiadczone odpisy dokumentéw-potwierdzajacych :

a) ukonczenie studiéw wyzszych w Polsce lub ich ukonczenie za granica
uznane w Rzeczpospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,
b) co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,

powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia
ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na
wtasny rachunek,

C) co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej na
wtasny rachunek,

d) dodatkowe umiejetnosci i kwalifikacje (np. referencje, rekomendacije,
certyfikaty, dyplomy, zaswiadczenia),

2.3 Zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego wystawione nie
wcze$niej niz 30 dni przed data zgtoszenia
Odpisy dokumentéw moga by¢ poswiadczone przez kandydata. Najpézniej w
trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany do przedstawienia
Radzie Nadzorczej oryginatéw lub urzedowych odpiséw poswiadczonych przez
siebie dokumentéw, pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania
kwalifikacyjnego.



3.

2.4

2.5

wypelniony w cato$ci i podpisany kwestionariusz, zawierajacy oswiadczenia
kandydata oraz inne informacje niezbedne do jego oceny w toku postepowania

kwalifikacyjnego - wzor kwestionariusza stanowi zalagcznik do ogloszenia;

kandydaci urodzeni przed dniem 1 sierpnia 1972 r. dolaczajg pisemne

oSwiadczenie, ze ztozyli Ministrowi Przedsiebiorczosci i Technologii:

a) o$wiadczenie lustracyjne, o ktorym mowa w art. 7 ust. 2 Ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organdéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentéw,

albo

b) informacje o uprzednim ztozeniu o§wiadczenie lustracyjnego, zgodnie z art. 7
ust. 3a tej ustawy.

2.6 Os$wiadczenie o:

a) tym, Ze nie zostalo wszczete przeciwko kandydatowi postepowanie karne,

b) korzystaniu z petni praw publicznych,

c) posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych,

d) niepodleganiu okreSlonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spétkach handlowych,

e) nie pelnieniu funkcji spotecznego wspotpracownika posta, spotecznego
wspotpracownika senatora, lub spotecznego wspétpracownika posta do
Parlamentu Europejskiego,

f) nie zatrudnieniu w biurach poselskich, senatorskich, poselsko -senatorskich
lub biurach postéw do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o
prace, umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze.

g) nie wchodzeniu w sktad organéw partii politycznych reprezentujacych partie
polityczne na zewnatrz oraz uprawnionych do zaciggania zobowigzan,

h) nie zatrudnieniu przez partie polityczne na podstawie umowy o prace lub
o$wiadczenie. ze w przypadku gdy kandydatowi zaproponowana zostanie
funkcja Cztonka Zarzadu przed objeciem funkcji zrezygnuje z zatrudnienia lub
petnienia funkcji, o ktéorych mowa powyzej,

i) niepelnieniu funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej,

j) tym, iz aktywno$¢ spoteczna lub zarobkowa kandydata nie rodzi konfliktu
interes6w wobec dziatalnos$ci spé6iki,

k) zgodzie na przetwarzanie danych osobowych o tresci:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w zgloszeniu dla celé6w postepowania kwalifikacyjnego zgodnie z ustawg z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2016, poz.
922 z pézniejszymi zmianami)".

W toku postepowania kwalifikacyjnego kandydat moze przedstawi¢ Radzie
Nadzorczej dodatkowe dokumenty

4. Zgloszenia kandydatéw nie speiniajagce wymogéw okreslonych w ogtoszeniu lub
ztoZone po uplywie terminu okreslonego w ogloszeniu nie podlegaja rozpatrzeniu, a
kandydaci nie wezmg udzialu w postepowaniu kwalifikacyjnym. Rada Nadzorcza
zastrzega, ze nie bedzie rozpatrywa¢ odwotan kandydatéw/kandydatek w tym
zakresie.

Otwarcie zgtoszen i ich weryfikacja pod wzgledem spetniania wymogéw formalnych
okreslonych w pkt 2 Rada Nadzorcza dokona w dniu 14 maja 2018 r. o godz. 11.00
w siedzibie Spoiki



6.

8.

9.

10.

11.

12.

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spetniajgcymi warunki formalne zawarte
w ogtoszeniu, bedg przeprowadzone w siedzibie Sp6tki w dniu 19 maja 2018 r.
z zastrzezeniem, Ze o doktadnej godzinie przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych
kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub na
adres poczty elektronicznej wskazany w zgtoszeniu kandydata.
Niestawienie sie kandydata w oznaczonym terminie i miejscu na rozmowe
kwalifikacyjng oznacza rezygnacje z wudzialu w dalszym postepowaniu
kwalifikacyjnym.
Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej beda:
a) wiedza o zakresie dziatalnoSci sp6tki oraz o sektorze, w ktérym dziata spo6tka;
b) zagadnienia zwigzane z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow;

c)

zasady funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegbélnym uwzglednieniem
spotek z udziatem Skarbu Panstwa, zasady wynagradzania w spotkach z
udziatem Skarbu Panstwa, ograniczenia prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej

przez osoby petnigce funkcje publiczne oraz zasady nadzoru wtascicielskiego;

d) znajomo$¢ zasad audytu i kontroli finansowej przedsiebiorstwa oraz
rachunkowosci zarzadczej;

e) doswiadczenia niezbednego do wykonywania funkcji cztonka zarzadu w spéice,
w tym w prowadzeniu projektoéw inwestycyjnych;

f)  wiedza z zakresu procedur przetargowych i przepiséow o zamoéwieniach
publicznych;

g) znajomo$¢ ograniczen prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej przez osoby
petnigce funkcje publiczne;

h)  ocena projektéw inwestycyjnych;

i)  finanse przedsiebiorstwa;

j)  planowanie zadan i zasobow;

k)  sprzedazi marketing;

1)  znajomo$¢ przepiséw prawa pracy.

W okresie od dnia 27 kwietnia 2018 r. do 9 maja 2018 roku w dni robocze od

poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00 do 14.00 w siedzibie Spétki przy ul.

Mitostawskiej 13 w Orzechowie, kandydatom udostepniane beda nastepujace

dokumenty dotyczace dziatalnosci Spotki:

a) Statut,

b) Regulamin Organizacyjny

c) Regulamin Zarzadu,

d) Sprawozdanie finansowe Spétki za 2016 rok.

Rada Nadzorcza, po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego, powiadomi

kandydatéw uczestniczacych w postepowaniu o jego wynikach w drodze

indywidualnych pism na wskazany przez kandydata w zgtoszeniu do postepowania

adres korespondencyjny.

Zgtoszenia kandydatéow odrzucone lub pozostawione bez rozpatrzenia zostang

odestane Kandydatom na adres korespondencyjny wskazany przez Kandydata w

zgloszeniu.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo zakonczenia postepowania

kwalifikacyjnego, w kazdym czasie, bez podania przyczyny i bez wylonienia

kandydatow. W takiej sytuacji Rada Nadzorcza poinformuje kandydatow

o zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego na korespondencyjny wskazany



przez kandydata w zgloszeniu do postepowania. Dokumenty zostang odestane
Kandydatom na adres korespondencyjny wskazany w zgtoszeniu.



