Czesc A: Realizacja najwazniejszych celow w roku 2016

Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

za rok 2016

dla dziatéw administracji rzadowej: Rodzina, Praca, Zabezpieczenie spoleczne

Miernik okreslajgcy stopied realizacji celu

Planowana Osiagnieta
wartos¢ do warto$¢ do
L.p. Cel osiggniecia na [ osiggniecia na Najwazniejsze planowane zadania stuzgce realizacji celu Najwazniejsze podjete zadania stuzace realizacji celu
Nazwa koniec roku, | koniec roku,
ktoérego ktorego
dotyczy dotyczy
sprawozdanie | sprawozdanie
1 2 3 4 5] 6 7
Systemowe wsparcie Stosunek liczby dzieci w wieku do
rodzin z dzie¢mi na ukoficzenia przez nie 18 roku 2zycia, na 1. Przygotowanie aktéw wykonawczych do ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci.
utrzymaniu w realizacji ktére przysluguje swiadczenie Wadrozenie i realizacja ustawy o pomocy panstwa w 2. Zabezpieczenie w budzecie pafistwa $rodkéw na 2016 r. na realizacje Programu "Rodzina 500 plus", w tym
1 A : " o P 55% 55% gy evin & ; i " A . e . " A

funkcji socjalnej, wychowawcze do ogolinej liczby dzieci w wychowywaniu dzieci - Program "Rodzina 500 plus". Srodkéw dla gmin na wdrozenie Programu oraz $rodkéw na realizacje Programu w 2017 1.
wychowawcze;j i wieku do ukoriczenia przez nie 18 roku 3. Monitorowanie realizacji Programu "Rodzina 500 plus".
opiekunczej zycia

Realizacja zapisow ustawy z 25 wrzesnia 2015 r. o zmianie

ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy {100

tys. miejsc pracy dla mlodych), polegajaca na zawieraniu przez  [Realizacja zapisow ustawy z 25 wrzesnia 2015 r. 0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach

e . . . -~ starostow uméw, na podstawie ktorych refundowana jest rynku pracy (100 tys. miejsc pracy dla mlodych), polegajgca na zawieraniu przez starostéw umaow, na
2 ZniiszanicibeziobocialiLiczbajdaninagsowany chimiciscipracy;dia 30 000 52 624 (1) |pracodawcy lub przedsiebiorcy przez okres 12 miesigcy cze$é podstawie ktorych refundowana jest pracodawcy lub przedsigbiorcy przez okres 12 miesiecy cze$é kosztow

0s0b miodych

0s6b miodych

kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skiadki na
ubezpieczenia spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku
zycia (art. 150 f ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy).

poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoleczne skierowanych
bezrobotnych do 30 roku zycia (art. 150 f ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).




Liczba zrealizowanych zadan publicznych
dofinansowanych w ramach Rzgdowego

. 500
Programu na rzecz Aktywnosci Spolecznej 432(2)
Osob Starszych na lata 2014-2020 1. Ogloszenie otwarlych konkurséw ofen oraz dofinansowanie zadan publicznych w ramach dwaoch
Liczba ostatecznych beneficjentéw zadan Programow: Rzgdowego Programu na rzecz Aktywnosci Spotecznej Osoéb Starszych na lata 2014-2020 oraz
publicznych dofinansowanych w ramach ok 160000 |1. Realizacja zadar publicznych dofinansowanych w drodze Programu w_lelole{n/ego ,,Sen/ar—WIGpR nq lata ?015-2020. ) N .
Zwiekszanie aklywnosci Rzgdowego Programu na rzecz 300 000 @ otwartego konkursu ofert 2. Rozliczenie sprawozdan z realizacji zadan publicznych w ramach programéw z poprzedniej edycji (2015 r.).
spotecznej 0s6b Aktywnosci Spofecznej Os6b Starszych 2. Ocena realizacji zadan finansowanych z Programéw oraz 3. Sporzadzenu_e sprawozdanfocznych z’ realizacji programéw. ) . )
na lata 2014-2020 A : Pl ; e 4. Przygolowanie do ewaluacji Programow — zlecenie badan Instytutowi Rozwoju Sluzb Spolecznych celem
slarszych : 2 n - wynikéw ewentualnej kontroli przeprowadzonej przez ministra . =g
Liczba zrealizowanych zadan publicznych s s i e S e e R przygotowania rewizji Programu.
dofinansowanych w ramach Programu 235 123 (3 g P P P 90; 5. Przyjecie Uchwaly nr 157 Rady Ministréw z dnia 20 grudnia 2016 r. zmieniajacej uchwafe w sprawie
Wieloletniego ,Senior-WIGOR" na lata 3 ustanowienia programu wieloletniego ,Senior-WIGOR" na lata 2015-2020 (M.P. poz. 1254) — ktora
2015-2020 wprowadza zmiany w Programie.
Liczba ostatecznych beneficjentéw zadan
publicznych dofinansowanych w ramach
Programu Wieloletniego ,Senior-WIGOR” 200 S10001(3)
na lata 2015-2020
1. Monitorowanie postepu w podpisywaniu przez gminy uchwal umozliwiajacych dozywianie oséb
Liczba os6b objetych Programem "Pomoc . Konlynuacla real_lzaql melolglmego progr:‘almu wsplerel:ma przekracza]agych kryterium dochgdoyve 6] nle.WIQEEJ niz 0 50 % - ‘ o
g A e 1,8 min 1,5 min finansowego gmin w zakresie dozywiania "Pomoc panstwa w 2. Prowadzenie kwartainego monitoringu realizacji Uchwaly Rady Ministréw w sprawie ustanowienia
panstwa w zakresie dozywiania : e ’ ; ’ y : . o i P
zakresie dozywiania" na lata 2014 - 2020. wieloletniego programu wspierania gmin w zakresie dozywiania ,Pomoc paristwa w zakresie dozywiania” na
lata 2014-2020.
1. Wigczenie sig w realizacje Podprogramu 2016 nowego partnera — Caritas Polska w wyniku rozstrzygnigcia
o konkursu uzupetniajagcego na wybor organizacji partnerskich ogélnopolskich i ponadregionalnych.
Zapewplemg Pomocyv 2. Opublikowanie Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie szczegétowego
zakresie dozywiania przeznaczenia, warunkéw i trybu udzielania przez Agencje Rynku Rolnego wyplat w ramach realizacji
Liczba oséb objetych Programem Realizacja Programu Operacyjnego "Pomoc zywnosciowa" 2014 -|Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020
Operacyjnym Pomoc Zywnosciowa 2014 - 1,5 min 1.5 min 2020 finansowanego ze $rodkow Europejskiego Funduszu 3. Zwigkszenie liczby gmin uczestniczacych w Programie. W styczniu 2016 r. PO PZ nie byl realizowany w

2030

Pomocy Najbardziej Potrzebujgcym (FEAD)

ok. 26% gmin. W styczniu 2017 r. udziat tzw. bialych plam zmalat do ok. 15%.

4. Zmieniono wytyczne znacznie ograniczajgc obowiazki sprawozdawcze, zmniejszajac czesé wymogow
dotyczacych minimahnych standardéw administracji, transportu i magazynowania oraz srodkéw
towarzyszgcych. Wydluzono réwniez okres dystrybucji w Podprogramie z 2015 r. do czerwca 2016 r. W
okresie sierpien-grudzien 2016 r. realizowana Podprogram 2016 (koniec dystrybucji — czerwiec 2017 r.)




Czeéc¢ B: Realizacja celdw priorytetowych wynikajacych z budzetu panstwa w ukiadzie zadaniowym w roku 2016

Miernik okreslajgcy stopien realizacji celu

L.p. Cel Planowana Osiagnieta Planowane podzadania budzetowe sluzace realizacji celu Podjete podzadania budzetowe stuzace realizacji celu
wartos¢ do wartosc¢ do
osiggniecia na | osiggniecia na
Nazwa koniec roku, | koniec roku,
ktérego ktérego
dotyczy dotyczy
sprawozdanie | sprawozdanie
1 2 3 4 5, 6 7
Stosunek liczby oséb korzystajacych z
pomocy nhiepienigznej do ogdlinej liczby 54 50
p moZiienisiosoboml g S ey P ey PO 1. Wsparcie jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej w
v i 5 g
il (r;)uddzr:r;zrsr;ﬁzzc\;lymezenla (L‘?Icz/;)a 0s6b niepetnosprawnych realizacji zadan. 1. Wsparcie jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej w realizacji zadan.
syciowych korzystajgcych z podsl';wowych s 2. Wspieranie oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym. 2. Wspieranie os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
AR Kiywizacii i 4425 tys. 458 5 tys.  |3. Wyréwnywanie szans zawodowych i integracja spoleczna oséb |3. Wyréwnywanie szans zawodowych i integracja spoteczna osob niepetnosprawnych.
mf:lerajlacyi: proces aklywizac niepetnasprawnych 4. Wspieranie aktywnego starzenia sig.
- - — grady s-p eczn(?] - 4. Wspieranie aktywnego starzenia sie.
Zwu;kszen_le a!dywnosm Stgsynek I|§zb_y oséb konysta].acych z 30,7 tys. - ok.|ponad 160 tys.
2 |spolecznej oséb zajec aktywizujgcych spolecznie do 5% (ok. 2%)
starszych ogolnej liczby oséb starszych (osoby 60+) j
1. Zabezpieczenie finansowania w 2016 r. oraz na 2017 r. zadar dotyczacych $wiadczen rodzinnych,
$wiadczen z funduszu alimentacyjnego, zasitkow dla opiekuna, opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, przysposobien dzieci, Karty Duzej Rodziny.
2. Monitorowanie realizacji zadan dotyczacych $wiadczen rodzinnych, $wiadczen z funduszu alimentacyjnego,
1. Wsparcie rodzin wychowujgcych dzieci i opiekujacych sie zasilkéw dla opiekuna, opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej,
Systemowe wsparcie o . : 7 osobami niepelnosprawnymi. przysposobier dzieci, Karty Duzej Rodziny.
3 rodzin w funkgji socjalnej, :Zss::::ﬁislsgm:g:;;;ﬁisazlsiv;:una 1340 1202 (4) 2. Wsparcie rodzin przezywajacych trudnosci w wypetnianiu 3. Wprowadzenie do systemu $wiadczen rodzinnych mechanizmu “ziotowka za zlotowke™.
wychowawczej i 2ycia (wzl) funkcji opiekuriczo-wychowawczej oraz piecza zastepcza na 4. Wprowadzenie do systemu Swiadczen rodzinnych $wiadczenia rodzicielskiego.
opiekunczej dzieckiem. 5. Podwyzszenie kwoty $wiadczenia pielegnacyjnego.
3. Wykonywanie zadan z zakresu przysposaobienia. 6. Wzrost kwot niektérych $wiadczen rodzinnych w ramach |l etapu ustawowej weryfikacji 2 2015 r. kwot
niektorych $wiadczen rodzinnych i kryteriow dochodowych.
7.Rozstrzygniecie Programu "Maluch” - edycja 2016 oraz ogloszenie Programu "Maluch plus” 2017.
8. Ogloszenie i rozstrzygniecie Programu asystent rodziny i koordynator rodzinne| pieczy zastepczej na rok
2016 oraz Programu Asystent Rodziny na 2016 r. Il edycja.
4 |zmniejszanie bezrobocia |-€Z22 056b objetych aktywnymi 546087 | 510791 (5)
programami rynku pracy 1. System publicznych stuzb zatrudnienia.
Przygotowanie miodziezy Liczba miodziezy objete] wsparciem w 2. Zasilki dla bezrobotnych oraz zasitki przedemerytalne i 1. System publicznych sluzb zatrudnienia.
5 do aktywnego i ramach dziatalnosci jednostek rynku pracy| 1010 800 982 872 (6) swiadczenia przedemerytaine. 2. Zasiki dla bezrobotnych oraz zasitki przedemerytalne i $wiadczenia przedemerytaine.
skutecznego poruszania Ochotniczych Hufcow Pracy 3. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu. 3. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.
si¢ po rynku pracy 4. Zatrudnienie oraz przeciwdzialanie marginalizaciji i wykluczeniu |4. Zatrudnienie oraz przeciwdzialanie marginalizacji i wykluczeniu spolecznemu miodziezy
Zwigkszenie aktywnosci  |Wskaznik zatrudnienia oséb spolecznemu miodziezy. 5. Aktywizacja zawodowa 0sob niepelnosprawnych.
6 |zawodowej 0s6b niepeinosprawnych w wieku produkcyjnym 23,4 23,7 5. Aktywizacja zawodowa osob niepeinosprawnych

niepelnosprawnych

(w%)




Czes€ C: Realizacja innych celow w roku 2016

Miemik okreslajgcy stopien realizacji celu

Lp. Cel Planowana Osiagnieta Najwazniejsze planowane zadania stuzace realizacji celu Najwazniejsze podjete zadania stuzace realizacji celu
warto$¢ do wartos¢ do
osiggniecia na | osiagniecia na
Nazwa koniec roku, | koniec roku,
ktérego ktérego
dotyczy dotyczy
sprawozdanie | sprawozdanie
1 2 3 4 5] 6 %)
Koordynacja i monitorowanie efektow realizacji programu
"ZESJ?::?Z:;: S\I,e;.elilzjlggf"lav(:/l: T:rlae:isezf:; Z':m;;f; - W 2016 r. bezposrednie wsparcie aklywnosci zawodowej osdb w wieku powyzej 50 roku zycia realizowane
oziomi: (:Jenlraln m I| . ionalﬁ - 3’ s éz ch] oy bylo na poziomie regionalnym w oparciu m.in. o instrumenty wynikajgce z usfawy z dnia 20 kwietnia 2004 r o
?doslosowanie koympetegcji ora); podniesiiﬁiéakxalifikacji osc’)b- promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2015 r. poz.149, z p62n. zm.) lub przy wykorzystaniu
45+ 7 perspektywy potrzeb rynku pracy: $rodkéw europejskich. MRPiPS natomiast na biezaco monitorowalo ksztattowanie sie wskaznika zatrudnienia
Wsparcie .:jlkly\'lvnosm Liczba obszaréw objetych dziataniami - rozwe kultury organizacii i $rodowiska pracy bardziej 0s6b w wieku 50+. W‘2016 r MBPlPS rozpoczelo realizacje pr‘(>Jektu pozgko_nkutsowggo finansowanego z
1 |zawodowej oséb po 50 B i 4 2(7) R : y PO WER pn. ,Wsparcie realizacji badari panelowych oséb w wieku 50 lat i wiecej w migdzynarodowym
o koordynacyjnymi przyjaznych pracownikom 50+; i 3 : : : ¢ A Ao
roku zycia - zwiekszenie skutecznosci i efeklywnosci dziatan promujacych projekcie Survey of Health, Ageing and Retirement in Europe (SHARE)™. Celem projektu jest wyposazenie
TN e el lacy instytuciji rynku pracy oraz instytuciji ksztattujacych polityke zatrudnienia w zasoby informacyjne, ktére pozwolg
- wspieranie idei ::’l reao dejé 0 starzenia sie: na lepsze adresowarnie wsparcia na rynku pracy dla oséb w wieku 50+. Dotyczy to danych na temat sytuacji
- rozwj wsp(’)lpracyy:a rgecz wzrost?: Fatiidniania o‘s()b 50+ 0s6b 50+ w zakresie ich stanu zdrowia, aktywno$ci zawodowej, poziomu wyksztalcenia i kwalifikacji, sytuacii
_ ograniczenie korzystania z Iransferéw spolecznych osob w ' materialnej i rodzinnej a takze decyzji o przej$ciu na emeryture.
wieku przedemerytalnym.
Liczba organizacji pozarzadowych w 116 470 TARAG 1. Tworzenie warunkéw dla rozwoju podmiotéw prowadzacych
Polsce dzialalno$¢ pozytku publicznego, wspéipracy tych podmiotow z
Odsetek programow wspolpracy jednostek organami administracji publicznej oraz dialogu obywatelskiego
samorzadu terylorialnego z organizacjami 2. Wzmocnienie dzialainosci pozytku publicznego. 1. Tworzenie warunkéw dla rozwoju podmiotow prowadzgcych dzialalnoéé pozytku publicznego, wspolpracy
pozarzadowymi opracowanych przy 88% 87% 3. Prowadzenie bazy sprawozdan merytorycznych i finansowych  |tych podmiotéw z organami administracji publicznej oraz dialogu obywatelskiego
wspolpracy z organizacjami oraz wykazu organizacji pozytku publicznego. 2. Wzmocnienie dzialalnoci pozytku publicznego.
i 4. Wspieranie rozwoju spoleczeristwa obywatelskiego i 3. Prowadzenie bazy sprawozdan merytorycznych i finansowych oraz wykazu organizacji pozytku
pozarzadowymi | fan Ju sp ! Wy
Zwigkszenie udzialy  [Liczba organizacji pozytku publicznego i Sl R _ P anege: . : o dindalate
obywateli | organizacji fundacii wobec ktorych Minister Rodziny, 55 Wsple.ranle rozwoju wolor_nanalu: o ) 4 Wsp!eran!e rozwoju spolecze_nslwa obywatelskiego i dzialalnosci lll sektora
2 i  Palitvki : 6. Funkcjonowanie Rady Dziatalnoici Pozytku Publicznego. 5. Wspieranie rozwoju wolontariatu.
pozarzadowych w zyciu  [Pracy i Polityki Spotecznej zastosowat 2400 1490 : . 5 2/ = : ~ = SN )
publiczayem érodki nadzorcze oraz przeprowadzonych 7. Wsparcie rozwoju ekonomii spotecznej i przedsigbiorstw 6. Funkcjonowanie Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego.
postepowar kontrolnych (wiasnych i spolecz.nyc.h. N ) 7. Wsplarci(.a rozwoju ekonomii spoie_c;nej i przedsiebio.rslw spotecznych.
Zleconych) 8. Realizacja Programu Fundusz Inicjatyw Obywalelskich na lata |8. Realizacja Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich na lata 2014-2020 .
2014-2020 9. Wzmacnianie mechanizméw partycypacyjnych w kreowaniu i wdrazaniu polityk publicznych.
9. Wzmacnianie mechanizméw partycypacyjnych w kreowaniu i 10. Nadzor nad fundacjami i stowarzyszeniami oraz organizacjami pozytku publicznego .
Liczba zarejestrowanych spofdzielni N e wdrazaniu polityk publicznych. 11. Prowadzenie postgpowar kontrolnych.

socjalnych w Polsce

10. Nadzdr nad fundacjami i stowarzyszeniami oraz
organizacjami pozytku publicznego .

11. Prowadzenie postepowan kontroinych.




Wspieranie rozwoju i

Liczba spraw bedacych przedmiotem

1. Koordynacja wspolpracy z partnerami spotecznymi i
zapewnienie prawidlowosci funkcjonowania instytucji dialogu
spolecznego.

2. Wzmocnienie dialogu autonomicznego przy rozwigzywaniu

1. Powolanie i zapewnienie dziatania Komisji Kodyfikacyjnej Prawa Pracy.

2. Koordynacja prac strony rzadowej w ramach instytucji dialogu spotecznego.

3. Prowadzenie listy mediatoréw Ministra Rodziny, Pracy i Polilyki Spolecznej oraz wskazywanie medialorow
do prowadzenia postgpowan mediacyjnych w sporach zbiorowych oraz misji dobrej woli.

4. Rejestrowanie panadzakiadowych ukladéw zbiorowych pracy, wspéipraca z partnerami spotecznymi w
zakresie konsultacji dotyczacych ponadzakladowych uktadéw zbiorowych pracy.

organizowanie dialogu i , 68 67 sporow zbiorowych i zawieraniu ponadzakiadowych ukladéw g . N : fran, " .
wspolpracy y 5. Monitorowanie konfliktow spolecznych poprzez przygotowywanie miesigcznych raportéw, kiore sg
partnerstwa spolecznego zbiorowych pracy. 5 - ; o
i " ; " . ... |przekazywane do Ministerstwa Spraw Wewnetrznych oraz Rzadowego Centrum Bezpieczenstwa oraz
3. Monitoring dialogu spolecznego w Polsce i w Unii Europejskiej - . = e MEE T ey
; " 4 Informatora Dialogu Spofecznego, bedacego skrétem najistotniejszych wydarzen, jakie mialy miejsce w
4. Koordynacja wspotpracy Rzadu RP z Migdzynarodowg . Ay h =
O acialbias obszarze dialogu spolecznego. ktory jest prezentowany na stronie www.dialog.gov.pl
g 13 Y- 6. Przygotowanie udziatu tréjstronnej delegacji w 105 sesji MOP; analiza polskiego ustawodawstwa pod
katem zgodnosci z konwencjami MOP.
Zwigkszenie mozliwosci 1. Realizacja konkursow w zakresie indywidualnej i kompleksowej [yionienie 167 najlgpgzych projektowiw konkurl3|e wizakiesio |ndy\y|duq|nej I ko.mpleksow(.ej aklyngcp
" . o e AL zawodowo - edukacyjnej os6b miodych o alokacji 60 min zt z 360 wnioskow o dofinansowanie projektow,
zatrudnienia oséb ; 5 ; aktywizacji zawodowo - edukacyjnej oséb miodych (bezrobotnych, | e ; T . ; i -
. |Liczba oséb w wieku 15 -29 lat, w tym . : ktore wplynely w odpowiedzi na konkurs, i podpisanie 42 umoéw o dofinansowanie projektéw o wartosci okoto
miodych do 29 roku zycia 2 " biermmych zawodowo oraz poszukujacych pracy, w tym w
0s6b z grupy tzw. NEET, ktére otrzymaly e : 43,5 min zl.
bez pracy, w tym w b szczegolnosci osob niezarejestrowanych w urzedach pracy) 5 S, 3 n i .
b B .. |wsparcie w ramach oglaszanych przez 600 96 (8) b 5 : e " i 2. W wyniku realizacji projektow w ramach zawartych umoéw okolo 1 700 oséb miodych znajdujacych sie w
szczegolnosci 0s6b, ktére . . 2. Zwigkszenie zakresu i trafnosci oferty aktywizacyjnej wobec ; Pt i . A : ;
: : MRPIPS konkurséw na szczeblu 3 i g ; ro " najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy w wieku 15 -29 lat, w tym os6b z grupy tzw. NEET, bedzie objetych
nie uczestniczg w osob miodych znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku ol 5 ) : ; . : ;
i ; centrainym kompleksowym i zindywidualizowanym wsparciem aktywizacyjnym w zakresie zawodowo-edukacyjnym,
ksztalceniu i szkoleniach pracy. . i ] B ; ., 5 g
(2 grupy tzw. NEET) ktorego ostatecznym efektem bedzie m.in. zwiekszenie zatrudnienia tych osob. Na koniec 2016 r. zostato
grupy : objetych wsparciem 96 oséb (495 oséb na dziehd 23 marca 2017 r.).
1. Wspieranie aktywnego starzenia sig. 1. Zainaugurowanie kampanii spotecznej ,Bezpieczny i Aktywny Senior” (konferencja, film, ulotki).
Liczba realizowanych w danym roku 6 1109 2. Inicjowanie kampanii informacyjnych. 2. Organizacja Pikniku Seniora w Biatobrzegach w dniu 29.09.2016 r.
kampanii informacyjnych &) 3. Wymiana dobrych praktyk w obszarze aktywnosci oséb 3. Organizacja konferencji pt. ,Dobre prakiyki na rzecz osob starszych™ w dniu 18.10.2016 r.
Wspieranie partycypaciji starszych. 4. Badanie ewaluacyjne z realizacji Programu wieloletniego ,Senior-WIGOR". Edycja 2015 zrealizowane
spolecznej osob 4. Zlecanie ekspertyz osrodkom naukowym i ekspertomn. przez Instytut Rozwoju Sluzb Spotecznych.
starszych (odbi6r 5. Inicjowanie nowych badar na temat sytuacji osdb starszych lub |5. Badanie ewaiuacyine z realizacji Rzgdowego Programu na rzecz Aktywnosci Spotecznej Oséb Starszych
spoleczny i diagnoza) wigczenie tematyki 0s6b starszych do juz prowadzonych badan. |na lata 2014-2020 Edycja 2014 i Edycja 2015 zrealizowane przez Instytut Rozwoju Sluzb Spolecznych.
Liczba zleconych badar i ekspertyz 2 3 (10) 6. Organizacja wydarzen promujgcych aktywne i zdrowe 6. Sporzadzenie ekspertyzy dotyczacej analizy wskaznika aktywnosci oséb starszych (Active Ageing Index —
starzenie. AAl) w Polsce z perspektywy regionalnej za rok 2015.
7. Dzialalno$¢ Rady ds. Polityki Seniorainej.
1. Realizacja projektu pn. "Strategia rozwoju ustug opieki
Rozwdj opieki Slwoggme kompieksov_vej Sitategilieform dfugotelmmtzwe; "ad.os_‘)l.)f 34 stlarszy My nansowancooze 1. Realizacja projektu pn. "Strategia rozwoju usiug opieki diugoterminowej nad osobami starszymi,
. . ... Isprzyjajacych stworzeniu efeklywnego srodkéw Unii Europejskiej”, realizowanego w latach 2014-2016 . o 2 A % e g
diugoterminowej dla oséb g ; . 1 1 i 3 ; g finansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej, realizowanego w latach 2014-2016" - zakonczenie.
e eaver, systemu uslug opieki diugoterminowej nad 2. Realizacja dzialania pn. ,Rozw6j ustug spotecznych 2. Przygotowania do realizacii projekiu w ramach PO WER 2014-2020
4 osobami starszymi swiadczonych w lokalnej spofecznosci” w ramach PO WER 2014-|™ Y9 1 proj ’
2020.
Skutecznos$¢ ochrony roszezen
pracowniczych mierzona stosunkiem liczby 1. Monitorowanie rozwigzan krajowych i wspolnotowych w
. 0s6b, ktorym wyplacono $wiadczenia z 100% (15 764 Jobszarze ochrony roszczen pracowniczych. Zabezpieczenie i wyplata $rodkow z FGSP na $wiadczenia zwigzane z ochrong roszczen pracowniczych w
Ochrona roszczen . . " ) . ; A : Tl o
. Funduszu Gwarantowanych Swiadczen 100% 0s6b) 2. Planowanie budzetu i gospodarowanie srodkami Funduszu razie niewyplacalnosci pracodawcy na 2016 r
pracowniczych i . : ; 2 =
Pracowniczych do liczby 0séb, ktore Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.
spetnity kryteria otrzymania pomocy z
FGSP
Realizacja ustawy o szczegbinych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy, ktéra przewidywala, ze
36 550 osob . ’ A e w latach 2015 i 2016 na pomoc dla przedsigbiorcow, ktorzy ucierpieli w nastepstwie wystapienia ograniczenia
Woprowadzenie nowych rozwigzan zwigzanych z ochrong miejsc g X pos . 6 n s N
. . e (maksymalna : e £ - . wwozu towarow na terytoria innych krajéw, zostang przeznaczone $rodki z FGSP na wyplate $wiadczen dla
e Liczba ochronionych miejsc pracy ) 1,85% (657 |[pracy w zwigzku z wystapieniem ograniczenia wwozu produktow o R e - A : . - e :
Ochrona miejsc pracy liczba ) i y ) ; . |pracownikow wiw przedsiebiorcow, a takze na dofinansowanie kosztéw szkoleri pracownikow objetych
. oséb) (11) [na terytoria innych krajéw, skutkujgcego pogorszeniem sytuacii " p i i e ) P %
ochronionych szczegolnymi rozwigzaniami na rzecz ochrony miejsc pracy. Zabezpieczenie $rodkéw FGSP na wyptaty

miejsc pracy)

finansowej przedsigbiorcow.

$wiadczen pracowniczych, na $wiadczenia zwigzane z ochrong miejsc pracy oraz na wydatki zwigzane z
obsluga Funduszu w wojewddzkich urzedach pracy i MRPiPS w ramach planu finansowego FGSP na 2016,
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Zmniejszenie skali

Liczba sprawcow poddanych

Realizacja Krajowego Programu Przeciwdzialania Przemocy w

1. Utrzymanie 35 specjalistycznych osrodkéw wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie.

2. Realizacja programow oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujgcych przemoc w rodzinie.
3. Dofinansowanie szkolen dla 0séb realizujgcych zadania zwigzane z przeciwdziataniem przemocy w
rodzinie.

9 zJaw.ls.ka przemocy w addziatywaniom korekcyjno - edukacyjym 4 tys. 4,2 tys. Rodzinie 4. Organizacja !(nonferenql podsumowujgcej Program Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie i przemocy ze
rodzinie wzgledu na ple¢
5. Realizacja ogéinopolskich kampanii spolecznych na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz
przemocy ze wzgledu na ptec.
6. Dziatalno$¢ szkoleniowa w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie i przemocy ze wzgiedu na plec.
Wspieranie lokalnych Realizacja nastepujacych programéw resorlowych: Oparcie spoteczne dla 0séb z zaburzeniami
10 |n|qalyw.v.v obszar?e L_lczba podmiotéw otrzymujgcych wsparcie 240 271 Realizacja programéw resortowych psychlczny.ml‘ Program wspierajacy rolzwmzywame groblgmy bezdomncscnl, Aktywne formy przeqwd%nalama
pomocy i integracii finansowe wykluczeniu spolecznemu - nowy wymiar 2020, Wspieranie j.s.t. w tworzeniu systemu przeciwdziatania
spotecznej przemocy w rodzinie
Py 2y 1. Prowadzenie dzialan w zakresie ksztaicenia i doskonalenia zawodowego stuzb spolecznych: obsiuga
Zapewnienie dostgpnosci . " . o - ; ; h v " - . e ; . -
1 |aatevstemtidebra akossi Odsetek instytucji pomocy spotecznej, 30% 319% Wsparcie jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w Centralnej Komisji Egzaminacyjnej ds. stopni specjalizacji zawodowe] pracownikow socjalnych,
4 1] - |ktére osiggngly wymagane standardy g 2 realizacji zadan 2. Prowadzenie dzialan legisiacyjnych, skutkujgcych zmianami w ustawie o pomocy spofecznej oraz w aktach
usiug pomocy spolecznej .
wykonawczych tej ustawy.
Koordynacja udzialu przedstawicieli Polski w pracach Grupy
Roboczej ds. Kwestii Spotecznych (WPSQ) Rady UE oraz Rady
12 Koordynacja wspdipracy T T e o o 66 71 EPSCO poprzez zapewnienie przeplywu dokumentow, Skoordynowanie udziatu przedstawicieli Poiski w 65 posiedzeniach Grupy Roboczej ds. Kwestii Spotecznych
w ramach Rady UE p przygotowywanie we wspolpracy z wlasciwymi komérkami (WPSQ) Rady UE oraz w 6 posiedzeniach Rady EPSCO.
MRPiPS i jednostkami zewngtrznymi instrukciji i sprawozdan
zwigzanych z pracami Rady.
5 5 . _{Przeprowadzenie korzystnych dla strony . e
Zawarcie urnow w sprawie o i > 1. Prowadzenie negocjacji . e
et i polskiej negocjacji projektéw umow w B . - : . : : 1. Prowadzenie negocjacii.
13 |Programu "Zwiedzaj i > o o 2 0 2. Wspolpraca i konsultacje z zainteresowanymi podmiotami w . . p . . ' . i - p
= sprawie Programu "Zwiedzaj i Pracuj" z o } ’ 2. Wspélpraca i konsultacje z zainteresowanymi podmiotami w administraciji rzgdowej
Pracuj P 2 administracji rzgdowej.
wytypowanymi panstwami
W ramach prac Zespolu oméwiono nastepujace kwestie:
; ’ - dzialania MRPIPS w zakresie wspierania zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych,
Koordynacja wykonywania . : . ) e 5 g " - " A
. Obsluga merytoryczna i udzial w pracach Zespotu do spraw - dostepnosc publicznych serwiséw internetowych w administraciji publicznej, powolano podzespé! ds.
14 prawach 0558 2 Liczba posiedzen Zespotu w roku 4 5 wykonywania postanowien Konwencji o prawach oséb publicznych serwisow internetowych,
p. niepetnosprawnych - wspélpraca poszczegdlnych ministerstw z organizacjami pozarzgdowymi,
niepeinosprawnych - F B i " A
- dostepnos¢ budynkéw uzytecznosci publicznej,
- Strategia na rzecz Oséb Niepetnosprawnych 2017-2030.
Zapewnienie Zapewnienie prawidiowego funkcjonowania zespolow ds. orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu
prawnfilowego. - |Liczba wydanych zaswiadczen dia mepellnos_prawnqscln w tym dmalama'sluzace podniesieniu jakosci procesu orzekania, m.in. poprzez:
funkcjonowania zespotow A > ) . . : . - realizacje specjalistycznych szkolen (przeprowadzono 84 szkolenia dla 1815 pracownikow 2zespotéw
F specjalistéw uprawnionych do orzekania Prowadzenie nadzoru i wykonywanie funkcji kontrolnych nad ”
15 |ds. orzekania o g , 93 93,8 . - o el .. |orzekajacych),
; — na szczeblu wojewddzkich zespoldw, na orzekaniem o niepeinosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci : s W .
niepelnosprawnosci i . ; “ - przeprowadzenie kompleksowych kontroli w 2-ch wojewoddzkich zespotach orzekajgcych,
; 100 os6b objetych szkoleniem Fiden ; " o
stopniu - podjgcie prac przygotowawczych w zakresie wprowadzenia w Zycie od 1.08.2017 r. nowego wzoru
niepetnosprawnosci legitymacji osoby niepelnosprawnej
_Usprawn_l_enle wym|any !'ICZba |nterferl0\lN kon.1.un|ka_cyjny_ch a2 Zapewnienie wykonania i utrzymania w systemach teleinformatycznych wykorzystywanych przez Publiczne
informacji pomiedzy jednostek administraciji publicznej oraz g : T 4 N - ; : ¥ 2 3
: A = = i 2 " : : Sluzby Zatrudnienia i jednostki organizacyjne zabezpieczenia spolecznego i rodziny ustug elektronicznych
16. |jednostkami administracji |grup podmiotéw prawnych, poprzez ktore 9 9 Diugookresowa Strategia Rozwoju Kraju. ot T 4 - = f ; , 2 = : : ; Pt
: - . ; f x umozliwiajgcych wymiang informaciji pomiedzy jednostkami administraciji publicznej oraz grupami podmiotdw
publicznej oraz grupami  |realizowana jest wymiana danych w ——
podmiotéw prawnych postaci eiektronicznej 2 er:
Odsetek beneficjentow objetych
Podnoszenie jakosci oraz |wsparciem edukacyjnym w ramach 1. Ksztalcenie ogolne, zawodowe i ustawiczne 1. Ksztalcenie ogdine, zawodowe i ustawiczne.
17. {efektywnosci ksztalcenia i |struktur Ochotniczych Hufcow Pracy w 57.5% 60,6% 2. Edukacja pozalekcyjna i pozaszkolna. 2. Edukacja pozalekcyjna i pozaszkolna.

wychowania

relacji do ogolu miodziezy przedwczesnie

opuszczajgcej system edukaciji

3. Wspieranie dziatalnosci edukacyjno — wychowawczej

3. Wspieranie dzialalnoéci edukacyjno — wychowawczej




Czeéc¢ D: Informacja dotyczaca realizacji celow objetych planem dzialalnosci na rok 2016
(1) Na podstawie sprawozdania MPiPS 02, refundacja wynagrodzen oséb do 30 roku zycia.

(2) Nizsza liczba zrealizowanych zadan publicznych oraz liczba ostatecznych beneficjentow wynika ze ziozonych ofert w konkursie przed podjeciem realizacji zadania publicznego (liczba beneficientéw ostatecznych bgdzie mozliwa do oszacowania po rozliczeniu realizaciji zadan
publicznych (fj. sprawozdanie z realizacji Programu za 2016 r. zostanie sporzadzone do wrzesnia 2017 r.) Roznica migdzy warto$cg planowang a wykonang w 2016 r. moze by¢ spowodowana mniejszq liczbg projektow dofinansowanych tj. 432 (w latach poprzednich bylo to blisko ok.
500 projektow, co wigzalo sig z wigkszg liczba seniorow objetych dziataniami w ramach Programu). Liczba projektow dofinansowanych w danym roku nie jest stala, zalezy do wysokosci wnioskowanych i przyznanych kwot dofinasowania, ktére wynoszg od 20 do 200 tys. zt dia jednego
podmiotu bioracego udzial w otwartym konkursie ofert.

{3) Nizsza liczba zrealizowanych zadan publicznych (planowano 235, osiggnigto 123) oraz liczba ostatecznych beneficientéw (planowano 4 700, osiagnieto 3 000) dofinansowanych w ramach Programu wieloletniego . Senior-WIGOR” na lata 2015-2020, wynika z opéznienia w ogloszeniu
konkursu w 2016 r., spowodowanego pracami majacymi na celu dokonanie zmian w uchwale nr 34 Rady Ministréw z dnia 17 marca 2015 r. w sprawie ustanowienia programu wieloletniego ,Senior-WIGOR” na lata 2015-2020 (M.P. poz. 341). Dodatkowo, 23 jednostki zrezygnowaly z
realizacji zadania publicznego z powoddw poznego ogioszenia wynikow konkursu — spowodowane to bylo krétkim terminem na realizacje zadania zgodnie z harmonogramem przedstawionym przy skiadaniu ofert w ramach otwartego konkursu dla jednostek samorzadu terytorialnego.

(4) Nizsza niz zakladano wykonana warto$é miernika, 1j. 1 292 21 wobec planowanej 1 340 zi, wynika z: nizszych niz zakiadano w ocenie skutkéw regulacji do nowelizacji ustawy o $wiadczeniach rodzinnych wprowadzajacych od 2016 r. mechanizm ,zlotéwka za zlotéwke” wydatkdw na
ten cel: spadku liczby $wiadczeniobiorcow zasitku rodzinnego i dodatkéw do zasilku rodzinnego w zwigzku z wzrostem dochodéw rodziny skutkujgcych utrata/brakiem mozliwosci nabycia prawa do $wiadczen z powodu przekroczenia kryterium dochodowego; spadku liczby
$wiadczeniobiorcéw $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego w zwigzku ze wzrostem dochodéw rodziny skutkujgcych utrata/brakiem mozliwosci nabycia prawa do $wiadczenia z powodu przekroczenia kryterium dochodowego.

(5) Warto$é miernika jest pochodng $rodkéw Funduszu Pracy, przeznaczonych na aktywne formy. Wysokosé srodkéw Funduszu Pracy na aktywizacje oséb bezrobotnych — plan FP, uwzgledniajgcy érodki na aktywizacje osob bezrobotnych, przygotowuje minister wiasciwy ds. pracy
(okreslenie tzw. limitéw dla wojewddztw), natomiast w trakcie prac parlamentu nad ustawa budzetowa plan moze ulec zmianie (glosowanie nad ustawa budzetowa). Wartosc miernika zalezy rowniez od $redniego kosztu aktywizacji (ten z kolei zalezny jest od rodzaju form wsparcia,
oferowanym osobom bezrobptnym - decyzja nalezy do starosty - nie do MRPiPS). Drozsze formy aktywizacji moga mie¢ wplyw na mniejszg liczbe osob objgtych aktywnymi formami.

(6) W roku sprawozdawczym jednostki rynku pracy Ochotniczych Hufcow Pracy kontynuowaly rozwdj uslug pracy dla miodziezy w zakresie posredniciwa pracy, poradnictwa zawodowego i szkoleri zawodowych. Na wykonanie planu na poziomie 97% ztozylo sig¢ przede wszystkim
niewykonanie planu w posrednictwie pracy (88%) - dotyczylo to przede wszystkim jednostek w wojewddztwach oéciennych, gdzie wystepujg wzmozone ruchy migracyjne w celu uzyskania zatrudnienia za granicg.

(7) Zadania projektowe zostaly wykonane w 50% w stosunku do planu ze wzgledu na opdznienie uruchomienia projektu, ktére wynikato z przedtuzajacego si¢ procesu oceny i akceptaciji wniosku.

(8) 495 0s0b na dzien 23 marca 2017 r. W dniu 24 czerwca 2016 r., w zwigzku z zakonczeniem oceny merytorycznej i negocjacii (w tym réwniez zakoriczeniem procedury odwolawczej), ostatecznie zostal rozstrzygniety pierwszy konkurs w zakresie indywidualnej i kompleksowej
aktywizacji zawodowo - edukacyjnej osob mtodych (bezrobotnych, biernych zawodowo oraz poszukujgcych pracy, w tym w szczegdlnosci oséb niezarejestrowanych w urzedach pracy). Finalnie do dofinansowania skierowano 67 projektow - z uwagi na odstapienie wnioskodawcow od
realizacji projekiéw, fgcznie do korca grudnia 2016 roku podpisano 42 umowy na kwote 43,5 min zt. Niemniej z uwagi na kolejne rezygnacje, ostatecznie realizowanych bedzie ok. 32 projektéw. Przyczynami nizszego stopnia realizacji miemika w stosunku do zalozen bylo opéznienie
kontraktacji umow i rozpoczecia realizacji projektow z uwagi na wydiuzony proces oceny projektéw, w tym negocijacji uméw, a takze rezygnacja beneficjentéw z realizaciji projektéw. Pierwsze wskazniki z realizacji projektow miaty zosta¢ osiagnigte w potowie 2016 r. Z uwagi na
prowadzone negocjacije projekiow przesunieciu ulegly terminy rozpoczecia ich realizacji oraz wydatkowanie $rodkéw, co mialo wptyw na poziom osiagnigtego w 2016 roku miernika. Dodatkowo, negatywny wplyw na poziom osiagnigtego miernika miata rezygnacja wnioskodawcow z
realizacji projektow (szacowano ze zostanie zawartych 67 uméw na kwote 60 min z4, a ostatecznie realizowanych bedzie okolo 32 projektow na kwote ok. 30 min zi). Mniejsza liczba zakontraktowanych umoéw ma réwniez negatywny wplyw na ogéing liczbg osob, ktére bedg objete
wsparciem wramach pierwszego konkursu. Obecnie szacuje sig, ze bedzie to ok. 1 700 oséb (pierwotnie planowano 2 800 oséb).

W celu przy$pieszenia realizacji zadania planuje sie zintensyfikowanie dzialan w zakresie rozliczania obecnie realizowanych projekiéw oraz przesunigcie z IV kw. 2017 na Il kw. 2017 terminu ogloszenia kolejnego konkursu w zakresie indywidualnej i kompleksowe| aktywizacji zawodowo -
edukacyjnej 0s6b miodych (bezrobotnych, biernych zawodowo oraz poszukujacych pracy, w tym w szczegdlnosci oséb niezarejestrowanych w urzedach pracy). Alokacja na nowy konkurs wyniesie 150 min zt. Planuje sie, iz w ramach tego naboru wsparciem zostanie objetych ok. 8 500
0sob.

{9) Nizsza liczba realizowanych w danym roku kampanii informacyjnych wynikala z braku koniecznosci dzielenia realizowanych dziatan na mniejsze — nie zlecano przygotowania emisji programéw tematycznych w mediach jak w latach poprzednich. W 2016 r. rozpoczeto duzg kampanig
pt. ,Bezpieczny i Aktywny Senior”, ktéra obejmuje tematyka wszelkie zagadnienia zwigzane z polityka spoleczng wobec oséb starszych. Kampania ta begdzie kontynuowana w 2017 r.

{10) Wyzszaliczba zleconych badan i ekspertyz wynika z mozliwo$ci pozyskania danych, ktére pozwolily na wyliczenie wskaznika aktywnosci 0sdb starszych (Active Ageing Index — AAl) w Polsce z perspektywy regionalnej za rok 2015. Wczesniej nie bylo to jeszcze mozliwe z powodu
braku danych.

(11) Od dnia 1 lutego 2015 r. weszla w 2ycie ustawa z dnia 19 grudnia 2014 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy, ktéra przewiduje, ze z pomocy na rzecz ochrony miejsc pracy moga skorzysta¢ przedsigbiorcy, kiorzy doznali ograniczen
w obrocie handlowym w nastepstwie wystapienia czasowego ograniczenia wwozu produktow na terytoria innych krajow. Niskie wykonanie w 2015 r.: miernika "liczba ochronionych miejsc pracy” spowodowane bylo, jak wynika z informacji z WUP, niewielkim zainteresowaniem ze strony
przedsiebiorcow. Ponadto przewidziana w ustawie pomoc finansowa ma charakter bezzwrotny i jest udzielana na zasadach pomocy de minimis (Rozporzgdzenie Komisji Unii Europejskiej Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. art. 3 pkt 2.), ktéra wprowadza ograniczenia wynikajace z
limitéw finansowych przewidzianych dia tej formy pomocy, tj. catkowita kwota pomocy de minimis przyznane] przez panstwo czionkowskie jednemu przedsiebiorcy nie moze przekroczy¢ kwoty 200 000 euro w okresie trzech lat podatkowych. Niskie zainteresowanie przedsigbiorcow bylo
spowodowane réwniez problemami z uzyskaniem zgody na obnizenie wymiaru czasu pracy lub przestéj ekonomiczny, dzialajacych w zaktadzie pracy organizacji zwigzkowych. Na niskie wykonanie miemika mialo rowniez wplyw okreslone ustawg kryterium spadku obrotow
gospodarczych: fgcznie nie mniej niz 15%, obliczone jako stosunek facznych obrotéw w ciagu dowolnie wskazanych 3 kolejnych miesigcy kalendarzowych, przypadajacych w okresie po dniu 6 sierpnia 2014 r. do dnia poprzedzajgcego dzien zlozenia przez pracodawce wniosku o
przyznanie limitu na wyplate $wiadczen. Przedsigbiorcy, ktorzy w wyniku embarga doznali ograniczen w swojej dzialalnoséci, w warunkach sprzyjajacej koniunktury do$¢ fatwo znalezli alternatywne rynki zbytu lub zmienili profil swojej dzialalnosci, bez koniecznosci okresowego stosowania
przestoju ekonomicznego lub ograniczania wymiaru czasu pracy pracownikéw. W zwigzku z tym niewielu pracodawcéw skladalo wnioski o przyznanie limilu, co znalazlo odzwierciedlenie w liczbie ochronionych miejsc pracy.



