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REGULAMIN SAMORZĄDU UCZNIOWSKIEGO  

Państwowej Szkoły Muzycznej  I st.  

im. Fryderyka Chopina w Szczytnie 

 

 

§ 1. 

Postanowienia ogólne 

 

Podstawa prawna: Art. 85 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe 

( Dz. U. z 2020 poz. 910 z późn. zm.). 

1. W Szkole Muzycznej I st. im. Fryderyka Chopina w Szczytnie zwanej dalej „Szkołą” działa 

Samorząd Uczniowski zwany w dalszej części dokumentu „Samorządem”. 

2. Samorząd działa na mocy Statutu Szkoły. 

3. Pracę i działalność Samorządu nadzoruje opiekun – nauczyciel wybrany w głosowaniu 

tajnym, równym i bezpośrednim spośród kandydatur nauczycieli podanych przez uczniów na 

zebraniu we wrześniu. 

4. Rada Samorządu jest zobowiązana do zapytania wybranego nauczyciela o zgodę. 

 

§ 2. 

Wybory do Rady Samorządu 

 

1. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie Szkoły, którzy w głosowaniu tajnym, równym           

i bezpośrednim wybierają swych przedstawicieli – Radę Samorządu. 

2. Kandydatami do Rady Samorządu mogą być uczniowie klas II/4 – IV/4 i II/6 – VI/6, którzy 

w poprzednim roku szkolnym wyróżniali się wzorową postawą, wysoką kulturą osobistą, 

odpowiedzialnością i zaangażowaniem w życie Szkoły. 

3. Rada Samorządu wybiera przewodniczącego, zastępcę przewodniczącego oraz sekretarza. 

4. Kadencja Rady jest jednoroczna. Wybory należy przeprowadzić na początku każdego roku 

szkolnego, najpóźniej do końca września. 
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§ 3. 

Cele Samorządu 

1. Reprezentowanie ogółu uczniów. 

2. Działanie na rzecz społeczności uczniowskiej i obrony jej praw. 

3. Pomoc w planowaniu życia Szkoły. 

4. Uczestnictwo uczniów w samodzielnym rozwiązywaniu własnych problemów oraz 

partnerstwo w relacjach uczniów z nauczycielami w realizacji celów wychowawczych szkoły. 

5. Rozwijanie demokratycznych form współżycia, współdziałania uczniów oraz przyjmowania 

współodpowiedzialności za jednostkę i grupę. 

6. Kształtowanie umiejętności zespołowego działania, wyrabianie samokontroli, samooceny  

i  zdyscyplinowania uczniów. 

§ 4. 

Zadania Samorządu 

 

1. Pobudzanie społeczności uczniowskiej do jak najlepszego spełniania obowiązków 

szkolnych, zawartych w Statucie Szkoły. 

2. Dbanie o sprzęt, instrumenty i urządzenia szkolne. 

3. Dbanie o dobre imię i honor szkoły, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji. 

4. Inspirowanie do udziału w propagowaniu kultury muzycznej w środowisku. 

5. Przedstawianie Dyrektorowi Szkoły opinii i potrzeb społeczności uczniowskiej. 

6. Organizowanie pomocy koleżeńskiej uczniom napotykającym trudności w nauce. 

7. Współorganizowanie, współdziałanie i aktywne uczestniczenie w imprezach integracyjnych 

na terenie Szkoły. 

8. Współpraca z nauczycielami i wszystkimi organami szkoły w celu podniesienia jakości pracy 

Szkoły. 

9. Przygotowanie planów działalności samorządowej oraz konsultowanie zadań z Dyrektorem 

Szkoły. 

 

Samorząd realizuje także zadania zawarte w planie profilaktyczno-wychowawczym szkoły, 

szczególnie zwraca uwagę na: 

1. Znajomość przez dzieci swoich praw i obowiązków. 

2. Kształtowanie odpowiedzialności za podejmowane zadania. 

3. Dbałość o mienie szkolne i bezpieczeństwo w Szkole. 



3 

 

4. Przestrzeganie zasad kulturalnego zachowania w salach lekcyjnych, na korytarzach, na 

terenie Szkoły i poza nią. 

5. Tworzenie warunków do rozwoju samodzielności i samorządności uczniów po przez 

wyrabianie poczucia odpowiedzialności za podjęte samodzielnie zadania. 

6. Tworzenie silnej więzi między wszystkimi uczniami. 

7. Podtrzymywanie tradycji. 

 

§ 5. 

Uprawnienia Samorządu 

1. Prawo do uczestniczenia przedstawicieli samorządu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej 

oraz Rady Rodziców w tych częściach posiedzenia, w których rozpatrywane są problemy 

uczniów, za zgodą tych organów; 

2. Prawo przedstawiania Dyrektorowi Szkoły, Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodziców 

wniosków i opinii dotyczących wszystkich spraw Szkoły. 

3. Prawo do zapoznawania się z programem nauczania z jego treścią i celami oraz                              

z wymaganiami edukacyjnymi i PZO. 

4. Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce. 

5. Prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji 

między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania własnych zainteresowań. 

6. Redagowanie ściennych gazetek szkolnych w celu informowania ogółu uczniów o swojej 

działalności. 

7. Prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej oraz rozrywkowej zgodnie        

z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem 

Szkoły. 

8. Prawo wypowiadania opinii na temat współpracy z nauczycielem pełniącym rolę opiekuna 

Samorządu. 

 

§ 6. 

Obowiązki Opiekuna Samorządu 

Opiekun ma obowiązek: 

1. Udzielania pomocy w realizacji zadań, w szczególności wymagających udziału nauczycieli       

i Dyrektora Szkoły. 

2.Czuwania nad prawidłowym działaniem Samorządu, w tym również w zakresie 

dysponowania jego funduszami.   
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3. Czuwania  nad pracami Samorządu, doradzania i wspomagania inicjatywy  uczniowskiej. 

4. Inspirowania nauczycieli do współpracy z Samorządem i udzielania mu pomocy w jego 

działalności. 

5. Uczestniczenia w ocenianiu pracy Samorządu dokonywanej przez Dyrektora Szkoły i Radę 

Pedagogiczną. 

6. Informowania uczniów o uchwałach Rady Pedagogicznej dotyczących spraw uczniowskich. 

7. Pośredniczenia pomiędzy uczniami, nauczycielami i Dyrektorem Szkoły. 

8. Uczestniczenia w ocenianiu pracy Samorządu dokonywanej przez Dyrektora Szkoły i Rady 

Pedagogicznej. 

9. Zapobiegania i pośredniczenia w rozwiązywaniu konfliktów uczniów na różnych 

płaszczyznach. 

10. Nadzorowania pisania sprawozdania z rocznej działalności Samorządu. 

 

§ 7. 

Dokumentacja Samorządu 

 

1. Regulamin Samorządu. 

2. Plan Pracy Samorządu. 

3. Sprawozdanie z rocznej działalności Samorządu. 

 

 

 

 

        


