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Rada Gminy tekawica

Szanowni Panstwo,

dziatajac na podstawie art. 13 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U.z 2018 r. poz.
870), w zwigzku z przekazang przez Ministerstwo Sprawiedliwosci (pismo z dnia 12 grudnia
2023 r., znak: DLPC-V.054.34.2023) oraz Kancelarie Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej
(pismo z dnia 8 stycznia br. znak: BIPL.0606.59.2023.ML) petycjq z dnia 30 listopada 2023 .
Rady Gminy Lekawica w sprawie podjecia inicjatywy ustawodawczej w zakresie nowelizacji
ustaw: kodeks postepowania cywilnego, kodeks pracy, ustawy o0 postepowaniu
egzekucyjnym w administracji iinnych powigzanych tematycznie, Departament Prawa Pracy
przekazuje nastepujace informacije.

Zgodnie z art. 8718 1 pkt 1 Kodeksu pracy wolna od potracen jest kwota wynagrodzenia za
prace w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie
odrebnych przepisow, przystugujgcego pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze
czasu pracy, po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zaliczki na podatek
dochodowy od oséb fizycznych oraz wplat dokonywanych do pracowniczego planu
kapitatowego, jezeli pracownik nie zrezygnowat z ich dokonywania - przy potracaniu sum
egzekwowanych na mocy tytutdw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz
Swiadczenia alimentacyjne.

Przedmiotowy przepis art. 8718 1 pkt 1 k.p. ma charakter socjalny, petni funkcje ochronng
i jest instrumentem zabezpieczajgcym materialne interesy pracownikdw. Jest takze
wyrazem funkcji alimentarnej wynagrodzenia za pracg, ktore stanowi zrodto utrzymania
pracownika ijego rodziny.

W myél art. 13 k.p. pracownik ma prawo do godziwego wynagrodzenia za prace. Warunki
realizacji tego prawa okres$lajg przepisy prawa pracy oraz polityka panstwa w dziedzinie pfac,
w szczegoélnosci poprzez ustalanie minimalnego wynagrodzenia za prace. W celu
zabezpieczenia minimum placowego ustalany jest minimalny poziom wynagrodzenia
pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy na warunkach wynikajacych
Z przepis6w ustawy z dnia 10 paZdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz. U. z 2020 r, poz. 2207, z p6zn. zm.). W polskim systemie prawnym kategoria
minimalnego wynagrodzenia stanowi wazne prawo ekonomiczne i socjalne, jest réwniez
wazna kategorig polityki spoteczno - gospodarczej. Odwotanie sie w art. art. 871§ 1 k.p. do
minimalnego wynagrodzenia za prace wydaje sie rozwigzaniem racjonalnym. Nalezy mie¢ na
uwadze, ze minimalne wynagrodzenie za prace stanowi najnizszg warto$¢ wynagrodzenia
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przystugujacg pracownikowi zatrudnionemu w petnym wymiarze czasu pracy. Wysokos$¢
tego wynagrodzenia jest corocznie przedmiotem negocjacji w ramach Rady Dialogu
Spotecznego. Jest ustalana z uwzglednieniem aktualnej sytuacji spoteczno-gospodarczej,
w oparciu m.in. o prognozowane ifaktyczne wskazniki makroekonomiczne.

Stad tez uzasadnione jest co do zasady przyjecie przy potrgcaniu sum egzekwowanych na
mocy tytutow wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz $wiadczenia alimentacyjne
kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace jako kwoty wolnej od potracen.

Majgc na uwadze wnioski zgtaszane w przedmiotowym zakresie, poruszone w petycji
kwestie bedg analizowane.

Pouczenie

Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy o petycjach sposOb zalatwienia petycji nie moze byc
przedmiotem skargi.

Z wyrazami szacunku

Marcin Stanecki

Dyrektor

Departamentu Prawa Pracy
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/

tel. 222-500-108 ul. Nowogrodzka 1/3/5
info@mrips.gov.pl 00-513 Warszawa
https://www.gov.pl/web/rodzina


mailto:info@mrips.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina

