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W Planie kontroli zewnetrznych Ministra Rodziny. Pracy i Polityki Spotecznej
na 2016 rok wujeto 13 zagadnien tematycznych, w ramach ktérych przeprowadzono
60 kontroli, natomiast Plan kontroli wewnetrznych obejmowal 2 tematy. Kontrole
wewnetrzne przeprowadzono og6tem w 4 komérkach organizacyjnych. / tym. zc Biuro
Budzetu i Finanséw kontrolowane byto dwukrotnie. Plan kontroli wewnetrznych zostat
zrealizowany w cato$ci, natomiast ujeta w Planie kontroli zewnetrznych kontrola realizacji
Porozumienia zawartego w dniu 17 wrzes$nia 2014 r. o powierzeniu Agencji Rynku Rolnego
zadanh w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywnos$ciowa 2014-2020 i umow\
o dofinansowanie, zostata na wniosek wtasciwej komoérki organizacyjnej MRPIPS i za zgoda
Ministra Rodziny. Pracy i Polityki Spotecznej, przesunieta do Planu na rok 2017.

Ponadto, przeprowadzono 13 kontroli pozaplanowych zewnetrznych oraz 2 kontrole
pozaptanowe w komdérkach organizacyjnych Ministerstwa.

Zakres przedmiotowy kontroli obejmowat mi.in. prawidtowos¢ wydatkowania
$rodkéw Funduszu Pracy. Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, dotacji
przyznawanych podmiotom i organizacjom pozarzadowym przez Ministra w ramach
rzadowych lub resortowy ch programoéw ze srodkow, ktérych jest dysponentem oraz dotacji
pochodzacych ze $Srodkdw zagranicznych (Norweski Mechanizm Finansowy na lata 2009-
2014. Europejski Fundusz na Rzecz Integracji Obywateli Panstw Trzecich na lata 2007-2013.
Program Operacyjny Pomoc Zywnos$ciowa 2014-2020). Ponadto, kontroli poddano
prawidtowosé i terminowos$é rozpatrywania skarg i wnioskow przez wybrane jednostki
podlegte i nadzorowane.

Kontrole zostaty przeprowadzone w trybie okre$lonym w przepisach ustawy z dnia
15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowejl oraz zgodnie z Zarzgdzeniem Nr 26
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie zasad i trybu
przeprowadzania kontroli wewnetrznej w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej.
W sporzadzonych wystgpieniach pokontrolnych oraz sprawozdaniach z kontroli dokonano
oceny dziatalnosci jednostek wr badanym zakresie, a w przypadku stwierdzenia
niepraw idtowosci wystosowano zalecenia zmierzajgce do ich usuniecia.

Wyjatkiem, jesli chodzi o przyjety tryb kontroli, byta kontrola realizacji projektéow
w ramach Programu PL14 ,,Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie i przemocy ze wzgledu na
ple¢*' wspétfinansowanego ze srodkéw Norweskiego Mechanizmu Finansowego na lata 2009-

2014. Dokumentem zawierajacym ocene dziatalnoSci jednostki kontrolowanej oraz
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sformutowane zalecenia byta informacja pokontrolna podpisywana przez organ kontrolujacy
oraz jednostke kontrolowana.

W wyniku przeprowadzonych kontroli dziatalno$s¢ 37 jednostek/komoérek oceniono
pozytywnie, 19 pozytywnie mimo stwierdzonych nieprawidtowos$ci/uchybien, natomiast
w 1 przypadku dziatalno$¢ objeta kontrolg zostata oceniona negatywnie. Kontrole
23 podmiotéw zakoniczyty sie wydaniem ogo6tem 32 zalecen. Do dnia sporzadzenia
niniejszego Sprawozdania w zakresie 19jednostek/komérek dokumentacja pokontrolna
znajdowata sie na etapie opracowywania dokumentacji pokontrolnej.

Realizacja Planéw kontroli MRPiPS wedtug poszczegdlnych tematow, jak réwniez
kontroli nic uwzglednionych w Planach, a przeprowadzonych w 2016 roku przedstawia sie

nastepujgco:

KONTROLE ZEWNETRZNE:

1. Realizacja w 2015 r. przepisow normujgcych warunki i tryb dokonywania przez
marszatka wojewodztwa wyptat Swiadczen ze Srodkéw FGSP na rzec/ ochrony
miejsc pracy w okresie przestoju ekonomicznego tub obnizonego wymiaru czasu
pracy.

Kontrola zostata przeprowadzona w 2 jednostkach: Wojewodzkim Urzedzie Prao
(WIT) w Lublinie oraz Wojewdédzkim Urzedzie Pracy w Biatymstoku. Celem kontroli
byta ocena dziatalnos$ci marszatka wojewd6dztwa w zakresie rozpatrywania wnioskéw
przedsiebiorcéw o przyznanie z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
Swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy w okresie przestoju ekonomicznego
lub obnizonego wymiaru czasu pracy, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1. art. 5 ust. 3
ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdélnych rozwigzaniach zwigzanych
z ochrong miejsc pracy2 oraz realizacja umow o wyptate Swiadczen, o ktéorych mowa
w art. 9 ust. 1 ww. ustawy.

W wyniku kontroli dziatalnos¢ WUP w Lublinie zostata pozytywnie oceniona przez
Dysponenta Funduszu - nic stwierdzono nieprawidtowosci w badanym zakresie i nie
wystosowano zalecen pokontrolnych. Natomiast odno$nie WUP w Biatymstoku

dokumentacja pokontrolna znajduje sie w opracowaniu.
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2. Prawidtowos$¢ realizacji w 2015 r. zadania zwigzanego z postepowaniem po przejsciu
roszczenia o zwrot wyptaconych $Swiadczen z tytutu naleznos$ci pracowniczych
w Swietle art. 23 ust. 9 ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen
pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy (Dz.U. z 2014 r. poz. 272
z p6zn.zm).)

Celem kontroli byto zbadanie i ocena zasadnosci kierowania wnioskdw do dysponenta
Funduszu w trybie art. 23 ust. 9 ustawy w zwigzku z wystapieniem przestanek
wynikajacych z art. 23 ust. 3-8 ustawy oraz udokumentowania tych wnioskéw zgodnie
zobowigzujgcym w badanym okresie rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej / dnia 16 grudnia 2011 roku w sprawie szczeg6towego zakresu informacji
zawartych we wniosku marszatka wojewddztwa o okreslenie warunkéw zwrotu,
odstgpienie od dochodzenia zwrotu lub umorzenie naleznosci FGSPJ.

Kontrolg objeto Wojewo6dzkie Urzedy Pracy (WUP) w: Katowicach. Warszawie. Zielonej
Gorze i Opolu. Na dzien sporzgdzenia niniejszego Sprawozdania, w opracowaniu
znajdowata sie dokumentacja pokontrolna dotyczgca kontroli WUP w Katowicach
iw Warszawie. Natomiast wr dziatalnosci WUP w Zielonej Gérze i WUP w Opolu
nie stwierdzono nieprawidtowosci. W wystapieniach pokontrolnych skierowany ch

do marszatkéw wojewo6dztwa nie wystosowano zalecen pokontrolnych.

3. Wydatkowanie $rodkéw Funduszu Pracy przez samorzady powiatow (starostow,
prezydentéow' miast, dyrektoréw powiatowych urzedéw pracy, dziatajgcych
z upowaznienia starosty lub prezydenta miasta) przyznanych w latach 2014-2015
przez ministra wtasciwego do spraw pracy.
W ramach realizacji ww. tematu, kontrolg objeto 11 Powiatowych Urzedéw Pracy (PUP)
w: Rawie Mazowieckiej, Malborku, Zywcu, Pajecznie, Czluchowie, todzi (miejski).
Watbrzychu. Biatymstoku, Ktodzku. Inowroctawiu oraz Urzad Pracy m.st. Warszawy.
Przedmiotem kontroli byta ocena prawidtowosci wydatkowania w latach 2014-2015
srodkéw Funduszu Pracy przyznanych przez ministra wtasciwego do spraw pracy

na linansowanie kosztéw:
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* nagrod i Swiadczen na ubezpieczenia spoteczne od tych nagréod pracownikéw PUP
na podstawie art. 108 wust. li ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracyl(dalej: ustawa);

e nagrod specjalnych i $wiadczeh na ubezpieczenia spoteczne od nagréd specjalnych
pracownikow tych urzedéw na podstawie art. 109 ust. 7k wustawy (nagréd)
specjalne);

« wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne pracownikow PUP petnigcych
funkcje doradcow klienta, na podstawie przepiséw art. 108 ust. 1h ustaw)- (t/w. 5%).

Dziatalnos¢ PUP w Rawie Mazowieckiej, Malborku. Pajecznie, Lodzi. Watbrzychu.

Biatymstoku, Inowroctawiu oraz UP in.st. Warszawy zostata oceniona pozytywnie.

Wobec tych jednostek nic zostaly wystosowane zalecenia pokontrolne. Natomiast,

w pozostatych 3 przypadkach dokumentacja pokontrolna jest w toku opracowywania.

4. Wykorzystanie w 2015 r. Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) juko
instrumentu wspierajgcego ksztatcenie ustawiczne.

Kontrole, ktérej celem byta ocena prawidiowosci wykorzystania w 2015 r. $rodkow

Krajowego Funduszu Szkoleniowego jako instrumentu wspierajgcego Kksztatcenie

ustawiczne, przeprowadzono w Wojewddzkich Urzedach Pracy (WUP) w: Lublinie.

Toruniu oraz Waltbrzychu, filia we Wroctawiu oraz w Powiatowych Urzedach Prac) w:

Lublinie, tukow ie, Toruniu (miejski), we Wroctawiu oraz we Wioctawku.

Dziatalno$¢ 4 jednostek (WUP Lublin, WUP Torun. WUP Watbrzych i PUP Wroctaw)

zostata pozytywnie oceniona przez Ministra, zatem w wystgpieniach pokontrolnych

nic sformutowano zalecen pokontrolnych. Natomiast, w przypadku pozostatych jednostek
poddanych kontroli, stwierdzono nieprawidtowosci dotyczace m.in.:
braku wymaganych elementéw w umowach zawieranych pomiedzy pracodawcami
a pracownikami;

- nieprzestrzegania wiasciwych przepiséw prawa, w tym niezachowania kolejnosci
rozpatrywania wniosk6w zgodnie z wymaganiami okre$lonymi w przepisach prawa,
nieprzestrzegania terminu na rozpatrzenie wniosku oraz niewyznaczenia terminu
na uzupetnienie wniosku.

W wystapieniach pokontrolnych skierowanych do jednostek zalecono m.in.:

4D/.U.2016.645 jt.. /. p6/n. zm.



- wdrozenie ro/.wigzan zapewniajacych przestrzeganie przepis6w rozporzadzenia
Ministra Praey i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania
Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w zakresie wyzej wymienionych
nieprawidtowosci;

- wzmocnienie nadzoru nad sposobem i terminem rozliczenia otrzymanych $Srodkéw
/. Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Kierownicy kontrolowanych jednostek poinformowali Ministra o realizacji zalecen

pokontrolnych.

Prawidtowo$¢ wykorzystania, w 2015 roku, $Srodkéw finansowych przyznanych
organizacjom pozarzgdowym oraz innym uprawnionym podmiotom przez Ministra
Pracj i Polityki Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego Fundusz Inicjat\\\
O b\ watelskich

(’cleni kontroli byta ocena prawidtowosci wydatkowania dotacji przyznanej podmiotom
na realizacje zadanh, zgodnie z priorytetami okreslonymi w regulaminie Programu
Operacyjnego Fundusz Inicjatyw Obywatelskich, w tym przestrzegania zasad
okre$lonych w otwartym konkursie oraz zapisow umowy zawartej z Ministrem.

Kontrola w powotanym wyzej zakresie zostala przeprowadzona w nastepujgcych
organizacjach:

e Stowarzyszenie Dwa Brzegi w Kazimierzu Dolnym.

¢ Fundacja Fundusz Wspotpracy w Warszawie (oferta wspélna),

e Stowarzyszenie Europa i My w Grodzisku Mazowieckim (oferta wspdlna),

« Stowarzyszenie BORIS w Warszawie (oferta wspdlna),

e Stowarzyszenie Klub Sportowy EKOBALL w Sanoku,

e Stowarzyszenie Pomocy Wzajemnej ,,SIEC™ w Mtodowie,

» Podkarpacki Osrodek Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego w Rzeszowie.

e Stowarzyszenie Miedzynarodowa Rada Biznesu we Wroctawiu,

» Stowarzyszenie Ogélnopolski Zwigzek Bezrobotnych w Etku,

e Stowarzyszenie Scena Moliera w Krakowie,

e Organizacja na Rzecz Demokracji i Wymiany Miedzykulturowej w Radomiu/Blizynie.

¢ Stowarzyszenie Pomocy Chorym ,,Wygraj /.drowie” we Wroctawiu.



Dziatalnos¢ W zakresie objetym kontroli} zostata pozytywnie oceniona w 2 przypadkach
(Stowarzyszenie Klub Sportowy EKOBALL, Podkarpacki Os$rodek Rozwoju
Spoteczcnstw a Obywate Iskiego).

W przypadku 6 podmiotéw dokumentacja kontrolna znajduje sie nadal w opracowaniu.

Stwierdzone nieprawidtowos$ci w pozostatych przypadkach dotyczyty m.in.:
ponoszenia kosztéw niekwalifikowanych.
nieprawidtowo sporzadzonych sprawozdan koncowych z wykonania zadania (btedy
rachunkowe, niepetne informacje w czesci merytorycznej i finansowej sprawozdania).

Do jednostek, ktorych dziatalnos$¢ zostata oceniona pozytywnie pomimo stwierdzonych

nieprawidtowosci, wystosowano m.in. zalecenia dotyczace:
sporzadzenia korekty sprawozdania koncowego, w tym uzupeinienia czesci
merytorycznej oraz finansowej sprawozdania, jak réwniez wykazanie faktycznie
poniesionych kosztéw realizacji zadania w zwiazku ze stwierdzeniem dokonania
wydatkéw nickwalilikow alnych:

- dokonanie zwrotu na rachunek bankowy MRPIiPS wskazany w umowie czesci dotacji
wydatkowanej w 2015 roku niezgodnie z przeznaczeniem wraz z odsetkami jak dla
zalegtosci podatkowych naliczonymi od dnia przekazania dotacji.

\a dzieh sporzadzenia sprawozdania zalecenia pokontrolne zrealizowata 1 jednostka,

a w pozostatych przypadkach nic uptynat termin na ztozenie informacji o sposobie

realizacji zalecen.

Kontrola dotacji przyznanej podmiotom wytonionym w otwartym konkursie ofert
Konkurs Inicjatyw Organizacji Pozarzgdowych w 2015 roku na najlepsze projekty
z obszaru wyréwnywanie szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy
Celem kontroli byta ocena prawidtowosci wykorzystania dotacji na dofinansowanie
projektow wytonionych w otwartym konkursie olcrt Konkurs Inicjatyw Organizacji
Pozarzgdowych w 2015 roku na najlepsze projekty z obszaru wyrdwny wanie szans kobiet
i mezczyzn na rynku pracy.
Kontrola zostata przeprowadzona w 3 podmiotach, ktore realizowaly w 2015 roku
projekty w ramach KIOP, tj.:

Fundacji ,,Putawskie Centrum Przedsiebiorczos$ci” z siedzibg w Putawach,

fundacji Gospodarczej z siedzibg w Gdyni.

Stowarzyszeniu im. S. Brzozowskiego z siedzibg w Warszawie.



Nieprawidtowo$¢, dotyczacg niezgodnego z umowa sposobu opisywania dokumentacji
finansowo-ksiegowej stwierdzono w 1przypadku. Wystosowane do organizacji zalecenie
dotyczyto bezwzglednego przestrzegania w przysztosci, przy korzystaniu z finansowego
wsparcia w ramach programéw resortowych MRPIPS, zapisow umowy zawartej
z Ministrem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, w szczeg6lnosci \\ zakresie oznaczania

dokumentacji finansowo-ksiegowej.

Dziatalno$¢ pozostatych kontrolowanych podmiotéw zostata oceniona pozytywnie.

Realizacja projektéw w ramach Programu PL14 ,Przeciwdziatanie przemocy
\> rodzinie i przemocy ze wzgledu na pte¢"”, wspotfinansowanego ze Srodkéow
Norweskiego Mechanizmu Finansowego na lata 2009-2014
Kontrole, ktérej zakres obejmowal sposdb realizacji projektow finansowanych
ze Srodkéw Norweskiego Mechanizmu Finansowego (NMF) na lata 2009-2014.
przeprowadzono w 3 podmiotach sektora publicznego oraz pozarzadowego, tj.: Fundacji
Feminoteka w Warszawie, Ciminie Rumia (Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej
w Rumii) oraz Fundacji Autonomia w Krakowie.
Stw ierdzone nieprawidtowo$ci/ uchybienia dotyczyty:
- nicosiggniecia 2 zatozonych wskaznikow.
sposobu wyodrebnienia kosztow poniesionych ze srodkéw NMF* i wkiadu wtasnego.
- sposobu dokonywania opisow merytorycznych dowodéw ksiegowych.
Dziatalnos¢ 1 podmiotu, wobec stwierdzonych nieprawidtowosci, zostata oceniona
negatywnie. Wystosowane do jednostki zalecenia dotyczyty:
wyodrebnienia kosztow poniesionych ze srodkéw NMF i wkitadu wiasnego w taki
spos6b, aby byta mozliwa weryfikacja zrédet finansowania:
- przygotowania opisow merytorycznych dowoddéw ksiegowych zgodnie ze stanem
faktyczny m oraz wymogami Operatora Programu;
przedtozenia Operatorowi Programu raportu kohcowego zawierajgcego
kwalilikowalne wydatki zwigzane z realizacjg Projektu zgodnie z ostatecznie
ustalonym budzetem oraz wskazaniem udziatu srodkéw wtasnych.

W uzasadnionych przypadkach Minister wydat zalecenia pokontrolne, ktére zostaly

zrealizowane.
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Realizacja w 2015 r. porozumienia miedzy Ministrem Pracy i Polityki Spotecznej
a Centrum Obstugi Projektéw Europejskich zawartego w dniu stycznia 2014 r.
w sprawie realizacji Europejskiego Funduszu na rzecz Integracji Obywateli Panstw
Trzecich na lata 2007-2013
W ramach kontroli przeprowadzonej w Centrum Obstugi Projektow Europejskich
(COPE) ocenie poddano prawidtowos¢ realizacji zadan w zakresie:
- kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach PT EM:
zgodnosci podjetych dziatan (w szczegdlnosci prawidtowosé realizacji zamoéwien
publicznych) w zakresie PT EFI zobowigzujgcymi procedurami:
przygotowywania dokumentacji  dotyczacej sprawozdawczosci w  zakresie
wydatkowania $rodkéw na pomoc techniczng.
Dziatalno$¢ COPE. zostata oceniona pozytywnie, niemniej jednak, wobec stwierdzonego
uchybienia, dotyczgcego zgodnosci podjetych dziatan z procedura wewnetrzna, zalecono
w kolejnych latach realizacji zadan finansowanych ze $rodkéw publicznych S$ciste
przestrzeganie termindw okresSlonych w procedurach wewnetrznych oraz dokonanie
korekty jednego z dokumentéw finansowo-ksiegowych objetych kontrolg.

Zgodnie z informacjg przekazang przez Dyrektora COPE, zalecenie zostato zrealizowane

Kontrola realizacji w 2015 r. Porozumienia zawartego w dniu 17 wrzesnia 2014 r.
0 powierzeniu Agencji Rynku Rolnego zadan w ramach Programu Operacyjnego
Pomoc Zywnoséciowa 2014 - 2020 i umowy o dofinansowanie projektu

Na wniosek wtasciwej komdrki organizacyjnej MRPIPS oraz za zgoda Ministra Rodzim.
Pracy i Polityki Spotecznej kontrola w powotanym wyzej zakresie zostata przesunieta
do Planu kontroli na 2017 rok. W uzasadnieniu wniosku wskazano w szczegdlnosci
na fakt przeprowadzenia w 2016 r. przez Generalnego Inspektora Kontroli Skarbowej
czynnoéci audytowych dla Podprogramu 2015 PO PZ. ktéry nie wykazal
nieprawidtowosci i uchybien oraz na zasadnos$é, aby wyniki przedmiotowych kontroli
mialy przetozenie na Deklaracje Zarzadcza dla PO PZ za rok obrachunkowy konczacy sie

30 czerwca 2017 r.

Kontrola realizacji w 2015 r. umowy dotacji celowej w ramach Programu
Operacyjnego Pomoc Zywnosciow a 2014-2020
Zakres kontroli obejmowal prawidtowos$é realizacji przez Agencje Rynku Rolnego

umowy dotacji celowej w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywnos$ciowa 2014-



11.

12.

2020. w szczeg6lno$ci kwalilikowalno$¢ i prawidtowo$¢ wydatkowanych $rodkéw
/. pomocy technicznej w ramach Podprogramu 2015 i2016.
W wyniku kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci i w zwigzku z tym nie

wystosowano zalecen pokontrolnych. Dziatalno$¢ jednostki zostata oceniona pozyty wnie.

Prawidtowo$¢ wykorzystania $rodkéw budzetowych przyznanych w ramach

Rzgdowego Programu na rzecz Aktywnos$ci Spotecznej Oséb Starszych na lala 2014

- 2020, Kdycja 2015

Kontrolg w powyzszym zakresie objeto nastepujgce organizacje pozarzadowe, ktdre

otrzymaty w 2015 roku dotacje na realizacje zadan publicznych okreslonych

w Rzadow ym Programie na rzecz Aktyw nosci Spotecznej Osdb Starszych:

e Spobidzielnia Socjalna Kooperacja w Sopocie.

¢ Fundacja Progrcssus w Biatymstoku,

e Stowarzyszenie Pomocy Chorym ,,Wygraj Zdrowie"™ we Wroctawiu,

* Uniwersytet Trzeciego Wieku Akademii Wychowania Fizycznego J. Pitsudskiego
w Warszawie.

» Stowarzyszenie Scena Moliera w Krakowie.

Na dzien sporzadzenia niniejszego Sprawozdania skierowano wystgpienie pokontrolne

do Fundacji Progrcssus. Dziatalno$¢ podmiotu zostata oceniona pozytywnie, a zatem nie

zostaty sformutowane zalecenia pokontrolne.

W pozostatych przypadkach dokumentacja pokontrolna jest na etapie opracowywania.

Prawidtowos$¢ wykorzystania $rodkéw budzetowych przyznanych w ramach

Programu W ieloletniego ,,Senior- WIGOR” na lata 2015-2020

Zakres kontroli obejmowat prawidtowos¢:

- sposobu wykonania zadania publicznego;
zachowania procentowego udziatu dotacji w catkow itym koszcie projektu:

- dokumentowania poniesionych wydatkéw oraz oznaczania dokumentacji finansowo-
ksiegowej:

- realizacji obowigzku informacyjnego:

- terminowego zwrotu niewykorzystanej kwoty dotacji oraz uzyskanych odsetek;

- realizacji obowigzku sprawozdawczego.
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13.

Kontrole przeprowadzono w nastepujgcych jednostkach samorzgadu terytorialnego

ijednostkach organizacyjnych:

e (imina-Miasto Dziatdowo (Miejski OSrodek Pomocy Spotecznej w Dziatdowie).

¢ Gmina Miasta Radomia,

e Gmina Miasta Ostrow WIkp. (Dzienny Dom ..Senior WIGOR” w Ostrowie
W ielkopolskim),

e Gmina Bodzanow,

¢ Gmina Miejska Krakow.

Postepowanie kontrolne zostato zakoriczone w 3 jednostkach, natomiast w odniesieniu

do 2 jednostek dokumentacja pokontrolna jest w toku opracowywania. Dziatalnos¢

2 jednostek zostata oceniona pozytywnie, przy czym w stosunku do I jednostki wydano

zalecenie wdrozenia mechanizméw zapewniajacych $ciste przestrzeganie zasad

okreslonych w  dokumentach programowych, w szczegélnosci dotyczacych

ewidencjonowania $rodkéw, opisywania dokumentacji finansowo-ksiegowej oraz

przygotowywania dokumentacji sprawozdawczej. Jednostka poinformowata Ministra

0 podjetych dziataniach majgcych na celu realizacje zalecenia pokontrolnego.

Natomiast 1 jednostke oceniono pozytywnie pomimo stwierdzonego uchybienia.

Wystosowane zalecenie dotyczyto przestrzegania w przyszto$ci zapiséw umowy /.awarici

z Ministrem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, w szczegdlnosci w zakresie

dotyczacym terminu sktadania sprawozdan z wy konania zadania publicznego.

Prawidtowos$¢ i terminowos$¢ rozpatrywania w 2015 roku skarg i wnioskdw
w wybranych jednostkach podlegtych i nadzorowanych przez MRPIiPS

Zakres kontroli dotyczyt: organizacji przyjmowania skarg i wnioskdw, terminowosci
rozpatrywania skarg oraz zgodnosci trybu zatatwiania skarg z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami prawa.

Kontrolg w powotanym wyzej zakresie objeto nastepujgce jednostki nadzorowane prze/
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej:

e Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnospraw nych w Warszawie.

e Centrala Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w Warszawie,

* Urzad do Spraw Kombatantéw i Os6b Represjonowany ch w Warszawie,

« Komenda Gtdwna Ochotniczych ltufcow Pracy w Warszawie.



Dziatalnos$¢ kazdej /. ww. jednostek zostata oceniona pozytywnie pomimo stwierdzonych

nieprawidtowosci, do ktérych zaliczono m.in.:

nieterminowe zatatwianie skarg.

nieprzestrzeganie przepisow w zakresie wymogéw, jakie powinno spetniaé
postepowanie w sprawie rozpatrywania skarg, w tym: zawiadomienie o sposobie
zatatwienia skargi, zawiadomienie o przediuzeniu terminu zatatwienia skargi,
poinformowanie skarzacego o przekazaniu skarg wedtug wtasciwosci itd..
niewyodrebnienie komorki organizacyjnej lub niewyznaezenic imiennie
pracownikéw do przyjmowania i koordynowania rozpatrywania skarg i wnioskow,
niezrealizowanie zalecen pokontrolnych wydanych w wyniku wczes$niejszych

kontroli.

Jednostkom kontrolowanym zalecono m.in.:

Sciste przestrzeganie przepisow w zakresie wymogow, jakie powinno spetniaé
zawiadomienie o sposobie zatatwienia skargi.

Sciste przestrzeganie przepisow Kodeksu postepowania administracyjnego u zakresie
terminowego zalatwiania skarg oraz kwalifikowania spraw jako skargi.

wprowadzenie mechanizmdw zapewniajacych przestrzeganie przepisow Kodeksu
postepowania administracyjnego,

wykonywanie zalecen pokontrolnych wydanych na podstawie ustalen w zakresie
przeprowadzonych kontroli i rzetelne informowanie organu kontroli o sposobie ich

realizacji lub o przyczynach ich niepodjecia.

Kierownic) kontrolowanych jednostek przekazali informacje o sposobie realizacji

zalecen, w tym wdrozenia rozwigzan skierowanych na umiejscowienie w strukturze

wewnetrznej urzedu stanowiska odpowiedzialnego za koordynowanie rozpatrywania

skarg i wnioskéw, pouczenia lub przeszkolenia pracownikdéw w zakresie terminowosé:

rozpatrywania skarg i wnioskéw oraz rowniez na przestrzeganie przepisow Kpa w tyll

zakresie.

KONTROLK WTAYNETKZNE:

1.

Przestrzeganie w 2015 roku przez komorki organizacyjne Ministerstwa procedur

w zakresie realizacji wydatkéw budzetowych



Kontrolg w powyzszym zakresie zostaty objete 3 komérki organizacyjne Ministerstwa:
Departament Informatyki (DIl). Departament Analiz Ekonomicznych i Prognoz (DAIi)
oraz Biuro Budzetu i Finanséw (BBF). Ustalenia kontroli wykazaty jednostkowe
nieprawidtowosci, dotyczace w szczeg6lnos$ci: niespetnienia wymogu dokladnego opisu
przedmiotu zamowienia, niewskazania kalkulacji zamowienia, nadania dwukrotnie tego
samego numeru dwom roéznym umowom, braku wskazania w umowie okolicznosci
rozwigzania lub wypowiedzenia umowy, braku uzasadnienia wyboru wykonawcy, braku
daty dokonania kontroli merytorycznej oraz wskazania w opisie merytorycznym
klasyfikacji wydatku wedtug podziatek klasyfikacji budzetowej oraz w uktadzie
zadaniowym.

Dziatalno$¢ BBF* zostata oceniona pozytywnie. Nie stwierdzono nieprawidtowosci
w zakresie objetym kontrola.

W sprawozdaniach z kontroli skierowanych do DI oraz DAE wystosowano zalecenia
dotyczace wdrozenia rozwigzan zapewniajacych przestrzeganie stosownych zarzadzen
wewnetrznych dotyczacych wprowadzenia instrukcji obiegu i kontroli dokumentéw
finansowych oraz w spraw ie zamoéwien publicznych.

Kontrolowane komérki organizacyjne przekazaly informacje o sposobie wdrozenia

zalecen pokontrolnych.

Kontrola realizacji pomocy technicznej w ramach Programu Operacyjnego Pomoc
Zywnos$ciowa 2014-2020, wspéifinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Pomocy Najbardziej Potrzebujacym, przez komdérki organizacyjne Ministerstwa

Kontrola zostata przeprowadzona w komoérkach organizacyjnych zaangazowany cl,
w realizacje Programu Operacyjnego Pomoc Zywnos$ciowa (PO 1V) 2014-2020, ij.

w Departamencie Pomocy i Integracji Spotecznej oraz Biurze Budzetu i Finansow.

Dokumentacja pokontrolna znajduje sie w opracowaniu.

KONTROLE POZAPLANOWK

Realizacja kontroli pozaplanowych przez Biuro Kontroli w 2016 roku przedstawia sie

nastepujgco:

W zakresie wykorzystania w 2015 r. Krajowego l;unduszu Szkoleniowego(KFS) jako
instrumentu wspierajgcego ksztatcenie ustawiczne kontrolg objeto 9 podmiotéw, w tym:

Powiatowy Urzad Pracy w Grudzigdzu oraz pracodawcOw, ktérzy otrzymali Srodki KFS
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na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego oraz instytucje szkoleniowe, prowadzgce

to ksztatcenie w 2015 r.. tj.:

e Vadain International Sp. /. 0. 0.,

e Centrum 1-dukacyjno Consultingowym ,,CONCRHT"™ Anna Urbanska u Grudzigdzu.

. J1YDRO-VACUUM” S.A..

. Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Grudzigdzu.

e ,Spotem™ Powszechna Spoétdzielnia Spozywcéw w Grudzigdzu.

. Grudzigdzkie Centrum Ekonomii Spotecznej ,,POMOST" w Grudzigdzu.

. Przedsiebiorstwo ltandlowo-Ustugowe ..ADAVIC" Bolestaw larczykowski.

. »Ustugi menadzerskie, marketingowe i szkoleniowe Andrzej Wisniewski"
w Cirudzigdzu.

Kontrola nie wykazata nieprawidtowosci w zadnym z ww. podmiotéw, zatem nie

wystosowano zalecen pokontrolnych.

W zakresie wykorzystania srodkéw powierzonych przez ministra ds. pracy na realizacje

programu ..Pierwszy biznes Wsparcie w' starcie U™ kontrolg objeto Bank Gospodarstwa

Krajowego w Warszawie. W sprawozdaniu z kontroli w trybie uproszczonym

dziatalno$¢  podmiotu zostala oceniona pozytywnie pomimo stwierdzonych

nieprawidtowosci. Jednostce zarekomendowano wdrozenie mechanizméw

zapewniajacych rzetelne prowadzenie dokumentacji postepowan o udzielanie zaméwien

publicznych ora/ przestrzeganie przepiséw ustawy Prawo zamoéwien publicznych

Kontrolowana jednostka poinformowata o realizacji zalecenn pokontrolnych.

Kontrola Gtéwnej Biblioteki Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego (GBPiZS) objeta tryb

przejecia przez GBPiZS biblioteki Polskiego Zwigzku Niewidomych oraz. przestrzeganie

wybranych procedur z zakresu spraw: organizacyjnych, kadréw o-ptacowych i zamowienh

publicznych w latach 2013-2015. Ustalenia kontroli nie wykazaly nieprawidtowosci

w dziatalnosci jednostki, nie sformutowano wiec zalecen pokontrolnych.

Kontrola  prawidtowosci funkcjonowania Departamentu Polityki Senioralnei

w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w 2015 roku zakonczyta sie

wydaniem oceny pozytywnej pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci. Polegaty one

na brakach w dokumentacji dotyczgcej Komisji Konkursowej Rzgdowego Programu

na rzecz Aktywnosci Spotecznej Osbéb Starszych na lata 2014-2020. Komodrce zalecono

Sciste przestrzeganie obowigzujgcych aktéw prawnych usprawniajgcych realizacje



Rzadowego Programu Aktywnos$ci Spotecznej Oséb Starszych. Zalecenia pokontrolne
zosial> zrealizowane.

Kontrola  prawidtowosci realizowania zadan przez Departament Wdrazania
Kuropcjskiego Funduszu Spotecznego (DWF) w 2015 roku nic wykazata znacznych
uchybien oraz nieprawidtowosci, niemniej komorce wskazano, i/ w przypadku programu
PO KI. pozostajgca do zamkniecia liczba projektow w konteks$cie ostatecznego terminu
wyznaczonego ha ich zamkniecie (tj. 30.03.2016 r.). moze skutkowaé¢ opOZnieniem
w realizacji zadania zwigzanego z zamykaniem projektow. W sprawozdaniu / kontroli
zalecono DWF zintensyfikowanie dziatanh zwigzanych z zamykaniem projektéw
w ramach PO KI. oraz wzmocnienie nadzoru nad procesem zamykania tych projektéw.
Dyrektor Departamentu przekazata informacje o podjetych dziataniach dot. wykonania

zalecenia pokontrolnego.

Zatwierdzam:
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