Zarzadzenie Nr.%2/2023
Dyrektora Regionalnej Dyrekeji Lasow Panstwowych w Bialymstoku
z dnia l\/‘ grudnia 2023 r.
w sprawie dni wolnych od pracy dla pracownikow
Regionalnej Dyrekeji Lasow Panstwowych w Bialymstoku
Znak: DO.012.4.2023

Na podstawie art. 33 ust. 1 Ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach ( tj. Dz. U. 2023 r.
poz.1356 z péz.zm.) , § 17 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Pafstwowe
stanowigcego zalgeznik do Zarzadzenia nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobow
Naturalnych 1 Lesnictwa z dnia 18 maja 1994 r. w sprawie nadania Statutu Panstwowego
Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe oraz §12 ust.6 Regulaminu Pracy Regionalnej Dyrekcji
Lasow Panstwowych w Bialymstoku wprowadzonego Zarzadzeniem nr 39/2019 Dyrektora
Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Bialymstoku z dnia 20 grudnia 2019 r.
(znak:D0.102.1.2019) zarzadzam, co nastepuje:

§1

W zamian za przypadajace w sobote 2024 r. tj. w dniu wolnym od pracy $wigto
6 stycznia (Trzech Kroli), dniem wolnym dla pracownikéw Regionalnej Dyrekeji Lasow
Panstwowych w Bialymstoku bgdzie dzien 8 stycznia 2024 r.

§2

1. Ustalam dzien 31 maja 2024 r. dniem wolnym od pracy dla pracownikow Regionalne;j
Dyrekeji Laséw Panstwowych w Biatymstoku.

2. Odpracowanie dnia wolnego od pracy, o ktéorym mowa w ust. 1, nastapi w sobotg 8 czerwca
2024 r. tj. w dniu ustalonym jako dzien wolny w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy,
zgodnie z zasadami okreslonymi §12 ust.4-5 Regulaminu Pracy Regionalnej Dyrekeji Lasow
Panstwowych w Biatymstoku.

§3

1. Ustalam dzien 16 sierpnia 2024 r. dniem wolnym od pracy dla pracownikéw Regionalne;j
Dyrekeji Laséw Panstwowych w Biatymstoku.

2. Odpracowanie dnia wolnego od pracy, o ktéorym mowa w ust. 1, nastgpi w sobote 21
wrzesnia 2024 r. tj. w dniu ustalonym jako dzien wolny w przecigtnie pigciodniowym
tygodniu pracy, zgodnie z zasadami okreslonymi §12 ust.4-5 Regulaminu Pracy Regionalnej
Dyrekeji Laséw Panstwowych w Biatymstoku.



§ 4

Ustalenia, o ktérych mowa w § 1-3 nie dotycza 0séb niepelnosprawnych, ktorych czas pracy
nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




