WOJEWODA OPOLSKI
Opole, dnia 26 kwietnia 2021 r.

PN.1.431.4.1.2021.ZD

Pan

Pawet Nakonieczny
Wojewoddzki Inspektor
Inspekcji Handlowej
ul. Mickiewicza 1
45-367 Opolu

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

I. Dane identyfikacyjne kontroli.

1) Nazwa i adres jednostki kontrolowanej: Wojewddzki Inspektorat Inspekcji

Handlowej w Opolu, 45-367 Opole ul. Mickiewicza 1.
2) Podstawa prawna podjecia kontroli:

a) art. 28 ust.1 pkt 1 i art. 51 pkt 2 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r.
o wojewodzie i administracji rzgdowej w wojewddztwie’,

b) art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji
rzadowej?.

3) Zakres kontroli:

a) Przedmiot kontroli: Przeprowadzanie naboréw na wolne stanowiska pracy
w stuzbie cywilnej.

b) Okres objety kontrolg: od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2020 r.
4) Rodzaj kontroli: problemowa.
5) Tryb kontroli: zwykty.

6) Termin kontroli: od 11 do 26 marca 2021 r.

1 Tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1464, dalej: ustawa o wojewodzie.
2 Tekst jednolity Dz. U. Nr 2020 r. poz. 224, dalej: ustawa o kontroli.
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7) Sklad zespotu kontrolnego:
a) Zbigniew Dychus — Inspektor Wojewddzki w Oddziale Organizacji, Kontroli
i Skarg w Wydziale Prawnym i Nadzoru Opolskiego Urzedu Wojewddzkiego
(kierownik zespotu kontrolnego),
b) Marzena Janiszewska — Starszy Inspektor Wojewodzki w Oddziale
Organizacji, Kontroli i Skarg w Wydziale Prawnym i Nadzoru Opolskiego

Urzedu Wojewddzkiego (cztonek zespotu kontrolnego).

8) Kierownik jednostki kontrolowanej:
Pan Pawet Nakonieczny — Wojewodzki Inspektor Inspekcji Handlowej w Opolu,

powotany na stanowisko z dniem 31 marca 2018 roku.

9) Majac na uwadze obecng sytuacje w zakresie wysokiego zagrozenia zarazeniem
koronawirusem COVID-19 oraz wprowadzonym stanem epidemicznym w kraju,
jak rowniez obowigzujgcymi w zwigzku z powyzszg sytuacjg obostrzeniami,
nie dokonano wpisu o kontroli w ksigzce kontroli prowadzonej w jednostce
kontrolowanej, z uwagi na prowadzenie czynnosci kontrolnych poza siedzibg

jednostki kontrolowane;.

Il. Ocena skontrolowanej dziatalnosci, ze wskazaniem ustalen, na ktérych zostata

oparta.

Przeprowadzanie w Wojewddzkim Inspektoracie Inspekcji Handlowej w Opolu
nabordéw na wolne stanowiska pracy w stuzbie cywilnej, w okresie od 1 stycznia
2019 r. do 31 grudnia 2020 r., pod katem formalno-prawnym, ocenia sie pozytywnie
z uchybieniami. Stwierdzone uchybienia miaty charakter wytgcznie formalny i nie

powodowaty negatywnych nastepstw dla kontrolowanej dziatalnosci.

Ustalenia kontroli:

Wojewddzki Inspektorat Inspekcji Handlowej w Opolu jest panstwowg jednostkg
budzetowg i wchodzi w sktad administracji zespolonej w wojewddztwie. W ocenianym
okresie organizacje wewnetrzng, zadania stuzb i oséb zatrudnionych na
samodzielnych stanowiskach pracy okreslat Regulamin Organizacyjny

Wojewddzkiego Inspektoratu Inspekcji Handlowej w Opolu wprowadzony
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Zarzgdzeniem nr 2/2020 z dnia 23 czerwca 2020 roku3. Zgodnie z § 3 ust. 1
obowigzujgcego w WIIH Regulaminu Inspektoratem kieruje Wojewddzki Inspektor
przy pomocy zastepcy oraz naczelnikow wydziatéw i gtbwnego ksiegowego.
Stosownie do art. 25 ust. 9 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej*:
Zadania przewidziane w ustawie dla dyrektora generalnego urzedu w urzedach,

w ktérych nie tworzy sie stanowiska dyrektora generalnego urzedu, wykonujg
kierownicy tych urzedow, w tym przypadku Wojewodzki Inspektor. Dyrektor
generalny urzedu zgodnie z art. 25 ust. 4 pkt 2 u.s.c. dokonuje m.in. czynnosci

z zakresu prawa pracy wobec oséb zatrudnionych w urzedzie oraz realizuje polityke
personalng, w szczegolnosci przez dokonywanie czynnos$ci wynikajgcych

Z nawigzania i trwania stosunku pracy z cztonkami korpusu stuzby cywilnej oraz
czynnosci zwigzanych z ustaniem stosunku pracy, organizowanie naboru na wolne

stanowiska urzednicze, w tym na wyzsze stanowiska w stuzbie cywilne;.

W Inspektoracie, kwestie dotyczgce organizacji naboru pracownikéw na wolne

stanowiska w korpusie stuzby cywilnej, zostaty uregulowane:

a) Zarzagdzeniem Nr 14/2012 Opolskiego Wojewoddzkiego Inspektora Inspekciji
Handlowej z dnia 30 listopada 2012 r. w sprawie ustanowienia procedury naboru
wewnetrznego na stanowiska stuzby cywilnej w Wojewodzkim Inspektoracie

Inspekcji Handlowej w Opolu;

b) Zarzadzeniem Nr 17/2012 Opolskiego Wojewddzkiego Inspektora Inspekc;ji
Handlowej z dnia 30 listopada 2012 r. w sprawie ustanowienia procedury naboru
zewnetrznego na stanowiska stuzby cywilnej w Wojewddzkim Inspektoracie

Inspekcji Handlowej w Opolu.

Z uwagi na wytyczne Szefa Stuzby Cywilnej méwigce o tym, iz programy zarzgdzania
zasobami ludzkimi urzedy aktualizujg co najmniej raz na 3 lata, a takze
skonsolidowania przepisow obydwu w/w zarzgdzen w jednym akcie prawnym,
Inspektor Wojewddzki w dniu 23 marca 2021 roku wydat nowe Zarzgdzenie

nr 7/2021 w sprawie ustanowienia procedury naboru na stanowiska stuzby cywilnej

w Wojewoddzkim Inspektoracie Inspekcji Handlowej w Opolu.

3 Regulamin dostepny jest na stronie: https://bip.opole.wiih.gov.pl/21/14/regulamin.html. Dalej
Regulamin.
4 Tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 265, 285.
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/Dowdd: akta kontroli strona 22 - 30/

Analiza powyzszych procedur wskazuje na uwzglednienie w nich wytycznych
okreslonych Standardami zarzgdzania zasobami ludzkimi w stuzbie cywilnej,
stanowigcych zatgcznik do Zarzgdzeniem nr 6 Szefa Stuzby Cywilnej z dnia

12 marca 2020 r. w sprawie standardéw zarzgdzania zasobami ludzkimi w stuzbie

cywilnej®.

Osobg odpowiedzialng w WIIH w Opolu za organizacje i przebieg naboréw na wolne
stanowiska pracy w stuzbie cywilnej jest osoba zajmujgca stanowisko specjalisty,
podlegajgce bezposrednio Gtownemu Ksiegowemu WIIH. W okresie poddanym
kontroli tj. z dniem 1 stycznia 2020 r. wystgpita zmiana personalna na tym
stanowisku. Osoba zajmujgca w/w stanowisko odpowiada réwniez za
upowszechnianie ogtoszen oraz wynikow z naboréw na stronie BIP KPRM oraz

W miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie urzedu. Natomiast za umieszczanie
ogtoszen o naborach oraz ich wynikow na stronie BIP WIIH odpowiedzialny byt
starszy informatyk.

/Dowod: akta kontroli strona 21/

Badajgc prawidtowosc¢ przeprowadzenia naboru na wolne stanowiska w stuzbie
cywilnej sprawdzono dokumentacje wytypowanych do kontroli naboréw, informacje
zamieszczone na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow oraz Biuletynu Informacji Publicznej WIIH w Opolu.

W wyniku kontroli ustalono, iz w podanym okresie przeprowadzono 26 naborow

do stuzby cywilnej:

w 7 przypadkach nabér anulowano (ogtoszenie nr 43804, 53348, 60416, 60417,

60589, 60597, 60610),

— w 11 przypadkach nabér zakornczono wytonieniem najlepszego kandydata (40291,
48892, 53426, 56944, 57739, 61593, 62880, 63191, 63828, 72590,
P0O.210.6.2019),

— w 5 przypadkach nie wytoniono najlepszego kandydata (44880, 65646, 67417,
68560, 69058),

— w 3 przypadkach nabdr zostat zakonczony bez zatrudnienia kandydata (45593,
46503, 56186).

5 Dostepne na stronie: https://www.gov.pl/web/sluzbacywilna/akty-prawne
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W okresie objetym kontrolg w pieciu przypadkach nabor zostat ogtoszony w celu

zastepstwa nieobecnego cztonka korpusu stuzby cywilne;.

Ocene procedury przeprowadzania naboréw na wolne stanowiska pracy w stuzbie
cywilnej dokonano w oparciu o analize 10 naboréw, wybranych w sposéb
systematyczny co 3 postepowanie, liczgc od poz. 1 na wykazie z WIIH:
1) Ogtoszenie nr 40291 dot. naboru na stanowisko inspektora ds. kontroli paliw
w Wydziale Nadzoru Rynku i Ustug,
2) Ogtoszenie nr 45593 dot. naboru na stanowisko inspektora ds. kontroli paliw
w Wydziale Nadzoru Rynku i Ustug,
3) Ogtoszenie nr 48892 dot. naboru na stanowisko inspektora ds. prawnych
w Wydziale Prawno - Organizacyjnym,
4) Ogtoszenie nr 56186 dot. naboru na stanowisko inspektora ds. kontroli
w Wydziale Nadzoru Rynku i Ustug,
5) Ogtoszenie nr 60416 dot. naboru na stanowisko inspektora ds. kontroli
w Wydziale Nadzoru Rynku i Ustug,
6) Ogloszenie nr 60597 dot. naboru na stanowisko inspektora ds. prawnych
w Wydziale Prawno - Organizacyjnym,
7) Ogtoszenie nr 62880 dot. naboru na stanowisko petnomocnika ds. ochrony
informacji niejawnych (samodzielne stanowisko),
8) Ogloszenie nr 65646 dot. naboru na stanowisko inspektora ds. kontroli
w Wydziale Nadzoru Rynku i Ustug,
9) Ogtoszenie nr 69058 dot. naboru na stanowisko inspektora ds. kontroli
w Wydziale Nadzoru Rynku i Ustug,
10) Ogtoszenie nr PO.210.6.2019 dot. Naboru na stanowisko inspektora ds. kontroli

paliw w Wydziale Nadzoru Rynku i Ustug (nabér wewnetrzny).

W mysl obowigzujgcych w WIIH w Opolu przepiséw dotyczgcych naboru,
rozpoczecie procedury naboru nastepuje na wniosek kierujgcego komorka
organizacyjng. W przypadku wyrazenie zgody przez Wojewodzkiego Inspektora
komorka ds. kadr upowszechnia informacje o tym naborze w BIP KPRM, BIP WIIH
oraz w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie urzedu — na tablicy ogtoszen.
Nastepnie Wojewddzki Inspektor powotuje komisje w celu przeprowadzenia naboru,

w sktad ktorej wchodzi:
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1) przewodniczgcy — Wojewddzki Inspektor,
2) czionkowie — Naczelnik, Zastepca Naczelnika danego Wydziatu lub jego
przedstawiciel,

3) sekretarz — przedstawiciel komérki wtasciwej ds. kadr.

Nabdr na wolne stanowiska pracy odbywa sie w czterech etapach selekgciji:

a) etap | —otwarcie ofert i ich selekcja pod katem spetnienia wymagan formalnych,
b) etap Il — czes¢ pisemna w ramach ktérej przeprowadza sie test wiedzy;

c) etap lll — przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej,

d) etap IV — ustalenie wyniku koncowego pracy komisji oraz wytonienie albo

niewytonienie kandydatow.

W oparciu o skontrolowane postepowania rekrutacyjne ustalono, iz procedure naboru
zewnetrznego przeprowadzata kazdorazowo komisja rekrutacyjna. Komisja
sporzgdzata indywidualng karte oceny kandydata oraz protokét z naboru. Ostateczng
decyzje dotyczgcg wyboru kandydata podejmowat Wojewddzki Inspektor, sposrod
nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatéw przedstawionych przez komisje

z uwzglednieniem art. 29a u.s.c

W wyniku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych pozytywnie oceniono realizacje

nastepujgcych zadan zwigzanych z postepowaniem rekrutacyjnym:

a) upowszechnienie zgodnie z art. 28 u.s.c. informacji o wolnych stanowiskach
pracy poprzez umieszczenia ogtoszenia o naborze w miejscu powszechnie
dostepnym w siedzibie urzedu, w Biuletynie Informacji Publicznej WIIH w Opolu®

oraz Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministréw?;

b) zawarcie w ogtoszeniach o naborach obligatoryjnych elementéw wynikajgcych

z art. 28 ust. 2 u.s.c.;

c) zachowanie terminu do skfadania dokumentéw, ktéry odpowiadat warunkom

okreslonym w art. 28 ust. 3 u.s.c.;

d) sporzgdzenie z przebiegu przeprowadzonych postepowan rekrutacyjnych
protokotu, ktory zawierat wszystkie elementy, o ktérych mowa w art. 30 ust.

2 u.s.c.;

6 https://bip.opole.wiih.gov.pl/24/101/oferty.html
7 https://nabory.kprm.gov.pl/ogtoszenia o naborach WIIH w Opolu
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e) zgodnie z art. 31 ust. 1 u.s.c. we wszystkich przypadkach upowszechniono

informacje o wynikach naboru w Biuletynie Kancelarii www.nabory.kprm.gov.pl,

w Biuletynie WIIH oraz w miejscu powszechnie dostepnym (tablica ogtoszen

w Inspektoracie).

/Dowdd: akta kontroli strona 21/

W trakcie kontroli stwierdzono uchybienia w procesie naboru na wolne stanowiska

pracy w korpusie stuzby cywilne;j:

1) niezgodno$¢ ogtoszenia o naborze z opisem stanowiska pracy, co stanowi

naruszenie art. 28 ust. 2 pkt 3 u.s.c. méwigcego o tym, ze ogtoszenie o naborze

powinno zawiera¢ wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy zgodnie

z opisem danego stanowiska, ze wskazaniem, ktére z nich sg niezbedne, a ktére

dodatkowe:

a) w ogtoszeniu 40291, 62880, 65646 i 69058 na stanowisko inspektora

ds. kontroli paliw w wymaganiach niezbednych nie wskazano kompetencji
w zakresie ,samodzielnosci i inicjatywy w dziataniu”, ktére zawarto w opisie
stanowiska pracy. Wystgpita réwniez niezgodnosc¢ zapiséw w wymaganiach
dodatkowych, w ogtoszeniu zawarto ,umiejetnos¢ komunikacji pisemnej”,

a w opisie stanowiska okreslono ,umiejetno$¢ komunikacji stownej”

(z wyjatkiem naboru nr 62880);

/Dowod: akta kontroli strona 1 - 14/

b) w ogtoszeniu 48892 na stanowisko inspektora ds. prawnych w wymaganiach

niezbednych wskazano ,,umiejetnosc¢ obstugi komputera”, w opisie stanowiska
pracy umiejetnosci te wskazano jako dodatkowe. W wymaganiach
dodatkowych w ogtoszeniu wskazano ,znajomosc¢ przepiséw dot. instrukcji
kancelaryjnej”’, w opisie stanowiska pracy takich wymogdéw w ogdle nie
zawarto;

/Dowod: akta kontroli strona 3 - 4/

w ogtoszeniach nr 40291, 45593, 56186, 65646 i 69058 w wymaganiach
dodatkowych wskazano kompetencje w postaci ,umiejetnosci komunikacji
pisemnej”, natomiast w opisach stanowisk pracy kompetencje te okreslono

w postaci ,umiejetno$¢ komunikacji stowne;j”.
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/Dowdd: akta kontroli strona 1 - 14/

2) niewfasciwego okreslania kompetencji w zakresie wyksztatcenia w opisie
stanowiska pracy na ktére ogtaszany byt nabdr, co jest niezgodne
z wymaganiami zawartymi w tabeli nr V. ,Tabela grup stanowisk
urzedniczych, wykazow stanowisk w poszczegdlnych grupach oraz
kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy
na stanowiskach urzedniczych w komendach, inspektoratach i innych
jednostkach organizacyjnych stanowigcych aparat pomocniczy
kierownikéw zespolonych stuzb, inspekciji i strazy wojewddzkich oraz
kierownikdw powiatowych stuzb, inspekciji i strazy”, stanowigca zatgcznik
nr 1 do Rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 29 stycznia 2016 roku
w sprawie okres$lenia stanowisk urzedniczych, wymaganych kwalifikacjach
zawodowych, stopni stuzbowych urzednikow stuzby cywilnej, mnoznikéw do
ustalania wynagrodzenia oraz szczego6towych zasad ustalania i wyptacania

innych $wiadczen przystugujgcych cztonkom korpusu stuzby cywilnej®:

a) w ogtoszeniu nr 48892 na stanowisko inspektora ds. prawnych
zamieszczonym na stronach BIP oraz w opisie stanowiska pracy
w wymaganiach niezbednych podano, iz kandydat powinien posiada¢
wyksztatcenie wyzsze administracyjne lub prawnicze, natomiast
w/w rozporzgdzenie przewiduje na stanowisko inspektora wyksztalcenie
Srednie;
/Dowdd: akta kontroli strona 3 - 4/
b) w ogtoszeniu nr 56186 na stanowisko inspektora d/s kontroli
zamieszczonym na stronach BIP oraz w opisie stanowiska pracy w
wymaganiach niezbednych wskazano wyksztatcenie srednie techniczne,
w rozporzgdzeniu wymog w zakresie wyksztatcenia okreslono na poziomie

Srednim, bez wskazywania profilu;
/Dowdd: akta kontroli strona 5 - 6/

c) w ogtoszeniu nr 60597 na stanowisko inspektora d/s prawnych

zamieszczonym na stronach BIP oraz w opisie stanowiska pracy

8 (Dz. U.z 2018 r. poz. 807).
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w wymaganiach niezbednych wskazano wyksztatcenie srednie prawnicze,
w rozporzgdzeniu wymog w zakresie wyksztatcenia okreslono na poziomie
Srednim, bez wskazywania profilu.

/Dowod: akta kontroli strona 7 - 8/

Z wyjasnien ztozonych przez Wojewddzkiego Inspektora wynika, ze uchybienia

w postaci niewlasciwego okreslenia wyksztatcenia wynikaty z omytkowego wskazania
ich jako niezbedne, zamiast jako wymagania dodatkowe. Pomytka byta rowniez
przyczyng stwierdzonych uchybien w zakresie nieumieszczenia w ogtoszeniach

0 naborze kompetencji, ktére byty zawarte w opisie stanowiska pracy albo ich
zamienienia. Niestaranno$¢ w sporzgdzaniu dokumentacji zwigzanej z rekrutacjg
pracownikow widoczna jest rowniez w naborze wewnetrznym P0O.210.6.2019,

w ktorym organizowano nabdr na stanowisko ,starszego inspektora”, a w protokole

z naboru zapisano, ze nabor organizowany byt na stanowisko ,inspektora”.
/Dowdd: akta kontroli strona 15 - 21/

Sposréd 10 skontrolowanych naboréow w 4 przypadkach nabory zakonczyty

sie zatrudnieniem kandydata, ktory spetniat wymogi okreslone w ogtoszeniu.

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 7/2021 Opolskiego Wojewodzkiego Inspektora Inspekc;ji
Handlowej w Opolu z dnia 23 marca 2021 roku oferty kandydatow niewytonionych

w trakcie naboru mozliwe sg do odebrania w ciggu 1 miesigca od dnia opublikowania
wyniku naboru. Po tym terminie dokumenty podlegajg zniszczeniu. Natomiast oferty
kandydatow wytonionych, a nie wybranych, podlegajg zniszczeniu niezwtocznie po
ustaniu celu przetwarzania danych osobowych w nich zawartych. Ze zniszczenia

ofert sporzgdzany jest protokot.

lll. Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidtowosci oraz osoby

odpowiedzialne za nieprawidtowosci.

W wyniku kontroli ujawniono uchybienia:

1) Naruszenia zasady wyrazonej w art. 28 ust. 2 pkt 3 ustawy o stuzbie cywilne;j
mowigcej o tym, iz ogtoszenie o naborze powinno zawiera¢ wymagania zwigzane
ze stanowiskiem pracy zgodnie z opisem danego stanowiska, ze wskazaniem,

ktore z nich sg niezbedne, a ktére dodatkowe.
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2)

Niewtasciwego okreslania kompetencji w zakresie wyksztatcenia w opisie
stanowiska pracy na ktére ogtaszany byt nabdr, czym naruszono przepisy
Rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministréow z dnia 29 stycznia 2016 roku w sprawie
okreslenia stanowisk urzedniczych, wymaganych kwalifikacjach zawodowych,
stopni stuzbowych urzednikéw stuzby cywilnej, mnoznikow do ustalania
wynagrodzenia oraz szczegétowych zasad ustalania i wyptacania innych

Swiadczen przystugujgcych cztonkom korpusu stuzby cywilne;.

Przyczyng ujawnionych uchybienh byt niewystarczajgcy nadzor nad realizacjg

kontrolowanego zdania.

Skutkiem stwierdzonych uchybien jest odstepstwo od stanu pozgdanego

w kontrolowanym zakresie. Niemniej jednak nalezy zaznaczy¢, ze powyzsze

uchybienia nie naruszajg zasady o powszechnej dostepnosci do informacji o wolnych

stanowiskach oraz o otwartosci i konkurencyjnosci, wyrazonej w art. 6 u.s.c.

Iv.

Informacja o zastrzezeniach zgtoszonych do projektu wystgpienia

pokontrolnego i wyniku ich rozpatrzenia lub o niezgtoszeniu zastrzezen.

Kierownik jednostki kontrolowanej nie zgtosit zastrzezen do projektu wystgpienia

pokontrolnego.

V. Zalecenia lub wnioski dotyczace usuniecia nieprawidiowosci lub usprawnienia

funkcjonowania jednostki kontrolowanej.

W zwigzku z ustaleniami kontroli zalecam:

1)

Zamieszcza¢ w ogtoszeniach o naborze wymagania zwigzane ze stanowiskiem
pracy zgodnie z opisem danego stanowiska, ze wskazaniem, ktére z nich
sg niezbedne, a ktére dodatkowe, w mysl| dyspozycji zawartej w art. 28 ust. 2 pkt

3 ustawy o stuzbie cywilnej.

Okresla¢c w opisie stanowiska pracy kompetencje w zakresie wyksztatcenia
zgodnie z przepisami Rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia
29 stycznia 2016 roku w sprawie okreslenia stanowisk urzedniczych,
wymaganych kwalifikacjach zawodowych, stopni stuzbowych urzednikéw stuzby
cywilnej, mnoznikow do ustalania wynagrodzenia oraz szczegoétowych zasad
ustalania iwyptacania innych $wiadczen przystugujgcych czionkom korpusu

stuzby cywilnej.

Strona 10 z 11



VI. Ocena wskazujgca na niezasadnos¢ zajmowania stanowiska lub petnienia
funkcji przez osobe odpowiedzialng za stwierdzone nieprawidtowosci: nie

dotyczy.

Vil. Na podstawie art. 49 oraz art. 46 ust. 3 pkt 3 ustawy o kontroli, prosze
o przekazanie pisemnej informacji o sposobie wykonania zalecen, wykorzystaniu
wnioskéw lub przyczynach ich niewykorzystania, o podjetych dziataniach Iub
przyczynach ich niepodjecia, albo o innym sposobie usuniecia stwierdzonych

nieprawidtowosci, w terminie 14 dni od dnia otrzymania niniejszego dokumentu.

VIll. Zgodnie z art. 48 ustawy o kontroli, od wystapienia pokontrolnego nie

przystuguja srodki odwotawcze.

Z up. Wojewody Opolskiego

Barbara Zwierzewicz
Dyrektor Wydziatu
Prawnego i Nadzoru
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