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Zarzadzenie nr 19/16
Gléwnego Inspektora Pracy
z dnia 22 lipca 2016 .

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia zasad prowadzenia egzekucji

administracyjnej z udziatem organéw Panstwowej Inspekcji Pracy

Na podstawie § 2 ust. 2 statutu Panstwowej Inspekcji Pracy, stanowigcego zatgcznik

do zarzadzenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 27 sierpnia 2007 r.
w sprawie nadania statutu Panstwowej Inspekcji Pracy (M. P. Nr 58, poz. 657, z p6zn. zm.")
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 29/14 Giéwnego Inspektora Pracy z dnia 3 grudnia 2014 r.

w sprawie ustalenia zasad prowadzenia egzekucji administracyjnej z udziatem organow
Panstwowej Inspekcji Pracy wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) § 1 otrzymuje brzmienie:

2)

.3 1. Ustala sie zasady prowadzenia egzekucji administracyjnej z udziatem

organow Panstwowej Inspekcji Pracy:

1)

2)

3)

4)

obowigzkéw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wyptaty naleznego
wynagrodzenia za prace lub innego swiadczenia przystugujacego pracownikowi,
naktadanych w drodze decyzji organdw Panstwowej Inspekcji Pracy,

naleznosci z tytutu kar pienieznych naktadanych na podstawie ustawy z dnia
6 wrzesnia 2001r. o transporcie drogowym (Dz.U. z 2013r. poz. 1414,
Z pozn. zm.?),

optat zwigzanych z badaniami przeprowadzonymi w celu ustalenia, czy wyrdb
spetnia zasadnicze wymagania na podstawie ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r.
o systemie oceny zgodnoéci (Dz. U. z 2016 r. poz. 655),

naleznosci z tytulu administracyjnych kar pienieznych Ilub  grzywien
administracyjnych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 10 czerwca 2016r.
0 delegowaniu pracownikéw w ramach $wiadczenia ustug (Dz. U. poz. 868)
stanowigce zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.”;

w zatgczniku do zarzadzenia:

a)

b)

po § 4 dodaje sie § 4a w brzmieniu:

.8 4a. Naleznosci z tytutu administracyjnych kar pienieznych lub grzywien
administracyjnych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 10 czerwca 2016r.
0 delegowaniu pracownikbw w ramach $wiadczenia ustug (Dz. U. poz. 868),
naktadanych na pracodawce delegujgcego pracownikow z terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w zwigzku z naruszeniem przepiséw dotyczgcych
delegowania pracownikow, podlegajg egzekucji administracyjnej w trybie
przewidzianym ustawg dla naleznosci pienieznych.”,
dodaje sie rozdziat 7 w brzmieniu:

1)

2)

Zmiany wymienionego zarzgdzenia zostaly ogtoszone w M. P. z 2009 r. Nr 8, poz. 76 oraz z 2011 r. Nr 2,
poz. 19 i Nr 83, poz. 851.
Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 486, 805, 915

i 1310 oraz z 2015 r. poz. 211, 390, 978, 1273, 1269 i 1893.



,Rozdziat 7
Transgraniczna egzekucja administracyjnych kar pienieznych
lub grzywien administracyjnych

§ 45.
Gtéwny Inspektorat Pracy sprawdza wniosek o powiadomienie pracodawcy
delegujgcego pracownika z terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, zwanego dalej
.pracodawca delegujgcym”, o decyzji w sprawie natozenia na tego pracodawce
administracyjnej kary pienieznej lub grzywny administracyjnej w zwigzku
Z naruszeniem przepiséw dotyczgcych delegowania pracownikow. Sprawdzenie
wniosku polega na ustaleniu, czy wniosek spetnia wymogi, o ktérych mowa
w art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r. o delegowaniu pracownikéw
w ramach swiadczenia ustug.
Po sprawdzeniu wniosku Gtéwny Inspektorat Pracy:
1) zwraca organowi wnioskujagcemu wniosek niespetniajacy wymogow,
o ktérych mowa w art. 17 ust.1 ustawy z dnia 10 czerwca 2016r.
0 delegowaniu pracownikow w ramach swiadczenia ustug, albo
2) wterminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku przekazuje go oraz zatgczone
do niego dokumenty do okregowego inspektoratu pracy wtasciwego ze
wzgledu na siedzibe pracodawcy delegujgcego.

§ 46.
Wyznaczony pracownik okregowego inspektoratu pracy sporzadza
powiadomienie o natozeniu administracyjnej kary pienieznej lub grzywny
administracyjnej, ktére wraz z kopig decyzji w sprawie natozenia
administracyjnej kary pienieznej lub grzywny administracyjnej oraz dotgczonymi
do niej dokumentami niezwiocznie przekazuje pracodawcy delegujgcemu, nie
pozniej jednak niz w terminie 7 dni od dnia otrzymania z Gtéwnego Inspektoratu
Pracy wniosku, o ktorym mowa w § 45 ust. 1. Wz6r powiadomienia o natozeniu
administracyjnej kary pienieznej lub grzywny administracyjnej okresla odrebne
zarzgdzenie Gtéwnego Inspektora Pracy.
Kopia dokumentacji przekazanej pracodawcy delegujagcemu pozostaje
w okregowym inspektoracie pracy.
Po doreczeniu powiadomienia, o ktérym mowa w ust. 1, wyznaczony pracownik
okregowego inspektoratu pracy niezwtocznie przekazuje drogg elektroniczng do
Gtéwnego Inspektorat Pracy informacje o powiadomieniu pracodawcy
0 natozeniu administracyjnej kary pienieznej lub grzywny administracyjnej. Wzor
informacji okresla odrebne zarzgdzenie Gtéwnego Inspektora Pracy.
W terminie 30 dni od dnia wptywu wniosku do Gitéwnego Inspektoratu Pracy
wyznaczony pracownik okregowego inspektoratu pracy przekazuje drogg
elektroniczng do Gtéwnego Inspektoratu Pracy informacje o powiadomieniu
pracodawcy o0 natozeniu administracyjnej kary pienieznej lub grzywny
administracyjnej na wzorze, o ktéorym mowa w ust. 3, jezeli czynnosci zwigzane
z powiadomieniem nie zostaly zakonczone do tego czasu.
W przypadku gdy czynnosci zwigzane z powiadomieniem pracodawcy
delegujgcego nie zostaly zakohczone w terminie okreslonym w ust. 4,
wyznaczony pracownik okregowego inspektoratu pracy przekazuje droga



elektroniczng do Gtéwnego Inspektoratu Pracy informacje, o ktérej mowa
w ust. 3, ponownie po zakonczeniu czynnosci zwigzanych z powiadomieniem.
6. Po otrzymaniu informacji, o ktérych mowa w ust. 3-5, Gtéwny Inspektorat Pracy
powiadamia organ wnioskujgcy o czynnosciach podjetych na jego wniosek.
7. Do doreczen stosuje sie przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 23, 868 i 996).

§ 47.
W przypadku zmiany siedziby przez pracodawce delegujgcego wyznaczony
pracownik okregowego inspektoratu pracy przekazuje wniosek, o ktérym mowa
w § 45 ust. 2 pkt 2, do okregowego inspektoratu pracy wlasciwego ze wzgledu na
siedzibe pracodawcy delegujgcego. O przekazaniu wniosku informuje sie Gtéwny
Inspektorat Pracy.

§ 48.

1. Jezeli w trakcie powiadamiania o decyzji w sprawie natozenia administracyjnej
kary pienigznej lub grzywny administracyjnej taka kara lub grzywna lub
zwigzane z nimi zadanie zostajg zakwestionowane lub zostaje ztozone od nich
odwotanie przez zainteresowang strong, Gtéwny Inspektorat Pracy, po
otrzymaniu informacji w tej sprawie od organu wnioskujacego, informuje
niezwiocznie witasciwy okregowy inspektorat pracy o obowigzku wstrzymania
czynnosci zwigzanych z powiadamianiem, do czasu wydania decyzji przez
odpowiedni podmiot lub organ wlasciwy w danym panstwie cztonkowskim.

2. Wyznaczony pracownik okregowego inspektoratu pracy w sytuacji, o ktorej
mowa w ust.1, niezwlocznie  wstrzymuje  czynnosci  zwigzane
z powiadomieniem pracodawcy delegujgcego.

3. Gtoéwny Inspektorat Pracy, po otrzymaniu od organu wnioskujgcego informaciji
o wydaniu decyzji przez odpowiedni podmiot lub organ wiasciwy w danym
panstwie cztonkowskim, niezwlocznie przekazuje te informacje do wtasciwego
okregowego inspektoratu pracy.

4. W przypadku wycofania wniosku, o ktérym mowa w § 45 ust. 1, przez organ
wnioskujgcy w sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1 i 3, Gtéwny Inspektorat Pracy
informuje o tym wtasciwy okregowy inspektorat pracy.

5. Jezeli w wyniku decyzji, o ktérej mowa w ust. 3, organ wnioskujgcy nie wycofat
wniosku, wyznaczony pracownik okregowego inspektoratu pracy niezwtocznie
podejmuje czynnosci zwigzane z powiadomieniem pracodawcy delegujgcego.

§ 49.
Odwotanie bgdz wniosek kwestionujgcy natozenie administracyjnej kary pienieznej
lub grzywny administracyjnej lub zwigzane z nimi zgdanie ztozone w okregowym
inspektoracie pracy zwraca sie pracodawcy delegujgcemu wraz z informacja
o braku wiasciwosci organdéw Panstwowej Inspekcji Pracy do rozpatrzenia
odwotania bgdz wniosku. Wzér informacji o zwrocie odwotania lub wniosku okresla
odrebne zarzgdzenie Gtdwnego Inspektora Pracy.



§ 50.
Gtoéwny Inspektorat Pracy sprawdza wniosek o egzekucje administracyjnej kary
pienieznej lub grzywny administracyjnej natozonej na pracodawce w zwigzku
Z naruszeniem przepisow dotyczgcych delegowania pracownikéw. Sprawdzenie
wniosku polega na ustaleniu, czy wniosek spetnia wymogi, o ktérych mowa
w art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r. o delegowaniu pracownikow
w ramach swiadczenia ustug.
Po sprawdzeniu wniosku Gitéwny Inspektorat Pracy:
1) zwraca organowi wnioskujgcemu wniosek niespetniajagcy wymogow,
o ktérych mowa w art. 18 ust. 1, albo
2) bez zbednej zwioki przekazuje wniosek oraz zatgczone do niego
dokumenty do okregowego inspektoratu pracy wlasciwego ze wzgledu na
siedzibe pracodawcy.
Gtéwny Inspektorat Pracy moze zwréci¢ wniosek organowi wnioskujgcemu
w przypadku wystgpienia przestanek, o ktérych mowa w art. 18 ust 4 ustawy
z dnia 10 czerwca 2016 r. o delegowaniu pracownikow w ramach Swiadczenia
ustug.
Gtéwny Inspektorat Pracy informuje okregowy inspektorat pracy wtasciwy
ze wzgledu na siedzibe pracodawcy o zwrocie wniosku w przypadku, o ktérym
mowa w ust. 3.
Wyznaczony pracownik okregowego inspektoratu pracy powiadamia
pracodawce delegujacego o zwrocie wniosku w przypadku, o ktéorym mowa
w ust. 3. Wzér powiadomienia o zwrocie wniosku o egzekucje administracyjnej
kary pienieznej lub grzywny administracyjnej okresla odrebne zarzgdzenie
Gtoéwnego Inspektora Pracy.

§ 51.

Wyznaczony pracownik okregowego inspektoratu pracy sporzgdza
powiadomienie o wniosku o egzekucje administracyjnej kary pienieznej lub
grzywny administracyjnej, ktére wraz z kopig wniosku oraz dotgczonymi do
niego dokumentami przekazuje pracodawcy delegujgcemu w terminie 7 dni od
dnia otrzymania wniosku z Gtéwnego Inspektoratu Pracy. Wzér powiadomienia
owniosku o egzekucje administracyjnej kary pienieznej lub grzywny
administracyjnej okresla odrebne zarzgdzenie Gtéwnego Inspektora Pracy.
Powiadomienie, o ktérym mowa w ust. 1, okresla wysoko$¢ naleznosci
pienieznej z tytutu administracyjnej kary pienieznej lub grzywny administracyjnej
w walucie polskiej. Wysokos¢ tej naleznosci ustala sie przeliczajac wysokosc
naleznosci wyrazonej w walucie innej niz polska wedtug Sredniego kursu
ztotego w stosunku do tej waluty, okreslonego przez Narodowy Bank Polski na
dzien wydania decyzji w sprawie natozenia administracyjnej kary pienieznej lub
grzywny administracyjnej.

Kopie powiadomienia wraz z kopig zwrotnego potwierdzenia odbioru
wyznaczony pracownik okregowego inspektoratu pracy niezwtocznie
przekazuje do sekcji finansowo-ksiegowej okregowego inspektoratu pracy.

W terminie 30 dni od dnia wptywu wniosku o egzekucje do Gtéwnego
Inspektoratu Pracy wyznaczony pracownik okregowego inspektoratu pracy,
o ktéorym mowa w ust. 1, przekazuje drogg elektroniczng do Gtéwnego



Inspektoratu Pracy informacje w sprawie powiadomienia pracodawcy
delegujgcego o tym wniosku, niezaleznie od tego, czy czynnosci zwigzane
z powiadomieniem zostaty zakonczone. Wz6r informacji o powiadomieniu
pracodawcy o wniosku o egzekucje administracyjnej kary pienieznej lub
grzywny administracyjnej okresla odrebne zarzadzenie Gtéwnego Inspektora
Pracy.

W przypadku gdy czynnosci zwigzane z powiadomieniem o wniosku
0 egzekucje pracodawcy delegujgcego nie zostaly zakonczone w terminie
okreslonym w ust. 4, wyznaczony pracownik okregowego inspektoratu pracy
przekazuje drogg elektroniczng do Gtownego Inspektoratu Pracy informacje,
o ktorej mowa w ust. 4, ponownie po zakonczeniu czynnosci zwigzanych
Z powiadomieniem.

Po otrzymaniu informacji, o ktérych mowa w ust. 4 i 5, Gtéwny Inspektorat
Pracy powiadamia organ wnioskujgcy o czynnosciach podjetych na jego
wniosek.

Do doreczen stosuje sie przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego.

§ 52.
Sekcja finansowo-ksiegowa okregowego inspektoratu pracy jest zobowigzana
do systematycznej kontroli terminowosci zaptaty naleznosci z tytutu
administracyjnych kar pienieznych lub grzywien administracyjnych, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 10 czerwca 2016 r. o delegowaniu pracownikéw
w ramach $wiadczenia ustug.
Po uptywie co najmniej 30 dni od dnia doreczenia pracodawcy delegujacemu
powiadomienia o0 wniosku o egzekucje sekcja finansowo-ksiegowa ustala, czy
naleznosc¢ z tytutu administracyjnej kary pienieznej lub grzywny administracyjne;j
zostata wptacona na rachunek bankowy okregowego inspektoratu pracy.
W przypadku stwierdzenia, ze naleznos¢, o ktérej mowa w ust. 1, nie zostata
wptacona na rachunek bankowy okregowego inspektoratu pracy, sekcja
finansowo-ksiegowa informuje o tym inspektora pracy (egzekutora).

§ 53.
Po uptywie terminu, o ktorym mowa w § 52 ust. 2, oraz uzyskaniu informacji,
o ktérej mowa w § 52 ust. 3, inspektor pracy (egzekutor) wystawia tytut
wykonawczy w celu $ciggniecia naleznosci z tytutu administracyjnej kary
pienieznej lub grzywny administracyjnej. Wzér tytutu  wykonawczego
dotyczgcego naleznosci pienieznych okreslajg odrebne przepisy wydane przez
Ministra Finansow.
Tytut wykonawczy, o ktorym mowa w ust. 1, wraz z wnioskiem o egzekucje
administracyjnej kary pienieznej lub grzywny administracyjnej oraz dotgczonymi
do niego dokumentami, inspektor pracy niezwtocznie kieruje do naczelnika
urzedu skarbowego wiasciwego dla miejsca zamieszkania zobowigzanego,
w przypadku osoby fizycznej, albo siedziby zobowigzanego, w przypadku osoby
prawnej albo jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci prawnej.
Do tytutu wykonawczego przekazanego witasciwemu naczelnikowi urzedu
skarbowego inspektor pracy dotgcza jego odpis dla zobowigzanego.



Kopie tytutu wykonawczego inspektor pracy niezwtocznie przekazuje do sekciji
finansowo-ksiegowej okregowego inspektoratu pracy.

Przepisy § 28-30 stosuje sie odpowiednio do egzekucji naleznosci pienieznych,
o ktérych mowa w ust. 1.

§ 54.
W przypadku gdy przed wszczeciem egzekucji dotyczgcej naleznosci pieniezne;j
inspektor pracy otrzyma od wiasciwego naczelnika urzedu skarbowego
informacje, ze prognozowane koszty egzekucji administracyjnej kary pieniezne;j
lub grzywny administracyjnej sg nieproporcjonalnie wysokie w stosunku do
kwoty, ktorej ma dotyczyé egzekucja, lub egzekucja taka wigzataby sie
Z istotnymi trudnosciami, niezwtocznie zawiadamia o tym Gtéwny Inspektorat
Pracy zalgczajgc kopie informacji od wiasciwego naczelnika urzedu
skarbowego.
Kopie informacji i zawiadomienia, o ktérych mowa w ust. 1, inspektor pracy
przekazuje do sekcji finansowo-ksiegowej okregowego inspektoratu pracy.
Po otrzymaniu zawiadomienia, o ktorym mowa w ust. 1, Gtéwny Inspektorat
Pracy powiadamia organ wnioskujgcy o odmowie podjecia czynnosci, o ktérych
mowa w art. 19 pktl ustawy z dnia 10 czerwca 2016r. o delegowaniu
pracownikéw w ramach swiadczenia ustug.

§ 55.
Jezeli w trakcie czynnosci zwigzanych z wnioskiem o egzekucje
administracyjnej kary pienieznej lub grzywny administracyjnej taka kara lub
grzywna lub zwigzane z nimi zgdanie zostang zakwestionowane, lub zostanie
ztozone od nich odwotanie, Gtéwny Inspektorat Pracy, po uzyskaniu informaciji
wtej sprawie od organu wnioskujgcego, informuje niezwtocznie wiasciwy
okregowy inspektorat pracy o obowigzku wstrzymania czynnosci zwigzanych
z wnioskiem, do czasu wydania decyzji przez odpowiedni podmiot lub organ
wiasciwy w danym panstwie cztonkowskim.
Wyznaczony pracownik okregowego inspektoratu pracy w sytuacji, o ktorej
mowa w ust. 1, niezwtocznie wstrzymuje czynnosci zwigzane z wnioskiem
0 egzekucje, informujgc o tym pracodawce delegujgcego. Wzor informacii
0 wstrzymaniu czynnosci zwigzanych z wnioskiem o egzekucje administracyjnej
kary pienieznej lub grzywny administracyjnej okresla odrebne zarzadzenie
Gtéwnego Inspektora Pracy.
Gtéwny Inspektorat Pracy, po otrzymaniu od organu wnioskujgcego informaciji
o0 wydaniu decyzji przez odpowiedni podmiot lub organ wtasciwy w danym
panstwie cztonkowskim, niezwtocznie przekazuje te informacje do wtasciwego
okregowego inspektoratu pracy.
W przypadku wycofania wniosku przez organ wnioskujgcy w sytuacji, o ktorej
mowa w ust. 1 i 3, Gléwny Inspektorat Pracy informuje wiasciwy okregowy
inspektorat pracy o wycofaniu wniosku.
Jezeli w wyniku decyzji, o ktérej mowa w ust. 3, organ wnioskujgcy nie wycofat
wniosku, wyznaczony pracownik okregowego inspektoratu pracy niezwtocznie
podejmuje czynnosci zwigzane z wnioskiem o egzekucje administracyjnej kary
pienieznej lub grzywny administracyjnej.



§ 56.

1. Jezeli po przekazaniu przez inspektora pracy tytutu wykonawczego wraz
z wnioskiem o egzekucje administracyjnej kary pienieznej lub grzywny
administracyjnej taka kara lub grzywna lub zwigzane z nimi zgdanie zostajg
zakwestionowane lub zostaje ztozone od nich odwotanie przez zainteresowang
strone, o uzyskanej od organu wnioskujgcego informacji w tej sprawie Gtéwny
Inspektorat Pracy informuje niezwtocznie wtasciwy okregowy inspektorat pracy.

2. Inspektor pracy (egzekutor) w sytuacji, o ktorej mowa w ust. 1, niezwtocznie
wystepuje do wilasciwego naczelnika urzedu skarbowego z wnioskiem
0 zawieszenie postepowania egzekucyjnego. Wzor wniosku 0 zawieszenie
postepowania egzekucyjnego okresla odrebne zarzadzenie Giéwnego
Inspektora Pracy.

3. Odpis wniosku o zawieszenie postepowania egzekucyjnego inspektor pracy
przekazuje pracodawcy delegujgcemu.

4. Gtowny Inspektorat Pracy, po otrzymaniu od organu wnioskujgcego informaciji
0 wydaniu decyzji przez odpowiedni podmiot lub organ wiasciwy w danym
panstwie cztonkowskim, niezwtocznie przekazuje te informacje do wtasciwego
okregowego inspektoratu pracy.

5. Inspektor pracy w przypadku, o ktérym mowa w ust. 4:

1) wystepuje do wiasciwego naczelnika urzedu skarbowego z wnioskiem
0 podjecie zawieszonego postepowania egzekucyjnego, jezeli wysokosc
naleznosci nie ulegta zmianie;

2) sporzadza i kieruje do witasciwego naczelnika urzedu skarbowego
zmieniony tytut wykonawczy wraz z wnioskiem o podjecie zawieszonego
postepowania egzekucyjnego, jezeli wysokos¢ naleznosci ulegta zmianie;

3) wystepuje do witasciwego naczelnika urzedu skarbowego z wnioskiem
o umorzenie  zawieszonego postepowania  egzekucyjnego, jezeli
administracyjna kara pieniezna lub grzywna administracyjna nie jest juz
nalezna.

§ 57.
Odwotanie badz wniosek kwestionujgcy natozenie administracyjnej kary pienieznej
lub grzywny administracyjnej lub zwigzane z nimi zgdanie ztozone w okregowym
inspektoracie pracy zwraca sie pracodawcy delegujgcemu wraz z informacjg
o braku wiasciwosci organdéw Panstwowej Inspekcji Pracy do rozpatrzenia
odwotania badz wniosku. Wzér informacji o zwrocie odwotania lub wniosku okresla
odrebne zarzgdzenie Gtéwnego Inspektora Pracy.

§ 58.

1. Po =zakonczeniu postepowania egzekucyjnego wyznaczony pracownik
okregowego inspektoratu pracy przekazuje drogg elektroniczng do Gtéwnego
Inspektoratu Pracy informacje o wynikach postepowania. Wz6r informacji
o wynikach postepowania egzekucyjnego lub o zastosowaniu ulgi okresla
odrebne zarzgdzenie Gtéwnego Inspektora Pracy.
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. W przypadku niewyegzekwowania catosci kwoty, kopie informaciji, o ktérej mowa
w ust. 1, inspektor pracy przekazuje do sekcji finansowo-ksiegowej okregowego
inspektoratu pracy.

§ 59.

1. OkreSlone w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U z2013r. poz. 885, z pozn.zm.Y) ulgi w sptacie zobowigzan z tytutu
administracyjnej kary pienieznej lub grzywny administracyjnej, natozonych na
pracodawce delegujgcego pracownika z terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
moga by¢ stosowane przez inspektora pracy wytgcznie po doreczeniu
pracodawcy delegujgcemu powiadomienia, o ktérym mowa w § 51 ust. 1.

2. Do umarzania naleznosci, o ktérych mowa w ust. 1, nie stosuje sie przepiséw
art. 56 ust. 1 pkt 5 i art. 57 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych.

§ 60.

1. Inspektor pracy, ktéry wydat decyzje o zastosowaniu ulgi, o ktérej mowa w § 59
ust. 1, przekazuje niezwtocznie kopie tej decyzji do sekcji finansowo-ksiegowej
okregowego inspektoratu pracy.

2. Wyznaczony pracownik okregowego inspektoratu pracy przekazuje do
Gtéwnego Inspektoratu Pracy informacje w sprawie zastosowania ulgi. Wzor
informacji o wynikach postepowania egzekucyjnego lub o zastosowaniu ulgi
okresla zarzgdzenie Gtéwnego Inspektora Pracy.

3. Inspektor pracy niezwiocznie kieruje do naczelnika urzedu skarbowego, do
ktérego skierowano tytut wykonawczy, zawiadomienie, o ktérym mowa w § 28
ust. 1i 2 zarzadzenia.”.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

3)  Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 938 i 1646, z 2014 r.
poz. 379, 911, 1146, 1626 i 1877, z 2015 r. poz. 238, 532, 1045, 1117, 1130, 1189, 1190, 1269, 1358, 1513,
1830, 1854, 1890 i 2150 oraz z 2016 r. poz. 195.



