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                    WOJEWODA
     WARMIŃSKO-MAZURSKI  
                            							Olsztyn,  8 sierpnia 2024 r.
PS-VI.431.1.17.2024.MM
                                                      				Szanowna  Pani
								Bogusława Nasiadko
Kierownik
		Placówki Wsparcia Dziennego
             - Świetlica Środowiskowa
w Szczytnie
ul. Polska 12
12-100 Szczytno
				
WYSTĄPIENIE POKONTROLNE

	Działając na podstawie upoważnienia Wojewody Warmińsko-Mazurskiego Nr WK-I.0030.69.2024 z 15 maja 2024 roku, zespół inspektorów Wydziału Polityki Społecznej Warmińsko-Mazurskiego Urzędu Wojewódzkiego w Olsztynie, w składzie:
1. Monika Martwich – główny specjalista, kierująca zespołem oraz 
2. Marzena Przybylska – główny specjalista,
przeprowadził kontrolę problemową w trybie zwykłym w Placówce Wsparcia Dziennego - Świetlicy Środowiskowej działającej przy Stowarzyszeniu Humanitarnym ,,Dar Serca” w Szczytnie. Czynności kontrolne rozpoczęto w dniu 22 maja 2024 r. i zakończono w dniu 24 maja 2024 r. Przedmiotem kontroli była realizacja zadań ustawowych placówki wsparcia dziennego oraz zgodność zatrudnienia pracowników z wymaganymi kwalifikacjami, w świetle przepisów:
· ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej
(t.j. Dz. U. 2024, poz. 177 ze zm.) – zwanej dalej ustawą lub ustawą wrispz,
· Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 13 października 2015 roku 
w sprawie wymagań lokalowych i sanitarnych, jakie musi spełniać lokal, w którym ma być prowadzona placówka wsparcia dziennego (Dz. U. 2015 poz. 1630) – zwanego dalej rozporządzeniem.
W wystąpieniu pokontrolnym użyto następujących skrótów:
1. Placówka/Świetlica/kontrolowana Jednostka – co oznacza: Placówkę Wsparcia Dziennego - Świetlica Środowiskowa działająca przy Stowarzyszeniu Humanitarnym ,,Dar Serca”
w Szczytnie,
2. Stowarzyszenie – co oznacza: Stowarzyszenie Humanitarne ,,Dar Serca” w Szczytnie,
3. [bookmark: _Hlk499193378][bookmark: _Hlk489013061]Kierownik – co oznacza: Kierownika Świetlicy Środowiskowej w Szczytnie,  panią Bogusławę Nasiadko, będącą jednocześnie Prezesem Stowarzyszenia,
4. Regulamin – co oznacza: Regulamin Organizacyjny Placówki Wsparcia Dziennego – Świetlicy Środowiskowej, działającej przy Stowarzyszeniu Humanitarnym ,,Dar Serca”, w oparciu 
o ustawę z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej,
5. RSPnTS/Rejestr – co oznacza: Rejestr Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym.
Kontrola obejmowała okres od dnia 1 stycznia 2023 roku do dnia jej zakończenia. Fakt jej przeprowadzenia odnotowano w rejestrze prowadzonym przez Świetlicę. Kontrolę przeprowadzono w obecności Pani Bogusławy Nasiadko, powołanej w dniu 11 stycznia 2018 roku przez Zarząd Stowarzyszenia na Kierownika Świetlicy /akta kontroli str. 1/.
Ustaleń dokonano w oparciu o analizę prowadzonej w Placówce dokumentacji, informacje 
i wyjaśnienia przekazane przez Kierownika, przegląd pomieszczeń Placówki oraz rozmowy 
z dziećmi uczęszczającymi do Świetlicy.
Działalność Placówki w zakresie objętym kontrolą ocenia się pozytywnie 
z nieprawidłowościami.
I. Dokumenty organizacyjne kontrolowanej jednostki
       Placówka wsparcia Dziennego – Świetlica Środowiskowa w Szczytnie jest niepubliczną placówką wsparcia dziennego, prowadzoną od 2002 roku przez Stowarzyszenie Humanitarne „Dar Serca” w Szczytnie, które swoje cele statutowe ukierunkowało, między innymi, na pomoc dzieciom ubogim z terenu miasta Szczytna i powiatu, wyrównywanie szans edukacyjnych dzieci 
i młodzieży, organizowanie i dofinansowywanie wypoczynku dla dzieci, przeciwdziałanie uzależnieniom dzieci i młodzieży.  
W okresie objętym kontrolą Świetlica działała na podstawie:
· Regulaminu organizacyjnego Placówki Wsparcia Dziennego – Świetlicy Środowiskowej działającej przy Stowarzyszeniu Humanitarnym „Dar Serca” w Szczytnie, w oparciu 
o ustawę z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (t.j. Dz. U. 2020, poz. 821 ze zm.), obowiązującego od dnia 28 grudnia 2021 r. /akta kontroli  str. 2-10/,
· oraz w oparciu o umowy o realizację zadania publicznego na prowadzenie świetlicy socjoterapeutycznej dla dzieci i młodzieży jako placówki wsparcia dziennego: nr EZ. 524.3.1.2023, podpisaną w dniu 18 stycznia 2023 r. /akta kontroli str. 11-17/ oraz nr EZ. 524.3.1.2024, podpisaną w dniu 24 stycznia 2024 r. /akta kontroli str. 18-23/, zawarte pomiędzy Gminą Miejską Szczytno a Stowarzyszeniem.
  Z danych przekazanych w sprawozdaniu rzeczowo-finansowym WRiSPZ-G za II półrocze 
2023 r., przesłanym do Wojewody Warmińsko-Mazurskiego przez Urząd Miasta w Szczytnie za pośrednictwem Centralnej Aplikacji Statystycznej, jak również z § 2 Regulaminu wynika, że Placówka jest prowadzona w formie opiekuńczej. Tymczasem, w w/w umowach, użyto błędnie sformułowania świetlica socjoterapeutyczna, na co zespół kontrolujących zwrócił uwagę 
w rozmowie z Kierownikiem, wskazując, aby przy zawieraniu kolejnej umowy, używać nazewnictwa zgodnego z formą prowadzonej placówki wsparcia dziennego.
W myśl art. 28 ust. 4 ustawy wrispz, szczegółowe zadania oraz organizację działania Placówki, 
w tym  rodzaj dokumentacji  dotyczącej dzieci oraz  sposób jej prowadzenia, określa  Regulamin. 
Z § 4 Regulaminu wynika, że do zadań Świetlicy należy w szczególności: opieka nad dziećmi po zajęciach szkolnych, pomoc w odrabianiu lekcji, organizacja czasu wolnego poprzez rozwój zainteresowań, prowadzenie zajęć plastycznych, kulturalnych, sportowych, informatycznych oraz profilaktycznych, a także pomoc w rozwiązywaniu kryzysów szkolnych, rodzinnych, rówieśniczych i osobistych. 
Zgodnie z § 15  Regulaminu, wychowankowie przyjmowani są do Świetlicy na własną prośbę, prośbę rodziców/opiekunów prawnych, wniosek szkoły, osoby prawnej lub fizycznej, która stwierdzi potrzebę udzielenia pomocy przez taką placówkę, pracownika ośrodka pomocy społecznej/asystenta rodziny lub wniosek sądu. 
  Z uzyskanych informacji wynika, że w okresie podlegającym kontroli, nie było przypadku skierowania dziecka do Placówki przez sąd /akta kontroli str. 24-25/.
Przyjęcie dziecka do Świetlicy odbywa się bez skierowania,  po uzyskaniu pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego. Ustalono, iż zgodnie z art. 23 ust. 2 i 3 ustawy wrispz, pobyt dziecka w Placówce jest nieodpłatny i dobrowolny.  
Zgodnie z zasadami organizacji pracy, ujętymi w Rozdziale III  Regulaminu, Świetlica czynna jest przez cały rok kalendarzowy, z wyjątkiem świąt, dni ustawowo wolnych od pracy, a także 
w okresie wakacji. Placówka prowadzi zajęcia w godzinach popołudniowych, dostosowanych do potrzeb dzieci (12:00-18:00). 
Jak wynika z zapisów § 2 Regulaminu, Świetlica przeznaczona jest dla 30 wychowanków, jednakże w toku kontroli ustalono, iż w związku z przeniesieniem  Placówki do obecnej lokalizacji, zmniejszono liczbę miejsc do 20, dlatego też wskazane jest naniesienie stosownych zmian
w Regulaminie, uwzględniających aktualne możliwości lokalowe. Powyższe omówiono 
z Kierownikiem Świetlicy.
II. Zgodność zatrudnienia pracowników z wymaganymi kwalifikacjami
W myśl art. 25 ust. 1 ustawy wrispz, placówką wsparcia dziennego kieruje kierownik, którym w okresie objętym kontrolą była pani Bogusława Nasiadko. Ww. osoba posiada kwalifikacje, 
o których mowa w art. 25 ust. 2 pkt 1, lit. a ustawy oraz zgodnie z przedłożonym oświadczeniem, spełniała warunki, o których mowa w art. 25 ust. 2 pkt 2-4 ustawy. 
W okresie objętym kontrolą, opiekę i pomoc dzieciom zapewniało 5 osób, z tego /akta kontroli str. 26-27/: 
· [bookmark: _Hlk169764347]wychowawca, zatrudniony w okresie od 1 stycznia 2023 r. w wymiarze ¾  etatu na umowy o pracę zawierane 2 razy do roku (na okres styczeń-czerwiec 2023 r. 
i wrzesień-grudzień 2023 r. oraz styczeń-czerwiec 2024 r.),
· opiekun, zatrudniony od 1 stycznia 2023 r. w wymiarze ¾   etatu na umowy o pracę, zawierane na okres styczeń-czerwiec 2023 r., wrzesień-grudzień 2023 r., styczeń-luty 2024 r., marzec-czerwiec 2024 r.),
· 2 terapeutów, zatrudnionych od 1 stycznia 2023 r. w wymiarze 2 godzin tygodniowo, na umowy zlecenia zawierane 2 razy do roku (na okres styczeń-czerwiec 2023 r.
wrzesień-grudzień 2023 r., styczeń-czerwiec 2024 r.),
· Kierownik, zatrudniony w nienormowanym czasie pracy na umowy zawierane 2 razy do roku (na okres styczeń-czerwiec 2023 r., wrzesień-grudzień 2023 r. i styczeń -czerwiec 2024 r.),
· wolontariusz – 1 godz. tygodniowo, 2-3 razy w roku,
· praktykant – odbywający praktykę w okresie od 5 lutego do 1 marca 2024 r. na podstawie umowy z Uczelnią Korczaka Wydział Nauk Humanistyczno-Społecznych 
w Olsztynie.
W toku czynności kontrolnych ustalono, iż wychowawca i terapeuci posiadali kwalifikacje wymagane w art. 26 ust. 1 pkt 1 i 4 ustawy oraz spełniali warunki określone w art. 26 ust. 2 pkt 1-3 ustawy, co potwierdziła weryfikacja akt osobowych, zawierających stosowne oświadczenia. W przypadku praktykanta i wolontariusza stwierdzono, że złożyli oni oświadczenia wymagane 
w art. 27 ust. 1 pkt 1 ustawy wrispz.             
      Stwierdzono ponadto, iż na stanowisku opiekuna dziecięcego zatrudniono obywatelkę  Ukrainy bez potwierdzenia jej kwalifikacji zawodowych sporządzonych w języku ukraińskim  poprzez tłumaczenie na język polski, uprawniających do wykonywania pracy na tym stanowisku. 
Wskazać należy, że zgodnie z art. 5 i w związku z art. 7 ust. 1 Ustawy z dnia 7 października 
1999 r. o języku polskim (Dz.U.1999 Nr 90 poz. 999) podmioty wykonujące zadania publiczne na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej dokonują wszelkich czynności urzędowych  oraz składają oświadczenia woli w języku polskim, chyba że przepisy szczególne stanowią inaczej. Przepis ten stosuje się odpowiednio do oświadczeń woli, podań i innych pism składanych organom, 
o których mowa w art. 4. cytowanej ustawy (w tym organów organizacji społecznych, zawodowych, spółdzielczych i innych podmiotów wykonujących zadania publiczne). Przywołując powyższe regulacje należy  dodać, iż na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, przy wykonywaniu przepisów z zakresu prawa pracy używa się języka polskiego, jeżeli:
1) konsument lub osoba świadcząca pracę ma miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w chwili zawarcia umowy oraz
2) umowa ma być wykonana lub wykonywana na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.
Odpowiadając na zapytanie zespołu kontrolującego, dotyczące braku potwierdzenia kwalifikacji zawodowych opiekuna w języku polskim, Kierownik odpowiedziała, że ,,Pani [tu imię i nazwisko] przybyła do Polski po rozpoczęciu działań wojennych na Ukrainie. Podczas rozmowy wstępnej przedstawiła dokumenty – dyplom ukończenia wyższych studiów pedagogicznych, dokument był dla nas zrozumiały w treści. Pani [tu imię] na Ukrainie pracowała w szkole podstawowej, uczyła muzyki i plastyki, jako nauczyciel. W chwili obecnej stara się o nostryfikację i tłumaczenie dyplomu u tłumacza przysięgłego”/akta kontroli str. 28-29/ . 
[bookmark: _Hlk170295011]Stwierdzono ponadto, iż zgodnie z art. 27  ust. 14a ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa (Dz. U. 2022 poz. 583 ze zm.),  powyższa osoba złożyła przed przystąpieniem do pracy z dziećmi oświadczenie, że spełnia warunki, o których mowa w art. 26 ust. 2 ustawy wrispz, jednakże bez wymaganej klauzuli o treści: "Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia", która to zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych oświadczeń. W związku z faktem, iż w toku czynności kontrolnych powyższe uchybienie usunięto poprzez złożenie przez w/w osobę dodatkowego oświadczenia, stanowiącego  akta kontroli str. 30, w którym potwierdziła spełnianie wymogów art. 26 ust. 2 ustawy zawierając stosowną klauzulę i dodatkowo zawarła wpis, iż przez ostatnie 20 lat pracowała w szkole podstawowej na stanowisku nauczyciel plastyki i muzyki oraz zobowiązuje się do przedłożenia pracodawcy informacji z rejestru karnego Ukrainy do celów działalności zawodowej związanej z kontaktami z dziećmi, odstąpiono od wydania zalecenia w tym zakresie.
W myśl  art. 25 ust. 2 pkt 5 ustawy  wrispz, w brzmieniu obowiązującym od 1 lutego 2023 r., kierownikiem placówki wsparcia dziennego może być osoba, która nie figuruje w bazie danych RSPnTS. Ponadto, art. 26 ust. 2 pkt 4 powyższej ustawy wskazuje, iż w placówce wsparcia dziennego mogą pracować z dziećmi osoby niefigurujące w powyższym Rejestrze.
[bookmark: _Hlk159852151]Na mocy art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 7 października 2022 r. o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. 2022, poz. 2140),
w odniesieniu do osób zatrudnionych przed 1 lutego 2023 r. (czyli wszystkich osób zatrudnionych w Świetlicy), pracodawca/zleceniodawca obowiązek weryfikacji w Rejestrze winien wypełnić w terminie 6 miesięcy od dnia wejścia w życie zmian do ustawy wrispz, tj. w okresie od 1 lutego 2023 r. do 31 lipca 2023 r. 
     W toku przeprowadzania czynności kontrolnych stwierdzono, że zarówno w przypadku Kierownika Placówki, jak również osób zatrudnionych w Świetlicy i pracujących z dziećmi (w tym również praktykanta i wolontariusza), nie dopełniono obowiązku wynikającego z art. 7b ust.1 pkt 4 i 5 ustawy wrispz, gdyż żadna z tych osób nie posiadała na dzień czynności kontrolnych zaświadczeń z Rejestru.
     W związku z powyższą nieprawidłowością, zapytano o przyczynę jej powstania Kierownika Placówki, który wyjaśnił, iż: ,, przyczyną niezweryfikowania osób pracujących z dziećmi w Świetlicy w    Rejestrze    Sprawców    Przestępstw na Tle Seksualnym z  dostępem   ograniczonym, zgodnie 
z ustawą o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, było przeoczenie. Weryfikacja w w/w Rejestrze zostanie niezwłocznie wykonana”/akta kontroli str. 29/. Natomiast, jeśli chodzi 
o obowiązek weryfikacji  w Rejestrze Kierownika, to zgodnie z oświadczeniem stanowiącym akta kontroli str. 31-32, obowiązek ten zostanie dopełniony przez członków Zarządu Stowarzyszenia – Wiceprezesa i Sekretarza.
Nieprawidłowość ta, uznana przez organ kontroli za istotne uchybienie w rozumieniu art. 197d ust. 6 ustawy wrispz, której przyczyną była niewłaściwa interpretacja przepisów obowiązujących w tym zakresie, skutkowała wykonywaniem pracy i świadczeniem usług przez osoby, co do których nie było pewności, czy spełniają ustawowe wymogi dotyczące niefigurowania w RSPnTS, co zostało omówione z Kierownikiem Świetlicy w trakcie trwania czynności kontrolnych. 
      Wskazać należy jednocześnie, że zgodnie z art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 
o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (Dz. U. 2024, poz. 560), kto dopuszcza do pracy lub do innej działalności związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub 
z opieką nad nimi, osobę bez uzyskania informacji, o których mowa w art. 21 ust. 2 powyższej ustawy, podlega karze aresztu, ograniczenia wolności albo grzywny nie niższej niż 1000 zł.
 Ponadto, analiza akt osobowych wolontariusza wykazała, iż nie zawarto z nim  porozumienia, zgodnie z art. 44 pkt 1 ustawy  o działalności pożytku publicznego i wolontariacie (Dz.U.2023 poz. 571), który stanowi, iż świadczenia wolontariuszy są wykonywane w zakresie, 
w sposób i w czasie określonych w porozumieniu z korzystającym. W rozmowie z Kierownikiem Świetlicy ustalono, iż wskazana powyżej osoba przychodziła do Placówki bardzo sporadycznie 
(2-3 razy w roku) i nie świadczyła wolontariatu przez okres dłuższy niż 30 dni, w związku z czym, zgodnie z art. 44 ust. 4 powyższej ustawy, nie było obowiązku sporządzenia z nią umowy na piśmie.
        Ponadto, ustalono, iż w okresie objętym kontrolą, nie wszczęto  wobec żadnego pracownika Placówki postępowania karnego o umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego /akta kontroli str. 24/.
III. Spełnianie wymagań lokalowych i sanitarnych 
Od września 2022 r. Świetlica zlokalizowana jest w budynku Miejskiego Domu Kultury 
w Szczytnie, z którym Stowarzyszenie zawiera coroczne umowy użyczenia lokalu do celów zgodnych z prowadzoną działalnością /akta kontroli str. 33-40/.
Świetlica dysponuje następującymi pomieszczeniami:
· salą jadalnianą z aneksem kuchennym – wyposażoną w aneks kuchenny z lodówką, stoły z krzesłami umożliwiające wspólne spożywanie posiłków,
· salą do zabaw ruchowych ze stołami i krzesłami, tablicą multimedialną, instrumentem klawiszowym, regałami z książkami, grami, przyborami dla dzieci oraz stanowiskiem komputerowym,
· 2 łazienkami z WC (osobno dla chłopców i dla dziewczynek). 
W trakcie przeglądu pomieszczeń stwierdzono, że Placówka dysponowała materiałami niezbędnymi do realizacji pracy z dziećmi tj. materiałami plastycznymi, grami planszowymi, puzzlami, zabawkami, książkami dla dzieci i młodzieży, sprzętem muzycznym.
W związku z faktem, iż  kontrolowana Jednostka od września 2022 r. zmieniła miejsce prowadzenia swojej działalności, podlegała ocenie pod kątem spełniania wymogów określonych w Rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 13 października 2015 roku w sprawie wymagań lokalowych i sanitarnych, jakie musi spełniać lokal, w którym ma być prowadzona placówka wsparcia dziennego. 
       Zgodnie z wymogami określonymi w art. 18b ust 1-3 ustawy wrispz, spełnianie wymagań lokalowych i sanitarnych, określonych w rozporządzeniu, potwierdza się pozytywną opinią komendanta powiatowego (miejskiego) Państwowej Straży Pożarnej oraz pozytywną opinią właściwego państwowego inspektora sanitarnego, wydanymi w drodze decyzji administracyjnej. W toku kontroli stwierdzono, iż spełnianie przez Placówkę wymagań lokalowych i sanitarnych, nie zostało potwierdzone wymaganymi decyzjami. Kontrolującym przedłożono jedynie decyzję Państwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Szczytnie, która zatwierdza Świetlicę jako zakład żywienia zbiorowego i odnosi się jedynie do kwestii związanych z wprowadzeniem do obrotu produktów spożywczych /akta kontroli str. 41-42/. Wskazać należy, iż powyższa decyzja  nie czyni zadość przepisom ustawy wrispz, gdyż nie uwzględnia spełniania przez lokal, 
w którym prowadzone są zajęcia dla dzieci, zasad bezpieczeństwa, higieny, odpowiedniego wyposażenia oraz pozostałych wytycznych określonych w rozporządzeniu.
W odpowiedzi na zapytanie dotyczące braku powyższych dokumentów, Kierownik odpowiedziała, iż ,,Stowarzyszenie,  które prowadzi Placówkę, wynajmuje pomieszczenia 
w Miejskim Domu Kultury w Szczytnie. W związku z tym uważaliśmy, że decyzje potwierdzające spełnianie wymagań lokalowych i sanitarnych należą do zarządcy budynku.(…) W związku ze stwierdzonym stanem faktycznym podczas kontroli zobowiązujemy się do wystąpienia 
o wymagane decyzje do odpowiednich instytucji”/akta kontroli str. 29/.
Powyższa nieprawidłowość wynikła z błędnej interpretacji przepisów prawa i skutkowała prowadzeniem placówki wsparcia dziennego w lokalu, co do którego nie było pewności, że spełnia wymagania lokalowe i sanitarne, określone w rozporządzeniu.
IV.  Zasady współpracy z rodzinami biologicznymi/opiekunami prawnymi, placówkami oświatowymi i podmiotami leczniczymi
Kontakt pracowników Placówki z rodzicami i opiekunami prawnymi dzieci, co do zasady odbywa się telefonicznie lub osobiście, w zależności od potrzeb i sytuacji, również podczas organizowanych imprez i spotkań okolicznościowych. 
Kontakty ze szkołą odbywały się indywidualnie, w sytuacjach wynikających 
z bieżących  potrzeb dziecka, w szczególności z pedagogami szkolnymi, jak również w sprawie zapisów dzieci do Placówki.
W kontrolowanej Jednostce, w okresie objętym kontrolą nie występowały sytuacje wymagające kontaktów z podmiotami leczniczymi w sprawie wychowanków. Natomiast, osoby pracujące z dziećmi współpracowały z pracownikami Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Szczytnie, udzielając informacji na temat prowadzonej działalności i kierowania dzieci do Świetlicy. Ponadto, w ramach współpracy z Akademią Policji w Szczytnie, która objęła Placówkę swoim patronatem, udało się dokonać zakupu telewizora, jak również wykonać remont pomieszczeń Świetlicy /akta kontroli str. 24/. 
Mając na uwadze powyższe, stwierdzono, że Placówka w badanym okresie prawidłowo realizowała zadania określone w art. 23 ust. 1 ustawy wrispz.
V. Sposób realizacji i dokumentowania zadań ustawowych wynikających z formy prowadzonej placówki
Praca Placówki prowadzona była w oparciu o roczne plany pracy (sporządzane na rok szkolny wrzesień - czerwiec), w których określane były zarówno terminy ich realizacji, jak i wiodące tematy w poszczególnych  tygodniach, założone do osiągnięcia cele dydaktyczno-wychowawcze oraz sposoby ich realizacji /akta kontroli str. 43- 61/. Ponadto, za okres od stycznia do czerwca oraz od września do grudnia, pracownicy Świetlicy sporządzali Sprawozdanie z działalności placówki wsparcia dziennego: Świetlica Środowiskowa ,,Dar Serca” w Szczytnie za (tu wskazywano okres , za który sporządzano sprawozdanie), którego przykład stanowi akta kontroli str. 62-67/.
Analiza prowadzonej w kontrolowanej Jednostce dokumentacji, w tym indywidualnej 
10 uczęszczających na dzień kontroli wychowanków, wykazała, że w okresie objętym kontrolą prowadzona była ona zgodnie z Regulaminem i obejmowała:
1. Rejestr wychowanków (w dzienniku zajęć),
2. Dziennik zajęć – osobno na każdy rok szkolny, zawierający wykaz uczęszczających na zajęcia dzieci wraz z ich podstawowymi danymi (data urodzenia, pesel i adres zamieszkania, telefon kontaktowy do rodziców bądź opiekunów), wykaz obecności 
i nieobecności dziecka na zajęciach, tematy przeprowadzonych zajęć rozpisane szczegółowo na godziny pracy Placówki w każdym dniu, a także istotne informacje  
o niepokojących zachowaniach poszczególnych wychowanków /akta kontroli str. 68-72/,
3. Zeszyt przyjść i wyjść, w którym odnotowywane są indywidualne godziny przyjścia dziecka do Świetlicy i opuszczenia przez niego Placówki w danym dniu /akta kontroli str. 73/, oraz
4. indywidualne teczki pracy z dzieckiem, których przykład stanowi akta kontroli str. 74-81,   zawierające:
· Zgodę rodziców na uczestnictwo na uczestnictwo w zajęciach prowadzonych w placówce –   wypełnianą przez rodzica bądź opiekuna dziecka,
· Ankietę osobową wychowanka Świetlicy Środowiskowej – wypełniana przez rodziców/opiekunów,
· Oświadczenie woli rodzica/opiekuna prawnego na przetwarzanie danych osobowych
 i wizerunku.
1. Opieka i wychowanie
Na podstawie analizy dokumentacji oraz pisemnej informacji stwierdzono, że w okresie objętym kontrolą na zajęcia świetlicowe uczęszczało 20 dzieci.
Ponadto, analiza dzienników zajęć pozwoliła stwierdzić, że opieka nad dziećmi sprawowana była zgodnie z zasadą określoną w art. 28 ust. 2 ustawy, tj. pod opieką jednego wychowawcy 
w tym samym czasie, przebywało nie więcej niż 15 dzieci. 
Kontrolujący przeprowadzili rozmowy kierowane z 9 dzieci przebywających w Placówce 
i uczestniczących w zajęciach świetlicowych, z których sporządzono notatkę służbową, stanowiącą akta kontroli str. 82. Zdaniem dzieci, zajęcia, w których biorą udział są bardzo ciekawe, lubią wspólnie spędzać czas, uczestniczyć w zajęciach plastycznych, kulinarnych oraz zabawach na świeżym powietrzu. Bardzo lubią zajęcia muzyczne i taneczne, chętnie uczą się śpiewać nowe piosenki. Nie wniosły żadnych uwag co do jakości sprawowanej opieki, podkreślając, że panie prowadzące zajęcia są bardzo miłe i zawsze ciekawie organizują im czas spędzany w Świetlicy.
Analiza dzienników zajęć w kontekście frekwencji dzieci potwierdziła, że w okresie objętym kontrolą, dzieci regularnie brały udział w zajęciach świetlicowych.
Ponadto, w godzinach późno popołudniowych wychowankowie pod okiem osób dorosłych przygotowywali wspólnie podwieczorek/kolację.
2. Pomoc w nauce
Podczas kontroli ustalono, że pomoc w nauce udzielana była wszystkim potrzebującym tego dzieciom w formie: udzielania wsparcia w odrabianiu prac domowych, opanowywaniu materiału szkolnego oraz motywowania do nauki. Również rozmowy przeprowadzone z dziećmi w czasie trwania czynności kontrolnych potwierdziły, że osoby pracujące z dziećmi chętnie pomagały dzieciom w odrabianiu prac domowych i uzupełnianiu zaległości szkolnych. 
3. Organizacja czasu wolnego, zabaw, zajęć sportowych oraz rozwój zainteresowań
Na podstawie informacji przekazanych przez Kierownika oraz analizy dokumentacji ustalono, że Placówka oferowała wychowankom różnorodne formy spędzania czasu wolnego, co umożliwiała  odpowiednio wyposażona sala, a także zaangażowanie osób pracujących z dziećmi w realizację interesujących tematów i różnorodnych form prowadzonych zajęć, tak aby były jak najbardziej atrakcyjne i zajmujące dla dzieci.
Świetlica, w miarę możliwości,  organizowała spotkania okolicznościowe takie jak Walentynki, Tłusty Czwartek, Dzień Dziecka czy większe uroczystości np. z okazji Dnia Mamy, z artystycznymi występami dzieci. Wychowawcy realizowali również zajęcia o charakterze edukacyjno–profilaktycznym, propagujące zdrowy styl życia, wskazujące sposoby rozwiązywania konfliktów bez przemocy, budowania poczucia własnej wartości, rozładowywania złości w sposób społecznie akceptowany. Co najmniej raz w tygodniu odbywały się zajęcia relaksacyjne na matach i słuchanie bajek terapeutycznych, a dwa razy w tygodniu zajęcia z elementami muzykoterapii i choreoterapii. Osoby pracujące z dziećmi prowadziły rozmowy z wychowankami na temat symboliki różnych świąt i obrzędów np. Świąt Wielkanocnych, Bożego Narodzenia, Andrzejek czy Dnia Górnika i przybliżały tradycje z nimi związane.  
W marcu 2023 r. dzieci odwiedziły salę zabaw Novum w Szczytnie, a w kwietniu 2023 r. 
 z okazji Międzynarodowego Dnia Ziemi wychowankowie uczestniczyli w akcji sprzątania świata.
Na podstawie analizy dokumentacji, można stwierdzić, że zajęcia prowadzone były ze szczególnym naciskiem na różnorodność tematyki, utrwalanie posiadanych umiejętności, zarówno interpersonalnych jak i społecznych, a także zdobywanie całkiem nowych doświadczeń i kompetencji, co było dużym wsparciem dla rodziców w procesie wychowawczym ich dzieci.
4. Inne usługi świadczone przez Placówkę oraz inne formy działalności prowadzone przez Placówkę 
Świetlica nie prowadziła innej działalności, poza wynikającą z jej ustawowych działań /akta kontroli str. 24/. 
VI. Uwagi i wnioski
W toku kontroli stwierdzono nieprawidłowości, dotyczące niezweryfikowania w RSPnTS Kierownika  oraz osób pracujących z dziećmi w ustawowo wymaganym terminie, jak również brak potwierdzenia spełniania przez lokal, w którym działa Świetlica, wymogów sanitarnych 
i lokalowych, w postaci pozytywnych opinii Komendanta Powiatowego Państwowej Straży Pożarnej w Szczytnie i Państwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Szczytnie, wydanych w drodze decyzji administracyjnej.
 Biorąc pod uwagę ustalenia poczynione w toku kontroli, a przede wszystkim pozytywne opinie dzieci uczęszczających do Świetlicy na temat jej funkcjonowania, można stwierdzić, że Placówka realizowała swoje ustawowe zadania na dobrym poziomie jakości, zarówno pod względem sprawowanej opieki i wychowania, jak i zaangażowania osób pracujących z dziećmi 
w przekazywanie treści edukacyjno-wychowawczych, zarówno w atrakcyjnych, jak również zachęcających dzieci do współudziału  formach. 
     VII. Zalecenie pokontrolne
W związku ze stwierdzonymi nieprawidłowościami, działając w oparciu o art. 197d ust. 1
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, wnoszę 
o podjęcie przez Kierownika Świetlicy jako osoby odpowiedzialnej za ich powstanie, stosownych działań, mających na celu ich wyeliminowanie oraz realizację zaleceń:
1. [bookmark: _Hlk170297900]Realizować obowiązki wynikające z art. art. 7b  ust. 2 pkt. 4 i 5 ustawy wrispz, tj.  na stanowisku  kierownika oraz osób pracujących z dziećmi zatrudniać osoby po weryfikacji 
i potwierdzeniu, że nie figurują one w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym. Bez zbędnej zwłoki przedłożyć Wojewodzie zaświadczenia potwierdzające spełnianie powyższych wymogów, w możliwie najszybszym terminie.
1. Placówkę wsparcia dziennego prowadzić zgodnie z wymogami art. 18b  ustawy wrispz. 
Bez zbędnej zwłoki przedłożyć Wojewodzie decyzje administracyjne potwierdzające spełnianie  wymogów sanitarnych i lokalowych określonych w rozporządzeniu.
3. Niezwłocznie wdrożyć pouczenia przekazane w formie instruktażu w bieżącą pracę Świetlicy.
Kontrolowanej jednostce przysługuje prawo zgłoszenia zastrzeżeń do wystąpienia pokontrolnego i/lub zawartych w nim zaleceń pokontrolnych na zasadach określonych w art.
197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej.  Termin na wniesienie zastrzeżeń wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystąpienia pokontrolnego wraz z zaleceniami. W przypadku niezgłoszenia zastrzeżeń, proszę o poinformowanie Wojewody 
o realizacji zaleceń pokontrolnych, w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego wystąpienia.
 Podstawa prawna:
- art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy  zastępczej
- § 14 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewodę oraz wzoru legitymacji uprawniającej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. 2015 poz. 1477).
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WARMIŃSKO-MAZURSKIEGO
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