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Załącznik nr 2 

 

KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA UCZNIA KLAS IV - VIII 

1. Skala ocen zachowania wystawianych przez wychowawcę przedstawia się następująco: 

wz – wzorowe 

bdb – bardzo dobre 

db – dobre 

pop – poprawne 

ndp – nieodpowiednie 

ng – naganne 

 

2. Każdy członek Rady Pedagogicznej może ocenić zachowanie ucznia przy pomocy uwag  

i pochwał, z wyjaśniającym komentarzem dotyczącym zachowania dziecka w dzienniku 

elektronicznym. 

 

3. Wychowawca klasy jest zobowiązany do wzięcia pod uwagę pochwał i uwag od innych 

nauczycieli podczas wystawiania swojej semestralnej oceny. 

 

4. Ocena śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna jest wypadkową: 

- oceny punktowej 

- oceny wychowawcy klasowego 

- samooceny ucznia 

- uśrednionej oceny pozostałych uczniów w danej klasie 

- uśrednionej oceny nauczycieli uczących w danej klasie. 

 

5. Ocena śródroczna i roczna jest uzależniona od liczby uzyskanych punktów z następujących 

zakresów: 

1) Wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 

2) Godne i kulturalne zachowanie się. Postawa moralna; 

3) Rozwijanie zainteresowań i uzdolnień; 

4) Dbałość o bezpieczeństwo, zdrowie i wygląd zewnętrzny. 
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KRYTERIA OCENY PUNKTOWEJ KLAS IV-VIII 

1. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w klasach IV-VIII ustala 

wychowawca klasy w oparciu o: 

- sumę punktacji z odpowiednich obszarów, 

- uwagi i pochwały wpisane do dziennika przez nauczycieli i specjalistów (np. pedagog, 

psycholog) szkolnych, 

- wspomagająco i doradczo – oceny wystawiane przez nauczycieli poszczególnych 

przedmiotów na karcie zbiorczej oceny zachowania oraz poprzez wypełnione ankiety 

semestralne. 

 

2. Na początku każdego semestru uczeń klasy IV-VIII otrzymuje zaliczkowo 200 punktów. 

Punkty zebrane w pierwszym semestrze nie przechodzą na drugi semestr. 

3. Liczba punktów decyduje o ocenie z zachowania według następujących zasad: 

PRZEDZIAŁ PUNKTOWY OCENA 

311 i więcej 
(limit ilości punktów ujemnych w semestrze do 15) 

wzorowa 

251 - 310 
(limit ilości punktów ujemnych w semestrze do 30) 

bardzo dobra 

191 - 250 
(limit ilości punktów ujemnych w semestrze do 60) 

dobra 

111 - 190 
(limit ilości punktów ujemnych w semestrze do 100) 

poprawna 

51 - 110 nieodpowiednia 

50 i mniej naganna 

 

4. Roczną ocenę z zachowania w klasach IV-VIII ustala wychowawca klasy. Pod uwagę bierze 

się średnią arytmetyczną punktów uzyskanych przez ucznia w I i II semestrze pod 

warunkiem, że nie przekroczy limitu punktów ujemnych wskazanego dla danej oceny. 

 

5. W przypadku przekroczenia limitu punktów ujemnych obniża się ocenę do takiej, która nie 

wykracza poza limit. 

 

6. Uczeń za swoje zachowanie może otrzymać punkty dodatnie lub ujemne. Każdą 

punktową kategorię zachowania może indywidualnie ustalić każdy nauczyciel uczący  

w szkole wpisując informacje do dziennika lekcyjnego. 
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7. Zachowanie uczniów w klasach IV – VIII ocenia się za pomocą metody punktowej według 

następującej skali: 

 

Karta oceny zachowania w roku szkolnym 2019/2020 

 
Obszar I.  Wywiązywanie się z obowiązków ucznia 
 

Punkty 

Każde spóźnienie -1 

Każda godzina nieusprawiedliwiona -1 

Lekceważenie poleceń nauczyciela -5 

Brak zadania domowego zgłoszony przed lekcją -1 

Brak zadania domowego niezgłoszony przed lekcją -2 

Brak przygotowania do lekcji, np. zeszytu ćwiczeń, zeszytu, podręcznika, stroju -2 

Zakłócanie lekcji – rozmowy -3 

Zakłócanie lekcji, np. jedzenie, chodzenie po klasie, rzucanie przedmiotami -5 

Używanie na lekcji telefonu lub innego urządzenia elektronicznego bez zgody 
nauczyciela 

-5 

Niewywiązanie się z zobowiązania np. projekt, referat, zadanie dla klasy -5 

Niedotrzymanie terminu dostarczenia dokumentu, np. zgody rodzica -1 

Niewywiązywanie się z obowiązków dyżurnego -1 

Wychodzenie poza teren szkoły w czasie przerw -10 

Nierozliczanie się z biblioteką szkolną w terminie -10 

Inne wykroczenia przeciw Statutowi szkoły (w tym nieprzestrzeganie regulaminów) -15 do -2 

 
Obszar II.  Godne i kulturalne zachowanie się. Postawa moralna. 
 

Punkty 

Arogancja w stosunku do nauczyciela lub innego pracownika szkoły -10 

Agresja słowna (np. dokuczanie, wulgaryzmy) -10 

Agresja fizyczna i psychiczna -10 

Udział w bójce bierny -5 

Udział w bójce -15 

Kłamstwo, oszustwo, ściąganie podczas form sprawdzających wiedzę -15 do -5 

Nieposzanowanie cudzej własności -10 

Nieposzanowanie cudzej prywatności, godności osobistej -15 do -5 

Świadome niszczenie szkolnej, cudzej własności -30 do -10 

Brak dbałości o powierzone mienie szkoły, w tym podręczniki szkolne -10 

Kradzież, przywłaszczenie -30 

Zaśmiecanie szkoły i jej otoczenia -5 

Niewłaściwe zachowanie podczas uroczystości szkolnych i wyjść -10 
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Nagrywanie głosu, wizerunku osoby bez jej zgody i wiedzy -30 

Wykorzystywanie urządzeń elektronicznych do nagrywania i publikacji treści 
naruszających godność innych osób 

-50 

Zorganizowana przemoc np. wyłudzanie, nękanie -30 

Właściwa postawa ucznia, np. oddanie znalezionej rzeczy 1 do 15 

Obszar III. Rozwijanie zainteresowań i uzdolnień Punkty 

Udział w popisach i przesłuchaniach klasowych 5 

Udział w konkursach 5 

Uzyskanie wysokiej lokaty w konkursie 15 

Tytuł finalisty lub laureata wysokiej rangi konkursu wojewódzkiego lub 
ogólnopolskiego 

30 

Obszar IV.  Dbałość o bezpieczeństwo, zdrowie i wygląd zewnętrzny Punkty 

Niewłaściwy strój, w tym np. brak odświętnego stroju podczas wyjść do teatru, 
filharmonii 

-5 

Właściwy, estetyczny strój w czasie wyjść do miejsc kultury 5 

Niestosowny, wyzywający, krzykliwy wizerunek, fryzura. Pofarbowane włosy, peercing, 
makijaż itp. 

-10 

Palenie papierosów, e-papierosów i innych używek, środków zabronionych -30 

Picie alkoholu lub napojów alkoholowych -50 

Niebezpieczne zachowania w szkole, np. bieganie po korytarzu, schodach, 
popychanie 

-10 do -5 

Obszar V.  Aktywność społeczna Punkty 

Aktywny udział w wydarzeniach szkolnych 1 do 10 

Aktywny udział w wydarzeniach klasowych 1 do 10 

Za każdą pracę na rzecz klasy i szkoły 1 do 5 

Obszar VI.  Punkty wystawiane raz w semestrze Punkty 

Efektywne pełnienie funkcji w klasie – punkty przyznaje wychowawca  10 

Efektywne pełnienie funkcji w szkole – punkty przyznawane np. przez opiekuna 
Samorządu Uczniowskiego 

20 

Wszystkie nieobecności usprawiedliwione 5 

Punktualność (brak spóźnień) – wg SZO 5 

Kultura osobista – punkty przyznaje wychowawca raz w semestrze 0 do 20 

Aktywny udział w kole zainteresowań – punkty przyznaje nauczyciel prowadzący koło 10 

Gdy brak punktów ujemnych w obszarze IV – punkty przyznaje wychowawca 10 
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Postanowienia końcowe 

 

1. Ocena z zachowania, zgodnie z przepisami, nie ma wpływu na oceny z zajęć edukacyjnych. 

 

2. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej 

lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu po raz drugi z rzędu ustalono naganną 

roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania. 

 

3. Uczeń, któremu po raz trzeci z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną 

zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej, a uczeń najwyższej 

programowo klasy nie kończy szkoły. 

 

4. Ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,  

z zastrzeżeniem: 

 

Rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora szkoły, jeżeli uznają, 

że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa 

dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie 7 dni od 

dnia zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

 


