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Mirostaw Majka
Starosta Swidwinski

Wystgpienie pokontrolne

Na podstawie art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej'
oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie przeprowadzania kontroli
przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania kontroli?
w dniach 18-21 lipca 2023 r. przeprowadzona zostata kontrola w trybie zwyklym
w powiecie Swidwinskim. Czynnos$ci kontrolne prowadzone byty w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Swidwinie mieszczacym sie w Potczynie Zdroju, przy ul. Koszaliniskiej 12,
wykonujacym zadania organizatora rodzinnej pieczy zastepczej oraz w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Swidwinie przy ul. Mieszka 1 16. Kontrole na podstawie upowaznienia
nr 95/2023 z 9 czerwca 2023 r. przeprowadzit zespét inspektorow Wydziatu Zdrowia
i Polityki Spotecznej Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewo6dzkiego w Szczecinie w sktadzie:
Joanna Dunajewska - inspektor wojewodzki oraz Renata Karwowska - gléwny specjalista,
osoba kierujgca zespotem. Przedmiotem kontroli byt sposdb realizacji przez powiat
swidwinski wybranych zadan okreslonych w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej w okresie od 1 stycznia 2022 r. do 21 lipca 2023 r. oraz realizacja zalecen
pokontrolnych z kontroli przeprowadzonej w powiecie $widwinskim w dniach 3-7
i 10-11.02.2020 r. Ustalen kontroli dokonano na podstawie analizy dokumentacji dotyczacej
kontrolowanych zagadnien, informacji udzielonych przez Staroste Swidwinskiego oraz
dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swidwinie.

akta kontroli str. 4

Dzialalnos¢ powiatu swidwinskiego w zakresie objetym kontrola oceniam pozytywnie
Z nieprawidlowos$ciami’.

1 Ustawa z dnia 09 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2023 r. poz. 1426
ze zm.),

2 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania
kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r.
poz. 1477),

3 Do oceny kontrolowanego podmiotu stosuje sie 4-stopniowa skale ocen: pozytywna, pozytywna
z uchybieniami, pozytywna z nieprawidtowo$ciami i negatywna.
Zachodniopomorski Urzqd Wojewddzki w Szczecinie
Wydziat Zdrowia i Polityki Spotecznej
Waty Chrobrego 4, 70-502 Szczecin
tel. 91 43 03 243

www.szczecin.uw.gov.pl, e-mail: zps@szczecin.uw.gov.pl



Okreslenia uzyte w wystapieniu:

centrum, pcpr, organizator rodzinnej pieczy zastepczej, orpz - Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Swidwinie

dyrektor - dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swidwinie

starosta — Starosta Swidwinski

Kontrolujacy ustalili, Ze dokumentacja rodzin zastepczych i wychowankéw pieczy zastepczej
znajduje sie w pomieszczeniach Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swidwinie i jest
chroniona przed dostepem osdb nieupowaznionych.

Starostg Swidwinskim jest Pan Mirostaw Majka. Dyrektorem Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Swidwinie jest Pan Pawel Drzewiecki. W okresie objetym Kkontrola nie byto
zmiany na stanowiskach starosty i dyrektora pcpr.

Zadania organizatora rodzinnej pieczy zastepczej w powiecie Swidwinskim wykonuje
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Swidwinie.

Oceny dokonano na podstawie szczegotowej analizy realizacji przez powiat Swidwinski
nastepujacych zadan okreSlonych w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcze;.

1. Opracowanie i realizacja 3-letniego programu dotyczacego rozwoju pieczy
zastepczej.

W okresie objetym kontrolg powiat realizowat Powiatowy Program Rozwoju Pieczy
Zastepczej na lata 2021-2023, przyjety uchwatg nr XXIV/117/20 z dnia 17 grudnia 2020 r.

W programie ujete zostaty: sytuacja pieczy zastepczej w powiecie, kierunki rozwoju pieczy
zastepczej, cele gtowne, cele szczegotowe, coroczny limit zawodowych rodzin zastepczych,
sposoby wspierania Kklientdéw systemu pieczy zastepczej, Zrédlta finansowania oraz
monitorowanie realizacji dziatan.

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swidwinie sktadat roczne
sprawozdania z efektow pracy organizatora rodzinnej pieczy zastepczej wraz z bardzo
ogolnym zestawieniem potrzeb w zakresie systemu pieczy zastepczej, na podstawie ktérego
opracowywane byly kolejne programy. Pomimo brakéw kadrowych nie byla wykazana
w potrzebach konieczno$¢ zwiekszenia iloSci zatrudnionych koordynatoréw lub
pracownikéw organizatora rodzinnej pieczy zastepczej. Kontrolujacy pouczyli, aby
w sprawozdaniach jednoznacznie i precyzyjnie okreslac potrzeby w pieczy zastepczej.

1.1. Realizacja 3-letniego programu dotyczacego rozwoju pieczy zastepcze;j.

W ramach realizacji programu rozwoju pieczy zastepczej na terenie powiatu prowadzono
dziatania w nastepujacych obszarach: zapewnienie dostatecznej liczby miejsc w rodzinnych
formach opieki, kontynuacja i rozszerzenie $wiadczonych ustug w zakresie rodzinnych form
pieczy zastepczej, wsparcie procesu usamodzielnienia wychowankéw opuszczajacych piecze
zastepcza, wspotpraca z innymi instytucjami wspierajacymi piecze zastepcza, utrzymanie
poziomu $wiadczonych ustug na terenie powiatu swidwinskiego w zakresie instytucjonalnej
pieczy zastepcze;.

W okresie objetym kontrolg centrum nieprzerwanie promowato rodzicielstwo zastepcze
i prowadzito nabor kandydatéw poprzez m.in.: upowszechnianie informacji o poszukiwaniu
kandydatéw w osrodkach zdrowia, koSciotach, przedszkolach, mediach spotecznosciowych,
na stronie internetowej. Zorganizowano festyn rodzinny i Dzien Rodzicielstwa Zastepczego.
Zatrudniano koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, kwalifikowano kandydatéow do
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petnienia funkcji rodziny =zastepczej. Rodzinom zastepczym zapewniono dostep do
poradnictwa specjalistycznego: psychologicznego, prawnego, udzial w grupie wsparcia,
kontakt z innymi rodzinami zastepczymi.

akta kontroli str. 15-21

2. Tworzenie warunkéw do powstawania i dzialania rodzin zastepczych, rodzinnych
domow dziecka i rodzin pomocowych.

W celu pozyskiwania kandydatéw do pethienia funkcji rodziny zastepczej podejmowane byty

nastepujgce dziatania:

— upowszechnianie informacji o poszukiwaniu kandydatéw do pemienia funkcji rodziny
zastepczej na stronach pcpr i Starostwa Powiatowego w Swidwinie

— upowszechnianie plakatéw informacyjnych w os$rodkach zdrowia, KkoSciotach,
przedszkolach

— rozwieszanie baneréw na terenie Potczyna Zdroju i Swidwina

— rozpowszechnianie informacji o rodzicielstwie zastepczym na facebooku

— organizacja festynu rodzinnego

— rozpowszechnianie informacji podczas mszy $wietych.

W wyniku podjetych dziatan utworzono 6 rodzin zastepczych niezawodowych, oraz powstato

17 rodzin zastepczych spokrewnionych.

Sposob kwalifikowania kandydatow do peinienia funkcji rodziny zastepczej lub do
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz funkcjonowanie rodzin zastepczych sprawdzono
na podstawie analizy dziesieciu rodzin. Analizie poddano zgodno$¢ postepowania
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swidwinie z przepisami ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej od momentu zgtoszenia sie kandydatéw wyrazajacych
che¢ ustanowienia ich rodzing zastepcza lub wydania postanowienia przez sad do
umieszczenia dzieci w tej rodzinie, a w szczeg6lnosSci: weryfikacje spelnienia przez
kandydatéw wymagan okreslonych w ustawie, zweryfikowanie danych w rejestrze
z dostepem ograniczonym, o ktorym mowa w ustawie o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym, przeprowadzanie szkolen, wydawanie za$wiadczen
kwalifikacyjnych, aktualizowanie co dwa lata zaswiadczen lekarskich potwierdzajacych,
ze prowadzacy rodzine zastepcza sg zdolni do sprawowania opieki i opinii psychologicznych
o posiadaniu predyspozycji i motywacji do petmienia funkcji rodziny zastepczej, umieszczanie
dzieci w rodzinach, przyznawanie rodzinom $wiadczen, dokonywanie ocen rodzin,
obejmowanie wsparciem koordynatora, udzielanie wsparcia i pomocy.

Analiza rodzin przedstawia sie nastepujaco:

1. (..) rodzina niezawodowa - zglosita sie do pcpr w listopadzie 2022 r. Centrum

zgromadzito dokumenty okreSlone w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, z wyjatkiem zaswiadczenia o statym Zrédle dochodu (byto tylko oswiadczenie
kandydatéw). Rodzina we wczes$niejszych latach ukoniczyta szkolenie i w 2022 roku
powrdcita do sprawowania pieczy zastepczej.
Na dzien kontroli w rodzinie przebywato 1 dziecko. Rodzina miata zapewniony dostep do
poradnictwa, szkolen, specjalistycznej pomocy dla dziecka oraz kontakt z innymi
rodzinami zastepczymi. Ze wzgledu na krotki okres funkcjonowania nie byta oceniana.
Terminowo otrzymywata nalezne $wiadczenia na pokrycie kosztow utrzymania dziecka
i dodatek z powodu niepetnosprawnosci dziecka. Otrzymata réwniez Swiadczenie
w zwigzku z przyjeciem dziecka. Nie byta objeta wsparciem koordynatora.

2. (...) rodzina zawodowa - utworzona przed okresem objetym kontrolg. W aktach
znajdowata sie aktualna opinia psychologa oraz zaswiadczenia lekarskie. Opinia zostata
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zaktualizowana po 2 latach i 5 dniach. Zgodnie ze ztoZzonym wyjasnieniem opdZnienie
byto spowodowane zdarzeniem losowym u osoby sporzadzajacej opinie. Na dzien
kontroli w rodzinie przebywato 5 dzieci, w tym jedno rodzenstwo 2-osobowe. Rodzina
miala zapewniony kontakt z innymi rodzinami zastepczymi, udzial w grupie wsparcia,
dostep do poradnictwa, dostep do specjalistycznej pomocy dla dzieci, udziat
w szkoleniach. W okresie objetym kontrolg rodzina byta oceniana raz - uzyskata ocene
pozytywna. Rodzina biologiczna nie wspéipracuje z asystentem. Terminowo wyptacane
byty nalezne $wiadczenia na pokrycie kosztéw utrzymania dzieci, dodatek z tytutu
niepetnosprawnosci dziecka. Otrzymata rowniez dofinansowanie do wypoczynku dzieci
poza miejscem zamieszkania, $wiadczenie w zwigzku z przyjeciem dziecka, Swiadczenie
zwigzane ze zdarzeniem losowym, Swiadczenie na utrzymanie lokalu mieszkalnego. Nie
byta objeta wsparciem koordynatora. Nie korzystata z prawa do wypoczynku.

(...) rodzina zawodowa - utworzona przed okresem objetym kontrolg. W aktach
znajdowata sie aktualna opinia psychologa oraz zaswiadczenia lekarskie. Opinia zostata
zaktualizowana po uptywie 2 lat i 4 miesiecy. Kontrolowana jednostka wskazata, ze
,powodem nieterminowego sporzadzenia predyspozycji i motywacji do pelnienia funkc;ji
rodziny zastepczej byty utrudnienia wynikajgce z wystepujaca pandemig COVID”. Na
dzien kontroli w rodzinie przebywato 5 dzieci, w tym dwa rodzenstwa 2-osobowe.
Rodzina miata zapewniony kontakt z innymi rodzinami zastepczymi, udzial w grupie
wsparcia, dostep do poradnictwa, dostep do specjalistycznej pomocy dla dzieci, udziat
w szkoleniach. W okresie objetym kontrolg rodzina byta oceniana raz - uzyskata ocene
pozytywng dokonang w porozumieniu z koordynatorem i asystentem rodzinnej pieczy
zastepczej. Terminowo wyptacane byty nalezne $wiadczenia na pokrycie kosztow
utrzymania dzieci, dodatek z tytutu niepeinosprawnosci dziecka. Otrzymata réwniez
dofinansowanie do wypoczynku dzieci poza miejscem zamieszkania, $wiadczenie
w zwigzku z przyjeciem dziecka, Swiadczenie zwigzane ze zdarzeniem losowym,
$Swiadczenie na utrzymanie lokalu mieszkalnego. Byta objeta wsparciem koordynatora.
Nie korzystala z prawa do wypoczynku oraz z zatrudnienia osoby do pomocy przy
sprawowaniu opieki i pracach gospodarskich.

(...) rodzina zawodowa - utworzona przed okresem objetym kontrolg. W aktach
znajdowata sie aktualna opinia psychologa oraz zaswiadczenia lekarskie. Opinia zostata
zaktualizowana po uptywie 2 lat i 11 dni. Kontrolowana jednostka wskazata, ze
»,powodem nieterminowego sporzadzenia predyspozycji i motywacji do petienia funkcji
rodziny zastepczej byty utrudnienia dotarcia do rodziny w terminie, wynikajace
z przebywania rodziny zastepczej poza miejscem zamieszkania na wypoczynku”. Na dzien
kontroli w rodzinie przebywato 4 dzieci, w tym jedno rodzenstwo 3-osobowe. Rodzina
miata zapewniony kontakt z innymi rodzinami zastepczymi, udziat w grupie wsparcia,
dostep do poradnictwa, dostep do specjalistycznej pomocy dla dzieci, udziat
w szkoleniach. W okresie objetym kontrolg rodzina byta oceniana raz - uzyskata ocene
pozytywng. Rodzina biologiczna nie wspdtpracuje z asystentem. Terminowo wyptacane
byty nalezne Swiadczenia na pokrycie kosztow utrzymania dzieci. Otrzymata réwniez
Swiadczenie w zwigzku z przyjeciem dziecka, $wiadczenie zwigzane ze zdarzeniem
losowym, $wiadczenie na utrzymanie lokalu mieszkalnego. W rodzinie byta zatrudniona
osoba do pomocy, ktéra nie zostata zweryfikowana w rejestrze sprawcoéw przestepstw na
tle seksualnym. Tym samym nie zweryfikowano speinienia warunkéw okreslonych w art.
64, ust. 5 pkt 4. Nie byta objeta wsparciem koordynatora. Nie korzystata z prawa do
wypoczynku.

(...) rodzina niezawodowa - utworzona przed okresem objetym kontrolg, ale szkolenie
odbywata w 2022 r. W aktach znajdowaty sie aktualne zaswiadczenia lekarskie i opinie
psychologiczne. Na dzien kontroli w rodzinie przebywato 3 dzieci. Rodzina zgtosita sie do
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pcpr w lipcu 2021 r., wstepna akceptacja zostala dokonana przez organizatora rodzinne;j
pieczy zastepczej w pazZdzierniku 2021 r., a pierwsze dziecko zostato umieszczone
w sierpniu 2021 r. Obowigzkowe szkolenie odbyta w okresie 12.02-06-03.2022 r.
Zaswiadczenie kwalifikacyjne zostalo wydane 20 czerwca 2022 r. na wniosek ztozony
3 czerwca. Rodzina oczekiwata na szkolenie ponad 6 miesiecy. Kontrolowana jednostka
ztozyta o$wiadczenie nastepujacej tresci ,powiat nie posiada przeszkolonych treneréw,
dlatego rodzina zastepcza (...) zostata przeszkolona w najszybszym terminie jakie
organizowat Osrodek Adopcyjny”. Rodzina miata zapewniony kontakt z innymi rodzinami
zastepczymi, udziat w szkoleniach, dostep do poradnictwa, pomocy specjalistycznej dla
dzieci. W okresie objetym kontrolg byta oceniana raz - ocena pozytywna. Rodzina nie byta
objeta wsparciem koordynatora, a rodziny biologiczne nie wspétpracowaty z asystentem.
Terminowo wyptacane byly nalezne S$wiadczenia na pokrycie kosztéw utrzymania
dziecka. Otrzymata réwniez dofinansowanie do wypoczynku dziecka poza miejscem
zamieszkania i Swiadczenie w zwigzku z przyjeciem dziecka.

(...) rodzina niezawodowa - utworzona przed okresem objetym kontrolg. W aktach
znajdowato sie aktualne zaswiadczenie lekarskie i opinia psychologiczna. Aktualizacja
opinii byta dokonana po uptywie 2 lat i 18 dni. Zgodnie z wyjasnieniem ztoZzonym przez
kontrolowang jednostke ,powodem nieterminowego sporzadzenia predyspozycji
i motywacji do petnienia funkcji rodziny zastepczej, spowodowane bylo omytkowo
zaplanowanym przez psychologa kolejnym terminem sporzadzenia opinii”. Rodzina nie
uzyskata wstepnej akceptacji, poniewaz nie spetniata warunkéw okreslonych w ustawie
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. O braku wstepnej akceptacji byt
informowany sad, do ktorego zostata rowniez przekazana opinia psychologiczna. Z opinii
wynikato, ze prowadzacy rodzine nie daje rekojmi nalezytego wypetniania tej funkcji. Na
dzien kontroli w rodzinie przebywato 1 dziecko. Zgodnie z informacja udzielong przez
kontrolowang jednostke ,rodzina zastepcza pomimo nie otrzymania rekojmi wtasciwego
sprawowania pieczy zastepczej, stara sie wypethiac¢ funkcje rodziny w jak najlepszy
sposéb, poprawie ulegta sytuacja bytowa i mieszkaniowa rodziny. (...) jest w staltym
kontakcie osobistym i telefonicznym z pracownikami ORPZ, jest otwarty na uwagi
i wskazowki. Rodzina zastepcza jest rowniez w kontakcie z innymi rodzinami
zastepczymi, korzysta z wymiany do$wiadczen i ich wsparcia”. Rodzina miata zapewniony
kontakt z innymi rodzinami zastepczymi, udziat w grupie wsparcia, dostep do
poradnictwa i pomocy specjalistycznej dla dziecka. W okresie objetym kontrolg byta
oceniana raz - ocena pozytywna. Rodzina nie byla objeta wsparciem koordynatora,
a rodzina biologiczna nie wspdlpracowata z asystentem. W okresie objetym kontrolg
w rodzinie zastepczej byto 7 wizyt pracownika organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,
ale brakowato dokumentacji dotyczacej ustalen dokonanych podczas tych wizyt.
Terminowo wyptacane byty nalezne $wiadczenia na pokrycie kosztéw utrzymania
dziecka. Otrzymata réwniez dofinansowanie do wypoczynku dziecka poza miejscem
zamieszkania i Swiadczenie w zwigzku z przyjeciem dziecka.

(...) rodzina niezawodowa - zgtosita sie do centrum w listopadzie 2022 r. Zgromadzone
byty dokumenty potwierdzajgce spetnienie przez rodzine wymagan okreSlonych w
ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z wyjatkiem dokumentu
potwierdzajgcego state Zrédto dochodu. Z dokumentacji wynikato, ze warunki lokalowe
rowniez nie sg wystarczajace dla tak licznej rodziny. Kontrolowana jednostka ztozyta
wyjasnienie o nastepujacej tresci ,Rodzina dysponuje skromnymi warunkami
mieszkaniowymi, ale z perspektywa ich poprawy. Rodzina zostata poinformowana
o mozliwosci ztozenia wniosku na utrzymanie lokalu mieszkalnego oraz wniosku na
pokrycie kosztéw zwigzanych z remontem. Rodzina nie posiada wtasnego dochodu,
jednak o$wiadczyta, Ze sytuacja finansowa rodziny jest dobra, wskazujgac na zarobki meza
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10.

i Swiadczenia rodzinne. Okresowo dochodza zarobki z prac dorywczych p. (...)". Rodzina
uzyskata wstepng akceptacje w grudniu 2022 r. W miesigcach styczen-luty
2023 r. odbyla wymagane szkolenie, uzyskujagc 28 marca Swiadectwo ukoniczenia
szkolenia. Na dzien kontroli nie byto ztozonego wniosku o wydanie zaswiadczenia
kwalifikacyjnego. W rodzinie przebywato 4 dzieci - rodzenstwo. Rodzina miata
zapewniony kontakt z innymi rodzinami zastepczymi, dostep do poradnictwa i pomocy
specjalistycznej dla dzieci. Ze wzgledu na krétki okres funkcjonowania nie byta oceniana.
Terminowo otrzymywata nalezne $wiadczenia na pokrycie kosztéw utrzymania dziecka.
Otrzymata rowniez $Swiadczenie w zwigzku z przyjeciem dzieci. Byta objeta wsparciem
koordynatora.

(...) rodzina niezawodowa - kandydat zglosil sie do pcpr we wrze$niu 2022 r. Sad
powierzyt tymczasowe petienie funkcji rodziny zastepczej 7 wrzes$nia 2022 r. W aktach
znajdowata sie aktualna opinia psychologa oraz zaswiadczenie lekarskie. Kandydat nie
uzyskat wstepnej akceptacji, poniewaz nie spetniat warunkéw okreslonych w ustawie.
Brak wstepnej akceptacji uniemozliwit skierowanie kandydata na szkolenie. Na dzien
kontroli w rodzinie przebywato 1 dziecko. W zwigzku z narastajgcymi problemami
wychowawczymi z matoletnim i niskimi kompetencjami rodzica zastepczego sad
w kwietniu 2023 r. wydat postanowienie o umieszczeniu dziecka w instytucjonalnej
pieczy zastepczej. Do dnia kontroli postanowienie nie zostalo wykonane, poniewaz
powiat nie miat wolnych miejsc w placéwkach. PCPR 4 razy rozsytat zapytanie do innych
powiatdw o mozliwo$¢ umieszczenia chtopca w placéwece, ale otrzymywat odmowy.
W czerwcu pcpr poinformowat sad, Ze postanowienie nie jest wykonane. Na dzien
kontroli powiat nadal poszukiwal miejsca dla chtopca w instytucjonalnej pieczy
zastepczej. Rodzina miata zapewniony kontakt z innymi rodzinami zastepczymi i dostep
do poradnictwa. Ze wzgledu na krotki okres funkcjonowania nie byta oceniana.
Terminowo wyptacane byly nalezne $wiadczenia na pokrycie kosztéw utrzymania
dziecka oraz dodatek z tytutu niepetnosprawnosci chtopca. Byla objeta wsparciem
koordynatora.

(...) rodzina niezawodowa - zgtosita sie do centrum w maju 2022 r. Zgromadzone byty
dokumenty potwierdzajace spetnienie przez rodzine wszystkich wymagan okres$lonych
w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Rodzina uzyskata wstepna
akceptacje w czerwcu 2022 r. W miesigcach listopad-grudzien 2022 r., po 6 miesigcach od
ustanowienia, odbyta wymagane szkolenie, uzyskujac 31 stycznia 2023 r. swiadectwo
ukonczenia szkolenia. Na dzien kontroli nie byto ztoZzonego wniosku o wydanie
zaSwiadczenia kwalifikacyjnego. W rodzinie przebywalo 1 dziecko. Rodzina miata
zapewniony kontakt z innymi rodzinami zastepczymi, dostep do pomocy specjalistycznej
dla dzieci, poradnictwa i szkolen. W okresie objetym kontrolg rodzina byta oceniana raz -
uzyskata ocene pozytywna. Rodzice biologiczni dziecka nie zyjg. Terminowo otrzymywata
nalezne $wiadczenia na pokrycie kosztéw utrzymania dziecka i dodatek z tytulu
niepelnosprawnosci dziecka. Otrzymata rowniez Swiadczenie w zwigzku z przyjeciem
dziecka. Na dzien kontroli rodzina nie byta objeta wsparciem koordynatora.

(...) rodzina niezawodowa - zgtosita sie do centrum we wrze$niu 2022 r. Zgromadzone
byty dokumenty potwierdzajace speinienie przez rodzine wymagan okreslonych
w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z wyjatkiem potwierdzenia
posiadania odpowiednich warunkéw bytowych i mieszkaniowych. W zwigzku
z powyzszym rodzina nie uzyskata wstepnej akceptacji orpz. Pomimo braku akceptacji w
miesigcach listopad-grudzien 2022 r. odbyta wymagane szkolenie uzyskujac 31 stycznia
2023 r. zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia. Na dzien kontroli nie byto ztoZonego
wniosku o wydanie zaswiadczenia kwalifikacyjnego. W rodzinie przebywato 1 dziecko.
Rodzina miata zapewniony kontakt z innymi rodzinami zastepczymi, dostep do pomocy
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specjalistycznej dla dzieci i poradnictwa. Ze wzgledu na krotki okres funkcjonowania nie
byta oceniana. Terminowo otrzymywata nalezne $wiadczenia na pokrycie kosztow
utrzymania dziecka. Otrzymata rowniez Swiadczenie w zwigzku z przyjeciem dziecka
i dofinansowanie do wypoczynku dziecka poza miejscem zamieszkania. Na dzien kontroli
rodzina nie byta objeta wsparciem koordynatora.
Na 10 kontrolowanych rodzin 7 nie byto objetych na dzien kontroli wsparciem koordynatora.
W cze$ci rodzin wystepowaly problemy wychowawcze, cze$¢ nie uzyskata wstepnej
akceptacji orpz i to wskazuje na zasadno$¢ obejmowania rodzin wsparciem koordynatora.
Kontrolowane rodziny sg w wiekszosci wieloproblemowe i wymagaja ciggtego wsparcia
i pomocy. Pouczono o koniecznosci dokumentowania ustaleri dokonywanych podczas wizyt
pracownikéw w_rodzinach oraz cyklicznego informowania sqdu o sytuacji rodzin, ktére
funkcjonujq pomimo braku spetniania wymagan okreslonych w ustawie w zakresie dochodéw
czy warunkow lokalowych.
Zgodnie z ustawq objecie wsparciem koordynatora odbywa sie na wniosek rodziny, w zwiqzku
z powyzszym kontrolujgcy pouczyli, aby na piSmie informowa¢ rodziny o mozliwosci objecia ich
wsparciem koordynatora.
Oceny kontrolowanych rodzin dokonywano w porozumieniu z koordynatorem rodzinnej
pieczy zastepczej (jeSli rodzina byta objeta jego wsparciem) i z asystentem rodziny,
w przypadkach, w ktorych rodziny biologiczne wspdétpracowaty z asystentem.

Na dzien kontroli w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Swidwinie pracowat
1 koordynator rodzinnej pieczy zastepczej, w wymiarze 1 etatu. Obejmowal wsparciem
15 rodzin. W przypadku ztozenia wniosku przez rodzine zastepcza o objecie wsparciem
koordynatora musiatby on by¢ rozpatrzony negatywnie, poniewaz koordynator obejmuje
wsparciem maksymalng liczbe rodzin okreslong w przepisach. Pozostate 74 rodziny byty
objete wsparciem przez 2 pracownikéw organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, co daje
wynik 37 rodzin dla jednego pracownika. Nalezy nadmieni¢, Ze pracownicy organizatora, poza
wspieraniem rodzin zastepczych, wykonuja réwniez inne zadania. Tak duze obcigzenie
pracownikéw nie gwarantuje wsparcia rodzin zastepczych i umieszczonych w nich dzieci na
odpowiednim poziomie gwarantujgcym ich prawidtowe funkcjonowanie. Ponadto pracownicy
organizatora nieterminowo wykonujg inne zadania, np. sktadanie wnioskéw o $wiadczenia
alimentacyjnej dla wychowankéw pieczy zastepczej, co jest opisane na stronach 12-13.

Niepokoi¢ moze fakt, ze rodziny nie korzystaja z prawa do wypoczynku. W celu zapobiegania
wypaleniu zawodowemu nalezy zacheca¢ rodziny, aby korzystaly z tego prawa i informowac
na piSmie o takiej mozliwosci.

akta kontroli str. 23-123

2.1.0rganizowanie szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzacych rodzinne domy
dziecka i dyrektoréw placowek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego oraz
kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu
dziecka lub pelnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej typu
rodzinnego. Organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej,
w szczegolnosci przez grupy wsparcia i specjalistyczne poradnictwo.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Swidwinie nie zatrudnia oséb, ktére posiadaja
uprawnienia do prowadzenia szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepcze;j.
Powiat nie posiada réwniez swojego programu, w oparciu o ktéry bytyby prowadzone
szkolenia. Zabezpieczone zostaty sSrodki w wysokosSci 7 tys. zt. na rok 2022 i taka sama kwota
na rok 2023 na optacenie zewnetrznych ustug szkoleniowych. Powiat wspétpracuje
w zakresie organizowania szkolen z osrodkami adopcyjnymi na terenie wojewddztwa



zachodniopomorskiego. W okresie objetym kontrolg przeszkolonych zostato 6 kandydatow
do petnienia funkcji rodziny zastepczej - 5 podczas szkolenia prowadzonego przez Osrodek
Adopcyjny Stowarzyszenia Rodzin Katolickich w Szczecinie i 1 osoba uczestniczyta
w szkoleniu organizowanym przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Biatogardzie.

Na podstawie analizy dokumentacji rodzin zastepczych nalezy stwierdzi¢, ze dotychczasowy
system szkolen jest niewystarczajacy. W zwigzku ze zmiang ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej organizator rodzinnej pieczy zastepczej musi zapewnic¢ szkolenia
dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej/prowadzacego rodzinny dom dziecka
w terminie 3 miesiecy od dnia ztozenia przez nich wniosku o przeszkolenie -
art. 43 ust. 8 ustawy. Nalezy wskaza¢, ze rodziny zastepcze ustanowione przez sad réwniez
musza przej$¢ wymagane szkolenie. Zgodnie z art. 109 § 2 pkt 5 oraz art. 112° § 2 Kodeksu
rodzinnego i opiekunczego* sad moze tymczasowo, jednak nie dluzej niz na 6 miesiecy,
powierzy¢ petnienie funkcji rodziny zastepczej, niespetniajgcym warunku niezbednych
szkolen, okreslonego w przepisach ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
Tryb okreslony w w/w przepisach jest zatem trybem szczegélnym i powierza on petnienie
funkcji jedynie czasowo. W wymienionym trybie majg zastosowanie przepisy ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, dotyczace organizacji, funkcjonowania oraz
finansowania rodzin zastepczych.

Pouczam o konieczno$ci planowania szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny
zastepczej/prowadzenia rodzinnego domu dziecka z czestotliwo$cia gwarantujaca peina

realizacje zapisOw ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej i eliminujaca
sytuacje, kiedy kandydaci beda oczekiwali na szkolenie kilka miesiecy.

W ramach wspierania rodzin zastepczych ustalono, Ze w okresie objetym kontrola:
15 brato udzial w grupie wsparcia, 89 korzystato z poradnictwa, 17 z innych form
poradnictwa, 22 z pomocy prawnej. 70 rodzin miato zapewniony kontakt z innymi rodzinami
zastepczymi, 89 zapewniono dostep do specjalistycznej pomocy dla dzieci, 21 korzystato ze
szkolen, 67 otrzymato paczki swigteczne dla dzieci.

akta kontroli str. 23-26, 125-126
3. Zapewnianie dzieciom pieczy zastepczej.
Sprawozdania dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swidwinie,
na podstawie ktorych zostal opracowany program rozwoju pieczy zastepczej, zawieraly
informacje o potrzebach powiatu w zakresie liczby miejsc w pieczy zastepczej oraz ustalaty
kierunki rozwoju pieczy zastepczej. Na dzien kontroli w powiecie funkcjonowato 89 rodzin
zastepczych i 2 placowki opiekunczo-wychowawcze.

rodzaj pieczy liczba rodzin | liczba dzieci i oséb peinoletnich
umieszczonych na dzien kontroli

rodzina zastepcza spokrewniona 99 100

rodzina zastepcza niezawodowa 17 35

rodzina zastepcza zawodowa 3 14

rodzinny dom dziecka 0 0

placéwki opiekuniczo-wychowawcze 2 33

ogobtem 91 182

Powyzsze wskazuje, Ze najwiecej dzieci byto umieszczonych w rodzinach zastepczych
spokrewnionych. Najczestszymi przyczynami umieszczania dzieci w pieczy zastepczej byt
alkoholizm rodzicéw i niewydolno$¢ opiekunczo-wychowawecza rodzicow.

4 Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2020 r. poz. 135 ze zm.)



Na dzien kontroli 6 dzieci oczekiwato na umieszczenie w pieczy zastepczej, w tym
2 rodzenstwa 2-osobowe. Przyczyng braku realizacji postanowien sgdowych jest brak miejsc
W pieczy zastepczej.

(...) - postanowienie z kwietnia 2023 r. Przebywat w domu rodzinnym. Otrzymat pomoc
pedagoga i psychologa w szkole.

(...) - postanowienie z kwietnia 2023 r. na umieszczenie w instytucjonalnej pieczy zastepcze;j.
Dziecko zabezpieczone tymczasowo w rodzinie zastepczej. Ze wzgledu na demoralizacje
prowadzone byto postepowanie o umieszczenie w mtodziezowym osrodku wychowawczym.
(...) - postanowienie wydane w czerwcu 2023 r. Prowadzone byty poszukiwania kandydatéw
na rodzine zastepcza wsrdd oséb spokrewnionych z dzie¢mi.

(...) - postanowienie wydane w czerwcu 2023 r. Prowadzone byty poszukiwania kandydatéw
na rodzine zastepcza wsrdd oséb spokrewnionych z dzie¢mi.

Przedtuzajace sie pozostawanie dzieci w dotychczasowych Srodowiskach stanowi dla nich
realne zagrozenie.

Rotacja dzieci w pieczy zastepczej, w okresie objetym kontrola przedstawia sie nastepujaco:

Ip. | rodzaj pieczy | liczba dzieci umieszczonych | liczba  dzieci, | liczba dzieci,
zastepczej w pieczy w okresie objetym | ktére opuscily | ktore powrdcity
kontrolg piecze do rodziny
na  terenie | poza biologicznej
powiatu powiatem
1. | rodzina 25 11 17 13
zastepcza
spokrewniona
2. | rodzina 8 9 2 1
zastepcza
niezawodowa
3. | rodzina 2 1 3 2
zastepcza
zawodowa
ogotem, w tym:
3.1. | petnigca funkcje | 0 0 0 0
pogotowia
rodzinnego
3.2. | specjalistyczna 0 0 1 0
4. |rodzinny dom |0 1 0 0
dziecka
5. | placéwka 14 4 13 12
opiekunczo-
wychowawca
ogotem, w tym:
5.1. | interwencyjna 5 0 0 0
6. | piecza ogdtem 49 16 35 28

Powiat najcze$ciej zapewnia opieke dzieciom na swoim terenie, co zdecydowanie utawia
wspotprace z rodzinami wychowankéw. W okresie objetym kontrolg 13 dzieci umieszczono
poza powiatem, w tym 4 w placdwkach opiekunczo-wychowawczych na terenie innych
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powiatow w wojewddztwie zachodniopomorskim i 9 w rodzinach zastepczych. Nie
stwierdzono nieprawidtowos$ci w tym zakresie.

W okresie objetym kontrolg 3 dzieci ponizej 10 roku zycia zostato umieszczonych
w placowce opiekunczo-wychowawczej. Jedno dziecko umieszczone zostato interwencyjnie
i po miesigcu przeniesione do rodziny zastepczej, jedno umieszczone wspoélnie ze starszym
rodzenstwem i jedno to matoletni obywatel Ukrainy, ktory przybyt na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w zwigzku 2z dzialaniami wojennymi. Nie stwierdzono
nieprawidtowos$ci w tym zakresie.

Piecioro dzieci zostalo przeniesionych z rodzinnej pieczy zastepczej do instytucjonalne;.
Powodem przeniesienia byto: $mieré¢ rodzica zastepczego (3 dzieci), choroba rodzica
zastepczego (1 dziecko) i w jednym przypadku agresywne zachowania wychowanka wobec
domownikéw. Nie stwierdzono nieprawidtowos$ci w tym zakresie.

W okresie objetym kontrolg, przed umieszczeniem w pieczy, nie rozdzielono Zadnego
rodzenstwa. Po umieszczeniu w rodzinnej pieczy zastepczej doszto do rozdzielenia jednego
3-osobowego rodzenstwa. Dzieci razem przebywaly w rodzinnej pieczy zastepczej, ale
w zwigzku z agresja najstarszego wychowanka rodzina zastepcza odméwita dalszej opieki
nad nim. Chtopiec zostat przeniesiony do placéwki opiekunczo-wychowawczej na terenie
powiatu Swidwinskiego. Dzieci utrzymujg kontakt.

Na dzien kontroli, w jednej rodzinie zastepczej niezawodowej oraz 3 zawodowych byto
przekroczenie liczby dzieci okreslonej w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej. Zgodnie z art. 53 ustawy w rodzinie zastepczej zawodowej lub rodzinie zastepczej
niezawodowej, w tym samym czasie, moze przebywac tacznie nie wiecej niz troje dzieci lub
osOb, ktore osiggnely petnoletnos$¢ (...). W razie konieczno$ci umieszczenia w rodzinie
zastepczej rodzenstwa (...) jest dopuszczalne umieszczenie w tym samym czasie wiekszej
liczby dzieci. W przypadku rodziny niezawodowej i jednej zawodowej (...) przekroczenia
dotyczyty umieszczenia rodzenstw i byly zgodne z przepisami ustawy. W przypadku rodziny
zawodowej (...) poczatkowo umieszczonych byto 2 dzieci, nastepnie 2-osobowe rodzenstwo i
26 pazdziernika 2022 r. umieszczono kolejne dziecko. Przekroczenie niezgodne z ustawa
nastagpito w pazdzierniku 2022 r. W przypadku rodziny zawodowej (...) umieszczonych byto
dwoje dzieci, nastepnie umieszczono 3-osobowe rodzenstwo. W lutym 2023 r. umieszczono
jeszcze jedno dziecko i w tym samym miesigcu jedno dziecko zostato przeniesione do
instytucjonalnej pieczy zastepczej. Przekroczenie niezgodne z ustawa nastgpito w lutym
2023 .
Instytucjonalng piecze zastepcza w powiecie stanowig 2 placéwki opiekunczo-wychowawcze,
ktéore na dzien kontroli spelnialy warunki okreSlone w ustawie o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej. Dysponowaly tacznie 28 miejscami. W jednej placowce
przebywato 15 wychowankéw -zostato wydane zezwolenie wojewody na dalszy pobyt
dziecka w placowce.
W okresie objetym kontrolg Zadna rodzina nie zostata rozwigzana wskutek zmiany orzeczenia
sagdu w zwigzku z niewypeinianiem lub niewta$ciwym wypetnianiem funkcji rodziny
zastepczej. W zwigzku z wusamodzielnieniem wychowankéw rozwigzano 4 rodziny
spokrewnione i 2 niezawodowe, a w zwigzku z powrotem dziecka do rodziny biologicznej
4 spokrewnione.
Nie stwierdzono uchybien w tym zakresie.

akta kontroli str. 127-168

4. Prowadzenie placowek opiekunczo-wychowawczych.
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Powiat $widwinski prowadzi dwie placowki opiekunczo-wychowawcze. Kazda z nich
dysponuje 14 miejscami. Placowka kieruje dyrektor Centrum Obstugi Placéwek Opiekuniczo-
Wychowawczych, ktére zapewnia obstuge placowkom. Osoba kierujgca placowkami speinia
wymogi okreslone w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

5. Prowadzenie rejestru danych o osobach zakwalifikowanych do pelnienia funkcji
rodziny zastepczej zawodowej, niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu
dziecka oraz oséb peliacych funkcje rodziny zastepczej zawodowej, niezawodowej
i prowadzacych rodzinny dom dziecka.
Rejestr o0s6b zakwalifikowanych do peinienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz oséb petnigcych funkcje
rodziny zastepczej zawodowej, niezawodowej i prowadzacych rodzinny dom dziecka
na podstawie upowaznienia Starosty Swidwinskiego z 28 stycznia 2016 r. prowadzi dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swidwinie. Rejestr zawierat nastepujace dane
os6b: imie i nazwisko, date urodzenia, obywatelstwo, adres miejsca zamieszkania, stan
cywilny, wyksztatcenie, zawdd, miejsce pracy, zrodta dochodu, dane o warunkach
mieszkaniowych, dane niezbedne do stwierdzenia, Ze osoba moze sprawowal wtasciwa
opieke nad dzieckiem wynikajace z zaswiadczenia lekarskiego aktualizowanego
co 2 lata, dane dotyczace opinii potwierdzajacej posiadanie predyspozycji i motywacji
do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka
wystawionej przez psychologa, zakres ukonczonych szkolen, liczbe umieszczonych dzieci
i 0s6b pelnoletnich. W okresie objetym kontrolg rejestr byt przekazywany 3 razy.
Nie stwierdzono nieprawidtowosci w tym zakresie.

akta kontroli str. 134-136
6. Realizacja zalecen pokontrolnych z kontroli przeprowadzonej w dniach 3-7 i 10-11
lutego 2020 r.

Ip. zalecenie uwagi o realizacji

1. | zapewni¢ liczbe miejsc w rodzinnej | Zalecenie nie zostalo zrealizowane. Opisane
pieczy zastepczej adekwatng do|w wystgpieniu sg przypadki niezgodnego
potrzeb powiatu z przepisami przekroczenia liczby dzieci
umieszczonych w 2 rodzinach zastepczych
zawodowych. Postanowienia sadu nie byly
realizowane niezwlocznie - na dzien kontroli 6
dzieci oczekiwato na umieszczenie w pieczy
zastepczej, w tym 2 od ponad 3 miesiecy.

Powiat podejmowal dziatania w celu
zwiekszenia liczby miejsc w rodzinnej pieczy
zastepczej, ale nie przyniosty one pozadanego
efektu.

2. | nie umieszcza¢ w instytucjonalnej | Zalecenie jest realizowane.
pieczy zastepczej dzieci ponizej 10
roku Zycia poza wyjatkami
okreslonymi w ustawie o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej

3. | przestrzega¢ przepisoOw dotyczacych | Zalecenie nie jest w petni realizowane. W dwoch

liczby dzieci umieszczanych w | rodzinach zastepczych zawodowych
rodzinach zastepczych przekroczona byta liczba dzieci niezgodnie
z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcze;j. Przekroczenia dotyczyty

pojedynczych dzieci. Brak realizacji zalecenia
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jest wynikiem braku realizacji zalecenia
okreslonego w wierszu 1. Powiat poszukiwat
miejsc dla dzieci na terenie innych powiatéw,
ale problem braku miejsc w pieczy zastepczej

dotyczy calej Polski i odpowiedzi prawie

w kazdym przypadku byty odmowne.
niezwlocznie realizowac | Cze§¢ postanowien nie byta realizowana
postanowienia o umieszczeniu dzieci | niezwtocznie. Na dzien kontrolj, na

W pieczy zastepczej

umieszczenie w pieczy zastepczej oczekiwato
6 dzieci. Brak realizacji zalecenia jest wynikiem
braku  realizacji ~ zalecenia  okres$lonego
w wierszu 1. Powiat poszukiwat miejsc dla
dzieci na terenie innych powiatéw, ale problem
braku miejsc w pieczy zastepczej dotyczy catej
Polski i1 odpowiedzi prawie w kazdym
przypadku byty odmowne.

Sprawowac kontrole nad
organizatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, rodzinami zastepczymi,
prowadzacymi rodzinne domy

dziecka i placowkami opiekunczo-
wychowawczymi - art. 38b ust. 1

ustawy

W okresie objetym kontrolg przeprowadzono
16 kontroli w rodzinach zastepczych
i 1 w placowce opiekunczo-wychowawcze;j.
Kontrola  organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej zaplanowana zostata na II poétrocze
2023 r. Zalecenie jest realizowane, kontrolujacy
pouczyli o konieczno$ci zwiekszenia iloSci
kontroli, szczegdlnie w rodzinach zastepczych.

weryfikowa¢ rodziny zastepcze pod
katem zamieszczenia ich danych w
rejestrze z dostepem ograniczonym, o
ktorym mowa w art. 21 ust. 1 ustawy
o przeciwdziataniu = zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym
przed wystawieniem $wiadectwa
kwalifikacyjnego i umieszczeniem
dzieci

Obowigzek weryfikacji rodzin zastepczych
w rejestrze z dostepem ograniczonym, o ktérym

mowa w art. 21 ust. 1 ustawy
0 przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym zostat

wprowadzony do ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej od 1 lutego 2023 r.
Jednostki wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej miaty 6 miesiecy na zweryfikowanie
pracownikéw i rodzin zastepczych. W zwigzku
z powyzszym odstgpiono od weryfikacji
realizacji tego zalecenia.

dochodzi¢ Swiadczen alimentacyjnych
dla dzieci przebywajacych w pieczy
zastepczej zgodnie z art. 38 ust. 2
ustawy

Analizie poddano 17 wychowankoéw pieczy
zastepczej umieszczonych w okresie 1.02.
2021 r. - 30.06.2022 r. i nadal przebywajacych
w pieczy. We wszystkich przypadkach wnioski
zostaly ztozone do sadu. W dwoéch przypadkach
ztozenie  nastgpito po 15 miesigcach,
w kolejnych dwoch po 18, a w jednym
przypadku po 19 miesigcach. Zgodnie ze
ztozonym  wyjasSnieniem opOzZnienia byly
spowodowane tym, Ze ,(..) pracownicy byli
obcigzeni duza iloScig dodatkowych
obowigzkéw tj. zaangazowanie w objeciu
wsparciem 0s6b uciekajacych przez wojng
w Ukrainie. Dodatkowo PCPR byt zobligowany
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do wydania nowych decyzji administracyjnych
w zwigzku ze zmiang wysokoSci kwoty
Swiadczen pienieznych dla rodzin zastepczych
oraz dla os6b usamodzielnianych”. Zalecenie jest
realizowane, ale pouczono kierownika
kontrolowanej jednostki, aby w kazdym
przypadku  wnioski do sadu  sklada¢
niezwlocznie, z uwzglednieniem terminu
okre$lonego w ustawie o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, tj. po uptywie roku
od umieszczenia dziecka w pieczy zastepcze;.

akta kontroli str. 169-187

Trzy z siedmiu zalecen nie zostaty zrealizowane. Zalecenia te sg ze sobg $cisle zwigzane i brak
realizacji zalecenia zapewni¢ liczbe miejsc w rodzinnej pieczy zastepczej adekwatnq do potrzeb
powiatu, skutkowat brakiem realizacji 2 zalecen: przestrzegac przepisow dotyczqcych liczby
dzieci umieszczanych w rodzinach zastepczych oraz niezwtocznie realizowac postanowienia
0 umieszczeniu dzieci w pieczy zastepczej.

Zgodnie z art. 198 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej kto
nie realizuje zalecen pokontrolnych (...) podlega karze pienieznej w wysokosci od 1000 do

15000 zt.

Podsumowanie ustalen kontroli.

stwierdzone
uchybienia/nieprawidtowosci

1) opdznienia w realizacji postanowien sagdowych

2) przekroczenie liczby dzieci w 2 rodzinach zastepczych
zawodowych

3) weryfikacja spetnienia przez 1 osobe zatrudniong do
pomocy w opiece nad dzie¢tmi warunkéw okreslonych
w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej po podpisaniu umowy

4) aktualizacja opinii psychologicznych rodzin zastepczych
w 4 kontrolowanych przypadkach nastgpita
z przekroczeniem 2 lat

5) zbyt duza liczba rodzin zastepczych (74) pod opieka
dwdch pracownikdw organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej

6) brak spetniania przez cze$¢ rodzin wymogu dot.
warunkow lokalowych czy statego Zrédta dochodu

przyczyny stwierdzonych
uchybien/nieprawidlowosci

1) nieadekwatna do potrzeb liczba miejsc w pieczy
zastepczej

2) zaniedbanie

3) brak wnioskow dyrektora centrum o zwiekszenie iloSci
pracownikéw

skutki stwierdzonych
uchybien/nieprawidlowosci

1) brak zapewnienia dzieciom opieki w pieczy zastepczej

2) obnizenie standardu opieki w rodzinach zastepczych
poprzez umieszczanie wiekszej liczby dzieci niz
okreslona w ustawie

3) dopuszczenie nieuprawnionej osoby do pomocy
rodzinie zastepczej

4) zbyt duze obcigzenie pracownikéw i w konsekwencji
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niewystraczajgce wsparcie dla rodzin zastepczych
5) formalne

osoby odpowiedzialne za
stwierdzone
uchybienia/nieprawidlowosci

dyrektor i pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Swidwinie

uprawnienia jednostki
kontrolowane;j

Zgodnie z art. 197d ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej oraz § 14 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej ws. przeprowadzania kontroli
przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do
przeprowadzania kontroli jednostka kontrolowana moze
zgltosi¢ umotywowane zastrzezenia do wystgpienia
pokontrolnego w terminie 7 dni od daty jego otrzymania .

wpis w ksigzce kontroli

4/2023

wystgpienie otrzymujg

1) Starosta Swidwinski
2) Wojewoda Zachodniopomorski

W celu podniesienia efektywno$ci pracy powiatu swidwinskiego w zakresie pieczy zastepcze;j

Znhaczace:

wydaje zalecenia

1) realizowa¢ postanowienia sadu niezwtocznie po ich wydaniu z uwzglednieniem
mozliwo$ci utrzymywania kontaktoéw dziecka z rodzicami, o ile sad takich nie zakazat

2) nie przekracza¢ liczby dzieci umieszczanych w rodzinach zastepczych okres$lonej
w art. 53 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

3) w kazdym przypadku weryfikowac¢ spetnienie wszystkich wymagan okreslonych w art.
64 ust. 5 ustawy przez osoby zatrudniane do pomocy przy sprawowaniu opieki nad
dzie¢mi i przy pracach gospodarskich w rodzinach zastepczych

4) dostosowa¢ wymiar zatrudnienia koordynatoréw/pracownikdéw organizatora
rodzinnej pieczy zastepczej do liczby rodzin zastepczych oraz ilosci wykonywanych

zadan
zwykle:

1) aktualizowac opinie psychologiczne zgodnie z art. 45a ustawy

2) podja¢ dziatania doprowadzajace do speinienia przez funkcjonujace rodziny zastepcze
wszystkich warunkéw okreSlonych w ustawie, szczegélnie w zakresie warunkéw
lokalowych i statych dochodow.

W przypadku braku zastrzezen do zalecen pokontrolnych prosze poinformowa¢ mnie
w ciggu 30 dni od daty otrzymania wystapienia o sposobie ich realizacji.
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Zespot inspektorow:

Dyrektor Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewo6dzkiego:

Na oryginale wtasciwe podpisy.
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