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ZATWIERDZAM Warszawa, //ﬁstopada 2018 r.

ZAL.OZENIA DYDAKTYCZNE

1. Cel szkolenia
Zwiekszenie poziomu wiedzy i umiejetnosci funkcjonariuszy i pracownikow cywilnych
resortu spraw wewnetrznych i administracji w zakresie problematyki uzywania srodkow
odurzajgcych, substancji psychoaktywnych, srodkéw zastgpczych i nowych substancji
psychoaktywnych oraz dostarczenie narzedzi w zakresie rozpoznawania i wtasciwego
reagowania na zachowania $wiadczace o pojawieniu sig¢ probleméw narkotykowych
W miejscu pracy i petnienia stuzby.

2. Oczekiwane efekty szkolenia
Po ukonczonym szkoleniu stuchacz powinien:

a. w sferze poznawczej:

wyjasniaé pojecia: uzywanie eksperymentalne / okazjonalne / szkodliwe,
uzaleznienie / narkomania, substancje psychoaktywne, substancje
psychotropowe, $rodki odurzajace, $rodki zastepcze, nowe substancje
psychoaktywne, ,dopalacze”;

wskazywaé motywy zazywania substancji psychoaktywnych;

charakteryzowac¢ podstawowe grupy ,harkotykéw” i ich dziatanie;

wskazywa¢ objawy i zachowania moggace $wiadczyé o tym, ze dana osoba jest
pod wptywem substancji psychoaktywnych;

podawa¢ przyktady akcesoriow stuzgcych do zazywania substancji
psychoaktywnych oraz mogacych swiadczyé o problemie narkotykowym:;
omawiac zdrowotne, psychiczne i spoteczne konsekwencje zazywania substangji
psychoaktywnych;

podawaé¢ prawne konsekwencje posiadania i zazywania substancji
psychoaktywnych (w zyciu prywatnym i zawodowym);

wskazywaé mozliwe do zastosowania w $rodowisku stuzby i pracy rozwigzania,
majace na celu przeciwdziatanie problemom narkotykowym;

podawac przykitady czynnikéw zwiekszajgcych ryzyko siegniecia po substancje
psychoaktywne;

charakteryzowa¢ czynniki  chronigce  przed zazywaniem  substancji
psychoaktywnych;

omawia¢ zasady wspierania oraz motywowania do zmiany osoby z problemem
narkotykowym;

wskazywa¢ dostepne formy i miejsca pomocy dla oséb z problemem
narkotykowym.

b. w sferze praktycznej:

rozpoznawac objawy i zachowania moggce $wiadczyé o tym, ze dana osoba jest
pod wptywem substancji psychoaktywnych;

identyfikowa¢ akcesoria stuzace do zazywania substancji psychoaktywnych;
podejmowac dziatania pomocowe wobec osoby z problemem narkotykowym.



C.

w sferze motywacyjnej, mie¢ uksztaltowane postawy:

otwartoéci na potrzeby oséb z problemem narkotykowym:;

$wiadomosci znaczenia udzielenia wsparcia osobie z problemem narkotykowym;
gotowosci do udzielenia pomocy osobie z problemem narkotykowym;
odpowiedzialnosci za wiasne zycie ,wolne” od ,narkotykéw”.

I

3. Odbiorcy szkolenia
Szkolenie adresowane jest do funkcjonariuszy i pracownikéw cywilnych resortu spraw
wewnetrznych i administracii.

II. REALIZACJA PROCESU DYDAKTYCZNEGO

1. Organizacja szkolenia

a.

Szkolenie realizowane jest w ramach psychoedukacyjnych oddziatywan
profilaktycznych, wedtug harmonogramu opracowanego przez psychologéw danej
stuzby resortu spraw wewnetrznych i administracji. Sposob planowania i tworzenia
harmonogramow szkolen oraz ich zatwierdzania zostanie ustalony przez komendanta
kazdej ze stuzb.

Szkolenie prowadzone jest przez psychologa petnigcego stuzbe lub zatrudnionego w
kazdej stuzbie resortu spraw wewnetrznych i administracji.

. Psycholodzy wyznaczeni do realizacji szkolenia, w ramach wewnetrznych warsztatow

metodycznych, zorganizowanych przez poszczegdlne stuzby resortu spraw
wewnetrznych i administracji, zostang przygotowani do planowania, prowadzenia,
ewaluowania i dokumentowania szkolenia.

. Podstawa organizacji procesu dydaktycznego jest plan nauczania. Podstawowg

forma nauczania jest lekcja, w wymiarze 60 minut.

Zajecia nalezy prowadzi¢ w grupach do 15 oséb.

Uczestnicy potwierdzajg udziat w szkoleniu podpisem na liscie obecnosci
zawierajgcej nastepujace dane: stopien, imie i nazwisko, nazwe jednostki oraz
stanowisko osoby uczestniczacej w zajeciach.

. Po zakonczeniu szkolenia jego uczestnicy wypetniajg ankiete oceniajgcg szkolenie

oraz sposéb prowadzenia zaje¢. Wzor ankiety okresla zatgcznik nr 1.

2. Zalecenia i wskazowki metodyczne

a.

b.

Zajecia nalezy prowadzi¢ w formie wykfadu interaktywnego, obejmujgcego m.in.:
wyktad, dyskusje, a takze w formie éwiczen oraz treningu umiejetnosci.

Prowadzgcy zajecia w trakcie realizacji tematéw przewidzianych w planie nauczania,
powinni zwracac¢ uwage na:

o poprawng terminologie,

» poprawne wykonywanie i podsumowywanie ¢wiczen,

o zbieranie informacji zwrotnych od uczestnikow szkolenia,

s wykorzystanie przyktadéw zwigzanych ze stuzbg,

o ksztattowanie odpowiednich umiejetnosci, postaw, zachowarn i motywacji.

. W trakcie szkolenia nalezy zapewni¢ warunki do realizacji celu gtéwnego oraz celdw

szczegdtowych, poprzez:
o przestrzeganie zasad nauczania,

e fgczenie metod asymilacji wiedzy z metodami samodzielnego dochodzenia do
wiedzy.



Zajecia powinny by¢ realizowane w pomieszczeniach zapewniajgcych odpowiednie
warunki higieny szkolnej oraz zaopatrzonych zaréwno w proste, jak i techniczne
$rodki dydaktyczne (np. tablica lub flipchart, rzutnik, komputer).

W toku szkolenia prowadzgcy powinien aktywizowa¢ stuchaczy poprzez np.:
moderowanie dyskusji, czy analize przypadku.

Omawiajac zagadnienia zwigzane z konsekwencjami zazywania narkotykow
prowadzacy szkolenie powinien odnosi¢ poruszane tresci do doéwiadczen i sytuacji
zwigzanych ze stuzbag.

Prowadzacy szkolenie powinien przygotowac dla stuchaczy wykaz miejsc, w ktorych
oferowana jest profesjonalna pomoc dla 0séb z problemem narkotykowym, na terenie
danego powiatu / wojewodztwa.

3. Plan nauczania

Liczba godzin
L.p. Temat
T P R
1. | Narkotyki i ich wptyw na funkcjonowanie cztowieka. 1% | Y% 2
2. | Pomoc osobie z problemem narkotykowym. 1 1
RAZEM 2% | Y2 3

T — zajecia teoretyczne, P — zajecia praktyczne, R — razem

lll. TRESCI KSZTALCENIA

1. Narkotyki i ich wplyw na funkcjonowanie czlowieka — 1%T, 2 P

Material nauczania:

rys historyczny narkomanii,

diagnoza sceny narkotycznej w Polsce;

podstawowe pojecia: uzywanie eksperymentalne, okazjonalne i szkodliwe,
uzaleznienie, narkomania, substancje psychoaktywne, substancje psychotropowe,
$rodki odurzajgce, $rodki zastepcze, nowe substancje psychoaktywne, ,dopalacze’;
motywy zazywania substancji psychoaktywnych;

substancje psychoaktywne (w tym: konopie indyjskie, amfetaminy, kokaina i crack,
opiaty i opioidy, extasy, LSD, grzyby i inne rosliny, rozpuszczalniki i kleje, ,dopalacze”,
Jleki”): rodzaje, dziatanie, objawy i zachowania wywotywane przez ich zazywanie oraz
skutki dtugotrwatego stosowania;

rodzaje substancji psychoaktywnych oraz akcesoria stuzgce do ich zazywania;
zdrowotne, psychiczne i spoleczne konsekwencje zazywania substancji
psychoaktywnych;

prawne konsekwencje posiadania i zazywania substancji psychoaktywnych (w zyciu
prywatnym i zawodowym).




Cele szczegolowe:
W wyniku realizacji tematu stuchacz powinien:

wyjasnié proces powstawania uzaleznienia od substancji psychoaktywnych;
rozréznié pojecia: uzywanie eksperymentalne, okazjonalne i szkodliwe, uzaleznienie,
narkomania, substancje psychoaktywne, substancje psychotropowe, srodki
odurzajgce, $rodki zastgpcze, nowe substancje psychoaktywne, ,dopalacze”,
wskazaé motywy zazywania substancji psychoaktywnych;

scharakteryzowaé podstawowe grupy ,narkotykow” i ich dziatanie;

rozpozna¢ objawy i zachowania wywolywane przez poszczegodlne grupy
,harkotykow”;

rozpoznaé akcesoria stosowane przy zazywaniu narkotykow;

wskazaé przyktady zdrowotnych, psychicznych i spotecznych konsekwenciji
zazywania substancji psychoaktywnych;

omowié prawne konsekwencje posiadania i zazywania substancji psychoaktywnych
(w zyciu prywatnym i zawodowym);

poda¢ przyktady dziatan, mozliwych do zastosowania przez pracodawce, ktérych
celem jest przeciwdziatanie problemom narkotykowym w $rodowisku stuzby i pracy.

2. Pomoc osobie z problemem narkotykowym — 1T

Material nauczania:

czynniki zwiekszajgce ryzyko siegniecia po substancje psychoaktywne;

czynniki chronigce przed zazywaniem substancji psychoaktywnych;

motywowanie do zmiany i podjecia leczenia;

formy pomocy, leczenia i wsparcia;

organizacje, stowarzyszenia i inne podmioty zajmujgce sig¢ leczeniem, pomocg
i wsparciem dla 0sdb z problemem narkotykowym oraz cztonkéw ich rodzin.

Cele szczegotowe:
W wyniku realizacji tematu stuchacz powinien:

scharakteryzowa¢ indywidualne i spoteczne czynniki ryzyka siggnigcia po substancje
psychoaktywne;

scharakteryzowaé indywidualne i spoteczne czynniki chronigce przed zazywaniem
substancji psychoaktywnych;

poda¢ przyktady czynnikow motywujgcych osobe z problemem narkotykowym do
zmiany i podjecia leczenia;

wymieni¢ dostepne formy pomocy dla oséb z problemem narkotykowym;

podaé przyktady miejsc $wiadczacych pomoc dla oséb z problemem narkotykowym
oraz cztonkéw ich rodzin.
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Zatgcznik nr 1

Data | MIEJSCE SZKOIBMIA .....ovevriviriuiiisiiie st s bbb

ANKIETA OCENY SZKOLENIA
Szanowni Panstwo!

Informacje, ktére zostang uzyskane z niniejszej ankiecie, postuzg Jako wskazowki do
podniesienia poziomu szkolenia, w ktérym Panstwo uczestniczyliscie, a takze skutecznosci
i atrakcyjnosci nastepnych szkolen. Uprzejmie proszg o udzielenie odpowiedzi ha wszystkie
pytania oraz wpisanie uwag, ktére moglyby wplyngé na podniesienie jakosci naszego
szkolenia. Udzielajac odpowiedzi prosze dokona¢ oceny, zaznaczajac O wtasciwg liczbe,
zgodnie z opisang ponizej skalg:

Bardzo dobrze Dobrze Srednio Stabo Bardzo stabo
5 4 3 2 1

1. W jakim stopniu ukonczone szkolenie spetnito Pani/Pana oczekiwania?

| Bardzo dobrze Dobrze Srednio Stabo Bardzo stabo
| 5 4 3 2 1

2. Jak ocenia Pani/Pan przydatno$¢ zdobytych informacji pod wzgledem podnoszenia
wiasnych kompetencji i umiejetnosci?

Bardzo dobrze Dobrze Srednio Stabo Bardzo stabo
5 4 3 2 1

3. W jakim stopniu uzyskane informacje pogtebity Pani/Pana wiedze z omawianego na
szkoleniu obszaru?

Bardzo dobrze Dobrze Srednio Stabo Bardzo stabo
5 4 3 2 1

4. Czy nabyte na szkoleniu kompetencje wykorzysta Pani/Pan w zyciu zawodowym?

Bardzo dobrze Dobrze Srednio Stabo Bardzo stabo
5 4 3 2 1

5. Czy nabyte na szkoleniu kompetencje wykorzysta Pani/Pan w zyciu prywatnym?

Bardzo dobrze Dobrze Srednio Stabo Bardzo stabo
5 4 3 2 1

6. Jak ocenia Pani/Pan przygotowanie merytoryczne osoby prowadzgcej szkolenie?

Bardzo dobrze Dobrze Srednio Stabo Bardzo stabo
5 4 3 2 1




7. Jak ocenia Pani/Pan sposéb przekazywania informacji przez prowadzgcego

szkolenie?

[ Bardzo dobrze

Dobrze

Srednio

Stabo

Bardzo stabo

| 5

4

3

2

1

8. Jak ocenia Pani/Pan szkolenie od strony organizacyjnej?

Dobrze

Srednio

Stabo

Bardzo stabo

kBardzo dobrze
5

4

3

2

1

9. Jak ocenia Pani/Pan ogolng atmosfere ukonczonego szkolenia?

Dobrze

Srednio

Bardzo stabo

{ Bardzo dobrze
5

4

10. Inne uwagi i sugestie:

11. Jakie inne treéci Pani/fPana zdaniem powinny by¢ uwzglednione w kolejnych
szkoleniach tego typu?

METRYCZKA

Prosze wstawi¢ X w odpowiednig kratke.

Plec
0 Kobieta
a  Mezczyzna

2 do 25 lat
o 26-30 lat
u  31-39 lat
a 40-49 lat

o 50 lat i wiecej

Staz stuzby/pracy

o 0-3lata
4-10 lat
11-15 lat
16-20 lat
21-25 lat
26-29 lat

CoDoCcGoOo

30 lat i wiecej

Dzi¢kuje za wypelnienie ankiety

10



